Stofnanasamningur
milli
Tilraunastédvar Haskéla Islands i meinafrzdi ad Keldum og SFR —
stéttarfélags i almannapjonustu

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu, sem
r4dnir eru til starfa hja Tilraunast6d Haskéla Islands i meinafraedi ad Keldum. Gildistimi er
fra 01. Juni 2017.

2. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi:
e AQ gera launar6dun einfalda og gegnsaja.
e AJdtryggja jofn laun fyrir samberileg storf an tillits til kynferdis.
e AQ launakerfid feli i sér teekifzeri fyrir starfsmenn til prounar { starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem beir gegna.
® AQ launakerfid feli i sér hvata fyrir starfsmenn ad nd arangri i starfi, sér og stofnuninni
til framdréattar.

3. Ro0un starfa i launaflokka

3.1 rédun starfa

Launakerfi Tilraunastédvar Haskola Islands { meinafraedum ad Keldum byggir 4
starfaflokkum hja félagsmonnum SFR. Vid upphaf starfs skal taka tillit il edlis starfsins og
starfsmanni radad i launaflokk i samraemi vid pad.

Fulltrii:

Starfid felur i sér umsjon og abyrgd a sérhafdum og skyrum verkefnum, sem tengjast
skrifstofuhaldi og pjonustu vid starfseiningar og vidskiptavini Tilraunastédvarinnar.
Syna parf pjonustulund, frumkveedi og sjalfstedi i starfi.

bekking og reynsla a sambzrilegum verkefnum naudsynleg

Verkefnastjori:

Starfid felur i sér stjornun og faglega abyrgd 4 vidamiklum verkefnum sem tengjast rekstri
skrifstofu og pjonustu vid starfsfolk og vidskiptavini Tilraunastédvarinnar. Er tengilidur vid
Fjarsyslu rikisins.

Gerd er krafa um sjélfstaedi i starfi og lipurd i samskiptum.

Vidskiptafreedimenntun eda veruleg reynsla og pjalfun i starfi er naudsynleg.

Rannséknarmadur

Starfid felur i sér prif og sotthreinsun 4 rannsoknarstofum skv. verkefnasztlun. Umsjén med
kaffistofum 6nnur prif og pvottar eftir prfum auk afleysinga, sendilstarfa og flokkunar &
synum

Sérhzfour rannséknarmadur: _
Starfid felst ymist { eftirliti umsjon eda abyrgd a sérhafdum og afmérkudum verkefnum
tengdum rannséknum eda pjonustu vid par oft i samradi vid yfirmann.
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Starfid krefst sérhaefdrar starfspjalfunar a4 vidkomandi svidi.

Umsjéonarmadur - bumadur:

Starfid felst i umsjon med dyrahaldi, dryggiseftirliti, vidhaldi fasteigna, véla og teekja auk
annars vidhalds 4 starfssvadinu. Umsjon, bjonusta og abyrgd a sérstokum tilgreindum
verkefnum.

Starfid krefst teekni- og bufreedikunnattu (idn- og /eda bufreedimenntun) og reynslu af
dyrahaldi.

Gerd er krafa um lipurd { samskiptum og sjalfstadis i starfi.

3.2 Grunnrdoun starfa: .
Starfsheiti: Launaflokkur:

Fulltrai 17
Verkefnastjori 20
Rannsdknarmadur 15
Sérhafdur rannsoknarmadur 17
Umsjonarmadur 17

4 Vidbotarforsendur vido mat a launamyndun

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem radinn hefur verid til starfa skal hekka um launaflokka sem hér segir enda
hafi starfsreynsla hans ekki verid metin adur.

Tveggja ara starfsreynsla 1 alagsprep
Fjogurra ara starfsreynsla 1 alagsprep
Fimmtan ara starfsreynsla 1 alagsprep

Starfsreynsla getur pvi skilad starfsménnum samtals 3 alagsprep
Meta ma samberilega starfsreynslu sem nytist stofnuninni ad hluta eda ad 6llu leyti. Slikt

fyrirkomulag skal tekid fram i radningarsamningi ef pad er notad.

4.2 Menntun og simenntun
4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta

eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentspréf, sveinsprof, sérstakt fagndm, eda annad samberilegt nam &

framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu 4 haskolastigi eda meistaranami sem
samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal hekka um tvo

launaflokka.,

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda samberilegu nami sem nytist {

starfi skal haekka um fjora launaflokka.

o Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal hekka um fjéra

launaflokka.



[ storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskoélaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskdlamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal f& metin 6l ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
pegar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.

4.3 Personubundnir peettir 1-5 flokkar
Heimilt er ad haeekka starfsmann i launum skv. haefnismati um 1 - 5 flokka vegna eftirtalinna
einstaklingsbundinna patta, enda hafi hann ekki fengid haekkun vegna sému patta adur.

Arangur og farni
Starfsmadur vinnur verkefni sin fram ur vaentingum, betur en gerd er krafa um.

Sérhaefing eda markadsilag
Gerd er krafa um sérheefda faglegra pekkingu a tilteknu svidi eda til yfirgripsmikillar
pekkingar & vidkomandi verksvidi.

Samstarfshaefni '
Starfsmadur uppfyllir hlutverk sitt i hop. Er tillitssamur og jakvadur gagnvart samstarfsménnum og
leggur mikid upp Gr godu samstarfi.

Frumkvzedi og sjalfstaedi
Starfsmadur vinnur verk sin 4 sjalfsteedan hatt og parfnast litils studnings og/eda kemur ad
fyrra bragdi med lausnir eda hugmyndir.

Alag eda pyngd verkefna

Verkefnid er flokid og lausn pess felur i sér proun, athuganir og samanburd mismunandi
valkosta. Oft er porf & nyrri hugsun og/eda teekni. Starfinu fylgir mikid alag sem getur verid i
formi éveentrar timapressu, 6fyrirsédrar yfirvinnu, skerdingar a fritima eda mikils félagslegs
areitis.

5. Starfsproun

5.1  Starfsmannasamtal
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Arlega skal fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umradu um starfsanagju og
lidan 4 vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfsproun,
framgang i starfi, starfsfradslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.
Starfmannasamtal er ekki vettvangur umredu um laun. Vid mat 4 frammistédu starfsmanns er
gert 1ad fyrir a0 farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

5.2 Launaviotal

Starfsmadur getur hvenzr sem er ¢skad eftir sérstéku launavidtali hja yfirmanni sinum, til ad
reeda kjor sin hja stofnuninni. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk
hefur komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal hafa borist svar fra
yfirmanni sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur dskad
eftir launavidtali einu sinni 4 ari.

6. Endurskodun
Endurskoda skal samning pennan i samraemi vid 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra.

7. Gildistimi
Samningur bpessi gildir fra 01. Jani 2017

15. juni 2017

Fh. SFR - stéttarfélags i almannapjonustu  Fh. Tilraunastodvar Haskola fslands i
meinafraeéi ad Keldum
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