Stofnanasamningur

milli SFR - stéttarfélags i almannapjonustu og

Umbhverfisstofnunar

Samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmdlarddherra fh. rikissjods
med gildistima frd 28. oktéber 2015.

1. Inngangur

Vid gerd stofnanasamnings pessa var tekid mid af stefnu stofnunar, markmidum og gildum med
pad ad leidarljési ad samningurinn sé gegnsazer og skiljanlegur starfsfolki. Gagnkvamt traust a
milli starfsmanna og stjornenda stofnunar er mikilvaegt og er pad sameiginlegt markmid
samningsadila ad pad endurspeglist i framkvaemd samningsins med auknum gaedum i pjonustu,
skilvirkara starfi og dnaegdu starfsfalki.

2. Gildissvio

Samningur pessi nzer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru i starfi hja
Umhverfisstofnun.

3. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvaemar parfir
og vaentingar stofnunarinnar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi markmid:

= Ad launakerfid sé gagnseett og samraamt

= Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvar8anir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.

= Ad koma i veg fyrir 6mdlefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis, busetu eda
annarra dmalefnalegra patta.

= AJ meta pau verkefni og pd abyrgd sem i starfinu felst.

= Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

= AJ launakerfid gefi kost @ ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin og feli i
sér teekifeeri til framgangs i starfi.

= Ad haefni starfsfélks og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun
i samrami vid endur- og simenntunardaetlun stofnunar og einstaklingsmidada
starfsprounaraaetlun starfsmanns.

= Ad launakjor séu sambzerileg eda betri en hja sambaerilegum stofnunum.

4. Starfaskilgreiningar og rédun starfa i launaflokka

4.1 Almenn atridi
Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfsins, peirri abyrgd sem starfinu fylgir, faerni,
menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starslysingu eda vidvarandi verksvidi
starfsmanns. R&dun i launaflokka er ldgmarksrddun. Grunnrodun tekur mid af eftlrfarandl
meginlysingu starfa.
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4.2 Grunnrodun

Haskélanemi. Sumarstarfsmadur sem vinnur & fagsvidi undir leidségn starfsmanna
stofnunarinnar.

Launaflokkur: Eftir eitt ar i haskdlanami 8; eftir tvo ar i haskdlanami 10; eftir prjd ar i hdskdlanami
12

Méttokuritari. Mottaka gesta og simsvérun. Ymis skrifstofustdrf, s.s. merking reikninga til
békara, ljdsritun og fragangur gagna. Ymis konar afgreidsla og mottaka greidsina.
Launaflokkur 11

Landvérdur. Landvérdur midlar upplysingum og sinnir fraedslu til gesta fridlystra svaeda. Hann
annast daglegan rekstur og umsjon eftir atvikum i samraemi vid skipulag og vinnulysingu og fylgir
eftir stjdrnunar- og verndaraaetlun. Starf landvarda felst m.a. i ad fylgjast med ad hvorki séu
brotin dkveedi fridlysingar svaedis né l6g um nattiruvernd. Sér um voktun & néttarufari /
oryggismalum m.t.t. innvida, upplysingagjof ofl.

Launaflokkur 10

Sérhaefdur ritari. Fundarbodun, undirbiningur gagna og fundarritun, ritvinnsla, gagnaskraning
og ljésritun. i starfinu getur einnig falist sérhaefd ritarastorf, m.a. verknimeraskraning, pantanir
a rekstrarvérum, innanlandsflugi, uppfersla 4 gagnagrunnum og umsjon med
samgongusamningum.

Launaflokkur 15

Sérfraedingur. Starfsmadur hefur umsjén med og ber faglega abyrgd a verkefni / verkefnum
innan akvedins fagsvids. Sjalfstaed drlausn pjonustuverkefna.
Launaflokkur 17

i peim tilvikum ad starf fellur ekki ad almennum skilgreiningum skal samstarfsnefnd SFR og
Umbhverfisstofnunar semja um rédun starfa samkvemt 25. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

5. Pers6onubundnir peettir

Meta skal persdnubundna paetti til launaprepa i launatoflu sbr. gr 1.2.2 i kjarasamningi. Hafi
starfsmadur nad atta launaprepum skal hann flytjast upp um launaflokk i téflunni, pannig ad
tryggt verdi ad aframhaldandi launaproun geti att sér stad i samreemi vid dkvaedi pessa
samnings.*

5.1 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

= Stidentsprof eda annad sambeerilegt nam a framhaldsskoélastigi 2 launaprep
» Diplémagrada & haskdlastigi sem samsvarar einu skolaari (45-60 ECTS) 2 launaprep
»  BA/BSc prof eda sambaerilegt 4 launaprep

L framkvaemd m.v. launatdflu er unnt ad haekka um einn launaflokk & mati laekkun um eitt prep.



Til ad fa 2dri menntun en stiudentsprof metna til launa, parf hin ad tengjast starfssvidi
starfsmanns og nytast i starfi shr. starfslysingu.

5.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanldgd vinna hja stofnuninni eda i sambzerilegum
verkefnum. Starfsreynsla sem er dunnin vid skammtimaradningu og nytist i starfi, skal einnig
teljast ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfs- eda fagreynslu sem nytist vid
storf hans hja stofnuninni umfram pa kréfu sem gerd er i starfslysingu ma meta pa reynslu til
haekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan stofnunar. Starfsreynsla skal metin til dlagsprepa.

= Eftir eitt ar i starfi 1 alagsprep
= Eftir 3 ar i starfi 1 dlagsprep
®  Eftir 5 aristarfi 1 dlagsprep

5.3 Endur- og simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar
akvednum timafjélda er ndd. Endur- og simenntun skal metin ad hamarki til priggja
launaprepa.’

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt launaprep
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt launaprep til vidbétar
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haskka um eitt launaprep til vidbotar

5.4 Sértaek abyrgo
Meta skal sértaeka dabyrgd hja peim starfsménnum sem hana bera til launaflokka eda prepa.

= Umsjon med starfsstod 1 alagsprep
= Teymisstjorn 2 dlagsprep

5.5 AQrir peettir
Heimilt er ad greida starfsmanni alagsprep vegna sérstakrar haefni og arangurs og skal pa medal
annars horft til eftirfarandi patta.

= Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, sem nytist beint i starfi en sem ekki er
greitt fyrir med 68rum haetti.
S.s. heefni til ad sinna fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar eda énnur fiéthaefni og
breidd sem gerir starfsmann sérstaklega verdmaetan.

= Markadsalag eda eftirspurnaralag
Starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er sjaldgeef og eftirsétt & markadi,
samkvaemt vidurkenndum gégnum sem syna fram @ petta.

= Arangur og haefni
Starfsmadur synir godan drangur i starfi (skv. starfslysingu), framurskarandi haefni til
samskipta og samvinnu eda haefni til ad fraeda og leidbeina édrum i starfi.

2 Starfsmadur getur fylgst med og tekid ut skyrslur um endurmenntun i verkbodkhaldi stofnunarinnar.



6. Timabundnir peettir - Vidbotarlaun

Adilar eru sammala um ad greitt skuli fyrir timabundna paetti sbr. gr. 11.3.2.3 i kjarasamningi og
ad ahersla skuli 16gd & a) timabundna aukna abyrgd, b) innleidingu verkefna, préun og nysképun,
c) sérstakt timabundid alag sbr. vidauka 1 med samningi pessum. Upphad til timabundinna
batta, skal nema allt ad 2% af launasummu félagsmanna i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu.

8. Agreiningsmal
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur d hann rétt a ad
fa r68un sina endurmetna, sbr. fylgiskjal 1. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.
11. gr kjarasamnings.

9. Akvaedi um endurskodun
Samning pennan skal endurskoda ef porf er @ eda annar hvor adili 6skar pess.

9. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

Reykjavik, 18. mai 2017
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Bokun med stofnanasamningi dags. 18. mai 2017
Adilar eru sammala um ad fjalla purfi sérstaklega um vidbotarpaetti vid rédun landvarda
fyrir arslok 2017.

Vidauki 1 stofnanasamningi dags. 18. mai 2017

Vidauki 1 er sbr. fylgiskjol 3 og 4, sem fjalla um timabundna paetti og breytileg laun skv.
békun 2 i kjarasamningi BHM og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods, fra agust
2015.

Fylgiskjal 1 - Launaakvoérdunarferli

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad skv. stofnanasamningi, getur hann éskad
eftir endurmati & launarédun. Slik beidni skal rokstudd skv. sérstéku formi, sbr. fylgiskjal
2 og send forstjora. Forstjori dskar eftir mati og umsdgn naesta yfirmanns starfsmannsins.
Forstjori tekur akvordun a grundvelli rékstudnings starfsmanns og umsagnar yfirmanns
ad hofdu samradi vid mannaudsstjora. Starfsmanni er tilkynnt um nidurstédu. Leidi
endurskodun til haekkunar launa, er gildistimi haekkunar naestu manadamoét eftir ad
beidni um endurskodun dsamt rokstudningi barst forstjora.

Uni starfsmadur ekki nidurstodu um endurskodun & launarédun getur hann dskad eftir
ad samstarfsnefnd sbr. gr 11 i kjarasamningi taki mal hans til umfjéllunar.

Fylgiskjal 2 - Beidni um endurmat a launarédun - eydublad / beidni
starfsmanns

Nafn dagsetning

Vinsamlegast rékstyddu eftir pvi sem vid @. Beidni um endurskodun & launum sendist til
forstjora.

Starfi er ekki rétt grunnradad i starfsheiti
Menntun er ekki rétt metin

Endur- og simenntun er ekki rétt metin
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Pad er ekki tekid tillit til sérstakrar abyrgdar i starfi

Starfsreynsla er ekki rétt metin

Adrir paettir:
Hagnyt pekking og/eda feerni hefur ekki verid metin

Markadsalag: Eftirspurn eftir folki { minni grein er mikil

Arangur og haefni hafa ekki verid metin ad verdleikum



