Stofnanasamningur
milli
Vedurstofu islands
og
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi nar til peirra félagsmanna i SFR — Stéttarfélags i almannapjonustu (SFR)
sem starfa 4 Vedurstofu Islands (VI). Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra eins og hann er 4 hverjum tima.

2. Markmio

Adilar eru sammala um ad markmid samnings pessa skuli vera sem hér segir:

ad hann tryggi sveigjanleika og ad akvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum
hatti og ad jafnradis s€ gett.

ad gxta pess ad ekki sé launamismunur sem brytur i baga vid mannréttindadkvaoi
stjornarskrar.

ad hann audveldi stofnuninni ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna { nutid og framtid.

ad hvetja til g6ds arangurs i starfi og taka mid af arangri einstaklinga og personubundinni
haefni sem felur { sér tekifaeri starfsmanna til framgangs i starfi.

ad launakerfid sé heilsteypt, gagnsett, rokrétt og ad nagilegur sveigjanleiki sé til pess ad
bregdast vid breyttum ytri og innri adstadum.

ad hann nytist til ad na fram markmidum stofnunarinnar og endurspegli skipulag hennar.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi m.a. farnar ad pessum markmidum:

ad starfsprounarsamtol fari fram érlega, starfslysingar endurskodadar og i kjolfar peirra
verdi launarédun skodud.

ad hefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissti si- og
endurmenntun.

3. Réoun
3.1 Almenn atrioi

Grunnroédun starfa i starfaflokka skal fara fram med hlutlegum hztti og byggjast 4 starfslysingu.
Vid grunnrédun i starfaflokka er midad vid ad um vidvarandi eda stodugt verksvid s¢ ad reda.
Til vidbotar koma persénu- og timabundnir pettir skv. kjarasamningi SFR og rikisins (11. kafli).
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi dhrif 4 laun og med hvada hztti pad er gert, skal
hafa fordemisgildi gagnvart 6drum starfsménnum svo tryggt verdi ad starfsmenn njoti jafnredis.



3.2 Flokkun starfa

Starfaflokkur 1

bessi storf eru fyrst og fremst unnin undir stjorn annarra, verkefni eru t.d. umsysla og fragangur
gagna, simsvrun, skraning upplysinga og fragangur.

Grunnlaunaflokkur pessara starfa er launaflokkur 8 til 10.

Starfaflokkur 11

Storfin fela { sér téluverda sjalfsteeda vinnu vid verkefni par sem vidkomandi starfar undir stjorn
annarra. Verkefnin eru oftast skyrt afmérkud s.s. vid afmorkud verkefni i reikningshaldi og
adstod | métuneyti. Hefniskrofur eru almennt meiri en i starfaflokki I.

Grunnlaunaflokkur pessara starfa er launaflokkur 10 til 12.

Starfaflokkur IIT

Storfin fela i sér sjalfstaeda vinnu vid sérhafd verkefni. Verkefni sem vidkomandi starfsmenn
sinna eru m.a. flugvedurathuganir og umsjén med motuneyti. Heafniskrofur eru almennt meiri en
i starfaflokki 1.

Grunnlaunaflokkur pessara starfa er launaflokkur 13 til 15.

Starfaflokkur IV

Storfin fela i sér sérhefingu, sjalfstzdi og toluverda abyrgd. Auk pess krefjast pau téluverdar
pekkingar 4 malaflokkum vidkomandi starfssvids. Verkefni sem hér falla undir eru m.a. tengd
malarekstri, floknari verkefnum i reikningshaldi og 4dkvednum péttum i upplysingatekni.
Hzfhiskrdfur eru almennt meiri en { starfaflokki II1.

Grunnlaunaflokkur pessara starfa er launaflokkur 21 til 24.

Starfaflokkur V

Storfin fela i sér mikla sérheefingu, sjalfstedi og abyrgd. Storfin krefjast vidtakrar pekkingar a
verkefnum sem um radir. Verkefnin sem hér falla undir eru m.a. tengd akvednum pattum i
upplysingatekni og umsjon fasteigna. Haefniskrofur eru almennt meiri en i starfaflokki IV.
Grunnlaunaflokkur pessara starfa er launaflokkur 25 til 27.

4, Stjornunarleg abyrgo

f sumum stérfum skapast toluverd stjornunarleg abyrgd. Haegt er ad meta slika abyrgd allt ad 3
launaflokkum.

5. Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrodun starfs, skal meta eftirfarandi
menntun sem hér segir:

o Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & héskolastigi eda meistaranami i idn sem
samsvarar einu skélaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haeekka um tvo launaflokka.

o Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda samberilegu ndmi sem nytist i starfi skal
hazkka um fjora launaflokka (tvo launaflokka ef vidkomandi hefur adur hekkad vegna
dipléma eda meistaranams i idn).
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e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami 4 haskolastigi sem nytist i starfi skal heekka um
fjora launaflokka.

f storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur haskélaprof
ekki vera leegra launadur en ef hann veri { stéttarfélagi hask6lamenntadra.

6. Endurmenntun

Starfsmenn Vedurstofu {slands taka 4 starfsferli sinum virkan patt { endur- og simenntun.

e Endurmenntun fer eftir porfum stofnunar og starfsmanna hverju sinni og fer mat a peirri porf
m.a. fram i reglubundnum starfspréunarsamtdlum, samanber grein 9.1.

e Starfsmadur sem hefur stundad endurmenntun samkveaemt aatlun skal hakka um 1 prep eftir
eitt ar, | prep eftir prju ar og 1 prep eftir fimm ar.

e Endurmenntun er 4 dabyrgd Vedurstofu Islands og skulu starfsmenn njéta
launaflokkshaekkunar skv. pessari grein pott endurmenntunarnamskeid séu ekki haldin. Ef
starfsmadur neitar hins vegar ad taka patt i endurmenntun sem skipuldgd hefur verid i
starfsprounarsamtali pa fellur petta akveedi ur gildi gagnvart vidkomandi starfsmanni.

7. Personubundnir pzettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta vardandi mat & hafni og
frammistodu peirra. Vid mat 4 hafni og frammistodu einstakra starfsmanna ma til demis taka mid
af eftirfarandi pattum:

e Synir godan arangur { starfi.

e Synir hafni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjalfsteedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

o Synir haefni til ad freda og leidbeina drum.

e Getur sinnt stérfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fredilegum athugunum & starfssvidi stofhunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

e Annad sem Vedurstofa Islands leggur dherslu 4

Persénubundna patti skal meta til alagsprepa eda flokka sbr. 11. kafla kjarasamnings SFR og
rikisins.

8. Timabundnir pzettir

Timabundna pztti ma meta til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem
felur { sér meira umfang, lag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann
f4 heekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid
felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi
samfleytt 4 pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum pattum ma til deemis taka
mio af eftirfarandi pattum:



e Synir frammistodu umfram krdfur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

¢ Innleiding verkefna

e Proun og nyskdpun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

e Annad sem Vedurstofa [slands leggur dherslu &

9. Afkastahvetjandi pzettir
bad er sameiginlegt hagsmunamal Vi og SFR ad hvetja starfsmenn til goOra verka.

Félagsmadur SFR sem lokid hefur umfangsmiklu eda athyglisverdu verkefni/verkhluta/grein eda
60ru ritverki & starfssvidi sinu, eda umbdta- og framfaraverki sem talist getur til gagns og geda
fyrir Vedurstofu Islands, getur sétt um poknun.

Vedurstofan leggur fram allt ad 2 milljonir kr til poknunargreidsina a ari sem renna ad fullu til
poknana vegna umreddra verkefna og tekur upph®din breytingum i samremi vid visitdlu
lifeyrisskuldbindinga fyrir opinbera starfsmenn i mai ar hvert.

Matsnefnd:

Matsnefnd skipa prir fulltriar, einn tilnefndur af Vedurstofu {slands, einn tilnefndur af SFR og
oddamadur tilnefndur samkvamt samkomulagi nefndra adila. Heimilt er ad skipa fleiri en eina
matsnefnd ef porf krefur eda kalla til sérfraedinga eftir efni umsokna. [ matsreglum skal koma fram
hvernig umbunad er fyrir verkefni og gata pess ad sem flestir hafi teekifeeri til ad fa poknun.

Félagsmadur SFR skal leggja fram skriflega umsokn um péknunina 4 par til gerdu
ums6knareydubladi sem matsnefnd Gtbyr. Hann parf ad hafa starfad a Vedurstofu Islands i a.m.k.
12 méanudi 4 sidustu tveimur arum. Verkefni/verkhluti/grein kemur adeins til alita ef vidkomandi
framlag hefur verid unnid 4 sidustu tveimur arum fyrir umsokn.

Umséknir skulu hafa borist Vedurstofunni fyrir 1. maf ar hvert. Ekki er hagt ad szkja nema einu
sinni um péknun vegna hvers verkefnis/verkhluta/greinar.

10. Ymis akvzedi
10.1. Starfsprounarsamiol

Regluleg og kerfisbundin starfspréunarsamtal starfsmanns og nasta yfirmanns fara fram einu sinni
4 ari. Starfslysingar skulu teknar til athugunar i pvi samtali.

10.2. Endurmat a starfskjorum

Starfsmadur getur 6skad eftir og fengi® launavidtal hvenzr sem hann telur porf &4 ad taka slikt
vidtal.



10.3. Vaktavinna

Vikulegur vinnutimi i vaktavinnu skal vera 38 stundir midad vid fulla vinnu til samramis vid adrar
starfsstéttir 4 Vedurstofu Islands. Samkomulag betta skal endursko®ad verdi breyting a
vinnuskyldu annarra starfshopa  vaktavinnu hja Vedurstofu Islands.

10.4 Bakvaktadlag

Bakvaktaalag skal vera sem segir i grein 1.6.2 i kjarasamningi. Vegna pess aukaalags sem fylgir
timabilinu k1. 00-08, pridjudaga til fostudaga, verda greiddar alagsgreidslur sem nema 11,67%
umfram pau 33,33%, alls 45% bakvaktadlag.

10.5 Hlifdarfatnadur og ahold

Stofnunin sér starfsménnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og ahdldum vid vinnu peirra og
endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6hopp. Hlifdarfatnadur og ahold falli ad porfum hvers starfs.
Stofnunin getur farid fram 4 ad hlifdarfatnadur og ahold séu merkt stofnuninni. Neesti yfirmadur
sér um framkveemd pessa akvadis.

10.6 Ferdir erlendis

Reglur sem gilda um ferdir erlendis er ad finna i fylgiskjali 1.

10.7 Ferdir milli starfsstodva

Vedurstofa Islands greidir pann kostnad sem til fellur vegna ferda milli starfsstédva vegna vinnu
starfsmanns.

11. Framkvaemd samnings

Vedurstofa fslands skal arlega gera grein fyrir launaakvordun hvers og eins. bad felst i pvi ad veita
samstarfsnefnd upplysingar um launaakvardanir og launapréun Gt fra grunnlaunum auk
vidbotarlaunaflokka og prepa. Starfsmenn geta hvenzr sem er 0skad eftir upplysingum um laun
sin og samsetningu peirra skv. gr. 10.2.

12. Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt
4 ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar, skv. 12. grein
kjarasamnings.

13. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er ko6llud saman a
samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a ad fa
r5dun sina endurmetna. Skal dgreiningsméalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 ari. Markmid pessa funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjornenda & vinnustad.
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14. Endurskooun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok dkvaedi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru sammala um pad.

15. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 01.06.2017

Reykjavik, 19.09.2017

fh. Vedurstofu Islands f.h. SFR — Stéttarfélags i almannapjénustu
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Fylgiskjal 1- Ferdir erlendis

Gerdur er munur 4 edli utanlandsferda med tilliti til pess hvers konar ferd er um ad rzda, tilefnis
hennar og addraganda.

begar ferdaheimild er veitt skal yfirmadur lata félagsmanni SFR i té stadfestingu & pvi i hvada flokk
ferdin falli.

Starfsmadur 4 alltaf kost 4 ad njota 11 kist. hvildar strax ad lokinni ferd an skerdingar a launum og
orlofi, an tillits til edlis eda tilefnis ferdarinnar.

A-ferd
Ferd sem farin er vegna verkefnis par sem 61l vinna og ferdatimi er greiddur af verkkaupa. f slikri
ferd skal greidd yfirvinna bedi fyrir ferdatima og vinnutima umfram dagvinnu.

B-ferd
Ferd sem farin er 4 vegum stofnunar vegna alpjédlegrar samvinnu, 4 radstefnur eda vinnufundi {
samvinnuverkefhum.

Ferdatima skal mida vid brottfor fra heimili eda vinnustad par til komid er 4 fundarstad eda ad
hoteli og dfugt 4 heimleid. Sé yfirvinna unnin { ferd skal starfsmadur eiga rétt 4 ad taka hana Gt i
frii. Starfsmenn skulu ennfremur eiga rétt 4 ad taka sér fri eftir ad heim kemur vegna fundartima
eda ferdalaga 4 almennum eda sérstokum fridogum hér 4 landi.

Friid getur aldrei verid lengra en fundar- eda ferdatimanum nemur, og ad hamarki 8 klst. (einn
vinnudagur) fyrir hvern fundar- eda ferdadag. Fri skal taka ut eins fljott og unnt er og eigi sidar en
tveimur vikum fra heimkomu, nema sérstok atvik hamli.

C-ferd

Ferd sem farin er ad osk starfsmanns, s.s. radstefnuferdir, namsferdir, kynnisferdir eda ferdir a
syningar.

Hér er hvorki greiddur ferdatimi né skapa slikar ferdir rétt til fritoku pott ferdalag eda annar hluti
ferdar falli 4 almennan eda sérstakan fridag.




Bokun 1

Skipa skal sérstaka endurskodunarnefnd / samstarfsnefnd vegna endurskodunar 4 samningi VI og

SFR vegna snjoeftirlitsmanna fra arinu 1999. Endurskodun skal lokid fyrir 1. jantar 2018. A
medan munu akvadi pess samnings gilda.



