Stofnanasamningur
milli
Vedurstofu Islands

og
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
vegna ofanfloda

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi nar til peirra félagsmanna i SFR — stéttarfélags i almannapjénustu
(SFR) sem starfa & Vedurstofu Islands (V1) og sinna ofanflédaeftirliti, eftirliti med audskridum
og skyldum stérfum. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjairmalaradherra eins og
hann er 4 hverjum tima.

2. Forsendur samnings

e Lo6gum varnir gegn snjoflédum og skridufollum nr. 49/1994
e Reglugerd um storf og bunad eftirlitsmanna vegna eftirlits med heettu ad ofanflodum nr.
8/1998

3. Hlutverk og skilgreiningar

Snjéathugunarmadur gegnir vaktstorfum medan 4 snjoflodavakt stendur. Utan vakttimans skal
hann sinna mealitakjum og vidhaldi peirra eins og vid 4. Sé snjéathugunarmadur tilteekur, aflar
hann m.a. gagna um aurskridur og er radgefandi adili fyrir aurskriduvakt utan vakttima

e Adalmadur: Snjoeftirlitsmadur med fasta vinnuskyldu
e Adstodarmadur: Snjoeftirlitsmadur sem einungis vinnur pegar til hans er leitad eda
begar augljosar adstedur kalla a frumkveedi vidkomandi.

Starfssvid og starfsskyldur adalmanna og adstodarmanna skal tiundad i radningarsamningi.

4. Markmio

Adilar eru sammala um ad markmid samnings pessa skuli m.a. vera sem hér segir:

¢ a0 hann audveldi stofnuninni ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og
vilja til a0 leysa pau verkefni sem stofnuninni er atlad ad sinna i nitid og framtid

e ad hvetja til go0s arangurs 1 starfi og taka mid af arangri einstaklinga og persénubundinni
haefni sem felur i sér taekifeeri starfsmanna til préunar i starfi sinu

e a0 hann nytist til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og endurspegli skipulag hennar




6. Launarodun

Grunnroédun snjoeftirlitsmanna;

e Adalmenn: launaflokkur 14
e Adstodarmenn: launaflokkur 12

7. Starfshlutfall

Starfshlutfall adalmanna radst m.a. af staerd svadisins og umfangi vinnunnar 4 hverjum stad.
Alla jafna er um ad reda 30%, 50% eda 100% starf. Fost manadarlaun eru greidd alla manudi
arsins i sama hlutfalli og starfshlutfallid segir til um.

8. Vinnutimi

Starfstimi innan almanaksérsins getur verid breytilegur eftir stadsetningu og vedurfari. Vid pad er
midad ad megin starfstiminn s€ a timabilinu oktober til mai (vetrartimi). Engu ad sidur getur
starfstiminn verid yfir allt arid pegar um er ad reeda svaedi par sem fylgjast parf med skridufollum
a timabilinu juni til september (sumartimi). Vedurfar getur skipt verulegu mali hvad petta vardar
(magn urkomu yfir tima). bar sem naudsyn krefur ad fylgst s¢ med skridufollum yfir sumartima,
skulu avallt adalmadur og adstodarmadur vera radnir inn 4 svadid, pannig ad starfsmenn geti
med edlilegum heetti komist fra vegna téku orlofs.

9. Yfirvinna

Yfir vetrartimann fa adalmenn greidda fasta yfirvinnu, sem heildargreidslu fyrir alla pa yfirvinnu
sem vinna parf vid ofanflédaeftirlitid. Greitt er manadarlega skv. eftirfarandi:

e 30% starf 16 klst. (alls 112 klst. & vetri)
o 50% starf 20 klst. (alls 140 Kklst. a vetri)
e 100% starf 25 klst. (alls 175 Kklst. a vetri)

10. Onnur verkefni

Pegar tekifaeri gefst pa sinna snjdeftirlitsmenn ymsum verkefnum sem tengjast starfinu og
tengdum péttum i pjonustu Vi 4 viSkomandi landssvadi. bannig leggur VI &herslu 4 ad allir
snjoeftirlitsmenn hittist 4 namskeids- og fredsludégum einu sinni 4 ari, peir annast vidhald a
snjomalistikum og einnig sinna peir fostu og reglubundnu eftirliti med sjalfvirkum
urkomumealum, par sem peir eru til stadar. Um 6nnur storf getur verid ad rada svo sem i
tengslum vid varnarvirkjagerd, eftirliti med sérstokum melitaekjum, heettumat eda skridufoll,
endurnyjun binadar og rafgeyma, o.s.frv. Fyrir pessi storf er greitt sérstaklega med yfirvinnu ef
um tilfallandi verkefni er ad rada. Ef pessi verkefni eru reglulegur partur af vinnu vidkomandi
skal taka tillit til pess i starfshlutfalli vidkomandi og launasetningu.




11. Bakvaktir

Yfir vetrartimann fa adalmenn greiddar bakvaktir fyrir vidveru um helgar og adra fridaga. Greitt
er fyrir timabilid fra klukkan 08 a laugardagsmorgni til klukkan 24 4 sunnudagskvoldi med 45%
vaktaalagi. Greitt er fyrir vidveru & stokum helgidogum og 68rum fridégum fra klukkan 08 til 24
(ymist med 45% vaktadlagi eda 90%), en sé um tvo eda fleiri daga ad reda skal greida fyrir
bakvakt fra kl. 08 ad morgni fyrsta dags til midnzttis pess sidasta.

Ef adalmadur parf ad fara ur heimabyggd tekur adstodarmadur vid bakvaktinni i samradi vid
vidkomandi ofanflodavakt og fzer pa bakvaktaralag greitt.

12. Adstodarmenn

Greidslur til adstodarmanna midast vid launaflokk 14-0 i launat6flu SFR og rikisins fra 1. jini
2017. Peir fa sem svarar halfum manadarlaunum & ari sem kemur til atborgunar 1. juli ar hvert.
Ad baki pessari launagreidslu liggur ekki neitt beint vinnuframlag, en adstodarmenn eru pé
skyldugir til ad svara fyrirspurnum sem ekki krefjast sérstakra athugana adstodarmannsins.

Adstodarmadur tekur til starfa ef vidkomandi snjoflédavakt svadisins eda adalmadur dskar eftir
pvi eda pegar augljosar adstaedur kalla 4 frumkvadi vidkomandi.

Fyrir alla vinnu adstodarmanna sem krefjast athugana er greitt yfirvinnukaup. Utkall er
samkvamt kjarasamningi og er ad lamarki 3 klst. 4 dagvinnutima en 4 klst. 4 naturnar og um
helgar.

13. Sérstok hzefni, menntun og dlag

Ef upp kemur su stada ad VI i samkomulagi vid starfsmenn telur forsendur til ad meta sérstaka
heafni, dlag menntun eda pekkingu starfsmanna til launaprounar i alagsprep, skal vid vidmidunar
lita til pess stofnanasamnings sem SFR og VI hafa gert sin 4 milli fyrir adra félagsmenn en b4,
sem undir pennan stofnanasamning heyra.

14. Banadur

VI hefur yfirumsjén med ad snjoeftirlitsménnum sé tryggd adstada og blinadur og i samraemi vid
reglugerd Umhverfisraduneytisins nr. 8/1998.

Ef svo ber undir geta sjoeftirlitsmenn gert samninga vid sveitarfélag sitt um biinad og adstédu
vegna peirra patta sem sveitarfélagid ber abyrgd a.

Leggi starfsmenn til sinn eigin buinad sem Vedurstofa {slands 4 ad Gtvega vegna vinnu
snjoeftirlitsmanna skal semja um sanngjarnt endurgjald fyrir afnot stofnunarinnar.



15. Tryggingar

Adalmenn eru slysatrygg0ir sbr. 7. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods,
sem fjallar um tryggingar sbr. einnig reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 um skilmala trygginganna
sem fjarmalaradherra hefur sett.

Vi slysatryggir adstodarmenn sérstaklega sem uppfylla ekki skilyrdi 7. kafla kjarasamnings SFR
og fjarmalradherra.

16. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkveaemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili oskar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok akvaedi samningsins hvenzar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

17. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 01.06.2017

Reykjavik, 29.01.2018

f.h. Vedurstofu islands fh. SFR — Stéttarfélags i almannapjonustu
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Bokun 1:
Menntunarakvadi 5. og 6. gr. i stofnanasamningi SFR og Vedurstofu is]gnds, sem undirritadur
var 19. september 2017, gilda einnig um sjdeftirlitsmenn i storfum hja VI
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