SFR stofnanasamningur 2017

Stofnanasamningur
Vinnueftirlits rikisins og SFR stéttarfélags i almannapjonustu, samkvaemt 11.
kafla kjarasamnings félagsins og fjarmalaraodherra f.h. rikissjoos
med gildistima fra 28. 10. 2015

1. Gildissvid
Samkomulag petta naer til félagsmanna i SFR sem radnir eru til starfa hja
Vinnueftirliti rikisins.

2. Markmid

Adilar eru sammala um ad meginmarkmio med pessum samningi sé eftirfarandi:

e ad skapa samraemt launakerfi innan stofnunarinnar og edlilegt launastig midad
vid adrar samberilegar stofnanir

e ad launakerfid verdi gagnsett og ad akvardanir i launamalum verdi teknar med
malefnalegum haetti

e ad gera launakerfid hvetjandi til aukinna afkasta og godrar frammistodu
starfsmanna og beetts arangurs stofnunarinnar

e a0 launakerfid studli ad uppfyllingu gagnkveemra ventinga starfsmanna og
stofnunar

e a0 heildarlaunakostnadur stofnunarinnar hakki ekki umfram pad sem
fjarheimildir gera henni kleift ad standa undir

e 16g0d verdi ahersla 4 sampettingu vinnu og fjélskyldulifs og ad vinnutima
verdi stillt i hof

3. Skilgreining starfa og grunnrédun

Launakerfi Vinnueftirlitsins byggir a4 eftirfarandi flokkun starfa hja stofnuninni.
bPegar einstokum stérfum er grunnradad i pessa flokka skal midad vid
vidvarandi/stodugt verksvid hvers starfs. Eins ars starfsaldur er felldur inn i
grunnlaunin.

Fulltrai 16
Fulltrti hefur med hondum afmérkud verkefni sem adeins ad litlu leyti felur { sér
pjonustu vid vidskiptavini

Pjonustufulltrai 16

bjonustufulltrai  hefur med hondum fjdlpaetta bjonustu  vid samskiptaadila
stofnunarinnar og starfsmenn hennar. Einnig sérhafd verkefni svo sem innkaup,
slysaskraningu o.fl.

Launafulltrai 20
launafulltrui annast launaafgreidslu, tryggir rétta framkvamd kjarasamning og er
stadgengill adalbokara
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Adalbokari 25
Adalbokari sér um bokhald og annast uppgjor og afstemmingu sjoda.

Eftirlitsmaour i fyrirteekjaeftirliti 19
Eftirlitsmadur annast eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustodum.
samskiptum vid stjérnendur og fulltria starfsmanna, rannsoékn vinnuslysa og gerd
umsagna.

Eftirlitsmadur i vinnuvélapjonustu 19
Eftirlitsmadur annast eftirlit med vinnuvélum, verkleg prof vinnuvélastjora ogbregst
vid alvarlegum agéllum oryggismala a vinnustad par sem eftirlitid fer fram.

Fagstjori 25
Sérfredingur sem hefur med hondum stjornun akvedins fagsvids
innan stofnunarinnar.

Verkefnastjori 25
Sérfredingur sem hefur med hondum stjornun storra verkefna innan
stofnunarinnar.

Deildarstjori 1 32
Deildarstjori 1 ber dbyrgd 4 rekstri deildar med 5 starfsmonnum eda ferri
undir yfirstjom svidsstjora eda forstjora.

Deildarstjori 2 34
Deildarstjori 2 ber abyrgd a rekstri deildar med 6 starfsmoénnum eda fleiri
undir yfirstjorm svidsstjora eda forstjora.

Svidsstjori 41
Svidsstjori ber abyrgd 4 rekstri svids undir yfirstjérn forstjora

Adstodardeildarstjori 1 25
Adstodardeildarstjori 1 er adstodarmadur deildarstjora i deild med 5 starfsmonnum
eda faerri og styrir deildinni 1 fjarveru hans.

Adstodardeildarstjori 2 P
Adstodardeildarstjori 2 er adstodarmadur deildarstjora i deild med 6 starfsmonnum
eda fleiri og styrir deildinni i fjarveru hans.

Adstodarsvidsstjori 30
Adstodarsvidsstjori er adstodarmadur svidsstjora styrir svidinu i fjarveru hans.

Starfsreynsia
Eftir fjogurra ara starf haekka starfsmenn um einn launaflokk. Forstjora er heimilt ad
flyta starfsaldurshakkun.

5. Menntun
Grunnrodun fulltria og pjonustufulltraa midast vid ad peir hafi menntun i
skrifstofustorfum og. Hafi starfsmadur sem gegnir pessum storfum studentsprof
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greidist 1 launaflokkur vegna vidbotarmenntunar. Heimilt er ad meta sérhaft nam i
tolvu- og skrifstofustdrfum til haekkunar med sama haetti.

Grunnrodun eftirlitsmanna midast vid ad starfsmadur sem gegnir starfinu hafi lokid
10nprofi, stidentsprofi eda hlidsteedu nami.

Starfsmenn sem lokid hafa eins til tveggja ara vidbotarmenntun sem nytist i starfi
skulu radast einum launaflokki ofar en ella. beir sem lokid hafa priggja 4ra eda
lengra ndmi skulu radast tveimur flokkum ofar en ella.

Starfsmenn sem lokid hafa ndmskeidum & vegum samningsadila sem nytast i starfi
skulu fa vidbotarhackkanir sem hér segir:

Allir fulltriar 60 stunda namskeid 1 launafl.
120 stunda namskeid 1 launafl.

Eftirlitsmenn og umsamisstjorar 300 stunda starfsnam 1 launafl.
600 stunda starfsnam 1 launafl.

Adrir starfsmenn eiga ekki rétt til launahakkana vegna namskeida.

Forstjora er heimilt ad flyta namskeidshaekkunum pegar vidkomandi hefur menntun,
pjalfun og starfsreynslu sem metin er jafngild namskeidunum. Eftirlitsmenn og
fulltruar eiga rétt 4 tveimur launaflokkum fyrir ndmskeid en pad er had mati neesta
yfirmanns og forstjora hvenaer hakkunin komi til framkveemda. Badir flokkar eiga po
ad vera komnir inn innan fjégurra ara. Sa fyrri eigi sidar en eftir tvo ar.

6. Vidbétarhzekkanir vegna dlags, og abyrgdar og/eda hzefni og frammistodu.

Til vidbotar beirri rodun sem felst i greinum 3, 4 og 5 geta komid hakkanir vegna
sérstakrar abyrgdar eda dlags sem fylgir starfi umfram pad sem fram kemur i
grunnrédun Vid dkvordun um slika haekkun skal eftirfarandi metid:

Timabundin aukin dbyrgd
Innleiding verkefna

Proun og nysképun

Seérstak alag og erfidleikastig
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Einnig getur komid til vidbétar hakkun vegna personulegrar haefni og frammist6du i
starfi. Vid akvérdun um slika haekkun skal eftirfarandi metio:

Synir gédan arangur i starfi.

Synir haefni til samskipta og samvinnu.

Synir dhuga, sjalfsteoi, frumkvaedi eda nyskdpun 1 starfi.

Synir heefni til ad freda og leidbeina d3rum.

Getur sinnt stérfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fredilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.
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e Markadsalag eda eftirspurnaralag

7. Launasamtél og réttur til endurmats a ré6dun
Starfsmadur a rétt a arlegu launasamtali vid nasta yfirmann par sem farido er yfir
vidbotarrddun hans skv. gr.6

8. Endurskodun
Samkomulag petta skal endurskoda i september ar hvert ef annar hvor adili oskar
pess.

9. Launakjor skv. eldra skipulagi (starfsmenn sem gengdu peim stérfum halda
6breyttum Kjorum)

Adstodarumdaemisstj. Adstodarmadur og stadgengill umdamisstjora 27
Umd.stj. 1  Umdamisstjorar umdaema med fjora eda faerri starfsmenn. 27
Umdstj. 2 Umdemisstjérar umdema med fimm eda fleiri starfsmenn. 32
Sveedisstj. 1 Fjorir eda farri stafsmenn 4 svadi 27
Svaedisstj. 2 5 eda 6 starfsmenn & svadi 28
Svaedisstj. 3 7 eda fleiri starfsmenn 36

Reykjavik 27. névember 2017
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Samningur bpessi tekur gildi 1.12.2017

Bokun 1.
Samkomulag er um ad allir SFR félagar haekki i launum sem hér segir um fram pad
sem fram kemur i samningi pessum:

Fra 1.1.2017 — 31.5.2017. Um einn launaflokk (prep voru pa aldurstengd eing06ngu)
Fra 1.6.2017. Un eitt alunaprep i nyrri launatoflu.



