Stofnanasamningur milli yfirskattanefndar og SFR —
stéttarfélags i almannapjonustu

Yfirskattanefnd annars vegar og SFR — stéttarfélag i almannabjonustu hins vegar, gera med
sér eftirfarandi stofnanasamning um nanari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina
skv. dakvaedum 11. kaflai kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods med gildistima
fra 28. oktober 2015.

1. Gildissvio

Samningur pessi nzr til peirra félagsmanna SFR stéttarfélags { almannapjonustu sem eru i starfi
hja yfirskattanefnd.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e A proa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til d&rangurs.

e AJ launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

e AJ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

e A tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i godu og framseeknu starfsumhverfi.

e AJQ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og broist i starfi.

e AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hatti.

e AJ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra batta.

3. Starfsheiti og rooun starfa

Samningur pessi ner til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur i sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid.

3.1 Nemi/sumarstarfsmadur 11l. fra 08

Starfsmadur sem vinnur undir beinni stjorn annarra og er i framhaldsskola- eda haskolanami
sem lykur med formlegri profgradu. Verkefni hans geta falist i almennum skrifstofustérfum
eda sérteekum verkefnum sem honum eru falin.



3.2 Afgreidslustiori 1. fra 12

Starfid felur i sér mottoku i afgreidslu stofnunarinnar og simsvorun & opnunartima pess.
Jafnframt margvisleg almenn skrifstofustorf's.s. ljdsritun, skonnun, gagnaskraning og fragangur
gagna. Auk bess innsetning urskurda i gagnagrunna og vidhald heimasidu stofnunarinnar sem
og ad annast onnur verkefni samkvaemt dkvordun yfirmanns. Ennfremur felst i starfinu
samskipti vid skattadila og adra adila, 6flun gagna og urvinnsla peirra.

4. Mat a perséonubundnum pattum

Meta skal persénubundna petti til launaprepa eda launaflokka i launat6flu. Hafi starfsmadur
nad allt ad atta launaprepum, skal forstodumadur endurmeta starfid og meta hvada breytingar
hafi ordid a pvi sem kalla a nyja r6dun starfs til herri launaflokks. Skal pa starfid skilgreint
uppa nytt og hakka um launaflokk/a i t6flunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
personubundin launapréun geti att sér stad 1 samraemi vid akvaedi pessa samnings (gr. 4.1, gr.
42,¢gr.43, gr.5.10ggr.5.2)

4.1 Menntun

Menntun starfsmanns, sem nytist i starfi, skal metin til haekkunar launa samkvamt eftirfarandi:

e Studentsprof eda samberilegt ndm 4 framhaldsskolastigi: 1 alagsprep

e Diplomagrada 4 haskolastigi sem samsvarar tveggja ara fullu haskélanami: 2 alagsprep

e Grunnnam a haskolastigi (BA/BS/B.Ed prof eda sambaerilegt) og nytist i starfi: 4
alagsprep.

Til ad fa4 @«0ri menntun en studentspréf metna til launa, parf hin ad tengjast starfssvidi
starfsmanns og nytast i starfi, sbr. starfslysingu.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynslu hja stofnuninni skal metin med eftirfarandi heetti:

e Eftir 3 ar i starfi 1 alagsprep
e Eftir 5 ar i starfi 1 alagsprep

4.3 Starfsnam/simenntun sem nytist i starfi

Samningsadilar eru sammala um ad menntun og/eda fraedsla sem starfsfolk szkir og nytist i
starfi skuli metin til launa. Starfsmenn geta sott starfsnam, simenntun og pjalfun sem nytist i
starfi 1 samradi vid stjornendur stofnunarinnar. Endur- og simenntun skal metin ad hamarki til
priggja alagsprepa.

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka i launum um 1 alagsprep.



Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hackka i launum um 1 4lagsprep til vidbotar.

Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka i launum um eitt alagsprep til vidbotar.

4.4 Personubundnir paettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat 4 hefni
og frammistodu peirra. Vid mat 4 heefni og frammistodu einstakra starfsmanna skal taka mid af
eftirfarandi pattum:

Synir goédan arangur i starfi.

Synir haefni til samskipta og samvinnu.

Synir dhuga, sjalfstedi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi.

Synir hafni til ad freeda og leidbeina 6drum.

Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5 Timabundnir paettir

Meta mé timabundna petti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans,
ma meta pau verkefni til haekkunar launa medan 4 peim stendur. Greitt skal samkvamt umfangi
eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur
starfad lengur en 24 manudi samfleytt 4 pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat a
timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistodu umfram krofur og/eda ventingar byggdar 4 fyrirfram
skilgreindum melanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Préun og nyskdpun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Adrir paettir

5.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni 4 4ri. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok desember ar hvert. { peim
samtolum er fyrst og fremst reett um starf og starfsproun, frammistodu og haefni starfsmanna,
afkost og vinnuadstodu, lidan 1 starfi o.fl. sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu uppferdar
og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar { starfsmannasamtali.

5.2. Agreiningur um framkvaemd

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila.



5.3. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. Pa skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenar sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun.

6. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir frd og med 1. juni 2017. Fra peim degi tekur gildi ny launatafla
samkvamt kjarasamningi SFR vid fjarmalaradherra fh. rikissjods og taka dkvadi samning
pessa mid af pvi.

Reykjavik, 1. september 2017

F.h. yfirskattanefndar F.h. SFR
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