Stofnanasamningur

St.Rv. og HVE

Samningur um nénari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina skv. dkvaedum 11. kafla

i gildandi kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjoos.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nar til peirra starfsmanna 4 Heilbrigdisstofnun Vesturlands sem starfa
og njota radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi St.Rv. og fjarmalaradherra f.h.
rikissjoos.

2 Markmio
Samningsadilar eru sammala um megin markmid med samningi pessum:

e A0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

e A0 launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar og nytist sem stjérntaeki til ad na fram
markmidum stofnunar.

® A0 launakerfid sé i samrami vi0 starfsmannastefnu og framtidarsyn HVE.

* Ad launakerfid feli i sér teekifari fyrir starfsmenn til dhrifa 4 framgang i starfi.

e A0 launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna og ad gett s¢ jafnradis vid akvordun launa.

e A9 launakerfid studli ad pvi ad tekin verdi upp reglubundin
starfsmannavidtél/frammistédumat.

® A0 launakerfid opni fyrir pann méguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn sina um
fastar greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i f6st laun.

3 Launaflokkar og forsendur rodunar:

Samstarfsnefndin skal semja um grunnrédun starfa og hvada pettir og/eda forsendur skuli rada
rodun peirra. Taka skal tillit til edli starfsins og pvi radad i flokka i samra@mi vid pad.

e Med launaflokki er att vid launaflokk skv. skilgreiningum i kjarasamningi.

Pegar metid er hvernig starfinu skal radad innan launaflokka skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni.
Tekid skal tillit til eftirfarandi:

o Starfsmannastefnu og/eda skipurits stofnunarinnar

o Umfang starfs

o Abyrgdar

Vegna breytinga 4 starfsemi HVE geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem barf ad rada sérstaklega.

3.1 Eftirfarandi pzettir skulu hafdir til hlidsjonar vid grunnrédun starfa:
Almenn storf sem ad jafnadi eru unnin undir stjorn annara.
Heimilt er stofnun ad meta til vidbétar vid rodun i launaflokka:
o Starfid felur i sér sérstaka abyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikid

i



e Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidarbundid
e Starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til starfsmanna

e Starfsmadur synir sérstaka hafni i starfi

e  Starfsmadur synir godan arangur i starfi

e Starfsmadur synir ahuga og frumkvadi i starfi

e Starfsmadur getur sinnt stérfum 4 fleiri en einu verksvidi stofnunnar.

Ennfremur er heimilt ad taka mid af 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.
Pad er hlutverk deildarstjora i samradi vid yfirmann stofnunarinnar ad skilgreina rédun einstakra
starsmanna samkvamt ofantdldu.

3.2

Starfio felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjorna og samhzfa starfsemi einnar eda fleiri deilda
eda umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med umsjon er m.a. att vid skipulagningu, samhafingu
og/eda stjornun 4 dxtlanagerd, kostnadareftirliti eda vidvarandi verkefnastjornun.

3.3

Starfid felst i stjornun, aatlanagerd og samhzfingu vid stefnu stofnunar. [ starfinu felst 4byrgd
a samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirtaki.

3.4 Rooun starfa i launaflokka:

Starfsflokkkun og launar6dun er ad finna i fylgiskjali I, med samningi pessum. Rédun starfs
innan starfaflokks er lagmarksrodun. Starf getur svo radast haerra med hlidsjon af peim pattum
sem tilteknir eru i 3. og 4. grein. b6 skal pess gett ad enginn starfsmadur lakki i launum fra
naverandi rodun,

Starfsreynslu starfsmanns vid stofnunina skal meta til haekkunar fra grunnrédun eins og segir
hér ad nedan. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 68rum ef hin er 4 sama eda sambarilegu
svidi.

e Eftir 5 ar skulu starfsmenn hakka um einn launaflokk.

e Eftir 9 ara skulu starfsmenn hakka um einn launaflokk
e Eftir 15 ara skulu starfsmenn hakka um einn launaflokk.

Til vidbétar vid grunnrédun skal taka mid af personubundnum péttum i starfi, sbr. nénar gr. 4 hér
a eftir.
3.5 Uppb=etur
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A hverju ari skulu starfsmenn fa sérstaka launauppbot. Upphad pessi skal vera 8,5% af
launaflokki 5 i 6. prepi. Greidsla pessi skiptist i tvo hluta og skal fylgja greidslum jini- og
desemberuppbotar. Greidslan tekur mid af starfshlutfalli.

3.6 Sérstok juniuppbot

Peir starfsmenn sem fengu greidda janiuppbot skv. grein 1.9.1 § fyrri kjarasamningi med
gildistima til 30. névember 2004 skulu hinn 1. juni ar hvert fa greiddar kr. 26.535 midad vid fullt
starf 4 medan radning helst samfelld hja sému stofnun.




beir starfsmenn sem fengu greidda junfuppbét skv. grein 1.9.2 i fyrri kjarasamningi med
gildistima til 30. ndvember 2004 skulu 1. jini ar hvert fi greidd 6% ofan 4 heildarlaun pess
manadar ad undanskilinni orlofsuppbot skv. gr. 1.8.1 og juniuppbét skv. gr. 1.9.1. Greitt skal
hlutfallslega fyrir hluta Gr starfi 4 medan radning helst samfelld hja sému stofnun.

4. Mat 4 einstokum pattum
4.1. Menntun og starfsreynsla

Vid grunnrodun peirra starfa sem krafist er formlegs nams skal taka tillit til peirra krofu vid
grunnrddun starfSins. Hafi starfsmadur framhaldsnam sem nytist i starfi sem hann sinnir, en er
ekki krafist 4 grundvelli grunnrédunar starfsins, skal meta pad sérstaklega til launahakkunar.

4.1.1  Hafi starfsmadur meistara- eda doktorsprof sem nytist { starfi sem hann sinnir, skal meta
pannig:

a) MS-prof radist 2 launaflokkum ofar en ella.
b) Doktorsprof radast 3 launaflokkum ofar en ella.

4.1.2  Heimilt er ad meta vidbdtarnam i stjérnun til haekkunar um 1 launaflokk hja stjérnendum.
4.1.3  Heimilt er ad hakka pann sem lokid hefur starfstengdu nami um 1 launaflokk.

4.1.4  Heimilt er ad hakka pann sem lokid hefur namskeidi sem nytist { starfi ad mati yfirmanns
sem hér segir:

e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk.

* Starfsmadur skal, pegar 40 kennslustundum er nd (samtals 100 kist.), hackka um 1
launaflokk.

e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er n4d (samtals 160 klst.), hakka um 1
launaflokk.

o Starfsmadur skal, pegar 40 kennslustundum er nad (samtals 200 klst.), hekka um 1
launaflokk.

4.2. Mat 4 einstokum storfum og hzefni og frammistéou starfsmanna

Vid rédun einstakra starfa i launaflokk umfram pad sem greint er i 3. 1id skal taka tillit til pess ad
ymsir pattir geta ordid til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur tilefni til svo sem ef:

Starfid felur { sér sérstaka abyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikid.
e Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidarbundid.

e Starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar annarra starfsmanna.

* Starfsmadur synir sérstaka haefni i starfi og til samskipta og samvinnu.
e Starfsmadur synir gédan drangur i starfi.

e  Starfsmadur synir ahuga og frumkvadi { starfi.

e Starfsmadur geti sinnt storfum 4 fleiri en einu verksvidi stofnunar.

4.3 Heimilt er ad semja

Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu
metnar sem forsendur til hackkunar i launaflokkum.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkunar 4 launaflokkum
samkvamt pessum 1id. Samstarfsnefnd & rétt & pvi ad f4 ad sja umraddar forsendur.
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5. Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi samanber 11. kafla
kjarasamnings. Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um 4greiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkvamdar stofnanasamnings.

6. Grundvollur og gildistaka

Gildistimi samkomulags pessa er fra 1. jandar 2016 og gildir til 31. mars 2019. Heimilt er ad
endurskoda samkomulag etta eftir eitt ar frd undirritun ef adilar dska pess. Hvor adili um sig getur
ennfremur 6skad eftir endurskodun & samkomulagi bessu, verdi breytingar a starfsemi
stofnunarinnar eda stérfum einstakra starfsmanna. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig
a0 asteOa sé til ad gera breytingar 4 stofnanasamningi. Samstarfsnefnd skal funda svo fljétt sem
audid er, en po ekki sidar en fimm vikum eftir ad erindid berst. Néist ekki samkomulag i nefndinni
innan priggja méanada fra pvi ad reindi kemur til medferdar nefndarinnar, getur hvor adili um sig
Oskad eftir pvi ad inn { samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrii fra Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneyti og hins vegar fulltrii tilnefndur af stéttarfélagi.

Vid gildistéku samkomulags pessa falla tr gildi allir eldri stofnanasamningar sem i gildi eru & milli
samningsadila.

7. Undirritun
Fulltriar samstarfsnefndar stadfesta hér med stofnanasamning pennan med undirritun sinni.
Med samningi pessum eru fylgiskjal 1.
Akranesi, 25. oktober 2016.
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Fylgiskjal 1

med stofnanasamningi St.Rv. og HVE

Skyring

Starfaflokkun R&dun
Almennur starfsmadur ...................... 009
Almennur starfsmadur II ................. 010
Deildarritari(hjukrunaritari) ............. 012
Simavordur/mottékuritari ................. 013
L RIaRI L v snimmsaonnessnsssnssmissias 016
Sjikraflutningamadur............c............ 012
Sjukraflutningamadur EMT................ 014
I0nadarmadur/sjikraflutningar........... 018
1510 ——— 016
Adalbokari .........coovveeiiiiiiiiiie 019
Launafulltrai /gjaldkeri..................... 019
i Kol 1541111 =Ty ([ e N 019
5 T 1 O — 019
I IO it st i 019
Deildarstjori eldhuss..........c.c.coce....... 019
Deildarstjori husnadis og tekja........ 019
Deildarstjori afgreidsludeildar .......... 019
Deildarstjori sjukraflutninga............. 019

Deildarstjori heilbrigdisupplys.deild 019

Almenn skrifstofustorf. Timabundid
starf,sumarstarf, afleysingar

Geislalidi almennur starfsmadur 4
myndgreiningardeild/ rannsoknarstofu.

Sér um almenn ritarastorf 4 legudeildum og
innkallanir sjuklinga.

Starfid felst i simvdrslu, mottoku vidskiptavina
HVE, asamt almennum leidbeiningum og
upplysingum og upplysingagjof til vidskitpavina
stofnunarinnar asamt umsyslu fjarmuna.

Sinnir almennum leknaritarastorfum asamt
serhafoari stérfum.

afleysingamadur i sjokraflutningum.
Sinnir sjukraflutningum.

Sinnir sjukraflutningum , auk tilfallandi starfa svo
sem adstod idnadarmanna og hisvorslu.

Sérhaefd skrifstofustorf par sem starfsmadur, starfar
sjalfstett og sér alfarid um akvedin verkefni.

Sérhafo skrifstofustdrf par sem starfsmadur, starfar
sjalfstaett og sér alfarid um akvedin pyngri verkefni
samkvamt starfslysingu.

Sérhafd skrifstofustorf par sem starfsmadur, starfar
sjalfstatt og sér um launamal HVE asamt greidslu
reikninga.

Starfid felst i yfirumsjon télvukerfum HVE.

Hefur yfirumsjon med reestingum 4 HVE.

Hefur yfirumsjon med innkaupaum hja HVE.

Hefur yfirumsjon med starfsemi elhiiss HVE.

Hefur yfirumsjon med starfssemi hisnzdis og tzki.
Hefur yfirumsjon med starfssemi afgreidsludeildar.
Hefur yfirumsjon med starfssemi sjukraflutninga.

Starfid felst i yfirumsjon
heilbrigdisupplysingardeildar og yfirmadur
starfsmanna.Fagstjori heilbrigdisupplysinga hja
HVE. Er med kerfisumsjon og adgansstyr.rafrenna
sjukraskrarkerfa.




