Stofnanasamningur
SFR - stéttarfélags i almannapjénustu og Landspitala

Gildir fra og med 1. juni 2017

Samningur um nanari forsendur og reglur um rddun starfa vid stofnunina skv. dkvacdum 11. kafla

i gildandi kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

1. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi neer til peirra starfsmanna a4 Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkveemt gildandi kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. Framkvzaemd rodunar og mats
Vid akvérdun um rodun starfa i launaflokka skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti,
edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi/stodugt
verksvid. Taka skal tillit til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og
abyrgdar og alags og hvada krofur starfid gerir til faglegrar/fredilegrar hafni/ferni
starfsmanns.

R&0un skal byggd 4 hlutlegum mealikvordum eftir pvi sem unnt er.

R&0un starfa/starfsmanna i launaflokka er 4 grundvelli:
e skilgreininga a storfum samkvamt starfslysingum
e reglna um rédun eins og peer eru skilgreindar i greinum 3 og 4 i samningi pessum
e breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Akvérdun um rodun skal skodast sem fordemi gagnvart 6drum félagsmonnum, svo tryggt
verdi ad peir njoti jafnradis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrodun verkefna er i hondum stofnunar.
Roédunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar a ntiverandi storfum eda starfslysingum

starfsmanna.
3. Rooun starfa i launaflokka
Starfaflokkun og launarddun starfa er a0 finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga 4 starfsemi Landspitala geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun
bessari sem parf ad rada sérstaklega.

Til vidbotar vid grunnrddun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. ndnar gr. 4

hér a eftir.
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4. Mat a pattum er varda starfsmann

Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi peetti skal fa pa metna til allt ad 2 prepa vegna forml.
menntunar, 3 prepa vegna endur- og simenntunar og 3 flokka vegna starfsreynslu. Ad hamarki
geta pvi starfsmenn hakkad um 3 launaflokka og 5 prep a4 pessum forsendum, sbr. nanari
skyringar i 3. — 5.mgr. pessarar greinar.

Vagi einstakra patta:

e Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs allt ad Launaprep

0 Skipulagt eins til tveggja ara ndm sem nytist i starfi ................. 1 prep

0 Skipulagt priggja ara nam eda lengra sem nytist i starfi ............ I prep til vidbotar
¢ Endur- og simenntun / starfsmenntun allt ad

¢ 60 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi.......................... 1 prep

¢ 120 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi ....................... 1 prep til vidbdtar

¢ 200 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi ........................ 1 prep til vidbotar
e Starfsreynsla Launaflokkar

¢ Biarl art sl a ISH.oummmmnmmsmnsomsissamisin 1 Ifl.

O EftirSaristarfila LSH. ..o, 1 Ifl. til vidbotar

¢ Eftir 9 ara starfsreynslu sem nytist i starfi...........ccccvviviiiiiiiiinnnnns 1 Ifl. til vidbotar

Rédgjafar / studningsfulltriar 1-3 geta ad hamarki hakkad um 3 prep vegna menntunar sbr,
fylgiskjal 1.
Rédgjafar / studningsfulltriar 4-5 (med BA/BS). R6dun peirra innifelur kréfur um nam. beir

hzkka pvi ekki umfram rodun starfs 4 forsendum formlegrar menntunar, endur- og
simenntunar eda starfsmenntunar sbr. fylgiskjal 1.

Faghépar og 16gbundin starfsheiti sbr. fylgiskjal 1, bls. 7-8, hakka ekki vegna starfsreynslu
samkvaemt reglum pessarar greinar heldur samkvamt sérstokum rédunarreglum peirra hopa.

Sama a vid um rodun launafulltria.

Faghopar og 16gbundin starfsheiti sbr. fylgiskjal 1, bls. 7-8, hakka ekki vegna menntunar

(endur- og simenntunar og formlegrar menntunar) nema ad um sé ad raxda vidbdtarmenntun
sem er umfram menntunarkréfur starfsins og krofur sem gerdar eru til ad 60last starfsleyfi sem
krafist er i starfinu.

Nezturvinna

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira s€ unnid ad naturlagi (p.e. neturvakt sem
unnin er a timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og
radningarsamningi vid vidkomandi starfsmann.

Ef gert er rad fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist alag sem nemur

tveimur prepum.

Sé hins vegar gert er rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad nzturlagi greidist
alag sem nemur premur prepum.




A

6.

F.h. Landspitala

/(/C- éo /t//({T?leuﬂ({C[éh

E()g/@() o f\l : o S O

y

7

Annad

Heimilt er stofnun ad meta til vidbdtar vid rodun starfsheita samkvaemt fylgiskjali 1

eftirfarandi peetti, enda hafi ekki verid tekid tilliti til peirra i grunnrédun:

e hvort starfid teljist umfangsmikid/fiolpatt .........ccoocovvvvevrreren. 0-1 prep
o  hvort starfid feli i sér sérstaka dbyrgd...........coevvvevveeeeeeeeen. 0 -1 prep
e hvort starfid feli i sér flokin eda vandasém verkefni..................... 0-1 prep
e hvort krafist sé sérst. hafni umfram pad sem alm. gerist .............. 0-1 prep
e hvort starfid feli i sér ahattu umfram pad sem alm. gerist ............ 0-1 prep

Ennfremur er heimilt ad taka mid af $drum pattum { starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

Starfsmadur sem hefur &unnid sér hzkkun, vegna persénubundinna patta o.fl., ofan 4
grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram atta prep farist i naestu jafnhau eda heerri launatélu

i nasta launaflokki fyrir ofan.

Réttur til endurmats 4 ré6dun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad fa r5dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla

kjarasamnings.

Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenzr sem er, ef

adilar eru sammala um pad

Reykjavik, 22. mai 2017
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Fylgiskjal 1

meo stofnanasamningi SFR og Landspitala

Starfaflokkun Rédun
Skrifstofumadur 2 ........cocoovvveenen.. 050
Skrifstofumadur 3.....oovveeveierivereenns 070
Skritstommadit 4o manamnmna 080
Skrifstofumadur 5....cooeeeevieeeeiieeenn. 100
Skrifstofumadur 6 .....coocvvvveeveecernne 130
Skrifstofustjori & svidi......ccoecevvrvnnnn. 140
SIMAVOIOUL. .ooviviieecieveesreeeeeesreree e 060
Vakimaour: «osnistoisimns s 050
Oryggisvorour. .........coo.oevvoenevessennnss 080
Raestingastjori......cccoovvivvevencnriininenns 070
Verkefnastjori { reestingu .............. w110
Sérhaxfdur starfsmadur 1................... 050
Sérhafour starfsmadur 2.....ccooeveevnes 060
Sérhaefour starfsmadur 3................... 070

Skyring

Almenn skrifstofustéf. Fulltrii { hjukrunarritara-,
laeknaritara- og métidkuritarastarfi.
(adur skrifstofumadur b og - 3)

Pyngri/fjolbreyttari skrifstofustorf. (adur
skrifstofumadur c og - 4 til 8)
Sérhaefd skrifstofustorf, reynsla eda fjolbreyttari

verkefni (ddur skrifstofumadur d og skrifstofumadur
9til 10)

Sérhafd skrifstofustorf par sem starfsmadur, starfar
sjalfstzett og sér alfarid um akvedin verkefni (adur
skrifstofumadur e)

Sérhaefd skrifstofustorf par sem starfsmadur, starfar
gjalfstett og sér alfarid um akvedin pyngri verkefni
samkvaemt starfslysingu og med amk. 10 dra
reynslu i starfi.

Skrifstofustjori 4 skrifstofu svids
Simavordur samkvamt starfslysingu
Vaktmadur samkvaemt starfslysingu
Oryggisvordur samkvamt starfslysingu
Raestingastjori

Verkefnastjori i raestingu

Adstodarmadur i adhlynningu, pjalfun og hjénustu,
og teknimadur 1.

Rannsoknarmadur 1 og 2 (almenn stérf),
matradsmadur 1 og 2 (almenn storf), starfsmenn i

sjuklingaflutningum og teeknimadur 2.

Birgdavorour, matradsmadur 3 (sér alfarid um
akvedin verkefni), rannséknarmadur 3 (med reynshu
og sinnir fjdlbreyttari verkefnum) og taknimadur 3.




Starfaflokkun Ro68un

Skvring

Sérhzfour starfsmadur 4.................. 080

Rannsoknarmadur 4 — 5 (Reynsla og umsjén
verkefna /starfsmadur i ,,ztagerd™) og taeknimadur 4.

Vidbot 29.01.2008:

Sérhzfoir starfsmenn a ranns6knarstofum og myndgreiningu radast einum launaflokki heaerra
i grunnrédun en adrir sérhafdir starfsmenn (skv. akvordun samstarfsnefndar 29.01.2008)

VEIKSHOE wunsisonnnammynsnm 070
Réaogjafi / studningsfulltr. 1 ............. 050
Radgjafi / studningsfulltr. 2 ............. 060
Radgjafi / studningsfulltr. 3 ............. 070
Radgjafi / studningsfulltr. 4 ............ 080
Radgjafi / studningsfulltr. 5............ 120

Verkstjori.pjonusta / hopstjori

Nylidi / i pjalfun

Alm. starf radgjafa / studningsfulltria. [ starfinu
felst m.a. ad vera adstodarmadur i hopastarfi, sja um

kvoldvokur o.fl. samkvemt nanari verklysingu a
deild.

Sér um fasta fredslu, stjornar hopastarfi, byr til
medferdar- og  virknidetlun, er  sérstakur
adstodarmadur verkefnastjora o.fl. pess hattar.
Starfsmadur verdur almennt ekki talinn geta sinnt
sliku starfi fyrr en eftir a.m.k. priggja ara reynslu
sem nytist 1 vidkomandi starfi samkvaemt starfs-
/verklysingu & deild.

Skilyrdi er ad starfsm. sé med BA/BS-préf sem
nytist i vidkomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2.

Skilyrdi er ad starfsm. s¢ med BA/BS-prof sem
nytist i vidkomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2. Krofur
um reynslu og sérpekkingu samkvamt nanari
akvordun. Starfsmadur verdur almennt ekki talinn
geta sinnt sliku starfi fyrr en eftir eins til priggja ara
reynslu sem nytist { vidkomandi starfi.

Vidbot 08.12.2015 (gildir fra 01.10.2015):

Starfsmenn sem eru i_varnarteymi 4 geddeildum LSH samkvamt akvordun radast einu prepi*

ofar en ella. Eftir eitt ar { varnarteyminu hakka peir um annad prep*. Launaauki pessi fellur nidur

pegar starfsmadur haettir i varnarteyminu.

*breytt 0r launaflokkum i prep vid vorpun i nyja launatéflu 01.06.2017

Verkefnastjori / hopstjori ................ 070
Kerfisfredingur L....auismssiin 120
Kerfisfree®ingur 2 ..o 150
Kerfisfraedingur 3....coocevvveenveciennn, 180

Starfar samkveemt sérstakri starfslysingu
verkefnastjora / hopstjora a gedsvidi LSH.

Starfsmadur { pjonustumidstéd RL 4 HUT
Starfsmadur i teeknirekstri RL 4 HUT
Hopstjori i rekstrarlausnum 8 HUT




Starfaflokkun Ro6dun Skvring

Launafulltrii 1 ...occoevveeiiieeeieeen 100 Starfar samkv. starfslysingu LSH
Launafulltriii 2 ......cooooovvvieiiie, 120 eftir 2 ar i starfi sem slikur 4 LSH
Launafulltrai 3 .......ooooovviviiiinnn, 150  eftir 4 ar i starfi sem slikur 4 LSH
Launafulltriid .o 180  eftir 6 ar i starfi sem slikur 4 LSH




Faghopar og loghbundin starfsheiti

Starfaflokkun Rodun Skyring

Sotthreinsiteknir 1 ..o 080  byrjunarlaun

Sétthreinsiteeknir 2 .....ooveeeeveeeene.. 090  eftir 1 ar{ starfi

Sotthreinsiteknir 3 ... 100 eftir 5 ar i starfi

HeilbrigQisritari | .o 090  byrjunarlaun

Heilbrig@isritari 2 ... 100 eftir 1 ar i starfi

Heilbrigdisritari 3.........cccoocevvieennnn. 110 eftir 5 ar i starfi

Heilbrigdisritari 4 .......cccocevveveenennen. 130 verkefnastjéri med umfangsmikil stérf skv. sérst.

starfslysingu og a.m.k. 5 4ra reynslu i starfi.

Lyfjateknir 1iomamamenmmas 110 byrjunarlaun

Lyfjataeknir 2..........cccocvvvvvvevnnnnnnn. 130 eftir 1 4r i starfi

Lyfjateeknir 3.......cccooviiiiiiiiiiinn, 150  eftir S ar i starfi

Lyfjataeknir 4......c.ocoovveeimiieiieceen. 170 styrir &kvednu verkefni

Lyfjataskenir 5..ccmsivamon s 180  verkefnastjori med umfangsmikil stérf skv. sérst.

starfslysingu og a.m.k. 5 4ra reynslu i starfi.

Viobot 18.11.2013 (gildir fra 01.01.2013):
Lyfjateeknar sem lokid hafa nami sem sjikrahuslyfiateeknar radast tveimur launaprepum* ofar
en ella.

*breytt tr launaflokkum { prep vid vérpun i nyja launatdflu 01.06.2017

Laknaritari 1......ccccooveiiiiiiinnnnnn.n. 100 byrjunarlaun

B 3T T e — 110 eftir 1 ar i starfi

Liocknaritar 3o nmsssmsummssass 120 eftir 5 ar i starfi

LBkBaritarl 4 oo 140 verkefnastjori med umfangsmikil storf skv. sérst.
starfslysingu og a.m.k. 5 ara reynslu { starfi.

Leaknaritari 5............cccccoooieiee. 160 verkefnastjori med umfangsmikil storf skv. sérst.

starfslysingu og a.m.k. 5 ara reynslu i starfi.

Eolapshion Loommmmmaanis 100 byrjunarlaun

Félagslioi 2.......cccoeviviiniinnieiiee, 110 eftir | ar { starfi
Félagslidi 3.....ccooovvivvviiiiieciiencne, 120 eftir 3 ar i starfi
Felagslidi 4...c.coooiiiiiiiniiiinniiinnnn 130 eftir 5 ari starfi

Afengis- og vimuvarnarradgjafi 1.... 100 Sérst. starfslysing - réttindi sbr reglug. nr. 1106/2012
Afengis- og vimuvarnarradgjafi 2.... 110 eftir 1 ar i starfi
Afengis- og vimuvarnarradgjafi 3.... 120 eftir 5 ar i starfi
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Skvring

Starfaflokkun RHdun
Matarteeknir 1...oooovvveeneeeivinierennineennn. 100
Matarteknir 2.......cevvveeeeeeeeeevnnnnnnnn. 110
Matarteknir 3....coovvvveeeeeeeeeeeeeenens 120
MatarteeKknir 4..veeveeeeiieeieiiieevis 130
Mattel 05 1M AU s 150
Matreidslumeistari T..oeeeerrreeerennne. 180
Matreidslumeistari 2.....oovveeervevvnnenes 230
Vélfraedingur 1 .....cmvmiinmi 170
VelfrEomeur 2 e areaasmai 180
Vélfraedingur 3 .....oooovveiiiiiiieennnnnen. 200
Rekstarstjiri.vssmmmessssimmssmsass XXX

byrjunarlaun

eftir 1 ar i starfi

eftir 3 ar i starfi

med verkstjorn/eftir 5 ar i starfi

matreidslusveinn
matreidslumeistari
matreidslumeistari med verkstjorn

byrjunarlaun
eftir 1 ar i starfi
med deildarstjorn

starfa skv. sérstakri starfslysingu og tekid er mid af
sambarilegum stérfum annarra stétta innan
stofnunar

Adilar eru sammala um ad enginn sem &6dlast hefur ad lagmarki sex méanada reynslu { starfi 4 LSH

taki laun undir launaflokki 060.
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Fylgiskjal 2
med stofnanasamningi SFR og LSH

Mat 4 menntun radgjafa / studoningsfulltraa

1.  Haskélanim radgjafa / studningsfulltria 4-5 (med BA eda BS)

Haskolamenntun sem er am.k. 180 ECTS (BA eda BS grada) af heilbrigdisvisindasvidi,
félagsvisindasvidi, menntavisindasvidi eda hugvisindasvidi sem nytist i starfi er forsenda
rodunar i starf radgjafa / studningsfulltria 4-5.

2.  Haskélamenntun radgjafa / studningsfulltriaa 1-3

Onnur haskélamenntun, a.m.k. 180 ECTS (BA eda BS grada) sem nytist 1 starfi, og sem
ekki fellur undir 1id 1 hér ad ofan telst vera formleg menntun umfram grunnkréfur starfs
radgjafa og studningsfulltria 1-3 og skal metin skv. 4. grein stofnanasamnings.



