KJARASAMNINGUR
milli
SameyKis
og

Rikisuatvarpsins ohf.
asamt RUV sélu

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Sameykis og
Rikisutvarpsins ohf. asamt RUV salu.

2. gr.
Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stodugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid Stédugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbolgu og lekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtakja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika i
efnahagslifinu, draga tr verdbdlguventingum og styrkja samkeppnishafhi islensks atvinnulifs.
Samningurinn kvedur einnig 4 um framleidniauka til alls launafolks, sem byggir 4 maldri
framleidni, og kauptaxtaauka 4 kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshekkun, med kronutsluhzekkun ad lagmarki. Med manadarlaunum er att vid
fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. mars 2024: 3.25% eda 23.750 kr.
1. febriar 2025: 3.50% eda 23.750 kr.
1. febraar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. febrtar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi bessum fylgja launataxtar vegna dranna 2024 — 2027, sem eru hluti
samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. mars 2024 3,25%
1. febraar 2025: 3,50%
1. febraar 2026: 3.50%
1. febraar 2027: 3.50%
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4. gr.
Personu- og orlofsuppbot

Persénuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A 4rinu 2026 114.000 kr.
A 4rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

5. gr.
Breytingar 4 ymsum dkvaedum kjarasamnings
Grein 4.1. um lengd orlofs ordast svo:

Gildir fra 1. mai 2024 (orlof sem kemur til téku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025):
Lagmarksorlof skal vera 24 dagar mida vid fullt starf og nema pa orlofslaun 10,17%.
Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi hja RUV ohf. og nad hefur 22ja 4ra aldri eda i 6
ménudi hja RUV ohf. eftir framhaldsskélaprof skal eiga rétt 4 orlofi { 25 daga og skulu
orlofslaun vera 10,64%. Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta r ari, skal
fa orlof 2 daga fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.2.1 ordast svo:

Gildir fra 1. mai 2024 (orlof sem kemur til téku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025):
Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i somu starfsgrein eda i 5 ar hja RUV ohf. 4 rétt 4 orlofi {
27 virka daga og skulu orlofslaun vera 11,59%.

Starfsmadur sem unnid hefur 7 4r hja RUV ohf. a rétt 4 30 virkum dogum og skulu orlofslaun
vera 13,04%.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

Gildir fra 1. mai 2025 (orlof sem kemur til téku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026):
Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 27 virka daga og skulu
orlofslaun vera 11,59%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar hja RUV ohf. a rétt 4 30 virkum dégum og skulu orlofslaun
vera 13,04%.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.
Grein 4.2.2. ordast svo:

Starfsmadur sem hefur aunnid sér 30 daga orlofsrétt hja fyrri atvinnurekanda fzer hann ad
nyju eftir tvé ar hja RUV ohf., enda hafi rétturinn verid stadreyndur.
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6. gr.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima a grundvelli dkvaeda um kauptaxtaauka og framleidniauka
eda forsendudkvaeda framangreindra kjarasamninga skal sambearileg breyting gilda um
samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt
ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra
daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi

Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. mars 2024 til 1. febroar 2028 og fellur hann pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir k1. 16:00 manudaginn 22. september 2024,

Reykjavik, 18. september 2024

F.h. Sameykis stéttarfélags Rikisttvarpsins ohf. og RUV sélu
A M\tﬁr Proneaddie Mﬂ
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Fylgiskjal

Launataxtar 1.3.2024
Byrjunarlaun 462.770
Eftir 3 ar 472.758
Launataxtar 1.2.2025
Byrjunarlaun 488.685
Eftir 3 ar 499.232
Launataxtar 1.2.2026
Byrjunarlaun 514.585
Eftir 3 ar 525.691
Launataxtar 1.2.2027
Byrjunarlaun 540.314
Eftir 3 ar 551.976
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Békun
Adilar eru sammala um ad fella texta pessa samnings ad heildartexta kjarasamnings og eftir

atvikum taka ut bokanir sem eiga ekki lengur vid. Stefnt er ad pvi ad peirri vinnu skuli lokid
fyrir 31. mars 2025.

[



