] Samtok fyrirtzekja i velferdarpjonustu fyrir hond eftirtalinna stofnana:

As, Eir, Grund, Hamrar, HNLFI, Hrafnista Reykjavik, Hrafnista Hafnarfirdi, Hrafnista Hlévangi, Hrafnista Kopavogi, Hrafnista
Nesvellir, Krabbameinsfélagid, Mork, SAA, Sjalfsbjargarheimilid, Skjol, Skégarber, Vigdisarholt
Gagnvart SFR - stéttarfélagi i almannabjénustu

0
As, Dalber, Eir, Fell, Grund, Hamrar, HNLFI, Hornbrekga, Hrafnista Reykjavik, Hrafnista Hafnarfirdi, Hraﬁﬁ,sta
Hlévangi, Hrafnista Kopavogi, Hrafnista Nesvellir, Kumbaravogur, Krabbameinsfélagid, Lundur, Mork, SAA,
Sjélfsbjargarheimilid, Skjol, Skogarbar, S6ltan, Vigdisarholt
gagnvart Sjikralidafélagi islands hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi
Kjarasamningur adila framlengist frd 1. mars 2014 til 30. april 2015 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa vir gildi an frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahskkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.3.2014:  2,8% eda 8.000 kr. ad lagmarki fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. A launataxta
leegri en 230.000 kr. komi sérsték hakkun til vidbétar um 1.750 kr.

Vid sampykkt kjarasamnings greidist sérstok eingreidsla, 14.600 kr., m.v. fullt starf
hverjum starfsmanni sem var vid storf i febriar 2014 og er enn i starfi 1. mars 2014.
Upph&din greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i februar.
Eingreidslan ner til allra starfsmanna { fostu radningarsambandi utan peirra sem eru {
launalausu leyfi.

1.4.2015:  Eingreidsla 20.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i febriar 2015. beir sem eru
i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ur manudi skulu fa hlutfallslega greidslu.
Eingreidslan ner til allra starfsmanna { fostu radningarsambandi utan peirra sem eru
launalausu leyfi.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum skulu ekki vera laegri en 214.000 kr. 4
manudi fra 1. febrdar 2014 fyrir starfsmenn 18 4ra og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt

hja sému stofnun. , /
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3. gr.
Personuuppbét og orlofsuppbot

Personuuppbét (desemberuppbét) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2014 73.600 kr.

Orlofsuppb6t 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

2.6.2

2.64

A 4rinu 2014 39.500 kr.

4. gr.
Framlagning vaktskrar

bar sem unnid er 4 reglubundnum voktum, skal vaktskré er synir vaentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvamt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 klist., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. S¢é
fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. { yfirvinnu.

Hér er eingdngu 4tt vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klst. fyrirvara 4 timabilinu
kl. 17:00-24:00 & fostudogum, k. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

5. gr.
Vaktavinna

(Vidbot vid 2.6.4) Ny malsgrein.
A0 6llu jofnu skulu peir sem hafa starfid sem adalstarf ganga fyrir um 8 tima vaktir éski

beir pess. Jafnframt skal lita til starfsaldurs hja stofnunum begar petta er meti®

6. gr.
Vinnusoékn og ferdir

Breyting 4 grein i SFR samningi
5.4.2.3 Per stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nasta péttbylis skulu semja

um greidslur ferdakostnadar fyrir p4 starfsmenn sem ekki bua 4 stadnum.
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7. gr.

Frzdslumal

Breyting 4 grein i SFR samningi
Grein 10.1 breytist og verdur sem hér segir:

10.1  Nam a grundvelli endurmenntunar-/starfsprounarizetiunar

10.1.1 T peim namskerfum sem samningsadilar standa ad, 4 starfsmadur sem unnid hefur a.m.k.
fjéra manudi hja sému stofnun, rétt 4 leyfi til ad stunda paer ndmsleidir sem par er bodid
upp a.
Starfsmadur sem unnid hefur fjgur ar hja sému stofnun avinnur sér einnar viku leyfi &
hverju 4ri til ad stunda adra endurmenntun en um getur i 1. mgr. pessarar greinar, sem
fellur ad starfspréunaraztlun stofnunar og/eda starfsmanns, pannig ad eftir fyrstu fjogur
arin i starfi 4 starfsmadur uppsafnadar fjorar vikur i ndmsleyfi. b6 getur uppsafnadur réttur
aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid starfslok.

Starfsmadur sem unnid hefur fjsgur ar hjd sému stofnun og starfs sins vegna s&kir sér
menntun 4 hafnisprepi 5 (bakkalarprof) eda ofar samkvemt hinu islenska
hefnisprepakerfi, 4 grundvelli starfsprounaraatlunar stofnunar og/eda starfsmanns,
avinnur sér tveggja vikna leyfi 4 hverju ari. P6 getur uppsafnadur réttur aldrei ordid meiri
en 6 manudir og greidist ekki Gt vid starfslok.

[ stofnun sem ekki hefur sett sér starfspréunaraztlun 4 starfsmadur sama rétt til leyfis
vegna nams og um getur i 2. og 3. mgr. pessarar greinar, enda sé um nam ad reda sem
tengist starfi vidkomandi.

Heimilt er a0 veita skemmri eda lengri namsleyfi 4 skemmra eda lengra arabili.
10.1.2 Launagreidslur i nAmsleyfi

[ leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu gr. 12.2.6.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

10.1.3 Stofnun er heimilt ad takmarka bann fjélda sem nytir sér pennan rétt vid 10% & ari, annad
hvort midad vid fjélda vikna eda fj5lda starfsmanna sem nytir sér leyfid, ef adsokn verdur
pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri stofnunar.

Breyting og vidbot 4 grein i SLFI samningi

10.1  Starfspjalfun og namsleyfi

10.1.1 Peir starfsmenn sem szkja fredslu- eda pjalfunarnamskeid samkvamt beidni stofhunar
sinnar, skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan kostnad samkvamt
akvaedum 5. kafla.

Starfsmenn getur sétt i starfsmenntunarsjéd og/eda til stofnunar til ad standa straum af
ndmsskeidskostnadi er hlyst af starfs- og simenntun sem nytist i starfi.

10.1.2 Starfsmenn sem stunda vidurkennt sérndam  eda sekja framhalds- eda
endurmenntunarnamskeid sem nytur vidurkenningar og fellur ad starfspréunardetlun
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stofnunar og/eda starfsmanns, haldi f5stum launum med fullu vaktalagi medan slikt nam
varir, allt ad prem manudum & hverjum 5 4drum. Launahlutfall i ndmsleyfi sé sem nzst
medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst 4.

Heimilt er ad veita starfsmdnnum sem éakvedi petta tekur til, namsleyfi med pessum
kjorum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni p6 ekki umfram 1 manud 4
hverjum 20 manudum enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur. Heimilt er ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudi & hverjum 10 drum. A sama hatt er heimilt ad veita 9
manada leyfi 4 hverjum 12 drum. Naestu 3 4r eftir ad ndmsleyfi lykur { pvi tilviki, avinnst
ekki réttur til namsleyfis.

10.1.3 Vid veitingu 4 namsleyfi skv. gr. 10.1.2, skal taka til greina starfstima hja 6drum
stofnunum sem reknar eru ad meirihluta til fyrir fé r rikissjodi eda fra Tryggingastofnun
rikisins.

10.1.4 Ef ekki eru négu margir patttakendur i framhaldsnami 4 hefdbundnum tima og skyringar &
bvi liggja i synjun stofnana 4 ad veita leyfi til framhaldsnams, getur stéttarfélagio farid
fram 4 a0 skodadar verdi ndnar umsoknir um leyfi til ad na fram fleiri leyfum svo ad
namid fari fram med tilskildum lagmarksfjolda nemenda.

8. gr.
Starfsmenntunarsjédur

10.3.1.1 Framlag { starfsmenntunarsjod hakkar um 0,1 présentustig og verdur vid pad 0,32% af
heildarlaunum fra og med 1. febraar 2014.

9. gr.
Ro6dun starfa
Breyting 4 grein i SFR samningi
Vid grein 11.3.1 beetist

Sinni félagsmadur starfi sem jafnframt er samid um { samningi stéttarfélags haskélamanna eda
annars fagfélags vid somu stofnun skal stofnun leitast vid ad gata jafnredis hvad vardar
rodunarvidmid og launasetningu fyrir starfid.

10. gr.
Fylgiskjol og stofnanasamningar
Starfsheitaskra SFR félaga hja SFV fylgir med samningi pessum.

Starfsheitar6dun sjikralida hja SFV fylgir med samningi pessum.
Launatoflur sjikralida og SFR fylgja samningi pessum. [W



11. gr.
Réttindi og skyldur nyr 19. kafli.

Um gildissvid.

Um réttindi og skyldur starfsmanna gilda nedangreindar reglur, p6 pannig ad starfsmadur heldur
peim réttindum sem hann hefur 4unnid sér samkvemt eldri kjarasamningum. Oll eldri
samkomulég um réttarstédu starfsmanna falla Gr gildi med pessu samkomulagi an sérstakrar
uppsagnar.

Um kjarasamning og vinnudeilur skal farid eftir akvadum laga nr. 94/1986

Um auglysingu starfa.

Stofnanir skulu ad jafnadi auglysa laus storf til umsoknar 4 opinberum vettvangi. Heimasida
stofnunar/stéttarfélags telst til opinbers vettvangs. Skal bad gert med 14 daga fyrirvara ad
jafnadi.

[ auglysingu skal ad jafnadi tilgreina:

1. Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

2. Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad rzda.

3. Hvada menntunar- og/eda haefniskréfur gerdar eru til starfsmanns.

4. Starfskjor sem eru i bodi, svo sem med ordunum wréttindi radast af kjarasamningi SFR —
stéttarfélags i almannapjonustu eda Sjtikralidafélags Islands og Samtaka Jyrirteekja i
velferdarpjonustu.”

Hver veitir nanari upplysingar um starf,

Hvert umsdkn 4 ad berast.

Hvenzr starfsmadur eigi ad hefja storf,

Umsoknarfrestur sem skal vera tveer vikur ad lagmarki.

e O

Ekki er skylt ad auglysa storf i eftirfarandi tilvikum:

1. Storf sem adeins eiga ad standa i tvo manudi eda skemur.

2. Storf vid afleysingar, svo sem vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis, namsleyfis, enda
s€ afleysingu ekki tlad ad standa lengur en 12 manudi samfellt.

3. Storf timavinnufolks.

Akvordun um radningu skal byggjast 4 sjonarmidum er fram koma { auglysingu. begar radio
hefur verid i auglyst starf skal tilkynning pess efnis birt 4 heimasidu stofnunar.

Radningarsamningur og uppsagnarfrestur.
Vinnuveitandi  skal leitast vid ad rada starfsmann 6timabundi® med gagnkvamum

uppsagnarfresti. Heimilt er ad rada starfsmann timabundid en slikur samningur fellur ur gildi vid
lok samningstima 4n uppsagnar. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn
radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvé ar nema annad sé tekid fram i
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Veita skal starfsmanni upplysingar um radningarkjér, p.m.t. launatimabil, og gerdur skal
skriflegur radningarsamningur 48ur en hann hefur storf.

Breytingar 4 stérfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé auki® eda breytt, enda sé pad naudsynlegt
vegna skipulagsbreytinga i vidkomandi starfsgrein eda af 6drum astzdum. Starfsmadur getur
kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann yfirmanni fr4 pvi innan eins
manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert
launakjér starfsmanns eda réttindi skal hann halda Obreyttum launakjérum og réttindum {
Jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvamt radningarsamningi.

Uppsdgn, 4minning, fravikning.

L, Hlutlzgar (mélefnalegar) astzdur skulu liggja til grundvallar uppsogn. Oski starfsmadur
pess skal veita honum skriflegan rékstudning um 4stedu uppsagnar innan 14 daga fra pvi
a0 krafa um rékstudning var sett fram.

2; Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu ¢stundvisi eda adra vanrzkslu, 6hlydni vid 16glegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6évandvirkni i starfi, hefur ekki nad
fullnzegjandi drangri i starfi, framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru
leyti 6seemilegar, 6hafilegar eda samrymanlegar starfinu getur forstodumadur stofnunar
veitt starfsmanni skriflega 4minningu og pannig gefid honum tkifzri til ad bata rad sitt.

3. Adur en aminning er veitt skal po gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali sinu ef pad er unnt.
Forst6dumadur skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar trinadarmanns
og/eda stéttarfélags i tengslum vid medferd méla samkvamt bessari grein.

4. Skylt er ad veita starfsmanni dminningu og gefa honum feri 4 ad beeta rad sitt 4dur en
honum er sagt upp storfum ef uppségn 4 retur ad rekja til 4stedna sem par eru greindar.
Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tj4 sig um astedur uppsagnar adur en
hin tekur gildi, par 4 medal ef uppségn stafar af 5drum astedum, svo sem peirri ad verid
sé ad fekka starfsménnum vegna hagredingar i rekstri stofnunar. Ekki er heldur skylt ad
veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til 4staedna sem raktar eru i télul. 5-6.

3. Starfsmanni skal vikja Gr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. Nu hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti
med domi i héradi og skal pa forstddumadur stofnunar dkveda hvort pad akvaedi démsins
skuli pegar koma til framkvemda eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli
skjota til ®0ri doms eda par til Grlausn dri déms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad

geyma akvaedi um petta atridi.
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6. Starfsmanni ma vikja fyrirvaralaust ar starfi verdi hann uppvis ad gréfu broti i starfi enda
valdi vidvera hans 4 vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini.

Starfslok

Starfsmadur letur af starfi eigi sidar en nastu manadarmét eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri,
an sérstakrar uppsagnar nema samkomulag sé um annad.

12. gr.
Atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, 4samt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstsdu fyrir klukkan 12:00 pann 4. juni 2014
skodast hann sampykktur.

Reykjavik 22. mai 2014

f.h. SFV £.h.SLFI og SFR-stéttarfélags i almannapjénustu
med fyrirvara um sampykki stjornar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Békanir med kjarasamningi
SFV

0g
SFR-ste’ttarfélags i almannapjonustu 0g Sjukralidafélags fslands
dags. 22. mai 2014

samningstimabil,

Adilar eru samméla um ag framlengja bokun 1 mes sidasta kjarasamningi SLF[ um ag framlog til
fredslusjoda versi Obreytt it komandi samningstimabil.

Bokun 2
Med samningnum fylgir skra yfir pau starfsheiti sem SFR hefur samningsumbog fyrir. Peir

niverandi starfsmenn sem ery félagsmenn i 53rum stéttarfélogum eiga bess kost a3 velja um
hvort peir gangi i SFR e3a haldi niiverandi félagsadild sinni. Nyir starfsmenn, sem r48nir eru skv.
starfsheitaskra SFR, skulu verg félagsmenn SFR .

Kjosi starfsmenn skv. ofanségdu ad ganga i SFR, skal félagid veita peim full félagsleg réttindi
eftir peim reglum sem i gildi eru hja félaginu. Me& peim skal tryggt ad peir sem ganga i SFR hafi

rodunarforsendur starfs bannig ad laun 0g starfskjor verdj samberileg fyrir ssmuy 0g sambzrileg
storf a stofnun 4n tillits tj] stéttarfélagsadildar.



Boékun 4
SLFI og SFV vinna sameiginlega ad pvi ad ofaglardu starfsfolki sem starfa 4 stofnunum innan
SFV verdi gert kleyft ad fara i braarndm sem sett hefur verid upp a sjukralidabrautum
fjolbrautaskélanna.

Bokun 5
Sjukralidi feer starfsaldur hja 68rum vinnuveitanda metinn fr4 0g med nastu manadamotum eftir
a0 hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn. Sama gildir um storf sjukralida 4 EES
svadinu.

Bokun 6
Vid ménnun deilda skulu stofnanir lita til peirra ménnunarmédela sem gefin hafa verid at af
Landlaknisembattinu og sampykkt af heilbrigdis- og fjarmalaraduneytinu.

Bokun 7
Fyrri bokanir félaganna med samningum halda gildi sinu eftir pvi sem vid 4.

Bo6kun 8

Fra 1. mars 2014 hzkka laun félagsmanna SFR { eftirtéldum strfum um prja launaflokka:
Adstodarmadur sjiikrapjdlfara, idjupjilfara, starfsleiobeinandi, badvordur,
sérheefdur starfsmadur og starfsmadur i pjénustumidstio, starfsmadur eldhis,
vaktmadur, yfirmadur félagsstarfs og bionustustjori, simavordur, simavarsla,
mottokuritari, skrifstofumadur, fulltrii i mottoku, innlagnafulltrii, og ritari
(hjiikrun), skrifstofumadur, starfsmadur ¢ saumastofu, sundlaugavorour,
bifreidastjori, bokavordur, leidbeinandi og fulltrii i félagsstarfi og verkstiori
vinnustofu, samskiptafulltrii, dfengisradgy. I pidlfun, dfengisrddgj. e. 1.ar.

Enda var pessum stérfum radad undir Ifl. 10 i fyrri samningi.

Fra 1 mars 2014 hakka laun annarra starfsmanna um tvo launaflokka.
Grunnrddun starfsheita breytist med sama hztti i stofnanasamningi.

Békun 9
Adilar eru sammala um ad med nyjum kafla um réttindamal er verid ad fara réttindakafla inn i
kjarasamning med pad ad leidarljési ad samraema réttindi allra starfsmanna hja SFV, sem
kjarasamningurinn naer til.
Vid gerd nastu kjarasamninga verda ahrif pessara breytinga metin og adilar askilja sér rétt til ad

koma med tillsgur ad breytingum ef purfa pykir.
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Fylgiskjal 2

Launatafla SFR
Yngrien 23
Launatafla nr 631 1. brep ara
fra 23 ara
Gildir fra 1.mar.14 2. brep aldri
fra 25 ara
3. brep aldri
fra 27 ara
Hiutfall yfirvinnu af manadarlaunum er  1,0385% 4. brep aldri
fra 30 ara
Full desemberuppbot 2014 er 73.600 kr 5. brep aldri
Full orlofsuppbodt 2014 fra 35 ara
er 39.500 kr 6. brep aldri
T 2 | 3 4 5 6 |
1 201.406  203.166 & 204.953 = 206.767 208.608 | 210476
2 204.953 | 206767 | 208.608 = 210.476 212 372 | 214.297 |
3 208.608 = 210476 212372  214.297 216.251 - 218.234
4 212372 | 214297 | 216251 218234 220247 | 222.290 |
5 216.251 = 218. 234 | 220247 222290 | 224.364 | 226.469
6 220247 222. 290 ? 224364 226469  228.605 230 773
7 224.364 226469 | 228605  230.773 | 232.974 235 208
8 228.605 230773 | 232.974 1235208 236.525 238.826 |
9 232974 | 235208 = 236.525 238 826 240. 162 | 241583 |
10 236. 525 | 238. 826 | 240162 241583 = 243989  244.532 |
11 238412 239. 833 | 242239 | 242782 245.261 246.877
12 242239 242782 | 245.261 246 877 = 248431 | 250.023
13 245 261 | 246.877 248431 250. 023 251654 253325
14 248431 250023 | 251. 654 253.325 255136  256.988 |
15 251654 253325 255136 256988 & 258.781 260.616 i
16 255136 | 256988 | 258.781 & 260.616 = 263493  266.413 |
17 258.781 | 260.616 = 263.493 = 266.413 269 377 | 272.386
18 263493 266.413 | 269.377 272386 275. 440 |
19 269377 | 272.386 | 275440 | 278, 540 281 686 !
20 275440  278.540 = 281686 284879 288 120 | 291410 !
21 281. 686 234 879 288 120 291410 = 294, 778 ; 298 262
22 288120  291.410 | 294778 | 298, 262 | 301798 = 305.388 |
23 294.778 = 298.262 | 301.798 305388 | 309.031 & 312729 |
24 301798 = 305.388 = 309.031 312.729 = 316.482 320292
25 309.031 312729 | 316.482 320292 324159 | 328.206 |
26 316482 320292 | 324.159  328.206 | 332. 359 335502 |/ 4_
27 | 324159 328206 332359 335502 338709 343052 '
28 | 332350 335502 338.709 343.052 306411 | 349.933
20 | 338709 343052 | 346411 349,933 353523 356630 |
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366619 |

| 353523
355 619

371769

371769 |
382303
e
| 404, 337
415.854 |
1 43378 787 |
| 446.1 196

427 721

| 439.946
| 452542
465.516

55

50
51

52

53

54

56

478.885

| s06.844 |
521.461
536518

| 387.690 |
398, 705 j
410 053

472151

528935 ]

382.303
393.156
404337
| 415854 a2
421744 | 42 7021 |

T
| 452542
458.981 = 465, 516 | -

ToeaaT
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Fylgiskjal 3

Starfsheitaskra SFR med samni

Starfsheiti
Adalbokari

Adalféhirdir

Adst. gardyrkju
Adstodarforstsdumadur eldhiss
Adstodarmadur

Adstodarmadur idjupjélfa / sjikrapjélfa
Adstodarmadur réntgendeildar
Adstodarrastingarstjori
Badvordur

Bakari

Bifreidastjori

Bokari

Bokavorour

Dagskrarstjori

Deildarstjéri

Deildarstjori Krabbameinsskrér
Deildarstjori 4 skrifstofu
Deildarstjéri launadeildar
Félagslidi

Félagsstarf

Fésyslufulltri heimilismanna / banki
Forstédumadur eldhuss
Forst6dumadur reksturs fasteigna
Fotaadgerdafradingur
Frumugreinir

Fulltrdi § méttsku
Gardyrkjustjori
Handavinnuleidbeinandi
Hirgreidslumadur

Haskélanemi (30, 60, 90, 120 ein.)
Hjlkrunarritari

Hopstjori

Hasviérdur

Innlagnafulltrai

Inntaka- og kynningamal
Launafulltrui

Leidbeinandi

Laeknafulltrai

Laeknaritari

Matarfradingur

Matarfredingur m/ verkstjorn
Matartaknir

Matradsmadur

Matreidslumadur
Matreidslumeistari

Matsveinn

Moéttokudeildarstjori leitarstédvar
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Mottokuritari

Naturvordur

Radgjafi

Radgjafi i pjalfun

Rédgjafi m/ sérverkefni
Ré&dskona

Ritari hjukrunarforstjéra
Reastingamadur
Rastingastjori
Restingastjori / innkaupastjori
Samskiptafulltrai
Saumakona

Sérhafour adstodarmadur radgjafa
Sérhafour starfsmadur
Sérhefour starfsmadur pjonustumidstod
Simavarsla / simavérdur
Sjukranuddari
Skrifstofumadur
Skrifstofustjori

Snyrtir

Starfsleidbeinandi
Starfsmadur eldhiss
Sundlaugavordur

Svidsstjori almannatengsla
Umsjonarmadur

Vaktmadur

Verkstjori i bordsal
Verkstjori i pvottahusi
Verkstjori starfsleidbeinanda
Verslunarstjori
Yfirleknaritari

Y firmatreidslumadur
Yfirrestingarstjori
Yfirsjukranuddari
Yfirvaktmadur
Pjonustustjori
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