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1. Kaup

11
111

1.1.2

1.1.3

1.2
121

1.2.2
1.3
131

Manadarlaun

Madnadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkvaemt medfylgj-
andi launatoflum i fylgiskjali | sem taka eftirfarandi breytingum @ samningstimanum.

1.jani 2011 4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.
1. mars 2012 3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1. mars 2013 3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1. mars 2014 Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jandar

2014. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ur
manudi skulu fa hlutfallslega greidslu.

Sjd launatéflur samningsins @ bls. 46

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot 4r manadarlaunum
pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima.

Til ad fylgjast med launaprdun starfsmanna hja SFH munu adildarfélég innan launa-
nefndar SFH veita kjarasvidi SFR upplysingar einu sinni & ari & samningstimanum.
Upplysingarnar skulu vera sundurlidadar eftir starfaflokkum, grunnlaunaflokki og
00rum vidbotarflokkum samkveemt kjarasamningi. SFR skal hafa forgéngu um ad
bidja um pessar upplysingar. Oski SFR eftir ndnari upplysingum einstakra stofnana um
kjaramal verdur leitast vid ad verda vid slikum éskum eins og kostur er.

Launaprep

[ launatoflu eru 6 prep og radast starfsmadur eftir aldri sem hér segir:
1. prep: yngri en 23 ara
2. prep: frd 23 ara aldri
3. prep: frd 25 ara aldri
4. prep: fra 27 ara aldri
5. prep: fra 30 ara aldri
6. prep: fra 35 ara aldri

Prep reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.
Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. greinum 1.1.1 og
1.2.1 sem aldrei skal pé nema heaerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. Pad hamark
tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki eru sambeerilegir akveedum stofnanasamnings og greid-
ist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal
tekin af forst6dumanni og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.
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1.4

Timavinnu - og unglingakaup

1.4.1 Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

1.4.2

143

1.5
151

1.5.2

1.5.3

1.6
16.1

1.6.2

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Starfsmonnum sem rddnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima, po eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsmoénnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmdérkudum verk-
efnum.

4. Starfsmonnum sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima, pé adeins i
algjorum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrispbegum sem vinna hluta dr starfi.

Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:
16 ara 90 % af Ifl. 01 1. prepi
17 ara 95 % af Ifl. 01 1. prepi

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af sama launaflokki og prepi og i somu hlutfollum
eftir aldri.

Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra i lok almanaks-
arsins.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samradi vid félagid.

Alagsgreidslur - vaktaalag
Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Greilsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtoldum
haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
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90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 8 bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2.

1.6.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt skal
fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

1.6.4 Greidsla fyrir eydur og bakvakt @ dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.
1.7 Persénuuppbét i desember

1.7.1 Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbdt i desember ar hvert sem
nemi:
Adrinu 2011 kr.48.800  Sérstakt alag 15.000 kr.
A &rinu 2012 kr. 50.500
A 4rinu 2013  kr.52.100

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda persénu-
uppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktdber.
Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum akveedum
kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt
hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall 4 framan-
greindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt
i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & drinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima
og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

SFR og Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu (SFH) 8



2. Um vinnutima
2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 68rum haetti en i kafla pessum greinir med samkomu-
lagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samnings-
adila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum dégum,
umfram pau timamork sem um geturigr. 2.2.1.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Foéstudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

. Hvitasunnudagur

. Annar i hvitasunnu
.17.jani

. Fridagur verslunarmanna

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Jéladagur

. Annar i jélum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

OO NOOTULL S, WN -

o e O S N
AU WNBEFLO

2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17. juni

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

OO UL WN P

2.2 Dagvinna
2.2.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu 08:00 - 17:00 frda manudegi til féstudags.
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2.2.2

2.2.3

2.3
2.3.1

2.3.2

2331

2.3.3.2

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Forstédumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum. Leita skal
sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils
skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt dlag skv. gr. 1.6.1 @ pann hluta starfs sins. Hafi verid samid
um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag
utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt
a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstékum fridogum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna
skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist., nema reglulegur vinnu-
timi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra
upphafi atkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki atkalli 46ur en 3 klst.
eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann frd lokum
hinnar daglegu vinnu til loka utkalls.

Ef utkall hefst & timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 - 24:00 &
fostudegi eda @ almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 klst. til
vidbotar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfs-
manni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
utborgunar eigi sidur en 15 doégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama gildir
um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridégum
vegna Yfirvinnu, 8 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a dag-
vinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid neaestu reglulegu Utborgun. Samkomulag
skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun verdi a starfs-
emi stofnunar. Fri samkveemt framanségdu, vegna undanfarandi almanaksars, sem
ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt Ut & dagvinnu-
taxta viokomandi starfsmanns vid naestu reglulegu Utborgun.
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2.3.9 Pegar starfsmenn vistheimila fer6ast med og annast vistmenn a ferdalogum, skal hver
ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutima umfram reglubundna vinnuskyldu
greidist sem yfirvinna. Vegna naeturgistingar a ferdalégum med vistmoénnum greidast
ad auki 2 kist.

2.3.10 Fjarvistaruppbot

2.3.10.1 Greida skal fjarvistaruppbdt vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum vinnustad
skv. kjarasamningi eftir pvi sem ndnar er greint i samkomulagi pessu.

2.3.10.2 Fjarvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa a vinnustédum i ébyggdum, 3
hafi uti eda sambeerilegum vinnustddum par sem ekki er unnt ad saekja vinnustad fra
heimili eda fastri adstodu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki gert ad dkvordun
vinnuveitanda.

2.3.10.3 Fjarvistaruppbot greidist pannig ad til vidbétar unnum tima skal greida eina kist. i
yfirvinnu 4 dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar, sem uppfyllir skilyrdi gr.
2.3.10.2. Greidsla pessi fellur nidur sé greitt fyrir vinnu pessa skv. sérstokum samn-
ingum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi SFR.

2.4 Hvildartimi

2.4.1 Gildissvid o. fl.
Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitar-
félaga fra 23. jandar 1997, um dkvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem fylgir
kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

[ pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrddsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. februar 2001. Samrddsnefnd pessi er skipud samkvaemt 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um dgreiningsmdl sem upp kunna ad koma
vegna peirra mdlefna sem par er fjallad um.

2.4.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima
Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu-
/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 Kkist.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til
06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari umfram 13
klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. ki.
8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur d hinn bdéginn fastan vinnutima sem hefst
t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vid merktan vinnudag d vaktskrd/vardskrd. Sé ekki um merktan vinnudag
ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamérk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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2.4.3.2

Fravik fra daglegri [dAgmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt
yfir @ neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar starfsmadur
lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mis-
munandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a
fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulogd med sem jofnustum
haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klIst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid &fyrir-
sjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst
bess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika frd daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal starfs-
madur fa samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita
starfsmanni 11 klst. hvild & éskertum launum sem hann annars hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun 4 starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri

244

245
2451

adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra akvaedum
um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjén par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til
vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess
nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.
Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik
fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildar-
dagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal
haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast fritoku-
réttur, 1% klist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fri-

SFR og Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu (SFH) 12



tokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til
vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verié bedinn um
pbad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur ndd hvildinni, dvinnur hann
sér ekki fritokurétt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin
einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp 4 ad 11 kist. hvild ndist, midad
vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja
klukkustund sem vantar upp a 11 klst. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 klist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum sélar-
hring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim
launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp
fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

2.45.4 Aukinn_fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal fritoku-
réttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8%
lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund 4 undan gaf.

2.4.5.5 Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. dkvérdun yfirmanns pad lengi a
undan hvildardegi ad ekki ndist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags efa vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta sam-
svarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum
sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2.4.5.6 Upplysingar um fritékurétt a8 launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram a
launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

2.4.5.7 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fri-
tokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast
skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum haetti til ad koma i
veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut % kist. (i dagvinnu) af hverri 1%
kist. sem starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, éski hann pess.

2.4.5.9 Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp med sama
haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.4.6 /dstu stiérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildis-
svid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC, 1.
tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins
dags. 23.01.1997.
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2.5.2

2.5.3
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2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

2.6
2.6.1

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad beidni yfirmanns.
Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri jafngildir
90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80
kist. fyrir hverjar 1200 klist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Akvaedi til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april 1997, héféu
lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu halda pvi ¢ medan d
samfelldri radningu peirra stendur.

Unnar stundir @ bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru
taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Rontgentaeknar a rontgendeildum skulu fa vetrarfri til vidbotar almennu orlofi sem
svarar 16 dogum fyrir hvert heilt ar i starfi.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 og 2.5.6 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli dra né baeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkveemt greinum 2.5.4
og 2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skrif-
legu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir
en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjélda klukkustunda fyrir
bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i
gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til dtkallationi og lengdar utkalla 3 tilteknu vidmidunar-
timabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu
leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

2.6.2 bar sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentanlegan vinnu-

2.6.3

tima hvers starfsmanns, 10gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a starfs-
menn.
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2.6.4 Ad jafnadi skulu vaktir vera 3 bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja um
adra timalengd vakta.

2.6.5 Ppar sem naudsyn er @ samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglu-
lega vinnutima.

2.6.6 Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

2.6.7 Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir a
ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stor-
hatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi
kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem dskar eftir
ad breyta vali sinu @ milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi
stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins ad
medtoldum sérstokum fridogum og storhatidardogum.

2.6.8 beir vaktavinnumenn sem eigi notfzaera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu eiga
rétt a svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu 8 sérstokum fridogum
og stoérhatidardogum skv. gr. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir merktan vinnudag
midad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur & sér-
stakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir
paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 i 8 kIst. midad vid fullt
starf eda 6drum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pd daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3 ad
undanskildum adfangadegi og gamldrsdegi sem baetast med 4 kist. midad vid fullt starf.

2.6.9 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a@ vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffi-
timum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25
minutum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur a yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

2.6.10 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima greida 12
min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffitima a
vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 min. fyrir
hvern unninn klukkutima.
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Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar og reikna sidan 12 min. 4 pa heilu tima sem pa koma ut.

2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvoktum ef
peir 6ska er peir hafa ndd 55 ara aldri.

2.6.12 Um vinnutima peirra vaktavinnumanna, er fyrir gildistoku kjarasamnings fjarmala-
radherra og BSRB frd 19. desember 1970 unnu 36 og 37 kist. vinnuviku, skal eftir-
farandi gilda:

pegar skylduvinna er unnin kl. 24:00-08:00, a laugardégum eftir kl. 12:00 & hadegi eda
sunnudogum, teljast 50 min. jafngilda einni kist.

Regla pessi gildir einungis um pa starfsmenn persénulega sem fullnaegja ofangreind-
um kréofum um vinnutima, enda leggi BSRB fram lista med néfnum peirra einstaklinga
sem njota pessara sérstoku réttinda.

Akvaedi petta tekur einungis til peirra manna er voru i starfi 1. jan. 1974. Sja sam-
starfsnefnd BSRB 23. febr. 1979.
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3. Matar- og kaffitimar - fedi og motuneyti

3.1
3.11

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 min., skal vera a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til vinnu-
tima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvars-

3.1.3

3.14

3.1.5
3.2
3.2.1

3.2.2

3.3

331

3.3.2

3.4
341

3.4.2

343

manna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnu-
timans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og teljast peir
til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.
Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 a6 kvoldi, kl. 03:00 -
04:00 ad néttu og a timabilinu 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr.2.1.4. Matartimar
pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20,
05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu 4
timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid yfir-
vinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnié ad fremri mérkum peirra.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem heaegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Hudsakynni og ad-
stada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustddum par sem ekki er starfraeekt motuneyti, skal reynt ad tryggja starfs-
monnum adgang ad naerliggjandi motuneyti @8 vegum vinnuveitanda, eda latinn i té
utbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad starfsmonnum sé
flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er starfsmenn
greida i motuneyti Stjornarradsins.
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3.4.4

3.45

3.4.6

3.4.7

3.5
351

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skulu fa pad batt med faeedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad fradregnu
matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Fra 1. mars 2012 gildir ad: Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin
skal fa pad beaett med faeedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfs-
manns a.m.k. 1 kist. fyrir og 1 kist. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr.
timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Upphad fadispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid
visitélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maimdanadar 2011 sem
grunnvisitdlu (140,7 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

Par sem motuneyti er 4 vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par fadi tilnefna
tvo trinadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motuneytisins og eiga
adgang ad reikningum pess.

Skyldumatur, greidslur

Starfsmenn & vistunarstofnunum fyrir proskahefta og fatlada, sem gert er skylt ad
matast med vistmonnum og adstoda pa vid bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad
greida fyrir paer maltidir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 66rum haetti svo
sem styttri vinnutima eda greidslu.
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4. Orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.2
42.1

4.2.2

4.3
43.1
4.4
44.1
4.4.2

4.4.3

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof 16 vinnuskyldu-
stundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa
dyggjandi upplysingar um hvenzer hann skuli mezeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa
ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist dbreytt.

Starfsmadur sem naer 30 dra aldri 4 pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir,
faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur sem
naer 38 ara aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og dalagsgreidslur skv. samningi
pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbdt

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2011 kr. 26.900 sérstakt dlag 10.000 kr.
A &rinu 2012 kr. 27.800
A &rinu 2013 kr. 28.700

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest 4@ undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlut-
fallslega midad vié unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faed-
ingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum
skv. 8rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbdt reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt @ sumarorlofs-timabilinu
og allt ad fullu orlofi @ sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv.
beidni stofnunar.
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4.5 Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenzer orlof skuli veitt og skal pad veitt a
sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna
starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar astaedur hamli, skal yfirmadur ad lokinni
kénnun 3 vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi
fyrir byrjun orlofs, hvenzer orlof skuli hefjast.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad raeda.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki yfir-
manns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geym-
ist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima.
Annars er starfsmonnum éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.7.3 Komi starfsmadur Ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa 4 hann
rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

4.8 Aunninn orlofsréttur
4.8.1 Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
4.9 Orlofssjodur

4.9.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod SFR. Gjald petta skal nema 0,30% af
heildarlaunum félagsmanna SFR. Gjaldid skal greida manadarlega eftir a skv.
utreikningi launagreidanda.
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5. Ferdir og gisting

5.1
511

5.1.2
5.1.3

5.2
521

5.2.2
5.3

Ferdakostnadur skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands @ vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn
svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi utan heimilis
eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu datlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greifa skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar a fer6alégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu ferda-

54
54.1
5.4.2

54.21

5.4.2.2

54.23

kostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Vinnusdkn og ferdir
Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts rddningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.
Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og frd
vinnustad ef oll eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu @ peim timum sem straetisvagnar ganga ekki.
= Ad heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

= AQ vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att vid skipu-
lagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni feré a klukkustund
innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i vidkomandi tilviki.

= AJ ekki sé lengra en 1,5 km fra bidst6d ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur fer6akostnadur fyrir lengri
vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

Ef akvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarlaegdar (loftlina), en
pd6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu & timabilinu fra kl.
00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda & sérstokum
fridogum skv. gr. 2.1.4.2 0g 2.1.4.3.

bpaer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km. (loftlina) utan ytri marka naesta
péttbylis skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar
fyrir pa starfsmenn sem ekki bda & stadnum.
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5.4.2.4 Ef um sérstakar adsteedur er ad raeda, til deemis dvol i dbyggdum, a sjé eda langdvol 4
ferdum er i stofnanasamningi skv. kafla 11, heimilt ad semja um greidslu
ferdakostnadar.

5.4.3 Vegna aksturs til og fra Keflavikurflugvelli reiknast ferdatimi 30 mindtur hvern
vinnudag.

5.5 Ferdatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og 4 vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum 4 33,33% dlagi skv. gr. 1.6.1
fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridégum skal samsvarandi greidsla nema sex alags-
stundum 4 55% alagi skv. gr. 1.6.1 an tillits til pess hvenaer dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu fer6atima, sbr. gr. 2.5.2.
5.6 Dagpeningar a ferdum erlendis

5.6.1 Ferdakostnadur a ferdalogum erlendis, annar en fargjold, greidist med dagpeningum
sem skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

5.6.2 Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fadi, hdsnadi,
minnihdttar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akvednir af nefnd
skv. gr. 5.8.

5.8 Ferdakostnadarnefnd

5.8.1 Upphad dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er 4 og
samningsadili dskar pess, po eigi sjaldnar en a priggja manada fresti. Endurskodunin
skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltria BSRB, einum fulltrda BHM og tveimur
fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

5.8.2 Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og greidslu
fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna, sé notkun peirra naudsynleg vegna starfsins.

5.8.3 Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu islands.
5.9 Heimflutningur fjarri vinnustad

5.9.1 Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess vinnuflokks
er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a dkeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili
sinu eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fréd dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir
adalleid er innan vid 150 km.

2. Halfsmanadarlega ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni skal tryggt
eigi skemmra fri en 48 klist. milli ferda skv. pessum lid.
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5.9.2 bpratt fyrir dkveedi gr. 5.8.1 eiga vinnuflokkar rétt & &keypis flutningi daglega i
vinnutima frd dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimastdd er innan vié 60
km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

5.9.3 Ef um einn eda tvo menn er ad reeda, skulu peim a sama hatt tryggdar ferdir ad og fra
vinnustad med okutaki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km-gjaldi.

5.9.4 Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin @ milli um ad faekka heimferdum fra pvi sem
getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman fri.

5.9.5 Framangreind dkvaedi um dkeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarlaegd fra dvalarstad
vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1,5 sinnum vegalengdin fra dvalarstad
vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er 200 km eda meira fra dvalarstad
vinnuflokks til heimastodvar flokks, skal ferdast flugleidis ef pess er kostur og 6skad
er enda sé dzetlunarflugleid par a milli.

5.9.6 Um heimflutning, sem ekki fellur undir dkvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.
5.10 Gistiadstada

5.10.1 Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnaedi sem er i eigu
eda umrddum vinnuveitanda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og vidlegubun-
adur sambeerilegur vid pad sem gerist & gistihisum eftir pvi sem vid verdur komid.

5.10.2 Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kodldu vatni i steypibadi,
handlaugum og rennandi vatni i salernum.

5.10.3 Hja vinnuflokkum par sem motuneyti eru starfandi, skal vera adstada til kaelingar a
matvaelum. bar skal einnig vera adstada til pvotta 4 fatnadi.

5.10.4 Ef gistirymi er skali i byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tidkast i seelu-
hasum Ferdafélags Islands. Starfsménnum skal lagdur til allur vidlegubtnadur.

5.10.5 Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastédvar, skal vinnu-
veitandi leggja flokkunum til Utvarpstaeki.

5.10.6 A timabilinu juni - 4gust er heimilt ad nota tjold til gistingar par sem torvelt er ad sja
fyrir gistiadst6du med 6dru moti. Tjoldin skulu vera traust og vondud og i peim skulu
vera rumstaedi og hitunartaeki.
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6. Adbunadur og hollustuhaettir
6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. l6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti
og oryggi 8 vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gdos
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragégn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og @ abyrgd verkstjora og
tranadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem Vinnu-
eftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrunadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahatta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad 4 vid.

6.6 Laeknisskodun / veikindi

6.6.1 A vinnustddum par sem sérstok haetta er & heilsutjéni starfsmanna, getur SFR dskad
sérstakrar laeknisskodunar a starfsfélki. Telji sérmenntadur embeettislaeknir Vinnu-
eftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkvaemd eins og fljott og unnt
er.
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7. Tryggingar
7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir
pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilmala trygginga
bessara gilda sérstakar reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur
sett.

7.1.2 Danarslysabeetur eru:
1. Ef hinn |atni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki
séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs  869.000 kr.
vegna slyss i starfi 869.000 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn Iatni var égiftur en laetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 2.662.000 kr.
vegna slyss i starfi 6.363.200 kr.
Rétthafar pessara ddnarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn Iatni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 4r samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka
eda sambudaradila vera:
vegna slyss utan starfs 3.641.500 kr.
vegna slyss i starfi 10.384.500  kr.

Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs  869.000 kr.
vegna slyss i starfi 2.076.700 kr.
Stundi barn hins ldtna a aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskéla- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a8 pad sama rétt til
bota.
Rétthafar dadnarbdta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til fjarhalds-
manns o6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupborn, born sam-
budaradila og fosturborn, sem hinn |atni var framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr.

barnalaga nr. 76/2003.

6. Baetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbdtar vid baetur
skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6érorku eru:
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vegna slyss utan starfs 7.000.100 kr.
vegna slyss i starfi ~ 18.468.200  kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, pd pannig ad hvert 6rorkustig fra
26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i febrdar 2012,
391,0 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir peser sem samid var um i
samkomulagi adila 22. desember 2004 og midast vid ndvembermanud 2004, midad
vid peer breytingar sem ordid hafa 4 visitolu neysluverds fra peim tima, 237,9 stig, til
uppgjorsmanadar béta. Visitélubinding bota takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

7.1.5 Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid dbyrgd a gerdum sinum, skal honum
baett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttarins.
7.2 Farangurstrygging

7.2.1 Farangur starfsmanna a ferdalégum a vegum vinnuveitanda skal tryggdur skv. reglum
um farangurstryggingu nr. 281/1988.

7.3 Personulegir munir

7.3.1 Ver0i starfsmadur sannanlega fyrir tjéoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati. Naist
ekki samkomulag, skal tjonid metid af einum fulltrda fra hvorum adila.

Slik tjon verda einungis bzett ef pau verda vegna éhapps a vinnustad. Eigi skal bzeta
slik tjén ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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8. Verkfaeri og vinnufot

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24
8.2.5

8.3
8.3.1

Verkfaeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega um
samid.

Einkennis- og hlifoarfot

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d. vinnu-
sloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama
gildir um hlifdarfot vegna éprifalegra starfa og starfa sem hafa évenjulegt fataslit i for
med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdardtbdnadur sem krafist
er skv. oryggisreglum, (svo sem 0Oryggisskd, eyrnaskjol, gasgrimur og oryggishjadlma),
enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar a ari. Meirihattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal bezett af vinnuveit-
andans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlifdarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.

Samid skal vid SFR nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki skuli taka tillit til
sérstaklega mikilla 6hreininda vid storf.

Fatapeningar

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdarurraeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda dlika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,
er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
upphaed 3.800 kr. 3 manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samreaemi vid breytingu fatalidar i
visitélu neysluverds (031 Fot) med visitélu maimanadar 2011 sem grunnvisitolu
(169,6 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).
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9. Afleysingar
9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammadla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad
gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 7 vinnudaga
samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanni
laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hann
hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur @ hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki
yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum
yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka
laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi
hans.
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10. Freedslumal
10.1 Starfspjalfun a vegum stofnana

10.1.1 Starfsmadur sem sezekir freedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. heimild stofnunar, eda i
samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounardsetlun vidkomandi stofnunar, skal
halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad skv. dkveedum 5. kafla.

10.1.2 Sérmenntad starfsfolk & heilbrigdissvidi, p.m.t. hja svaedisskrifstofum og a stofnunum

fyrir fatlada, sem med sampykki stjérnar viokomandi stofnunar stundar vidurkennt
sérnam vardandi starf sitt eda saekir framhalds- eda endurmenntunarnamskeid sem
nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda, haldi féstum launum med fullu vaktaalagi
medan slikt ndm varir, allt ad premur manudum & hverjum 5 starfsdarum.
Launahlutfall i namsleyfi sé sem naest medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst
a.
Heimilt er ad veita starfsmanni, sem akvaedi petta tekur til, ndmsleyfi med pessum
kjorum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni, p6 ekki umfram 1
manud 4 hverjum 20 starfsmanudum. Eins er heimilt ad veita lengra leyfi sjaldnar eda
allt ad 6 manudum & hverjum 10 starfsarum og allt ad 9 manudum a hverjum 15
starfsarum. Pé er heimilt ad veita starfsmanni 9 manada leyfi eftir 12 dra starf. Naestu
3 ar eftir ad namsleyfi lykur i pvi tilviki, avinnur hann sér ekki rétt til ndmsleyfis.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifaeri og/eda styrkur
til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi
vid yfirmann stofnunar.

10.3 Fraedslusjodir

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,72% af heildarlaunum félaga i
SFR og skiptist sem hér segir:

10.3.1.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod. Gjald petta skal nema
0,22% af heildarlaunum félaga i SFR.

10.3.1.2 Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Préunar- og simenntunarsjod. Gjald petta skal
nema 0,50% af heildarlaunum félaga i SFR.
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11. Stofnanapattur og samstarfsnefndir
11.1 Skilgreining

11.1.1 Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars tlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfs-
manna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um
adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad poérfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstédu.
Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr. 11.4.1 annast gerd og breytingar stofn-
anasamninga.

11.2 Markmid

11.2.1 Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfaerslu tiltekinna patta kjarasamn-
ingsins, er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid og
skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig ad feera dkvordun um launasetningu starfa neaer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi
stofnana.

11.2.2 Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjéornenda & vinnu-
stad til pess ad auka gaedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsmonnum taekifaeri
til ad prdast og baeta sig i starfi og par med ad auka moguleika d baettum kjorum.

Samstarfinu er tlad ad bezeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrar-
fjarmagns og skapa grundvoll fyrri aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi.

11.3 Gerd stofnanasamnings

11.3.1 R6dun starfa
| stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rada rédun peirra. Vid dkvordun a rodun starfa i launaflokka skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer endur-
skodadar i takt vid préun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol.

paettir er koma til alita vid mat 4 rodun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (gaeti verid maelt i manna- eda fjarforradum eda ,pyngd”
verkefna og/eda starfsmati).

11.3.2 Persénubundnir paettir
Heimilt er ad semja um persénubundna paetti sem gera starfsmenn haefari en ella til
ad sinna viokomandi starfi.

Peir paettir sem koma til dlita eru t.d.:
1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i sam-
baerilegum stérfum.
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2. Aukin heaefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t. d. med starfs-
tengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er med
vidurkenndri profgradu.

3. Sjalfstaedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda gédur arangur i starfi.

11.3.3 Timabundnir peettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna paetti:
1. Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst arangurs- eda frammistddumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgd.

11.3.4 begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad akveda

11.4
11.4.1

hvada peettir skuli rdda rédun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn & par
med rétt a ad fa rodun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur
og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati,
getur starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvordun
um hvort rédun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad dska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst
pbannig ad dstaeda sé til ad gera breytingar 8 stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamningsins og hafa par af
leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt ad 3 full-
trdum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmonnum og stofnun, gera samning,
um breytingu & stofnanapeaetti, sem hadur er stadfestingu samstarfsnefndar.

Sem daemi um breytingar d forsendum ma nefna breytta starfaflokkun (skilgreiningar starfa) i
midleegum kjarasamningi og breytingar & forsendum starfaflokkunar hjé stofnun og/eda
breytingar d hlutverki eda starfsemi stofnunar.

11.4.2 Verdi dgreiningur um hvort astaeda sé til breytinga skal honum visad til samningsadila,

11.5
11.5.1

stjérnar SFH og SFR.
Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Koma skal & fot sjalfstaedum samstarfsnefndum sem skipadar eru allt ad 3 fulltrdum
fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmonnum og fyrirtaeki og 3 til vara. Ad 6llu
jofnu skal trunadarmadur a vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu SFR. For-
stodumadur tilnefnir fulltraa fyrirteekis.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna at
af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um r6dun starfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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11.6 Starfshaettir samstarfsnefnda

11.6.1 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pd ekki sidar en fjérum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar a rodun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda fra og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

11.6.2 Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til
medferdar @ vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad inn i sam-
starfsnefndina komi annars vegar fulltrii fra stjérn SFH og hins vegar fulltrdi til-
nefndur af stjorn SFR.
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12. Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
12.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

12.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufzaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af starfs-
manni vegna évinnufaerni hvenar sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf
a.

12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna dvinnufaerni sina med leknisvottordi. Ef um er ad reda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni sina med laeknis-
vottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.

12.1.3 Ef starfsmadur er dévinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari dkvordun forstodumanns-/yfirmanns en pé
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillogu trinadar-
leknis ef hann telur audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trdnadarlaeknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu l6gmeet, enda sé kostn-
adur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra leeknisrannsdkna greidd af vinnuveit-
anda.

12.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 12.1.1-
12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa @ manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér

segir:
Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjuk-
démi. Vid pessi laun beaetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fi6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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Laun greidast po ekki lengur en rdadningu er atlad ad standa.

12.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuadi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki
greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er =tlad ad standa.

12.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna dvinnu-
faerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur @ hverjum 12 manudum.
Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir
veikindi.
Laun greidast pod ekki lengur en rddningu er tlad ad standa.

12.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 66rum hzetti en dag-
vinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid dvinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnu-
skyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er
ad reda.

12.2.5 Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja vio-
komandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitar-
félégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur samkveemt
pbessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustu-
aldur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

12.2.6 [ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnu-
skyldu starfsmanns greidast auk mdanadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-samningi, fastar
greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og épaegindadlag og greidslur
fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram dkvedinn vinnutima samkvaemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum
kennara skal greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad
vid upphaf veikinda hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.

12.2.6 fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadar-
leg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning
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yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6
pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn
med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd
ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad laeknisrddi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfs-
hlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 Starfshafnisvottord

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast
ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

124 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufzerni vegna
veikinda eda slysa

12.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju
ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum gr. 12.3.1 ad
hann hafi fengid heilsubét sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra stéorfum vegna
heilsubrests.

12.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv.
gr.12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirst6du ad
starfsmadur [ati af stérfum er hann déskar pess ef hann er samkvaeemt laeknisvottordi
ordinn varanlega ofaer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

12.5.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn Iatni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skrdadri sambud eda sambud sem ad 00ru leyti ma jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.
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12.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar ddur en
laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. bPetta 4 pd ekki vid ef launagreidslum hefur
adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var
teemdur.

12.6 Skraning veikindadaga

12.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

12.7 Veikindi og slysaforféll i faedingarorlofi

12.7.1 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starfs-
madur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

12.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1 Annad foreldri 4 rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldu-
stundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13
ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida
starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur
bessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 66rum greinum.

12.9 Samradsnefnd

12.9.1 Setja skal 8 fot samradsnefnd. Skal hdan skipud fulltrdum samningsadila samkomulags
BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjéds, Reykjavikurborgar
og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfs-
manna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000, premur
tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um talkun og
utfeerslu einstakra dkvaeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

12.10 Akvaedi til bradabirgda

12.10.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, dunnid sér fleiri veikindadaga skv. adur-
gildandi reglum, skal halda peim @ medan a samfelldri rddningu stendur en um frekari
avinnslu fer skv. kafla pessum.
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13. Tilhogun faedingarorlofs
13.1 Gildissvid

13.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i fedingarorlofi

13.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um
faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri viobot sem talin er upp hér a eftir.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu @ medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framan-
greindra laga.

13.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-
orlofs, persénu- og orlofsuppbdtar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launagreidandi ber dbyrgd a
réttindadvinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

13.2.4 Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur
nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.
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14. Styrktar- og sjukrasjodur SFR og 18gjold i Starfsendurhaefingarsjoo
14.1 10gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktar- og sjukrasjéd SFR

14.1.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna hlutad-
eigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

14.1.2 Idgjald launagreidenda i Starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.
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15. Lifeyrissjodur og viobotarframlag til lifeyrissparnadar
15.1 Lifeyrissjodur

1.5.1.1 Starfsmenn eiga rétt 4 ad vera i Lifeyrissjodi rikisstarfsmanna (LSR) og greida 4% i0-
gjald sjodsins. Vinnuveitandinn greidir métframlag til sjédsins samkvaemt reglum
hann & hverjum tima.

15.2 Framlag i séreignarsjod

15.2.1 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjéd, greidir
vinnuveitandi framlag @ méti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi starfsmanns.
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16. Uppsagnarfrestur
16.1 Uppsagnarfrestur 4 6timabundnum radningarsamningi

16.1.1 Uppsdgn a reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er prir
manudir nema annad sé akvedid i viokomandi radningarsamningi.

16.1.2 Uppsdgn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.

16.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu dra samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er upp-
sagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 4ra

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
16.2 Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna
16.2.1 Timabundin rddning fellur ur gildi an uppsagnar vié lok samningstima.

Ef annar hvor adila vill slita raédningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi akvadi:

1. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn manudur.

2. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur  uppsagnar-
frestur vera einn manudur.
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17. Launasedill og félagsgjold
17.1 Launaseadill

17.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til,
fjoldi yfirvinnustunda, uppsofnun fritokuréttar og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

17.2 Félagsgjold

16.2.1 Nu dskar SFR pess ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og skal félagid pa
afhenda honum véltaek gogn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem launagreidandi éskar. Félagsgjold skv. pessari grein skulu tekin af
kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 10. naesta manadar 3 eftir.

Launagreifanda er rétt ad krefjast stadfestingar SFR & félagaskranni, svo og ad fella
nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika 4 hvort um adild ad félaginu sé ad raeda.
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18. Félagsmalefni
18.1 Félagsmalefni

18.1.1 Félagiod fer med forsvar fyrir félagsmenn sina hja SFH, sem gegna storfum a samnings-
svidi félagsins sbr. dkv. laga nr. 94/1986 og i samraemi vid 2. lid yfirlysingar fjar-
malaradherra fra 3. september 1982.

18.1.2 Oll dkvaedi persdnulegra sérsamninga stofnana vid félagsmenn SFR sem fela i sér
skerdingu a kjorum sem starfsmonnum ber skv. l6gum, reglugerdum og kjarasamn-
ingi skulu oégild.

Oheimilt er ad gera samninga sem fela i sér slika skerdingu I6gbundinna eda umsam-
inna réttinda.
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19. Gildistimi og forsendur samningsins
19.1 Gildistimi samningsins

19.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 og fellur pa ur gildi an
frekari fyrirvara.

19.2 Samningsforsendur

19.2.1 Komi til pess ad samningum a almennum vinnumarkadi verdi eftir 1. januar 2012, sagt
upp a grundvelli forsendudkvaedis peirra @ gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja upp samninginum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa
strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga @ almennum
vinnumarkadi aftur 4 méti til pess ad par naist samkomulag um breytingar 4 samn-
inginum skal sambzerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 4. mai 2012

F.h. Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjénustu
med fyrirvara um sampykki stjornar. med fyrirvara um sampykki félagsmanna.
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BOKANIR

Bokanir med kjarasamningi
SFH fyrir hond adildarfélaga

og

SFR-stéttarfélags i almannapjénustu
dags. 30. juni 2011

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad greida afram 0.25% timabundid framlag af heildarlaunum
félagsmanna SFR, til Fraedslusetursins Starfsmenntar it komandi samningstimabil.

Bokun 2

Adilar geta i stad peirra launabreytinga eftir arid 2012 sem fram koma i 3. grein sam-
komulags pessa valid pa leid ad taka upp breytta launatéflu med tilheyrandi breytingum a
rodunarforsendum stofnanasamninga. Horft verdi til peirra breytinga sem gerdar verda i
samstarfi rikisins og SFR. Ekki verdur um frekari launabaetur ad raeda i peim tilgangi en fram
koma i 3. grein.

Bokun 3

SFH mun beita sér fyrir pvi ad adildarfélog innan SFH setji verklagsreglur svo sem um fjarveru
starfsmanns vegna andlats nakomins attingja, taeknifrjévgunar og afengismedferdar. Horft
verdi til reglna sem moétadar verda a vettvangi rikisins og mun samstarfsnefnd adila taka paer
til afgreidslu.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja botarétt peirra starfsmanna sem
slasast vid ad sinna eda hafa afskipti af félki sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid
abyrgd 4 gerdum sinum. Ljdst er ad starfsmenn sem eru félagsmenn i SFR purfa i mérgum
tilfellum ad umgangast og vera innan um félk sem ekki gengur ad o6llu leyti heilt til skégar
eda getur verid sjalfum sér og 6drum haettulegt. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna
getur falist i pvi ad gripa inn i og stodva heettulegt atferli hja viodkomandi. Komid geta upp
adstaedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad viokomandi starfsmadur setji sjalfan sig i
akvedna haettu 4 pvi ad slasast vid framkveemd starfs sins. bekkt eru deemi um ad starfsmenn
hafa ordid fyrir dverkum i slikum tilfellum.

Pa er jafnframt ljost ad auknar likur eru & pvi ad starfsmenn sem vinna vid slikar adsteedur
verdi fyrir aras af hendi peirra sem peim er tlad ad hafa umsjén eda eftirlit med. Rétt pykir
ad tryggja pessum starfsmonnum bétarétt vegna pess tjéns sem peir pannig verda fyrir.

Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi vatrygg-
ingaréttar og tryggingaskilmala (éveaentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vié i ollum
tilfellum i storfum ofangreindra starfsmanna. Pannig geta komid upp tilfelli par sem
starfsmadur parf visvitandi ad leggja lif sitt og heilsu i haettu vegna pess ad starf hans
beinlinis krefst pess. bvi er i akvaedi greinar 7.1.6 lagt til ad starfsmadur fai baett pad tjén sem
hann verdur fyrir vegna starfs sins vid pessar adstaedur. Um lekkun bdta vegna eigin sakar
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starfsmanns og akvordun bétafjarheedar ad 60ru leyti gilda almennar reglur skadabota-
réttarins. Med grein 7.1.6 er kvedid 4 um sambaerilega bétadbyrgd og framkveemd og gildir
um légreglumenn samkvamt 30. grein logreglulaga.

Bokun 5

Adilar eru sammala um ad skoda abyrgdarsvid og launarddun tiltekinna faghodpa 8
heilbrigdisstofnunum innan SFR. Kannadar verdi leidir til ad stydja einkum vid starfspréun
beirra sem yngstir eru i starfi og baeta pannig moguleika til nylidunar.

Samstarfsnefndir a stofnunum skulu hafa komid sér saman um ndnari Utfaerslu eigi sidar en
1. september 2011 pannig ad endurskodad fyrirkomulag geti tekid gildi pann 1. oktéber
2011.

Bokun 6

Verdi samid um breytingar a algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd
bessa kjarasamnings pa zetla adilar ad paer breytingar eigi einnig vid kjarasamning SFR-
stéttarfélags i almannapjonustu eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammaelist um hvernig fara
skuli med slikar breytingar.

Bokun 7

Yfirlysingar rikisstjérnarinnar i tengslum vid nyjan kjarasamning SFR vid rikid sem og samn-
ingur rikisins vid BSRB vegna sama samnings, eru i fullu gildi vegna pessa samnings.

Bokun 8

Adilar eru sammala um ad vinna ad gerd eins samraemds stofnanasamnings fyrir pau
adildarfélog Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu er launanefnd SFH hefur samnings-
umbod fyrir vegna kjarasamningagerdar vid SFR — stéttarfélag i almannapjénustu. Skal peirri
vinnu lokid eigi sidar en 1. febraar 2012.
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FYLGISKIOL
Fylgiskjal 1

Launatoflur med kjarasamningi Samtaka fyrirteekja i heilbrigdispjonustu og SFR-stéttarfélags i
almannapjénustu dags. 30. juni 2011.

Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011.
4,25% haekkun eda 12.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6

169.656 | 171.416 | 173.203 | 175.017 | 176.858 | 178.726
173.203 | 175.017 | 176.858 | 178.726 | 180.622 | 182.547
176.858 | 178.726 | 180.622 | 182.547 | 184.501 | 186.484
180.622 | 182.547 | 184.501 | 186.484 | 188.497 | 190.540
184.501 | 186.484 | 188.497 | 190.540 | 192.614 | 194.719
188.497 | 190.540 | 192.614 | 194.719 | 196.855 | 199.023
192.614 | 194.719 | 196.855 | 199.023 | 201.224 | 203.458
196.855 | 199.023 | 201.224 | 203.458 | 204.775 | 207.076
201.224 | 203.458 | 204.775 | 207.076 | 208.412 | 209.833
204.775 | 207.076 | 208.412 | 209.833 | 212.239 | 212.782
208.412 | 209.833 | 212.239 | 212.782 | 215.261 | 216.877
212.239 | 212.782 | 215.261 | 216.877 | 218.431 | 220.023
215.261 | 216.877 | 218.431 | 220.023 | 221.654 | 223.325
218.431 | 220.023 | 221.654 | 223.325 | 225.136 | 226.988
221.654 | 223.325 | 225.136 | 226.988 | 228.781 | 230.616
225.136 | 226.988 | 228.781 | 230.616 | 233.493 | 236.413
228.781 | 230.616 | 233.493 | 236.413 | 239.377 | 242.386
233.493 | 236.413 | 239.377 | 242.386 | 245.440 | 248.540
239.377 | 242.386 | 245.440 | 248.540 | 251.686 | 254.879
245.440 | 248.540 | 251.686 | 254.879 | 258.120 | 261.410
251.686 | 254.879 | 258.120 | 261.410 | 264.749 | 268.138
258.120 | 261.410 | 264.749 | 268.138 | 271.578 | 275.070
264.749 | 268.138 | 271.578 | 275.070 | 278.614 | 282.211
271.578 | 275.070 | 278.614 | 282.211 | 285.862 | 289.568
278.614 | 282.211 | 285.862 | 289.568 | 293.330 | 297.267
285.862 | 289.568 | 293.330 | 297.267 | 301.306 | 304.364
293.330 | 297.267 | 301.306 | 304.364 | 307.483 | 311.708
301.306 | 304.364 | 307.483 | 311.708 | 314.953 | 318.263
307.483 | 311.708 | 314.953 | 318.263 | 321.637 | 324.557
314.953 | 318.263 | 321.637 | 324.557 | 329.108 | 333.727
321.637 | 324.557 | 329.108 | 333.727 | 338.415 | 343.174
329.108 | 333.727 | 338.415 | 343.174 | 348.004 | 352.907
338.415 | 343.174 | 348.004 | 352.907 | 357.883 | 362.934
348.004 | 352.907 | 357.883 | 362.934 | 368.061 | 373.264
357.883 | 362.934 | 368.061 | 373.264 | 378.545 | 383.906
368.061 | 373.264 | 378.545 | 383.906 | 389.347 | 394.870
378.545 | 383.906 | 389.347 | 394.870 | 400.475 | 406.165
389.347 | 394.870 | 400.475 | 406.165 | 411.941 | 417.803
400.475 | 406.165 | 411.941 | 417.803 | 423.752 | 429.791
411.941 | 417.803 | 423.752 | 429.791 | 435.921 | 442.143
423.752 | 429.791 | 435.921 | 442.143 | 448.457 | 454.867
435.921 | 442.143 | 448.457 | 454.867 | 461.372 | 467.975
448.457 | 454.867 | 461.372 | 467.975 | 474.677 | 481.480
461.372 | 467.975 | 474.677 | 481.480 | 488.384 | 495.393
474.677 | 481.480 | 488.384 | 495.393 | 502.506 | 509.726
488.384 | 495.393 | 502.506 | 509.726 | 517.055 | 524.493
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47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
920
95

502.506
517.055
532.043
547.485
563.393
579.782
596.667
614.062
631.982
650.445
135.725
144.208

509.726
524.493
539.706
555.379
571.527
588.162
605.299
622.955
641.145
659.884

517.055
532.043
547.485
563.393
579.782
596.667
614.062
631.982
650.445
669.464

524.493
539.706
555.379
571.527
588.162
605.299
622.955
641.145
659.884
679.189

532.043
547.485
563.393
579.782
596.667
614.062
631.982
650.445
669.464
689.059

539.706
555.379
571.527
588.162
605.299
622.955
641.145
659.884
679.189
699.078

Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012
3,50% haekkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

1

2

3

4

5

6
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180.656
184.203
187.858
191.622
195.501
199.497
203.614
207.855
212.224
215.775
219.412
223.239
226.261
229.431
232.654
236.136
239.781
244.493
250.377
256.440
262.686
269.120
275.749
282.578
289.614
296.862
304.330
312.306
318.483
325.976
332.894
340.627
350.260
360.184
370.409
380.943
391.794
402.974
414.492
426.359
438.583

182.416
186.017
189.726
193.547
197.484
201.540
205.719
210.023
214.458
218.076
220.833
223.782
227.877
231.023
234.325
237.988
241.616
247.413
253.386
259.540
265.879
272.410
279.138
286.070
293.211
300.568
308.267
315.364
322.708
329.402
335.916
345.407
355.185
365.259
375.637
386.328
397.343
408.690
420.381
432.426
444,834

184.203
187.858
191.622
195.501
199.497
203.614
207.855
212.224
215.775
219.412
223.239
226.261
229.431
232.654
236.136
239.781
244.493
250.377
256.440
262.686
269.120
275.749
282.578
289.614
296.862
304.330
312.306
318.483
325.976
332.894
340.627
350.260
360.184
370.409
380.943
391.794
402.974
414.492
426.359
438.583
451.178

186.017
189.726
193.547
197.484
201.540
205.719
210.023
214.458
218.076
220.833
223.782
227.877
231.023
234.325
237.988
241.616
247.413
253.386
259.540
265.879
272.410
279.138
286.070
293.211
300.568
308.267
315.364
322.708
329.402
335.916
345.407
355.185
365.259
375.637
386.328
397.343
408.690
420.381
432.426
444.834
457.618

187.858
191.622
195.501
199.497
203.614
207.855
212.224
215.775
219.412
223.239
226.261
229.431
232.654
236.136
239.781
244.493
250.377
256.440
262.686
269.120
275.749
282.578
289.614
296.862
304.330
312.306
318.483
325.976
332.894
340.627
350.260
360.184
370.409
380.943
391.794
402.974
414.492
426.359
438.583
451.178
464.153
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189.726
193.547
197.484
201.540
205.719
210.023
214.458
218.076
220.833
223.782
227.877
231.023
234.325
237.988
241.616
247.413
253.386
259.540
265.879
272.410
279.138
286.070
293.211
300.568
308.267
315.364
322.708
329.402
335.916
345.407
355.185
365.259
375.637
386.328
397.343
408.690
420.381
432.426
444.834
457.618
470.787
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
90
95

451.178
464.153
477.520
491.291
505.477
520.094
535.152
550.665
566.647
583.112
600.074
617.550
635.554
654.101
673.211
144.525
153.558

457.618
470.787
484.354
498.332
512.732
527.566
542.850
558.596
574.817
591.530
608.748
626.484
644.758
663.585
682.980

464.153
477.520
491.291
505.477
520.094
535.152
550.665
566.647
583.112
600.074
617.550
635.554
654.101
673.211
692.895

470.787
484.354
498.332
512.732
527.566
542.850
558.596
574.817
591.530
608.748
626.484
644.758
663.585
682.980
702.961

477.520
491.291
505.477
520.094
535.152
550.665
566.647
583.112
600.074
617.550
635.554
654.101
673.211
692.895
713.176

484.354
498.332
512.732
527.566
542.850
558.596
574.817
591.530
608.748
626.484
644.758
663.585
682.980
702.961
723.546

Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013
3,25% haekkun eda 11.000 kr. ad lagmarki
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191.656
195.203
198.858
202.622
206.501
210.497
214.614
218.855
223.224
226.775
230.412
234.239
237.261
240.431
243.654
247.136
250.781
255.493
261.377
267.440
273.686
280.120
286.749
293.578
300.614
307.862
315.330
323.306
329.483
336.976
343.894
351.697
361.643
371.890
382.447
393.324

193.416
197.017
200.726
204.547
208.484
212.540
216.719
221.023
225.458
229.076
231.833
234.782
238.877
242.023
245.325
248.988
252.616
258.413
264.386
270.540
276.879
283.410
290.138
297.070
304.211
311.568
319.267
326.364
333.708
340.402
346.916
356.633
366.729
377.130
387.845
398.884

195.203
198.858
202.622
206.501
210.497
214.614
218.855
223.224
226.775
230.412
234.239
237.261
240.431
243.654
247.136
250.781
255.493
261.377
267.440
273.686
280.120
286.749
293.578
300.614
307.862
315.330
323.306
329.483
336.976
343.894
351.697
361.643
371.890
382.447
393.324
404.527

197.017
200.726
204.547
208.484
212.540
216.719
221.023
225.458
229.076
231.833
234.782
238.877
242.023
245.325
248.988
252.616
258.413
264.386
270.540
276.879
283.410
290.138
297.070
304.211
311.568
319.267
326.364
333.708
340.402
346.916
356.633
366.729
377.130
387.845
398.884
410.257

198.858
202.622
206.501
210.497
214.614
218.855
223.224
226.775
230.412
234.239
237.261
240.431
243.654
247.136
250.781
255.493
261.377
267.440
273.686
280.120
286.749
293.578
300.614
307.862
315.330
323.306
329.483
336.976
343.894
351.697
361.643
371.890
382.447
393.324
404.527
416.071
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200.726
204.547
208.484
212.540
216.719
221.023
225.458
229.076
231.833
234.782
238.877
242.023
245.325
248.988
252.616
258.413
264.386
270.540
276.879
283.410
290.138
297.070
304.211
311.568
319.267
326.364
333.708
340.402
346.916
356.633
366.729
377.130
387.845
398.884
410.257
421.972
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38
39
40
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
90
95

404.527
416.071
427.963
440.216
452.837
465.841
479.238
493.039
507.258
521.905
536.997
552.544
568.562
585.063
602.063
619.576
637.620
656.210
675.359
695.090
153.325
162.908

410.257
421.972
434.043
446.480
459.291
472.491
486.088
500.096
514.528
529.396
544.712
560.493
576.750
593.499
610.755
628.532
646.845
665.713
685.152
705.177

416.071
427.963
440.216
452.837
465.841
479.238
493.039
507.258
521.905
536.997
552.544
568.562
585.063
602.063
619.576
637.620
656.210
675.359
695.090
715.414

421.972
434.043
446.480
459.291
472.491
486.088
500.096
514.528
529.396
544.712
560.493
576.750
593.499
610.755
628.532
646.845
665.713
685.152
705.177
725.807

427.963
440.216
452.837
465.841
479.238
493.039
507.258
521.905
536.997
552.544
568.562
585.063
602.063
619.576
637.620
656.210
675.359
695.090
715.414
736.354

434.043
446.480
459.291
472.491
486.088
500.096
514.528
529.396
544.712
560.493
576.750
593.499
610.755
628.532
646.845
665.713
685.152
705.177
725.807
747.061

SFR og Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu (SFH)

49




ELDRI YFIRLYSINGAR, BOKANIR og FYLGISKJOL

Yfirlysing, békanir og fylgiskjol med samkomulagi dags 9. september 2009
milli
Samtok fyrirteekja i heilbrigdispjonustu (SFH)
annars vegar
0g
SFR- stéttarfélags i almannapjdénustu
hins vegar

Yfirlysing
Um bdkanir og fylgiskjol med sidustu kjarasamningum
Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i
bokunum og fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum.

Bdékun 1

Adilar eru sammala um ad framlengja allar bdkanir fra sidasta kjarasamningi s.s. um prdéunar-
og simenntunarsjodi félaganna auk framlagsins til Fraedslusetursins Starfsmenntar. Bokanir
verda pvi dbreyttar Ut komandi samningstimabil
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SAMKOMULAG
Med samningi undirritudum 3. juli 2009
milli bandalaga starfsmanna rikis og baeja og fjarmalarddherra, f.h. rikissjods
um
VINNUREGLUR
um avinnslu, toku og fyrningu helgidagafris
Undirritad 7. juli 2009

Bandalag starfsmanna rikis og baeja og, fjarmalaradherra, f.h. rikissj6ds gera med sér eftirfarandi
samkomulag um vinnureglur um avinnslu, téku og fyrningu helgidagafris.

1.

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid.

Ad jafnadi skal mida vid ad helgidagafri dvinnist eftir manadafjolda i starfi og telst dvinnslan
vera 7,33 klst. 3 manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

1.1 Veikindi a avinnslutima.
Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.2 Namsleyfi, faedingar- og foreldraorlof a avinnslutima.
Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum.

Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir dvinnsluar. A sumarorlofstima ber ad taka
sumarorlof @ undan 66rum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau skulu gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
ad tilkynna skal veikindin eins fljétt og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi. Ad 68rum kosti verda pau ekki tekin gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad
tvo manudi vegna veikinda eda adstadna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki lokid innan
14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi @ tokutimabili.
Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur,
skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2 Faedingarorlof a tokutimabili.
Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn [6ngum tima og faedingarorlof stendur.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. 3. t6lul. hér 4 undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid starfslok.
Semja md um toku sliks fris @ uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid vegna starfsemi
stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja uppsagnarfrest umfram hina tilskildu prja
manudi.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a ari, sem
naest febriar og oktdber &r hvert. A yfirliti parf ad koma fram hvenzer téku frisins skuli lokid,
sbr. 3. tolul.
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Bokanir med kjarasamningi
SFR stéttarfélags i almannapjonustu
dags. 23. juni 2008

Bdkun 2
Adilar eru sammala um framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar verdi 6breytt it komandi
samningstimabil.

Bokun 3

Samningsadilar @ almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i februar sl. um ad hefja préun nys
fyrirkomulags 4 endurhaefingu 4 arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhaefingarsjéd. A hann ad
skipuleggja pjonustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pbannig ad vinnugeta skerdist.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun nidverandi tilhdgunar vegna endurhaefingar med pad
ad markmidi ad veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad
vinnugeta skerdist. Verdi hofd hlidsjon af samkomulagi adila @ vinnumarkadi hvad vardar greidslur fra
rikinu (0,13%) og SFH sem vinnuveitendur (0,13%) og gildi somu dagsetningar um greidslur og samid
var um a almennum vinnumarkadi. Verdi efnt verdi til samstarfs vid 6nnur samtok rikisstarfsmanna
og greidslurnar pa fyrst inntar af hendi ad samkomulag liggi fyrir um fyrirkomulag i pessum efnum.

Bdkun 4

Bandalog rikisstarfsmanna hafa 4 undanférnum manudum raett um breytt fyrirkomulag a fjolskyldu-
og styrktarsjédi pannig ad fra aramdtum 2008/2009 renni framlogin adgreind til bandalaga
rikisstarfsmanna. Adilar eru sammala um ad komi til breytinga 4 fyrirkomulagi sj6dsins muni framlag
til BSRB hlutans hakka um 0,20% og verdi pvi 0,75% i stad 0,55% fra 1. jandar 2009.
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Fylgiskjal med kjarasamningi dags. 9. september 2005
Starfsheitaskra SFR vegna kjarasamninga SFR og SFH
Starfsheiti
Adalbokari
Adalféhirdir
Adst. gardyrkju
Adstodarforstodumadur eldhuss
Adstodarmadur
Adstodarmadur idjupjalfa / sjukrapjalfa
Adstodarraestingarstjori
Badvordur
Bakari
Bifreidastjori
Bokari
Bokavordur
Dagskrarstjori
Deildarstjori
Deildarstjori a skrifstofu
Deildarstjoéri launadeildar
Félagsstarf
Fésyslufulltrii heimilismanna / banki
Forstédumadur eldhuss
Forstodumadur reksturs fasteigna
Fotaadgerdafreedingur
Fulltrdi i mottoku
Gardyrkjustjori
Handavinnuleidbeinandi
Hargreidslumadur
Haskdlanemi (30, 60, 90, 120 ein.)
Hjdkrunarritari
Hopstjori
Husvordur
Innlagnafulltrui
Inntaka- og kynningamal
Launafulltrui
Leidbeinandi
Leeknafulltrai
Leeknaritari
Matarfraedingur
Matarfraedingur m/ verkstjorn
Matartaeknir
Matradsmadur
Matreidslumadur
Matreidslumeistari
Matsveinn
Moéttokuritari
Neeturvordur
Radgjafi
Radgjafi i pjalfun
Radgjafi m/ sérverkefni
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Radskona

Ritari hjukrunarforstjéra
Raestingamadur
Raestingastjori

Raestingastjori / innkaupastjori

Samskiptafulltrui
Saumakona

Sérhaefdur adstodarmadur rddgjafa

Sérhaefdur starfsmadur

Sérhaefdur starfsmadur pjonustumidstod

Simavarsla / simavordur
Sjukranuddari
Skrifstofumadur
Skrifstofustjori

Snyrtir
Starfsleidbeinandi
Starfsmadur eldhuss
Sundlaugavordur
Umsjénarmadur
Vaktmadur

Verkstjori i bordsal
Verkstjori i pvottahusi
Verkstjori starfsleidbeinanda
Verslunarstjori
Yfirlaeknaritari
Yfirmatreidslumadur
Yfirraestingarstjori
Yfirsjukranuddari
Yfirvaktmadur
Pjénustustjori
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