Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og SFV, skv. dkvaedum

kjarasamnings félagsins og SFV dags. 7. desember 2015.
Stofnanasamningur SFR og eftirtalinna stofnana innan SFV (As, Eir, Grund, Hamrar,
Hrafnista Reykjavik, Hrafnista Hafnarfirdi, Hrafnista Képavogi, Hrafnista Hlévangi,
Hrafnista Nesvollum, Krabbameinsfélagid, Mork, Sjalfsbjargarheimilid, Skjol,
Skégarbaer og Vigdisarholt (Sunnuhlid) samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og
SFV (f.h. ofangreindra stofnana) med gildistima fra 1. oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til allra félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu er
starfa hja ofangreindum stofnunum. Stofnanasamningur pessi kemur i stad peirra
stofnanasamninga sem ofangreindar stofnanir hafa gert vid SFR og gildir fyrir paer
stofnanir fra 1. juni 2017. Samningurinn er hluti af heildarkjarasamningi milli SFR

og SFV.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

e ad grunnrédun starfa verdi sambaerileg a milli stofnana og allar dkvardanir
um launasetningu séu teknar med malefnalegum haetti og starfsmonnum
tryggd jofn laun fyrir sambeerileg storf.

e ad almenn akvaedi um jafnrétti nai fram ad ganga.

e ad launakerfid studlid ad vinnuhagraedingu med pvi ad tengja breytingar a
launum vid frammist6du / arangur i starfi.

e ad launakerfid gefi kost &8 ad frammistada og hafni starfsmanna sé metin
timabundid eda varanlega og sé pannig byggt upp ad pad feli i sér hvata til
framgangs i starfi.

e ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum um rekstur
peirra stofnana sem samningurinn nzer til og stydji vid framtidarsyn peirra.

e ad launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med
hlidsjon af drangri, aukinni pekkingu, pjalfun og edli peirra starfa sem peir
gegna.

e ad starfsmonnum verdi veitt taekifeeri til ad vidhalda og auka pekkingu sina
med patttoku i namskeidum og starfsnami sem nytist i starfi.

o ad leitast verdi vid ad skapa starfsménnum adstaedur til ad samraema
krofur starfs, einkalifs og fjolskylduabyrgdar eins og kostur er.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rodunar

Vid akvordun grunnrédunar starfa i launaflokk er fyrst og fremst verid ad meta
verkefni og umfang beirra dasamt skyldum sem i starfinu felast auk lagmarks faerni
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sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Stefnt skal ad pvi ad starfslysingar verdi ein
af forsendum rodunar starfa i launaflokka. Grunnrédun starfa er i fylgiskjali 1 og er
skjalid hluti af samningi pessum.

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur ©Odlast starfsreynslu hja stofnuninni skal hakka um
launaflokk med eftirfarandi haetti:

e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidboétar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

Til vidbotar lagmarksrédun starfa i launaflokk vid nyradningu er heimilt ad meta til
haekkunar allt ad tveimur launaflokkum starfsreynslu starfsmanna hja 6drum
stofnunum ad hluta eda 6llu leyti, ef hin nytist i starfi. Heimilt er pannig ad flyta
launahaekkun samkvamt dkvaedi pessu vegna starfsreynslu utan peirra stofnana
sem ad samningur pessi naer til, enda hafi starfsmadur nad verulegri starfsferni
adur en umraddum starfstima er nad.

Ofangreint d ekki vid um félagslida.

4.2. Persénubundnir paettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta
vardandi mat a haefni og frammistodu peirra. Vid mat a haefni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e aukin hafni starfsmanns til ad gegna starfinu vegna mikillar starfsreynslu
innan eda utan stofnunar

e aukin hafni starfsmanns til ad gegna starfinu vegna formlegrar menntunar,
simenntunar eda starfstengdra namskeida

e aukin haefni starfsmanns til ad gegna starfinu vegna sjalfstaedis i
vinnubrégdum, frumkvaedis og mjog gods arangurs i starfi. Starfsmadur
hefur mjog géda faerni og astundar fagleg vinnubrogd.

e starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu og hefur rika
pjénustulund

e starfsmadur synir sérstaka haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum
starfsmadur hefur umtalsverda vidbotarabyrgd og / eda alag vegna
sérstakra eda umfangsmikilla verkefna, vidvarandi eda timabundinna.

e starfsmadur hefur sérstaka reynslu sem nytist vel i starfi.




4.3 Simenntun

Stofnanir innan SFV og samningur pessi naer til skulu studla ad pvi ad styrkja
starfsmenn i stérfum sinum og sja til pess ad peim standi videigandi starfsnam til
boda innan sem utan stofnunar. Starfsmenn auki med pvi pekkingu sina og faerni
bannig ad stofnanirnar hafa aevinlega & ad skipa haefum einstaklingum sem eru
tilbunir til pess ad takast a vid ny verkefni og stérf & hverjum tima.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennt er af samningsadilum
eda starfsmenntun / namskeidum sem nytast i starfi skal haekka um allt ad 3
prepum sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt prep.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hackka um eitt prep til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um eitt prep til vidbotar.

4.4. Menntun — mat a formlegu nami

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrédun starfsins, skal haekka um prep sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur formlegu starfsnami allt ad 2 vetrum m.v. fullt
nam skal haekka um 1 prep.

Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi eda 68ru sambzerilegu nami &
framhaldsskolastigi skal haekka um 1 prep til vidbotar.

5. Annad

Starfsmadur sem hefur dunnid sér hakkun, vegna persénubundinna patta o.fl., ofan
a grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram &tta prep feerist i naestu jafnhau eda
haerri launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

6. Menntun — moguleikar @ ndmi samhlida starfi

A samningstimanum skal stefnt ad pvi ad leita leida til ad gefa ofaglaerdum
félagsmonnum innan SFR kost & ad sxkja sérhzefda pjalfun og/eda formlegt
starfsnam. Med sérhaefdu og/eda formlegu ndmi er medal annars att vid sérstaka
haefni sem stofnunin leggur aherslu 4 ad starfsmadur tileinki sér, eda formlegt nam
sem styrkir starfsmanninn i peim verkefnum sem stofnunin felur honum.

7. Starfsmannasamtol

Starfsmenn skulu eiga kost & starfsmannavidtali einu sinni & ari. Pad er m.a.
vettvangur umraedu um starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adblnad,
verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfspréun, framgang i starfi,
starfsfreedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns. Starfmannavidtal er
ekki vettvangur umradu um laun. Vid mat & frammist6du starfsmanns er gert rad
fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.
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8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman a samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt a ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og SFV. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins
hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir frd 01.06.2017

Reykjavik, 15.06.2017

F.h. SFV
med fyrirvara um sampykki stjornar %

Lybyory Honlor
_ k it JTHA ra S35t




Fundargerd samstarfsnefndar SFR og SFV. Dags. 15.06.2017.

Fundarritari: Alma Lisa Johannsdéttir, SFR
Fundarstadur: Husnadi SFR, Grettisgotu 89
Fundarefni:

1. Stofnanasamningur — vérpun i nyja launat6flu og uthlutun fjar
2. Verkefni framundan

3. Onnur mal

Stofnanasamningur — vérpun i nyja launatéflu og vithlutun fjar

Adilar undirritudu stofnanasamning sem gildir fra og med 1. jini 2017. Breytingar fré fyrri samningi
ganga fyrst og fremst (it 4 ad varpa hépnum yfir i nyja launatoflu sem tekur gildi fra sama tima. Hverjum
starfsmanni er tryggd ad lagmarki 4,5% hakkun vid innrddun eins og gert var rad fyrir. Eins og fram
kemur { bokun 5 i kjarasamningi er 4datladur vérpunarkostnadur um 2,34% og leggst hann ofan 4
lagmarkshaekkun skv. kjarasamningi.

Kostnadinn vid vorpunina ma sja i fylgiskjolum fundargerdar.

Adferdafraedi vid vorpun starfsmanna SFR yfir { nyja launatdflu 1.6.2017:

*  Grunnlaunasetning:
o Allir starfsmenn feerdir upp i 6. lifaldursprep i eldri téflu.
¢ Grunnlaunaflokkur starfsheitis 1 6.prepi i eldri t6flu fundinn flokkur { nyrri toflu
(grunnlaunasetning aldrei leegri)
e Vidbotarpeettir:
o Starfsaldur varpast i nyja t6flu sem vidbétarlaunaflokkar
o Formleg menntun, endur- og simenntun og pettir sem tilgreindir eru i 4.2. gr.
stofnanasamnings varpast yfir i nyja téflu sem vidboétarprep
e Starfsmenn sem ekki nd 4,5% lagmarkshakkun vid einfalda vérpun:
o Fa sérstakt vrpunarprep til ad né upp i lagmark (1-2 prep)

Adrar breytingar 4 samningi

o Fclagslidum var ekki varpad yfir i samraemi vid ofangreinda t6flu i 1josi pess ad peir fengu
sérstaka hakkun i sidasta stofnanasamningi.
o  Akvadium adferdafradi vid utreikning 4 launasetningu pegar starfsmenn eru komnir med fleiri
en 8 bprep er sett inn i 6. gr. samnings:
Starfsmadur sem hefur aunnio sér heekkun, vegna persénubundinna patta o fl., ofan d
grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram dtta prep feerist { neestu jafnhdu eda heerri

launatolu i neesta launaflokki fyrir ofan.



Dzmi: Talan er fundin med pvi ad:

i fyrsta lagi: Finna toluna i 14-8 (kr. 421.317), finna pa télu sem kemst henni nest (til
heekkunar) i launaflokki 15. I pessu tilfelli vaeri pad 15-7 (kr. 422.728).

I 66ru lagi: P4 er bztt vid einu prepi (fer i 15-8) og su krénutala (kr. 431.722) er fundin i
launaflokki 16, 16-7 (kr. 433.167).

I pridja lagi: Nu er batt vid 63ru prepi og starfsmadurinn endar { launaflokki 16 — 8.
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VORPUN SFR 1. juni 2017

Grunnlaunaflokkur
starfsheitis i Grunnlaunaflokkur
nuverandi starfsheitis i
samningi nyjum samningi
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2. Verkefni framundan

Adilar eru sammala um ad horft verdi til peirrar vinnu sem mun fram fara hja Landspitala er vardar
tfaerslu menntunardkvada med pad sem markmid ad finna leidir til ad fzera dkvaedin inn i
stofnanasamning SFR og SFV.
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Fylgiskjal 1 med stofnanasamningi SFV og SFR dags. 9. juni 2017 med sidari

breytingum.

Starfsheiti, almenn
Adstodarmadur sjukrapjalfara
Adstodarmadur idjupjalfa
Starfsleidbeinandi

Badvorour

Starfsmadur { pjénustumidstod
Sundlaugarvordur
Sundlaugarvérdur m/hafnisprof
Leidbeinandi og fulltrii i félagsstarfi
Samskiptafulltrij

Yfirmadur félagsstarfs

Félagslidi

Félagslidi med 1 ars starfsreynslu
Félagslidi med 3 ars starfsreynslu
Félagslioi med 5 ars starfsreynslu

Starfsheiti, eldhas
Verkstjori i bordsal
Matartaeknir

Matreidslumadur, bakari

Matreidslumeistari

Forst6dumadur eldhis 1 (minna en 100
hjlikrunarrymi)

Forstodumadur eldhus 2 (staerra en 100
hjakrunarrymi)

Starfsheiti, umsjon fasteigna, 166a, pvottahiis

Verkstjori i pvottahusi
Raestingarstjori
Umsjon fasteigna
Umsjénarmadur

Starfsheiti, skrifstofa
Skrifstofumadur

Sérha:four skrifstofumadur
Launafulltrii 1

Hjtkrunar-, heilbrigdis- og laknaritari
Heilbrigdisritari, 16ggiltur
Laknaritari, 16ggiltur

Bokari 1

Grunnlaunaflokkur (ny
launatafla)
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Bokari 2 med 16ggildingu
Launafulltrai 2

Deildarstjéri launadeildar
Deildarstjori / skrifstofustjori

16-17
15-17
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18



