Stofnanasamningur

milli SFV og SFR - stéttarfélags i almannapjénustu, skv. dkvaed um kjarasamnings

félagsins og SFv, 9. september 2005 med sidari breytingum.

Stofnanasamningur SFR og eftirtalinna stofnana innan SEV (As, Eir, Grund, Hamrar, HNLFI, Hrafnista
Reykjavik, Hrafnista Hafnarfirdi, Hrafnista Hlévangi, Hrafnista Kdépavogi, Hrafnista Nesvellir,
Krabbameinsfélagia, Mark, SAA, Sjdlfsbjargarheimilia, Skjol, Skogarbeer, Vigdisarholt). samkvaemt
11. kafla i kjarasamningi félagsins og SFv dags. 9. september 2005 med sidari breytingum.

1. Gildissvig

Samkomulag petta neer til alira félagsmanna SFR er starfa hja ofangreindum stofnunum.
Stofnanasamningur pessi kemur i stag beirra stofnasamninga sem ofangreindar stofnanir
hafa gert vid SFR og gildir fyrir peer stofnanir fr 1. mars 2014. Samningurinn er hiuti af
heildarkjarasamningi milli SFV og SFR.

2. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid meg samningi bessum:

ad grunnrédun starfa verdi sambaerileg & milli stofnana og allar dkvardanir um
launasetningu séu teknar med malefnalegum hastti 0g starfsménnum tryggd j6fn laun fyrir
sambaerileg storf,

ad almenn dkvaedi um jafnrétti ndi fram ag ganga

a0 launakerfid studli ad vinnuhagraedingu med pvi ad tengja breytingar 4 launum vig
frammistééu/érangur i starfi.

ad launakerfid gefi kost 3§ a3 frammistada og haefni starfsmanna sé metin timabundig eda
varanlega og sé pannig byggt upp ad pad feli i sér hvata til framgangs i starfi.

ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum um rekstur pbeirra stofnana
sém samningurinn naer til og stydji vid framtidarsyn peirra.

ad launakerfig feli i sér taekifzeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi meg hlidsjén af drangri,
aukinni pekkingu, pjalfun og edli peirra starfa sem beir gegna.

ad starfménnum verdi veitt taekifaeri til ad vidhalda 0g auka pekkingu sina med batttoku i
namskeidum og starfsnami sem nytast i starfi.

ad leitast verdj vid ad skapa starfsménnum adstadur til ad samraema krofur starfs, einkalifs
og fidlskylduabyrgdar eins og kostur er,
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3. Almennt um rédun starfa

Vid dkvérdun grunnrédunar starfa i launaflokk er fyrst og fremst verid ad meta verkefni og
umfang peirra dsamt skyldum sem i starfinu felast auk lagmarks faerni sem barf til ad get innt
starfid af hendi. Stefnt skal ad bvi ad starfslysingar verda ein af forsendum rodunar starfa |
launaflokka. Grunnrédun starfa er i fylgiskiali 1 og er skjalig hluti af samningi pessum.

4. Vidbotarforsendur vid mat 4 launarédun

4.1. Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hjé stofnunni skal haekka um launaflokka sem hér
segir:

e Starfsmadur med eins &rs starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk
e Starfsmadur med priggja ra starfsreynslu skal haekka um 1 launafiokk
e Starfsmadur med fimm &ra starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk

Til vidbotar lagmarksrodun starfa i launaflokk vid nyrédningu er heimilt ad meta til haekkunar
allt ad tveimur launaflokkum starfsreynslu starfsmanna hja 68rum stofnunum a8 hiuta eda
6llu leyti, ef han nytist i starfi. Heimilt er pannig ad flyta launahaekkun samkvaemt skvaedi
bessu vegna starfsreynslu utan beirra stofnana sem ad samningur pessi naer til, enda hafi
starfsmadur nad verulegri starfsferni aur en umraddum starfstima er nad.

Ofangreint d ekki vid um félagslida

4.2. Persénubundnir pattir

Vid r6dun einstaklinga til launa umfram pad sem greinir i kafla 3 er heimilt a8 meta
persdnubundna paetti. Peir persénubundnu peettir sem koma til 4lit i pessu sambandi eru:

® aukin haefni starfsmanns til ad gegna starfinu vegna mikillar starfsreynslu innan eda
utan stofnunar

e aukin haefni starfsmanns til ad gegna starfinu vegna formlegrar menntunar,
simenntunar eda starfstengdra namskeida

e aukin hafni starfsmanns til ad gegna starfinu vegna sjalfstedis i vinnubrégdum,
frumkvaedis og mjog g6ds ara ngurs i starfi. Starfsmadur hefur mjog goda faerni og
astundar fagleg vinnubrogd A
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® starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta 0g samvinnu og hefur rika
bjénustulund

® starfsmadur synir sérstaka haefni til a8 fraeda og leidbeina 68rum

* starfsmadur hefur umtalverda vidbotarabyrgd og /eda alag vegna sérstakra eda
umfangsmikilla verkefna, vidvarandi eda timabundinna

* starfsmadur hefur sérstaka reynslu sem nytist vel  starfi

4.3. Starfsnam - simenntun

0g storf & hverjum tima.

Starfsmadur sem loki§ hefur starfsmenntun sem vidurkennt er af samningadilum eda
starfmenntun/namskeigum sem nytast i starfi skal haekka um allt ag 3 launaflokkum sem hér
segir begar eftirfarandi timalengd er nag:

® Starfsmadur skal begar 60 kennslustundaum er nag haekka um 1 launaflokk
® Starfsmadur skal begar 120 kennslustundum ernad haekka um 1 launaflokk

® Starfsmadur skal begar 200 kennslustundum er n4g haekka um 1 launaflokk

4.4. Menntun - mat § formlegu nami

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi 0g hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrodun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

° Starfsmadur sem lokid hefur formlegu starfsnami alit a0 2 vetrum m.v. fullt ndm skal
haekka um 1 launaflokk.

* Starfsmadur sem lokid hefur stﬂdentsprc’:fi/sveinspréﬁ skal haekka um 1 launaflokk.

5. Menntun - méguleikar 3 nami samhlida starfi

ad starfsmadur tileinki sér, eda formlegt ndm sem styrkir starfsmanninn i beim verkefnum
sem stofnunin felur honum.
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6. Starfsmannasamtdl og mat & frammistédu

Starfsmenn skulu eiga kost 4 starfsmannavidtali einu sinni & &ri.

7. Endurskodun

Heimilt er hvorum adila um sig ad dska eftir endurskodun stofnasamnings samkvaemt 11 kafla
kjarasamnings adila.

8. Gildistaka

Samningur pessi 6dlast gildi 1. mars 2014.

Reykjavik, 22. mai 2014

J
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Vid yfirfaersly § stofnanasamnmg pennan skal pess gaett ad engin starfsmadur lzekki i launum
viB roédun yfir i nyjan stofnanasamning.

Bokun 2

Pau dkvaedi i eldri stofnanasammngum einstakra stofnana SFy sem ekki eru sértaklega
tilgreind i pessum samningi eru i fullu gildi.

Bokun 3

hverjum tima.
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Fylgiskjal 1 med stofnanasamningi SFV og SFR dags 22. mai 2014

Fylgiskjal petta er til samraemingar & grunnrédun starfa inna peirra stofnana sem samningur pessi tekur
til. 11j6s hefur komid ad sambaerileg st&rf hafa verid launasett med misjéfnum haetti & milli einstakra
stofnana. bvi er farin su leid i pessum samningi ad gefa stofnunum feeri 4 ad adlaga launakerfi sin ad

samningnum med bvi ad hafa akvedid svigrim i grunnlaunasetningu starfa.

Stefnt er ad pvi ad fara yfir starfslysingar starfa innan SFV sem samningur pessi naer til med pad ad
markmidi ad samrama launasetningu. Tryggt verdur ad engin starfmadur lzkki i launum med bessum

nyja samningi.

Starfsheiti, almenn

Grunnlaunaflokkur

Grunnlaunafl. mars 2014

Adstodarmadur sjukrapjalfara, idjupjalfara,

starfslei@beinandi, badvérdur, sérhasfdur
starfsmadur og starfsmadur i

bjonustumidstod 7 10
Starfsmadur a saumastofu 7 10
Sundlaugavérdur 8 11
Sundlaugavirdur med haefnisprof skv.
reglugerdar nr. 814/2010 13
Bifreidastjori 8 11
Bokavordur 8 11
Leidbeinandi og fulltrdi i félagsstarfi og
verkstjori vinnustofu 8-9 11-12
Samskiptafulltrdi 9 12
Yfirmadur félagsstarfs og pjénustustjori 8-10 11-12
Hargreidslumadur og snyrtir 11-13 13-15
Félagslidi 16
Félagslidi med 1 drs starfsreynslu 17
18

Félagslidi med 3 dra starfsreynslu

Starfsheiti, eldhus Grunnlaunaflokkur Grunniaunafl. mars 2014
Starfsmadur eldhis 7 10

Verkstjori i bordsal 10 12
Matartaeknir, matradsmadur 10-12 12-14
Matreidslumadur, bakari 14-15 16-17
Matreidslumeistari, yfirmatreidslumadur 20 22
ForstGdumadur eldhdiss | (minna) 21 23
Forstédumadur eldhuss Il (starra) 24 26

Starfsheiti, umsjén fasteigna, 168a,

Grunnlaunafl. mars 2014

pvottahiiss Grunnlaunaflokkur

Vaktmadur 7 10
Yfirvaktmadur, verkstjori i pvottahusi 9-11 12-13
Reestingarstjori, yfirmadur pvottahtiss og

gardyrkjustjori 15 17
Forstddumadur reksturs fasteigna, umsjén

fasteigna, umsjonarmadur 17 19

Starfsheiti, skrifstofa

Grunnlaunafiokkur

Grunnlaunafl. mars 2014

Simavordur, simavarsla, mottokuritari,
skrifstofumadur, fulltrii i mottdku,
innlagnafulltrui, og ritari (hjukrun)

7-9

10-12
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Sérhafdur skrifstofumadur, inntsky 0g

kynningarmal 0g fésyslufulitrui, launfulltryi | 14-15 16-17
Hjdkrunar, heilbrigdis- og l&knaritari
Heilbrigdisritari (I5ggiltur) 13 15
Leeknaritari (I6ggiltur) 14 16
Yfirlzknaritari

Bokari I, laknafulltry; Il, adalféhirgir
Békari Il og launafulltrgi i,
Deildarstjéri launadeildar, deildarstjori og
skrifstofustjéri 22-24 24-26

Skrifstofumadur 8-10 11-12
Gjaldkeri/simavérgur 10 12

Starfsheiti, radgjafa, dagskrarstjéra SAA Grunnlaunaflokkur Grunnlaunafl. mars 2014
Afengisradgj. [ bjalfun 7 10
Afengisradgj. e. 1.4r 8 11
Afengisradgj. e. 2.4r 11 13
Afengisradgjafi m. rétting; 14 16
Afengisraagj. m. sérverkefni 17 19
Dagskrarstjéri 24 26
Frumugreinir hj3 Krabbameinsfélagi fslands Skv. békun 4

Sjukranuddarar hja HNLF{ Skv. samkomulagi vid HNLF[
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Fylgiskjal 2 med stofnanasamningi SFv 0g SFR dags 22. mai 2014

Fylgiskjal betta tekur til atriga er varda kjér afengisradgjafa hja SAA

2.2

2.3

2.4

2.5

Starfsreynsla
Starfsreynsla og menntun afengisradgjafa, dagskrérstjéra er metin | starfsheitum peirra 3
fylgiskjali 1 og pvi eru afengisradgjafar undanskyldir grein 4.1 istofnanasamninginum.

Um kjor radgjafa og dagskrarstjora
Adlﬁgunartimizg'[élfun. A adlogunar/pjéifunartima sém stendur yfir i 24 manudi, starfar
starfsmadur dkvedinn lagmarkstima 4 hverjum medferdarstad SAA sem hér segir:

Sjukrahdsid Vogur 6 ménugir

Medferdarheimili vik 3 mdnudir

Medferdarheimilig s tadarfelli 3 ménudir

Gongudeildum 4 mdnugir

stimpilklukku eda skila nakvaemri vinnuskyrslu par sem stimpilklukku nytur ekki vid. Eru pessar
upplysingar notadar til grundvallar launalitreikninga. Vinnuskyrsla skal undirritug af
vidkomandi yfirmanni/deildarstjéra.

Fer8atimi. Ferdtimi tekinn innan dagvinnutima til 0g fra vinnu skal vera sem her segir:
Vik 2 x 30 min. ¢ dag

Stadarfell 2 x 240 min fyrir hvert uthald 0g 1 x 240 min i ev,

Ferdatimi greidist ekki i orlofi eda 6drum fjarvistum.

Peir sem rédnir voru fyrir 1. mars 2001 skuly hafa sému reglur 0g giltu fyrir pann tima.

Akstur. SAA skal greida eftirfarandi vegna flutnings til og fra vinnustag-

Vik: 40 km. fyrir hverja ferd sem einkabifreid er notud til og frd vinnustad samkvamt
akstursdagbok,

Stadarfell: 960 km ad hémarki fyrir hvert dthald 0g einkabifreid er notud og er pa greitt

Vinnufyrirkomulag. Vinnufyrirkomulag hja radgjéfum og dagskrarstjorum:

Vogur: Meeting g Vog ki. 09.00, farid fra Vogi ki 17.00

Vaktavinna: Vaktafyrirkomulag er ad hiuta d Vogi. Vaktafyrirkomulagid er skv. akvaedum
kjarasamnings hverju sinni og er sett upp i samrddi vig starfsmenn. Pd skal heimilt o8 grein
2:6.2..f adalkjarasamningi vaktskrg er syni vaentanlega vinnutima hvers starfsmanns 16g3d fram
eigi sidar en 2. vikum Gdur en fyrsta vakt skv. skrénni hefst.

Bladsida 8 af 9 \



2.6

27

2.8

vinnuskyrsian bannig: 17.00 til 09.00 0g d helgarvakt 08.00 - gg.
Vaktavinna verdi eins 0g verid hefur.

Stadarfell.: Mzeting 4 vinnustad ki, 03.00 - 17.00.
Vinnuskyrsia utfaerist bannig: 09.00 - 1700 begar um vokt er qg reda pd tfaerist
vinnuskyrsian bannig: 17.00 til 09.00 0g d helgarvakt 08.00 - 00,

Vaktavinna verdi eins og verid hefur.

Uthald i samningi pessum telst vera 3 samfelldar vinnuvikur og 1 frivika.

Vaktadlag. Starfsmenn sem skilg vinnuskyldu sinnj eftir kl: 17.00 ¢ virkum dogum
laugardégum 09 sunnudégum og sérstékum fridogum, skufy fé  55% vaktardlag ¢
Auglysing starfa. Lausar stodur dagskrarstjéra skuly auglystar innan deilda SAA begar paer

losna med hefilegum fyrirvara.

Flutningur milli deilga. Allir rddgjafar eru radnir til SAA skv. sérstokum radningar-samningum
og er heimilt ad flytja starfsmenn & millj deilda.

S = -Jé |
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Fylgiskjal 1 med stofnanasamningi SFV og SFR dags 9. september 2014
med siBari breytingum.

Fylgiskjal petta er til samramingar & grunnrédun starfa inna peirra stofnana sem samningur pessi tekur
til. 11jés hefur komid a8 sambarileg storf hafa verid launasett med misjéfnum haetti & milli einstakra
stofnana. bvi er farin su leid | bessum samningi a6 gefa stofnunum feeri 4 ad adlaga launakerfi sin ad
samningnum med pvi ad hafa dkvedid svigrum i grunnlaunasetningu starfa,

Stefnt er ad pvi ad fara yfir starfslysingar starfa innan SFV sem samningur pessi nar til med pad ad
markmidi ad samraema faunasetningu. Tryggt verdur ad engin starfmadur laekki i launum med pessum
nyja samningi.

Grunnlaunafiokkur Grunnlaunaflokkur
Starfsheiti, almenn 1. okt. 2015 1. juni 2016
Adstodarmadur sjlkrapjélfara, idjupjalfara,
starfsleiGbeinandi, badvérdur, sérhafdur starfsmadur
og starfsmadur i pjonustumidstdd 11
Starfsmadur & saumastofu 11
Sundlaugavérdur 12
Sundlaugavordur med haefnisprof 14 i
Bifreidastjori 12
Bokavordur 12
Leidbeinandi og fulltrdi i félagsstarfi og verkstjori
vinnustofu 12-13
Samskiptafulltrui 12 13
Yfirmadur félagsstarfs og pjonustustjori 12-13
Hargreidslumadur og snyrtir 14 - 16
Félagsligi 16
Félagslidir med 1 ars starfsreynslu 17 o
Félagslidi med 3 ara starfsreynslu 18 o
Félagslidi med 5 ara starfsreynslu 19
Starfsheiti, eldhas Grunnlaunaflokkur
Starfsmadur eldhus 11
Verkstjori i bordsal 12 13
Matartaknir 16 -
Matradsmadur 12-14
Matreidslumadur, bakari 16-17
Matreidslumeistari, yfirmatreidslumadur 22 ‘ ]
_Forstodumadur eldhiss | {minna) 23 . .
Forstodumadur eldhuss Il (staerra) 26
Starfsheiti, umsjén fasteigna, 168a, pvottahiss Grunnlaunaflokkur
Vaktmadur 10 11
Yfirvaktmadur, verkstjori i bvottahusi 12-13 13- 14
Raestingarstjori, yfirmadur pvottahiss og
gardyrkjustjori - 17 -
Forsto8umadur reksturs fasteigna, umsjén fasteigna,
umsjonarmadur - .18 e
Starfsheiti, skrifstofa Grunnlaunaflokkur B
Simavordur, simavarsla, méttékuritari, 11-13 -
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skrifstofumadur, fulltrii i mottoku, innlagnafulltrii, og
ritari (hjukrun)

Skrifstofumadur 11-12 12-13
Gjaldkeri/simavordur 13

Sérhaefdur skrifstofumadur, inntéku og kynningarmadl

og fésyslufulltryi, launfulitrai | 16 -17

Hjlkrunar, heilbrigdis- og leknaritari 13 14
Heilbrigdisritari {|Gggiltur) 15 16
Laeknaritari {(loggiltur) 16 17
Yfirleeknaritari 16 -17 17-18
Bokari |, laeknafulltrai 11, adalféhirdir 18-19

Bokari Il og launafulltrai Il 20-23

Deildarstjori launadeildar, deildarstjori og

skrifstofustjori 24-26

Frumugreinir hja Krabbameinsfélagi islands Skv. bokun 4
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