Stofnanasamningur

Milli SFR - stéttarfélags i almannapjonustu og Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu
SFV vegna Samtaka dhugafélks um afengis og vimuefnavandann SAA.
Skv. kjarasamningi SFR stéttarfélags og SFV vegna SAA dags 1. febriar 2016

1. Gildissvio. o
Samkomulag petta nar til allra félagsmanna SFR sem starfa hja SAA.

2; Starfaflokkar. o
Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi stérfum félagsmanna SAA.

2.1 Grunnrédun.
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraemi vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvert starf:

Starfaflokkur Grunnlaunaflokkur
1. juni 2017

Afengis- og vimuefnaradgjafi a 8-1

fyrsta éri

Afengis- og vimuefnaradgjafi 9-1

eftir 1 ar

Afengis- og vimuefnaradgjafi 10-1

eftir 2 ar

Afengis- og vimuefnaradgjafi 11-2

med réttindi

Dagskrarstjori 17-0

Skrifstofustorf 9-0

3. Vidbétarforsendur vido mat i launaflokka.

3.1 Starfsreynsla

Starfsmenn, adrir en afengis- og vimuefnaradgjafar og dagskrarstjérar, sem hafa 6dlast
starfsreynslu hja stofnunni, skulu hackka um launaflokka sem hér segir.

Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokk.

Starfsmadur med 3 éra starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokka.

Starfsmadur med 5 éra starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokka.

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 66rum ef hun nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu
hjé stofnunni ad 2/3 hluta eda ad 6llu leyti.

Starfsreynsla getur aldrei talid meira en 3 launaflokka.
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3.2 Menntun.
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til { grunnrédun
starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir.

Starfsmenn adrir en afengis- og vimuefnaradgjafar og dagskrérstjorar, sem lokid hafa formlegu
starfsnami allt ad 2 vetrum m.v. fullt ndm skulu haekka um 1 prep.

Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi skal haekka um 1 prep.

Afengis- og vimuefnaradgjafar og dagskrarstjorar sem preytt hafa CAC, MAC prof NAADAC
samtakanna og hafa stadist pau skv. stadfestingu fra NAADAC skulu fa 3ja prepa haekkun.

Afengis- og vimuefnaradgjafar sem preytt hafa prof i skola SAA fyrir heilbrigdisstarfsmenn og
stadist pau fa eitt prep i haekkun fyrir hvert prof. Afengis- og vimuefnaradgjafi sem hefur full
réttindi radast pannig 1 1fl. 11-2 til samraemis vid grein 2.1.

33 Starfsnam / simenntun.

Starfsmadur, adrir en afengis- og vimuefnaradgjafar og dagskréarstjérar, sem lokid hefur
starfsmenntun sem vidkennd er af samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast
{ starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Starfsmadur skal pegar 60 kennslustund er nad hakka um 1 prep.
Starfsmadur skal pegar 120 kennslustund er nad hakka um 1 brep til vidbotar.
Starfsmadur skal pegar 200 kennslustund. er nad haekka um 1 prep til vidbotar.

34 Annad.
Heimilt er hzkka starfsmann um launaflokka/prep ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreinar forsendur:

-starfid felur i sér sérstaka abyrgo.
-starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.
-starfsmadur synir hafni og frumkvadi til samskipta og samvinnu.

Samstarfsnefnd getur farid fram 4 skrifleg rék par sem kemur fram hvada forsendur er verid ad
taka tillit til.

4. Um kjor afengis- og vimuefnaradgjafa og dagskrarstjora

4.1 Aolégunartimi/pjalfun. A adlogunar/pjalfunartima sem stendur yfir { 24 manudi,
starfar starfsmadur akvedinn lagmarkstima 4 hverjum medferdarstad SAA sem hér segir:

Sjukrahisid Vogur 6 manudir
Medferdarheimili Vik, kvennadeild, 3 manudir
Medferdarheimilid Vik, karladeild, 3 manudir
Gongudeildum 4 manudir

4.2 Skraning vinnutima. Allir peir sem f4 greitt eftir samningi pessum skra vinnutima
sinn med stimpilklukku eda skila ndkvamri vinnuskyrslu par sem stimpilklukku nytur ekki vid.
Eru pessar upplysingar notadar til grundvallar launautreikninga. Vinnuskyrsla skal undirritud
af vidkomandi yfirmanni/deildarstjora.




4.3 Feroatimi. Ferotimi tekinn innan dagvinnutima til og fra vinnu skal vera sem hér segir:
Vik 2 x 30 min. 4 dag

Ferdatimi greidist ekki i orlofi eda 60rum fjarvistum.

Peir sem radnir voru fyrir 1. mars 2001 skulu hafa sému reglur og giltu fyrir pann tima.

4.4 Akstur. SAA skal greida eftirfarandi vegna flutnings til og fra vinnustad:
Vik: 40 km. fyrir hverja ferd sem einkabifreid er notud til og frd vinnustad samkvaemt
akstursdagbdk

4.5 Vinnufyrirkomulag. Vinnufyrirkomulag hja afengis- og vimuefnaradgjéfum og
dagskrarstjorum:

Vogur: Mating &4 Vog kl. 09.00, farid fra Vogi k1 17.00

Vaktavinna:  Vaktafyrirkomulag er & Vogi. Vaktafyrirkomulagio er skv. dkvedum
kjarasamnings gr. 2.6.2.

Gongudeildir: Maeting k1 09.00 til k1. 17. 00.

Vaktavinna: Vaktafyrirkomulag er 4 Gongudeildum. Vaktafyrirkomulagid er skv. dkvedum
kjarasamnings hverju sinni og er sett upp i samradi vid starfsmenn. Vaktafyrirkomulagio er
skv. akveedum kjarasamnings gr. 2.6.2.

Vik: Meting 4 Vik kI 09.00 farid fra Vogi k1. 08.30. Farid fra Vik kl. 16.00 komid 4 Vog kl.
16.30. Vinnuskyrsla utfarist pannig: 08.30 — 16.30 pegar um vakt er ad raeda pa ttferist
vinnuskyrslan pannig: 17.00 til 09.00 og 4 helgarvakt 08.00 — 00.

Vaktavinna verdi eins og verid hefur.

4.6 Vaktaralag. Starfsmenn sem skila vinnuskyldu sinni eftir kI: 17.00 & virkum d6gum,
laugardégum og sunnudégum og sérstokum fridogum, skulu fi 55% vaktaralag. A
storhatidardogum skal greida 90% vaktaralag.

4.7 Radstefnur erlendis. Pad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilveegt sé fyrir
afengis- og vimuefnaradgjafa og dagskrarstjora ad sakja fagradstefnur erlendis. SAA stefnir ad
pvi ad til sé aatlun fyrir starfsmannahdpinn i byrjun hvers ars.

4.8 Auglysing starfa.  Lausar stédur dagskrarstjora skulu auglystar innan deilda SAA
pegar losna med hefilegum fyrirvara.

4.9 Flutningur milli deilda. Allir dfengis- og vimuefnaradgjafar eru radnir til SAA skv.
sérstokum radningarsamningum og er heimilt ad flytja starfsmenn 4 milli deilda.

5, Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

Fh. SFR. Fh. SAA.
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