Samkomulag
milli Dansmenntar efh, kt. 691105-0750 og SFR kt. 620269-3449
vegna starfskjara kennara vid Listdansskola Islands

Samningur pessi ner til fastradinna kennara og undirleikara sem starfa hja Dansmennt ehf.

SFR félagar peir sem samningur pessi tekur til falla undir adalkjarasamning SFR eins og hann er a
hverjum tima, nema er vardar pau dkvadi sem sérstaklega er samid um i samningi pessum.

Kennslutimabilid er 36 vikur & timabilinu agist — mai.
Par fyrir utan eru alls 6 dagar i undirbuning ad hausti og fragang ad vori.

Jolafri er 2-3 vikur

Paskafri er 1 vika

Sumarleyfi er 6 vikur og tekid & timabilinu juni-agust

Annad launad fri er 4-5 vikur yfir sumartimann

Vidvera kennara: 37 vikur (36 1 kennslu og rim 1 { undirbuning/fragang utan kennslutimabils).
Launad fri utan orlofs: 9 vikur

Orlof: 6 vikur

Samtals: 52 vikur

Samkomulag er um pad ad launaskerding fra 1. agast 2009 verdi leidrétt afturvirkt til 1. agust 2013.

100% starf midast vid 40 klst. & viku og skiptist i kennslu, undirbining og fragang vegna kennslu og
onnur storf samkvamt starfslysingum, sja i vidauka 1.

1. Kennsla fer fram a timabilinu 8:00-20:00 a virkum dogum og fra 10:00-15:00 & laugardégum.
Kennari sem opna parf skélann fyrir nemendum ad morgni eda loka skoéla ad vinnudegi
loknum fzer pann tima metinn, 15 min i hvert skipti sem fradratt & timum merktum 6nnur
storf.

2. Alag fyrir vinnu sem fellur utan hefdbundins dagvinnutima er innifalid i launum og
endurspeglast einnig i afslatti 4 kennsluskyldu.

3. Dansmennt greidir allt ad kr. 45.000 4 arinu vegna endurmenntunar fastradinna kennarana.
4. Dansmennt tryggir kennurum tvo fridaga i hverri viku og er annar beirra sunnudagur.

5. Sé kennari sérstaklega kalladur til vegna forfallakennslu (kennslu utan sinna fostu tima skv.
stundaskra), greidist si kennsla sem 100% yfirvinna.

6. Taki kennari annan nemendahdp inn i sinn nemendahop i kennslustund vegna forfalla
annars/annarra kennara, greidist 50% yfirvinna ofana vidkomandi kennslustund.

7. Dansmennt setur sig ekki upp 4 moti pvi ad kennari i 100% starfi vinni hja samkeppnisadila.

8. Dansmennt fer ekki fram a ad kennarar annad hvort vinni af sér pad fri sem beir f4 umfram
16gbundid orlof eda skili vinnu a peim tima (t.d. med sumarnamskeidum).

9. Dansmennt bydur 6llum fastradnum kennurum sinum ad lagmarki 6 vikna launad orlof.

10.  Kennarar peir sem pad kjosa geta valid a0 greida i LSR. Velji peir pad er Dansmennt ehf
heimilt ad laeekka launagreidslur til peirra sem nemur pvi hlutfalli sem er a milli greidslna
til lifeyrissjoda 4 almennum markadi og LSR. tf'\/
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11.  Kennarar eiga rétt 4 starfsmannavidtali einu sinni a ari.
12.  Kennarar eiga rétt & launavidtali einu sinni 4 ari.
13.  95% kennsla eda meira, jafngildir fullri kennslu eda 100% starfshlutfalli.

Fagstjori (med framhaldsmenntun eda sambarilega reynslu og pekkingu)
Laun kr. 378.000 a manudi

Skipting milli starfspatta:

Kennsla 16 klst a viku 576 klst & ari
Undirbuningur kennslu 14 klst a viku 504 klst 4 ari
Onnur storf’ 360 klst 4 an
Kaffi og matartimar 212 klst 4 ari
Oskilgreint fri/endurmenntun 150 klst 4 ari
Samtals 4 kennslutimabilinu 40 klst a viku 1800 klst a ari

Kennari 1 - (med framhaldsmenntun eda sambzrilega reynslu og bekkingu og hefur unnid 10 r vid
Listdansskolann eda i 68rum samberilegum skola.)
Laun kr. 354.000 a manudi

Skipting milli starfspatta:

Kennsla 17 klst 4 viku 612 klst 4 ari
Undirbuningur kennslu 15 klst & viku 540 klst 4 ari
Onnur storf’ 286 klst 4 ari

Kaffi og matartimar 212 klst 4 ari
Oskilgreint fri/endurmenntun 150 klst 4 ari
Samtals a kennslutimabilinu 40 klst 4 viku 1800 klst 4 &ri

Kennari 2 — byrjandi (med framhaldsmenntun eda sambarilega reynslu og bekkingu)
Laun kr. 343.000 a manudi

Skipting milli starfshatta er sut sama og hjd Kennara 1

Undirleikari
Laun kr. 309.000 a manudi

Starfid skiptist i 720 kennslustundir i undirleik i kennslustundum, 360 stundir i undirbuning

kennslunnar og 360 stundir til radstofunar fyrir skolastjora i adra vinnu s.s. préf, fundi, inntdku
nynema ofl.

Samkomulag petta hefur sama gildistima og nasti kjarasamningur SFR vid rikid.

' Sja nanar i medfylgjandi vidauka 1 um starfslysingu fagstjora.
? §j4 nanar i medfylgjandi vidauka 1 um starfslysingu kennara.
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Boékanir med samningi

Adilar eru sammala um a0 setja 4 stofn vinnuhop/faghop er hefur pad verkefni ad fara i
stefnumotunarvinnu vardandi framtidarsyn og markmid skolans. Asamt pvi ad proa afram
abyrgdarsvid og starfslysingar hja kennurum skoélans.

Stefnt er ad pvi ad stédugildum undirleikara vid skdlann verdi fjolgad.

Adilar eru sammala um ad vinna ad framgangi peirra atrida sem tilgreind eru i Vidauka 2 sem fylgir
samningi pessum.



Vidauki 1
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Starfslysing fagstjora:
Starf fagstjora skiptist i kennslu, undirbuning kennslunnar, stjérnun / umsjén med vidkomandi
deild og onnur storf skv. dkvordun skélastjora og dkvedum kjarasamnings.

Kennsla fer fram samkvamt kennsluskra og 1 samreemi vid reglur skolans.

Innifalid i starfi fagstjora, auk kennslunnar, er vinna vid gerd kennsluskipulags og
uppbyggingu skolans asamt skolastjora sem ber abyrgd a verkinu, stefnumétunarvinna og
radgjof um fagleg malefni, patttaka i tillogustarfi og seta i nefndum og starfshépum a vegum
skolans. Fagstjori sér um undirbtining og skipulag kennslu og hefur eftirlit med kennslu
annarra kennara i deildinni/brautinni og umsjoén med namsmati peirra. Hann adstodar vid ad
setja nyja kennara inn { starf sitt (t.d. kynning og vidhald & Vaganova kerfi) og vid mottoku
gestakennara samkv. nanara samkomulagi. Hefur umsjéon med framvindu nemenda og veitir
peim dheyrn og rad vegna frekari pjalfunar og nams pegar svo ber undir. Hann tekur patt i
préofdemingu, einkunnargjof og midannarmati. Vinnur vid undirbuning og framkvamd
syninga tengdum skolastarfi (svo sem skipulag, verkefnaval, val 4 buningum og fragang a
tonlist).

Verdi um aukasyningar og/eda patttoku i syningum utan pess sem ad framan er greint, skal
fyrirfram semja sérstaklega um endurgjald vegna beirra starfa.

Fagstjori tekur patt i undirbuningi 4 haustin og fragangi & vorin og situr i inntokunefnd um val
4 nynemum.

Vidtalstimar fagstjora vid adstandendur nemenda fara eftir samkomulagi og pérfum hverju
sinni.

Neesti yfirmadur er skolastjori.

Starfslysing kennara: .
Starf kennara skiptist i kennslu, undirbuning kennslunnar og énnur storf skv. akvordun

skolastjora og akvadum kjarasamnings.
Kennsla fer fram samkvamt kennsluskra og i samrami vid reglur skolans.

Fyrir utan kennsluna sjalfa og undirbuning hennar er innfalid i starfi kennarans umsysla med
nemendum og utanumhald 4 meetingu peirra. Hann tekur patt i ndAmskynningum,
profdemingu, einkunnargjof og midannarmati og vinnu vid syningar tengdum skolastarfi, svo
sem val 4 buningum og fragangi og val 4 tonlist (undir petta dkvaedi fellur ekki pvottur 4
buningum). Hann situr fundi og 4 samskipti vid foreldra eftir porfum. Tekur patt i
stefnumotun og vinnur med fagstjora vardandi fagleg malefni. Kennari tekur patt
undirbiningi 4 haustin og fragangi 4 vorin og situr i innt6kunefnd um val 4 nynemum.
Kennari sem ad undirbyr kennslu og kennir & inntékupréfum skal fa pann kennslutima
greiddan sem yfirvinnu.

Vidtalstimar kennara vid adstandendur nemenda fara eftir samkomulagi og porfum hverju
sinni.




Vidauki 1

Neesti yfirmadur er fagstjori viokomandi deildar.

Starfslysing undirleikara:
Vinna undirleikarans skiptist i undirleik, undirbuning fyrir kennslustundir og énnur storf skv.
akvordun skolastjora.

Vinnan fer fram samkvamt kennsluskra skélans og i samraemi vid reglur hans.
Fyrir utan undirleik i kennslustundum og undirbuning fyrir paer er innfalid i starfi
undirleikarans vinna vid syningar, prof og inntoku nynema. Undirleikari tekur patt i
fundastarfi og undirbuningi kennslunnar ad hausti og fragangi ad vori.

Um er ad reda kennslu ba&di 4 grunn- og framhaldsstigi.

Naesti yfirmadur er skolastjori.



Vidauki 2.
Viobétarforsendur vid mat a starfsreynslu og menntun

Starfsreynsla ’
Meta skal starfsreynslu sem starfsmadur hefur 6dlast 1 starfi hja Listdansskola Islands.

Laun starfsmanna skulu taka breytingum sem hér segir:

3ar 3%
6 ar 3%
9 ar 3%
14 ar 3%
20 ar 3%

5.1. Menntun
Kennari skal hafa hlotid vidurkennda grunnmenntun adur en hann hefur storf vid
Listdansskola Islands, samberilegri peirri menntun sem skolinn veitir.

5.1.1. Starfsnam/simenntun sem nytist i starfi
Starfsmadur sem so6tt hefur namskeid upp ad160 stundum vid vidurkennda stofnun/fagadila 4
starfssvidi sinu, skal fa launahakkun sem nemur 3%.

5.1.2 Menntun — mat a haskélanami
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi, skal fa eftirfarandi launahakkun:
e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskolastigi sem samsvarar einu skolaari
(30-45 ECTS) og nytist i starfi, skal fa launah@kkun sem nemur 3%.
e Starfsmadur sem lokid hefur grunnami 4 haskolastigi (BA/BS/B.Ed og samberilegt)
og nytist i starfi, skal hakka sem nemur 6%.
e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami & haskoélastigi og nytist i starfi, skal haekka
sem nemur 6%.

Launaflokkar vegna menntunar a haskolastigi geta ad hamarki ordid 12% 1 heildina.

{ storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskolamenntadra.




