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Stofnanasamningur

Fj6lmenningarsetur annars vegar og SFR stéttarfélag hins vegar gera med sér
eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvaedum kjarasamnings SFR stéttarfélags og
fijarméalaradherra f.h. rikissj6ds.

1. Gildissvid
Samningur bessi tekur til félagsmanna { SFR stéttarfélagi sem radnir eru hja
Fj6lmenningarsetri.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e AD tryggja ad hja Fjélmenningarsetri sé heft starfsfélk { jadkvaedu og
hvetjandi starfsumhverfi.

e AJ adkvardanir um laun séu teknar 4 malefnalegum forsendum og ad
jafnraedis sé geett vid launadkvardanir.

e Ad konum og kérlum skuli greidd sému laun og njéti sému kjara fyrir
sambeerileg storf.

e Ad launakerfid sé med peim heatti ad pad sé hvetjandi og gefi
starfsmoénnum méguleika 4 pvi ad proa sig og baeta { starfi og pvi sé maett
med baettum kjorum.

3. R60dun starfa i launaflokka

Vid r6dun starfa i samraemi vid dkvaedi samnings pessa skal mida vid ad um sé ad
raeda vidvarandi stédugt verksvid med tilteknu starfsheiti. bvi til vidbétar koma
peettir sem radast af menntun peirra einstaklinga sem gegna starfinu hverju
sinni. Auk bess hefur ahrif 4 grunnrédun hvort vidkomandi starfsmadur er
stadgengill yfirmanns.

Storfum skal radad i eftirfarandi launaflokka i samreemi vid edli starfs og
starfslysingu.

3.1. Starfsheiti

Radgjafi:

Radgjafa ber ad midla upplysingum til innflytjenda um pa pjonustu sem er i bodi og
adstoda bd sem bess purfa ad eiga i samskiptum vid starfsfolk rikis og sveitarfélaga
vegna sinna mala og fleiri ef pess er porf svo sem verkalydsfélog og frjals
félagasamték ad fengnu sampykki vidkomandi einstaklings. Hann er jafnframt
abyrgdur fyrir skraningu mala i malaskra Fjélmenningarseturs og sér jafnframt um 2
pyda upplysingar 4 vef Fjolmenningarseturs 4 pvi tungumali sem hann er radinn til ad
sinna.

3.2. Grunnrédun
Storf radast ad lagmarki med eftirfarandi haetti.

Radgjafi grunnradastilaunaflokk 24.



4. Menntun

Tungumalakunnatta skal metin sérstaklega og faerni til ad tja sig { ritudu og
t6ludu mali & tungumali/tungumalum sem nytast stofnuninni er haegt ad meta til
allt ad priggja launaflokka.

Hafi starfsmadur menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrodun starfs , skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

Starfsmadur sem lokid hefur tveggja vetra nami, skal haekka um 1 launaflokk.
Stidentsprof, skal haekka um 1 launaflokk

Meta skal sér- eda vidbotarmenntun a haskolastigi svo sem diplémanam sem ad
mati forstédumanns nytist { starfi hja stofnuninni til eins launaflokks.

5. Starfsreynsla
Starfsreynsla i Fjolmenningarsetri skal metin til hakkunar med eftirfarandi
haetti.

e Eftir 1 ar: Einn launaflokkur @ grunnrédun

e Eftir 3 ar: Einn launaflokkur 4 grunnrédun

e Eftir 5 ar: Einn launaflokkur a grunnrédun

e Eftir 8 4&r Einn launaflokkur 4 grunnrédun

Samtals getur starfsmadur hackkad um fjora launaflokka eftir 8 ara starfsreynslu
hja Fjolmenningarsetri. Starfsreynslu sem nytist i starfi er haegt ad meta til
tveggja launaflokka.

6. Mat 4 hafni og frammistodu einstakra starfsmanna
Vid mat 4 haefni og frammistodu einstakra starfsmanna skal tak mid af
eftirfarandi pattum sem jafnframt skulu hafdir sem vidmiad i launavidtélum

7. Mat 4 timabundnu alagi

Akvordun um timabundid alag er tekid af yfirmanni. Aukalega skal greitt vegna
timabundinna verkefna eda vegna aukins vinnualags sem felur { sér meira
umfang eda abyrgd en gert er rad fyrir i starfslysingu. Aukagreidslan raedst af
umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur er um pad sérstakur
samningur. Alag vegna timabundinna patta getur verid ad hamarki 4
launaflokkar.

8. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun sem aldrei skal po
nema harri upphad en 30.000 4 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af
forstodumanni og skal byggjast 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsménnum stofnunarinnar.

9. Endurmat starfskjara/frammistodumat

Telji starfsmadur ad hann fai ekki laun i samraemi vid pzer forsendur sem kvedid
er aum i samningnum & rétt 4 ad fa rédun sina i launaflokk og prep endurmetna.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 4kvadum kjarasamnings.
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10. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. febrdar 2013.

Samningin er haegt ad endurskoda sé pess 6skad af halfu samningsadila. En taka
skal hann til endurskodunar innan ars frd stadfestingu kjarasamninga og
askilegt er ad hann sé endurskodadur { pad minnsta annad hvert ar. ba skal
metid hvort dstada sé til breytinga 4 stofnanasamningunum.
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