Stofnanasamningur

milli SFR - stéttarfélags i almannapjénustu og Vidlagatryggingar Islands
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaraGherra
f.h. rikissj6ds fra 9. mars 2005 med sidari breytingum.

1. Gildissvio

Samningur bessi ner til félagsmanna SFR - stéttarfélags i almannapjénustu sem eru
i starfl hja Vidlagatryggingu Islands.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um ad launakerfid:

e verdi gegnsatt og dkvardanir um launargdun séu teknar med malefnalegum
heetti.

e séisamremi vid stefnu stofnunarinnar.
e hvetji starfsmenn til pess ad nd markmidum starfseininga.

e komi i veg fyrir launamun, b.e. ad greidd verdi samberileg laun fyrir
sambeerileg storf,

o gefi kost 4 ad frammistada og heefni einstaklinga i starfi sé metin.

3. Starfaflokkar og grunnrédun starfa
3.1 Grunnrédun i launaflokka

Vid mat 4 pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til pess hvada
krofur eru gerdar til pess. Medal annars skal taka tillit til eftirfarandi patta vid
grunnrddun:

o Starfid felur { sér sérstaka abyrgd.
o Starfid er umfangsmikid eda felur i sér flokin verkefni.

o Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda radgjof
innan stofnunar eda utan.
Starfinu fylgir sérstakt 4lag sem er vidvarandi eda arstidabundid,

3.2 Starfaflokkar og grunnrédun:

Starf & skrifstofu launaflokkur 14 )
Starfid felur { sér almenn verkefni 4 skrifstofu, simsvérun, skjalaumsjén o.p.h. I
starfinu felst 4byrgd 4 einstokum pattum sem fella undir daglega starfssemi.

Piénustufulltrii launaflokkur 24

Starfid felur { sér verkefni sem krefjast pekkingar, starfsreynslu og sérhaefingar. |
starfinu felst verkumsjon og abyrgd 4 malaflokkum og eda verkpdttum innan
stofnunar. I starfi felast ennfremur fagleg samskipti vid adila innan sem utan
stofhunar, Starfid er ad meginstefnu til innt sjalfstett af hendi.



4. Viobotarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Eftir eitt ar skal starfsmadur hackka um einn launaflokk til vidbétar.

Eftir prju 4r skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbdtar.

Eftir fimm 4r skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Heimilt er ad meta fyrri starfsreynslu starfsmanns sem nytist stofnuninni, ad hluta til
eda ad fullu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

Stadentsprof, skal haekka um einn launaflokk
120 ECTS einingar haskélanam, skal haeekka um einn launaflokk til vidbétar.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 61l ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
a0 mati Vidlagatryggingar Islands pegar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.

4.4. Persénubundnir peettir

Vid r6dun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi
mat 4 haefni og frammist§du peirra.

— Synir gbdan drangur i starfi.

— Synir hefni til samskipta og samvinnu.

— Synir dhuga, frumkveedi eda nyskdpun i starfi.

— Synir hefni til ad freeda og leidbeina §8rum.

— Getur sinnt stoérfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
— Sinnir fraedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

5. Starfspréoun
5.1 Starfsmannasamtol
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsdnzgju og 1i0an 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang { starfi, starfsfradslu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns, Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um laun.
Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
pad farid fram.



6. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili éskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru samméla

um pad.

Samningur pessi gildir fr4 1. jini 2012
Reykjavik, 21. juni 2012.
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