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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

INNGANGUR

Kjarasamningar adila framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Peir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkvaemt
I6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Par er m.a. fjallad um sérstééu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfalisrétt.

Med pessum kjarasamningi eru akvaedi um betri vinnutima faerd inn i kjarasamninginn skv.
fylgiskjélum 2 og 3 med dorénum breytingum og falla par med baedi fylgiskjolin dar gildi.

Par sem pessi kjarasamningur er undirritadur eftir 1. névember 2024 pa munu peer breytingar
sem eiga ad gilda frA 1. névember 2024, taka gildi nszestu manadarmét eftir ad
kjarasamningurnn hefur verid sampykktur.

1 KAFLI: LAUN

1.1  FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1 breytist og hljédi svo

1.1.4 Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi
launatéflu, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.

Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.

Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.

Manadarlaun haskka sem hér segir a samningstimanum:

1. april 2024: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25% sbr. launatofiu 1.
1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatéfiu 2.
1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatéflu 3.
1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatéfiu 4.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénualag i
samraemi vid videigandi akvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns. Laun pessi eru vidmidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissjéda eda sambeerilegra deilda slikra sj6da.

Undir almenn akvaedi pbessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem verda
16 ara a almanaksarinu og eldri, sem sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati
sveitarfélaga og fa laun sem starfinu fylgja.
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1.4 TIMAVINNUKAUP

Grein 1.4.1 um timavinnukaup breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufélk til 31. oktéber 2024.

1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi. Vié
atreikning timakaups skal jafnframt taka mié af persénualagi vidkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

begar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag a paer stundir sem eru utan
hefébundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.

Grein 1.4.1 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktéber 2024.

Grein 1.4.1 um timavinnukaup breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufélk fra og med 1. névember 2024,

1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og prepi.

Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénualagi vidkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

bPegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag & paer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna. Sjé nanar leidbeiningar vegna
radningarfyrirkomulagsins timavinnu [ fylgiskjal 3.

Grein 1.4.1 breytist & samningstima fyrir dagvinnufélk. Ofangreint gildir fra 1.
névember 2024.

1.5 YFIRVINNUKAUP
Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufolk til
31. oktober 2024.

1.5:1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum haetti:

Yfirvinna 1: kl. 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2:  kl. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2:  kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Timakaup yfirvinnu 2 greibist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Standist umsamin timasetning @ framkvaemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi a fleiri en einni starfseiningu eda
stofnun skal vid dtreikning & yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshiutfall hja
viokomandi sveitarfélagi eins og um eitt starf vaeri ad raeda.

Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktober 2024.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist og hlj6di svo fra 1. névember 2024. Eftirfarandi gildir
fré og med 1. névember 2024.

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2  KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanus).

Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.

Sé um fasta yfirvinnu ad raeda, greidist hiin samkvaemt yfirvinnu 2 (1,0385%)

1.6 ALAGSGREIDSLUR

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra vinnu sem
fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3.). Vaktadlag er
greitt vegna afbrigdilegs og 6peegilegs vinnutima.

Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufélk til
31. oktober 2024.

1.6 Alagsgreidsiur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24.00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.

oktéber 2024.
Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember
2024.
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga
65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 - 08:00 a j6ladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
SAMBAND ISLENSKRA 5 SAMEYKI VEGNA
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.
Grein 1.6.1 fyrir vaktavinnufélk gildir fra 1. april 2023.

Grein 1.6.2 um bakvaktaalag breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufolk til 31. oktéber 2024.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

45,00%
33,33%
33,33%
45,00%
45,00%
90,00%

kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.

00:00 — 08:00 manudaga

00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

17:00 — 24:00 fostudaga

00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
00:00 - 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkéll & bakvakt gildir gr. 2.3.3.

Grein 1.6.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktober 2024,

Grein 1.6.2 um bakvaktaalag breytist a samningstima og hljodi svo fra 1. névember 2024.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftitdldum haetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%
120,00%
165,00%
165,00%

kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.

17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

17:00 - 24:00 fostudaga

00:00 - 08:00 manudaga

00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

00:00 - 24.00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

16:00 - 24:00 a adéfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
00:00 - 08:00 & jéladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur klist. greidist hlutfallslega. Um greiéslur fyrir utkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

lGrein 1.6.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.

1.8.1 Orlofsuppbét
1.8.1 Orlofsuppbét (hluti af persénuuppbét) verdur sem hér segir:
1. mai 2024 kr. 57.500
1. mai 2025 kr. 59.500
1. mai 2026 kr. 62.000
1. mai 2027 kr. 64.000

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda sérstaka eingreidslu,
orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Timavinnufolk fser greidda orlofsuppbdt og midast 6skert fiarhaed hennar vid 1.504 unnar

dagvinnustundir a framangreindu vidmidunartimabili.
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GILDISTIM!: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

2 KAFLI: VINNUTIMI

2.1  ALMENNT

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist 8 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufolks.

Grein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktéber 2024.

Med  sérstéku samkomulagi  meirihluta  starfsfélks &  viékomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar méa adlaga vinnutima ad pérfum stofnunar og
starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi verdur
grein 3.1 i kjarasamningi 6virk. Sja nénar i fylgiskjali 2.

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. november
2024:

2.1.1 Vinnuvika starfsfélks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vid
starfsfolk um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

]Grein 2.1.1 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fréa 1. névember 2024.

2.2 DAGVINNA OG AFBRIGDILEGUR VINNUTIMI

Skyringatexti vid grein 2.2.3 breytist og hlj66i svo.

223 Afbrigéilegur vinnutimi er s vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. 4 pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

Grein pessi gildir eingdngu um vinnu & virkum dégum.

Grein 2.3.6 um reglubundna vinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024:

236 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nadst
samkomulag vid starfsmann adur en su vinna hofst.

|Grein 2.3.6 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Grein 2.3.6 um reglubundna vinnu breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

2.3.6 Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hoéfst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylitum sému
skilyréum, 6had pvi hvenzer sélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til sveitarfélaga / stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu
og hvenser sé rétt ad raeeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna
reglubundin eda fyrirséa.

SAMBAND ISLENSKRA Vi SAMEYKI VEGNA
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|Grein 2.3.6 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.

2.5 BAKVAKTIR

Grein 2.5.2 breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024:

252

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minatna fri

jafngildir 90% vaktaalagi.

|Grein 2.5.2 breytist a samningstima. Ofangreint gildir til 31. okt6ber 2024.

Grein 2.5.2 breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember 2024:

252

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minuatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 72 minatna fri

jafngildir 120% vaktadlagi og 99 minutna fri jafngildir 165% vaktaalagi.

|Grein 2.5.2 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.

Grein 2.5.4 um reglubundna bakvakt breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024

254

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt aé hamarki pé 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshiutfall og starfstima.

Einungis er heegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis.
Grein 2.5.4 breytist & samningstima. Ofangreint gildir il 31. oktéber 2024.

Grein 2.5.4 um reglubundna bakvakt breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

254

Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200
kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshiutfall og
starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnsiu og svo
fliott sem unnt er.

Grein 2.5.4 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

3 KAFLI: HLE FRA VINNU - FEDI OG MATSTOFA

Kafli 3 um matar- og kaffitima gildir obreyttur til 31. oktéber 2024.

Kafli 3 um matar- og kaffitima verdur kafli 3 um hlé fra vinnu breytist i heild sinni og
hljodi svo fra 1. november 2024.

3.1

3:.1.1

3.1.2

HLE FRA VINNU

Starfsménnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malié vardar ad akvar6a dagleg hlé sem eru & forreedi
starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir daglega vidveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hié eru akvoréud med sliku samkomulagi og unnié er
i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Sja nanar leidbeiningar samningsadila um hlé fra vinnu fylgiskjal 2.

beir einstaklingar og/eda starfahépar sem fyrir gildistoku pessa samnings fengu
ad jafnadi reglubundio greidsiur skv. gr. 3.2. i eldri samningi, skulu halda
sambaerilegum greidslum sbr. békun 2.

3.2 FADIOG MATSTOFA

3.2.1

322

3.2.3

324

Starfsfolk sem er vid stérf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir
bvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem borinn
er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a staénum. Hisakynni
og adstada skulu vera i samraemi vid kréfur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisver® matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af
vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.2.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi métuneyti & vegum
vinnuveitanda.

Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.2.2 skulu starfsmenn
greida kr. 862 fyrir hverja maltié fra og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavérulié (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitélu oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig)
i oktéber 2023. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat leegra en sem
nemur pessari upphasd skal mida greidslur starfsmanna vié pad.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkvaemt greinum 3.2.1 - 3.2.3. skulu
fa pad bastt med faedispeningum, sem nema kr. 862 fyrir hvern vinnuskyldudag
enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. janGar ar hvert i samrasmi vié breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitdlu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig) i oktéber 2023.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

4 KAFLI: ORLOF

41 LENGD ORLOFS

Grein 4.1.1 um lagmarksorlof breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber
2024.

411 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) miéad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

[Grein 4.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024. ]

Grein 4.1.1 um lagmarksorlof breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir miéad vi6 36 virkar vinnustundir
a viku) miéad vid fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg miéaé vié
starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

IGrein 4.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024. |
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

12 KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

Grein 12.2.6 breytist og hljodi svo:

12.2.6

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrifram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadi® hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

I langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vaktardallur allt arid heldur breytilegar milli manada ad
teknu tilliti tii 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkvaemd & féstum greidslum sem koma til viébotar manadarlaunum: Taka
medaltal af einingafjéida fastra greidsina sem viékomandi hefur fengid vegna
skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu orlofstimabili og
launalausum timabilum) og greida samkvaemt pvi. Tekid er medaltal allrar yfir-
vinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.

Grein 12.2.7 breytist og hljodi svo:

12.2.7

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjérstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari
grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1 um veikindi barna yngir en 13 ara breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir
til 31. oktober 2024.

12.8.1

Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 68rum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad ollu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahtsvistar.

IGrein 12.8.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

Grein 12.8.1 um veikindi barna yngir en 13 ara breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir
fra 1. november 2024:

12.8.1 Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(86,4 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid. | pessum fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur bessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum. Nyta ma ad hluta eda ad ollu leyti
framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahusvistar.

|Grein 12.8.1 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fré 1. névember 2024. |
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

13 KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

13.1 GILDISTIMI

14.1.1 Gildandi kjarasamningar adila med bokunum, fylgiskjélum og sérakvaedum
framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa Ur gildi an frekari fyrirvara.

13.2 ATKVADAGREIDSLA OG SAMNINGSFORSENDUR

14.21 Kjarasamningur pessi er gerbur i Kkjolfar kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi i mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASI og SA
akvedi launa- eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp
vidraedur um med hvada haetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar
breytingar skulu skila sambaerilegum kjarabreytingum og & almennum markadi
enda feli paer ekki i sér breytingar a kjérum sem pegar er ad finna i kjarasamningi
adila.

Komi til pess ad kjarasamningum a almennum markadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum adila
heimilt ad segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt békunum og fylgiskjélum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um niéurstédu fyrir kl.
14:00 pann 25.februar skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 20. febraar 2025

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Sameykis vegna SHS med fyrirvara
me? fyrirvara um sampykki stjérnar. SWH felagsm é

» 2
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

BOKANIR

BOKANIR MED KJARASAMNINGI APILA

BOKUN 1 [2024]
Kjarasamningur, starfsmat og launatéfiur

Adilar eru sammala um ad gildandi kjarasamningur Sameykis og SHS bs. asamt vidaukum,
fylgiskjolum og boékunum, framlengist med peim breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi
pessu felst.

Adilar eru einnig sammala um ad hefja viéraedur um endurskodun & kjarasamningi til Gtfeerslu
og mogulegrar heildarutgafu, med pad ad markmidi ad félagsfélk Sameykis a kjarasamningi
SHS bs. falli undir kjarasamning Sameykis vié Samband islenskra sveitarfélaga vid upphaf nys
kjarasamningstimabils 2028.

bessi vinna skal hefjast eigi sidar en i april 2026 og vera lokid fyrir 31. desember 2027.

BOKUN 2 [2024]
Kjarasamningur, starfsmat og launatéfiur

Adilar eru sammala um pad ad pegar félagsfolk Sameykis a kjarasamningi SHS bs. fellur undir
kjarasamning Sameykis vi® Samband islenskra sveitarfélaga vié upphaf nys
kjarasamningstimabils arid 2028 verdi tekid tilliti til pess ad 0,7% voru fzerd inn i launatéflu
med kjarasamningi med gildistimi fra 1. april 2024 — 31. mars 2028 og félagsmannasjédur fyrir
petta félagsfolk verdur afram 1,24% vid upphaf nys kjarasamningstimabils 2028.
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SVEITARFELAGA SKRIFSTOFU SHS

>



GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvasmt eftirtéldum launatéflum:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31.
Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31.
Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31.

SAMBAND iSLENSKRA
SVEITARFELAGA

mars 2025.
mars 2026.
mars 2027.
mars 2028.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

LAUNATAFLA 1 LAUNATAFLA 1
Sameyki / Skrifstofa SHS Sameyki / Skrifstofa SHS
1.4.2024 til 31.3.2025 1.4.2024 til 31.3.2025

Launafiokkur Grunnlaun Launaflokkur Grunnlaun
130 506.467 168 710.462
131 509.257 169 718.597
132 512.228 170 726.858
133 514.727 171 735.240
134 519.065 172 743.749
135 523.467 173 752.386
136 527.936 174 761.370
137 532.473 175 770.555
138 537.075 176 779.873
139 541.750 177 789.324
140 546.494 178 798.906
141 551.307 179 808.627
142 556.194 180 818.482
143 561.154 181 828.481
144 566.188 182 838.621
145 571.298 183 848.864
146 576.484 184 858.450
147 581.748 185 868.168
148 587.092 186 878.029
149 592.515 187 888.028
150 598.022 188 898.168
151 603.607 189 908.452
152 609.279 190 918.883
153 615.032 191 929.462
154 621.301 192 940.189
155 625.912 193 951.070
156 630.615 194 962.106
157 636.982 195 973.296
158 641.876 196 984.647
159 647.071 197 996.159
160 652.338 198 1.007.833
161 656.894 199 1.019.673
162 664.099 200 1.031.681
163 671.543 201 1.043.860
164 679.096 202 1.056.211
165 686.762 203 1.068.736
166 694.545 204 1.081.441
167 702.444 205 1.094.940

SAMBAND ISLENSKRA 16 SAMEYKI VEGNA
SVEITARFELAGA SKRIFSTOFU SHS

Y/ a



LAUNATAFLA 2

Sameyki / Skrifstofa SHS

1.4.2025 til 31.3.2026

Launaflokkur Grunnlaun
130 530.217
131 533.007
132 535.978
133 538.477
134 542.815
135 547.217
136 551.686
137 556.223
138 560.825
139 565.500
140 570.244
141 575.057
142 579.944
143 584.904
144 589.938
145 595.048
146 600.234
147 605.498
148 610.842
149 616.265
150 621.772
151 627.357
152 633.029
153 638.782
154 645.051
155 649.662
156 654.365
157 660.732
158 665.626
159 670.821
160 676.088
161 680.644
162 687.849
163 695.293
164 702.864
165 710.798
166 718.854
167 727.029

SAMBAND iSLENSKRA
SVEITARFELAGA

GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

LAUNATAFLA 2
Sameyki / Skrifstofa SHS
1.4.2025 til 31.3.2026
Launaflokkur, Grunnlaun
168 735.328
169 743.748
170 752.298
171 760.973
172 769.780
173 778.720
174 788.018
175 797.524
176 807.168
177 816.950
178 826.868
179 836.929
180 847.129
181 857.478
182 867.973
183 878.574
184 888.496
185 898.554
186 908.760
187 915.109
188 929.603
189 940.247
190 951.044
191 961.994
192 973.096
193 984.357
194 995.779
195 1.007.362
196 1.019.110
197 1.031.024
198 1.043.107
199 1.055.362
200 1.067.790
201 1.080.396
202 1.093.179
203 1.106.142
204 1.119.292
205 1.133.263
17 SAMEYKI VEGNA

SKRIFSTOFU SHS

1B/



LAUNATAFLA 3

Sameyki / Skrifstofa SHS

1.4.2026 til 31.3.2027

Launaflokkur Grunnlaun
130 553.967
131 556.757
132 559.728
133 562.227
134 566.565
135 570.967
136 575.436
137 579.973
138 584.575
139 589.250
140 593.994
141 598.807
142 603.694
143 608.654
144 613.688
145 618.798
146 623.984
147 629.248
148 634.592
149 640.015
150 645.522
151 651.107
152 656.779
153 662.532
154 668.801
155 673.412
156 678.115
157 684.482
158 689.376
159 694.571
160 699.838
161 704.467
162 711.924
163 719.628
164 727.464
165 735.676
166 744.014
167 752.475

SAMBAND ISLENSKRA
SVEITARFELAGA

GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

LAUNATAFLA 3
Sameyki / Skrifstofa SHS
1.4.2026 til 31.3.2027

Launaflokkur Grunnlaun
168 761.064
169 769.779
170 778.628
171 787.607
172 796.722
173 805.975
174 815.598
175 825.437
176 835.419
177 845.543
178 855.808
179 866.222
180 876.778
181 887.489
182 898.352
183 909.324
184 919.593
185 930.004
186 940.567
187 951.278
188 962.140
189 973.156
190 984.331
191 995.663
192 1.007.154
193 1.018.810
194 1.030.632
195 1.042.619
196 1.054.778
197 1.067.110
198 1.079.616
199 1.092.299
200 1.105.163
201 1.118.209
202 1.131.440
203 1.144.857
204 1.158.467
205 1.172.927
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LAUNATAFLA 4

Sameyki / Skrifstofa SHS

1.4.2027 til 31.3.2028

Launaflokkur Grunnlaun
130 577.717
131 580.507
132 583.478
133 585.977
134 590.315
135 594.717
136 599.186
137 603.723
138 608.325
139 613.000
140 617.744
141 622.557
142 627.444
143 632.404
144 637.438
145 642.548
146 647.734
147 652.998
148 658.342
149 663.765
150 669.272
151 674.857
152 680.529
153 686.282
154 692.551
155 697.162
156 701.865
157 708.439
158 713.504
159 718.881
160 724.332
161 729.123
162 736.841
163 744.815
164 752.925
165 761.425
166 770.054
167 778.812

SAMBAND [SLENSKRA
SVEITARFELAGA

GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

LAUNATAFLA 4

Sameyki / Skrifstofa SHS

1.4.2027 til 31.3.2028

Launaflokkur Grunnlaun
168 787.701
169 796.721
170 805.880
171 815.174
172 824.608
173 834.184
174 844.144
175 854.328
176 864.659
177 875.137
178 885.761
179 896.540
180 907.465
181 918.552
182 929.794
183 941.150
184 951.779
185 962.554
186 973.487
187 984.573
188 995.814
189 1.007.216
190 1.018.782
191 1.030.511
192 1.042.405
193 1.054.468
194 1.066.704
195 1.079.111
196 1.091.696
197 1.104.459
198 1.117.402
199 1.130.530
200 1.143.843
201 1.157.347
202 1.171.040
203 1.184.927
204 1.199.013
205 1.213.980
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 til 31. MARS 2028

FYLGISKJAL 2: LEIDBEININGAR

Leidbeiningar til stjornenda vegna ménnunar a stérhatidardégum:

A stofnunum og vinnustédum med starfsemi sem er skipulgé allan solarhringinn hefur reynst
erfitt ad fa starfsfolk til pess ad taka ad sér aukavaktir a storhatidardégum begar greitt er 165%
alag. Helsta astaedan er ad storhatidarkaup er lsegra en stérhatidaralag auk pess sem vaegi
vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast ekki a4 aukavaktir. Pessu ma bregdast vid med pvi
ad gera breytingu & vakt hja peim sem tekur ad sér aukavakt a stérhatidardégum. ba feer
vidkomandi starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara, hun telst upp i vinnuskyldu
a.t.t. vaagi vinnuskyldustunda, greibist & storhatidaralagi og telst upp i vaktahvata. Fjarvist er
skrad a pann starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans eru samkvaemt kjarasamningi.

Breyting a vakt er framkvaemd i gegnum Vinnustund og ma finna leidbeiningar hér:
https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum a kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i fullu
starfi ni 36 virkar vinnustundir samkveemt gr. 2.1.1. Starfsfélki i dagvinnu og vaktavinnu er
heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vidkomid starfsins vegna en
hefur ekki forraedi yfir peim hléum nema um annad sé samid sbr. gr. 3.1.2.

betta fyrirkomulag hefur verid i gildi hja vaktavinnufélki um arabil. Med nylegum breytingum a
vinnutima a hid sama vid um dagvinnufolk. Pa verda ekki breytingar t.d. a akvaedum
kjarasamninga um adgengi starfsfélks ad métuneytum. Storf hja riki og sveitarfélégum eru afar
fiolbreytt og pess vegna geta hléin einnig verid mismunandi og skulu utfserd & hverjum
vinnustad fyrir sig ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og starfsfolks.

A peim vinnustédum par sem starfsfolk getur brugdid sér fra stérfum til ad nzerast eda hvilast
eru hlé ekki sérstaklega timasett. | 68rum stérfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna
bess ad starfsfolk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hlé fra stérfum parf ad gera rad fyrir
bvi sérstaklega vid skipulag vinnudagsins.

Skipulégd hlé a forraedi starfsfolks

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna
sem mali® vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi starfsmanna. Akvérdud lengd peirra
lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki hluti virks vinnutima.
Dazmi eru um starfsfolk kjosi ad fara heim i hadegishléinu eda hafa tiltekna lengd a hléi fyrir
og/eda eftir hadegi. bad verdur afram heimilt en pa er pad &kvérdun vinnustadarins, p.e.
stiornenda stofnunar og einfalds meirihluta starfsfélks, hvert fyrirkomulag slikra hiéa verdur.

Heilsa og 6ryggi starfsfolks

Markmi® nylegra vinnutimabreytinga snia m.a. ad heilsu og 6ryggi starfsfolks. Regluleg hlé
fra stoérfum hafa bein ahrif 4 andlega og likamlega lidan starfsfélks og pess vegna er ta.m.
sérstaklega fjallad um pau i tengslum vid hvild fra stérfum i I16gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.
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Leidbeiningar vegna radningarfyrirkomulagsins timavinnu

Samkvasmt flestum kjarasamningum er heimilt ad rada starfsfélk i timavinnu i akvednum
tilvikum. Pa er starfsfolki greitt timavinnukaup. Timavinnukaup fer eftir akveedum i
kjarasamningi, sja gr. 1.4-

Pad geta veri® margvisleg rok fyrir pvi ad rada starfsfélk i timavinnu og er tiltekid sérstaklega
i kjarasamningi hveneer slikt er heimilt. betta fyrirkomulag radningar er undantekning fra peirri
meginreglu ad rada folk i fast starfshiutfall 8 manadarlaun og ber aé tulka heimildir til raéningar
i timavinnu préngt.

i flestum kjarasamningum er timavinna heimilud i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vié stérf i namshléum.

2. Starfsménnum sem rédnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra alagstima
ymissa rikisstofnana, po eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsmdnnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhasfédum afmoérkudum verkefnum.

Starfsménnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, pd adeins i
algjorum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrishbegum sem vinna hluta ur starfi.
Um starfsfélk i timavinnu gilda sérsték akveedi kjarasamninga ad pvi er vardar t.d. veikindarétt
og uppsagnarfrest.

Mikilvaegt er ad gerdur sé skriflegur samningur vegna radningar starfsfolks i timavinnu. bar
skal tilgreina hvert timakaup starfsfolks sé, t.d. meé tilvisun til pess launaflokks sem um reedir.
Upplysingar um uppsagnarfrest, orlof, veikindi o.fl. er heimilt ad veita med tilvisun til
kjarasamnings enda gilda énnur akvaedi um réttindi timavinnustarfsfolks.

Ef starfsfélk er radid sem timavinnufélk, hefur jafnvel unnid um arabil i sliku radningarformi, og
aetti med réttu ad vera i starfshiutfalli & manadarlaunum, purfa forstédumadur/stjornandi og
hlutadeigandi starfsmadur ad taka samtal um hvort ekki sé timabaert ad taka fyrirkomulagié til
endurskodunar. | pvi samhengi aréttast b6 st meginregla ad rada ekki starfsfolk eldra en 70
ara a manadarlaun og i starfshlutfall.

Ef pess er er porf er adstod og/eda frekari radgjof ad finna & eftirffarandi stédum:

Starfsfélki er bent & ad leita til sinna stéttarfélaga og/eda bandalaga vardandi radgjof og
adstod.

Stofnunum er bent a ad leita til mannauds- og launasvids Fjarsyslunnar. Haegt er ad senda
fyrirspurn innd mannaudstorgi rikisins www.mannaudstorg.is. Jafnframt er gagnlegar
upplysingar par ad finna.

Starfsst6dum Reykjavikurborgar er bent & ad leita til mannaudspjénustu vidkomandi svids
og/eda til mannauds- og starfsumhverfissvids a mannaudur@reykjavik.is Jafnframt er
gagnlegar upplysingar ad finna & innri vef borgarinnar, Fré6a (innri.reykjavik.is)

Sveitarfelégum og stofnunum peirra er bent a ad leita til Sambands islenskra sveitarfélaga.
Beina ma fyrirspurnum a netfangid thjonusta@samband.is . Einnig er gagnlegar upplysingar
ad finna a vef Sambandsins https://www.samband.is/
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FYLGISKJAL 3: UM MATAR- OG KAFFITIMA

Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024

3. UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1 Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min.
og telst ekki til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

31.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkvaemt grein 3.1.2 Iykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minatur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

315 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nibur med sama hzetti og matartima.

3.1.6 Starfsfolk i motuneytum hefur ekki reglubundin neysluhlé, en a rétt &4 ad taka
kaffihlé pegar adsteedur leyfa og 30 minutna matarhlé sem telst til vinnutima.
Vegna takmérkunar a matartima skal telja vidveru starfsmanna 30 min. styttri en
ella hefdi verid.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR i YFIRVINNU

321 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 aé
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 & friddgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

322 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og kl.
05:00, 20 mindtur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 mindtur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00 — 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

3.3 VINNA | MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1 Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsdmdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

341 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir bvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

3.4.2 A pbeim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti & vegum
vidsemjenda.

3.4.3 Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida
kr. 647 fyrir hverja maltié fra og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal taka
breytingum i samreemi vid breytingu a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
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neysluverds m.v. visitdlu oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktéber 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda a adkeyptum mat lsegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vié pad.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfylit nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skdélum.

Uppha2din skal si®an taka breytingum 1. janGar ar hvert i samraemi vié breytingu
a matar- og drykkjavérulid (01) i visitdlu neysluverfs m.v. visitlu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njoéta mataradstédu samkvasmt greinum
3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad baett med feedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir
hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a vinnustad frakl. 11:00 - 14:00 eda frakl. 18:00
- 20:00 ad fradregnu matarhléi.

Upphaedin skal koma til framkvaemdar 1. janlar ar hvert i samrazmi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitdlu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktober 2019.
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VIDAUKI 1: LAUNATOFLUAUKI 2024 TIL 2028

LAUNATOFLUAUKI FYRIR KJARASAMNINGSTIMABILID 2024-2028

Tekinn skal upp launatéfluauki fyrir stéttarfélagid a kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatéfluauka er etlad ad studla ad pvi ad proun launakostnadar starfsfolks a opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid préun
launakostnadar sambaerilegra hopa a almennum markadi en honum er ekki aetlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhopar a
almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) a tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahaekkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid atfaerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar a skipan lifeyrismala opinbers starfsfélks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahrif
til lsekkunar a launatéfluauka.

Samanburdarhépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun & launakostnadi peirra heildarsamtaka starfsfélks sveitarfélaga sem
stéttarfélagié a adild ad, vid préun launakostnadar sambaerilegra stétta &8 aimennum markadi.
Samanburdarhépar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamték Launagreidandi | Stétt 4 almennum markadi

BHM Sveitarfélég Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

Ki Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

65% BSRB og Sveitarfélog 5% Sérfreedingar (ISTARF balkur 2),

35% ASI 15% Teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),
70% bjénustu-, solu- og afgreidsiufélk (ISTARF balkur 5) og
10% Verkafélk (ISTARF 7,8,9 og stédutala 0 eda 1)

Vidmidunartimabil og uppgjor launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi milli markada
par sem upphaf timabils i 6llum meelingum er desember 2023. Pa skal horft til prounar
timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu Islands) & vidmidunartimabilinu en ad
undanskildum haekkunum tengdum uffeerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft {il
préunar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til
kostnadar vié kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sj6di, breytinga a vinnufyrirkomulagi
eda réttindum.

Meeldur launatéfluauki midast vid Utreikninga a breytingum a launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir:

Vidmidunartimabil Breytt launatafla taeki gildi

desember 2023 - desember 2024 1.september 2025

desember 2023 - desember 2025 1.september 2026

desember 2023 - desember 2026 1.september 2027
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Leidi nidurstédur meelinga til breytinga a launatéflu tekur breytt launatafla gildi samkvamt
nedangreindu:

Heildarsamtok Launagreidandi | Ahrif a launaflokka / launatofiur

BHM Sveitarfélog Launatdfiur adildarfélaga heildarsamtakanna

Fra og med launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Kl Sveitarfélog Launatéflur adildarfélaga heildarsamtakanna

BSRB og ASI Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna
A8 launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Forsenda launatéfluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatéfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
a ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haskkanir hafi verid greiddar ut
a pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatéfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahaskkana innan vidmidunartimabils.

Nefnd um launatéfluauka

Heildarsamték launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til vara,
i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til grundvallar
maelingum a préun launakostnadar & milli markada. Fulltrdi rikisins styrir fundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur 6skad eftir aBkomu og fundarstjorn rikissattasemjara og skal verda vid
pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstédur Utreikninga hvers timabils vegna mégulegs
launatéfluauka hvers hops starfsfélks sveitarfélaga ut fra:

1) bpréun launavisitdlu vidkomandi héps m.v. proun launavisitolu samanburdarhéps a
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af utfeerslu 7 gr. samkomulagsins
2) bréun annars launakostnadar & milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vié
kjarasamningsgerd
Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvéld m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdéarhopa og heildarsamtaka eda taka fil
skodunar oveentar breytingar i launavisitélu sem rekja megi til annarra patta en launa eéa
raunverulegs vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatéfluauka

Komi i ljos ad meeld proun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhépnum & almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda téflu og mismunurinn er
yfir 0,56% skal launatafla skv. ofangreindri adferdafreedi haekkud sem nemur 80% af masldum
mismun. Sé préunin lakari & sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun
yfir 0,5% og launataflan skv. ofangreindri adferdafraedi haekkud sem nemur 90% af maeldum
mismun pann 1.september 2027. bessi tilhégun, ad baeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i ljési
pess ad launaproun lidins tima og launapréun vidkomandi hops gaeti hafa breyst fra pvi timabili
sem meelingin tekur til. Verdi prounin aftur & moéti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert
adhafst.

Ef heildarfioldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt & launatéfluauka, i samraemi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjélda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i proun launakostnadar a milli markada med hlutfalli peirra arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga a launatdéfluauka med heildarfjdlda arsverka hlutadeigandi
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heildarsamtaka. Mida skal vié arsverk a sidastliénu almanaksari. Pessi tilhégun sem felur i sér
ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatéfluauka sem rekja maetti til pess
ad hlutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og utgreidda kjarasamningsbundna
haekkun vaeri lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi a mismuni @ préun launakostnadar a milli

markada.

Synidaemi um fyrirkomulag a launatéfluauka — mat og uppgjor

Stétt/
Almennur markadur

Bandalag /
Opinber launagreidandi

Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu

[slands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,4%
Launatofluauki (80% af mismuni) 2,7%

Synidami um fyrirkomulag a launatéfluauka ef 70% eiga rétt a launatéfluauka — mat og

uppgjér
Stétt/ Bandalag /
Almennur markadur Opinber launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu [slands  16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfaerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1)
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar (il 3,4%
launatéfluauka (70%) 2,4%
Launatofluauki (80% af mismuni) 1,9%
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