Streetd bs.
annars vegar
09
Sameyki
hins vegar gera med sér eftirfarandi

SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2019 til 30. september 2023 med peim
breytingum og fyrirvdrum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.
2.9r.
Launaheekkanir

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi haekka ad grunnlaunum med eftirfarandi heetti:

1. april 2019 haekka grunnlaun um kr. 17.000
1. april 2020 haekka grunnlaun um kr. 24.000
1. jantiar 2021 haekka grunnlaun um kr. 24.000
1. jantiar 2022 haekka grunnlaun um kr. 25.000
1. jantar 2023 haekka grunnlaun um kr. 19.000

Ofangreind breyting er feerd i launatoflur. Innagreidsla eftir 1. april 2019 kemur til fradrattar
haekkun fra 1. april 2019.

) 3.0r.
Onnur laun er starfinu fylgja

Grein 1.1.2.verdur svohljodandi:
Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags
sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups. Onnur laun fylgja
haekkunum & launatoflu.

4. gr.
Vidbotarlaun

Ny grein 1.1.2.1 um sérstaka timabundna umbun beetist vid og verdur svohljédandi:
Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um
greidslu vidbétarlauna skal tekin af forstddumanni. Greida ma vioboétarlaun i allt ad sex

manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn
en poé aldrei lengur en i tvo ar samfellt.
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5.gr.
Ny grein um starfsproun 1.3.2.3 tekur gildi fr4 1. april 2020 og verdur svohljédandi:

Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun pegar krafist er hdskélamenntunar i starf.

Gert er rad fyrir ad hvert svid/deild setji fram starfsprounarasetiun fyrir alla starfsmenn i
starfsaeetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun
starfsmanna i samraemi vid starfsmannastefnu Straeto bs.

| stad persénuéalags sem kvedid er & um i gr. 1.3.2.3 skal starfsmadur i starfi sem krefst
haskoélamenntunar fa faglega reynslu og starfsreynslu metna skv. eftirfarandi:

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar feer starfsmadur 1,5% persénualag
Eftir 2 ar feer starfsmadur 3% personuélag
Eftir 3 ar feer starfsmadur 4,5% personualag
Eftir 5 ar feer starfsmadur 6% personuélag
Eftir 7 ar feer starfsmadur 7,5% persoénualag
Eftir 9 ar feer starfsmadur 9% persénualag

6. gr.
Ny grein 1.3.2.4 tekur gildi fra 1. april 2020 og verdur svohljédandi:

Personuéalag vegna vidbétarmenntunar

Menntun starfsmanns sem nytist i starfi og er umfram grunnkréfur starfs skal metin til
personualags pannig ad:

e Fyrir starfstengt ndm eda namskeid sem sérsnidid er ad porfum Streeté bs. komi ad
hamarki 1,5% persdnualag. Skilyrdi pess er ad namid sé kennt af fraedsluadilum, sem
hlotid hafa vidurkenningu samkveemt |6gum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 og
[6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008.

e Fyrir formlegt sérnam & framhaldsskolastigi komi ad hamarki 1,5% personualag

e Fyrir hverjar 60 ECTS einingar i hdskolanami & fagsvioi komi 1,5% persénuélag

Persénualag skv. pessari grein er ad hamarki 6%.

Starfsmadur faer menntun sina metna fra og med naestu manadamotum eftir ad hann
hefur lagt fram fullneegjandi gégn um namid. Vid mat & nami eru einingar aldrei tvitaldar.

Starfskjaranefnd skal fyrir 1. oktdber 2020 méta reglur og viomidanir um vidurkenndar einingar
sem leggja skal til grundvallar menntun og endurmenntun. Nefndin hafi einnig umsjon og
arskurdarvald um mat & namskeidum og 6dru nami sem til alita kemur ad fella undir pessa
grein. Han skal mida vid nam sem fullvist ma telja ad nytist starfsménnum i starfi.

Skyring: Grein 1.3.2.4. & vid um menntun sem starfsmadur hefur umfram paer
menntunarkréfur sem gerdar eru i starfi. Starfsmadur i starfi sem krefst
haskolamenntunar avinnur sér ekki persénualag skv. gr. 1.3.2.4.
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7.Qr.
Grein. 1.3.2.6 breytist 1. april 2020 og verdur svohljédandi:

Persénualag vegna menntunar a haskolastigi

Starfsmadur i starfi sem krefst haskélamenntunar avinnur sér ekki persénualag skv. 6. grein.
pess i stad skal framhaldsmenntun starfsmanns i starfi sem krefst hdsk6lamenntunar metin Gt
fra framhaldsnami & haskolastigi sem nytist i starfi pannig ad:

¢ Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5% persoénualag

e Vegna 4ra &ra grunnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5%

e Vegna meistaraprofs feer starfsmadur 3% personuéalag

¢ Vegna doktorsprofs faer starfsmadur 3% personualag

Personualag skv. pessari grein getur ad hamarki verio 6%

Vid mat & ndmi eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur feer framhaldsmenntun sina metna
frd og med naestu manadamaotum eftir ad hann hefur lagt fram fullnaegjandi gégn um namia.

Um leid breytist nimer a grein 1.3.2.6 i samning fr4 2015 og verdur 1.3.2.7.

8.0r.
Persénuuppbot

Personuuppbdt (desemberuppbot) a samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 . 105.900
A arinu 2020 108.600
A arinu 2021 111.300
A arinu 2022 114.000
A &rinu 2023 116.900

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda persénuuppbot 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktdber. Persénuuppbdt er fost
krénutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum akveedum kjarasamningsins. A persénuuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili. A sama hétt skal einnig starfsmadur
sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda
personuuppb6t, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu fyrirteekis lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
faedingarorlofs. Aunnin persénuuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

9. gr.
Vinnutimi

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega
samid. Sja fylgiskjal I.

Grein 2.3.3.1 um Gtkdll breytist med peim haetti ad Utkoll verda alltaf 4 kist.

Grein 2.3.3.2 verdur eftirfarandi:

Ef Gtkall raskar r6 starfsmanns & timabilinu fra kl. 00.00 til 06:00 er afturkallad skal greida
starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund. Ef starfsmadur er kalladur Gt & pessu timabili
en Gtkalli seinkad um 2 kist. eda meira, pa skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina
klukkustund vegna seinkunarinnatr.
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Fritokuréttur

Grein 2.6.5.6 breytist og verdur pannig:

Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram a launasedli eda timaskraningarkerfi og skal
fritbkuréttur veittur i halfum eda heilum dégum.

10. gr.
Orlof

4. kafli breytist fra 1. mai 2020 og verdur svo hljodandi:

4.1 Lengd orlofs )
4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

4.2  Orlofsfé og orlofsuppbét
4.2.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.

4.2.2 Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2019 50.000 kr.
A &rinu 2020 51.000 kr.
A arinu 2021 52.000 kr.
A arinu 2022 53.000 kr.
A arinu 2023 54.300 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan, fa greidda
sérstaka eingreioslu, orlofsuppbét, er midast vio fullt starf neestlidio orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur I4tid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn
tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er
fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbdét
reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbo6t skal gerd upp samhlida starfslokum.

11. gr.

Breyting agr. 11.9
Fyrirsdgn verdur: Veikindi barna

Breyting &4 gr. 11.9.1

Ny setning baetist vid lok greinar og hljédar svo: Nyta ma ad hluta eda ad dllu leyti
framangreindan rétt vegna barna undir 18 &ra aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar.
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12. gr.
Atkveedagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningum
peirra skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi
gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsenduakveedis
peirra & gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Adilar eru sammala um ad faera dordnar breytingar inn i heildarsamning adila fra arinu 2015
fyrir 1. oktober 2020.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt bokunum og
fylgiskjolum. Nidurstada atkvaedagreidslu er bindandi. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstddu fyrir klukkan 14.00 pann 13. mars 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 5. mars 2020

Med fyrirvara um sampykki stjérnar Streeto bs. Med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokun 1

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér heimild til undanpagu
starfsmanna er nad hafa 55 ara aldri fra neeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess,
feli ekki i sér brot gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama & vid
um akvaedi um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k.
10 &r samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni méalefnaleg rok sem helgast af Iogmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 0O6rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi. Med
kjarasamningsbundnum &kveedum um undanpéagu fra neeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjdbnarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verodi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegha samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akveedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja a peim
sjonarmidoum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu
vid haefi. Evropudomstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmioum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmioi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Bokun 2
Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmio ad kafli 14 i kjarasamningum, sem fjallar
um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid
virkir & vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbeeru inngripi getur komid i veg
fyrir langtimaveikindi og jafnvel érorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlogunar & vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu a vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK.
Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtdkunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd.
Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022.

Bokun 3
Adilar eru sammala um ad breytingar a vinnutima og vinnutimaumgjérd vaktavinnumanna
parfnist sérstaks undirbunings. Starfshépur skipadur fulltrdum SNR, ASi, BSRB, BHM og
Félags islenskra hjukrunarfreedinga hefur haft pad hlutverk ad fjalla um vaktavinnu.
Verdi samid um breytingar & fyrirkomulagi vaktavinnu, & gildistima kjarasamnings pessa, munu
samningsadilar taka upp vidraedur med hvada haetti peer breytingar verda innleiddar hja Straet6
bs.

Bokun 4
Straeté bs. munu skoda sérstaklega stédu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra
storfum um skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér
um raedir, er ad kanna moguleika starfsmanna & ad koma aftur til starfa svo fljétt sem audio er
0g sinna pa annad hvort 6dru starfi sem haefir betur starfsgetu peirra & pvi timamarki eda sinna
fyrra starfi en p6 i leegra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja &
mati trinadarlaeknis Straetd hverju sinni par sem einkum verdur litid til heilsufars starfsmanna,
hvort endurkomu verdi vido komid starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirteekisins,
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tilteekileika verkefna, sjonarmida sem varda oryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir
samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi sjukrasjédi.

Bokun 5
Launapréunartrygging
Stefnt er ad upptéku launapréunartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins med
adild ASI. Launapréunartryggingu er zetlad ad tryggja ad launaproun sé ad jafnadi svipud hja
opinberum starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig eetlad ad tryggja ad
opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun a samningstimanum

BOKUN 6
Hagvaxtarauki
Komi til greidslu launaauka i samraemi vio akvaedi um hagvaxtarauka i lifskjarasamningi SA
og ASi med gildistima 1. april 2019 til 1. névember 2022 & almennum vinnumarkadi, skal slik
greidsla einnig koma til framkveemdar hja starfsménnum sveitarfélaga. Sja akveedi
lifskjarasamnings um hagvaxtarauka i vidauka II.

BOKUN 7
Launatoflur
Samningsadilar gefa Ut launatdflur samkveemt 2. grein fyrir 1. april 2020.

BOKUN 8

Starfsheiti
Starfsheitalisti i fylgiskjali Il frA 2015 verdur uppfeerdur og stérfum haskodlamenntadra beett vid
i atgefnum kjarasamning 1. oktéber 2020 sbr. 10 grein.
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Fylgiskjal I: Samkomulag um utfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaeemum avinningi starfsfélks
og Streetd bs. med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad beeta
vinnustadamenningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, baeta gsedi pjonustu,
tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum og
samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks Straeté um adlogun vinnutima ad

porfum starfsstadar og starfsfolks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur starfsstad sérstodu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir
a viku, i allt ad 36 virkar vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1. i kjarasamningi
ovirk. Nidurstdodur vidreedna geta einnig verio a pa leid ad Obreytt vinnufyrirkomulag
henti best midad vio ofangreindar forsendur.
Adilar samnings pessa skulu tilnefna einn adila hver sem a grundvelli ofangreinds raedi
mogulegar leidir i styttingu vinnutima auk fulltra annarra stéttarfélaga starfsmanna
Straetd bs. | vidreedum verda gerdar tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag
hléa, par sem starfsfolki er gefinn kostur a ad neerast. Ef starfsmenn eru med bundna
vidveru skal 16gd fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima peirra. Gert er rad fyrir ad
nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktdber 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi
eigi sidar en 1. januar 2021.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag
annars vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja Streeté og hins vegar skal fa
stadfestingu Streeté bs. Afrit af samkomulaginu skal senda til Street6 bs. og
heildarsamtaka launafélks.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks
sem nemur 13 minatum & dag. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send Street6
bs. og hlutadeigandi heildarsamtékum launafdlks. | framhaldi af tilkynningu um
arangurslaust samtal munu Streeto bs. kalla saman innleidingarhépinn sem hefur m.a.
pad hlutverk ad adstoda starfsfolk og stjornendur svida/starfsstada vid ad na fram
gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi vinnutima.

Pessi breyting a skipulagi vinnutima & ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi svida/starfsstada. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
svida/starfsstada raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af sému eda betri geedum og
aour.

A qgildistima kjarasamnings skulu af halfu innleidingarhopsins framkvaemdar
reglulegar meelingar & ahrifum vinnutimabreytinganna & starfsfolk og starfsemi
svida/starfsstada. Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif
breytinganna og hvort niverandi framsetning a akveedum vinnutima i kjarasamningi
falli best ad framtidar skipulagi og starfsumhverfi Straeto.

Daemi um uatfeerslu styttingar vinnutima
l. Hefdobundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
o Dagleg stytting
o Hvervinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.
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o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefédbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.
Deemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn Kkl. 8-12.

o Halfs manadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin at sem fridagur halfsmanadarlega og hefdobundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda vinnudaginn.

Il. Stytting vinnutima um 13 minatur & dag eda 65 minutur & viku. Neysluhlé
teljast ekki til vinnutima par sem pau eru & forreedi starfsmanns til radstéfunar
ad vild.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé s.s. 35
min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s
35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Deemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Halfs manadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fr kl. 8-13:50.

FYLGISKJAL II: HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar landsframleidslu &
hvern ibda.

Utreikningur launaaukans byggir & bradbirgdatélum Hagstofu islands um visitdlu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn baetist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fést manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 Launaauki 4 Launaauki 4 fost
hvern ibla, heekkun milli 4ra | manadarlaunataxta | manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vio dkvordun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023, skal
taka tillit til uppfeerdrar _bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verio til grundvallar vid Gtreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila dkvardar fiarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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