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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

INNGANGUR

Kjarasamningar adila framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 me8 peim breytingum
sem i samkomulagi bessu felast og fellur pa dr gildi 4n frekari fyrirvara.

Kjarasamningur bessi byggir &4 heildarkjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga f.h.
peirra sveitarfélaga og annarra adila sem bad hefur samningsumbod fyrir og
beejarstarfsmannafélaga innan BSRB sem unnin var sameiginlega af adilum og hefur
gildistima fra 1. april 2024 til 31. mars 2028.

Besjarstarfsmannafélogin eru Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjonusta, Félag
opinberra starfsmanna & Austurlandi, FOSS, stéttarfélag i almannapjénustu; Sameyki,
stéttarfélag i almannapjénustu, Starfsmannafélag Gardabasjar, Starfsmannafélag
Hafnarfjarbar, Starfsmannafélag Husavikur, Starfsmannafélag Képavogs, Starfsmannafélag
Mosfellsbegjar, Starfsmannafélag Sudumesja og Starfsmannafélag Vestmannaeyja.

beir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkvaamt
I6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bar er m.a. fiallad um sérstdéu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

Med pessum kjarasamningi eru akvee8i um betri vinnutima faerd inn i kjarasamninginn skv.
fylgiskjolum 2 og 3 med dordnum breytingum og falla par med basdi fylgiskjolin ar gildi.

1 KAFLI: LAUN

1.1 FOST MANADPARLAUN

Grein 1.1.1 breytist og hlj6di svo

1.1.1 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi
launatdflu, sja nanar i fylgiskijali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. desember 2024.

Launatafla 2: Gildir fra 1. jandar 2025 til 31. desember 2025.
Launatafla 3. Gildir fra 1. janGar 2026 til 31. desember 2026.
Launatafla 4: Gildir fra 1. janiar 2027 til 31. mars 2028.

Manadarlaun haskka sem hér segir & samningstimanum:

1. april 2024:  23.750 kr. eBa ad lagmarki um 3,25% sbr. launatéflu 1.
1. janGar 2025: 23.750 kr. eda ad iAgmarki um 3,50% sbr. launatéflu 2.
1. jantar 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatéfiu 3.
1. jantar 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatsfiu 4.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vi8 launaflokk leggst einstaklingsbundis persénualag i
samraemi vi6 videigandi akveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vikomandi starfsmanns. Laun pessi eru viémi6un vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups | yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissjéba eda sambezerilegra deilda slikra sj6a.
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GILDISTIMI: 1. aprii 2024 til 31. mars 2028

Undir almenn ékveedi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem versa
16 ara 4 almanaksarinu og eldri, sem sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati
sveitarfélaga og fa laun sem starfinu fylgja.

1.4 TIMAVINNUKAUP
Grein 1.4.1 um timavinnukaup breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir um

dagvinnufoélk til 31. oktober 2024.

1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi. Vid
utreikning timakaups skal jafnframt taka mi® af persénualagi vidkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

Pegar unnié er [ timavinnu skal ekki greitt vaktaélag & peer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.

Grein 1.4.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
okiéher 2024.

Grein 1.41 um timavinnukaup breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um

dagvinnufdlk fra og med 1. névember 2024.

1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og brepi.
Vib \treikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénualagi viSkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

begar unnio er i timavinnu skal ekki greitt vaktaédlag & paer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna. Sj& nanar leidbeiningar vegna
radningarfyrirkomulagsins tfmavinnu 1 fylgiskjal 3.

Grein 1.4.1 breytist 4 samningstima fyrir dagvinnufélk. Ofangreint gildir fré 1.
névember 2024.

Timavinnukaup i vaktavinnu er 0,632% og tok gildi 1. mai 2021.

Grein 1.4.3 um vinnuskéla fellur nidur en dkvaedi um vinnuskoéla eru i vidauka 5
1.6 YFIRVINNUKAUP
Grein 1.6.1 um yfirvinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufélk til

31. oktéber 2024.

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greibsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéidum heetti:

Yfirvinna 1:  ki. 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2:  kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2:  kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Standist umsamin timasetning & framkveemd slyttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Starfi félagsmadur hjgé sama sveitarfélagi & fleiri en einni starfseiningu eda
stofnun skal vid direikning & yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshiutfall hja
vidkomandi sveitarfélagi eins og um eitt starf vaeri ad raeda.

Grein 1.5.1 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnuféik til 31,
okitdber 2024,

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist og hljodi svo fra 1. névember 2024. Eftirfarandi gildir
fra og med 1. névember 2024.

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum f hverjum launafiokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera me® eftirtdidum haetti;
Yfirvinna 1 Kl. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga —~ féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vi® medalménub).

|Grein 1.5.1 breytist 4 samningstima. Ofangreint giidir fra 1. névember 2024, |

|S6 um fasta yfirvinnu ao reeda, greidist hun samkvesmt yfirvinnu 2 (1,0385%) ]

Grein 1.5.6 um 6na8i utan vinnutima er ny grein hlj68i svo:
1.5.6 Onaadi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema
i neydartilvikum,

Gefi vinnuveitandi upp simantmer eda netfang starfsmanns og feli honum aé
svara erindum fyrir hénd vinnuveitanda utan vinnutima, skal pad tilgreint i
starfslysingu og fyrirfram sami& um grei8slu fyrir slik verkefni.

Greinin & ekki vid um stjérnendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu
tagi i starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekié til vid launasetningu starfa peirra.

Um er ad reeda verkefni sem ekki kreffast pess ad starfsmadur sé & skipulagdri
bakvakt.

1.6 ALAGSGREIDSLUR
Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra

vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hiuti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3.). Vaktadlag er greitt vegna afbrigbilegs og 6paegilegs vinnutima.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufélk til
31. oktober 2024.

1.8 Alagsgreisiur - vaktadlag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaélag skai vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 ménudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnuféik til 31.
okibber 2024.

Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember
2024:

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24.00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 00:00 - 08:00 a joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot dr kist. greidist hlutfallslega.

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fré 1. nvember 2024.
Grein 1.6.1 fyrir vaktavinnufélk gildir fré 1. april 2023.

Grein 1.6.2 um bakvaktadlag breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufélk til 31. oktéber 2024.

16.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftintdldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 2400 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
80,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkéll & bakvakt giidir gr. 2.3.3.

Grein 1.6.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktéber 2024.

Grein 1.6.2 um bakvaktaalag breytist 4 samningstima og hljéi svo fra 1. névember 2024.

1.6.2 Greibsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 meé
eftitdldum haztti:

SAMBAND [SLENSKRA 6 BSRB
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

33,33% kl. 17:00 - 24:00 ménudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamléarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 - 08:00 4 j6ladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot dr kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtk&ll 4 bakvakt gildir gr.2.3.3.
IGrein 1.6.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024, |

1.7 PERSONUUPPBOT

Upphaedir i grein 1.7.1 um persénuuppbatur breytast:

1.71 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli fasr greidda persdénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega miéad vié starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta ar ari, skal hann fa greitt hlutfailslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Timavinnumadur feer fulla persénuuppbét ef hann vinnur 1504 virkar
vinnustundir. Greitt skal hiutfalislega midad vid unna tima og starfstima sidustu
12 manubi fyrir greidsludag.

Hafi starfsmadur [4tid af stérfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
personuuppbét hiutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir a8
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
144/2020. Sja einnig gr. 11.1.8.

Persénuuppbdt er fost fiarheed og tekur ekki breytingum skv. 58rum akvaedum
samningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.
Persénuuppbdt midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér segir:

1. mai 2024 kr. 57.500

1. desember 2024 kr. 135.500

1. mai 2025 kr. 59.500

1. desember 2025 kr. 140.000

1. mai 2026 kr. 62.000

1. desember 2026 kr. 145.000

1. mai 2027 kr. 64.000

1. desember 2027 kr. 150.000
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GILDISTIME: 1. april 2024 til 31. mars 2028

2 KAFL!: VINNUTIMI

21 ALMENNT

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024:

21.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstakiega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufélks.

Grein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufolk til 31.
okiéber 2024.

Med sérstbku samkomulagi meirihluta starfsfolks &  vidkomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad pérfum stofnunar og
starfsfoiks og stytta vinnuvikuna um alit ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi veréur
grein 3.1 I kjarasamningi 6virk. Sja nénar I fyigiskjali 2.

bar sem starfsemi er takmérkud hluta ar éni, s.s. | grunnskéla, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima slarfsmanna med peim haetti ad starfsmenn vinni af
sér, 4 starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmérkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmdérkud liggur nibri sem jafnast
a pa daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vié einstaka
starfsmenn.

Eftirfarandi skyringatexta er baett vid ofangreindan skyringatexta sbr. fundargerd
samstarfsnefndar fra 6. april 2018.

Ur fundargerd samrédsnefndar baejarstarfsmannafélaga innan BSRB og
Sambands Islenskra sveitarfélaga fré 6. april 2018.

Starfsmabur & dreifdri vinnuskyldu i grunnskélum - dtreikningur veikinda &
sumaroriofstima

Vid radningu starfsmanns é dreifda vinnuskyldu I grunnskélum (launadreifingu)
parf ad skilgreina eftirarandi:

a) Starfshiutfall starfsmanns & starfstima, t.d. 100% i 9,5 ménudi & &ri.

b) Timi orlofs &kvedinn [ samraemi vid orlofsrétt starfsmanns, td. 30 dagar &
timabilinu 15. juni til 15. dgust.

¢) Timabil sem starfsmadur er ekki vid vinnu & sumartima par sem hann hefur
&dur unnid timann af sér.

d) Launahlutfall er 4kvedio med hlidsjon af framangreindu p.e. jafnadariaun sem
starfsmadur faer greitt allt &rid.

Veikist starfsmadur & dreifdri vinnuskyldu (launadreifingu) & fyrirfram akvednum
oriofstima gilda ékveedi gr. 4.6.1 um veikindi I orfofi. Hins vegar gildir petta
akveedi ekki ef veikindin koma til & timabili sem skilgreint er skv. ¢) - lid.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember
2024:

211 Vinnuvika starfsfolks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vid
starfsfolk um tilflutning vinnuskyidu milli vikna eda arstida.

IGrein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fré 1. nébvember 2024.

2.1.1.1 Par sem starfsemi er takm&rkud hluta ar ari, s.s. i grunnskéla, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim hzetti aé starfsmenn vinni af sér,
& starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmérkud. Skal pad gert med
pbvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmérkud liggur niéri sem jafnast a pa
daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka
starfsmenn.
Starfsmadur & dreifdri vinnuskyldu i grunnskélum - Ufreikningur veikinda &
sumarorlofstima
Vid radningu starfsmanns & dreiféa vinnuskyldu i grunnskélum (launadreifingu)
parf ad skilgreina eftirarandi:
a) Starfshlutfall starfsmanns a starfstima, t.d. 100% i 9,5 m&nudi a ari.
b) Timi orlofs dkvedinn i samraemi vid orlofsrétt starfsmanns, t.d. 30 dagar 4
timabilinu 15. juni til 15. agast.
¢) Timabil sem starfsmadur er ekki vid vinnu @ sumartima par sem hann hefur
adur unnid timann af sér.
d) Launahlutfall er akvedid med hlidsjon af framangreindu p.e. jafnadarlaun
sem starfsmadur feer greitt allt arid.
Veikist starfsmadur & dreifdri vinnuskyldu (launadreifingu) & fyrirfram akveSnum
orlofstima gilda &kveedi gr. 4.6.1 um veikindi i orlofi. Hins vegar gildir petta akvaesi
ekki ef veikindin koma til 4 timabili sem skiigreint er skv. ¢} - i8.

2.2 DAGVINNA OG AFBRIGPILEGUR VINNUTIMI

Skyringatexti vié grein 2.2.3 breytist og hlj63i svo.

2.2.3 Afbrig&ilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt lag skv. gr. 1.6.1. & pann hiuta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

Grein pessi gildir eingbngu um vinnu & virkum dégum.

Grein 2.3.6 um reglubundna vinnu breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktéber 2024

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt a8
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nA8st
samkomulag vid starfsmann adur en st vinna hofst.

IGrein 2.3.6 breylist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oki6ber 2024.

Grein 2.3.6 um reglubundna vinnu breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024

2.36 Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, alit ad vinnuskyldu midad vib fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni veri® kynnt pad a8ur en su vinna héfst.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Pab sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, aé uppfylitum sému
skilyrdum, 6hab pvi hvenaer solarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til sveitarfélaga / stofnana ad setja sér nénari reglur vardandi yfirvinnu
og hvenser sé rétt ad reeda endurskoOun & starfshiutfalli enda sé yfirvinna
reglubundin eda fyrirséd.

Grein 2.3.6 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fré 1. névember 2024.

2.5 BAKVAKTIR

Grein 2.5.2 breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024:

25.2 Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 mindtna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

|Grein 2.5.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024. |
Grein 2.5.2 breytist &4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember 2024:

252 Starfsmadur a rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minttna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaslagi, 72 mindtna fri
jafngildir 120% vaktaslagi og 99 mintitna fri jafngildir 165% vaktaslagi.

|Grein 2.5.2 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fré 1. névember 2024. |

Grein 2.5.4 um reglubundna bakvakt breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024:

254 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt 4ri, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki b6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshiutfall og starfstima.

Einungis er hasgt ad f4 80 stunda fri vegna pessa §kvaedis.
Grein 2.5.4 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir til 31. okt6ber 2024.

Grein 2.5.4 um reglubundna bakvakt breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

254 Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 kist. fyrir hverjar 1200
kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vi6é starfshlutfall og
starfstima.

Bakvaktafrl er ad hamarki 80 stundir vegna dkvac8is 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad laka bakvaktafri samhlida &vinnsiu og svo
fijétt sem unnt er.

Grein 2.5.4 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fré 1. nGvember 2024.

2.6 VAKTAVINNA

Skyringatexti efst vid gr. 2.6 um vaktavinnu fellur nidur.
Grein 2.6.1 breytist og hljédi svo:

2.6.1 Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan
dagvinnumarka telst hann vaktavinnumadur.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 1l 31. mars 2028

Peir sem vinna & reglubundnum voktum teljast vaktavinnuflk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveaemt fyrir fram dkvednu
fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi véktum & tilteknu Himabili
sem malt er [ ddgum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess flyljast tl,
jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami,

Grein 2.6.2 um vaktskra breytist og hlj63i svo:

2.6.2

Vaktskrar

Par sem unnid er & reglubundnum véktum skal leggja fram drég a8 vaktskra, sem
synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en han tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram ménudi &8ur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hiin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vakiskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
vibkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greifa
breytingargjald sem nemur 1,3% af ménadarlaunum i hverjum launafiokki og
prepi. Hér er eingdngu att vib breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 4 féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
ki. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 kist. vakt, skal greiba breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadariaunum | hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Grein 2.6.7 um j6fnun vinnuskila breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktéber 2024:

26.7

Jéfnun vinnuskila

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal a8
jafnadi vera s sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufolks leckkar
bvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vié fullt starf vegna sérstakra fridaga 0og
storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til fistudags ad
undanskildum adfangadegi og gamiérsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag miBad vié fullt starf. AS jafnadi skal taka ut laskkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi a8 safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhétidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um bpad fyrir framlagningu vakitskrar pegar avinnsla 4 sér stad.
Yfirmanni er skylt a8 verda vi6 6skum starfsmanns enda verdi pvi viskomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk bess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er &tt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtéldum sérstdkum fridégum og stérhétidardogum. [ peim titvikum par sem
stofnun er lokud & sérstbkum fridegi eda stérhétidardeqi fzr starfsmadur sem 4
vakt pann dag skv. skipulagdri vakiskré frf sem vaktinni nemur f stad leekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Grein 2.6.7 breytist § samningstima. Ofangreint gildir til 31. okt6ber 2024.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Grein 2.6.7 um jéfnun vinnuskila breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

2.6.7 Jofnun vinnuskila

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur 4 reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks lsekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midaé vié fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla a manudag til fostudags ab
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt laskkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vakiskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stab.
Yfirmanni er skylt ab ver8a vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi vibkomid vegna
starfsemi stofnunar. [ peim tilvikum par sem vinnuskil vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga flytjast & milli manada skal halda utan um pad og starfsfélk
upplyst reglulega. Vinna sem fellur 4 sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa meb alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum vokium er 4tt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga a6
medtéidum sérstékum fridgum og stérhétidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstékum fridegi eda stérhatidardegi faor starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur [ sta® laekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Grein 2.6.7 breytist 4 samningstfma. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024,

Grein 2.6.8 um vaegi vinnuskyldu breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktéber 2024,

26.8 Vaagi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagéri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa 6likt vaegi vié Gtreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minGtur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegidé 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 72 minatur. Pratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns | fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega miéad
vid starfstima og starfshiutfall.

|Grein 2.6.8 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024. l

Grein 2.6.8 um vagi vinnuskyldu breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

26.8 Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa 6Slikt vaegi vié Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegi& 1,05 pannig a8 fyrir hverjar 60 minitur reiknast 63 mindtur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,2 bannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 72 mindtur. brétt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali 4 launatimabili) og hlutfallsiega misa6

vid starfstima og starfshiutfall.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,05 a timabilinu 08:00-24:00 og veegid 1,2 a timabilinu 00:00 - 08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktadlagi hafa vaegi6 1,20.

IGrein 2.6.8 breylist & samningstima. Ofangreint gildir fré 1. névember 2024,

Grein 2.6.9 (um starfsfélk i vaktavinnu sem ekki hefur sérstaka matar- og kaffitima) fellur
nidur og ny grein um vaktarhvata verdur grein 2.6.9.

Grein 26.9 (gr. 2.6.10 i fylgiskjali 3) um vaktahvata er ny grein og breytist &
samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. okt6éber 2024.

2.6.9 Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi hastti.

Vaktahvati greibist sem hiutfall ménadarlauna vegna fiélbreytileika og fisida
vakta a launatimabili samkvaemt skipulgéum véktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju iaunatimabili utan dagvinnumarka (4
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fijorar tegundir; dagvaktir, kvéldvaktir (33,33% &lag), nasturvaktir 4 virkum
dégum (65% élag) og helgarvaktir (55% og 75% dlag). ba skal lagmarksfjsldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum e8a oftar til
bess ad njéta vaktahvata.

Hiutfall vaktahvata midast vid eftifarandi téflu.

Fioldi vakta Tegundir vakia

[Grein 2.6.10 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

|

Grein 2.6.9 (gr. 2.6.10 i fylgiskjali 3) um vaktahvata breytist 4 samningstima. Eftirfarandi
gildir fra 1. névember 2024:

2.6.9 Vaktahvati

Starfsf6ik sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyr8i greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftiffarandi hestti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
manadariauna vegna fjolbreytileika og fidlda vakta a premur sidustu
uppgjorstimabilum samkvesmt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
lLagmarksfjéldi vinnuskyldustunda a pvi timabili utan dagvinnumarka (a 33,33%,
55%, 65% og 75% dlagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjorar
tegundir; dagvaktir, kvéldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir 4 virkum dégum (65%
alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4&lag). ba skal lagmarksfioldi
vinnuskyldustunda { hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsma&ur
barf ad standa vaktir i tveimur til fjiorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad
medaltali & uppgjérstimabili til pess ad njéta vaktahvata.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Pegar starfsfélk hefur stérf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjérstimabil & fyrsta
og 6érum manubi i starfi pannig ad lagmarksfjéidi stunda utan dagvinnumarka
eru 42 og lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prja
manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. bad sama & vi6 pbegar sami er
um breytingar & starfshiutfalli sem nema 40% eba meira til heekkunar eda

le=kkunar.
Hiutfall vaktahvata midast vié eftirfarandi toflu.

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1
19
18
17
16
15
14

Vaktahvali reiknast miéad vid prji sidustu uppgjérstimabil. Med uppgjdrstimabili
er att vié uppgjérstimabil breytilegra launa & starfsstadnum. Vaktahvati greiddur
1. april midast pvi vid uppgjorstimabil til greidslu [ atborgun launa 1. febrdar, 1.
mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mal vid launatimabil til greidslu 1. mars,
1. april og 1. mai.

Grein 2 6.10 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

3 KAFLI: HLE FRA VINNU - F/EDI OG MATSTOFA

Kafli 3 um matar- og kaffitima gildir 6breyttur til 31. oktéber 2024.

Kafli 3 um matar- og kaffitima verdur kafli 3 um hlé fra vinnu breytist i heild sinni og
hljédi svo fra 1. névember 2024.

3.1

3141

31.2

HLE FRA VINNU

Starfsménnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vi8 vinnu sina begar bvi
verbur vié komid starfsins vegna og slik hié eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem mdlid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi
starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir daglega vibveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hié eru akvérdud med sliku samkomulagi og unnid er
i hléinu a6 beidni yfirmanns er greitt fyrir bad med yfirvinnukaupi.

Sja nanar lei6beiningar samningsadila um hié fré vinnu fylgiskjal 4.

beir einstaklingar og/eda starfahopar sem fyrir gildistéku pessa samnings fengu
ad jafnadi reglubundio greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samningi, skulu halda
sambeerilegum greidslum sbr. békun 2.

3.2 FZAPIOG MATSTOFA

3.2.1

3.2.2

323

3.24

Starfsfolk sem er vid st6rf 4 fdstum vinnustad skulu hafa adgang a6 matstofu eftir
pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur | pessu tilviki, bar sem borinn
er fram heitur og/eda kaldur matur, a8fluttur eda eldadur & stadnum. Hasakynni
og afstada skulu vera i samrsemi vid kréfur viskomandi heilbrig8isyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisver® matarins, en annar rekstrarkostnadur greibist af
vidkomandi stofhun.

A peim vinnust68um, bar sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.2.1,
skal reynt aé tryggja starfsmdnnum adgang aé neerliggjandi métuneyti a vegum
vinnuveitanda.

Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er [ gr. 3.2.2 skulu starfsmenn
greida kr. 862 fyrir hverja maltid fra og meé 1. januar ar hvert. Uppheedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavérulié (01) i visitélu
neysluverds m.v. visit6lu oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig)
i oktdber 2023. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat leegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vié pab.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstdédu samkveaemt greinum 3.2.1 - 3.2.3. skulu
f& bad bestt med faadispeningum, sem nema kr. 862 fyrir hvern vinnuskyidudag
enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jantar ar hvert i samraemi vié breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitdlu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig) i oktéber 2023.
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GILDISTIME: 1. april 2024 til 31. mars 2028

3.3 FRITTF&EDI

3.3.1 Starfsfolk i eldhiisum skal hafa fritt feebi.

3.3.2 Starfsfolki sem gert er skylt, starfs sins vegna, ad matast med
heimilism&nnum/bérmum, skulu hafa fritt fa=di.

SAMBAND ISLENSKRA 16 BSRE
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

4 KAFLI: ORLOF

41 LENGD ORLOFS

Grein 4.1.1 um lagmarksorlof breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktober
2024,

411 Lagmarksoriof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unni® hiluta af fullu starfi eda hiuta Gr ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt méanadarstarf.

[Grein 4.1.1 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir til 31. okidber 2024.

Grein 4.1.1 um lagmarksoriof breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gitdir fra 1.
névember 2024:

4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir mi&ad vid 36 virkar vinnustundir
& viku) midad vid fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hiutfallsleg miGab vié
starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

]gein 4.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fr& 1. névember 2024,

4.2 ORLOFSARID

Grein 4.3.1 um orlofsérid breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. okt6ber 2024.

431 Orlofsarid er fra 1. maf til 30. april. T6ku 4unnins orlofs skal alltaf loki6 fyrir lok
orlofsarsins, sja b6 gr. 4.6.1 0g 4.6.2.

Samkvaemt orlofsibgum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofséra o6heimill. Samkvaemt 5. gr. laga um orof nr. 30/1987 ber
vinnuveitandi 4byrgd & ad skipuleggja orlofstéku starfsfélks sins ad teknu tilliti £if
6ska pess eins og unnt er vegna starfseminnar. { peim tilfellum sem starfsfolki
hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad oriof samkvaemt skyringartexta vid
gr. 4.3.1, verdi beim adsteedum maett af hélfu vinnuveitenda med gerd skriflegs
samkomulags vid vidkomandi starfsfélk um hvemig téku uppsafnads orlofs verdi
lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi siGar en 15. jinf 2023. Néist slikt
samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi siéar en 1. julf
2023 hvernig orlofsttku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur nai ad
ljuka téku uppsafnads orlofs.

Grein 4.3.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31, oktober 2024.

Grein 4.3.1 um orlofsérid breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir fr 1. névember

2024:
431 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Téku dunnins orlofs skal alltaf loki® fyrir lok
orlofsarsins, sja po gr. 4.6.1 0g 4.6.2.
Samkvaemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofsiauna og flutningur peirra
milli orlofséra 6heimill.
Samtal skal fara fram eigi sidar en I jandar ar hvert milli starfsmanns og yfirmanns
um hvemig téku orlofs skuli lokid innan orlofsérsins.
Grein 4.3.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fré 1. névember 2024.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 ti| 31. mars 2028

12 KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

Grein 12.2.6
12.2.6

Grein 12.2.7
12.2.7

breytist og hljééi svo:
f fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku

vinnuskyldu starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6peegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrifram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadi® hefur i 12 almanaksmanuéi eda

lengur eda er astlad a6 standa a.m.k. svo lengi.

| langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vakiarillur allf 4ri¢ heldur breytilegar milli ménada ad
teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, bykir réft ad hafa eftirfarandi
framkvaernd & fostum greidslum sem koma til vidbétar ménadariaunum: Taka
medaltal af einingafiida fastra greidsina sem viékomandi hefur fengié vegna
skipulagdra vinnuskyiduvakta sidustu 12 ménuéi (ad fradregnu orlofstimabili og
launalausum timabilum) og greida samkveemt pvi. Teki6 er medaltal allrar yfir-
vinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.

breytist og hljodi svo:

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd vera skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjérstimabil yfirvinnu eda siustu
12 heilu almanaksmanudina. Vié ttreikning yfirvinnustunda samkvasmt pessari
grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1 um veikindi barna yngir en 13 4ra breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir
til 31. oktéber 2024.

12.8.1

Foreldri, eda forsjamadur barns, & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir miéad vi6 fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
bessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 68rum greinum.

Nyta mé ad hluta eba ab 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 4ra
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahGsvistar.

I

Grein 12.8.1 breytist 4 samningstima. Ofangreint gildir tif 31. oktober 2024.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 it 31. mars 2028

Grein 12.8.1 um veikindi barna yngir en 13 ara breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir
fra 1. névember 2024:

12.8.1 Foreldri, eda forsjgmadur barns, & rétt 4 a6 vera fr4 vinnu i samtals 12 vinnudaga
(86,4 vinnuskyldustundir midad vié fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vié
komid. | pessum flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki &hrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum. Nyta ma ad hluta eda ab ollu leyti
framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahdsvistar.

|Grein 12.8.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fré 1. névember 2024. |
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GILDISTIMI: 1. april 2024 tii 31. mars 2028

13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IPGJALDAGREIDSLUR

13.10 FELAGSMANNASJODUR

13.10.1 Félagsmannasjédur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag f Félagsmannasjéd sem nemur
1,94% af heildarlaunum starfsmanna.

Uthlutun Gr sj68num skal fara fram 1. febriar &r hvert samkvaamt stofnskra
sjodsins.

Greinin gildir ekki um ba starfsmenn er njéta styrkja samkvaemt gr. 13.6.1.
|Sjé6sgjald var 1,24% en fré 1.april 2024 er gjaldid 1,94%. |
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GILDISTIMI; 1. april 2024 til 31. mars 2028

14. KAFLI: GILDISTiIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTiMI

14.1.1 Gildandi kjarasamningar adila med békunum, fylgiskjélum og sérakvasbum
framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 me8 peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur ba (r gildi an frekari fyrirvara.

14.2 ATKVAEDAGREIDSLA OG SAMNINGSFORSENDUR

14.2.1 Kjarasamningur bessi er gerur i kjblfar kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi i mars 2024. Komi til pess a8 launa- og forsendunefnd ASI og SA
akvedi launa- eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp
viéreedur um med hvaBa heetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar
breytingar skulu skila sambaerilegum kjarabreytingum og 4 almennum markadi
enda feli paer ekki i sér breytingar 4 kjsrum sem pegar er a8 finna i kjarasamningi
adila.

Komi til pbess ad kjarasamningum a almennum markadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum adila
heimilt ad segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamdot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, 4samt békunum og fylgiskjolum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstééu fyrir k.
12:00 pann 26. juni 2024 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 13. jini 2024.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Kjalar stéttarfélags me® fyrirvara
med fyrirvara um sampykki stjérnar. sampykki félagsmanna.
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F.h. FOSS stéttarfélags meé fyrirvara
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F.h. Stf. Hafnarfjardar med fyrirvara
um sampykki félagsmanna.
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F.h. Stf. Hasavikur med fyrirvara
um sambybki félagsmanna.
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F.h. Stf. Kopavogs meé fyrirvara
um sambykki félagsmanna.
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F.h. STFS med fyrirvara um med
sampykki félagsmanna.
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F.h. STAVEY me8 fyrirvara um
sampykki fgiagsmanna.
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GILDISTIML: 1. april 2024 til 31, mars 2028

BOKANIR

BOKANIR MED KJARASAMNINGUM ABILA

BOKUN 1 [2024]
Békun vegna bakvakta

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshdp um endursko8un a fyrirkomulagi bakvakta
og utkéll peim tengdum. | hépnum skulu sitja fulltraar opinberra launagreidenda og bandalaga
opinbers launafélks auk fulliria stéttarfélaga er malié kann ad varta.

Starfshépurinn mun kortleggja umfang bakvakta, sko®a tidni og tegundir dtkalla og vinna ad
pvi a t6lfrec8i vegna bakvakta sé bestt. Vinnan skal me&al annars felast i bvi ad skobda hvernig
bakvaktarfri er tekid og hvort ba® séu akvednir hépar sem ekki eru ad fa bakvaktarfri.

Pa skal hopurinn greina og leggja mat & hvort ad fysilegt sé ad bakvaktir gangi upp i
vinnuskyldu samhlida pvi a8 bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktéber 2024 skulu adilar hafa skipad fulltrua sina i starfshépinn og skulu
fulltrdar launafélks boda til fyrsta fundar. Vinnuhépurinn skilgreinir nanar vifangsefnié og
verklag. Stefnt skal ad pvi ab tilldgur liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.

BOKUN 2 [2024]
Bokun vegna nidurfellingar 4 gr. 3.2

Pratt fyrir nidurfellingu & gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/eda
starfah6par sem voru med matar og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistéku kjarasamnings sem undirritadur var ari 2024 og hafa a8 jafnadi fengid reglubundid
slikar greidslur skulu halda sambaerilegum greiBslum sbr. eftifarandi: Breytingar skulu ekki
leida til launaleskkunnar og geeta skal jafnreedis innan starfahopa.

3.21 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvdldi, kl.
03:00 - 04:00 ab néttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 & friddgum skv. gr.2.1.4.
Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 8é unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera Kkl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumark. Kaffi og matartimar {
yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

BOKUN 3 [2024]
Mannaudsjédur og mannaudssetur

Adilar eru sammala um a8 4 gildistima kjarasamningsins verdi Mannaudssj6sir KSG, Kjalar og
Samflots sameinadir i einn sj68, Mannaudssj68inn Heklu.

Markmid med sameiningu peirra er ad byggja upp 6flugri sj68 sem hefur bad hlutverk aé veita
styrki til freeGsiuverkefna & svidi simenntunar, svo sem vegna namskeida / starfsnams,
namsgagnagerdar, Utgafu & namsefni og dnnur verkefni samkvaemt sambykktum sjédsins.

Peir sem s6tt geta um styrk til sjé8sins eru sveitarfélég, stofnanir peira og adrir vinnuveitendur
sem greida i sj6dinn og stjémir besjarstarfsmannafélaga. Stjérn sjossins getur ad eigin
frumkveedi sett & laggirnar verkefni fyrir adila sjodsins.

Bdkun 3 (2024) byggir & békun 7 fra arinu 2020.
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GILDISTiMI; 1. april 2024 til 31. mars 2028

BOKUN 4 [2024]
Sjéoir bajarstarfsmannafélaga

Adilar eru sammala um ad & gildistima kjarasamningsins muni samradsnefnd SNS og
beejarstarfsmannafélaga greina tilgang og verkefni sjo8a basjarstarfsmannafélaga til framtidar
med tilliti til sambaerilegra sjoda annarra stéttarfélaga sem semja um jafn verdmast storf |
starfsmati.

BOKUN 5 [2024]
Skodun & tengitoflu vid starfsmat

Adilar eru sammala um ad halda afram greiningu & launa- og tengitéflu sem hofst vorid 2024.
Vinnuhépur allra adila starfsmats sveitarfélaga verdi skipadur i petta verkefni eigi sifar en |
agust 2024 til 2d:

Greina dreifingu stédugilda eftir starfsmatsstigum.

Skoda mogulegar leidir til ad tengja starfsmatsstig vié launatsflu.

Kostnadarmeta hugmyndir a8 breytingum & tengitéflutengireglu.

Utfeera 4zetlun um mégulegar breytingar & tengitéflu/tengireglu 1 skrefum.

Skoda hvort nyta megi moégulegar haekkanir vegna launatofluauka A
kjarasamningstimabilinu 1. april 2024 til 31. mars 2028 i verkefni.

o Vinnuhépur adila skilar nidurstodu til samninganefnda.

BOKUN 6 [2024]
bPréun samstarfs vid starfsmatskerfid SAMSTARF

Samningsadilar eru sammala um pab langtimamarkmi® ad greida sému laun fyrir jafnverdmast
storf samkvaemt peim kjarasamningum sem Samband islenskra sveitarfélga gerir fyrir hénd
beirra sveitarfélaga sem veita til bess umbo8 sitt.. Samningsadilar hafa i pvi skyni metid storf
4 grundvelli starfsmatskerfis samningsadila (SAMSTARF).

Samningsadilar eru sammala um naudsyn bess a8 vinna &fram ad umbétum og préun &
starfsmatskerfinu SAMSTARF og umgjérd pess. Adilar hafa undanfarin ar unni® markvisst a8
pvi ab skyra umgj6rd faglegrar styringar vid starfsmatskerfid til ad tryggja ad kerfid nai peim
markmidum sem pvi er aetlad dsamt pvi ad kerfid proist og samraemist peim kréfum sem geréar
eru til pbess a hverjum tima.

| beim tilgangi a8 vinna ad aframhaldandi préun starfsmatskerfisins i bégu virbismats peirra
mikilveegu starfa sem starfsfélk sveitarfélaga vinnur, sameiginiegra hagsmuna starfsfolks og
starfseminnar af virSismati starfa og jafnframt ad tryggja aékomu hagsmunaadila og skyra
hiutverk peirra par sem pérf krefur, er lagt til a8 adilar komi sér saman um utana8komandi adila
sem verdi fali® ad gera uattekt annars vegar & verkferlum, vinnulagi, viétalsferium,
sambykktarferium og &&rum ferlum starfsmatsins me# tilliti til markmida kerfisins um jéfn laun
fyrir jafn verdmaet storf og hins vegar & stjérnskipulagi kerfisins og getu pess til a3 mesta
hagsmunum hagadila.

Markmidid med uftektinni er ad greina askoranir og taekifeeri til frekari préunar
starfsmatskerfisins pannig aé studla megi ad betra og skilvirkara verklagi vié mat & stérfum og
tryggja faglegt sjalfstaedi kerfisins. Einnig skal meta porf fyrir breytingar & umgjérd og
stjornskipulagi kerfisins, hlutverk faglegrar stjomar og pess ad koma & sameiginlegri
framkvaemdastjérn hagadila.

Unnid verdi ad ofangreindu 4 gildistima kjarasamnings i samstarfi vid dnnur stéttarfélég sem
samid hafa um starfmatskerfid SAMSTARF og i samstarfi Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitarfélaga. Undirbuningur hefjist vid gildistoku samninga og Uttekt verdi hafin fyrir
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GILDISTIM: 1. april 2024 til 31. mars 2028

1. jantiar 2025. Stefnt skal ab pvi ad uttekt verdi lokié eigi sidar en 1. jantar 2026 og skal
afrakstur Uttektar vera grundvéilur ad timasettum og kostnadarmetnum adgeréum i starfsemi
og skipulagi SAMSTARFS. Fagleg stjérn SAMSTARF skal bera &byrgé & framkvasmd bessari
og hefur heimild til sinna peim naudsyniegu pattum sem verkefnié kallar 4.

Kostnadur af uttekt skiptist milli Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga.

BOKUN 7 [2024]
Um hlutverk styrihéps

Komi til bess aé breytingar & betri vinnutima dags. 7. mai 2024 nai ekki peim markmidum sem
lagt er upp med eda dlitaefni verda vardandi tulkun & breytingum, ba skal styrihépur adila sem
skrifudu undir breytingarnar, fialla um mali® og finna iausn. Styrihépur mun starfa 0t
samningstimann, 2024-2028.

beer leidbeiningar og eftir atvikum triausnarefni sem styrihépurinn gaf Ot ari 2021 samhliéa
innleidingu & ,,Betri vinnutima” heldur gildi sinu eftir pvi sem vid 4. Styrihépurinn mun koma
saman i september 2024 og uppfeera leidbeiningamar og eftir atvikum drlausnarefnin mes tilliti
til peirra breytinga sem urdu i kjarasamningum arié 2024.

BOKUN 8 [2024]
Um lifeyrismal

Med hlidsjén af fyrirhugadri heildarendurskodun lifeyriskerfisins hér 4 landi eru samningsadilar
sammala um ad & samningstimabilinu verdi settur & 6t starfshépur sem hafi paé hiutverk ad
ryna fyrirliggjandi rannséknir og 6nnur gégn varfandi pad hvernig mismunandi lifslikur og
lifsgeedi félks eru eftir starfsstéttum. Einnig a8 koma med tillsgur um hvort og hvernig
pesr lifslikur og lifsgeedi gsstu haft ahrif 4 4kvérdun lifeyrisréttinda peirra, svo sem snemmtsku
lifeyris. Tillbgum hopsins er sstlad ad undirbyggja frekara samtal um framtidarskipan
lifeyrismala.

BOKUN 9 [2024]
Um sérakvadi

Agilar eru sammala um ad sérakveedi einstakra stéttarfélaga sem fylgdu fyrri kjarasamningi vid
Samband islenskra sveitarfélaga, haldi afram gildi sinu.

Eldri bokanir:

BOKUN 1 [2023]
Samraming kjarasamninga

Vegna sameiningar Starfsmannafélags Dala- og Sneefellssyslu, Félags opinberra
starfsmanna & Vestfjérdum, Starfsmannafélags Fjardabyggdar og Starfsmannafélags
Fjallabyggbar vié Kjol-stéttarfélag starfsmanna i almannabjénustu eru samningsadilar
sammala um ad kjarasamningar gilda med& peim breytingum sem samkomulag petta felur i
sér. A samningstimanum ver8ur unnié a® samraemingu kjarasamninganna.

BOKUN 5 [2015]
Trinadarmenn

Adilar eru sammala um ad réttur trinadarmanna til a8 ssskja trinadarmannanamskeid an
skerdingar a reglubundnum launum i allt ad eina viku & ari, & vi® um vaktavinnufélk sem heldur
sinu vaktaalagi.
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BOKUN 6 [2020]
Simenntun starfsfélks sundlauga

Starf sundlaugarvardar felst m.a. i sundlaugargeeslu samkveemt reglugerd nr. 814/2010 um
hollustuhaetti & sund- og badstodum. Samkvaemt reglugerSinni ber eigendum sund- og
badstada ad sja til pess ad starfsfolk fai reglulega starfspjatfun.

Adilar eru sammaéla um ad forstodumadur sundlaugar beri a8 skapa sundlaugarvéréum
svigrim til sundpjalfunar, verklegra a=finga vegna bjérgunar i laug og afingum vegna
neySarazetiunar. Utfeersla simenntunar & vinnustadnum skal vera hiuti af starfspréunarazetiun
hans og unnin i samstarfi vinnuveitenda og starfsfolks.

BOKUN 3 [2015]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings versi samkomulag um skil &
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 3 [2014]
Um jafnraedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaslum til sveitarfélaga ad jafnradis verdi geett |
launum peirra starfsmanna sem vinna sému og/e®a sambaerileg storf innan sveitarfélags, 6had
stéttarfélagsadild.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

FYLGISKJOL OG VIDPAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA VID STARFSMAT

Manadariaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launatfium:
Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. desember 2024.
Launatafla 2: Gildir fra 1. janGar 2025 til 31. desember 2025.
Launatafla 3: Gildir fra 1. janGar 2026 til 31. desember 2026.
Launatafla 4; Gildir fra 1. jandar 2027 til 31. mars 2028.

Bagjarstarfsmannafélog
Launatafla 1
Gildir fra 1. april 2024 til 31. desember 2024

LAl Grunn- | Persénu- P'ersénu- Ftersénu- Persénu- | Persénu- I.'-'ersénu- Persénu- | Persénu-

" laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | élag 8% |alag 10% | 4lag 12% | 4lag 14% | 4lag 16%
117 456.295 | 465421 | 474,547 | 483.673 | 492.799 | 501.925 | 511.050 | 520.178 | 529.302
118 459.851 | 469.048 | 478.245 | 487.442 | 496.639 | 505.836 | 515.033 | 524.230 | 533.427
119 463.445 | 472.713 | 481.982 | 491.251 | 500.520 | 509.789 | 519.058 | 528.327 | 537.596
120 467.079 | 476.420 | 485.762 | 495103 | 504.445 | 513.786 | 523.128 | 532.470 | 541.811
121 470.752 | 480.167 | 489.582 | 498.997 | 508.412 | 517.827 | 527.242 | 536.657 | 546.072
122 474.466 | 483.956 | 493.445 | 502.934 | 512.424 | 521.913 | 531.402 | 540.892 | 550.381
123 478.221 | 487.786 | 497.350 | 506.914 | 516.479 | 526.043 | 535.608 | 545.172 | 554.737
124 482.020 | 491.660 | 501.300 | 510.941 | 520.581 | 530.221 | 539.862 | 549.502 | 559.143
125 485.857 | 495574 | 505.291 | 515.008 | 524.726 | 534.443 | 544.160 | 553.877 | 563.594
126 489.737 | 489.532 | 509.326 | 519.121 | 528.916 | 538.711 | 548.505 | 558.300 | 568.095
127 493.659 | 503.533 | 513.406 | 523.279 | 533.152 | 543.025 | 552.809 | 562.772 | 572.645
128 497.625 | 507.578 | 517.530 | 527.483 | 537.435 | 547.388 | 557.340 | 567.293 | 577.245
129 501.636 | 511.669 | 521.701 | 531.734 | 541,787 | 551.799 | 561.832 | 571.865 | 581.808
130 505690 | 515.804 | 525917 | 536.031 | 546.145 | 556.259 | 566.373 | 576.486 | 586.600
131 509.787 | 519.983 | 530.179 | 540.375 | 550.570 | 560.766 | 570.962 | 581.158 | 591.353
132 513.932 | 524.210 | 534.489 | 544,768 | 555.046 | 565.325 | 575.604 | 585.882 | 596.181
133 518.121 | 528.483 | 538.846 | 549.208 | 559.570 | 569.933 | 580.295 | 590.658 | 601.020
134 522.365 | 532.802 | 543.250 | 553.697 | 564.144 | 574.591 | 585.038 | 595.485 | 605.932
135 526.638 | 537.171 | 547.703 | 558.236 | 568.769 | 579.302 | 580.834 | 600.367 | 610.900
136 530.967 | 541.687 | 552.206 | 562.825 | 573.445 | 584.064 | 594.683 | 605.303 | 615.922
137 535.343 | 546.050 | 556.757 | 567.464 | 578.171 | 588.878 | 599.585 | 610.291 | 620.998
138 539.768 | 550.564 | 561.359 | 572.154 | 582.950 | 593.745 | 604.541 | 615.336 | 628.131
139 544.242 | 555127 | 566.012 | 576.897 | 587.782 | 598.667 | 609.551 | 620.436 | 631.321
140 548.763 | 559.738 | 570.714 | 581.689 | 592.664 | 603.640 | 614.615 | 625.590 | 636.565
141 553.335 | 564.402 | 575.469 | 586.535 | 597.602 | 608.669 | 619.735 | 630.802 | 641.869
142 557.958 | 569.117 | 580.277 | 591.436 | 602.595 | 613.754 | 624.913 | 636.072 | 647.232
143 562.632 | 573.885 | 585.138 | 596.390 | 607.643 | 618.896 | 630.148 | 641.401 | 652.654
144 567.358 | 578.705 | 590.052 | 601.399 | 612.746 | 624.094 | 635.441 | 646.788 | 658.135
145 572.134 | 583.577 | 585.020 | 606.462 | 617.905 | 629.348 | 640.790 | 652.233 | 663.676
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GILDISTIME: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Baejarstarfsmannafélég
Launatafla 1
Gildir fra 1. april 2024 til 31. desember 2024

LAl. Grunn- F:ersénu- P’ersénu- F:ersénu- P'ersénu- I.’ersénu- I"elsénu- I”ersénu- If'ersénu-

) laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% | dlag 14% alag 16%
146 576.963 | 588.502 | 600.042 | 611.581 | 623.120 | 634.659 | 646.199 | 657.738 | 669.277
147 581.846 | 593.483 | 605.120 | 616.757 | 628.394 | 640.031 | 651.668 | 663.305 | 674.942
148 586.783 | 598.518 | 610.254 | 621.990 | 633.725 | 645.461 | 657.197 | 668.932 | 680.668
149 5§91.773 | 603.609 | 615.444 | 627.280 | 639.115 | 650.951 | 662.786 | 674.622 | 686.457
150 596.818 | 608.754 | 620.690 | 632.627 | 644.563 | 656.499 | 668.436 | 680.372 | 692.308
151 601.920 | 613.959 | 625.997 | 638.036 | 650.074 | 662.113 | 674.151 | 686.189 | 698.228
152 607.077 | 619.218 | 631.360 | 643.501 | 655.643 | 667.784 | 679.926 | 692.0687 | 704.200
153 612.290 | 624.535 | 636.781 | 649.027 | 661.273 | 673.518 | 685.764 | 698.010 | 710.256
154 617.561 | 629.912 | 642.264 | 654.615 | 666.966 | 679.317 | 691.668 | 704.020 | 716.371
155 622.890 | 635.348 | 647.806 | 660.264 | 672.722 | 685.179 | 697.637 | 710.095 | 722.553
156 628.279 | 640.845 | 653.411 | 665.976 | 678.542 | 691.107 | 703.673 | 716.238 | 728.804
157 633.725 | 646.400 | 659.074 | 671.749 | 684.423 | 697.098 | 709.772 | 722.447 | 735.121
158 639.232 | 652,016 | 664.801 | 677.585 | 690.370 | 703.155 | 715.939 | 728.724 | 741.509
159 644.799 | 657.695 | 870.591 | 683.487 | 696.383 | 709.279 | 722.175 | 735.071 | 747.967
160 650.429 | 663.437 | 676.446 | 689.454 | 702.463 | 715.471 | 728.480 | 741.489 | 754.497
161 656.118 | 669.240 | 682.363 | 695.485 | 708.807 | 721.730 | 734.852 | 747.974 | 761.097
162 660.367 | 673.574 | 686.781 | 699.980 | 713.196 | 726.403 | 739.611 | 752.818 | 766.025
163 666.409 | 678.717 | 692.025 | 705.333 | 718.842 | 731.950 | 745.258 | 758.566 | 771.874
164 670.502 | 683.912 | 697.322 | 710.732 | 724.142 | 737.552 | 750.962 | 764.372 | 777.783
165 675.645 | 689.158 | 702.671 | 716.184 | 729.697 | 743.210 | 756.723 | 770.236 | 783.740
166 680.839 | 694.456 | 708.073 | 721.690 | 735.307 | 748.923 | 762.540 | 776.157 | 789.774
167 688.003 | 701.763 | 715.523 | 729.283 | 743.043 | 756.803 | 770.563 | 784.323 | 798.083
168 695.262 | 709.167 | 723.073 | 736.978 | 750.883 | 764.788 | 778.694 | 792.599 | 806.504
169 702.620 | 716.672 | 730.725 | 744.777 | 758.830 ( 772.882 | 786.934 | 800.987 | 815.039
170 710.074 | 724.276 | 738.477 | 752.679 | 766.880 | 781.082 | 795.283 | 809.485 | 823.686
171 717.629 | 731.982 | 746.335 | 760.687 | 775.040 | 789.392 | 803.745 | 818.097 | 832.450
172 725.288 | 739.793 | 754.209 | 768.805 | 783.311 | 797.816 | 812.322 | 828.828 | 841.334
173 733.047 | 747.708 | 762.369 | 777.030 | 791.690 | 806.351 | 821.012 | 835.673 | 850.334
174 740.909 | 755.727 | 770.546 | 785.364 | 800.182 | 815.000 | 829.818 | 844.637 | 859.455
175 748.877 | 763.855 | 778.832 | 793.810 | 808.787 | 823.765 | 838.742 | 853.720 | 868.697
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Bajarstarfsmannafélog
Launatafla 1
Gildir fra 1. april 2024 til 31. desember 2024
LAl Grunn- P'ersénu- Persénu- P’ersénu- Persénu- I”ersénu- If‘ersénu- Persénu- l:-‘ersénu-
’ laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | 4lag 12% | alag 14% | alag 16%
176 757.032 | 772172 | 787.313 | 802.454 | 817.594 | 832.735 | 847.876 | 863.016 | 878.157
177 766.403 | 781.731 | 797.059 | 812.387 | 827.715 | 843.043 | 858.371 | 873.699 | 889.027
178 775.909 | 791.427 | 806.945 | 822.464 | 837.982 | 853.500 | 869.018 | 884.536 | 900.055
179 785.553 | 801.264 | 816.975 | 832.687 | 848.398 | 864.109 | 879.820 | 895.531 | 911.242
180 795.337 | 811.244 | 827.151 | 843.058 | 858.964 | 874.871 | 890.778 | 906.685 | 922.591
181 805.264 | 821.369 | 837.474 | 853.580 | 869.685 | 885.790 | 901.896 | 918.001 | 934.106
182 815.333 | 831.640 | 847.947 | 864.254 | 880.560 | 896.867 | 913.174 | 920.480 | 945.787
183 825.550 | 842.061 | 858.572 | 875.083 | 891.504 | 908.105 | 924.616 | 941.127 | 957.638
184 835.915 | 852.633 | 869.351 | 886.070 | 902.788 { 919.506 | 936.225 | 952.943 | 569.661
185 846.429 | 863.357 | 880.286 | 897.214 | 914.143 | 931.071 | 948.000 | 964.92% | 981.857
186 857.097 | 874.239 | 891.381 | 908.523 | 925.664 | 942.806 | 959.948 | 977.090 | 994.232
187 867.918 | 885.276 | 902.635 | 919.993 | 937.352 | 954.710 | 972.068 | 989.427 |1.006.785
188 878.896 | 896.474 | 914.052 | 931.630 | 949.208 | 966.786 | 984.363 |1.001.941(1.019.519
189 890.034 | 907.834 | 925.635 | 943.436 | 961.236 | 979.037 | 996.838 |1.014.638 (1.032.439
190 901.334 | 919.361 | 937.388 | 955.414 | 973.441 | 991.468 |1.009.494|1.027.521 | 1.045.548
191 912.797 | 931.053 | 949.309 | 967.565 | 985.821 |1.004.077 (1.022.333|1.040.589 | 1.058.845
192 924.426 | 942.915 | 961.403 | 979.892 | 998.381 [1.016.869 | 1.035.358 | 1.053.846 | 1.072.335
193 936.224 | 954.949 | 973.673 | 992.398 |1.011.122|1.029.847 { 1.048.571 | 1.067.296 | 1.086.020
194 948.193 | 967.157 | 986.121 |1.005.085|1.024.048 | 1.043.012(1.061.976 | 1.080.940 | 1.099.904
195 960.335 | 979.541 | 998.748 (1.017.955|1.037.162 | 1.056.368 | 1.075.575 | 1.094.782 | 1.113.988
196 972.654 | 992,107 (1.011.560(1.031.013 | 1.050.466 | 1.069.9191.089.373{ 1.108.826 | 1.128.279
197 985.152 | 1.004.855 | 1.024.558 | 1.044.261 | 1.063.964 | 1.083.667 | 1.103.370 [ 1.123.073 | 1.142.776
198 997.830 |1.017.787 [ 1.037.744 | 1.057.700 | 1.077.657 [ 1.097.613 [ 1.117.570 | 1.137.527 | 1.157.483
199 [1.010.693 | 1.030.907 [ 1.051.121 | 1.071.335 ! 1.091.5648 | 1.111.762 | 1.131.976 | 1.152.190 | 1.172.404
200 |1.023.7411.044.216 {1.064.690 | 1.085.165 | 1.105.640 | 1.126.115 | 1.146.590 | 1.167.064 | 1.187.539
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Baejarstarfsmannafélog

Launatafla 2
Gildir fra 1. janGar 2025 til 31. desember 2025
L. Grunn- P_ersénu- Personu- | Pers6nu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
- laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | dlag 12% alag 14% | lag 16%
117 480.045 | 489.646 | 499.247 | 508.848 | 518.449 | 528.050 | 537.650 | 547.251 | 556.852
118 483.601 | 493.273 | 502.945 | 512617 | 522.289 | 531.9681 | 541.633 | 551.305 | 560.977
119 487.195 | 496.938 | 506.682 | 516.426 | 526.170 | 535.914 | 545658 | 555.402 | 565.148
120 490.829 | 500.645 | 510.462 | 520.278 | 530.095 | 539.911 | 549.728 | 559.545 | 569.361
121 494.502 | 504.392 | 514.282 | 524.172 | 534.062 | 543.952 | 553.842 | 563.732 | 573.622
122 498.216 | 508.181 | 518.145 | 528.109 | 538.074 | 548.038 | 558.002 | 567.967 | 577.931
123 501.971 | 512.011 | 522.050 | 532.089 | 542.129 | 552.168 | 562.208 | 572.247 | 582.287
124 505.770 | 515.885 | 526.000 | 536.116 | 546.231 | 556.346 | 566.462 | 576.577 | 586.693
125 509.607 | 519.799 | 529.991 | 540.183 | 550.376 | 560.568 | 570.760 | 580.952 | 591.144
126 513.487 | 523.757 | 534.026 | 544.296 | 554.566 | 564.836 | 575.105 | 585.375 | 595.645
127 517.409 | 527.758 | 538.106 | 548.454 | 558.802 | 569.150 | 579.499 | 589.847 | 600.195
128 521.375 | 531.803 | 542.230 | 552.658 | 563.085 | 573.513 | 583.940 | 594.368 | 604.795
129 525.386 | 535.894 | 546.401 | 556.909 | 567.417 | 577.924 | 588.432 | 598940 | 509.448
130 529.440 | 540.029 | 550.617 | 561.206 | 571.795 | 582.384 | 592.973 | 603.561 | 614.150
131 §33.637 | 544.208 | 554.879 | 565.550 | 576.220 | 586.891 | 597.562 | 608.233 | 618.903
132 537.682 | 548.435 | 559.180 | 569.943 | 580.696 | 591.450 | 602.204 | 612.957 | 623.711
133 541.871 | 552.708 | 563.546 | 574.383 | 585.220 | 596.058 | 606.895 | 617.733 | 628.570
134 546.105 | 557.027 | 567.950 | 578.872 | 589.794 | 600.716 | 611.638 | 622.560 | 633.482
135 650.388 | 561.396 | 572.403 | 583.411 | 594.419 | 605.427 | 616.434 | 627.442 | 638.450
136 654.717 | 565.812 | 576.906 | 588.000 | 599.095 | 610.189 | 621.283 | 632.378 | 643.472
137 559.093 | 570.275 | 581.457 | 592.639 | 603.821 | 615.003 | 626.185 | 637.386 | B48.548
138 §63.518 | 574.789 | 586.059 | 597.329 | 608.600 | 619.870 | 631.141 | 642.411 | 653.681
139 §567.992 | 579.352 | 590.712 | 602.072 | 613.432 | 624.792 | 636.151 | 647.511 | 658.871
140 572.513 | 583.963 | 595.414 | 606.864 | 618.314 | 629.765 | 641.215 | 652.665 | 664.115
141 577.085 | 588.627 | 600.169 | 611.710 | 623.252 | 634.794 | 646.335 | 657.877 | 669.419
142 581.708 | 593.342 | 604.977 | 616.611 | 628.245 | 639.879 | 651.513 | 663.147 | 674.782
143 586.382 | 598.110 | 609.838 | 621.565 | 633.293 | 645.021 | 656.748 | 668.476 | 680.204
144 591.108 | 602.930 | 614.752 | 626.574 | 638.396 | 650.219 | 662.041 | 673.863 | 685.685
145 595.884 | 607.802 | 619.720 | 631.837 | 643.555 | 655.473 | 667.390 | 679.308 | 691.226
146 600.713 | 612.727 | 624.742 | 636.756 | 648.770 | 660.784 | 672.799 | 684.813 | 698.827
147 605.596 | 617.708 | 629.820 | 641.932 | 654.044 | 666.156 | 678.268 | 690.380 | 702.492
148 610.533 | 622.743 | 634.954 | 647.165 | 659.375 | 671.586 | 683.797 | 696.007 | 708.218
149 615.523 | 627.834 | 640.144 | 652.455 | 664.765 | 677.076 | 689.386 | 701.897 | 714.007
150 620.568 | 632.979 | 645.390 | 657.802 | 670.213 | 682.624 | 695.036 | 707.447 | 719.858
151 625.670 | 638.184 | 6850.697 | 663.211 | 675.724 | 688.238 | 700.751 | 713.264 | 725.778
152 630.827 | 643.443 | 656.060 | 668.676 | 681.293 | 693.9090 | 708.526 | 719.142 | 731.7590
153 636.040 | 648.760 | 661.481 | 674.202 | 686.923 | 699.643 | 712.364 | 725.085 | 737.806
154 641.311 | 654.137 | 666.964 | 679.790 | 692.616 | 705.442 | 718.268 | 731.095 | 743.921
155 646.640 | 659.573 | 672.506 | 685439 | 698.372 { 711.304 | 724.237 | 737.170 | 750.103
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Bajarstarfsmannafélog
Launatafla 2
Gildir fra 1. janaar 2025 til 31, desember 2025

LAl Grunn- | Persénu- P’ersénu- Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- I_’ersénu- Persénu-

" laun dlag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |4alag 10% | 4lag 12% | alag 14% | dlag 16%
156 652.029 | 665.070 | 678.111 | 691,151 | 704.192 | 717.232 | 730.273 | 743.313 | 756.354
157 657.475 | 670.625 | 683.774 | 696.924 | 710.073 | 723.223 | 736.372 | 749.522 | 762.671
158 662.982 | 676.241 | 689.501 | 702.760 | 716.020 | 729.280 | 742.539 | 755.799 | 769.059
159 668.549 | 681.920 | 695.291 | 708.662 | 722.033 | 735.404 | 748.775 | 762.146 | 775.517
160 674.179 | 687.662 | 701.146 | 714.629 | 728.113 | 741.596 | 755.080 | 768.564 | 782.047
161 679.868 | 693.465 | 707.063 | 720.660 | 734.257 | 747.855 | 761.452 | 775.049 | 788.647
162 684.117 | 697.799 | 711.481 | 725.164 | 738.846 | 752.528 | 7668.211 | 779.893 | 793.575
163 689.159 | 702,942 | 716.725 | 730.508 | 744.292 | 758.075 | 771.858 | 785.641 | 799.424
164 694.252 | 708.137 | 722.022 | 735.907 | 749.792 | 763.677 | 777.562 | 791.447 | 805.333
165 699.395 | 713.383 | 727.371 | 741.359 | 755.347 | 769.335 | 783.323 | 797.311 | 811.299
166 704.669 | 718.762 | 732.856 | 746.949 | 761.042 | 775.136 | 789.229 | 803.323 | 817.416
167 712.083 | 726.324 | 740.566 | 754.808 | 769.049 | 783.291 | 797.533 | 811.774 | 826.0156
168 719.596 | 733.988 | 748.380 | 762.772 | 777.164 | 791.556 | 805.948 | 820.340 | 834.732
169 727.212 | 741.756 | 756.300 | 770.844 | 785.389 | 799.933 | 814.477 | 829.021 | 843.566
170 734.927 | 749.626 | 764.324 | 779.023 | 793.721 | 808.420 | 823.118 | 837.817 | 852.515
171 742,746 | 757.601 | 772.456 | 787.311 | 802.166 | 817.021 | 831.876 | 848.731 | 881.586
172 750.673 | 765.686 | 780.700 | 795.713 | 810.727 | 825.740 | 840.753 | 855.767 | 870.780
173 758.703 | 773.877 | 789.051 | 804.226 | 819.400 | 834.574 | 849.748 | 884.922 | 880.096
174 766.841 | 782.178 | 797.515 | 812.852 | 828.188 | 843.525 | 858.862 | 874.199 | 889.538
175 775.088 | 790.589 | 806.091 | 821.593 | 837.095 | 852.597 | 868.098 | 883.800 | 899.102
176 783,528 | 799.199 | 814.869 | 830.540 | 846.210 | 861.881 | 877.551 | 893.222 | 908.892
177 793.227 | 809.091 | 824.956 | 840.820 | 856.685 | 872.549 | 888.414 | 904.279 | 920.143
178 803.066 | 819.127 | 835.189 | 851.250 | 867.311 | 883.373 | 899.434 | 915.495 | 931.557
179 813.048 | 829.309 | 845.570 | 861.831 | 878.092 | 894.352 | 910.613 | 926.874 | 943.135
180 823.174 | 839.638 | 856.101 | 872.565 | 889.028 | 905.492 | 921.955 | 938.419 | 954.882
181 833.448 | 850.117 | 866.786 | 883.455 | 900.124 | 916.793 | 933.462 | 950.131 | 966.800
182 843.870 | 860.748 | 877.625 | B94.502 | 911.380 | 928.257 | 945.135 | 962.012 | 978.889
183 854.444 | 871.533 | 888.622 | 905.711 | 922.799 | 939.888 | 956.977 | 974.066 | 991.155
184 865.172 | 882.475 | 899.779 | 917.082 | 934,386 | 951.689 | 968.992 | 986.296 |1.003.599
185 876.054 | 8B93.575 | 911.096 | 928.617 | 946.138 | 963.659 | 981.180 | 998.701 |1.016.222
186 887.095 | 904.837 | 922.579 | 940.321 | 958.063 | 975.805 | 993.547 |1.011.288(1.029.030
187 B98.295 | 916.261 | 934.227 | 952.193 | 970.159 | 988.125 |1.006.091|1.024.057 | 1.042.022
188 909.657 | 927.850 | 946.044 | 964.237 | 982,430 |1.000.6231.018.816|1.037.009 | 1.055.202
189 921.185 | 939.608 | 958.032 | 976.456 | 994.880 |1.013.303(1.031.727 | 1.050.151 | 1.068.574
190 932.381 | 951.539 | 970.196 | 988.854 |1.007.512|1.026.169 | 1.044.827 (1.063.484 | 1.082.142
191 944,745 | 963.640 | 982.535 |1.001.430{1.020.325|1.039.220 | 1.058.114 | 1.077.009 | 1.095.904
192 956.781 | 975.917 | 995.053 |1.014.188|1.033.324 | 1.052.459 | 1.071.595 | 1.090.731 | 1.109.868
193 968.992 | 988.372 |1.007.752 | 1.027.132|1.046.512 | 1.065.891 [ 1.085.271 | 1.104.651 | 1.124.031
194 981.380 | 1.001.007 | 1.020.635 | 1.040.263 | 1.059.890 | 1.079.518 [ 1.099.145 | 1.118.773 | 1.138.4D1
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Baejarstarfsmannafélog

Launatafia 2

Gildir fra 1. jandar 2025 til 31. desember 2025

LAl Grunn- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Pers6nu-
o laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | lag 12% | 4lag 14% | alag 16%
195 993.947 [ 1.013.825|1.033.704 | 1.053.583 | 1.073.462 | 1.093.341 | 1.113.220 | 1.133.099 | 1.152.978
196 1.006.697 | 1.026.831 | 1.046.965 | 1.067.099 | 1.087.233 | 1.107.367 | 1.127.501 | 1.147.634 | 1.167.768
197 1.019.632 | 1.040.025 | 1.060.417 | 1.080.810 | 1.101.203 [ 1.121.595( 1.141.988 | 1.162.381 | 1.182.773
198  |1.032.754 | 1.053.409 | 1.074.065 | 1.094.720 | 1.115.375 [ 1.136.030 | 1.156.685 [ 1.177.340 | 1.197.995
198 | 1.046.067 | 1.066.989 | 1.087.910|1.108.831 [ 1.129.753 [ 1.150.674 | 1.171.595 | 1.192.517 | 1.213.438
200 1.059.572 | 1.080.763 | 1.101.954 | 1.123.146 | 1.144.337 | 1.165.529 | 1.186.720 | 1.207.912 | 1.229.103
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GILDISTIME 1. april 2024 til 31. mars 2028

Bajarstarfsmannafélog

Launatafla 3

Gildir fra 1. jandGar 2026 til 31. desember 2026

LAl Grunn- | Persénu- | Persénu- | Persénu- P-ersénu- Persénu- | Persénu- | Persénu- I?ersénu-
’ laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
117 503.795 | 513.871 | 523.947 | 534.023 | 544.098 | 554.175 | 564.250 | 574.326 | 584.402
118 607.351 | 517.498 | 527.645 | 537.792 | 547.939 | 558.086 | 568.233 | 578.380 | 588.527
119 510945 | 521.163 | 531.382 | 541.601 | 551.820 | 562.039 | 572.258 | 582.477 | 592.696
120 §14.579 | 524.870 | 535.162 | 545.453 | 555.745 | 566.036 | 576.328 | 586.620 | 596.911
121 518.252 | 528.617 | 538.982 | 549.347 | 559.712 | 570.077 | 580.442 | 590.807 | 601.172
122 521.966 | 532.408 | 542.845 | 553.284 | 563.724 | 574.163 | 584.602 | 595.042 | 605.481
123 525.721 | 536.236 | 546.750 | 557.264 | 567.779 | 578.293 | 588.808 | 589.322 | 609.837
124 529.520 | 540.110 | 550.700 | 561.291 | 571.881 | 582.471 | 593.062 | 603.652 | 614.243
125 533.357 | 544.024 | 554.691 | 565.358 | 576.026 | 586.693 | 597.360 | 608.027 | 618.694
126 537.237 | 547.982 | 558.726 | 569.471 | 580.216 | 590.961 | 601.705 | 612.450 | 623.195
127 541.1569 | 551.883 | 562.806 | 573.629 | 584.452 | 595.275 | 606.099 | 616,922 | 627.745
128 545.125 | 556.028 | 566.930 | 577.833 | 588.735 | 589.638 | 610.540 | 621.443 | 632.345
129 549.136 | 560.119 | §71.101 | 582.084 | 593.087 | 804.049 | 615.032 | 626.015 | 636.998
130 553.190 | 564.254 | 575.317 | 586.381 | 597.445 | 608.509 | 619.573 | 630.636 | 641.700
131 557.287 | 568.433 | 579.579 | 590.725 | 601.870 | 613.016 | 624.162 | 635.308 | 646.453
132 561.432 | 572.660 | 583.889 | 595.118 | 606.346 | 617.575 | 628.804 | 640.032 | 651.261
133 565.621 | 576.933 | 588.246 | 599.558 | 610.870 | 622.183 | 633.495 | 644.808 | 656.120
134 569.856 | 581.252 | 592.650 | 604.047 | 615444 | 626.841 | 638.238 | 649.635 | 661.032
135 574.138 | 585.621 | 597.103 | 608.586 | 620.069 | 631.552 | 643.034 | 654.517 | 666.000
136 §78.467 | 590.037 | 601.806 | 613.175 | 624.745 | 638.314 | 647.883 | 659.453 | 671.022
137 582.843 | 594.500 | 606.157 | 617.814 | 629.471 | 641.128 | 652.785 | 664.441 | 676.098
138 587.268 | 599.014 | 610.759 | 622.504 | 634.250 | 645.995 | 657.741 | 669.486 | 681.231
139 591.742 | 603.577 | 615.412 | 627.247 | 639.082 | 650.917 | 662.751 | 674.586 | 686.421
140 596.263 | 608.188 | 620.114 | 632.039 | 643.964 | 655.890 | 667.815 | 679.740 | 691.665
141 600.835 | 612.852 | 624.869 | 636.885 | 648.902 | 660.919 | 672.935 | 684.952 | 696.969
142 605.458 | 617.567 | 629.677 | 641.786 | 653.805 | 666.004 | 678.113 | 690.222 | 702.332
143 610132 | 622.335 | 634.538 | 646.74D | 658.943 | 671.146 | 683.348 | 695.551 | 707.754
144 814.858 | 627.155 | 639.452 | 651.749 | 664.046 | 676.344 | 688.641 | 700.938 | 713.235
145 619.634 | 632.027 | 644.420 | 656.812 | 669.205 | 681.598 | 693.990 | 706.383 | 718.776
146 624.463 | 636.952 | 649.442 | 661.931 | 674.420 | 686.909 | 699.399 | 711.888 | 724.377
147 629.346 | 641.933 | 654.520 | 667.107 | 679.694 | 692.281 | 704.868 | 717.455 | 730.042
148 634.283 | 646.968 | 659.654 | 672.340 | 685.025 | 697.711 | 710.397 | 723.082 | 735.768
149 639.273 | 652.069 | 664.844 | 677.630 | 690.415 | 703.201 | 715.986 | 728.772 | 741.557
150 644.318 | 657.204 | 670.080 | 682.977 | 695.863 | 708.749 | 721.636 | 734.522 | 747.408
151 649.420 | 662.409 | 675.397 | 688.386 | 701.374 | 714.383 | 727.351 | 740.339 | 753.328
152 654.577 | 667.668 | 680.760 | 693.851 | 706.943 | 720.034 | 733.126 | 746.217 | 759.308
163 659.790 | 672.985 | 686.181 | 699.377 | 712.573 | 725.768 | 738.964 | 752.160 | 765.356
154 665.061 | 678.362 | 691.664 | 704.965 | 718.266 | 731.567 | 744.868 | 758.170 | 771.471
155 670.390 | 683.798 | 697.206 | 710.614 | 724.022 | 737.429 | 750.837 | 764.245 | 777.653
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GILDISTIMI; 1. april 2024 til 31. mars 2028

Baejarstarfsmannafélog
Launatafla 3
Gildir fra 1. janaar 2026 til 31. desember 2026
LA Grunn- | Persénu- | Pers6nu- | Persénu- | Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
i laun dlag 2% | alag 4% | alag 6% | dlag 8% | dlag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
156 675.779 | 689.295 | 702.811 | 716.326 | 729.842 | 743.357 | 756.873 | 770.388 | 783.904
157 681.225 | 694.850 | 708.474 | 722.099 | 735.723 | 749.348 | 762.972 | 776.597 | 790.221
158 686.732 | 700.466 | 714.201 | 727.935 | 741.670 | 755405 | 760.13¢ | 782.874 | 796.609
159 692.299 | 706.145 | 719.891 | 733.837 | 747.683 | 761.529 | 775.375 | 789.221 | 803.087
160 697.929 | 711.887 | 725.846 | 739.804 | 753.783 | 767.721 | 781.680 | 795.839 | 809.597
161 703.663 | 717.737 | 731.810 | 745.883 | 759.956 | 774.030 | 788.103 | 802,176 | 816.249
162 708.061 | 722222 | 736.383 | 750.545 | 764.706 | 778.867 | 793.028 | 807.189 | 821.351
163 713.279 | 727.545 | 741.811 | 756.076 | 770.342 | 784.607 | 798.873 | 813.139 | 827.404
164 718.561 | 732,922 | 747.293 | 761.664 | 776.035 | 790.406 | 804.777 | 819.148 | 833.519
165 723.874 | 738.352 | 752.829 | 787,307 | 781.784 | 796.262 | 810.739 | 825.217 | 839.694
166 729.332 | 743.919 | 758.506 | 773.092 | 787.679 | 802.266 | 816.852 | 831.439 | 846.025
167 737.006 | 751.746 | 766.486 | 781.226 | 795.966 | 810.706 | 825.446 | 840.186 | 854.927
168 744.782 | 759.678 | 774.574 | 789.469 | 804.365 | 819.261 | 834.156 | 849.052 | 863.947
169 752.664 | 767.717 | 782.771 | 797.824 | 812.877 | 827.931 | 842.984 | 858.037 | 873.090
170 760.649 | 775862 | 791.075 | 806.288 | 821.501 | 836.714 | 851.927 | 887.140 | 882.353
171 768.743 | 784.117 | 799492 | 814.867 | 830.242 | 845617 | 860.992 | 876.366 | 891.741
172 776.946 | 792.485 | 808.024 | 823.563 | 839.102 | 854.641 | 870.180 | 885.719 | 901.258
173 785.258 | 800.963 | 816.668 | 832.373 | 848.079 | 863.784 | 879.489 | 895.194 | 910.899
174 793.681 | 809.554 | 825428 | 841.301 | 857.175 | 873.049 | 888.922 | 904.796 | 920.669
175 802.216 | 818.260 | 834.304 | 850.349 | 866.393 | B82.437 | 898.482 | 914.526 | 930.570
176 810.951 | 827.170 | 843.390 | 850609 | 875.828 | 892.047 | 908.266 | 924.485 | 940.704
177 820.990 | 837.410 | 853.829 | 870.249 | 886.669 | 903.089 | 919.509 | 935.928 | 952.248
178 831.173 | 847.797 | 864.420 | 881.044 | 897.667 | 914.291 | 930.914 | 947.538 | 964.161
179 841.504 | 858.334 | B875.165 | 891.995 | 908.825 | 925.655 | 942.485 | 959.315 | 076.145
180 851.985 | 869.025 | 886.065 | 903.105 | 920.144 | 937.184 | 954.224 | 971.265 | 988.303
181 B62.619 | 879.871 | 897.124 | 914.376 | 931.628 | 948.881 | 966.133 | 983.385 |1.000.638
182 873.406 | 890.874 | 908.342 | 925810 | 943.278 | 960.746 | 978.214 | 995.682 |1.013.151
183 884.350 | 902,037 | 919.723 | 937.410 | 955.097 | 972.784 | 990.471 |1.008.158 | 1.025.845
184 895.453 | 913.362 | 931.271 | 949.180 | 967.089 | 984.998 |1.002.907 |1.020.816 | 1.038.725
185 906.715 | 924.850 | 942.984 | 961.118 | 979.253 | 997.387 [1.015.5211.033.656 | 1.051.790
186 918.143 | 936.506 | 954.869 | 973.232 | 991.595 |1.009.958 |1.028.321 | 1.046.684 | 1.065.046
187 929.736 | 948.330 | 966.925 | 985.520 }1.004.114|1.022.709(1.041.304 | 1.059.898 | 1.078.493
188 941.495 | 960.325 | 979.155 | 997.985 |1.018.815|1.035.645 [ 1.054.475|1.073.305 | 1.092.135
189 953.426 | 972,405 | 991.563 |1.010.632(1.029.700 | 1.048.769 | 1.067.837 | 1.086.906 | 1.105.974
190 965.532 | 984.843 |1.004.153 | 1.023.464 | 1.042.774 | 1.062.085 | 1.081.396 | 1.100.706 | 1.120.017
191 977.811 | 997.367 |1.016.924 | 1.036.480 | 1.056.036 | 1.075.592 [ 1.095.149 | 1.114.705 | 1.134.261
192 990.269 |1.010.074 |1.029.879 | 1.049.685| 1.089.490 | 1.089.296 | 1.109.101 | 1.128.906 | 1.148.712
193  [1.002,907 | 1.022.965 | 1.043.023 | 1.063.081 | 1.083.139 | 1.103.198 [ 1.123.256 | 1.143.314 | 1.163.372
194 1.015.728 | 1.036.043 | 1.056.357  1.076.672 | 1.096.988 ( 1.117.301 | 1.137.615 | 1.157.930 | 1.178.245
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Bajarstarfsmannafélog

Launatafla 3
Gildir fra 1. janaar 2026 til 31. desember 2026
LAl Grunn- | Pers6nu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Personu- | Persénu-
’ laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | dlag 8% | &lag 10% | dlag 12% | alag 14% | 4lag 16%
195 [1.028.735| 1.049.309 | 1.069.884 | 1.090.459 | 1.111.033 | 1.131.608 | 1.152.183 [1.172.757 | 1.193.332
196 1.041.931 | 1.062.770 | 1.083.609 | 1.104.447 | 1.125.286 | 1.148.124 | 1.166.963 | 1.187.802 | 1.208.640
197 [ 1.055.319 | 1.076.426 | 1.097.532 | 1.118.638 | 1.139.745 | 1.160.851 | 1.181.958 | 1.203.064 | 1.224.170
198 1.068.901 | 1.090.279 | 1.111.657 | 1.133.035 [ 1.154.413 | 1.175.791 | 1.197.169 | 1.218.547 | 1.239.925
199 1.082.680 | 1.104.333 | 1.125.987 | 1.147.640 | 1.169.294 | 1.190.947 [ 1.212.601 | 1.234.255 | 1.255.908
200 1.096.657 | 1.118.590 | 1.140.523 | 1.162.456 | 1.184.389 | 1.206.322 | 1.228.255 | 1.250.188 | 1.272.122
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Baesjarstarfsmannafélog
Launatafia 4
Gildir fra 1. jantar 2027 til 31. mars 2028

L. Grunn- F"ersénu- Persénu- | Persénu- P’ersénu- I?ersénu- Persénu- | Persénu- If'ersénu-

- laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | dlag 12% | 4lag 14% | alag 16%
117 527.545 | 538.096 | 548.647 | 559.198 | 569.749 | 580.300 | 590.850 | 601.401 | 611.952
118 531101 | 541.723 | 552.345 | 562957 | 573.589 | 584.211 | 594.833 | 605.455 | 616.077
119 §34.695 | 545.388 | 556.082 | 566.776 | 577.470 | 588.164 | 598.858 | 609.552 | 620.246
120 638.329 | 549.005 | 559.862 | 570.628 | 581.395 | 592,161 | 602.928 | 613.695 | 824.461
121 542.002 | 552,842 | 563.682 | 574.522 | 585,362 | 596.202 | 607.042 | 617.882 | 628.722
122 545.716 | 556.631 | 567.545 | 578.459 | 589.374 | 600.288 | 611.202 | 622.117 | 633.031
123 549.471 | 560.461 | 571.450 | 582.439 | 593.425 | 604.418 | 615408 | 626.397 | 637.387
124 553.270 | 564.335 | 575.400 | 586.466 | 597.531 | 608.596 | 619.662 | 630.727 | 641.793
125 557.107 | 568.249 | 579.391 | 590.533 | 601.676 | 612.818 | 623.960 | 635.102 | 646.244
126 560.987 | 572.207 | 583.426 | 594.646 | 605.866 | 617.086 | 628.305 | 639.525 | 650.745
127 564.909 | 576.208 | 587.506 | 598.804 | 610.102 | 621.400 | 832.699 | 643.997 | 655.295
128 568.875 | 580.253 | 591.630 | 603.008 | 614.385 | 625.763 | 637.140 | 648.518 | 650.895
129 572.886 | 584.344 | 595.801 | 607.259 | 618.717 | 630.174 | 641.632 | 653.000 | 664.548
130 576.940 | 588.479 | 600.017 | 611.556 | 623.095 | 634.634 | 646.173 | 657.711 | 669.250
131 581.037 | 592.658 | 604.279 | 615900 | 627.520 | 639.141 | 650.762 | 662.383 | 674.003
132 585.182 | 596.885 | 608.589 | 620.293 | 631.996 | 843.700 | 655404 | 667.107 | 678.811
133 589.371 | 601.158 | 612.946 | 624.733 | 636.520 | 648.308 | 660.095 | 671.883 | 883.670
134 593.605 | 605.477 | 617.350 | 629.222 | 641.094 | 652.966 | 664.838 | 676.710 | 688.582
135 597.888 | 609.846 | 621.803 | 633.761 | 645.719 | 657.677 | 669.634 | 681.592 | £93.550
136 602.217 | 614.262 | 626.306 | 638.350 | 650.395 | 662.439 | 674.483 | 686.528 | 698.572
137 606.593 | 618.725 | 630.857 | 642.989 | 655.121 | 667.253 | 679.385 | 691.516 | 703.648
138 611.018 | 623.239 | 635.450 | 647.679 | 659.900 | 672.120 | 684.341 | 696.561 | 708.781
139 615.492 | 627.802 | 640.112 | 652.422 | 664.732 | 677.042 | 689.351 | 701.681 | 713.971
140 620.013 | 632.413 | 644.814 | 657.214 | 669.614 | 682.015 | 694.415 | 706.815 | 719.215
141 624.585 | 637.077 | 649.569 | 662.060 | 674.552 | B887.044 | 699.535 | 712.027 | 724.519
142 629.208 | 641.792 | 654.377 | 666.961 | 679.545 | 692.129 | 704.713 | 717.297 | 720.882
143 633.882 | 646.560 | 659.238 | 671.915 | 684.593 | 697.271 | 709.948 | 722.626 | 735.304
144 638.608 | 651.380 | 664.152 | 676.924 | 689.696 | 702.469 | 715.241 | 728.013 | 740.785
145 643.384 | 656.252 | 669.120 | 681.987 | 694.855 | 707.723 | 720.590 | 733.458 | 746.326
148 648.213 | 661.177 | 674.142 | 687.106 | 700.070 | 713.034 | 725.90¢ | 738.863 | 751.927
147 653.096 | 666.158 | 679.220 | 692.282 | 705.344 | 718.406 | 731.468 | 744.530 | 757.592
148 658.033 | 671.193 | 684.354 | 697.515 | 710.675 | 723.836 | 736.997 | 750.157 | 763.318
149 663.023 | 676.284 | 689.544 | 702.805 | 716.065 | 729.326 | 742.586 | 755.847 | 769.107
150 668.068 | 681.429 | 694.790 | 708.152 | 721.513 | 734.874 | 748.236 | 761.507 | 774.958
151 673.170 | 686.634 | 700.097 | 713.561 | 727.024 | 740.488 | 753.951 | 767.414 | 780.878
152 678.327 | 691.893 | 705.460 | 719.028 | 732.593 | 746.159 | 759.726 | 773.292 | 786.859
153 683.540 | 697.210 | 710.881 | 724.552 | 738.223 | 751.893 | 765.564 | 779.235 | 792.906
154 688.811 | 702.587 | 716.364 | 730.140 | 743.916 | 757.692 | 771.468 | 785.245 | 799.021
155 694.140 | 708.023 | 721.906 | 735.789 | 749.672 | 763.554 | 777.437 | 791.320 | 805.203
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Bajarstarfsmannafélog
Launatafla 4
Gildir fra 1. janar 2027 til 31. mars 2028
LAl Grunn- | Persénu- Ftersénu- P_ersénu- Persé6nu- | Persénu- I?ersénu- F"ersénu- F"ersénu-
" laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
156 699.529 | 713.520 | 727.511 | 741.501 | 755.492 | 769.482 | 783.473 | 797.463 | 811.454
157 705.068 | 719.169 | 733.271 | 747.372 | 761.473 | 775.575 | 789.676 | 803.777 | 817.879
158 710.767 | 724983 | 739.198 | 753.413 | 767.629 | 781.844 | 796.059 | 810.275 | 824.490
159 716.530 | 730.880 | 745191 | 759.521 | 773.852 | 788.183 | 802.513 | 8186.844 | 831.174
160 722.356 | 736.803 | 751.2560 | 765.697 | 780.145 | 794.592 | 809.039 | 823.486 | 837.933
161 728.292 | 742.857 | 757.423 | 771.989 | 786.555 | 801.121 | 815.687 | 830.252 | 844.818
162 732.843 | 747.500 | 762.157 | 776.814 | 791.470 | 808.127 | 820.784 | 835441 | 850.008
163 738.244 | 753.009 | 767.774 | 782.539 | 797.304 | 812.069 | 826.833 | 841.598 | 856.363
164 743.700 | 758.574 | 773.448 | 788.322 | 803.198 | 818.070 | 832.044 | 847.818 | 862.692
165 749.210 | 764.194 | 779.178 | 794.162 | 809.147 | 824.131 | 839.115 | 854.099 | 869.083
166 754.859 | 769.958 | 785.053 | 800.150 | 815.248 | 830.345 | 845442 | 860.539 | 875.638
167 762.801 | 778.057 | 793.313 | 808.569 | 823.825 | 839.081 | 854.337 | 869.503 | 884.849
168 770.850 | 786.267 | 801.684 | 817.101 | 832,518 | 847.935 | 863.352 | 878.769 | 894.186
169 779.007 | 794.588 | 810.168 | 825.748 | 841.328 | 856.908 | 872.488 | 888.068 | 903.649
170 787.272 | 803.018 | 818.763 | 834.509 | 850.254 | 865.999 | 881.745 | 897.490 | 913.236
171 795.649 | 811.561 | 827.474 | 843.387 | 859.300 | 875.213 | 891.126 | 907.039 | 922.952
172 804.139 | 820.222 | 836.305 | 852.388 | 868.471 | 884.553 | 900.636 | 916.719 | 932.802
173 812.742 | 828.997 | 845252 | 861.507 | 877.761 | 894.016 | 910.271 | 926.526 | 942.781
174 B21.459 | 837.889 | 854.318 | 870.747 | 887.176 | 903.605 | $20.034 | 936.464 | 952.893
175 830.293 | 846.809 | 863.505 | 880.111 | 896.717 | 913.323 | 929.929 | 946.534 | 953.140
176 839.335 | 856.121 | 872.908 | 889.695 | 906.482 | 923.268 | 940.055 | 956.842 | 973.628
177 849.724 | 866.719 | 883.713 | 900.708 | 917.702 | 934.697 | 951.691 | 968.685 | 985.680
178 860.264 | 877.470 | 894.675 | 911.880 | 929.085 | 946.291 | 963.496 | 980.701 | 997.907
179 B70.957 | 888.376 | 905.795 | 923.214 | 940.634 | 958.053 | 975.472 | 992.891 [1.010.310
180 881.805 | §99.441 | 917.077 | 934.713 | 952.349 | 969.985 | 987.621 |1.005.258 | 1.022.804
181 892.810 | 910.667 | 928.523 | 946.379 | 964.235 | 982.091 | 999.948 |1.017.804 | 1.035.660
182 903.975 | 922.054 | 940.134 | 958.213 | 976.293 | 994.372 11.012.452|1.030.531 | 1.048.611
183 915.302 | 933.608 | 951.914 | 970.220 | 988.526 |1.006.832|1.025.138|1.043.444 | 1.061.750
184 926.794 | 945.330 | 963.865 | 982.401 |1.000.937 |1.019.473|1.038.009 | 1.056.545 ( 1.075.081
185 938.451 | 957.220 | 975.980 | 994.758 |1.013.527 | 1.032.296 | 1.051.065 | 1.069.834 | 1.088.603
186 950.278 | 969.284 | 988.290 |1.007.295]1.026.301 [ 1.045.306 | 1.064.312 | 1.083.217 | 1.102.323
187 962.276 | 981.522 |1.000.767 | 1.020.013 | 1.039.258 | 1.058.504 | 1.077.749 | 1.096.995 | 1.116.240
188 974.448 | 993.937 (1.013.426|1.032.914|1.052.403 | 1.071.892 | 1.091.381 | 1.110.870 | 1.130.359
189 986.796 |1.006.532|1.026.268 | 1.046.004 | 1.065.740 | 1.085.476 | 1.105.212 | 1.124.948 | 1.144.684
190 999.326 |1.019.312|1.039.299 | 1.059.285 | 1.079.272 | 1.099.258 | 1.119.245 | 1.139.231 | 1.159.218
191 1.012.035 | 1.032.275 | 1.052.516 | 1.072.757 | 1.092.997 | 1.113.238 | 1.133.479|1.153.719 | 1.173.960
192 11.024.928 | 1.045.427 | 1.065.925 | 1.086.424 | 1.106.922 | 1.127.421 | 1.147.919 | 1.168.418 | 1.188.917
193 | 1.038.009 | 1.058.769 | 1.079.529 | 1,100.289 | 1.121.049 | 1.141.809 | 1.162.570 | 1.183.330 | 1.204.090
184 1.051.279 | 1.072.304 | 1.093.330 | 1.114.355 | 1.135.381 | 1.156.406 | 1.177.432 | 1.198.458 | 1.219.483
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Bajarstarfsmannafélog
Launatafla 4
Gildir fra 1. janaar 2027 til 31. mars 2028

LAl Grunn- P'ersénu- F:ersénu- Persénu- | Persénu- I?ersénu- Persénu- | Persénu- I’?ersénu-

’ laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | dlag 12% | 4lag 14% | alag 16%

195 |1.064.740|1.086.035 | 1.107.330 ] 1.128.625 | 1.149.920 | 1.171.214 | 1.192.509 | 1.213.804 | 1.235.099

196 | 1.078.399|1.099.967 | 1.121.535 | 1.143.103 | 1.164.671 | 1.186.239 | 1.207.807 | 1.229.375 | 1.250.943

197  [1.092.255|1.114.101 | 1.135.946 | 1.157.791 | 1.179.636 | 1.201.481 | 1.223.326 | 1.245.171 | 1.267.016

198 |1.106.312|1.128.439 | 1.150.565 | 1.172.691 | 1.194.817 | 1.216.944 | 1.239.070| 1.261.196 | 1.283.322

199  |1.120.573 | 1.142.985 | 1.165.396 | 1.187.808 | 1.210.219 | 1.232.631 [ 1.255.042 | 1.277.454 | 1.299.865

200 |1.135.040|1.157.740 | 1.180.441 [ 1.203.142 | 1.225.843 | 1.248.544 | 1.271.244 [ 1.293.945 | 1.316.646
SAMBAND ISLENSKRA 38 BSRB
SVEITARFELAGA B/AEJARSTARFSMANNAFELOG

¢

'S




A

GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

TENGITAFLA VID
STARFSMAT
Gildir fra 1. april 2024-31. mars 2028
Launaflokkur Ne.ﬁrl Efri mork
mérk

115 249 256
116 257 264
117 265 274
118 275 284
119 285 294
120 295 304
121 305 314
122 315 324
123 325 334
124 335 344
125 345 354
126 355 363
127 364 372
128 373 381
129 382 390
130 391 399
131 400 408
132 409 417
133 418 426
134 427 433
135 434 440
136 441 447
137 448 454
138 455 461
139 462 468
140 469 475
141 476 482
142 483 489
143 490 496
144 497 503
145 504 510
146 511 517
147 518 524
148 525 531
149 532 538
150 539 545
151 546 552
152 553 569
153 560 566
154 567 573
155 574 580
156 581 587
157 588 594

SAMBAND ISLENSKRA

SVEITARFELAGA

TENGITAFLA VID
STARFSMAT
Gildir fra 1. april 2024-31. mars 2028
Launaflokkur| N0 | pei gk
mérk
158 595 | 601
169 602 | 608
160 609 615
161 616 | 622
162 623 629
163 630 | 636
164 637 | 643
165 644 | 650
166 651 657
167 658 664
168 665 671
169 672 | 678
170 679 685
171 686 | 692
172 693 | 699
173 700 706
174 707 713
175 714 | 720
176 721 727
177 728 | 734
178 735 | 741
179 742 748
180 749 | 755
181 766 | 762
182 763 769
183 770 | 776
184 777 | 783
185 784 | 790
186 701 797
187 798 | 804
188 805 | 811
189 812 | 818
190 819 | 825
191 826 | 832
192 833 | 839
193 840 | 846
194 847 | 853
195 854 | 860
196 861 867
197 868 | 874
198 875 | 881
199 882 | 888
200 889 | 895
39 BSRB
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

FYLGISKJAL 2: SERSTAKAR GREIDSLUR LAGSTU LAUNA

4.1. Samkomulag um sérstakar greidslur lzegstu launa 4 starfsmatsstigabilum

Samkomulag Sambands fslenskra sveitarfélaga og baejarstarfsmannafélaga innan BSRB um
serstakar greidslur sem gilda fra 1. april 2024.

Agilar eru sammala um eftirfarandi sérstakar greidslur til heekkunnar leegstu launa. Yfirlit yfir
flarheedir er & starfsmatsstigabilum og veréur eftirfarandi fra 1. april 2024.

SERSTAKAR GREIDSLUR LEGSTU LAUNA A MANUDI

STARFSMATSSTIG OG LAUNAFLOKKAR GILDISTIMI:

Starf me§ | Starf med Fré 1. april 2029 ;

starfsmats | starfsmats f'i::::r til 31. desember|  Arid 2025 Ari8 2026 ‘;’;’r:::: ::2:;'

stig fré stig til 2024 '

265 274 17 20.134 20.838 21.568 22.323
275 284 118 20134 20.838 21.568 22.323
285 294 119 20.134 20.838 21568 22.323
295 304 120 20.134 20.838 71.568 22.323
305 314 121 20.134 20.838 21568 22.323
315 324 122 20.134 20.838 21.568 22.323
325 334 123 20.134 20.838 21.568 22323
335 344 124 20.134 20.838 21.568 22.323
345 354 125 18327 18.968 19.632 20.319
355 363 126 16.107 16.671 17.254 17.858
364 372 127 12.080 12.503 12.941 13,394
373 381 128 10.067 10.419 10.784 11.161
382 390 129 6.040 6.252 5.470 6.697
391 399 130 2.685 2.778 2.876 2.976

Greidslan er fost fiarhaed miBad vid starfshiutfall, 6had einstaklingsbundnum
launamyndunarpattum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarheeBum. Greibslur skv.
ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2028, 4n frekari fyrirvara, en pé
pannig ab greidslur haldast i samreemi vié framkvaeemd par til gengid hefur verié fra nyjum
kjarasamningi milli adila.

Fai starf endurmat/endurskodun til heeri stigarédunar ogleda ef breyting verdur a
starfsheitum/radningarkjérum starfsfolks & ofangreindum stigabilum, bannig ad launarédun
taki mid af heerri stigard6un, tekur greidsla breytingum i samraemi vié breytt stigabil. Nai
stigar6dun starfs heerri stigardéun en 399 starfsmatsstigum falla greidslur skv. ofangreindu
nidur,
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FYLGISKJAL 3: VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI

GILDISTIMI: 1. april 2024 il 31. mars 2028

Samkomulag um vidbétarlaun 4 einstdk starfsheiti i leikskélum og heimapjénustu

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og besjarstarfsmannafélaga innan BSRB um
vibbétarlaun sem gildir fra 1. april 2024.

Adilar eru sammala um eftirfarandi fjarhzedir vegna vidbotarlauna starfsfélks leikskéla og i

heimabjénustu:
VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI
STARFSHEITI GILDISTIMI
Fra 1. april 2024 .
Starfaf6lk i leikskéla til 31. desember|  Arid 2025 Ario 2026 | Arid 2027 ogtil
2024 31. mars 2028
Starfsmadur/leibbeinandi leikskola 40.546 41.8965 43.434 44.954
Starfsmadur i leikskéla me6 aukna abyrgd 40.546 41.965 43.434 44.954
Starfsmadur | leikskola med studningi 1 40.546 41.985 43.434 44 954
Starfsmadur i leikskéla med studningi 2 46.834 48,473 50.170 51.926
Leikskblalisi 46.834 48.473 50.170 51.926
Deildarstjéri 1 0g 2 4 leikskdla 53.122 54.981 56.905 58.897
Fré 1. april 2024
Starfsfélk | heimapj6nustu il 31, desember|  Arid 2025 Arib 202 | A6 2027 ogull
2024 31. mars 2028
Heimapj6énusta 1, 2 og 3 51.171 52.962 54.816 56.735
| Félagslfdi i heimapjénustu 1 56.158 58.124 60.158 62.264
Félagslidi [ heimabjénustu 2 (med flokkstjérm) 62.446 64.632 66.894 69.235

Vid adlégun vidbétarlauna 4 einstok starfsheiti skal horfa til sému vidmida og gilda i samningi
Reykjavikurborgar vid Eflingu stétttarfélag. Vidbétarlaun a einstok starfsheiti i leikskolum og
heimapjénustu taka gildi fra 1. april 2024.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

FYLGISKJAL 4: LEIDBEININGAR

Leidbeiningar til stiornenda vegna ménnunar a stérhatidardégum:

A stofnunum og vinnusté8um med starfsemi sem er skipultgd allan sélarhringinn hefur reynst
erfitt ad fa starfsfdlk til pess ad taka a8 sér aukavaktir 4 storhatidarddgum pegar greitt er 165%
alag. Helsta asteedan er ad stérhatidarkaup er lasgra en storhatidaralag auk pess sem veegi
vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast ekki & aukavaktir. bessu mé bregbast vié med pvi
ad gera breytingu & vakt hja peim sem tekur ad sér aukavakt & storhatidardégum. ba faer
vidkomandi starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara, htin telst upp i vinnuskyldu
a.t.t. veegi vinnuskyldustunda, greidist a storhatidaralagi og telst upp i vaktahvata. Fjarvist er
skrad a pann starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans eru samkvasmt kjarasamningi.

Breyting & vakt er framkvasmd i gegnum Vinnustund og ma finna leidbeiningar hér:

https.//hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum a kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i fullu
starfi n(i 36 virkar vinnustundir samkveemt gr. 2.1.1. Starfsfolki i dagvinnu og vaktavinnu er
heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vikomié starfsins vegna en
hefur ekki forraedi yfir beim hiéum nema um annad sé samid sbr. gr. 3.1.2.

Petta fyrickomulag hefur verid i gildi hja vaktavinnufélki um arabil. Med nylegum breytingum &
vinnutima & hid sama vid um dagvinnufélk. ba ver8a ekki breytingar t.d. & akvaedum
kjarasamninga um adgengi starfsfolks ad métuneytum. Storf hjé riki og sveitarféldgum eru afar
fiolbreytt og pess vegna geta hiéin einnig veri® mismunandi og skulu Gtfeerd & hverjum
vinnustad fyrir sig ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og starfsfolks.

A peim vinnustd8um bar sem starfsfélk getur brugdid sér fra stérfum til ad nazrast eda hvilast
eru hié ekki sérstaklega timasett. | &8rum storfum par sem slikt er erfidara svo sem vegha
pess ad starfsfolk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hié fr4 stérfum parf ad gera rad fyrir
pvi sérstaklega vi® skipulag vinnudagsins.

Skipuldgd hlé a forraedi starfsfélks

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna
sem malid varfar ad akvarba dagleg hlé sem eru 4 forraedi starfsmanna. Akvéréué lengd peirra
lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki hiuti virks vinnutima.
Deemi eru um starfsfolk kjési ad fara heim i hadegishléinu eda hafa tiltekna lengd & hléi fyrir
og/eda eftir hadegi. bad verdur &fram heimilt en pa er pad akvérdun vinnustadarins, p.e.
stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta starfsfélks, hvert fyrirkomulag slikra hiéa verdur.

Heilsa og dryggi starfsfélks

Markmid nylegra vinnutimabreytinga sntia m.a. ad heilsu og 6ryggi starfsfélks. Regluleg hié
fra stérfum hafa bein ahrif 4 andlega og likamlega lidan starfsfélks og pess vegna er t.a.m.
sérstaklega fjallad um pau i tengslum vid hvild fra stérfum i Igum nr. 46/1980, um adbtnad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

Leidbeiningar vegna radningarfyrirkomulagsins timavinnu
Samkveemt flestum kjarasamningum er heimilt ad rada starfsfélk i timavinnu i dkveSnum

tiivikum. Pa er starfsfolki greitt timavinnukaup. Timavinnukaup fer eftir akvaeBum i
kiarasamningi, sja gr. 1.4-

Pad geta verid margvisleg rok fyrir pvi ad rada starfsfélk i timavinnu og er tilteki® sérstaklega
[ kjarasamningi hvenzer slikt er heimilt. betta fyrirkomulag radningar er undantekning fra peirri
meginreglu ad rada flk | fast starfshlutfall 4 manadariaun og ber a8 tulka heimildir il radningar

i timavinnu préngt.
| flestum kjarasamningum er timavinna heimilué i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vid stérf i nAmshléum.

2. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra dlagstima
ymissa rikisstofnana, pé eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaef8um afmérkudum verkefnum.

4. Starfsménnum sem starfa 6reglubundié um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i
algjorum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrishbegum sem vinna hluta ar starfi.

Um starfsfolk i timavinnu gilda sérstok akvaedi kjarasamninga ad pvi er vardar t.d. veikindarétt
og uppsagnarfrest.

Mikilveegt er ad gerdur sé skriflegur samningur vegna radningar starfsfélks i timavinnu. bar
skal tilgreina hvert timakaup starfsfolks sé, t.d. me® tilvisun til pess launaflokks sem um raedir.
Upplysingar um uppsagnarfrest, orlof, veikindi o.fl. er heimilt a8 veita med ftilvisun il
kjarasamnings enda gilda &nnur akveedi um réttindi timavinnustarfsfoiks.

Ef starfsfélk er radié sem timavinnufélk, hefur jafnvel unnid um arabil i sliku radningarformi, og
eetti med réttu ad vera i starfshiutfalli & manadarlaunum, purfa forstédumadur/stiérnandi og
hlutadeigandi starfsmadur ad taka samtal um hvort ekki sé timabaert ad taka fyrirkomulagi® til
endurskodunar. | pvi samhengi aréttast b6 su meginregla ad rada ekki starfsfélk eldra en 70
ara 4 manadarlaun og i starfshlutfall.

Ef pess er er porf er adstod og/eda frekari radgjof ad finna a eftirfarandi stédum:

Starfsfolki er bent & ad leita til sinna stéttarfélaga og/eda bandalaga varSandi radgjof og
adstod.

Stofnunum er bent 4 ad leita til mannauds- og launasvids Fjarsyslunnar. Haegt er ad senda
fyrirspurn innd mannaudstorgi rikisins www.mannaudstorg.is. Jafnframt er gagnlegar
upplysingar par ad finna.

Starfsstodum Reykjavikurborgar er bent a4 a8 leita til mannaudspjénustu viskomandi svids
og/eda til mannauds- og starfsumhverfissvids & mannaudur@reykjavik.is Jafnframt er
gagnlegar upplysingar a6 finna & innri vef borgarinnar, Froé6a (innri.reykjavik.is)

Sveitarfélégum og stofnunum peirra er bent 4 a8 leita til Sambands isienskra sveitarfélaga.
Beina ma fyrirspurnum 4 netfangié thjonusta@samband.is . Einnig er gagnlegar upplysingar
ab finna & vef Sambandsins https://www.samband.is/
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GILDISTIMI: 1. april 2024 til 31. mars 2028

VIDAUKI 4: LAUNATOFLUAUKI 2024 TIL 2028

LAUNATOFLUAUKI FYRIR KJARASAMNINGSTIMABILID 2024-2028

Tekinn skal upp launattfluauki fyrir stéttarfélagi®d a kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatéfiuauka er atlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfolks 4 opinberum
markadi inhan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid8 préun
launakostnadar sambaerilegra hopa 4 almennum markadi en honum er ekki setlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburarhopar &
almennum markadi eru tilgreindir med béalkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur ekki ahrif 4 umsamdar launaheekkanir i
kjarasamningum. Abrif launabreytinga i tengslum vid Gtfzersiu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrismala opinbers starfsfélks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki &hrif
til lsskkunar & launatofiuauka.

Samanburdarhopar heildarsamtaka

Bera skal saman bréun & launakostnadi peirra heildarsamtaka starfsfolks sveitarfélaga sem
stéttarfélagid a adild ad, vid préun launakostnadar sambezerilegra stétta 4 almennum markadi.
Samanburdarhdpar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok Launagreidandi | Stétt a almennum markadi

BHM Sveitarfélg SérfreeBingar (ISTARF balkur 2)

Ki Sveitarfélég Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)

65% BSRB og Sveitarféldg 5% Sérfreedingar (ISTARF balkur 2),

35% Asl 15% Tasknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),
70% Pjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk (ISTARF balkur 5) og
10% Verkafélk (ISTARF 7,8,9 og stdéutala 0 ea 1)

Vidmidunartimabil og uppgjér launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prja skipti bera saman préun 4 launakostnadi milli markada
par sem upphaf timabils i dllum maslingum er desember 2023. P& skal horft til préunar
timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu Islands) 4 vidmiBunartimabilinu en ad
undanskildum haskkunum tengdum dGtfeersiu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft il
préunar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt ftil
kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sj68i, breytinga & vinnufyrirkomulagi
eda réttindum.

Meeldur launattfluauki midast vié utreikninga & breytingum & launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir:

Viémidunartimabil Breytt launatafla taeki gildi

desember 2023 - desember 2024 1.september 2025

desember 2023 - desember 2025 1.september 2026

desember 2023 - desember 2026 1.september 2027

Leibi nidurstédur maelinga til breytinga & launatofiu tekur breytt launatafla gildi samkvaemt
nedangreindu:
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Heildarsamték Launagreidandi | Ahrif 4 launaflokka / launatsflur

BHM Sveitarfélog Launatéflur abildarfélaga heildarsamtakanna
Fra og med launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Ki Sveitarfélég Launatdfiur adildarfélaga heildarsamtakanna

BSRB og ASI Sveitarfélég Launatdflur adildarfélaga heildarsamtakanna

Ab launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Forsenda launatdfluauka

Forsenda pess a8 uppgjér launatéfluauka taki gildi er a8 fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
a ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi verid greiddar (it
a pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatdfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahaskkana innan vibmidunartimabils.

Nefnd um launatéfluauka

Heildarsamték launafolks (BHM, Ki, BSRB og ASl), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til vara,
i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur versi lagdar til grundvaliar
meelingum a préun launakostnadar a milli markada. Fulltrii rikisins styrir fundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur éskad eftir abkomu og fundarstjorn rikissattasemjara og skal verda vié
pi.

Nefndin skal yfirfara og stabfesta niSurstédur utreikninga hvers timabils vegna mégulegs
launatéfiuauka hvers héps starfsflks sveitarfélaga Gt fra:

1) préun launavisitélu viskomandi héps m.v. préun launavisitélu samanburbarhéps a
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af utfesrslu 7 gr. samkomulagsins

2) préun annars launakostnadar & milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vié
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stiérnv6id m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til a8 endurmeta vogir samanburdarhdpa og heildarsamtaka efa taka til
skodunar dvaentar breytingar i launavisittlu sem rekja megi til annarra péatta en launa eda
raunverulegs vinnuframlags. Auk pbess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatéfluauka

Komi i ljés ad meaeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburbarhépnum a almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. ofangreindri adferdafraedi hackkud sem nemur 80% af mesidum
mismun. Sé prounin lakari &4 sidasta vidmidunartimabilinu b fellur nidur skilyrdi um mismun
yfir 0,5% og launataflan skv. ofangreindri abferfafraedi haekku® sem nemur 90% af maeidum
mismun pann 1.september 2027. Pessi tilhdgun, ad beeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i liosi
bess ad launapréun lidins tima og launapréun vidkomandi héps gesti hafa breyst fra pvi timabili
sem meelingin tekur til. Verdi préunin aftur & moti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert
adhafst.

Ef heildarfj6ldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launatéfluauka, i samreemi vid
skilgreiningar hér a8 ofan, er undir 80% af heildarfjélda &rsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun 1 préun launakostnadar & milli markada med hlutfalli peirra arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga & launatéfluauka med heildarfjslda arsverka hlutaSeigandi
heildarsamtaka. Mida skal vi6 arsverk a sidastlidnu almanaksari. bessi tilhégun sem felur i sér
ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatéfluauka sem rekja maetti til pess
ab hilutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og Gtgreidda kjarasamningsbundna
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heekkun veeri lagt pannig ad verulegt ofmat yr8i & mismuni 4 préun launakostnadar 8 milli
markada.

Synidaemi um fyrirkomulag 4 launatsfluauka — mat og uppgjér

Stétt/ Bandalag /
Almennur markadur Opinber launagreidandi
Visitala faunakostnadar i desember 2023 100 100
Hazkkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu
fslands 16,5% 12,5%
Haekkun Jauna v/ Otfeersiu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % {116,6/112,8-1} 3,4%
Launatdfluauki {80% af mismuni) 2,7%

Synideemi um fyrirkomulag a launatéfluauka ef 70% eiga rétt a launatdfluauka — mat og

uppgjér

stétt/ Bandalag /
Almennur markafiur | Opinber launagreifandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu fslands  16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ (tfaersiu 7 gr. samkomulagsins 0,2%
Haskkun 3 launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sillasta desember ménadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1}
Vigtun m.v. hiutfall sampykktra samninga og réttar t 3,4%
launatifiuauka (70%) 24%
Launatdfluauki (80% af mismuni) 1,9%
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VIDAUKI §: VINNUSKOLI

Samningur pessi neer ekki til nemenda vinnuskola sem starfraektir eru & vegum sveitarfélaga.
Med vinnuskola er att vié starfsemi & vegum sveitarfélaga par sem bormum er gefinn kostur 4
samspili vinnu, pjaifunar og freeslu i sumarleyfi sinu. A3 66ru leyti visast til 10. kafla laga nr.
46/1980 um adbinad, hollustuhsetti og Sryggi 4 vinnusté8um og reglugerbéar 426/1999 um
vinnu barna og unglinga.

bad er sameiginlegur skilningur adila ad med bémum skv. gr. 1.4.3. [ kjarasamningi adila sé
att vid einstakling sem er undir 15 &ra aldri eda ungmenni sem er I fullu skyldunémi sbr. 2.
mgr. 59 gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnusiééum.,

AS hofbu samradi vid viskomandi stéttarfélag, geta sveitarfélég bodid ungmennum sem na 16
ara aldri 4 almanaksérinu st6rf par sem beim er gefinn kostur & samspili vinnu, pjalfunar og
freedslu i vinnuskéla, p.e. stérf vinnuskélanemenda.,

Til grundvaliar nefndu samr&di og fyrichugubu Grrasdi fyrir ungmenni sern verda 16 ara a
almanaksérinu skal liggja fyrir skrifleg aeetiun um vinnuskéiann bar sem komi fram helstu
vidfangsefni, vinnutimi og skipulag pjalfunar og fraedslu.

Vid serstakar adstsebur begar naudsynlegt getur verid ad gripa til Grreeda vegna
atvinnuastands, geta sveitarfélog gefi® ungmennum sem né 17 &ra aldri 4 almanaksarinu kost
a vinnuskéla. Sveitarfélag parf ad gera um petta timabundié samkomulag vid viskomandi
stéttarfélag par sem fram kemur vinnufyrirkomulag og launakijor.

Sé starfsfolki sem verdur 16 4ra 4 almanaksérinu og eldri falid ad sinna skilgreindum stérfum
skv. starfsmali sveitarfélaga skal pad fi laun sem starfinu vigja sbr. gr. 1.1.1 og 66rum
almennum ékvsedum kjarasamnings adila.
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