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Gildissvid

Samningur pessi tekur til starfsmanna Vinakots ehf. sem eru fullgildir félagar i SFR —
stéttarfélagi i almannapjénustu.

1. Kaup

1.1  Manadarlaun

1.1.1 ROdun starfa

1.1.2 Lagmarkslaun fyrir fullt starf verda frd 1. mai 2016 sem hér segir:

Starfsheiti

Lysing

Grunnrédun

Radgjafi

Tekur patt i daglegum stérfum undir leidsogn
deildarstjora og verkefnastjéra. Hann parf ad geta unnid i
teymi og skal tileinka sér paer verklagsreglur sem unnid er
eftir & heimilinu. Hefur tenglaskyldur og pjonustudbyrgd
en vinnur undir leidsogn reyndari starfsmanns a
reynslutima. Gert ad tileinka sér nyjungar i starfi, vidhalda
og auka pekkingu sina m.a. med ad saekja ndmskeid og
fraedslu.

16

Verkefnastjori

Verkefnastjori sinnir Urraedi utan reglulegs vinnutima
deildarstjora og er stadgengill hans. bar med taldar
tenglaskyldur vid skjolstaedinga. Gert ad tileinka sér
nyjungar i starfi, vidhalda og auka pekkingu sina m.a. med
ad saekja ndmskeid og fraedslu.

21

Deildarstjori |

Deildarstjori ber abyrgd a daglegum rekstri og faglegu
starfi Urraedis, par sem skjdlstaedingar eru 5 eda feerri.
Skipuleggur adlégun og moéttoku nyrra starfsmanna og
sér til pess ad peir fai videigandi studning og fraedslu.
Gert ad tileinka sér nyjungar i starfi, vidhalda og auka vid
pekkingu sina m.a. med ad sekja ndmskeid og fraedslu.

30

Deildarstjori Il

Deildarstjori ber abyrgd a daglegum rekstri og faglegu
starfi Urraedis, par sem skjdlstaedingar eru 6 eda fleiri.
Skipuleggur adlégun og moéttoku nyrra starfsmanna og
sér til pess ad peir fai videigandi studning og fraedslu.
Gert ad tileinka sér nyjungar i starfi, vidhalda og auka vid
pekkingu sina m.a. med ad sekja ndmskeid og fraedslu.

33

Deildarstjori llI

Deildarstjori ber abyrgd a daglegum rekstri og faglegu
starfi lokads urraedis. Skipuleggur adlogun og mottoku
nyrra starfsmanna og sér til pess ad peir fai videigandi

36




studning og fraedslu. Gert ad tileinka sér nyjungar i starfi,
vidhalda og auka vid pekkingu sina m.a. med ad saekja
namskeid og fraedslu.

Forstodumadur

Sér um skipulagningu starfsseminnar undir stjérn fram-
kveemdastjora. Annast radningu starfsmanna i busetu og
heimapjonustu i samvinnu vid mannaudsstjéra. Sér um
studning vid deildarstjéra, skipuleggur heimapjonustuna
og allar upplysingar um skjélstaedinga. Gert ad tileinka sér
nyjungar i starfi, vidhalda og auka pekkingu sina m.a. med
ad sekja ndamskeid og fraedslu.

38

1.1.2.1 Ny launatafla 1. juni 2017

Fra og med 1. juni 2017 tekur gildi ny launatafla med dlagsprepum.

Lagmarkslaun fyrir fullt starf verda fréd 1. mai 2017 sem hér segir:
Starfsheiti Grunnrédun
Radgjafi 10
Verkefnastjori 14
Deildarstjori | 22
Deildarstjori Il 25
Deildarstjori lll 29
Forstodumadur 31

1.1.2.2 Launatafla

Launaflokkur

og prep fer eftir launatoflu SFR rikisins eins og hun er &

hverjum tima.

1.1.2.3 Eingreidsla

Sérstok eingreidsla, 55.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jandar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i

desember.

1.1.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Vinakoti skal metin til haekkunar & grunnrédun pannig ad

starfsmadur

- larsst

haekkar um 1 launaflokk eftir:

arf hja stofnuninni




1.2
121

13
131

1.3.2

133

1.4

- 3 ara starf hja stofnuninni
- 5 ara starf hja stofnuninni
- 10 ara starf hja stofnuninni

Fra og med 1. juni 2017 er breyting a greininni pannig ad i stad launaflokks
kemur alagsprep.

Vidbétarmenntun
Meta skal til launa formlega menntun eda framtak starfsmanns vid ad afla
sér simenntunar og pekkingar sem ad mati framkveemdastjora nytist i starfi
hja Vinakoti.
Heaefni og frammistada
Framkvaemdastjori getur metid til haekkunar haefni og frammist6du starfs-
manns. beir paettir sem koma til alita i sliku mati eru ahugi og frumkvaedi i
starfi, afkost, haefni til ad vinna undir alagi, geta til ad ganga i storf annarra
sérfreedinga og gadi peirrar vinnu sem starfsmadur innir af hendi.
Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp a fridag skal borga ut
sidasta virka dag manadarins.
Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadar-
launin og margfaldad med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Timakaup
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og
prepi.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Alagsgreidslur

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir
og adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnu-
skyldu (sbr. gr. 2.2.1). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og opaegilegs
vinnutima.



1.5
151

1.5.2

153

1.6
1.6.1

1.6.2

Um vaktaalag fer skv. gr. 2.6
Um bakvaktadlag fer skv. gr. 2.5

Desemberuppbét

Personuuppbot i desember fyrir starfsmann i fullu starfi skal vera hin sama
og samid er um i kjarasamningi SFR og rikisins ar hvert.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1.
januar til 31. oktober. Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekk-
unum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast
ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari,
skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall 8 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem I4tid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénu-
uppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur
sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda i
allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Orlofsuppbot

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid orlofs-
ar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbdtin skal vera hin sama og samid eru um i kjarasamningi SFR og
rikisins.

Hafi starfsmadur [atid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsdrinu skal hann fa greidda orlofs-
uppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef
starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnu-
veitenda lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt
er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum samnings-
ins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

2.1
211

Almennt
Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med bakvaktaalagi, skv. gr. 2.5.2.



213

2.1.3.1

2.13.2

2133

2.2
221

23
231

2.3.2

233

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

. Skirdagur.

. Laugardagur fyrir paska.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.

. Uppstigningardagur.

. Annar i hvitasunnu.

. Fridagur verslunarmanna.
. Annar i jélum.

LONOUAWNPR

Stérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

. Hvitasunnudagur.

17. juni.

. Adfangadagur eftir kl. 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

0N UTA WN R

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 frd manudegi til
fostudags, ad badum dogum medtoldum.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstékum fridégum skv. gr. 2.1.3.2 greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.3, nema vinnan falli undir gr. 2.6.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki dtkalli 48ur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar dag-
legu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu
til loka utkalls.



234

2.3.5

2.4
24.1

2.5
251

25.2

2,53

254

2.5.5

2.5.6

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Gtborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstima-
bils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu 4 veikindatimabili.
Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida
fyrir vinnu, sem unnin er utan dagvinnutima, med frium a dagvinnutimabili,
enda sé pa verdgildi unninnar yfirvinnu lagt til grundvallar.

Hvildartimi
Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira ber ad fara eftir
samningi adila vinnumarkadarins fra 23. jandar 1997 um &kvedna paetti er
varda skipulag vinnutima.

Bakvaktir
Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns.
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2. med
eftirfarandi haetti:
33,33% kl. 08:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga
45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.3.3.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
Starfsmadur & rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.
Um greidslu fyrir Gtkoll @ bakvakt fer skv. gr. 2.3.3. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Veita ma fri hveneer ars
sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara né baeta pvi vid sumar-
leyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fris og midast
greidsla pd vid timakaup i dagvinnu.
Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og Vinakots ehf. ad semja um

annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er
heimilt ad semja um dkvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til



2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 2.5.2
skal, ad teknu tilliti til utkallatidni og lengdar Gtkalla & tilteknu vidmidunar-
timabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkdllum, ad hluta
til eda ollu leyti.

Vaktavinna

beir sem vinna 4 reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1
Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - foéstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Fyrir vinnu & almennum fridegi skv. gr. 2.1.3.2 eda stérhatidardegi skv. gr.
2.1.3.3 er greitt yfirvinnukaup eda stérhatidarkaup eftir pvi sem vid a og
vegna vaktavinnu & fridogum sem falla & ménudaga til fostudaga feer starfs-
madur greiddar 8 kist. i dagvinnu aukalega.

bpar sem unnid er 4 reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentan-
legan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt
skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 klist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 — 168 Kkist.
(ein vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 kist.

bar sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a 6skertum fostum launum i 88 vinnu-
skyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur 4 sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi



2.6.8

2.6.9.

2.6.10

2.6.11

skv. gr. 2.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaks-
arid. Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali sinu @ milli leyfis og greidslu,
skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. desember naest &
undan.

beir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt 4 svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.3.1 fyrir vinnu a sérstékum
fridogum og stérhatidardogum skv. gr. 1.3.2, b6 aldrei minna en 8 kist. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur
4 sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.3.11 8 kist. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfs-
monnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef
pvi verdur komid vid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal
greida 25 minutur a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. 4 pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naetur-
voktum ef peir dska er peir hafa nad 55 ara aldri.

3. Um matar- og kaffitima

3.1
311

3.1.2

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi skal vera 30 min. & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella niGur matartima med samkomulagi
Vinakot ehf. og starfsmanns.

Sé matartima 4@ dagvinnutimabili breytt samkveemt 3.1.2 lykur dagvinnu-
timabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt 3.1.2.
telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

10



3.2
321

3.2.2

3.3
331

3.3.2

3.4
341

34.2

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridogum
skv. gr. 2.1.3. Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20,
24:00 — 00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi-
og matartimar i yfirvinnu a timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og
i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.

Fadi og matstofa

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad mat-
stofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki,
par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan
4 stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vikom-
andi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af Vinakoti ehf.

Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en zttu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu fa pad baett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins % kist.

Greidsla pessi skal breytast 4 priggja manada fresti i samrami vid breytingu

matvorulidar i visitélu neysluverds med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisit6lu (140,7 stig).
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4. Um orlof

4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

4.2.2

4.3
4.3.1

4.3.2

4.4

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf og
nema pa orlofslaun 10,17%. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu
starfi eda hluta ar ari skal fa orlof i 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manad-
arstarf.

Vid Utreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67 (laugardagar ekki med-
taldir).

Starfsmadur sem naer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumar-
orlofs tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dag-
vinnu og nema pa orlofslaun 11,59%. Starfsmadur sem nzer 38 ara aldri, feer
ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu og nema pa
orlofslaun 13,04%.

Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem samkvaemt dsk vinnuveitanda fa ekki sumarfri & peim tima sem log
gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. & timabilinu fra 1. mai til
15. september ar hvert, skulu fa 25% lengingu a pann hluta orlofs sem veitt
er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

Starfsmanni skal heimilt ad taka allt ad 6 dogum af orlofsdégum sinum utan
sumarorlofstimabils, enda hafi 6sk pess efnis borist vinnuveitanda adur en
skipan orlofs er dkvedin.

Akvoérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenazer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli
tekid & sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunar-
innar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo
fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof
skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar
um hvenzr hann skuli maeta @ vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi
mida vid ad vaktskra haldist dbreytt.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad med sannanlegum heetti til Vinakot ehf.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni & hann rétt a uppbétarorlofi
i jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
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kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin med
laeknisvottordi.

4.5  Aunninn orlofsréttur
4.5.1 Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsmanns.

4.5.2 Heimilt er med sampykki Vinakot ehf. ad faera otekid orlof til naesta
orlofsars.

5. Ferdir og gisting

5.1  Vinnusokn

5.1.1  Starfsmenn skulu szekja vinnu til fasts rddningarstadar a eigin vegum og i
tima sinum.

5.2  Kostnadur vegna ferda innanlands

5.2.1  Veiti starfsmenn adstod 4 ferdum greidist ferdatimi sem vinnutimi.

5.2.2  Veiti starfsmenn adstod i ferdum sem standa lengur en 24 kist. skal hver
ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutima umfram reglubundna vinnu-
skyldu greidist sem yfirvinna. Vegna naeturgistingar 4 ferdalégum med
heimilisménnum greidast ad auki 2 kist.

5.3  bdknun a ferdum

5.3.1 Auk greidslna fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda
akstur skal greida dagpeninga fyrir faedi til samreemis vid akvordun
ferdakostnadarnefndar rikisins.

6. Adbunadur og hollustuhzettir

6.1 Um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi

6.1.1 Um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi fer skv. 16gum nr. 46/1980 og reglum
og reglugerdum settum skv. peim.

6.2  Lyf og sjukragogn

6.2.1 Algengustu lyf og sjukragoégn skulu vera fyrir hendi @ vinnustad til nota vid
fyrstu adgerdir i slysatilfellum.

6.3  Oryggiseftirlit

6.3.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur,
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.
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6.3.2

6.4
6.4.1

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi
vid Il. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahaetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysa-
haetta er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad 4 vid.

7. Vinnufatnadur o.fl.

7.1

7.1.1

7.2
7.2.1

7.2.2

Vinnufatnadur

i ummeénnunarstorfum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdar-
urreeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad skal vinnuveitandi greida starfs-
manni sérstaka fatapeninga ad upphaed 4.310 kr. 8 manudi midad vid fullt
starf i dagvinnu. Upphaedin haekkar til samraemis vid hakkun launatoflu.

Persénulegir munir

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestri hirslu eda 68rum
tryggum geymslustad par sem hann getur geymt persénulega muni medan
4 vinnu stendur.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
og munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beaett skv
mati. Ndist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum
adila. Slikt tjon verdur einungis beett, ef pad verdur vegna éhappa a vinnu-
stad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

8. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar og greidsla launa i
slysa- og veikindatilfellum

8.1
8.1.1

8.1.3

8.14

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni Vinakot ehf. Krefjast ma laeknis-
vottords af starfsmanni vegna ovinnufeerni hvenar sem Vinakot ehf. pykir
porf &.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir ndnari akvordun Vinakot ehf.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pd venjulega og vidurkennda leknisrannsékn sem trinadar-
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8.1.6

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3
8.3.1

8.3.2

lzeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll
séu logmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
leknisrannsdkna greiddur af Vinakot ehf.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr.8.1.1 - 8.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinakot ehf. greidir starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukra-
huss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju til-
felli, annan en pann, sem sjikrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfellum.

i hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem verdur vid vinnuna eda
af henni, eda flutnings til og frd vinnustad, greidir Vinakot ehf. laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvaemt peim taxta sem launpegi er 4 pegar
slys eda sjukddm ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikis-
ins vegna pessara daga til Vinakot ehf.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Laun i veikinda- og slysaforfollum & fyrsta ari.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama vinnu-
veitanda, skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn
manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
Vinakot ehf. i eitt ar e5a meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja Vinakot ehf.: 2 manudi 4 fostum launum a hverjum 12
manudum,

- eftir 5 dra starf hja Vinakot ehf.: 4 manudi a fostum launum & hverjum 12
manudum

- eftir 10 ara starf hja Vinakot ehf.: 6 manudi a fostum launum & hverjum 12
manudum.

b6 skal starfsmadur sem dunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launa-
greidslna i veikindaforféllum hja sidasta vinnuveitanda og raedur sig hja
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8.4

8.5
8.5.1

8.6
8.6.1

8.7
8.7.1

8.8
8.8.1

8.9
8.9.1

Vinakot ehf. eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2 manudi
4 hverjum 12 manudum.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er ztlad ad standa.

Launahugtok
Fost laun
Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar

yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi
hun verid samfelld sidustu fjéra manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili,
dsamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur, sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, skal leggja fram vottord um starfshaefni sé pess
krafist. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis Vinakot ehf.

Skraning veikindadaga

Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns.

Forfoll af 6vidradanlegum astaedum

Starfsmadur a rétt 4 leyfi fra storfum pegar um oévidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastadur er ad raeda vegna sjukddéms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt @ launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 dkvaedi gr. 8.8.1.
Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 12 vinnu-
dogum & hverju 12 manada timabili til adhlynningar sjukum bérnum sinum
undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Foreldri skal
halda dagvinnulaunum sinum svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Danar-, slysa- og ororkutryggingar

Vinakot ehf. tryggir pad launafdlk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af
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8.9.2

8.93

8.9.4

8.9.5

voldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
Vinakot ehf.

Tryggingin skal nd til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram & vegum Vinakot ehf. eda starfsmannafélags og aetlast
sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali
ad pessu leyti hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, aksturs-
ibréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks
bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skran-
ingarskyldra vélknuinna 6kutaekja og er botaskyld skv. 16gbodinni 6kutaekja-
tryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu kumanns og
eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
Vinakot ehf. (fer a launaskra) og fellur ar gildi pegar hann haettir storfum.
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8.9.6

8.9.7

8.9.7.1

8.9.7.2

8.9.8

Visitala og visitélutenging bdta.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. februdar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i
réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast @ grundvelli vatryggingarfjarhaeda 4 slysdegi en
breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbeetur.

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbeetur ad fradregnum pegar utgreiddum bdtum fyrir varanlega
leeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbeetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri
Ovigdri sambud med hinum latna.

Til hvers 6lograda barns sem hinn latni hafdi forsja med eda greiddi medlag
med samkvamt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildar-
fjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reda
eingreidslubaetur. Vid Utreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
déanardegi. Bzetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja
peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem
attu sama logheimili og hinn latni og var sannanlega a framfaerslu hans,
skulu baetur vera kr. 500.000. Hafi hinn Iatni verid eini framfeerandi barns
eda ungmennis haekka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr.
500.000.

Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid laeknisfraedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkveemt to6flu um
miskastig, sem gefin er dt af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar
tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.
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8.9.9

8.9.11

9.

9.1
9.1.1

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr.
114.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Baetur vegna 100% varanlegrar
ororku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad
baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur
leekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
ororkubdta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar érorku.

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfs-
madur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram,
b6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfs-
madur er vinnufzer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur
feer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan
til starfsmanns.

Vinakoti ehf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér
4 landi sem fullnaegir ofangreindum skilyréum kjarasamningsins um slysa-
tryggingar.

AJ 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygg-
inguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og dkvaedi laga um vatrygg-
ingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa
sem verda eftir 1. 4gust 2008.

Afleysingar

Stadgenglar

Sé starfsmanni sérstaklega falid ad gegna starfi yfirmanns eda harra laun-
ads starfsmanns skal greida honum laun i samraemi vid pad starf sem hann
leysir af i. Ef starfsmadur tekur ekki ad o6llu leyti yfir starf og dbyrgd yfir-
manns skal greida dlag 4 laun i samraemi vid aukna abyrgd.
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10.

Fraedslumal

10.1 Starfspjalfun a vegum fyrirtaekisins

10.1.1

11.

beir starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid samkveemt
beidni Vinakot ehf. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad samkvaemt dkveedum 5. kafla.

Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 Radningarsamningar og radningarbréf.

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf
hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega.
Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an
pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stad-
fest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af lgum eda kjara-
samningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad
paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 11.1.1 og 11.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda.

i rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningar-
bréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad reda eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram,
skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnu-
stodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda
stutt utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé hun timabundin.
Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

N o v s

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

8. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

9. Lifeyrissjodur.

10. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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11.1.5

11.1.7

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Timabundnar radningar.

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

Forgangur félagsmanna.

Félagar i SFR skulu hafa forgangsrétt vid radningu til almennra starfa skv.
Samningi pessum, pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast sem eru
heefir til peirrar vinnu sem um er ad raeda. Forgangsréttarakvaedid midar ad
pvi ad félagsmonnum SFR sé tryggdur hlidstaedur forgangsréttur og félags-
monnum annarra stéttarfélaga a svaedinu.

11.2 Uppségn

11.2.1

11.2.2

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem manudum,
sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn
manudur a naestu prem manudum. Eftir sex mdnada starf skal uppsagnar-
frestur vera prir manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg
og bundin vid manadamot.

bessi uppsagnarakvaedi gilda pd ekki ef starfsmadur synir vitaverda
vanrakslu i starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfs-

manni.

Vidtal um dsteedur uppsagnar.

Starfsmadur a rétt 4 vidtali um starfslok sin og dsteedur uppsagnar. Beidni
um vidtal skal koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppsogn er
mottekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
solarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnu-
rekandi @ pda dsk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt @ 6drum fundi med vinnu-
veitanda um asteedur uppsagnar ad vidstoddum trdnadarmanni sinum eda
6drum fulltrda stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum.

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. akvaeda um trdnadarmenn og Oryggistrunadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt
hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskyldu-
abyrgd.
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11.2.3

Einnig verdur ad geeta dkveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. I6gum, ber vinnuveitanda
ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog.

Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad bdtum skv. almennum reglum
skadabdtaréttarins.

11.3 Starfslok

11.3.1

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir
ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 &ra. Starfs-
madur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

11.4 Breytingar a storfum

11.4.1

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra
pvi hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama
fyrirvara og ef um uppsogn vaeri ad raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni
ad tilkynna vinnuveitanda innan mdanadar hvort hann uni breytingunum eda
muni lata af storfum eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur a8 um,
fra pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor eda réttindi skal hann
halda ébreyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans
til uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

11.5 Akvordun vinnutima

11.5.1

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum
ad pvi marki sem l6g og kjarasamningar leyfa.

11.6. Faedingarorlof

Um greidslur i feedingarorlofi fer skv. Iogum um faedingarorlof.

Skv. 16gum um faedingar- og foreldraorlof skal faedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku
og lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikinda-
réttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisdseedum ad
leggja nidur storf 8 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka 6ryggi og heilbrigdi @ vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa
nylega alid barn eda hafa barn a brjdsti.
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Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

12. Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

12.1 Launasedill

12.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil,
sem greidslan tekur til, grunnlaunaflokkur ef adstaedur leyfa, fjoldi yfir-
vinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida, sem leida til utgreiddra launafjarhaeda.

12.2 Félagsgjold

12.2.1 Vinakot ehf. tekur ad sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns
félagsgjaldi hans og skila pvi manadarlega dsamt skilagrein. Gjalddagi
idgjalda hvers manadar er 10. naesta manadar.

12.3 Orlofssjodur
12.3.1 Vinakot ehf. greidir 0,3% af 6llum launum félaga i orlofssj6d SFR.

12.4 Styrktar- og sjukrasjodur
12.4.1 Vinakot ehf. greidir 1% af 6llum launum félaga i styrktar- og sjukrasjod SFR.

12.5 Endurhzfingarsjédur
Vinakot ehf. greidir 0,1% i Endurhaefingarsjod.

12.6 Starfsmenntunarsjédur

12.6.1 Vinakot ehf. greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjod SFR. Gjald petta
skal nema 0,32% af heildarlaunum félaga i SFR.

12.7 Lifeyrissjodur

12.7.1 Starfsmenn geta valid ad greida til S6fnunarsjdds lifeyrisréttinda eda annars
sambaerilegs sj6ds eda til A-deildar LSR. Fer pa um greidslu idgjalda sem hér
segir:

a) Starfsmadur greidir 4% af launum i So6fnunarsjod lifeyrisréttinda eda
annan sambzerilegan sjod, en Vinakot ehf. greidir 8% motframlag.

Fra 1. juli 2016 verdur framlag launagreidenda 8,5%
Fra 1. juli 2017 verdur framlag launagreidenda 10,0%
Fra 1. juli 2018 verdur framlag launagreidenda 11,5%
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12.7.3

13,

13.1
13.1.1

13.1.2

13.2
13.2.1

13.9
13.9.1

14.

b) Starfsmadur greidir 4% af launum til A-deildar LSR en Vinakot ehf. greidir
moétframlag skv. reglugerd sj6dsins, nu 11,5%.

Vidbdtarlifeyrissparnadur.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjéd skal moétframlag
Vinakot ehf. vera 2%.

Um tranadarmenn

Val trinadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad
par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trin-
adarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir
af viokomandi verkalydsfélagi.

Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Storf trinadarmanna

Tranadarménnum & vinnustédum skal i samradi vid stjérnendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin
af starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda SFR vegna starfa peirra
sem triunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Oryggistrinadarmenn

Um storf 6ryggistrinadarmanna fer skv. [6gum nr. 46/1980.

Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrdum frd hvorum adila verdur form-
legur vettvangur samskipta samningaadila @ samningstimanum og hefur
pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun kjarasamnings og lausn
agreiningsefna.
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15. Gildistimi og dunnin réttindi

15.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2016 til 31. mars 2019 og fellur pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik 11. mai 2016

F.h. Vinakots ehf. F.h. SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
Séley Kristjansdottir (sign) Alma Lisa Jéhannsdottir (sign)
Adalheidur béra Bragadottir (sign) Gudrun H. Sveinsdadttir (sign)

25



