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1. Inngangur

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu leggur hér fram kréfugerd vegna
kjarasamninganna 2019. Kréfugerdin er byggd upp pannig ad fyrst eru sett fram
Meginmarkmid. Sidan fylgja a eftir Kréfur, Breytingar & einstokum greinum,
Sérstok atridi og ad lokum Onnur mal.

[ krofugerdinni ma m.a. finna nokkrar grundvallar krofur sem hafa verid i
deiglunni & undanférnum arum. Ber par sérstaklega ad nefna styttingu
vinnuvikunnar par sem Reykjavikurborg og riki hafa synt frumkvaedi medal
atvinnurekenda med pvi ad setja & laggirnar tilraunaverkefni hja einstokum
stofnunum. N0 er komin mjog vidtek reynsla af peim verkefnum og pvi er
okkur ekkert ad vanbunadi ad ganga fra malinu i kjarsamningi. Eins er asteda
til ad nefna tveer adrar megin kréfur en pad er launaprounartryggingin annars
vegar og jofnun launa milli markada hins vegar. Launaprounartryggingin sem
hefur verid vid lydi frd 2016 hefur ad okkar mati gefist mjog vel og leggjum vid
bvi punga aherslu & ad han haldi sér i framtidinni. Eins parf ad ganga fra
leidréttingu milli markada i pessum kjarsamningum.

AJ lokum ber ad nefna ad ymsar krofur sem snda ad stjornvoldum eru & boradi

heildarsamtakanna BSRB. ba geti verid adsteeda til ad sumar af peim kréfum

sem snua ad atvinnurekendum og eru sameiginlegar medal stéttarfélaga BSRB
verdi einnig unnar af heildarsamtékunum.
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2. Meginmarkmio

» Ad haekka laun og auka kaupmatt.
> A0 stytta vinnuviku.

» Jofnun launa milli almenna markadarins og opinbera
markadarins, sbr samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda 2016.

» Launaprounartrygging til framtidar
> A0 unnid veradi ad utrymingu kynbundins launamunar.
» Framlag i sjukra- og styrktarsjod verdi 1%

> A0 samio verdi um serstakt framlag til stofnanasamninga.

3. Krofur

A. A0 hakka laun og auka kaupmatt launa.

o Skodadar verdi leidir med blandadri adferd.

o Ad gerd verdi aztlun hvernig stadid verdi ad leidréttingu & launum
félagsmanna Sameykis hja riki svo pau verdi samberileg launum
fyrir somu storf & almennum vinnumarkadi, sbr. samkoulag um
j6fnun lifeyrisréttinda arid 2016.

o Launatafla rikisins: Persénuhakkanir reiknist i présentum eins og
hja sveitarféelogunum og lengja hana. ( 2,5 % & milli og fj6lga
flokkum)

o Seérstaklega verdi farid yfir stofnanasamninga vid LSH,
Fangelsisméalastofnun og syslumannsembattanna.

B. Vinnuskylda.
o Stytting vinnuvikunnar i 35 stundir og hja vaktavinnufdlki verdi
vinnutiminn 80% af 35 stundum.
o Adfangadagur og gamlarsdagur fridagar ad fullu.
o Foreldrar fai aukafri vegna vetrarfris- og skipulagsdaga i leik- og
grunnskolum.

C. Beettur rettur starfsmanna vegna veikinda og slysa.

o Vegna andlats nakomins attingja/adstandenda sé réettur a launudu
frii. (sja fylgiskjal I, lig A)

Bladsioa 4 af 7



o Veikindaréttur vegna ndkominna &ttingja/adstandenda
(vikka 0t grein veikinda barna og fjélga dogum).

o Timavinnustarfsfolk eiga sama rétt til launa i veikindum og annad
starfsfolk.
o Reéttur & endurkomu i hlutastarf eftir langvarandi veikindi.

D. Styrking si- og endurmenntunarurraeda og aukinn réttur til ad nAms- og
starfsprounar.
o Tryggja starfsgrundvoll Fraedslusetursins Starfsmenntar.

E. Beett fyrirkomulag orlofsréttar.
o Sami orlofsréttur fyrir alla, afnema lifaldurstengingu og ad rettur
allra verdi 240 Kist.

4. Breytingar a einstékum greinum

o Adfangadagur og gamlarsdagur verdi ad fullu skilgreindir sem
storhatidardagar (gr. 2.1.4.3).

o Vegna matar- og kaffitima vaktavinnufolks breytist grein 2.6.9
pannig ad i stad ordsins ,,...heimilt..* kemur ,,..eigi rétt a...*.

o | grein 12.2.2 um veikindarétt vantar ordid ,,..po...“ inn i setninguna
(..., ssbr. pé gr. 12.2.3,...) pannig ad setningin fjalli um adra
timavinnustarfsmenn en eftirlaunapega.

o Haekka parf sérstaka umbun par sem hun hefur ekki fylgt verdlagi.
(gr.1.3.1)

o Tryggja ao leyfisréttur bakvakta fyrnist ekki.

o I grein 8.3.1 um fatapeninga komi i stad ordsins ,,..heimilt.. ordid
,»-.skylt..“ 0g tryggja ad sama gildi fyrir timavinnustarfsfolk.

o Tryggingarkafli verdi endurskodadur med tilliti til jofnunar &
botareétti vegna slysa i vinnu og fritima.

5. Sérstok atrioi

o Tryggja fulla ménnun vegna alags i stérfum, auk pess ad tryggja
fulla ménnun i orlofi og 6drum leyfum.

o Greidslur vegna vinnu sem unnin er utan skilgreinds vinnutima, s.s.
tlvu- og simasamskipti.

o Vegna matar- og kaffitima vaktavinnufdks skal greida yfirvinnu 5
min pr/klst., p6 ad lagmarki 25 min per/vakt.

o Aukinn réttur fyrir trdnadarmenn til ad sinna stérfum sinum, s.s.

vegna fundarsdkna og ndmskeida.

Vaktaralag skal haldast i orlofi

o Opna moguleika starfsfolks a &framhaldandi storf eftir sjétugt.

o
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o Sjodakerfi: haekkun og jofnun framlaga i sjodir, sbr. framlag
rikisins til annarra stéttarfélaga.

o Hakkun & fedispeningum (sbr. kjarasamning vid Reykjavikurborg,
sja fylgiskjal I, 1id B)

o Madgulegt ad dreifa timabundinni radningu (t.d. 9 man. i skdla) yfir
12 man samning ( greidslur) sbr. samning sveitarfélaga.

o Hakkun a desemberuppbot og orlofsuppbot

6. Onnur mal

e Umraedur um hlutverk og verklag trunadarlekna.
e Vorslu orlofsfjar starfsmanna tekid til endurskodunar.

e Skoda skal bokanir og fylgiskjol fyrri samninga med tilliti til
uarvinnslu peirra.

e Gildistimi nys samnings verdi fra lokum pess sidasta.

e Samninganefnd Sameykis askilur sér allan rétt til ad breyta krofum
0g/eda baeta vid ef pess er talin porf.

Reykjavik

Arni St. Jonsson formadur Sameykis
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Fylgiskjal |

o A
(vid andlat ndkomins attingja/adstandenda skal starfsmadur ef naudsyn krefur eiga rétt & allt
ad halfs manadar frii & manadarlaunum skv.gr. 1.1.1 i kjarasamningi auk fastra greidsina svo
sem fyrir yfirvinnu, vakta- og geesluvakta- og 6pagindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima
enda sé um ad rada fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns.)

O B:
3.4.4 Starfsmenn, sem ekki njota mataradstodu samkv. gr. 3.4.2 skulu fa pad
beett med kr. 619,29 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitdlu matar- og
drykkjarvorulidar neysluvisitolu i jandar 2016. Greidsla pessi skal uppfaerd
arsfjoroungslega i samreemi vid matar- og drykkjarvorulid visitdlu neysluverds.
Visitala jantarmanadar 2016 221,7 er grunnvisitala. Eftirfarandi skilyrdi skulu
vera uppfyllt:
— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.
— Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum KkI. 18:00-20:30.
— Matarhlé er 1/2 Klst.
Starfsmenn i hlutastarfi skulu f4 greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall.
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