Samkomulag um framlengingu &

kjarasamningi Sameykis og Frihafnarinnar ehf.

l.gr
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. jantar 2019 til 31. oktober 2022 med peim breytingum
og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa dr gildi an frekari fyrirvara.

2.gr.
Laun

I stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. janGar 2020, 1.
april 2020, 1. jandar 2021 og 1. januar 2022.

Taxtahaekkanir & samningstima eru samtals 90.000 kr.

Almennar launahakkanir & samningstimanum:

1. jantar 2020 17.000 kr.
1. april 2020 18.000 kr.

1. janGar 2021 15.750 kr
1. janGar 2022 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 2,5% & sdmu dagsetningum nema um annad hafi
verid samid.

3.gr.
Eingreidsla

Starfsmenn sem voru vid storf 1. jantar 2019 til 31. desember 2019 og voru enn i starfi pann 1. jantar
2020 fa pann 1. jani 2020 eingreidslu ad upphad kr. 250.000 midad vid fullt starf & timabilinu. Full
greidsla midast vid fullt starfi a timabilinu 1. jandar 2019 til 31. desember 2019. Greidslan hlutfallast
midad vio starfshlutfall og starfstima & timabilinu.

Eingreidsla sem greidd var til starfsmanna vegna frestunar kjarasamningsvidraona i jani 2019, ad
upphad kr. 105.000 dregst fra eingreidslunni.

4. gr.
Veikindi barna

Eftir fyrstu mgr. i gr. 10.4 beetist eftirfarandi setning:

Sama & vid born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjukrahdsvistar i
a.m.k. einn dag.



5.gr.
Orlofs- og desemberuppbatur

Orlofsuppbot m.v. fullt starf:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppb6t kr. 48.000 kr.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000 + 2000 kr fyrir pa sem fengu
48.000 kr orlofsuppbot arid 2019 eda hlutfall midad vid starfshlutfall og starfstima.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbot kr. 52.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbot kr. 53.000 kr.
Aunnin orlofsuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

Desemberuppbdét m.v. fullt starf:

Desemberuppb6t 2019 kr. 92.000
Desemberuppb6t 2020 kr. 94.000
Desemberuppb6t 2021 kr. 96.000
Desemberuppb6t 2022 kr. 98.000
Aunnin desemberuppbdt skal gerd upp samhlida starfslokum.

6. gr.
Orlof
1. mai 2020 tekur eftirfarandi gildi:

Gr. 7.1 0g 7.2. breytast og verda svohljédandi:

7.1. Lagmarksorlof skal vera 24 dagar midad vid fullt starf.

Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur éri, skal f& orlof 2 daga fyrir fullt
méanadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenar
hann skuli meeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

Eftir 3 &r i starfi hja Frihdfninni feer starfsmadur til vidbdtar 3 orlofsdaga.

Eftir 5 ara starf hja Frihdfninni baetast vid adrir 3 dagar.

7.2. Orlofsfé

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
Eftir 3ja ara starf hja Frih6fninni skal hann fa 11,59%.

Eftir 5 &ra starf hja Frihdfninni skal hann fa 13,04%.

7.Qr.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir & eftirfarandi forsendum:

Samningurinn byggir & sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april 2019. Veroi
gerdar breytingar & samningsadkvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima & grundvelli akvaeda
um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkveda framangreindra Kkjarasamninga skal



sambeerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april 2019.
verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsoégn innan
fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

8.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 pann 22. mai 2020

Reykjavik 14. mai 2020

F.h. Frihafnarinnar ehf. F.h. Sameykis



BOKANIR

Békun um orlofsgreidslur

Vaktavinnustarfsmenn geta 6skad eftir pvi ad fa greitt vaktaalag i orlofi sinu skv. vaktskra og er pa
ekki greitt orlofsfé. Slikar dskir verda ad koma fram med fyrir 1. april ar hvert.

Bokun vegna breytinga i kjarasamningi

Adilar eru sammala um ad félagsmenn Sameykis laekki ekki i launum né 6drum kjérum (t.d. vegna
breytingu & avinnslu orlofs) med breytingum sem kjarasamningur pessi hefur i fér med sér.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skulu vera sem hér segir

1. april 2020 335.000 kr. & manuadi.
1. jandar 2021 351.000 kr. & manuoi.
1. jandar 2022 368.000 kr. & manuai.

Manadarlega skal greida uppbo6t & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum tekjum,
en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, alags- og aukagreidslur.

Békun vegna fyrri békana (i fyrri Kjarasamningum)

Allar békanir, fylgiskjol, samkomul6g og annad af sama tagi fra eldri samningum (SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu) halda gildi sinu. Undantekning fra pessu eru pau atridi sem pegar hafa komid til
framkvaemda og eiga pvi ekki lengur vid.

Békun vegna vinnutimastyttingar starfsmanna Frihafnarinnar ehf,

Skipa skal vinnuhdp og skulu tveir fulltriar skipadir af stjérnendum Frihafnarinnar og tveir fulltrdar
skipadir af starfsménnum Frihafnarinnar. Vinnuh6purinn skal leggja fram tillogur ad styttingu
vinnuvikunnar. Tillégurnar skulu lagdar fyrir starfsmenn til sampykktar. Vinnuh6purinn getur kallad &
fulltrda frd SA og Sameyki til adstodar ef upp koma paer adsteedur ad pad sé talid heppilegt.

Heimilt er ad stytta vinnuvikuna pannig ad virkur vinnutimi verdi ad hamarki 36 vinnustundir & viku
ad jafnadi.

Hopurinn hefur til hlidsjénar hvernig neysluhléum geti verid hattad, pa hvort pau séu hluti af
vinnutimanum eda hvort pau eru & forraedi starfsmanns til radstéfunar.

Vinnuhopurinn hefur heimild til ad gera breytingar & eda fella nidur gr. 5.6.7. — 5.6.10 ef samkomulag
verdur um adra Utferslu en par kemur fram. Ef vinnuhopurinn leggur til ad breyta ofangreindum
samningsgreinum, verdur pad ekki gert nema med samkomulagi milli SA og Sameykis.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi vegna starfsmanna. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi Frihafnarinnar
raskist ekki og ad pjonustan sé af sému eda betri geedum og adur. Gert er rad fyrir pvi ad nidurstéour



um tfeersluna liggi fyrir eigi sidar en 1. oktober 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi
sidar en 1. januar 2021.

Nidurstodur vinnuhopsins skal fa sampykki stjornar Frihafnarinnar ehf. og Sameykis stéttarfélags.

Bdékun vegna aldurstenginga

Adilar eru sammala um ad &kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpégu starfsmanna er ndd hafa 50
eda 55 ara aldri fra neeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot gegn 16gum
nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama & vid um édkvaedi um lengri uppsagnarfrest
fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja sama fyrirtaeki.

Vi0 vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttletanleg pegar feerd eru fyrir
henni malefnaleg rok sem helgast af I[6gmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum
markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhéfi. Med kjarasamningsbundnum akvaedum um
undanpégu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmida
sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna
neeturvéktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli
vinnufyrirkomulags, svefns og dagursveiflu. Akvadi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri
byggja & peim sjénarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfdlk att erfidara med ad finna adra
vinnu vid hefi. Evropuddémstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad dkveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir seu heppilegar til ad na pvi markmidi. Samningsadilar eru
sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og ganga ekki lengra en
naudsynlegt er.



Fylgiskjal 1

Launatafla:

1. jandar 2020| 1.april 2020 |1.januar 2021 1. januar 2022
Grunnlaun 302.338 326.338 350.338 375.338
1ar 306.316 330.316 354.316 379.316
3ar 317.409 341.409 365.409 390.409
5ar 322.406 346.406 370.406 395.406
7 ar 329.166 353.166 377.166 402.166
10 ar 333.981 357.981 381.981 406.981
Hopstjori - Grunnlaun 336.968 363.968 387.968 412.968
Hopstjori- 1 ar 358.359 382.359 406.359 431.359
Hopstjori- 3 ar 370.809 394.809 418.809 443.809
Hopstjori-5 ar 377.397 401.397 425,397 450.397
Hopstjori- 7 ar 385.835 409.835 433.835 458.835
Hopstjori- 10 ar 391.655 415,655 439,655 464,655
Skrifstofufdlk - Grunnlaun 355.439 373.439 389.189 406.439
Skrifstofa - 1 ar 372.645 390.645 406.395 423.645
Skrifstofa - 3 4r 385.414 403.414 419.164 436.414
Skrifstofa - 5 ar 392.744 410.744 426.494 443,744
Skrifstofa - 7 ar 401.875 419.875 435.625 452.875
Skrifstofa - 10 ar 408,358 426.358 442,108 459,358




Fylgiskjal 2

Med kjarasamningi Sameykis og Frihafnarinnar ehf. dags. 14. mai 2020.

Frihafnarskolinn

Adilar eru sammala um mikilveegi menntunar og pjalfunar fyrir starfsmenn Frihafnarinnar ehf.

Markmid slikrar pjalfunar og ndms er ad gefa starfsmonnum kost & ad eflast i starfi og er eins til pess
fallid ad auka vellidan starfsmanna & vinnustad.

Nam vid Frihafnarskdlann byggir & premur namslotum og er hver namslota 25 — 35 klst. sem standa
yfir i um 10-12 vikur & vordnn. Loturnar eru préadar af freedsluradi Frihafnarinnar ehf. sem
samanstendur af stjornendum Frihafnarinnar ehf. og fulltrdum starfsmanna i samstarfi vid
Fraedslusetrid Starfsmennt. Starfsmenn skulu saekja ndmskeidin utan vinnutima og halda ekki
reglubundnum launum & medan, né heldur greidir Frihdfnin ehf. nokkurn kostnad sem hlyst af
namskeidinu, s.s ferdakostnad eda slikt.

Eftirfarandi gildir frd og med 1. april 2021:
Hverri ndmslotu er lokid med fyrirfram dkvednu ndmsmati.
Haekkun fyrir hverja lotu sem starfsmenn ljuka er eftirfarandi:

e Hver ndmslota haekkar grunnlaun starfsmanns um 3% pannig ad allar 3 namsloturnar haekka
grunnlaun samtals um 9%.

Hver lota er sjalfsteett namsframbod svo starfsmenn geta tekid loturnar i mismunandi rod.

Nanari Utfaersla & ndminu verdur i hondum fraedslurdds Frihafnarinnar.



