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Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu
annars vegar
0g
Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoos
hins vegar gera meo seér eftirfarandi

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu
a kjarasamningi adila
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Gildistimi — Afturvirkni um 12 man

1. april 2019 til 31. mars 2023.

* Afturvirkni kjarasamnings hefur i1 for med sér ao:

* Allir fa haekkanir, hvort sem peir eru enn i starfi, haettu a
timabilinu eda misstu vinnuna

« Allar greidslur eru innifaldar, s.s. alagsgreidslur,
yfirvinnugreidslur, fastar greidslur o.s.frv.

* Til fradrattar kemur innagreiosla fra 1. agust 2019.
(105.000 kr)
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Launahaekkanir

e Launaflokkar 5 -15 fa hakkanir sem nema 27% 4

timabilinu. Sem gerir a0 medaltali teeplega 7% arlega.
» Na til um 56% félagsmanna Sameykis

e Launaflokkar 16-23 fa haekkanir sem nema 19% a

timabilinu. Sem gerir a0 medaltali teeplega 5% arlega.
» Na til um 31% félagsmanna Sameykis



% SAMEYKI

Launahaekkanir

e Launaflokkar 24-30 fa haekkanir sem nema 14% a

timabilinu. Sem gerir a0 medaltali 3,5% arlega.
» Na til um 7% félagsmanna Sameykis

 Launaflokkar 31-51 fa ad haekkanir sem nema 12,5% a

timabilinu. Sem gerir ad medaltali 3,125% arlega.
» N3 til um 6% félagsmanna Sameykis
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Onnur laun

Ny grein baetist vid kafla 1 sem hljédar svo:

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja
med manadarlegri greidslu. Onnur laun geta m.a. verid vegna
reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur
meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Hvatt er til samtals milli starfsmanns og stjornanda vegna peirra
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Personuuppbot

Desemberuppbot

A 4rinu 2019 — 92.000
A 4rinu 2020 — 94.000
A drinu 2021 - 96.000
A drinu 2022 — 98.000

Orlofsuppbét

A &rinu 2019 — 50.000
A 4rinu 2020 — 51.000
A drinu 2021 - 52.000
A 4rinu 2022 — 53.000

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum
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Stytting vinnuvikunnar ur 40 kist. i 36 kist.

Dagvinna:

» Skipa skal vinnutimahdp a hverri stofnun/svidi fyrir sig sem
gerir tillogu ad utfaerslu styttingar.

 Samkomulag um nytt vinnutimafyrirkomulag skal koma til
framkvaeemda i sidasta lagi 1. januar 2021, sja deemi a naestu
gleeru.

e Naist ekki samkomulag gildir 13 min. stytting a dag eda 65 min.
a viku.



A. Hefobundin neysluhlé eru hluti af
vinnutimanum

* Dagleg stytting
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

 Vikuleg stytting

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8-12.

* Halfs manadarleq stytting
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda

vinnudaginn.

e M.v. 36 kist. vinnuviku => 17,3 klst. 8 mdan. / 2,1 dagar d man. /1 man. 4 ari



B: Stytting vinnutima um 13 minutur a dag eda 65
minutur a viku. Neysluhlé teljast ekki til vinnutima.

* Dagleg stytting
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

 Vikuleg stytting

Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag i
viku er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

* Halfs manadarleq stytting

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra k.
8-13:50.
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Yfirvinna 1 og 2

Med grundvallar breytingu a vinnufyrirkomulagi og styttingu vinnuvikunnar er
tekid upp tviskipt yfirvinnualag. Markmidid er ad stytting vinnuvikunnar leidi
ekki til aukinnar yfirvinnu heldur haekkunar a starfshlutfalli par sem pad a vio.
Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum heetti:

» Yfirvinna 1 Ny yfirvinnuprdsenta 0,9385 af mdnadarkaupi.

> Yfirvinna 2 Obreytt 1,0385% af manadarkaupi.

Yfirvinna 2 greidist fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku.
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Stytting vinnuviku vaktavinnufolks

Markmidid er ad beeta starfsumhverfid og tryggja launagrunninn.

Vinnuvika vaktavinnufélks skal ad lagmarki styttast i 36 kist. og i allt ad 32 kist.
eftir vaktabyrai.

M.v. 36 klst. vinnuviku => 173 klst. 2 man. / 2,1 vaktir a man. / 1 man. 4 ari
M.v. 32 klst. vinnuviku => 34,6 klst. 2 man. / 4,3 vaktir 4 man. / 2 man. 4 ari

Yfirvinnugreidslur vegna oreglulegra matar- og kaffitima veroa felldar nidur.
Teknir verda upp serstakir vaktahvatar sem haekka heildarlaun um 2,5%-12,5%
eftir vaktabyroi.

Stytting skal koma til framkveemdar i sidasta lagi 1. mai 2021.




Breyting a

Nudverandi vaktaalag

a vaktaalagi

Verdandi vaktaalag

@ . _ Man O 33% 65%
Oryggi bri. 0 |33% 65%
.Heilsa Mid O 33% 65%
Fim 0 33% 65%
e 0

Jafnvaegi vinnu og
einkalifs




Vaegi vinnustunda og vaktaalag

Vaktaalag

Gerir vaktavinnufdlki kleift ad fara fra 36 vinnust nidur i allt ad 32 vinnust.

Man 0 33% 65%

Pri 0 33% 65%

Mid O 33% 65%

Fim 0 33% 65%
0

Jafnvaegi

vinnu og
einkalifs

Oryggi og
heilsa

Vaegi vinnustundar
(frimintGtur)

Lagmarksvinnuskylda
verdur 32 klst. fyrir 100%
starf (medaltal a
,,timabili“)
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Vaktahvati

Fiolbreytileiki vakta og vinna utan dagvinnutima

FLOKKUR FLOKKUR FLOKKUR FLOKKUR

19

17

Fjoldi vakta a

manudi 16

15

14




Orlof

bPann 1. mai 2021 verdur orlof allra starfsmanna 6had aldri
30 dagar. Midad vid fullt starf a orlofsarinu.

(1. mai—31. april)

» Sumarid 2021 verdur pvi haegt ad nyta 30 daga orlofsréttinn.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad
skriflegri beidni yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast

um 25%.
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Skil milli vinnu- og einkalifs

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilvaegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par sem
m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfélk parf
a0 sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og
starfskjorum viokomandi. A0 6drum kosti skal greida sérstaklega fyrir
vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefdbundins vinnutima.
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Launapréunartrygging

BSRB og opinberir vinnuveitendur stefna ad pvi i samvinnu vid dnnur
heildarsamtok opinberra starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu
fyrir timabilid 2019 til 2022. Launaprounartryggingu er ztlad ad tryggja ad
launaproun sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsménnum og a
almennum vinnumarkadi og er pannig zetlad ad tryggja ad opinberir
starfsmenn haldi i vid almenna launaproun a samningstimabilinu.
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Jofnun launa milli almenna
vinnumarkadarins og hins opinbera

Skrifad var undir nytt samkomulag sem gildir fra 1. november 2020:

1. Fyrsta greidsla skal fara fram 1. jantar 2021 til videigandi hdpa.
2. Arid 2023 verdur buid ad leidrétta 2/3 af nGverandi launamun.

3. Arin 2023-2026 verdur pad sem eftir er leidrétt pannig ad fullur
jofnudur naist i lok timabilsins og viohaldio eftir pad.
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Samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um
breytingu a kjarasamningum peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka,
skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra a gildistima samnings pessa er
hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp meod
briggja manada fyrirvara midad vid manadamot.
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Atkvaedagreiodsla

Atkvaedagreidsla fer fram med rafreenum hezetti og a skrifstofu Sameykis
a0 Grettisgotu 89.

Atkvaedagreidsla hefst kl. 09:00 26. mars 2020 og lykur 30. mars 2020 kl.
12:00.



SSSSSSS

Takk fyrir



