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% SAMEYKI

Gildistimi — Afturvirkni og eingreidlur

1. januar 2020 til 31. mars 2023.
* bann 1. agust 2019 var innagreidsla upp a 105.000 kr. greidd vegna paverandi

samningsleysis fra 1. april 2019 og verdur nu skilgreind sem eingreidsla.

* bann 1. april 2020 verdur onnur eingreidsla, einnig ad upphaed 105.000 kr., greidd

vegna timabils fra 1. agust til 31. des. 2019.

« Oll laun verda sidan endurreiknud og leidrétt fra gildistima samningsins,

b.e. fra og med 1. januar 2020.

% SAMEYKI
Launahakkanir

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi haekka ad grunnlaunum med
eftirfarandi heetti:

1. januar 2020 haekka laun um kr. 17.000 + 0,2% a launatoflu
1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000

1. januar 2021 haekka laun um kr. 24.000

1. januar 2022 haekka laun um kr. 25.000

Grunnlaun haekka samtals um ramlega 90.000 kr. & samningstimanum.
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Félagsmannasjodur

» Stofnadur verdur sérstakur Félagsmannasjédur med
pad ad markmidi ad jafna stodu félagsmanna vid adra
starfsmenn sveitarfélaga.

* Vinnuveitendur munu greida sem samsvarar 1,24% af
heildarlaunum i sjodinn og uthlutun mun fara fram 1.
april ar hvert.

» Fyrsta uthlutun verdur 1. februar 2021, um 80.000 kr.

% SAMEYKI
Starfsmenntamal

* Félagsmenn sem starfad hafa samfellt i 3 ar geta fengid launad
leyfi i prja manudi til ad stunda vidurkennt starfsnam.

« | stérfum sem ekki gera kréfu um haskélaprof er heimilt ad
meta personualag fyrir BA/BS prof um allt ad 12%.

« | storfum sem gera kréfu um haskolaprof er heimilt ad meta
persénualag vegna vidbotarmenntunar um allt ad 16%.

« Skv. bokun mun Sambandid stefna ad adild ad Fraedslusetrinu
Starfsmennt par sem fjoldi starstengdra namskeida verdur i
bodi fyrir starfsmenn sveitarfélaga.
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Desemberuppbot

A arinu 2019 115.850
A arinu 2020 118.750
A arinu 2021 121.700
A arinu 2022 124.750

§ SAMEYKI
Orlof

*  Fraog med 1. mai 2021 verda allir banir ad avinna sér 30 daga orlofsrétt 6had aldri
midad vid fullt starf a orlofsarinu 1. mai 2020 — 31. april 2021.

* Samraemd orlofsavinnsla verdur reiknud fra 1. jan. 2020 par sem orlofsprésentan
verdur pa 13,04% hja 6llum starfsménnum og orlofsdagar 2020 verda pvi eftirfarandi:

Yngti en 30 ara = 26 dagar
*  30-37 ara = 28 dagar
* 38 araogeldri = 30 dagar

Breyting a akvaedi:
* Lengin & orlofi sem tekid er ad vetrartima ad beidni yfirmanns fer dr 33% i 25%.
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Orlofsuppbot

A arinu 2020 50.450 k.
A arinu 2021 51.700 kr.
A arinu 2022 53.000 kr.

§ SAMEYKI

Grein um veikindi barna

Breyting verdur a grein um 12 daga veikindarétt vegna
barna 0-12 ara par sem nu ma nyta pann rétt einnig
vegna barna a aldrinum 13-16 ara i alvarlegum tilvikum
sem leida til sjukrahusvistar.
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§5AMEYKI
Stytting vinnuvikunnar ur 40 klst. i 36 kist.

Dagvinna:
» Skipa skal sameiginlegan vinnutimahoép félagsmanna og stjérnenda a
hverri stofnun/svidi fyrir sig sem gerir tilldgu ad utfeerslu styttingar.

« Samkomulag um nytt vinnutimafyrirkomulag skal koma til
framkvaemda sem fyrst en po eigi sidar en 1. januar 2021, sja deemi A
a parneestu gleeru.

» Naist ekki samkomulag gildir 13 min. stytting 4 dag eda 65 min. a
viku, sja deemi B.
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§5AMEYKI
Yfirvinna 1 og 2

Med grundvallarbreytingu a vinnufyrirkomulagi og styttingu vinnuvikunnar
er tekid upp tviskipt yfirvinnualag. Markmidid er ad stytting vinnuvikunnar
leidi ekki til aukinnar yfirvinnu heldur haekkunar a starfshlutfalli par sem
pbad a vid.

Yfirvinna 1 & dagvinnutima kl. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

=> Ny yfirvinnuprésenta 0,9385 af manadarkaupi.

Yfirvinna 2 utan dagvinnutima kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga,
00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
=> Obreytt 1,0385% af manadarkaupi.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir a
viku (173,33 stundir midad vid medalmanud).
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A. Hefobundin neysluhlé eru hluti af

vinnutimanum
* Dagleg stytting
Dami: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

* Vikuleg stytting

Dami: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8-12.

* Hdlfs manadarleg stytting

Dzmi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er { frfi tfunda
vinnudaginn.

M.v. 36 klst. vinnuviku => 17,3 kist. 4 man. / 2,1 dagar 4 man. / 1 man. 4 ari

13

B: Stytting vinnutima um 13 minuatur a dag eda 65
minutur a viku. Neysluhlé teljast ekki til vinnutima.

* Dagleg stytting
Dami: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg stytting

Dzmi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag 1 viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

* Hdlfs manadarleg stytting

Dami: Starfsmadur vinnur nfu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-
13:50.
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Stytting vinnuviku vaktavinnufolks

» Markmidid er ad baeta starfsumhverfid og tryggja launagrunninn.
» Vinnuvika vaktavinnufdlks skal ad lagmarki styttast i 36 kist. og i allt

ad 32 kist. eftir vaktabyrdi.

M.v. 36 klst. vinnuviku => 17,3 klst. 4 man. / 2,1 vaktir 4 man. / 1 man. 4 4ri
M.v. 32 klst. vinnuviku => 34,6 klst. 4 man. / 4,3 vaktir 4 man. / 2 man. 4 4ri

» Yfirvinnugreidslur vegna éreglulegra matar- og kaffitima verda felldar
nidur. Teknir verda upp sérstakir vaktahvatar sem haekka heildarlaun

um 2,5%-12,5% eftir vaktabyrdi.

« Stytting skal koma til framkvaeemdar i sidasta lagi 1. mai 2021.
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§5AMEYKI
Breyting a vaktaalagi

Nuaverandi vaktaalag

. Oryggi
‘Heilsa

t]afnvaegi vinnu og
einkalifs

Verdur vaktaalag

Man

33%

65%

Pri

33%

65%

Mid

33%

65%

0
0
0
0

Fim

33%

65%

Fost O 75%
Laug 75%
Sun 75%
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Vagi vinnustunda og vaktaalag

Vaktaalag

Vagi vinnustundar
(friminutur)

Jafnvaegi

. (&

vinnu og
(&

Orygei og

einkalifs heilsa

Lagmarksvinnuskylda
verdur 32 klst. fyrir 100%
starf (medaltal a
,,timabili“)
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SAMEYKI °
° Vaktahvati
Fjolbreytileiki vakta og vinna utan dagvinnutima
FLOKKUR FLOKKUR FLOKKUR FLOKKUR

Fjoldi vakta

4 manudi
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Samningsforsendur

Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra a gildistima samnings pessa er
hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja
manada fyrirvara midad vid manadamot.

Nidurstada atkveedagreidslu er bindandi. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 13:00 pann 23. mars 2020
skodast hann sampykktur.
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Atkvaoagreiosla

Kosid verdur um kjarasamninginn med rafreenum heetti og hefst
kosningin 17. mars kl. 16:00 og Iykur 23. mars kl. 10:00.
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