22.04.2020

Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu
annars vegar
og
Samtok atvinnulifsins vegna RARIK ohf
hins vegar gera med sér eftirfarandi

SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila.

1. 9r.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2019 til 1.n6vember 2022 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2.gr.

Launahakkanir

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum launatdflum,

sja nanar

Launatafla 1:  Gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2020. (17.000 kr)
Launatafla 2:  Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020. (24.000 kr)
Launatafla 3:  Gildir fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021. (24.000 kr)
Launatafla 4:  Gildir fra 1. januar 2022 til 1. november 2022. (25.000 kr)

Ofangreind breyting er faerd i launatoflur sem eru hluti samnings pessa.

3.0r.
Onnur laun er starfinu fylgja
Ny grein baetist vid kafla 1 sem hljédar svo:
Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags
sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun fylgja haekkunum & launatéflu.

4. gr.
Persénuuppbét
Personuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 105.900.-
A arinu 2020 108.600.-
A arinu 2021 111.300.-
A arinu 2022 114.000.-

1.5.3 Vid greinina beetist eftirfarandi:
Aunnin personuuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

5. gr.
Vinnutimi

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Sja fylgiskjal 1 vegna breytts fyrirkomulags vinnutima i dagvinnu
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6. gr.
Orlof

Grein 4.1 um lengd orlofs breytist og verdur svohljédandi :

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 24 dagar midad vid fullt starf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof 2 daga
fyrir fullt manadarstarf

4.1.2 Vidbotarorlof
Eftir 1 ar i starfi feer starfsmadur til vidbétar 3 orlofsdaga.
Eftir 3 ara starf baetast vid adrir 3 dagar.

4.1.3 Orlofsfé og orlofsuppbot
Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.
Eftir 1 ar i starfi skal hann fa 11,59%.
Eftir 3 ar i starfi skal hann fa 13,04%.

1.6.1 Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2019 50.000.- kr.
A &rinu 2020 51.000.- kr.
A arinu 2021 52.000.- kr.
A arinu 2022 53.000.- kr.

1.6.2  Vid greinina beetist:
Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

7. grein
Breyting & gr. 8.8.1
Nyta ma ad hluta eda ad ollu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i
alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

8.gr.
Skil milli vinnu og einkalifs

Ny grein baetist vid kafla 6 og hljédar svo:

6.5 Skil milli vinnu og einkalifs

6.5.1 Gert er rad fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefébundins vinnudags. Sé starfsmanni sem ekki er vid vinnu a reglulegum vinnutima,
yfirvinnu eda bakvakt, gert ad sinna pjonustu meéd fjarlausnum (rafreent eda pess hattar) eda
simhringingum i fritima sinum, skal sami® um poknun vegna pess 6naedis sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal poknun i radningarsamningi.
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9. gr.
Fraedslusetrid starfsmennt

Ny grein baetist vid 12.6

12.6.3 RARIK greidir manadarlegt framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar er nemur
0,25% af heildarlaunum félagsmanna Sameykis.

10. gr.
Lifeyrissjodur

12.7 Lifeyrissjédur

Starfsmadur sem adild & ad Séfnunarsjodi lifeyrisréttinda eda 68rum sambaerilegum sjodi
greidir 4% af launum lifeyrissjods og RARIK ohf. greidir 11,5%.

Starfsmadur sem adild & ad A-deild LSR greidir 4% af launum og RARIK ohf. greidir
moétframlag skv. reglugerd sjédsins, nu 11,5%.

Um rétt peirra starfsmanna sem voru i starfi vid upphaf starfsemi RARIK ohf. 1. agust 2006
fer skv. 16gum nr. 25/2006 um stofnun RARIK ohf.

12.8. Vidbotarlifeyrissparnadur.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% viébotarframlag i séreignasjod skal moétframlag RARIK ohf.
vera 2%.

11. gr.
Atkvaedagreidosla og samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir a eftirfarandi forsendum. Samningurinn byggir & sému
samningsforsendum og kjarasamningar & almennum markadi dags 3. april 2019. Verdi
gerdar breytingar @ samningsakveedum almennra kjarasamninga eda samningstima a
grundvelli akvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduakvaeda
framangreindra kjarasamninga skal sambaerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til
pess ad kjarasamningunum fra 3. april 2019 verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi
pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppségn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 13.00 pann 28.
april 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 22. april 2020

f.n. Sameykis — stéttarfélags f.h. SA vegna RARIK ohf
almannapjonustu, med fyrirvara um
sampykki félagsmanna
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Békun 1
RARIK mun skoda sérstaklega stddu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra
storfum um skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmi® skodunar, sem hér
um raedir, er ad kanna moguleika starfsmanna & ad koma aftur til starfa svo fljétt sem audid
er og sinna pa annad hvort 66ru starfi sem heefir betur starfsgetu peirra a pvi timamarki eda
sinna fyrra starfi en pé i leegra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal
byggja a mati trunadarleeknis RARIK hverju sinni par sem einkum verdur litid til heilsufars
starfsmanna, hvort endurkomu verdi vid komid starfseminnar vegna og/eda vegna parfa
fyrirtaekisins, tilteekileika verkefna, sjonarmida sem varda 6ryggismal o.fl. Leitad verdur eftir
atvikum eftir samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi sjukrasjooi.

Boékun 2
A gildistima samningsins skal samstarfsnefnd adila funda i april ar hvert og fara yfir
launaproun neestlidins ars. Samstarfsnefnd skal fara yfir launapréun félagsmanna og
RARIK skal leggja fram fullnaegjandi upplysingar um launaproun félagsmanna pess
ars. Upplysingar skulu vera épersonugreinanlegar en greinanlegar & hvert stédugildi
pannig ad launapréun innan stdédugildis sjaist.

Sida 4 af 9



22.04.2020

Fylgiskjal I: Samkomulag um utfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks og
RARIK med breyttum og betri vinnutima. Markmid breytinganna veeri ad stydja vid sterka og
skilvirka vinnustadamenningu, gdéda nytingu vinnutima, geedi pjénustu og tryggja betur
gagnkveeman sveigjanleika. Med peim breytingum verdur studlad ad baettum lifskjérum og
samraemingu fjdlskyldulifs og starfs.

Innan RARIK skal sérstok vinnutimanefnd taka til starfa. Hlutverk hennar er ad utfeera tillogur
ad styttingu vinnuvikunnar i 36 virkar vinnustundir & viku. Mdégulegt er ad sama utfeersla henti
ekki 6llum svidum/deildum innan fyrirteekisins. Skal pa nefndin koma med utfeerdar tillégur er
maeta porfum og kréfum vidkomandi svida/deilda. Ef starfsmenn eru med bundna vidveru skal
16gd fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima peirra.

Vinnutimanefnd skal skipud allt ad fimm fulltrdum, tveimur fra yfirstjérn og premur frd peim
starfsmoénnum sem eru félagsmenn i Sameyki — stéttarfélagi. Ef forsendur skapast pa ma opna
fyrir pann modguleika ad félagsmenn i 6drum stéttarféelogum taki patt i umbotastarfi
nefndarinnar a forsendum 36 stunda vinnuviku. Skulu samningsadilar fara yfir tillégur ad sliku
fyrirkomulagi og komast ad samkomulagi um samsetningu nefndarinnar.

Gert er rad fyrir ad tilldgur nefndarinnar verdi kynntar starfsménnum fyrir 1. oktéber 2020 og
ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skulu tillégur ad nyju vinnutimaskipulagi
borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja RARIK og hins vegar skal fa stadfestingu stjornar
RARIK.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minutum & dag eda 65 minutum a viku. RARIK mun pa tilkynna starfsménnum utfeerslu
vinnutimastyttingar eigi sidar en 1. desember 2020.

Pessi breyting a skipulagi vinnutima a ekki ad leida til breytinga a launum félagsmanna

Sameykis eda launakostnadi svida/starfsstada. Jafnframt er forsenda breytinganna ad
starfsemi svida/starfsstada raskist ekki og ad pjonustan sé af sdmu eda betri geedum og adur.
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Fylgiskjal : Launatoflur:

22.04.2020

1.4.2019 17.000
1 2 3 4 5 6 7 8
101 301.596 308.711 316.005 323.481 331.142 338.996 347.046 355.296
102 308.711 316.005 323.481 331.142 338,996 347.046 355.296 363.755
103 316.005 323.481 331.142 338,996 347.046 355.296 363.755 372.423
104 323.481 331.142 338,996 347.046 355.296 363.755 372.423 381.308
105 331.142 338.996 347.046 355.296 363.755 372.423 381.308 390.416
106 338.996 347.046 355.296 363.755 372.423 381.308 390.416 399.751
107 347.046 355.296 363.755 372.423 381.308 390.416 399.751 409.320
108 355.296 363.755 372,423 381.308 390.416 399.751 409.320 419.128
109 363.755 372,423 381.308 390.416 399.751 409.320 419.128 429.181
110 372.423 381.308 390.416 399.751 409.320 419.128 429.181 439.486
1l 381.308 3590.416 399.751 409.320 419.128 429.181 439.486 450.048
112 390.416 399.751 409.320 419.128 429.181 435.486 450.048 460.874
113 399.751 409.320 419.128 429.181 439.486 450.048 460.874 471.972
114 409.320 419.128 429.181 439.486 450.048 460.874 471.972 483.346
115 419.128 429.181 439.486 450.048 460.874 471.972 483.346 495.003
116 429.181 439.486 450.048 460.874 471.972 483.346 495.003 506.955
117 439.486 450.048 460.874 471.972 483.346 495.003 506.955 519.203
118 450.048 460.874 471.972 483.346 495.003 506.955 519.203 531.758
19 460.874 471,972 483.346 495.003 506.955 519.203 531.758 544,627
120 471,972 483.346 495.003 506.955 519.203 531.758 544.627 557.817
121 483.346 495.003 506.955 519.206 531.758 544.627 557.817 571.338
122 495.003 506.955 519.206 531.758 544.627 557.817 571.338 585.196
123 506.955 519.206 531.758 544.627 557.817 571.338 585.196 599.401
124 519.206 531.758 544.627 557.817 571.338 585.196 599.401 613.961
125 531.758 544.627 557.817 571.338 585.196 599.401 613.961 628.885
126 544.627 557.817 571.338 585.196 599.401 613.961 628.885 644.182
127 557.817 571.338 585.196 599.401 613.961 628.885 644.182 659.862
128 571.338 585.196 589.401 613.961 628.885 644.182 6559.862 675.934
129 585.196 599.401 613.961 628.885 644.182 659.862 675.934 692.407
130 599.401 613.961 628.885 644.182 659.862 675.934 692.407 709.293
131 613.961 628.885 644.182 659.862 675.934 692.407 709.293 726.599
132 628.885 644.182 659.862 675.934 692,407 709.293 726.599 744.340
133 644,182 659.862 675.934 692.407 709.293 726.599 744.340 762.523
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1.4.2020 24.000
1 2 3 4 5 6 7 8
101 325.586 332,711 340.005 347.481 355.142 362.996 371.046 379.296
102 332,711 340.005 347.481 355.142 362.996 371.046 379.296 387.755
103 340.005 347.481 355.142 362,996 371.046 379.296 387.755 396.423
104 347.481 355.142 362.996 371.046 379.296 387.755 396.423 405.308
105 355.142 362.996 371.046 379.296 387.755 396.423 405.308 414.416
106 362.996 371.046 379.296 387.755 396.423 405.308 414.416 423.751
107 371.046 379.296 387.755 396.423 405.308 414.416 423.751 433.320
108 379.296 387.755 396.423 405.308 414.416 423.751 433.320 443.128
109 387.755 396.423 405.308 414.416 423.751 433.320 443,128 453.181
110 396.423 405.308 414.416 423,751 433,320 443,128 453,181 463.486
13 405.308 414.416 423.751 433.320 443.128 453.181 463.486 474.048
112 414.416 423.751 433.320 443,128 453,181 463.486 474.048 484.874
113 423.751 433.320 443.128 453.181 463.486 474.048 484.874 495.972
114 433.320 443.128 453.181 463.486 474.048 484.874 495,972 507.346
115 443,128 453.181 463.486 474.048 484.874 495972 507.346 519.003
116 453,181 463.486 474.048 484.874 495.972 507.346 519.003 530.955
117 463.486 474.048 484.874 495.972 507.346 519.003 530.955 543.203
118 474.048 484.874 495,972 507.346 519.003 530.955 543,203 555.758
119 484.874 495,972 507.346 519.003 530.955 543,203 555.758 568.627
120 495,972 507.346 519.003 530.955 543.203 555.758 568.627 581.817
121 507.346 519.003 530.955 543,206 555.758 568.627 581.817 595.338
122 519.003 530.955 543.206 555.758 568.627 581.817 595.338 609.196
123 530.955 543.206 555.758 568.627 581.817 595.338 609.196 623.401
124 543.206 555.758 568.627 581.817 595.338 609.196 623.401 637.961
125 555.758 568.627 581.817 595.338 609.196 623.401 637.961 652.885
126 568.627 581.817 595.338 609.196 623.401 637.961 652.885 668.182
127 581.817 595.338 609.196 623.401 637.961 652.885 668.182 683.862
128 595.338 609.196 623.401 637.961 652.885 668.182 683.862 699.934
129 609.196 623.401 637.961 652.885 668.182 683.862 699.934 716.407
130 623.401 637.961 652.885 668.182 683.862 699.934 716.407 733.293
131 637.961 652.885 668.182 683.862 699.934 716.407 733.293 750.599
132 652.885 668.182 683.862 699.934 716.407 733.293 750.599 768.340
133 668.182 683.862 699.934 716.407 733.293 750.599 768.340 786.523
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1.1.2021 24.000
1 2 3 4 5 6 7 8
101 349.596 356.711 364.005 371.481 379.142 386.996 395.046 403.296
102 356.711 364.005 371.481 379.142 386.996 395.046 403.296 411.755
103 364.005 371.481 379.142 386.996 395.046 403.296 411.755 420.423
104 371.481 379.142 386.996 395.046 403.296 411.755 420.423 429.308
105 379.142 386.996 395.046 403.296 411.755 420.423 429.308 438.416
106 386.996 395.046 403.296 411.755 420.423 429.308 438.416 447.751
107 305.046 403.296 411.755 420.423 429,308 438.416 447.751 457.320
108 403.296 411.755 420.423 429.308 438.416 447.751 457.320 467.128
109 411.755 420.423 429.308 438.416 447.751 457.320 467.128 477.181
110 420.423 429.308 438.416 447.751 457.320 467.128 477.181 487.486
111 429.308 438.416 447.751 457.320 467.128 477.181 487.486 498.048
112 438.416 447.751 457.320 467.128 477.181 487.486 498.048 508.874
113 447.751 457.320 467.128 477.181 487.486 498.048 508.874 519.972
114 457.320 467.128 477.181 487.486 498.048 508.874 519.972 531.346
115 467.128 477.181 487.486 498.048 508.874 519.972 531.346 543.003
116 477.181 487.486 498.048 508.874 519.972 531.346 543.003 554,955
117 487.486 498.048 508.874 519.972 531.346 543.003 554.955 567.203
118 498.048 508.874 519.972 531.346 543.003 554.955 567.203 579.758
119 508.874 519.972 531.346 543.003 554,955 567.203 579.758 592.627
120 519.972 531.346 543.003 554.955 567.203 579.758 592.627 605.817
121 531.346 543.003 554.955 567.206 579.758 592.627 605.817 619.338
122 543.003 554,955 567.206 579.758 592.627 605.817 619.338 633.196
123 554,955 567.206 579.758 592.627 605.817 619.338 633.196 647.401
124 567.206 579.758 592.627 605.817 619.338 633.196 647.401 661.961
125 579.758 592.627 605.817 619.338 633.196 647.401 661.961 676.885
126 502.627 605.817 619.338 633.196 647.401 661.961 676.885 692.182
127 605.817 619.338 633.196 647.401 661.961 676.885 692.182 707.862
128 619.338 633.196 647.401 661.961 676.885 692.182 707.862 723.934
129 633.196 647.401 661.961 676.885 692,182 707.862 723.934 740.407
130 647.401 661.961 676.885 692.182 707.862 723.934 740.407 757.293
131 661.961 676.885 692.182 707.862 723.934 740.407 757.293 774.599
132 676.885 692.182 707.862 723.934 740.407 757.293 774.599 792.340
133 692.182 707.862 723.934 740.407 757.293 774,599 792,340 810.523
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1.1.2022  25.000
1 2 3 4 5 6 7 8
101 374,596 381.711 389.005 396.481 404.142 411.996 420.046 428.296
102 381.711 389.005 396.481 404.142 411.996 420.046 428.296 436.755
103 389.005 396.481 404.142 411.996 420.046 428.296 436.755 445.423
104 396.481 404.142 411.996 420.046 428.296 436.755 445.423 454.308
105 404.142 411.996 420.046 428.296 436.755 445423 454,308 463.416
106 411.996 420.046 428.296 436.755 445.423 454,308 463.416 472.751
107 420.046 428.296 436.755 445.423 454,308 463.416 472.751 482.320
108 428.296 436.755 445.423 454.308 463.416 472.751 482.320 492.128
109 436.755 445.423 454,308 463.416 472.751 482.320 492.128 502.181
110 445,423 454.308 463.416 472.751 482.320 492.128 502.181 512.486
1 454,308 463.416 472.751 482.320 492.128 502.181 512.486 523.048
112 463.416 472,751 482.320 492,128 502.181 512.486 523.048 533.874
113 472,751 482320 492.128 502.181 512.486 523.048 533.874 544.972
114 482,320 492,128 502.181 512.486 523.048 533.874 544.972 556.346
115 492,128 502.181 512.486 523.048 533.874 544,972 556.346 568.003
116 502.181 512.486 523.048 533.874 544,972 556.346 568.003 579.955
117 512.486 523.048 533.874 544972 556.346 568.003 579.955 592.203
118 523,048 533.874 544,972 556.346 568.003 579,955 592,203 604,758
119 533.874 544.972 556.346 568.003 579.955 592.203 604.758 617.627
120 544,972 556.346 568.003 579.955 592.203 604.758 617.627 630.817
121 556.346 568.003 579.955 592.206 604.758 617.627 630.817 644.338
122 568.003 579.955 592.206 604.758 617.627 630.817 644.338 658.196
123 579.955 592.206 604.758 617.627 630.817 644.338 658.196 672.401
124 502.206 604.758 617.627 630.817 644.338 658.196 672.401 686.961
125 604.758 617.627 630.817 644.338 658.196 672.401 686.961 701.885
126 617.627 630.817 644.338 658.196 672.401 686,961 701.885 717.182
127 630.817 644.338 658.196 672.401 686.961 701.885 717.182 732.862
128 644.338 658.196 672.401 686.961 701.885 717.182 732.862 748.934
129 658.196 672.401 686.961 701.885 717.182 732.862 748.934 765.407
130 672.401 686.961 701.885 717.182 732.862 748.934 765.407 782.293
131 686.961 701.885 717.182 732.862 748.934 765.407 782.293 799.599
132 701.885 717.182 732.862 748.934 765.407 782.293 799.599 817.340
133 717.182 732.862 748.934 765.407 782.293 799.599 817.340 835.523
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