Sameiginleg krofugero stéttarfélaganna vegna samninga vio Samband islenskra
sveitarfélaga 2019 - vinnuskjal.

1. Meginmarkmio

e A0 hakka laun, verja og auka kaupmatt launa. Skodadar verdi leidir med blandadri
adferd.

e Stytting vinnu vikunnar i 35 stundir og 6nnur dkvaedi sem BSRB hefur umbod til ad
semja um.

e AJ laun verdi samberileg vid pad sem gerist 4 almennum vinnumarkadi sbr samkomulag

um jofnun lifeyrisréttinda 2016.

Skoda framkvemd og tengitdflu starfsmatsins.

Akvedi launapréunartryggingar verdi tryggd til framtidar.

A0 unnid verdi ad utrymingu kynbundins launamuna.r

Gildistimi nys samnings verdi frd lokum pess sidasta.

A0 unnid veroi a0 stofnun starfsmenntaseturs.
2. Krofugerod nanari utfaersla

A0 hekka laun, verja og auka kaupmatt launa, lagmarkslaun hakki i 350 — 425 pus. kr. 4 man.
(fer eftir samningslengd.). Hekka leegstu launa umfram 6nnur. Skodadar verdi leidir med
blandadri adferd med aherslu 4 leidréttingu leegstu launa. Ad legsta grunnrodun starfsmanns
samkvemt starfsmati verdi midad vid lagmarkslaun.

A0 launataflan verdi lagfaerd med peim hatti ad bil 4 milli launaflokka verdi ad lagmarki 3%. A0
pad verdi ad hamarki 6 stig 4 milli launaflokka i tengit6flu vid starfsmat.

Ad laun verdi sambzrileg vid pad sem gerist 4 almennum vinnumarkadi. Aztlun verdi gerd um
pad hvernig stadid verdi ad leidréttingu 4 launum félagsmanna peirra stéttarfélaga sem ad
pessum samningi standa og pannig ad launakjor verdi samberileg og laun fyrir somu storf a
almennum vinnumarkadi, sbr. samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda ario 2016.

AQd tryggt verdi ad launaproun og launasamsetning haskolamenntadra félagsmanna
stéttarfélaganna verdi med samberilegum heetti & samningstimanum og hja peim stéttarfélogum
sem peir ella myndu tilheyra. Tryggt verdi ad félagsmonnun sem afla sér haskdlamenntunar verodi
ekki gert ad skipta um stéttarfélag vio pad eitt ad hafa aukid vid menntun sina.



2.1 Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar sbr. kr6fu BSRB
Krofur vegna einstakra kafla.

1.1.1.1 AQ laun verdi greidd ut fyrsta dag manadarins. (Breytir ekki hvort um helgidag er ad reda
eda ekki, bankarnir eru ad greida laun alla daga nt pegar, bankar eru ad gjaldfera greidslur &
raudum dogum t.d. visa og euro.)

Kafli 2. Sja bokun bokun 7 fra 2011 (Kjolur).
Grein 2.1.5.1 Skilgreina skal betur undirbuningstima fyrir almenna starfsmenn leikskola og setja
inn stundafjolda sem peim ber, ekki bara ef peir sinna storfum faglaerdra starfsmanna.

Einnig ad skoda:
2.1.5.1 vinnutima studningsfulltria og annarra starfsmanna grunnskola, vardandi jol og paska.
(launadreifing)

2.1.4.2 Aodfangadagur og gamlarsdagur fridagar ad fullu.

Kafli 2.6 Vaktavinna

BSRB leggur fram sameiginlega krofu vardandi endurskodun kafla um vaktavinnu sem vid erum
adilar ad.

Skoda skraningu i samning um ad bakvaktafri og vaktafri fyrnast ekki.

Klara reiknireglu um vaktarfti peirra sem vinna hluta ar ari & vaktarallu.

Vaktarélag skal haldast i orlofi.

beir sem radnir eru eingdngu til ad sinna naturvoktum i a.m.k. 50% starfi skulu fa 6%
personualag 4 sin laun. Vidbotaralag verdi 2% fyrir hver 10% umfram 50%.

Skoda lifaldursakvadi vegna undanpagu neeturvinnu - parf ad laga i samraemi vid heilsu

Kafli 4. Um orlof

Sami orlofsréttur fyrir alla, afnema lifaldurstengingu og ad réttur allra verdi 240 klst. Grein 4.2.1
breytist i samraemi.

Aukinn réttur til dreifingar & orlofsrétti. Starfsmenn skuli hafa, i samradi vid yfirmann, rétt til ad
geyma a.m.k. 5 orlofsdaga til toku & vetrartima samanber grein 4.4.3.



Orlofs- og desemberuppbaetur

Heakkun orlofs- og desemberuppbdtar - Krafist er haekkunnar a orlofs- og personuuppbotar um
a.m.k. 10%.

Kafli 6. Um vinnustadi og rétt starfsmanna.

Grein 6.1.1 Vinnustadur er umhverfi innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf
a0 fara um vegna starfa sinna. Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé gaett oryggis,
g060s adbunadar og hollustuhatta skv. 16gum nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhetti og dryggi 4
vinnustodum.

Ny grein, starfsmadur sem vegna mats 4 adstedum og i 1josi rokstudds gruns um ad einelti,
kynferdislegs areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi sem att hefur sér stad 4 vinnustad, & rétt 4 ad
farid s¢ med pad med sambarilegum hatti og grein 12.1.6. greinir fra.

Kafli 12. Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
Grein 12.1.6. Lagfeera parf grein 12.1.6 vegna breytinga 4 16gum sem visad er til i greininni.

Breyting a grein 12.8. Veikindi barna yngri en 13 ara

Veikindadagar vegna veikinda barna starfsmanna verdi fleiri, pannig ad starfsmadur fai 12 daga
med 1 barni og svo baetast vid 2 dagar til vidbotar med hverju barni. (2 boérn 14 dagar o.s.ft.)
Hekka aldurstakmark barna i 16 ar.

Inn komi ny grein sem verdi 12.8.2

Starfsmadur a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid
fullt starf) 4 hverju almanaksari vegna umonnunar nainna adstandenda, enda verdi annarri
uménnun ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

Veikindaréttur timavinnufolks: Veikindaréttur timavinnufolks & ad eiga sama rétt til launa i
veikindum og annad starfsfolk.

Endurskoda hlutverk tranadarlaeknis.

4. Ymis atridi
e Greidslur vegna vinnu sem unnin er utan skilgreinds vinnutima, s.s. télvu- og
simasamskipti.
e Aukinn réttur fyrir trinadarmenn til ad sinna storfum sinu.
e Opna moguleika starfsfolks & aframhaldandi storf eftir 70 ara aldur.
e Hakkun 4 feedispeningum sbr. kjarasamninga vid Reykjavikurborg.



e Matargreidsla vegna takmdrkun 4 matartima vegna vinnutima folks sem vinnur fra 06 -
13,30 og peirra sem vinna fram a kvold.

e Likamsrakt & vinnutima i iprottamannvirkjum/sundstédum til ad halda sér vid vegna
sundsprofs og um Oryggiskrofur.

e Solgleraugu naudsynleg i vinnu i ipréttamannvirkjum, vinnufatnadur; klaeda sig fyrir/a
vinnutima hafa fatnad merktan vegna vinnu vid 4 vidkemum stad sem eru buningsklefar.

e Endurteknar timabundnar radningar fela ekki i sér heimild til endurtekins reynslutima par
sem hann var 4 fyrstu prem manudum { starfi (grein 11.1.3.3.)

o Tryggja fulla moénnun vegna alags i storfum, auk pess ad tryggja fulla monnun i orlofi og
00rum leyfum ef pad tekst ekki pa skal peim sem starfa vid undirmonnun greitt sérstakt
alag 44%.

e Bokun 7 frd 2015. Lokid skal vid viomidunarreglur i eldhusum og métuneytum. (aukio

dlag m.a. samrunna motuneyta a milli stofnanna)

Skoda skal bokanir og fylgiskjol fyrri samninga med tilliti til rvinnslu peirra.

Eftir ad kldra umraedu um vaktafri vegna vaktavinnu sem er hluta ur ari.

Grein 5.7.7 Laga ordalag og skyra betur er ekki utskyringu.

Grein 5.7.8 (Kjolur) adlaga ad ferdalogum heimilisfolks vegna fatladra par sem
starfsmenn purfa ad sinna allan sélarhringinn.
e Skil 4 milli greina 8.2.1 og 8.2.2 parf ad arétta betur og skyrari

Aherslur i menntamalum
Kafli 10. Starfspréun og simenntun

Menntasetur (0,25%)

Starfsmenn sveitarfélaga og vinnuveitendur peirra purfa ad eiga sér fredslusetur, @skilegur
kostur vari ad skoda samstarf vid Fraedslusetrid Starfsmennt.

Styrkja parf si- og endurmenntunar Grradi og auka rétt og taekifzeri til ad ndms- og starfspréunar,
med fjolbreyttari ndmsurredum s.s. fjarndmi og vinnustadanami.

Hofum mottekid hugmyndir SNS um vinnu vid endurskodun 10. kafla med tilliti til
samfélagbreytinga fjordu idnbyltingarinnar. Sem vid erum ad skoda.

Gerd er krafa um rétt til lengra launads namsleyfis sem ner til skolaannar pannig ad launad
namsleyfi komi ad betri notum.

Auka framlag til mannaudssjods.



Tryggja verdur pau grundvallar mannréttindi ad allir landsmenn hafi jafnan rétt til ndms,
mikilveegur pattur i peirri krofu er ad sveitarfélog komi ad rekstri freedslusetra & svidi
endur- og simenntunar. Atak parf ad gera i menntun starfsmanna sveitarfélaga med litla
formlega menntun.

Félagsmenn adildarfélaga BSRB sem starfa hja sveitarfélogunum verda ad fa taekiferi til
ad proa starfshafni sina og menntun sig samhlida storfum sinum an launaskerdingar.
Réttur til nédmsleyfis verdi tryggdur i kjarasamningum og samremdur m.t.t. annarra
stéttarfélaga.

Taka parf umfjollunar malefni faghdsk6lanams og raunfaernimats, med parfir félaga
adildarfélaga BSRB sem starfa hja sveitarfélogunum.

Vinnumarkadur framtidarinnar kallar 4 nyja hafni og nyja hugsun. Efla parf starfsnam,
verkndm og simenntun og leggja aherslu t.d. 4 aukna teeknipekkingu og tolvulasi.

Afla parf upplysinga og fa yfirsyn yfir stodu pekkingar vardandi helstu menntaparfir
félagsmanna adildarfélaga BSRB a framtidar vinnumarkadi hja sveitarfélogum.

Kanna parf medal adildarfélaga hvada pekking er fyrir hendi vardandi mogulegar
breytingar & storfum félagsmanna adildarfélaga 4 framtidar vinnumarkadi og hvada
pekkingu og faerni slikar breytingar krefjast.

Samningsadilar verda ad vera patttakendur 1 virkri og sameignlegri umradu og samstarfi
um menntamal og framtidar vinnumarkadinn pannig ad skyr syn, markmid og leidir verdi
til stadar 1 vidraedum samstarfi adila.



