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Leidari

Pad kemur veentanlega ekkert 4 dvart ad leidarinn skuli ad pessu sinni fjalla ad
mestu um kjaramal. Fyrsta skrefid vid gerd kjarasamninga fyrir vinnumarkadinn var
tekid 4 almenna markadinum. Pad voru félog Starfsgreinasambandsins og verslun-
armenn sem gerdu pann samning og nzer hann einungis til hluta vinnumarkadarins.
Pad sem vekur athygli er ad fjoldi félaga innan AST eru ekki par 4 medal eins og t.d.
ionadarmenn. Pé svo ad nu sé nokkur timi lidinn fra gerd samninganna p4 hafa
ionadarmenn ekki enn pa skrifad undir samninga. Pad virdist vera sem beir leggi
aherslu 4 adra hluti heldur en pa sem eru { hinum svokallada lifskjarasamningi. Ef
rdda eetti { pau ummeeli sem peir hafa sett fram pa tala peir um ad samningurinn
verdi ad skila kaupmattaraukningu. Hvad pydir pad? J4, peer krénutoluheekkanir
sem verkaly0sfélogin somdu um eru i reynd pad lagar ad pegar krénutalan er sett &
laun fyrir ofan midju pd er haekkunin pad litil ad hin dekkar ekki spar um verd-
bélgu. Pad pydir kaupmattarryrnun.

Vid stondum frammi fyrir svipadri stodu og idnadarmenn. Innan Sameykis er mikil
tekjudreifing og b6 nokkud bil 4 milli hépa. Svo ad bétt félagsmenn okkar hafi
almennt tekid undir krénutdluheekkunar adferdina pd var gengio ut fra pvi sem visu
a0 allir veeru ad fa kaupmattaraukningu. Hins vegar er vert ad taka pad skyrt fram
a0 margt { pessum samningum er gédur afangi til ad beeta laun hja leegst launada
hépnum, ekki sist begar teknar eru med peer adgerdir sem rikisstjérnin hefur sett
fram og lofad ad koma { framkveemd. Par ber ad nefna breytingu a skattakerfinu
med priggja prepa fyrirkomulagi sem leidir til leekkunar skatta og pa mest hja peim
leegst launudu. Lenging og breyting & feedingarorlofinu og pa ekki sist veigamiklar
adgerdir { hisnaedisméalum. Par ber sérstaklega ad fagna auknum framlégum: til
6hagnadardrifinna ibidarfélaga eins og Bjargs og adgerdir gagnvart fyrstu kaupend-
um. bPad verdur verulega spennandi ad sja atfeerslurnar a peim adgerdum.

Vardandi adra hluti { kjarasamningnum b4 er verulega jakveett ad laun verdi tengd
framleidniaukningu og launapréunartryggingu. Hins vegar er adferdarfreedin vid
styttingu vinnuvikunnar dkvedin vonbrigdi. Opinberir starfsmenn geta ekki unad
vio pa adferdarfreedi. Vid gerum krofu um styttingu vinnuvikunnar an pess ad selja
kaffitimana 4 moti.

Pad er einnig bedid med eftirveentingu eftir pvi med hvada heetti jéfnun launa
4 milli markada verdi raungerd og hvada vorour eda afanga verdi ad yfirstiga 4
leidinni par til jofnun hefur verid nad.

Sameyki er nytt félag og hér 4 bee er allt 4 fullu vid gerd kjarasamninga og um leid er
veri0 a0 breeda saman tvo félog sem beedi eiga langa sogu. Nafnid er komid, merkid
er komid og ny heimasida er { burdarlionum og mun vonandi verda tilbdin { jani.
Jafnframt er verid ad steypa saman félagaskranum og fara yfir réttindi félagsmanna
med pad ad leidarljési ad enginn muni tapa og tekid verdi pad besta fra badum
félogum.

Stofnadar hafa verid haskoladeild og lifeyrisdeild og er pad trt okkar ad peer sterku
deildir muni verda til geefu og styrktar félaginu.



FRAMVEGIS

®@ ®®® Midstodsimenntunar

Markmid Framvegis er ad veita f6lki & vinnumarkadi med stutta formlega
skolagongu, folki sem horfid hefur fra nadmi an pess ad ljaka profi fra
framhaldsskola, innflytjendum og 60rum sambéarilegum hopum teekifaeri til
a0 afla sér menntunar eda bata stodu sina 4 vinnumarkadi.

Fradsla

Framvegis bydur upp a fjolbreytt arval spennandi namskeida fyrir markhép
framhaldsfraedslunnar, fyrir atvinnulifid, namskeid 4 vegum Vinnumalastofnunar,
stéttarfélog o.s.frv. Til deemis sér Framvegis um Gott ad vita, freedslu og namskeio fyrir
félagsmenn Sameykis peim ad kostnadarlausu.

Fyrirtekjaradgjof
Framvegis bydur upp a tvennskonar fyrirteekjaradgjof. Annars vegar Markvissradgjof par
sem greindar eru fraedsluparfir og hefni starfsmanna og studlad ad eflingu og préoun
mannauds. Hins vegar Fraedslustjori ad lani sem f6lgid er i pvi ad lana mannaudsradgjafa til
fyrirteekja og stofnana.

Nams— og starfsradgjof
Framvegis bydur upp 4 nams- og starfsradgjof fyrir einstakling 18 ara og eldri sem ekki hafa
lokid framhaldsskola.

Raunfaernimat
Framvegis hefur umsjon med raunfeernimati & moéti nAmskra Tolvubrautar
Upplysingataekniskolans.

Préunarverkefni
Framvegis leggur mikla dherslu & nyskopun og préun nyrra verkefna og saekir arlega um
styrki til pess ad efla proun og voxt midstodvarinnar og
koma til moéts vid parfir avinnulifsins.




Kjaramal

Kjarasamningsvidraedur

Kjaravioreedur standa nu yfir en Sameyki 4 élokid samningum
vi0 18 vidsemjendur. Peirra steerstir eru riki, Reykjavikur-

borg og Samband islenskra sveitarfélaga auk Isavia. Auk pess
losnudu samningar vid Félagsbustadi, SFV, Innheimtustofnun
sveitarfélaga, Slokkvilid hofudborgarsveedisins, Félagsbustadi,
Faxafléahafnir, Straetd, Styrktarfélagid As, Rikisdtvarpid, SAA,
Skalatin, Vinakoti og Klettabze { lok mars, en auk pess er enn
6lokid ad semja vid Rarik, Orkuveituna og Frih6fnina en peir
samningar hafa verid lausir fra aramétum.

Nokkrir samningafundir hafa verid haldnir og { vidreedunum
hefur verid farid yfir 6ll helstu malin. Unnio er samkveemt
vidreedudzetlun samningsadila sem undirritadar voru { upphafi
vidreednanna. Pessa dagana er verid ad meta stéduna i vid-
reedunum og framhaldid dkvedid { samreemi vid hana. Baast
ma4 vid pvi ad aukinn kraftur verdi settur { vidreedurnar nd
enda er stefnt 4 ad ljika peim fyrir sumarié.

Krofur Sameykis snta helst ad jéfnun launa milli markada

auk styttingu vinnuvikunnar. Pvi er ahugavert ad ryna adeins
i nyundirritadan kjarasamning milli SA og hluta almenna
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vinnumarkadarins og lifskjarasamninginn sem rikisstjérnin

lagdi par & bordid.

Lifskjarasamningur fyrir alla?

Stér hluti almenna markadarins hefur nii undirritad teeplega
fjogurra ara kjarasamning sem felur i sér arlegar krénutolu-
heekkanir sem eiga ad koma sér best fyrir pa sem leegstu launin
hafa. Auk pess hefur rikisstjérnin lagt 4 bordid svokalladan
Lifskjarasamning sem 4 ad audvelda samninga vid vinnumark-
adinn og gerdi pad sannarlega i tilfelli almenna markadarins.

Samningurinn neer til félaga innan Starfsgreinasambandsins,
VR, LIV og Samtaka atvinnulifsins (SA). P4 hefur Samband
islenskra sveitarfélaga einnig skrifad undir yfirlysingu vegna
Lifskjarasamningsins. [ Lifskjarasamningnum felst sam-
kveemt kynningu rikisstjérnarinnar; loford um leekkun skatta
og breytingar sem leida eettu til leekkunar vaxta sem nytist
heimilunum og fyrirteekjum. Breytingar & skattprepum og
litilleg heekkun barnabéta er einnig hluti pessa samnings sem
rikisstjornin leggur fram en peer hugmyndir stjérnarinnar voru
kynntar fyrr & arinu.



[ samningunum segir einnig ad 4 arunum 2020-2023 eigi ad
koma til framkveemda launaauki ad gefinni dkvedinni préun a
vergri landsframleidslu 4 hvern ibta. Tenging vid hagvoxt (hag-
vaxtarauki) tryggir launaf6lki hlutdeild { verdmeetasképuninni,
b.e. begar landsframleidsla 4 mann eykst umfram tiltekin
mork. Petta dkveedi nytist best peim tekjuleegri par sem pessi
heekkun fer af fullum punga 4 taxtakaup og % 4 6nnur laun.
Hagvaxtarauki getur heekkad taxtalaun um 3-13 ptsund krén-
ur & ari eftir pvi hvad verg landsframleidsla & mann heekkar
miki0 & timabilinu.

Launapréunartrygging og jéfnun launa milli
markada

BSRB nadi launapréunartryggingu inn i kjarasamninga 2015
eftir langa barattu og hefur pad fyrirkomulag gengio vel. Opin-
berir starfsmenn fagna pvi a0 slik trygging sé einnig komin inn
{ kjarasamninga 4 almennum markadi. { henni felst ad 4 drun-
um 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapré-
unar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum. Hin verdur greidd ut
arlega og midast vio breytingar milli desembermdnada ar hvert.
Detta eru atridi sem vid hofum barist lengi fyrir og jakveett ad
sja bad ordid ad veruleika { samningnum 4 almennum markadi.
Enda mun pad hjalpa okkur { umrseedunni um joéfnun launa

a milli markada. Laun & opinberum markadi eru enn leegri

en laun 4 almennum markadi og med breytingum og jéfnun
lifeyrisréttinda er krafan um jofn laun okkar helsta krafa.

Forsendur kjarasamninganna 4 almennum markadi eru peer
a0 kaupmattur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu skv.
launavisitélu Hagstofu [slands og ad vextir leekki verulega
fram a0 endurskodun samnings { september 2020 og haldist
lagir Gt samningstimann. Pa lofa stjérnvold ad standa vid
gefin fyrirheit skv. yfirlysingum rikisstjérnarinnar i tengslum
vid gerd kjarasamninganna. Forsendur kjarasamninga verda
metnar i september 2020 og september 2021 af nefnd skipadri
fulltrdum beggja adila.

Stytting vinnuvikunnar

Arni Stefan Jénsson formadur Sameykis hefur sagt ad félagi®
muni ekki kvitta upp 4 lifskjarasamningana an breytinga. P
a0 margt { ssmningunum 4 almenna markadinum sé dgeett pa
eru par atridi sem Sameyki og afgangurinn af opinbera mark-
adinum muni liklega ekki sampykkja. Utfzerslan 4 styttingu
vinnuvikunnar pykir fremur 6ljés og htin gengur til deemis
mun skemur en kréfur opinbera markadarins. Aherslur BSRB
hafa undanfarin ar verid 4 styttingu vinnuvikunnar og er st
krafa framarlega nti. Utferslan { peim samningnum sem nt
hafa verid gerdir 4 almenna markadinum mun pé aldrei hugn-
ast Sameyki. Félagio mun aldrei fallast & ba atfeerslu 4 styttingu
vinnuvkunnar ad starfsfélk borgi fyrir hana sjalft med kaffitim-
um sinum.

Myndirnar eru frd fundi samninganefnda d dogunum.

T

. =

Hil

#



Raunseer bjartsynismadur
i vinnu vid ad bjarga heiminum

Ragnheidur Jalia Ragnarsdottir raedir vio Gudmund

Inga Gudbrandsson umhverfis- og audlindaradherra.

Dad vakti athygli og potti til marks um breytta tima { umhverfismdlum pegar Guomundur Ingi Gudbrandsson,
framkveemdastjori Landverndar var valinn til ad gegna starfi umhverfis- og audlindarddherra en hann er eini
utanpingsrdadherrann i niiverandi rikisstjorn. Valio pétti djarft pvi Gudmundur kom beint inn vr bardttunni ef svo
md segja og engum blandadist hugur um ad par feeri einleegur hugsjonamadur.

,Eg vann { sex 4r sem framkvaemdastjéri Landverndar og 4dur vid rann-
soknir { akademisku umhverfi pannig ad ég er { rauninni blinn ad snerta 4
morgum hlidum umhverfisverndar, beedi freedilegu hlidinni og svo einnig
aktivismanum, segir hann adspurdur um viébrigdin vid ad skipta um
starfsvettvang. ,Og ndna er ég kominn { b4 st6du ad vera sd sem parf ad
koma malum afram

Skemmtilegur en krefjandi timi

»Petta er mjog dhugavert starf, fjolbreytt par sem pui ert baedi ad vinna {
stjérnsyslunni og styra peim armi framkveemdavaldsins sem lytur pinum
malaflokki og vinna { pinginu sem setur 16gin. Eg er ekki pingmadur en

ég flyt mél 4 pingi og tek heilmikinn patt { starfi pingsins, { umreedum og
60ru sliku. Petta er malaflokkur sem ég brenn fyrir og betta er btiid ad vera
skemmtileg og krefjandi vegferd en hin hefur oréid mjog gefandi eftir pvi
sem arangurinn kemur { 1jés”
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Hvad er pad mikilveegasta sem pui hefur dorkad {
embcettinu?

»Pad mikilveegasta sem ég hef dorkad hingad til

er ad koma ut fyrstu fjirmognudu loftslagsaeetlun
stjérnvalda i fyrrahaust dsamt fleiri rd6herrum. Ef
ég 4 a0 nefna eitthvad eitt”

Viljum syna gott fordeemi
Er Island ad taka négu rétteka afstodu i loftslags-
mdlum midad vid hvad vandinn er alvarlegur?

,Eg vil meina ad markmid okkar um ad n4 kolefn-
ishlutleysi 4rio 2040 sé metnadarfullt en pad er
mjog mikilveegt ad sem flestar pjédir nai pvi mark-



midi fyrir midbik aldarinnar. Segja ma ad 4 alpj6davisu
sé petta verkefni { nokkrum prepum: Fyrst er ad draga
ur eins miklu af losuninni og vid getum med teekni- og
kerfisbreytingum eins og ad skipta tt jardefnaelds-
neyti fyrir endurnyjanlega orkugjafa. Sidan parf ad

nd umframkolefninu dr andrimsloftiny, til deemis
med skégreekt og endurheimt votlendis. Einnig eru
ymsar adrar adferdir { préun eins og CarbFix verkefnid
i Hellishei®arvirkjun en par er ttbleestri fra virkjun-
inni deelt nidur i berglog 1 stad pess ad hann fari tt {
andrumsloftio. Kostnadur vio slika lausn fer ad verda
samkeppnisheefur vid verdmidann 4 losunarheimildum
i Evrépu og pau fyrirteki hér 4 landi sem heyra undir
European Trading Systems kerfi0 eins og stéridjan

og flugio geetu nytt sér slikar lausnir til ad draga tr
sinni losun. Pegar ad kolefnishlutleysi er svo nad parf
a0 ganga enn lengra. Nylega sampykkti rikisstjérnin
loftslagsstefnu fyrir riduneytin par sem gert er rad
fyrir ad pau kolefnisjafni sig strax 4 pessu ari og dragi
ar losun um 40% fyrir arid 2030. Petta er litill hluti af
losun fslands en petta er tdknraenn gjérningur. Pad sem
a0 heimurinn parf ad gera 4 16ngum tima eetlum vid
a0 gera 4 pessu ari af pvi ad vid getum bad. Vid viljum
syna gott fordeemi.”

Framlag beggja er mikilvaegt

Undanfarid hefur ordid vitundarvakning um hvad
einstaklingurinn getur gert i bardttunni vio loftslags-
vandann en pad er lika uppi gagnryni d ad almenningur
eigi ad draga vagninn. Getur verid ad of litil dhersla sé
16gd d ad fyrirteeki leggi sitt af morkum og peim sé veitt
adhald?

~Framlag beggja er mikilveegt og hid opinbera getur
haft ahrif 4 hvoru tveggja. Baedi fyrirteeki og einstak-
lingar borga nu heerri kolefnisskatta fyrir ad nota
jarOefnaeldsneyti. Félk hugsar sig pa kannski um neest
begar pad endurnyjar bilinn sinn og velur frekar rafbil
eda metanbil. Eins skapar petta hvata fyrir fyrirtaeki til
ad velja umhverfisveenar lausnir. Sum fyrirteeki 4 Islandi
heyra undir ETS eins og ég minntist 4dur & par sem ad
bau fa dkvednar losunarheimildir Gthlutad dr sameigin-
legum potti en purfa ad borga fyrir afganginn. Pottur-
inn minnkar eftir pvi sem 4rin lida og verdid heaekkar

og pannig myndast hvati til ad leita umhverfisveenni
lausna*

Hringrasarhagkerfi vekur vonir

»Svo ma lita til framleidsluferlis fyrirteekjanna og
neyslu einstaklingsins en par myndast linuleg kedja
par sem aofong og framleidsla leidir til neyslu og loks
forgunar drgangs. Og bar er ekkert endilega verid ad
huga a0 pvi ad nyta hlidarafurdir sem falla til 4 neinu
stigi kedjunnar. Parna er gridarlega stort teekifeeri til
a0 skapa hring dr pessu linulega ferli med pvi ad nota
hlidarafurdirnar { framleidslu & einhverju nyju. Slikt er
kallad hringrasarhagkerfi og er eitthvad sem raduneytio
vinnur nt ad. Ageetis deemi um svona framleidslu er
repjursektun sem stundud er 4 Flatey & Myrum par
sem ad repjum;jolid er notad { f6dur, stonglarnir undir

gripina en olfan ur freejunum er notud 4 skip. Parna stundar fyrirteeki
dkvedna framleidslu en dregur um leid einnig ur neyslu.*

Hvada hlutverki gegnir einstaklingurinn?

»Vid sem neytendur eigum ad vera medvitud um hvers konar vorur
vid kaupum, hvernig peer verda til og velja framleidendur ut fra pvi.
Annad risastért mal er matarséunin sem verdur til 4 6llum stigum
kedjunnar: framleidslu, neyslu og férgun. Vié erum ad fleygja einum
pridja peirra matveela sem framleidd eru { heiminum pratt fyrir ad
fullt af folki svelti. Vid purfum og erum ad vinna ad pvi ad skapa
fyrirteekjum adhald, en vid purfum lika & neytendunum ad halda, vid
purfum 61l ad taka okkur 4.

En skytur pd ekki orlitid skokku vid ad samfélagio tali um ad flytja inn
ferskt nautakjot d medan ad hvatt er til sjdlfbcerari lifnadarhdtta?

,Eg trii pvi ad vid purfum ad minnka kjdtneyslu vegna pess ad hin
veldur steerri umhverfisahrifum heldur en fiskur eda greenmeti. En ég
veit ekki hversu tilbid samfélagio er til ad kollvarpa pessu. Kannski
er allt { lagi ad pad gerist adeins haegar. Margt bendir til pess ad félk



sé ad verda medvitadra um petta. Eg vil gjarnan stydja vid pad og par kemur
freedsla mjog sterk inn. Eg hef oft haft efasemdir um ad fraedslan ein um
umhverfismal sé nég pvi oft hefur mér lidid eins og vid séum alltaf ad freeda
an pess ad regluverkid fylgi med en nina pegar ég er ad hafa ahrif 4 reglu-
verkid pa finnst mér vanta upp 4 freedsluna um hvers vegna vid breytum
regluverkinu. Eg er sjélfur Gr sveit vestan af Myrum en par er sorpurdunar-
stadur og par er eitt af vandamalunum ekki bara hversu mikid af sorpi er
urdad heldur hversu litid af pvi er flokkad. Pabbi minn sagdi vid mig ad pad
vantadi freedslu til félksins um hvers vegna pad er mikilvaegt. Eg hugsadi , J4,
sennilega er petta rétt hja karlinum. Pvi pad er ekki ndg ad sveitarfélagio setji
reglur um ad flokka, f6lk verdur ad vita hvernig 4 ad gera pad og hvers vegna
bad sé mikilveegt. Petta helst allt { hendur*

Ekki gott ad einn radi

Og regluverkid er mismunandi milli sveitarfélaga?

»J4 og bad er einmitt eitt af pvi sem ég er ad skoda nina: Getum vid sam-
reemt flokkunina meira pott ekki veeri nema innan landshluta sem nyta sér
somu urgangspjénustu. Einnig er ég ad skoda ad gera flokkun 4 landsvisu
a0 skyldu beedi hvad vardar einstaklinga og fyrirteeki pvi pad er lika mjog
misjafnt hvernig pau standa sig. Petta tengist allt hringrasarhagkerfinu sem
er eitt af verkefnum arsins hja okkur { umhverfis- og audlindaraduneytinu.

Ef bu rédir einn hversu langt myndir pu ganga i regluverkinu?

,Eg veit bad ekki alveg; segir hann og hler. ,Eg held reyndar ad pad veeri
ekkert rosalega snidugt ad einhver einn rédi. Og ég segi bad vegna pess ad
bad er betra ad vid ndum saman um pad sem vid purfum ad gera, pad er
ahrifarikara pannig. Pé svo ad stundum langi mann alveg til ad segja ,Ma ég
ekki bara rada pessu?”

A méti saestreng
Nii hafa umredur um pridja orkupakkann valdid pvi ad folk er farid ad deila
um scestreng. Hver er pin afstada?

»Sestrengur verdur ekki lagour fyrir tilstilli pridja orkupakkans og hann

verdur heldur ekki lagdur nema med sampykki Alpingis, pad verdur tryggt {
16gum. Eg hef verid peirrar skodunar ad vid eigum ekki ad fara { szestreng og
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pad er af tveimur asteedum: Af nattruverndar-
astaedum, seestrengur myndi kalla & meiri
orkuvinnslu og meiri orkuflutning, p.e. risastér-
ar haspennulinur, jafnvel yfir hilendid og ad auki
er mjog liklegt ad raforkuverd til almennings
myndi heekka*

Astandid er grafalvarlegt
Er heegt ad bjarga heiminum?

»J4, ég held ad pad sé haegt. Pad hafa komid tt
margar skyrslur og tttektir 4 undanférnum
aratugum par sem hefur verid varad vid pvi
hvert vid erum ad stefna, baedi vardandi loftslag
og utdauda tegunda en 4 sama tima pa benda
bessar uttektir alltaf 4 ad pad séu til lausnir. Og
skyrsla millirikjanefndar Sameinudu pjédanna
um loftslagsmal, sem ad margir hafa kallad
lokaviovorunina, hreyfdi rosalega mikid vid okk-
ur { fyrra. Pad vard einhver vendipunktur pegar
hin kom Gt sem var frabeert. Og sidan upphefj-
ast métmeeli sem fara af stad med einni frabeerri
manneskju 1 Svipj60 og unga f6lkio prystir nina
a um frekari adgerdir. Pessi skyrsla segir ad
astandio sé grafalvarlegt og ad vio hofum stuttan
tima en ad pad séu lausnir. Vid purfum ad breyta
um orkugjafa, vid purfum ad binda kolefni tr
andramsloftinu og vio purfum ad gera petta
hratt. Eg vinn vid ad bjarga heiminum en ég

geri mér grein fyrir ad petta er ekki einfaldasta
verkefni i heimi. Pad er hins vegar dumflyjanlegt
og ekkert annad i bodi en a0 takast 4 vio petta

En pii ert bjartsynn?

,Eg er raunszr bjartsynismadur skulum vid
segja.’



Ogmundur Jénasson

Verkalydshreyfingunni
ber ad beita sér &
alpjédavisu

Astaedur pess ad samtok launafélks settu ad taka patt i
alpjédlegu starfi eru af tvennum toga. Annars vegar til
a0 geeta hagsmuna peirra sem pau voru stofnud til ad
standa vord um og hins vegar til ad syna i verki samstodu
um gédan og verougan malstad.

Ad standa vérd um hagsmuni launafélks

A alpjédavisu er sifellt verid ad festa { samninga, og { framhaldinu lég
og reglur, dkveedi sem snerta adsteedur okkar og kjor, hvers og eins eda
sem samfélags, hdps eda hreyfingar.

Um betta m4 nefna mérg deemi. Eg nefni gridarlega mikilveega, en

ad sama skapi litt fysilega, samninga 4 vegum Alpjédavidskiptastofn-
unarinnar, World Trade Organization (WTO), sem allar gotur fra pvi
su stofnun var sett 4 laggirnar um midjan tiunda dratug sidustu aldar,
hafdi unnid ad samningum sem snta ad innri samfélagsgerd adildar-
rikjanna. Petta voru og eru hinir svokélludu GATS bjénustusamningar,
General Agreement on Trade in Services. Leidarlj6s peirra hefur alla
ti0 verid vel synilegt: Markadsveeding.

Velferdarpjénustan varin

bjénustusamningarnir { GATS vidreedunum hafa tekio til velferdar-
pjénustunnar ekkert s{dur en annarra pjénustugeira og parf varla

ad fjolyrda um hve mikilveegt er ad standa vord um hana, beedi pau
verkefni sem henni er setlad ad sinna og sem starfsvettvang. Audvitad
skiptir skopum hvort velferdarpjénustan er rekin med pad ad markmidi
ad pjona samfélaginu eda til ad skapa eigendum sinum ard. Vid GATS
samningabordid er akvedid hvada peettir samfélagsstarfseminnar skuli
lata 16gmalum markadar, bodnir it og einkaveeddir og hverjir skuli par
undanpegnir og reknir & vegum samfélagsins og til pess eins ad pjéna
pvi.

A fyrstu drum GATS samninganna var reynt ad halda vidraedunum 4
bak vid tjold enda var vitad ad markadsveeding velferdarpjénustunnar
fellur ekki { kramid hjd almenningi og pess vegna var ékvedid ad reyna
ad nota gamalkunnugt rdd og lata félk standa frammi fyrir gerdum
hlut. Arid 2003 settu PSI, Public Services International, Alpjédasamtok
launafélks i almannapjénustu, sem BSRB og b4 einnig Sameyki eiga
adild ad, fram pa hugmynd, ad komid yrdi 4 f6t eins konar pingi fulltrida
alpj6daverkalydshreyfingar og ymissa almannasamtaka sem starfadi
jafnhlida fundum WTO til ad studla ad lydraedislegri umreedu og veita
stofnuninni adhald.

Vidleitni til gagnrynins adhalds

Fra pvi er skemmst ad segja ad pessu var illa tekid af halfu WTO en




Fulltriiar BSRB d pingi PSI { Genf { névember 2017. A myndinni eru pau Arni Stefin Jonsson pdverandi formadur SFR og niverandi formad-
ur Sameykis, Pérarinn Eyfjord pdverandi framkvemdastjori SFR og nii hjd Sameyki, Jakobina Arna Bjornsddttir formadur Kjalar og Birna
Olafsddttir frd Sjiikralidafélagi Islands.

tillagan er engu ad sidur til marks um vidleitni gagnryninnar og vakandi verka-
lydshreyfingar til ad gera samningavidreedur um skipulag samfélagsins synilegar
og koma sjéonarmidum launafdlks 4 framfeeri.

A0 pvi kom ad GATS vidreedurnar sigldu { strand vegna andstodu fra fatekustu
rikjum heims sem pétti riki heimurinn vilja pvinga sig til ad einkaveeda og bta
pannig { haginn fyrir alpjédafjirmagnid ad hremma eignir peirra. Alpjédlega
verkalydshreyfingin lagdist 4 sveif med hinum snauda heimi enda sama sinnis.
Brugdu b4 fimmtiu rikustu bjédir heims, par 4 medal Island, — af peim eitt
hundrad tuttugu og premur sem adild h6fou att ad GATS samningunum — &
pad rdd ad hefja vidreedur undir merkjum TISA — Trade in Services Agreement.
Aftur var reynt ad semja { leyni en upp komst um makkid og ma pakka pad
uppljéstrunum Wikileaks og arvekni samtaka & bord vid PSI.

Vilja gerdardéma a forsendum fjarmagns i stad démstéla
réttarrikisins

Heegt hefur 4 pessum samningum sidustu misserin en andstadan gegn peim
hefur jafnt og pétt verid ad herdast og hefur gagnrynin mjog beinst ad pvi ad
med TISA sé verid ad auka veegi handhafa fjarmagnsins 4 kostnad lydreedisins
og réttinda launafélks, medal annars med pvi ad feera vald til ad utklja vidskipta-
deilur til sérstakra gerdardéma par sem fjarmalavaldid situr vid bord { stad pess
a0 lata hefobundna démstdla réttarrikisins um hituna, med 66rum ordum,
audvald 4 kostnad almannavalds.

Dad segir sig sjalft ad fyrir almenning skiptir h6fudmali hver umgjord efnahags-
starfseminni, og pa ekki sist velferdarpjénustunni er bdin og pa hve hatt undir
hofoi réttindum launafélks, pattum sem varda umhverfisvernd, og mann-
réttindi almennt, eru gerd.

BSRB og adildarfélog bandalagsins hafa haft rika adkomu ad starfi PSI og tekid
patt { umreedu og pa adhaldi ad samningavidreedum um GATS og TISA, beedi

4 alpj6davisu og einnig hér heima. Pannig vard BSRB upphaflega til ad beina
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sjénum ad skuldbindingum sem islensk
stjornvold hofou verid ad undirgangast
{ GATS vidreedunum & upphafsirum
beirra, nanast { kyrrpey! Pad eru engar
ykjur.

Evréputilskipanir na til okkar
Sama ma segja um l6g og reglur inn-

an Evrépusambandsins, ESB, og hins
evrépska efnahagssveedis, EES, sem
snerta starfsumhverfi, réttindi og kjor
launafélks. Neegir par ad nefna marg-
freega pjonustutilskipun ESB 4 svidi
velferdarmala sem var mjog til umreedu
upp Gr aldamétum en hdn ték miklum
breytingum til batnadar fyrir tilstilli sam-
taka launafélks European Trade Union
Confederation, ETUC, og European
Public Service Union, EPSU. Einnig &
bessum vettvangi hafa félagar og félog
innan BSRB 14tid til sin taka 4 afgerandi
hétt og tvimeelalaust haft umtalsverd
hrif.

Detta 4 a0 sjélfsogdu einnig vid um 6énnur
samtok launafélks. Pa hafa Alpyousam-
band Islands og BSRB hatt fasta adkomu
a0 Alpjédavinnumalastofnuninni, ILO,

i Genf og tekid patt { malafylgju & peim
vettvangi { pagu launafdlks.



Goéfgandi starf

Eins og framangreindar tilvisanir { alpjédasamstarf
a vegum verkalydshreyfingarinnar bera med sér,

péd samtvinnast pad sem flokka ma sem hagsmuna-
geeslu pvi sem vid myndum fella undir samstéou og
samstarf.

Samstodu um gofugan malstad skal ekki vanmeta.
Dad er peim sem parfnast studnings mikils virdi ad
eiga bakhjarl { verkalydshreyfingunni og sidan er
hitt ad 6eigingjarnt starf til hjalpar beim sem eru
hjalparpurfi er mannbeetandi.

Pannig hefur hin alpjédlega verkalydshreyfing stutt
vid bakid 4 minnihlutah6pum, fléttafélki, ttskuaf-
udu og samningslausu farandverkafélki, samkyn-
hneigdum, og ymsum beim sem vida um heim eru
ofsottir.

A0 lokum er 4steeda til ad minnast pess ad pad er
hin alpjédlega verkalydshreyfing sem hardast hefur

A0 deila reynslu
og eiga samstarf

Sameyki tekur patt i fjolbreyttu starfi jafnt
4 norreenum og alpjédlegum vettvangi.
Samstarf vid systrafélog okkar a nordur-
londunum er par fyrirferdamest, enda
eigum vid sameiginleg med peim fjolmorg
malefni. Ad deila reynslu og eiga samstarf
um verkefni dagsins { dag og framtidarinn-
ar er afar mikilveegt { starfsemi sem okkar.
Pad er okkar grédi ad hlusta & reynslu
steerri pj6da en um leid er rodd okkar
einnig mikilveeg. [slenskur vinnumarkad-
ur hefur sérst6du og vid purfum ad deila
reynslu okkar med 60rum. Morg malefni
eru leyst med rafreenum samskiptum a
milli landa en fulltriiar Sameykis sitja
einnig fundi og radstefnur erlendis og fa
hingad heim géda gesti. I sidasta manudi
komu til fundar framkveemdstjérar
fulltrdar NTR sem eru samtok norreenna
stéttarfélaga sem eiga pad sameiginlegt ad
semja vi0 sveitarfélogin og fundudu hér

a skrifstofunni. Efni fundarins var m.a.
skipulagning spennandi radstefnu sem
haldin verdur arid 2020 og vi0 munum
eflaust fa ad fylgjast med. Pa komu einnig
unglidar fra norska stéttarfélaginu Parat
sem komnir voru hingad til lands til ad
kynna sér malefni vinnumarkadarins, jafn-
réttismal og fleira.

Ogmundur Jénasson styrir panelumredum d pingi PSI { névember 2017

gengiod fram { ad halda fram krofum um j6fnud, jafnrétti kynjanna, réttinum til
heilbrigdispjénustu og menntunar, 6had efnhag, vatni fyrir alla, hreinu lofti og
mannréttindum innan sem utan vinnustadarins.

Audvitad eigum vio heima { pessum slag. Pad 4 ekki ad vera neitt val. Pad er
skylda okkar og pannig verdur verkalydshreyfingin st hreyfing sem ég held ad
porri félagsmanna vilji ad htn sé.
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Kjosum okkur besta
trinadarmanninn!

N er hafin kosning um trinadarmenn hja Sameyki. Tranadarmadur er kosinn til tveggja ara
i senn og kjortimabilid sem kosid er til ntina er fra 31. mai 2019 — 31. mai 2021.

Trdnadarmenn eru mikilveegur hlekkur i starfi stéttarfélaga. Hlutverk peirra er ad tengja forystu
og skrifstofu vid félagsmenn sina 4 hverjum vinnustad dsamt pvi ad vera augu og eyru stéttarfé-
lagsins 4 vinnustadnum hvad kjaramal vardar. G6dur trinadarmadur parf fyrst og fremst ad hafa
dhuga 4 vellidan og starfsoryggi félaga sinna. Hann parf ad vera vakandi fyrir vinnuumhverfinu
og eiga audvelt med mannleg samskipti, hafa rika réttleetiskennd og vera 6hreeddur vid ad takast
4 vid viofangsefnin sem upp koma. Sameyki leggur mikla dherslu 4 ad efla trinadarmannakerfi
félagsins med pad ad markmioi ad efla tengls félagsins vid vinnustadina og par med félaga Sam-
eykis um allt land. Storf peirra sem starfa { almannapjénustu hja riki og sveitarfélogum eru afar
mikilveeg enda eru pau storf kjarninn { velferdarkerfinu og pvi 6ryggisneti sem gott samfélag

byggist 4.

Trdnadarmoénnum by0st ad seekja fjolbreytta fraedslu 4 vegum Sameykis, BSRB og Félagsmala-
skola alpydu. I freedslunni er m.a. 16gd dhersla 4 leidtogapjalfun, starf og stodu trinadarmannsins,
samskipti 4 vinnustad, starfsemi stéttarfélaga, vinnurétt, launasedla, launautreikning, tryggingar
og kjarasamninga, vinnuvernd, starfsendurheefingu, sjalfstyrkingu, stjérnunarstila, einelti, hag-
freedi, samningateekni, inngang ad reedumennsku, samtalsteekni og thlutun, rokfreedi og arédur og
skipuleg vinnubrogo.

Fundir trinadarmanna eru a.m.k. tveir yfir vetrartimann en peir standa fra kl. 13 - 16. A peim
fundum er fario yfir mél lidandi stundar — mal sem tengjast storfum og kjérum & vinnumarkadn-
um og bodid er upp 4 dhugaverda gestafyrirlestra sem snerta storf og stodu trinadarmanna.

Pad er allra hagur ad trdnadarmenn séu vel upplystir og pjalfadir til ad gegna peim skyldum sem
samstarfsmenn hafa kosid pa til. Skilningur trdnadarmanna 4 hlutverki sinu gagnvart sam-
starfsmonnum og stjérnendum er pvi mikilveegur og grundvollur pess ad peir geti sinnt hlutverki
sinu af abyrgd.

Allt um kosningu triunadarmanna ma finna a vef sfr.is og strv.is par sem heimasida er i smidum
en hiin verdur veentanlega tilbuin til ad leysa hinar af { juni 2019.

Sameyki leggur dherslu 4 ad kosningu trinadarmanns sé hrint { framkveemd eins fljétt og audio
er eftir ad kjorgogn hafa skilad sér.

Fresturinn til ad kjosa sér trunadarmann 4 vinnustadnum er til 31. mai.

Ef einhverjar spurningar vakna pa endilega hafid samband vid Kristinu Ernu, netfangid er
kristin@sameyki.is




Framkvaemd kosningar

trinadarmanna

kosninguna. Umbodsmadurinn skal sja til pess ad kosning eigi sér stad 4 vinnustadnum fyrir

I) a0 er hlutverk ntverandi trinadarmanns Sameykis ad skipa umbodsmann sem heldur utan um

31. mai nestkomandi.

Kjér trinadarmanns skal framkvaemt & eftirfarandi hatt:

1.

Trinadarmadur skipar umbodsmann kosninganna og hengir upp
auglysingu um kosningu 4 dberandi stad 4 vinnustadnum.
[ auglysingunni kemur fram nafn umbodsmanns.

Vid val umbodsmanns skal pess geett eftir fongum ad hann hafi yfirsyn
yfir fiolda félaga Sameykis { mismunandi deildum stofnunar.
A fjslmennum vinnustédum ma skipa fleiri en einn umbodsmann.

. Umbodsmadur undirbyr kjorid:

a. Leitar eftir tilnefningu félagsmanna um frambjédendur. Einnig getur
hver félagsmadur komid med skriflegar tillogur til umbodsmanns.
Feer skriflegt sampykki peirra sem tilnefndir hafa verio.

c. Auglysir kosningu med a.m.k. fimm daga fyrirvara og tekur par fram
hverjir eru { frambodi.

. Ef adeins einn er { frambodi ma lita & hann sem sjalfkjorinn en umbodsmanni er einnig heimilt ad fram-

kveema kosningu pratt fyrir ad einn sé i frambodi. Vid kosningu ritar kjésandi nafn pess sem hann kys
4 atkveedasedilinn, brytur hann sidan saman og stingur { kassa sem umbodsmadur kemur fyrir. Adeins
skal rita nafn eins manns 4 sedilinn, ad 60rum kosti er hann égildur. Umbodsmadur sér um talningu
atkveeda og er 6llum, sem rétt dttu til ad kjosa, heimilt ad fylgjast med. S& sem feer flest atkveedi er rétt
kjorinn trinadarmadur og sd sem feer neest flest er rétt kjorinn varamadur hans. Nt feer einn frambj6o-
andi 6ll greidd atkveedi og skal hann p4 strax skipa varamann. Séu atkveedi jofn pd reedur hlutkesti.

. begar kjor er yfirstadio fyllir umbodsmadur ut medfylgjandi tilkynningaeydublad um kjor trinadar-

manns og kemur pvi til skrifstofu Sameykis eins og ad ofan greinir.

Mikilveegt er a0 umbodsmadur skrifi undir tilkynninguna og ad kjorstjérn upplysi félagsmenn 4 vio-
komandi stofnun um nidurst6du kosninganna.

. Ef tilkynning um kjor berst ekki fyrir 31. maf skipar stjérn Sameykis trinadarmann 4n tilnefningar og

tilkynnir pad félogum 4 vinnustad.
Stjérnin leggur hins vegar ofurdherslu 4 ad vinnustadirnir kjési sina trinadarmenn.

Framkveemd kosningar er { samreemi vid 16g Sameykis, 24. og 25. grein {
9. kafla og starfsreglur trinadarmanna og trinadarrdds Sameykis.

Nanari upplysingar a www.sfr.is og www.strv.is eda hafdu samband vid Kristinu Ernu -
kristin@sameyki.is.
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~Kréfugoéngur eru ~An félagsins hefdi
ekki timaskekkja” draumur minn um ha-
skélanam ekki raest”

Kristbjorg Halla Magnusdéttir, 36 ara

Rikey Dal, 27 ara starfsmadur ATVR starfsmadur SAA og haskélanemi.

og haskdlanemi. ,Eg veit bara ekki hvar ég ad byrja, ég 4 stéttarfélaginu
) minu svo mikid ad pakka“ — svaradi Kristbjorg Halla

»Eg pekki dgaetlega til starfsemi verkalydstélagsins og hef adspurd um mikilveegi stéttarfélagsins fyrir hana. ,An

s6tt um styrki { gegnum sj6dinn og fengid en pad hefur styrkja fré félaginu hefdi ég aldrei getad menntad mig.

komid sér vel par sem ég ad vinna med skélanum, sagoi Némsstyrkirnir hafa gert pad mégulegt fyrir mig ad

Rikey sem starfar { hlutastarfi { ATVR medfram ndmi

i safnafraedi vid Héskola Islands. ,,begar upp kom krisa 4
vinnustadnum p4 leitudum vid nokkur til félagsins og feng-
um gédar upplysingar um hvernig best veeri ad leysa malid.
Pad er mjog naudsynlegt ad geta leitad 1t fyrir vinnustadinn
ef eitthvad bjatar 4 og geta treyst pvi ad verkalydsfélagid
standi med manni komi slikt upp.“

ég get verio i krefjandi haskélanami og sinnt pvi 4n
bess ad purfa ad skuldsetja mig ad éparflega eda beeta
& mig meiri vinnu. Eg get ekki pakkad nagjanlega fyrir
pennan moguleika“.

Kristbjérg Halla er { slfreedindmi { Haskla [slands
en dhugi kviknadi vegna starfa hennar fyrir SAA par
sem hun hefur starfad { 15 ar. Hain hefur jafnframt

Rikey er likt og margir haskélanemar 4 kafi { préfaundir-
gengt trinadarstorfum fyrir félagid og 4 vinnustad

buningi og verkefnaskilum og segist pvi ekki eiga kost a pvi

a0 fara { kr6fugénguna 1. mai ad pessu sinni. ,Kréfugéngur sinum og pekkir vel til starfseminnar. ,Mér finnst vera
eru ekki timaskekkja, og verkalydsbaratta skiptir ungt folk vitundarvakning { samfélaginu og f6lk vera ad atta sig
méli - sagdi Rikey og itrekadi naudsyn pess ad folk pekki 4 krafti samstodunnar. Pad er upplifun ad starfa 4 vett-
réttindi sin og viti hvert pad eigi ad leita telji pad a sér vangi verkalydsfélags og skynja hvad gerist pegar allir
brotid. standa saman sem ein heild. Krofugéngur eins og 4 1.

maf eiga erindi og skipta miklu mali“
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~Mikilveegt ad minnast pess
aod eitt sinn hafdi verkafdlk
hvorki malsvara né rodd”

Styrmir Reynisson, 32 ara sagnfraedingur og
forst6dumadur fristundaheimilis 8 vegum Reykjavikur.

»Barattan fyrir beettum kjérum hefur fyrir longu feerst af gétunni.

Eg tel 6liklegt ad vinnuveitendur liti 4 fjsldann sem mezetir { génguna

1. mai sem lykilhlekk i kjaravioreedum. Fyrir mér er gangan fyrst og
fremst sogulega mikilveeg og synir vel hverju samstada getur afrekad.
A peim tima sem afi minn og hans félagar voru ad berjast fyrir réttind-
um verkafélks voru peir ekki med malsvara, peir h6fdu ekki rodd. Pad
m4 ekki gleymast®.

Styrmir starfar med ungu félki og er jafnframt trinadarmadur &
sinum vinnustad og pad kemur { hans hlut ad kynna peim réttindi sin
og skyldur, en hann segir pau almennt ekki sérstaklega medvitud um
hlutverk stéttarfélags. , Almennt held ég ad f6lk viti ekki hvers vegna
verkalydsdagurinn er haldinn hatidlegur, pad meetti beeta verulega tr
pvi“ Sjalfur hefur hann nytt sér pa styrki sem 1 bodi eru, jafnt ferda-
styrki, feedingarstyrki og dvalid { sumarhdsum svo deemi séu tekin.

»Pegar ég kynni starfsemi félagsins fyrir nyjum starfsménnum ba legg
ég dherslu 4 a0 stéttarfélagid sé samstodumattur gagnvart vinnuveit-
anda og starfi i peirra pagu. Malsvari peirra og verndari réttinda. Nt
hofum vid rodd, 6likt pvi sem var pegar kréfugangan var mikilveegasta
vopnid { barattu kynslédar afa mins fyrir beettum kjérum vinnandi
stétta




Raunfeernimat 8 moti namskra

Haskd

Arid 2018 baud fraedslusetrid Starfsmennt { samvinnu vid Keili,
midstod visinda, freeda og atvinnulifs, tvivegis upp & raunfeerni-
mat 4 méti krofum Haskélabraar Keilis. Petta verkefni var lidur

{ a0 meeta peim hopi f6lks 4 vinnumarkadi sem ekki hefur lokid
formlegu framhaldsskélandmi og hafdi pbad markmid ad stytta leid
beirra til lokapréfs af Haskolabra Keilis. Verkefnid hlaut styrk tr
Freedslusj60i, sj6di framhaldsfreedslunnar, og var pad unnid { sam-
vinnu vid Freedslumidstod atvinnulifs (FA) og adferdafreedi FA um
framkveemd raunfeernimats fylgt { paula.

Inntokuskilyrdi { raunfeernimatid voru pau sému og inntékuskil-
yrdi Haskolabruar, ad vera 23 ara eda eldri, med samtals priggja ara
almenna starfsreynslu og hafa lokid ad ldagmarki 117 framhalds-
skoélaeiningum (70 eldri einingar), par af einingum { grunnfégun-
um ensku, islensku og steerdfreedi.
Kennarar Keilis féru yfir pa afanga sem peir kenndu og matu
hvort raunheeft veeri ad bjéda upp 4 raunfeernimat i peim greinum.
Nidurstadan vard ad sex greinar péttu henta til mats:

e Steerdfraedi 1 (STA2A06)

o Steerdfraedi 2 - Tolfraedi (STA3AT06)

e Upplysingataekni (UPT2A06)

e Upplysingataekni og télfreedi (UTO2B06)

e Danska (DAN2A06)

Bokfaersla (INN2A0O6)

Kennarar Haskélabraar sau svo um gerd matslista og matu raun-
feerni pétttakenda.

Kynningar féru fram annars vegar i jantar og hins vegar { septem-
ber 2018 par sem verkefnastjéri Starfsmenntar kynnti markmid
og framkveemd raunfeernimats og ndms- og starfsradgjafi fra Keili
kynnti ndmid vid Haskélabri og moguleika patttakenda ad loknu
raunfeernimati. Matsferlio sjalft hofst { kjolfar kynningarfunda.
Fyrri hopurinn lauk ferlinu { jan{ 2018 en hépurinn sem héf mats-
ferlid 4 haustonn lauk pvi { byrjun jantar 2019.

Alls toku ellefu einstaklingar patt { raunfeernimatinu, allt konur,
og var medalaldur peirra 50 4r.  heildina féru fram 26 matssamtél
og stédust patttakendur alls 150 framhaldsskélaeiningar. Flestar
metnar einingar 4 einstakling voru 24 en sem deemi mé nefna ad
Félagsvisinda- og lagadeild Haskolabruar Keilis telur 73 einingar {
heildina.
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abruar Keilis

Af ellefu pétttakendum voru tiu af h6fudborgarsveedinu.
Einn pétttakandi var af landsbyggdinni og voru ymist not-
adir rafreenir midlar { matsferlinu eda vidkomandi kom til
hofudborgarinnar.

Niu af pessum ellefu patttakendum héfu strax ndm 4
Haskolabru { kjolfar raunfeernimats, en einn patttakandi

var pegar { nami pegar raunfeernimatio hoéfst. Til viobot-

ar skrddu tveir einstaklingar sig { ndmid sem hofou sétt
kynningarfund en téldu sig ekki eiga erindi i raunfeernimatio
sjalft. Pad er pvi Sheett ad fullyrda ad verkefnid hafi verio
hvatning til frekara ndms og nokkrar af beim sem sem téku
pétt i fyrra verkefninu stefna 4 tskrift af Haskolabrt { jani
2019, adeins rumu ari frd pvi ao ferlid hofst.

A vefnum Neesta skref www.naestaskref.is m4 finna almenn-
ar upplysingar um raunfeernimat og eins hvetur Starfsmennt
alla til ad skra sig 4 pdstlista & www.smennt.is og/eda gerast
vinir okkar 4 Facebook https://www.facebook.com/starfs-
mennt/ til ad fa nyjustu fréttir ur starfinu.

simenntun varoar pig



Lidsauki fra RUV

4 dogunum { atkveedagreidslu ad leggja nidur

félagio og ganga inn { Sameyki. Forsaga malsins
er st ad Starfsmannafélag Rikisutvarpsins gekk { SFR
stéttarfélag 1 juni 2016 med svokalladri aukadild en
16g SER voru & b4 leid ad stéttarfélag gat att par adild.
Vid pad 68ludust félagsmenn SRU full réttindi sem
SER félagar. Vid sameiningu SFR og St.Rv. { Sameyki
breyttust 16gin hins vegar og méguleikinn 4 sliku
formi adildar var felldur nidur.

F élagsmenn Starfsmannafélags RUV sampykktu

Stjérn SRU sem { sitja Gunnar Magntisson formadur,
Guortn Gunnarsdottir ritari og Bjorn Pér Sigbjorns-
son gjaldkeri lagdi pa til vio félagsmenn ad félagid yroi
lagt nidur og félagar gengju inn { Sameyki med 6llum
aunnum réttindum. Pessi tillaga var sidan sampykkt

i atkveedagreidslu sem fram fér i byrjun april. Vid
breytinguna munu félagsmenn halda 6llum sinum
aunnum réttindum og Sameyki mun taka vid samn-
ingsumbodi fyrir starfsmenn RUV { beim stérfum
sem um raedir.

Bjérn Por Sigbjérnsson stjérnarmadur { SRU sagdi {
vidtali vid bladio ad vid breytingar & 16gum hefdi félag-
i0 stadid frammi fyrir tveimur kostum, annad hvort
a0 slita tengslin vio Sameyki eda 6ska eftir inngongu.
Par sem samstarfid hefdi gengid mjog vel og verio til
hagsboéta fyrir félagsmenn hefdi stjérnin lagt til seinni
kostinn, enda hefdi stjérninni fundist verkefnunum

betur borgid i stéru 6flugu félagi. Peir félagsmenn sem
téku patt { atkveedagreidslunni voru 4 sama mdli og
sampykktu pad einréma.

Starfsmannafélag RUV vard til stuttu eftir stofnun
RUV og lengi vel voru flestir starfsmenn stofnunar-
innar par félagsmenn, sagdi Bjorn. Med timanum
hefdi starfsmannahdépurinn breyst og { dag veeru
starfsmenn { fjolmorgum stéttarfélogum og bak-
grunnur peirra 6likur. Starfsmannafélagio hefoi pvi
minnkad mikid frd stofnun pess og sidastlidin ar hafa
félagsmenn verid teeplega fimmtiu talsins. P4 sagdi
Bjorn ad pétttaka { fundum og atkveedagreioslu i starfi
félagsins hafi minnkad mikid, kannski { takt vid annad
sem er ad gerast { samfélaginu en einnig { samraemi
vio feekkun félagsmanna.

Hann sag0dist 4neegdur med pessa nidurstédu pé ad
pad hafi kannski verid kaldheednislegt, sem tiltolulega
nyr stjérnarmadur, ad standa ad baki tillogu um ad
félagid yroi lagt nidur. Mikilveegast veeri samt ad med
pessum breytingum njéta félagsmenn SRU alls pess
sem veeri { bodi hja Sameyki; styrkja, orlofshusa, pjon-
ustu ad onefndri mikilli pekkingu 4 kjaramdlum sem
par veeri innanhdss.

Sameyki bydur fyrrverandi félagsmenn SRU velkomna

i félagid og er fullviss um ad petta verdi geefuspor,
beedi fyrir félagsmenn og félagio { heild sinni.
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Bjorn Por Sigbjornsson
stjérnarmadur SRU.
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Skemmtilegt og fjdlmennt paskaeggjabingd
Sameykis fér fram & dogunum & Grettisg6tu 89.
Par komu saman um 100 manns, bdrn og full-
ordnir sem skemmtu sér saman og spiludu
bingd og fjdlmargir féru heim med paskaegg af
Sllum steerdum. Rut Ragnarsdottir var bingd-
stjori og spilad var eftir alls konar kinstum.
Bornin lasu brandara & milli atrida og gledin var

mikil eins og myndirnar syna.
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Undanfarid hefur umreedan um vaxandi vinnu-
alag og kulnun verid aberandi i islensku samfé-
lagi. Pad ad reyna ad samreema vinnu og einkalif
hefur verid nefnt sem eitt af streituvéldum

21. aldarinnar. Island kemur ekki vel dt { nylegri
samanburdarrannsékn frda OECD um sampeett-
ingu vinnu og einkalifs. Yfir 15% starfsmanna
vinna yfir 50 klukkustundir & viku sem er mun
heerra hlutfall en & hinum Nordurlondunum.
Fritimi [slendinga er lika minni en 4 Nordur-
l6ndunum eda 14,2 klukkustundir a sélarhring.
Vio lifum bersynilega erilsomu lifi og upplifum
morg askoranir vid ad samreema starf, fjolskyldu-
lif og hugdarefni utan vinnunnar. Oft erum vid
med marga hatta 4 hofoinu og reynum ad upp-
fylla veentingarnar sem samfélagio gerir til okkar.
Vio viljum standa okkur vel { starfi, axla abyrgd
og na starfsframa a sama tima og vio keppumst
vi0 a0 eiga heimili par sem hvergi fellur kusk né
ryk. Sidan leggjum vid okkur fram um ad standa
okkur { uppeldishlutverkinu, taka pétt { félags-
storfum, lesa bl6din, sja svolitid af heiminum,
fara i bi6 og leikhus, stunda ndm med vinnu,
ioka nuavitund, meeta { reektina, tina ber, hitta vini,
hvila okkur um helgar, vinna { gardinum og fara
med bornin { ténlistarskélann og 4 ipréttazefingar.
Pad getur skapad togstreitu og kvida pegar vinna
og einkalif stangast 4. Pad er pvi fagnadarefni ad
i nyafstoonum kjaravidreedum hafi verid tekin
markviss skref { att ad vinnutimastyttingu til ad
auka lifsgeedi 6llum til hagsbéta.
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Ingrid Kuhlman

Gliman vio
samspil
starts og
einkalits

Sitengingar og snjallsimanotkun
Snjallteekjaveedingunni og sitengingum er oft kennt um aukid
vinnutengt dlag og fjolgun veikindadaga, m.a. vegna pess ad
heegt er senda okkur t6lvupést og nd { okkur hveneer sem er
solarhringsins. Segja ma ad snjallsiminn sé ordinn nokkurs
konar framlenging af starfsmanninum. Pad ad vera stodugt
tilteekur og med hugann vid vinnuna eykur streitu auk pess
sem skilin milli vinnutima og fritima verda st6dugt 6greini-
legri. f sumum 16ndum, eins og t.d. { Frakklandi og hj4 pyska
bilaframleidandanum Volkswagen, hefur verid brugdist

vid pessu dreiti med pvi ad banna télvupéstsendingar utan
hefdbundins vinnutima. I Danmérku hefur sémuleidis verid
stungid upp 4 pvi ad réttur félks til ad lata ekki né 1 sig og lesa
ekki tolvupést utan hefdbundins vinnutima verdi tryggdur
vinnul6ggjof. Porf er 4 pvi hérlendis ad méta skyrari reglur
um vinnutengd samskipti utan vinnutima.

Auk vinnutengdra samskipta berjast samfélagsmidlar stoougt
um athygli okkar og leika sifellt steerra hlutverk i lifi okkar.
Riflega 90% Islendinga eru virkir 4 samfélagsmidlum og
vinseeldir peirra fara sivaxandi. P6 ad samfélagsmidlar 4 bord
vid Facebook, Instagram, Snapchat og Twitter hafi ymsa kosti
eigum vid oft erfitt med ad slita okkur frd peim. Til eru alltof
morg deemi um pad ad félk verdi had simanum sinum og geti
varla 4n hans verid. [ pessu samhengi er stundum talad um
snjallsimafikn. Afleiding mikillar vidveru 4 samfélagsmidlum
er aukin streita, kvidi og minni svefngeedi. Notkun snjallsima
virdist einnig hafa talsverd dhrif 4 geedi samverustunda fjol-
skyldna. Snjallsimanotkun foreldra getur haft ahrif 4 tengsla-
myndun foreldra og barna, sér { lagi ef foreldrid er andlega
fjarverandi s6kum simanotkunar. Snjallsiminn er frébeer
uppfinning sem bydur upp 4 6teljandi notkunarmoguleika.
Vid purfum bara ad leera ad stjérna honum { stad pess ad lata
simann stjérna okkur.



Abyrgd starfsmanna

Auk pess sem vinnustadir purfa ad gera starfs-
monnum betur kleift ad samreema skyldur sinar
gagnvart vinnu og fj6lskyldu med vinnutima-
styttingu, sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum
eda annarri vinnuhagraedingu, kemur pad einnig
i hlut starfsmannanna sjélfra ad axla ébyrgd og
skapa akvedid jafnveegi. Starfsmannasamtélin eru
til deemis kjorinn vettvangur til ad reeda samreem-
ingu starfs og einkalifs vid yfirmann sinn dsamt
tillogum til arbéta. Ef éjafnveegi myndast er gott
a0 bida ekki og vona ad eitthvad gerist heldur
setjast nidur med yfirmanni sinum og bidja um
adstod og studning.

G40 leid til ad kupla sig fra vinnunni er ad gera
verkefnalista i lok dagsins til ad purfa ekki ad
hugsa um vinnuna pegar heim er komid. Gagn-
legt er ad nota timann sem pad tekur ad koma
sér heim til ad gera upp vinnudaginn { huganum.
Margir tileinka sér adferdir eins og ad skipta um
fot til ad skapa skyrari skil milli vinnu og einka-
lifs. P4 getur einnig verid géd hugmynd ad hjéla
heim eda skella sér { sund eda likamsreaekt adur

en heim kemur. Ef sinna parf vinnunni pegar
heim er komid er gott ad setja mork og afmarka
vinnutimann, t.d. bara eftir ad bérnin eru sofnud.
EKKi er gott ad nota tolvu eda snjallsima rétt fyrir
hattatima par sem bla birta skjanna virkar eins og
dagsljés. Afleidingin er ad vid eigum erfidara med
a0 sofna.

Nullstilling

Reglulegt fri fra hversdagsleikanum er ekki mun-
aour heldur naudsyn. Hvild fra vinnu gefur okkur
ekki adeins gullio teekifeeri til ad njota samvista
med okkar nanustu og treysta fj6lskyldubondin
heldur lika méguleika 4 ad endurheimta orkuna
og hlada rafhlodurnar, sem er mikilveegur pattur
i a0 auka framleidni og einbeitingu. Gott fri fyrir
likama og sl dregur auk pess ur streitu. Pad

er ekki adeins mikilveegt ad taka sér alvoru fri
reglulega heldur lika a0 taka géda pasu nokkrum
sinnum yfir daginn. Félk sem gefur sér tima fyrir
hvild og slokun afkastar meiru, upplifir minni
streitu og er dliklegra til ad fa kulnunareinkenni.
Auk pess sefur pad betur.

+Ekki er gott ad nota
télvu eda snjallsima
rétt fyrir hattatima...”

Forgangsrédun og skipulag

Eitt af pvi sem studlar ad betri sampeettingu starfs og einkalifs er

g60 timastjérnun, forgangsrédun og markmidasetning. Med géori
skipulagningu og vinnutilh6égun er heegt ad skapa tima fyrir mikilveeg-
ustu verkefnin og auka skilvirkni. Markmid purfa ad vera vidradanleg
og raunheef pvi pegar drangursporfin breytist i fullkomnunararattu
getur hin dregid Gr frammist6du okkar og lifsgeedum. Rannséknir

a fullkomnunardrattu syna ad hun hefur { fér med sér aukna streitu
og kvida. Fullkomnunararatta getur leitt til kulnunar { starfi sem
einkennist af stodugri likamlegri og andlegri preytu eda 6rmoégnun,
neikvaedu vinnutengdu hugarastandi, minni tri 4 eigin getu og minni
afkéstum. Fullkomnunararatta getur verid hamlandi par sem okkur
finnst vid aldrei vera négu géd, dugleg og klar. Vid purfum sifellt ad
skara fram Ur og vinnum pvi langa vinnudaga, 4 kostnad einkalifsins.

Hluti af gédri timastjérnun er einnig ad leera ad segja nei par sem pad
a vid. Pegar einhver kemur med beidni um adstod er gott rad ad bidja
um umhugsunarfrest. [ stad pess ad gefa svar strax er gott ad segjast
eetla ad hugsa malid og verda { sambandi sidar. Petta gefur manni
teekifeeri til ad thuga malid og athuga med skuldbindingar sinar og
forgangsrodun.

Pegar kemur ad sampeettingu starfs og einkalifs og kulnunareinkenn-
um er abyrgd samstarfsmanna einnig mikil. Oft eru bad samstarfs-
menn sem taka fyrst eftir merkjum um ad ekki sé allt me0 felldu, t.d.
begar vinnugledin er farin, samstarfsmadur er farinn ad fjarlegjast
vinnufélaga eda grunnt er a pirringi. Gott er ad lata reynslubolta &
vinnustadnum kenna nylidum trixin til ad lifa af.

Nidurlag

Vinnan skipar stéran sess i lifi flestra og sampeetting atvinnu og einka-
lifs er efst & forgangslistanum hj4 félki { dag. Vid purfum 6ll ad leggja
okkar af mérkum til ad lagmarka togstreituna milli starfs og einkalifs
og njéta okkar an samviskubits { bAdum hlutverkunum.

bu barft a3 vinna frameftir i kvold. pas er namskeis
uw jafnvaegi wmilli vinnu og einkalifs sem ég vil as pi sakir.
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Startsreglur haskoladeildar

Sameykis, sampykktar &
stofnfundi deildarinnar
4. april 2019

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALMANNADPJONUSTU

Haskoéladeild Sameykis var stofnud 4. april med pompi og prakt. A fundinum voru sampykktar starfsregl-
ur deildarinnar sem hafa einnig verid lagdar fyrir stjérn Sameykis til sampykktar. Hlutverk deildarinnar er
m.a. samkvaemt [6gum Sameykis ad fjalla um hagsmuna- og sérmal er varda réttindi og kjor félagsmanna
med haskélamenntun.

Baldur Vignir Karlsson, Landspitala var kosinn formadur en i stjérn deildarinnar eru pau Bryndis Theo-
doérsdéttir, Vinnumalastofnun, Bryngeir A. Bryngeirsson, Fristundamidstédinni Gufunesbee, Egill Kristjan
Bjornsson, Fangelsismalastofnun, Elva Hrund bérisdéttir, forstddumadur fristundaheimilisins Regnboga-
lands, Kristin Hauksdéttir, Borgarsdgusafni og Maria Sjofn Arnadéttir, Syslumanninum a héfudborgar-
svaedinu. Varamenn eru paer Gudridur Sigurbjornsdéttir, Borgarbodkasafni og Birna Bjérnsdottir, Sjukra-
lidafélaginu.

Vid 6skum haskdéladeildinni til hamingju med sterka stjérn og hlékkum til ad sja deildina steekka og
blémstra. Blast ma vid pvi ad & naestu vikum verdi farid af stad af kappi vid ad kynna deildina vel medal

félagsmanna og Utbua skraningu.

Skréning i deildina fer fram & vefsidunum www.strv.is og www.sfr.is
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Starfsreglur Haskdéladeildar

1.gr

Rétt til adildar ad hdskoladeild Sameykis —
almannapjonustu eiga peir félagsmenn sem lokid hafa Bachelor - gradu
eda sambeerilegu ndmi (180 ECTS).

Félagsmenn sem lokid hafa fyrsta ndmséri eda 60 ECTS einingum 4

stéttarfélags {

hédskélastigi geta einnig sétt um adild ad deildinni sem nemar.

2.gr.
Deildin starfar { samreemi vid dkveedi félagslaga Sameykis og sam-
kveemt gildandi starfsreglum.

3.9r.

Vidfangsefni deildarinnar skulu vera;

+ a0 geeta hagsmuna hdskélamenntadra félagsmanna innan Sameykis
og vera malsvari peirra

+ a0 fjalla um hagsmuna- og sérmadl er varda réttindi og kjor félags-
manna med haskélamenntun

+ a0 halda uppi kynningar- og félagsstarfi med félogum innan ha-
skoladeildarinnar

a0 standa ad freedslu og gefa félogum teekifeeri til ad efla pekkingu
sina.

4. gr.

Umsdkn um adild skal berast stjérn haskoladeildar. Nyir félagar 66last
félagsréttindi pegar vid sampykkt hennar. Verdi adildarbeioni hafnad
getur umsaekjandi skotid nidurstodunni til stjérnar Sameykis sem tekur
endanlega dkvordun { malinu. Umsdékninni skulu fylgja upplysingar um
menntun umseekjandans.

5.gr

Stjérn deildarinnar skipa sjé adilar, formadur og sex medstjérnendur,
er skulu kosnir tr hépi fullgildra félagsmanna deildarinnar 4 adalfundi
til priggja ara { senn. Formann skal kjésa sérstaklega en sex medstjérn-
endur og tveir varamenn skulu kosnir { einu lagi. Stjérnin skiptir med
sér verkum og velur dr sinum hépi varaformann, ritara og gjaldkera.

Stjérnarménnum, ad formanni medtoldum, er ekki heimilt ad sitja
lengur samfellt { stjérn en tvo kjortimabil (6 4r). Pott stjérnarmadur
hafi setid { stjérn deildarinnar samfellt { 6 ar hefur pad engin ahrif 4
bann tima sem honum er heimilt ad gegna formennsku.

A adalfundi skal einnig kjésa tvo skodunarmenn arsreikninga. Stjérn
deildarinnar skilar arsskyrslu til stjérnar Sameykis 4 hverju ari.

Stjérn haskéladeildar Sameykis kys tir sinum hépi tvo fulltria og tvo til
vara sem eiga rétt til setu { trinadarmannaradi og fulltriaradi félagsins.

6. gr.

Stjérnarfundi skal halda med reglulegum heetti ad bodi formanns eda
samkveemt dkvordun stjérnar. Stjérnarfundir eru ldgmeetir ef minnst 4
meeta til fundar. Rita skal fundagerdir allra funda deildarinnar.

7. 9r.
A timabilinu 1. mars til 15. maf skal halda adalfund deildarinnar og skal
til hans bodad med minnst priggja vikna fyrirvara. Adalfund skal boda
med auglysingu & midlum Sameykis og deildarinnar.
Eftirfarandi eru sérstok verkefni adalfundar:
1. Stjérn deildarinnar gefur skyrslu um starfsemina 4 sidastlidnu &ri.
2. Lagoir fram til sampykktar skodadir reikningar deildarinnar fyrir
si@astlidio ar.
4. Breytingar 4 starfsreglum deildarinnar.
5. Kosid { stjérn.
a.  Kosning formanns.
b.  Kosning sex medstjérnenda.
c.  Kosning tveggja varamanna.
d.  Kosning tveggja skodunarmanna reikninga.
6. Onnur mal.

8.gr.

Starfsreglum pessum ma adeins breyta 4 adalfundi deildarinnar og parf
2/3 greiddra atkveeda til pess ad breyting 60list gildi sem og sampykki
stjérnar Sameykis.
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Ny og oflug
iteyrisdeild

Afar fijolmennur stofnfundur Lifeyrisdeildar Sameykis var
haldinn 11. april sidastlidinn en 4 fundinn komu rimlega
80 manns. Par voru lagdar fram starfsreglur deildarinnar
til sampykktar og kosin var 7 manna stjérn og formadur.
Ingibjorg Oskarsdéttir baud sig ein fram til formanns

og var htin einréma kjérin med l6faklappi. Atta manns
budu sig fram sem medstjérnendur og flest atkveedi hlutu
bau Gudrdn Arnadéttir, Bryndis Porsteinsdéttir, Sigur-
jon Gunnarsson, Sigurdur Helgason, Lilja Sorladéttir og
Gudjén Magnusson og eru pau pvi l6glega kjorin stjorn
deildarinnar.

Gardar Hilmarsson varaformadur avarpadi fundinn par
sem hann fagnadi stofnun deildarinnar. Pa voru drog

a0 starfsreglum 16g0 fyrir og hlutu pau miklar og gédar
umraedur. Nokkrar breytingar voru gerdar og peer sidan
sampykktar. Starfsreglurnar hafa einnig verdio lagdar fyrir
stjorn Sameykis til sampykktar. Ad lokum voru nyjar regl-
ur um orlofsmal lifeyrisdeildarinnar og simenntunarsj6d
kynntar. Gagnryni kom fram a reglur um réttindi lifeyris-
deildar { orlofssj60 og var nykjorinni stjérn falid ad vinna
a0 pvi mali afram med stjérn Orlofssjéds Sameykis.

[ lok fundar kynnti nykjorinn formadur deildarinnar Ingi-
bjérg Oskarsdéttir gdngukltbbinn Grjéthardir géngugarp-
ar en heegt er ad kynna sér hann frekar 4 facebook sidu
undir sama nafni.

Deir félagar sem ddur voru skradir { lifeyrisdeild SFR eda
eftirlaunadeild St.Rv. eru sjalfkrafa ordnir félagar i lifeyr-
isdeild Sameykis. Nyjum félégum er bent 4 ad skra sig a
www.sfr.is og www.strv.is eda hafa samband vid skrifstofu.

Réttur lifeyrisdeildar i Orlofssj6d Efi1j6s kemur ad félagar { Lifeyrisdeild framleigja orlofshus til
Félagsmenn halda punktaeign sinni pegar peir feerast yfir pridja adila munu peir f4 &minningu eins og adrir félagsmenn

i lifeyrisdeild og geta klarad ad nyta punktana sina en Sameykis sem getur leitt til pess ad peir fai ekki ad leigja orlofs-
ekki er um frekari punktadvinnslu ad reeda. Vetrarleiga has. Ztlast er til ad félagsmadurinn sé sjalfur med i for.

kostar ekki punkta en sumarleiga kostar punkta.
Félagar i lifeyrisdeild hafa rétt til bess ad nyta sér adra pa or-

Félagar hafa rétt 4 ad seekja rafreent um orlofshds { sumar lofsmoguleika sem Sameyki bydur upp 4. Par md nefna gjafabréf
nema 4 7 vikna timabili sem er fra 21. juni - 9. agast i flug, mida 4 Eddu- og Fosshétel, Veidi- og Utilegukort o.fl. sem
2019. beer vikur sem ekki leigjast ut fara svo { almenna auglyst er 4 vefsidu Sameykis hverju sinni.

uthlutun sem félagar 1 lifeyrisdeildinni hafa rétt 4 ad
bdka til jafns vid adra. Félagsmenn { lifeyrisdeildinni
greida somu leigu og adrir félagar.
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Simenntunarsjédur
Lifeyrisdeildar Sameykis

Simenntunarsjédur Lifeyrisdeildar
Sameykis er aetladur peim sem skrad-
ir eru { Lifeyrisdeild Sameykis pegar
namskeid eda nam hefst.

Uthlutad er tr sjédnum tvisvar 4 ari,
15. maf og 15. névember. Allar um-
soknir sem berast fyrir 10. maf og 10.
névember eru teknar til afgreidslu.

Sjéofélagi getur aldrei fengid meira
en 32 pusund kr. yfir almanaksario.
Greidslur geta p6 ordio leegri ef um-
soknir eru margar. EKki er greitt fyrir
namskeid meira en 4r aftur { tifmann.

Greidslur styrkja fara adeins fram
gegn framvisun kvittana sem senda
ma & skrifstofu Sameykis, Grettis-
gotu 89, 105 Reykjavik og merkja
Simenntunarsjédur Lifeyrisdeildar
Sameykis eda senda { tolvupdsti &
sameyki@sameyki.is

Heegt er ad fa tthlutad tvisvar a
hverju almanaksari en p6 einungis
einu sinni 4 hvorri 6nn (vor / haust).

Allt almennt ndm sem styrkir
einstaklinga og eflir andann er
styrkheeft. Ekki er greitt fyrir kort
likamsreekt, sund eda sambezerilegt.

Stjorn Lifeyrisdeildar Sameykis
askilur sér rétt til breytinga 4 reglum
pessum an fyrirvara.

Starfsreglur Lifeyrisdeildar Sameykis

1.gr.

Rétt til adildar hefur sd sem lykur starfseev-
inni sem Sameykisfélagi (SER eda St.Rv.) og
hefur ad minnsta kosti haft samfellda adild

sidastlidin fimm 4ar 4dur en hann lauk storf-
um og for 4 lifeyri.

S4 sem Oskar eftir adild ad lifeyrisdeild og
hefur ekki endad starfseevi sina sem félagi {
Sameyki (SFR eda St.Rv.) verdur ad hafa ad
ldgmarki 10 dra félagsaldur og ad hafa verid
ordinn 60 dra pegar hann heetti sem félagi.
DPetta er til ad koma til méts vid félagsmenn
sem voru { storfum sem t.d. hafa verid l6go
nidur. Almennt skal mida vid ad félagsmenn
skrdi sig { lifeyrisdeildina innan 10 4ra fré pvi
beir fara 4 lifeyri.

Oryrkjar eiga rétt 4 ad sekja um adild ad
lifeyrisdeildinni ef peir fa 6rorkulifeyri fra
lifeyrissj6di, enda stundi peir ekki launada
vinnu. Oryrkjar skulu senda inn stadfestingu
fra lifeyrissj6di um ad peir fai 6rorkulifeyri.

Ef upp koma vafaatridi vardandi rétt til adild-
ar tekur stjérn Sameykis afstodu til peirra.

2.gr.

Deildin starfar { samreemi vid dkveedi félags-
laga Sameykis og samkveemt gildandi starfs-
reglum. Starf deildarinnar er fjarmagnad af
félagssj60i Sameykis sem akvedid er af stjérn
Sameykis hverju sinni.

3.9r.

Vidfangsefni deildarinnar skulu vera;

e a0 geeta { hvivetna hagsmuna félags-
manna

e a0 halda uppi kynningar- og félagsstarfi
med deildarfélogum

e ad vinna a0 pvi ad deildarfélogum bjédist
fiolbreytt teekifeeri { gegnum simenntun
og patttoku i félagsstarfi

¢ deildin skuli eiga samstarf vid samtok
annarra lifeyrishépa

4. gr.

a)  Stjorn félagsins skipa sjo menn,
formadur og 4tta medstjérnendur, er
skulu kosnir dar hépi fullgildra félags-

manna 4 adalfundi til tveggja dra { senn.

Formann skal kjésa sérstaklega en sex

medstjérnendur skulu kosnir { einu lagi.

Stjérnin kys dr sinum hépi varafor-
mann, ritara og gjaldkera. A adalfundi

skal einnig kjésa tvo skodunarmenn
arsreikninga.

b)  Stjérnarmoénnum er ekki heimilt ad
sitja samfellt { stjorn lengur en prji
kjortimabil. Ekki ma sami madur gegna
storfum formanns lengur en prja
kjortimabil samfellt. P6tt formadur
hafi setid { stjorn félagsins hefur pad
engin ahrif 4 bann tima sem honum er
heimilt ad gegna formennsku.

¢)  Formadur fer med umbod deildarinnar
til setu 4 peim fundum Sameykis sem
dkveedi eru um { félagslogum.

5.gr.

Stjérnarfundi skal halda ad bodi formanns
eda samkveemt dkvordun stjérnar um
reglulega fundardaga. Fundir eru logmeetir ef
minnst 4 maeta til fundar.

Deildarfundi skal boda med auglysingu { bladi
félagsins begar pvi verdur vid komid eda med
bréflegri tilkynningu til deildarfélaga. Leitast
skal vid ad akveoda fyrirfram allt funda- og
félagsstarf deildarinnar um dkvedid timabil

i senn og tilkynna pad { eitt skipti fyrir 61l
Boka skal gerdir allra funda deildarinnar.

6.gr.

A timabilinu 1. mars til 15. maf skal halda a8-
alfund deildarinnar og bodad til hans l6glega
med minnst 3ja vikna fyrirvara. Eftirfarandi
eru sérstok verkefni adalfundar:

1. Stjérn deildarinnar gefur skyrslu um
starfsemina 4 sidastlionu ari.

2. Lagdir fram til sampykktar endur-
skodadir reikningar deildarinnar fyrir
si0astlioio ar.

3. Gerd grein fyrir stérfum og reikning-
um simenntunarsj60s.

4. Tekin akvordun um tillogur til
breytinga 4 starfsreglum deildarinnar.

5. Kosi0 1 stjérn:

a. Kosning formanns.
b. Kosning sex medstjérnenda.

6. Kosnir tveir skodunarmenn félags-
reikninga.

7. Onnur mél.

7.9r.

Starfsreglum pessum méd adeins breyta &
adalfundi og parf 2/3 greiddra atkveeda til
bess ad breyting 6dlist gildi sem og sampykki
stjérnar Sameykis.
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Vinningshafi krossgatunnar 5
Porbjdérg Adalsteinsdottir er vinningshafi krossgatunnar ad pessu sinni.
Porbjdrg starfar & Landspitalanum sem sérheefour adstodarmadur sjikra-
bjalfara og hefur starfad par sidan 1992. Hunn segist yfirleitt gera kross- 5|8 9 3
géturnar en sendir paer ekkert alltaf. Pegar bladamadur hringdi sat hdn
einmitt vid ad leysa krossgatu Morgunbladsins og hafdi nylokid vid kross-
gétu Orlofsbladsins.

Erfidari
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til anzegju. Haegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttdkudag, sem ad pessu sinni er 15. juni
naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshusum félagsins fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neegilegt er ad senda svarid dsamt nafni,
kennitélu, heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@sameyki.is.
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STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Veist pu alltaf
hvao klukkan

slaer 1 vinnunni?

Kosning Hlutverk trinadarmanns a vinnustad er margpeett og i pvi
tranadarmanna felast baedi teekifeeri og askoranir. Trinadarmadur er valinn
Sameykis fer fram af vinnufélégum sinum og er émissandi i skilvirku gangverki
29. april-31. mai vinnustadarins. Nanari upplysingar hja kristin@sameyki.is.

Komdu i hép 6flugra trinadarmanna.



