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Vid latum ekki
bagga nidur i okkur!

Samningavidraedur opinberra starfsmanna vid rikio hafa na stadid yfir i
meira en dtta manudi. A pessu pessum tima hefur pvi midur litill arangur
nadst. [ haust visudum vid deilunni til rikissattasemjara i beirri von ad
arangur needist. Par hefur einnig gengid heegt og pad sama ma segja um adra
samninga félagsins. Pad hangir flest 4 peim sameiginlegum kr6fum sem vio
hofum barist fyrir undir hatti BSRB.

Vid hofum nu einungis fieina daga til j6la til pess ad na neestu skrefum.
Ef bau skref nast ekki med fullnzegjandi heetti purfum vid pvi midur ad fara
alvarlega ad ihuga pann moguleika ad gripa til adgeroa.

Polinmaedi okkar er & protum. Pad er 4 brattann ad seekja og vonir okkar um ad
okkar steerstu vidsemjendur taekju krofunni um styttingu vinnuvikunnar vel hafa
svo sannarlega valdid vonbrigdum. Vid hofum purft ad berjast fyrir hverju einasta
haenuskrefi sem vid héfum pé nad i samningunum og oftar en ekki er okkur

kippt aftur & byrjunarreit { umraedunni. Vonbrigdin eru mikil pvi satt ad segja
16goum vid af stad { vioreedurnar full bjartsyni um breytta tima og ny vinnubrogo.
Fyrir utan almennar kréfur um launahaekkanir og breytingar a einstokum
kjarasamningsgreinum 16gdum vid fram prjar meginkrofur.

Stytting vinnuvikunnar, ekki bara i hatidaraedum

I fyrsta lagi pa 16gdum vid til styttingu vinnuvikunnar. Par héfum vid nd
dkvedinni lendingu er vardar dagvinnufélkio okkar, med peim fyrirvara p6 ad
adrir hlutir gangi upp, m.a. meiri stytting hja vaktavinnufélkinu. bad ad vid
hofum verid { samstarfi baedi vio riki og Reykjavikurborg um tilraunaverkefni

i addraganda pessara samninga virdast med engum méti hafa hjélpad til {
samningavidreedunum, pratt fyrir ad nidurstodur peirra verkefna hafi verio afar
jakveedar. Peer nidurstodur gerdu okkur ekki audveldara fyrir ad vinna ad malinu,
sem er { raun afar undarlegt i 1j6si pess ad beedi riki og borg hafa birt pessar
jakveedu nidurstodur { veglegum skyrslum og pdlitikusar haldid um peer finar

og flottar reedur 4 hatidastundum. Pad er mikid gap 4 milli pess sem vid heyrum
stjornmdlamenn tala um og pess umbods sem samninganefndir riki og borgar
virdast svo hafa { raun og sann. Pessi misvisandi skilabod eru i raun skandall { lj6si
pess ad Island badar sig i [jési jafnréttis- og jofnudar { hatidareedum og 4 erlendri
grundu.

Jéfnun lifeyrissj6dsréttinda = jéfnun launa

1 63ru lagi er krafa okkar um jéfnun launa milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins ein af forsendum pess ad vio skrifum undir nyja samninga.
Vid getum aldrei sampykkt ad fara inn { langt samningstimabil 4n pess ad sja pau
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mal leyst farseellega. N eru lidin prju dr frd pvi ad samningur
var gerdur milli opinberra starfsmanna, rikisvaldsins og
Sambands islenskra sveitarfélaga um jofnun lifeyrisréttinda
milli opinbera og almenna vinnumarkadarins. Samningurinn
var algjor timamétasamningur pvi aldrei fyrr hafa svo stér

og mikilveeg kjor launafélks verid samreemd milli markada. I
honum var akveedi um ad launakjor yrou einnig jéfnud enda
hafa kannanir synt ad pad sé um 16-20% launamunur milli
opinberra starfsmanna og starfsmanna 4 almennum markadi,
opinberum starfsménnum i 6hag. Muninn 4tti ad leidrétta &
neestu 6-10 arum samkveemt samningnum. Pvi midur hafa
engar leidréttingar enn att sér stad pratt fyrir miklar umreedur
og prysting af okkar hélfu. Pad a0 fara i fjogurra dra samning
eins og vonir vinnuveitenda standa til an pess a0 morkud séu
skref um jofnun launa & timabilinu er éviounandi.

Launaskridid parf ad vera tryggt

Pridja stora malio sem vio hofum lagt dherslu 4 er atfaersla
launapréunartryggingarinnar eda launaskridstryggingar-
innar eins hin kalladist { samningunum 2015. Tryggingin

er ad norreenni fyrirmynd og pykir yfirleitt g60 adferdafreedi
til ad tryggja stodugleika og jofnud { launapréun a milli
markada. Vid héfum sjélf séd hvernig hin virkar til

jofnunar sidastlidin ar og leggjum pvi mikla dherslu 4 ad
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samkomulagid um launapréunartrygginguna verdi endurnyjad
i pessum samningum. Pad kemur sannarlega 4 6vart ad

finna dkvedna tregdu hja vidsemjendum til pess ad ganga

fra tryggingunni inn { samningana nu. Pessar meginkrofur
opinberra starfsmanna eru kréfur um jafnrétti og jafnraedi a
vinnumarkadi — um peer parf ekki ad deila.

Vid erum stér og sterk

Eins og fyrr sagdi hafa samningavidraedur nu stadio

rima dtta manudi. Pad ad vid erum ekki komin lengra

er forkastanlegt { 1j6si allrar peirrar umreedu 4 milli adila
vinnumarkadarins sidustu misseri um beett vinnubr6gd

og arangursrikari vioreedur. Vid munum leggja okkur 611
fram sem eftir lifir pessa drs til pess ad na fram vidundandi
samningum, eftir pad purfum vid ad huga ad adgerdum. Vid
erum stér og vid erum sterk og vid setlum ekki ad lata pagga
nidur { okkur. Vid munum ekki fela pa stadreynd ad polinmaedi
okkar allra er l16ngu komin 1 prot og pa er ekki neitt annad ad
gera nema a0 gripa til adgerda.

Arni Stefan Jénsson, formadur Sameykis
Gardar Hilmarsson, varaformadur Sameykis

Dagbaskur 2020

beir félagsmenn sem hafa dhuga & ad eignast dagbdk (sterd A6) geta sétt hana a

skrifstofu félagsins a Grettisgotu 89, pantad 4 www.sameyki.is eda haft samband og
6skad eftir ad fa eina slika senda heim ef pad hentar betur.

Skrifstofa Sameykis er & Grettisg6tu 89, 4. had, 105 Reykjavik
Opid fra kl. 09:00-16:00 alla virka daga, simar 525 8330 & 525 8340
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Gledileg jol

og farszelt komandi ar

pokkum gott samstarf a arinu sem er ad lida.

Hvetjum ykkur oll til ad skoda frambod
nams og pjonustu a www.smennt.is.
Par er ad finna ymsar gdédar hugmyndir
fyrir aramotaheitin.




FulltrGar Sameykis & radstefnu NOFS i sumar voru Gardar Hilmarsson varaformadur, Elin Helga Sanko ar stjérn Sameykis, Arni Stefan Jénsson
formadur, Sverrir Jonsson skrifstofustjéri kjara- og mannaudssyslu rikisins, Pérarinn Eyfjord, Pétur Jénasson varaformadur samninganefndar
rikisins, Solveig Jénasdéttir upplysingafulltrii Sameykis, Gunnar Ranar Matthiasson, Bryndis Theodérsdéttir og Ingibjorg Sif Fjeldsted &ll ar stjérn
Sameykis.

At erlendum vettvangi

Sameyki hefur 4 arinu tekid patt i pé nokkru erlendu samstarfi,
beedi 4 norreenum og evrépskum vettvangi. Fulltriar okkar hafa par
fjallad um ,,# metoo, launamun kynjanna, einkarekstur i opinbera
geiranum og styttingu vinnuvikunnar, svo fatt eitt sé nefnt.

b4 sat fulltrii Sameykis ping EPSU (European public service union)

i sumar og sétti fundi & vegum beirra. EPSU eru samtok evrépskra
stéttarfélaga opinberra starfsmanna og steerstu malin 4 peim vettvangi
hafa verio barattan vid skattaundanskot, einkaveedingin og barattan
fyrir félagslegum réttindum starfsmanna. P4 hafa verkfallsadgerdir
opinberra starfsmanna einkennt undanfarna manudi og vido héfum
fylgst me0 peim { gegnum petta mikilveega samstarf. Par ma

nefna ad hollenskir starfsmenn heilbrigdisstofnana standa nu fyrir
adgerdum a landsvisu og krefjast nyrra kjarasamninga, en alls hafa
119 stofnanir tekid patt { adgerdunum. Franskir kollegar peirra hafa
einnig verid a0 skipuleggja sig { adgeroum bar sem morg steerri
stéttarfélogin 4 opinberum markadi hafa dhyggjur af starfsmannaskorti
i heilbrigdisgeiranum { Frakklandi. Pa féru italskir slokkvilidsmenn

i verkfall 15. névember sidastlidinn til ad krefjast betri félagslegra
réttinda og heerri launa. Anzegjulegri fréttir berast hins vegar fra
Tékklandi par sem rikisstjornin hefur loksins sampykkt ad heekka
laun opinberra starfsmanna um 7% ad medaltali, en samid var um
heekkunina i september og hafa félagar okkar bedid lengi eftir pessari
heekkun. Eins og sja ma af pessum 6rfau deemum eru fleiri en vio {
barattu fyrir betri kjorum um pessar mundir. Stadan er sedi misjofn i
alfunni en samstarfid { EPSU gefur okkur moguleikann 4 a0 skiptast 4
reynslu og styrkja samstoduaflid sem er ju pad sem stéttarfélog sndast
um, ekki satt?

Sameyki starfar einnig mikio med systrafélogum okkar &
Nordurlondunum enda margt sem opinberir starfsmenn eiga
sameiginlegt b6 peir bui ekki { sama landinu. Fulltrdar NTR (Nordisk
tjenestemannsrad) komu hingad til lands til fundar. Fulltrdar Sameykis
sottu einnig norraena radstefnu NOFS (Norden Offentliganstlldas
Fackliga Samorganisation) par sem samningsmadelid var til umfjéllunar
auk annarra mélefna. Par fjalladi dr. Laust Hogedahl m.a. um

nidurstodur rannséknar sinnar um samningamaodel
Nordurlanda og fulltriiar Feereyja og Noregs fluttu
erindi um utfeerslu samningslikansins { hverju landi

fyrir sig. Vid erum 61l ad vinna eftir svipudu kerfi og

pad sem einkennir médelin { 6llum l6ndunum umfram
bad sem gerist annars stadar er sa jafningjagrunnur sem
umraedurnar eru 4, pott vissulega greini okkar & um flest.

Stéttarfélog 4 Nordurlondunum njéta virdingar og

geta haft b6 nokkud um framgang umreednanna

ad segja. P4 fjolludu peer Linda Nordstréom Nissan
adstodarstarfsmannastjori og Rita Bundgaard

formadur HK Stat { Danmérku um samningsrétt og
samningsumhverfi med tilliti til starfsmanna rikisins par
og ahrif gifurlegs tilflutnings starfa frd rikinu undanfarin
ar. A arunum 2016-2018 voru flutt ramlega 3900 storf
fra rikinu samkvaemt dkvordun stjérnvalda. Peim var
ymist tvistad eda pau einkaveedd en { einhverjum
tilfellum einnig flutt til sveitarfélaganna. Svipad pvi sem
vio pekkjum hér vardandi flutning maélefna fatladra til
deemis fyrir nokkrum arum.

A fund framkvaemdastjérnar NTR, sem haldinn var & islandi,
voru meettir Leif Hanson fra Vision i Svipj6d, Peter Kroman fra
Gentofte og Peter Thrige fra HK i Danméorku, Gudrid Joensen
fré Starvsmannafelag i Feereyjum, Knut Roger Andersen

fré Delta i Noregi og Jakobina Pérdardéttir fulltrii BSRB i
samstarfinu.



Bladamadur kikti { heimsékn { Hitt hisid sem stadsett er { grasi gronum
Ellidadrdalnum { afar rélegu og fallegu umhverfi. Par er adeins 6nnur asynd a
starfseminni sem hafdi verid lengi { midbeenum { gamla pésthusinu. Ekki var pé
annad ad heyra 4 peim starfsmonnum sem vid hittum ad flk veeri alseelt med
hasneaedid, umhverfid og sidast en ekki sist, allt pldssio.

Parna hittum vid Ragnheidi Arnadéttur adstodarforstédumann, Audi Kémmu
Einarsdoéttur, atvinnuradgjafa og Gylfa Ma Sigurdsson sem er verkefnastjori {
fristundastarfi fatladra. Audur sér m.a. um ad leita a0 starfspjalfun fyrir ungt
folk sem saekir starfspjalfun & vinnustad en Gylfi starfar med ungmennum med
fotlun. Audur og Gylfi eru beaedi tiltélulega nyir trinadarmenn Sameykis og
hafa nd 4 haustonninni setid trinadarmannandmskeid hja félaginu og eru bara
jakveed fyrir verkefninu.

A Ragnheidur ték vel 8 méti okkur og leiddi okkur um allt hasid. Han hefur
unnid i husinu sidan 1997 og hin segir starfid i Ellidadrdalnum blémstra.
bad hafi til daemis aldrei verid eins mikid um ad vera i husinu eins og nu i
haust.
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Oteljandi skemmtileg verkefni

Hitt htisid er midst6d ungs folks & aldrinum 16-25 ara par
sem ungmenni geta nytt adstéduna til ad syngja, dansa,
dreyma, skapa, leera, spila, funda eda gera nédnast hvad

sem peim dettur { hug eins og pad er ordad 4 vefsiou
hdssins. Starfsemin skiptist nidur { atvinnurddgjof og
vinnudrraedandmskeid, vinnustadanam o.fl. P4 er par 6flugt
fristundastarf fyrir ungmenni med fotlun sem stunda

nam 4 starfsbrautum framhaldsskélanna, atvinnutengd
fristundatrreedi yfir sumartimann, menningar- og listastarf
me0 ungu félki, enda adstadan hreint tt sagt frabeer. Parna
sdum vid albuid hljédstudid, géda sali og ymsa adstodu

til pess a0 lata drauma sina reetast. Medal fjolmargra
menningartengdra verkefna ma nefna gétuleikhus og
listhopa sem starfa & sumrin. Unglist sem er listahdtid ungs
folks og Musiktilraunir sem allir pekkja. Hitt Htsio rekur
lika , Attavitann“ sem er upplysingagatt 4 netinu unnin af
ungu félki fyrir ungt félk. P4 er 6talin Jafningjafreedslan
sem vinnur ad forvarnarstarfi og hdpastarf sem m.a. vinnur
gegn félagslegri einangrun ungmenna. Fleiri vidburdir fa
inni { hisinu og par leigja einnig adst6du Landsamband
ungmennafélaga, Samband islenskra framhaldsskélanema
og Alpjédleg ungmennaskipti.

Ragnheidur segir Hitt hiisid starfa eftir pvi markmidi ad
veita ungu félki adstod og adstoou til ad koma hugmynd-
um sinum { framkveemd. ,Ungmenni geta komid med
hugmynd ad verkefni t.d. i leiklist, tonlist eda dansi og

nytt adstoduna til eefinga. Ef pau vilja koma og eefa utan
hefdbundins opnunartima getum vid gert vid pau notenda-
samning par sem pau geta nytt adstdduna t.d. um helgar.

I bessu nyja htisnaedi getum vid tekid 4 méti mun steerri
hépum en 4dur” segir han.

[ htisinu starfa um 16 manns { 100% starfi en svo er mjog
mikio af félki i hlutastarfi eda um 40 manns sem eru { ndmi
eda { 60ru starfi samhlida. ,Vid erum me0 fristundastarf
fyrir ungmenni med f6tlun sem eru { framhaldsndmi og
sumir starfsmenn eru par og koma svo med hépnum
hingad eftir hadegi. Hér starfar einnig afreksfélk { ipréttum,
svo sem fotboltahetjur;” segir hiin brosandi. Langflestir
starfsmenn hussins eru félagsmenn { Sameyki.
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A i eldhdsinu voru pau Maria Bjérk, Maria, Atli Mar og Heiddis ad utbua hollt o
] o) g
girnilegt snarl fyrir ungmennin i félagsstarfi fatladra. bau s6gdust ekki hafa spad
mikid i kjarasamningana en finnst kominn timi til ad meta starf med félki betur i
launum.

A A gangi okkar um husid hittum vid [sak, Astu og Berglindi sem er verkefnastjéri yfir Jafningjafraedslunni. Um pad bil 30 fraedslufundir
hafa verid haldnir i framhaldsskélunum nd i haust og 750 ungmenni fraedd um allt milli himins og jardar. Pad er ekki Berglind sjalf sem
sér um fraedsluna heldur hefur hiin med sér um 16 manna hép ungmenna sem sja um hana. Asta og Isak eru verkefnastjérar i fristunda-

starfi fatladra fyrir ungmenni med fétlun.

A svavar og Atli Steinn téku sma synikennslu & fétboltaspilid. Atli Steinn

er fristundaradgjafi og Svavar er ritstjéri Attavitans sem er upplys-
ingagatt stlud ungu félki & aldrinum 16-25 ara par sem finna ma alls
konar hagnytan frédleik fyrir ungt félk.

A Gylfi og Audur eru trinadarmenn Sameykis i Hinu husinu.

Fristundastarf fatladra er stér hluti starfseminnar sem hefur panist
ut sidast lidin ar. Frd arinu 2008 hofum vid tekid inn ungmenni fra
starfsbrautum framhaldsskélanna, petta er mjog breidur hépur
med afar mismunandi parfir. Baedi ungmenni sem purfa mikla
umonnun og adstod vid daglegar athafnir og einnig einstaklinga
sem purfa félagslegan studning. Ungmennin geta verid hér fra 16-
20 ara en eftir tvitugt bidur sumra peirra einhver vinna. Annars

er litid fyrir pau ad gera. Pad eru of f4 storf fyrir pennan hép, pvi
miour.

Stytting vinnuvikunnar

Hitt husio tok pétt i tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar
{ eitt 4r, en pvi lauk nt { haust. Um var ad reeda styttingu um

prjar klukkustundir og Gylfi segir pad hafa skipt mjog miklu

fyrir sig, hann hafi prisvar { viku geta nad { barnid sitt snemma a
leikskélann og eytt meiri tima med fjolskyldunni. Mesta dskorunin
fyrir vinnustadinn ad peirra sogn var ad utfeera styttingu fyrir
hlutavinnufélkid pvi audvitad voru allir med { verkefninu. Pad var
rosalegt pusluspil pvi ekki 4tti ad minnka pjénustuna eda stytta
pann tima sem var opid hja okkur. Petta tokst ad lokum og allir
hognudust 4 verkefninu. Styttingin var hins vegar tekin af { haust
begar verkefninu lauk. Pau voru 61l sammadla um ad pad hafi verio
mikil vidbrigdi ad fara aftur til baka. Peer Audur og Ragnheidur
taka undir ord Gylfa og segja petta vera ordid algjora naudsyn
sem verdi ad semja um nu { kjarasamningunum. Audur segist hafa
somu reynslu og Gylfi, leikskoli détturinnar sé lika med styttingu
vinnuvikunnar og hun finni mikinn mun. Ragnheidur notadi
aukatimann hins vegar til ad kikja vid hja 6ldrudum foreldrum
sinum og fara i reektina. Hun segist ekki hafa drifid sig af stad
aftur i reektina eftir ad styttingin var tekin af. Pau eru sammala um
ad petta sé mjog vel gerlegt 4n pess ad skerda pjénustuna og eru
sannfeerd um ad dneegja og vellidan starfsfélksins skili sér betur til
notendanna.



Rannsdknarstofnun i
vinnumarkadsfraedum

4 vegum BSRB og ASI

BRSB og Alpydusamband Islands hafa stofnad rann-
soknarstofnun { vinnumarkadsfraedum til ad efla rann-
soknir & svioi vinnumarkadar, félags- og efnahagsmala.
Norraen heildarsamtok & vinnumarkadi starfreekja morg
hver slikar stofnanir og er pvi sérstakt anaegjuefni ad
islenska verkalydshreyfingin stigi nd petta stéra skref.

Tilgangurinn er ad beeta pekkingu 4 lifsskilyrdum launa-
folks og brua bilid milli freedasamfélagsins og verkalyds-
hreyfingarinnar.

Stofnuninni er atlad ad dypka umreeduna um kaup
og kjor og koma pannig med aukid fédur inn { barattu
launafélks fyrir beettri afkomu og betri lifsskilyroum.
Stofnunin verdur pverfagleg og sjélfstaed i sinum
storfum.

Til a0 skapa rannséknarstofnuninni rekstrargrundvoll
tryggja ASI og BSRB sameiginlega fjdrmagn og adstédu
undir reksturinn. Vonir standa til pess ad stofnunin hefji
starfsemi sem fyrst.

Dessa dagana er verid ad dska annars vegar eftir nafni 4
stofnunina sem parf ad sjalfsogdu ad vera pjalt og gefa
stofnuninni jakveeda mynd og pa er einnig verid ad
auglysa eftir starfsmanni til pess a0 til ad styra henni og
mota.
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Endurbygging i
Munadarnesi

Nt hafa prju has félagsins vid Stekkjarhdl { Munadarnesi
veriod seld og flutt & brott. Um er ad reeda his nimer
78,79 og 80. Par verda reist prji ny hiis og verda pau {
sama stil og 6nnur endurbyggd hus félagsins 4 sveedinu.
Sameyki a alls 20 hts { Munadarnesi og hefur mikil vinna
verid 16g0 { ad byggja pau upp, auk pess sem leiksveedi
hafa verid endurbaett. Svaedid er mjog vinsaelt medal
félagsmanna okkar og husin eru bokud flestar helgar yfir
vetrartimann og svo til alla daga yfir sumarid.

Bygging nyju hisanna vid Stekkjarhdlinn er ad hefjast
og vid vonumst til pess ad pau geti verio komin { ttleigu
strax { sumar. Vid munum ad sjalfsogou flytja nanari
fréttir af byggingunum begar par ad kemur.

Myndin er fré uppbyggingu husa nr. 72, 73, 76 og 77 vid
Stekkjarhol sem pegar hafa verid endurbyggé.



Styttum vinnuvikuna
an launaskerdingar

Agusta Sigurdardéttir — Bilstjori hja Straeté

,Eg 4 atta barnaborn og vil gjarnan gefa peim meiri tima,* segir
Agusta Sigurdardéttir, bilstjéri hja Streeté BS, um hvernig hin
eetlar ad nyta aukinn fritima med styttingu vinnuvikunnar. Hin
segir mikilveegt a0 minnka alagid 4 bilstjora og stytta vaktirnar.
,Vid verdum vodalega ldin og preytt eftir kannski tiu tima vakt.
Vid purfum bara 4 hvildinni ad halda*

Gardar Svansson — Fangavordur

,Eg wetla ad nota aukinn fritima til ad vera med fjlskyldu og
vinum. Eg 4 prji bérn og fjdgur barnaborn svo pad er nég um
ad vera,’ segir Gardar Svansson fangavordur. Hann pekkir vel
til pess dlags sem vaktavinnufélk glimir vio og fékk heilablédfall
pegar hann var einn 4 neeturvakt ekki alls fyrir [6ngu. , Stytting
vinnuvikunnar yroi heilsueflandi og myndi minnka stress og
alag, ekki sist fyrir vaktavinnufélk:

Sigurdur Fridfinnsson — Hafnarvérdur

,Pad ad stytta vinnuvikuna hlytur ad sntiast um ad f4 meiri tima
til ad vera med fjdlskyldunni og sinna dhugamalunum. Eg er
med hestadellu og allskonar adrar flugur svo auknar fristundir
munu nytast vel,’ segir Sigurdur Fridfinnsson hafnarvéréur um
hvernig hann eetlar ad nota aukinn fritima eftir ad vinnuvikan
verdur stytt. Sigurdur vinnur vaktavinnu og er oft kalladur ut a
milli vakta til ad sinna skipakomum. ,Eg held pad myndi muna
mikid um pad ad nd ad hvilast betur 4 milli vakta:*

Agnes Sif Eypérsdéttir — Heilbrigdisgagnafraedingur
»Mér finnst pad naudsynlegt fyrir fjolskyldufélk ad geta 4tt

fleiri stundir heima med f6lkinu sinu og svo held ég ad stytting
vinnuvikunnar myndi lika gera mikio til a0 minnka streitu,’
segir Agnes Sif Eypérsdéttir heilbrigdisgagnafreedingur. Stytting
vinnuvikunnar er mikilveegt hagsmunamal sem getur nyst
6llum. ,Eg er med vefjagigt og er buinn ad vera ad berjast vid ad
né ad halda mér & vinnumarkadi. Eg @tla ad nota aukinn fritima
til ad gera eitthvad fyrir sjélfa mig, stunda slokun eda hreyfingu
sem ég hef oft ekki orku { eins og stadan er { dag"*




Starfsmenntun

Starfsgreinarad heilbrig0is-, félags- og uppeldis-
greina for { namsferd { névember til ad kynna sér
starfsmenntamal & Spani. R40i0 er skipad 9 full-
trdum af vinnumarkadi og 8 BSRB 3 fulltrta, par
4 medal er Jéhanna Pérddrsdottir, freedslustjori
Sameykis.

[ ndmsferdinni voru tveir starfsndmsskélar heim-
sottir og fundad med menntamélayfirvoldum og
fulltrdum frd moérgum starfsnamsskélum. Gaman
var a0 sja hversu mikil dhersla er 16g0 a skapandi
starf og gledina sem rikti i skolastofunni.

Fram kom ad adsdkn { starfsnam hefur verid ad
aukast undanfarin ar, pokk sé skyrri stefnu yfirvalda
um ad ekki sé haegt ad rada i storf nema starfs-
folk hafi videigandi menntun. Einnig kom fram
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Fulltrdar stéttarfélaganna i starfsgreinaradi: Birna Olafsdéttir, Arna Jakobina Bjornsdéttir, J6hanna
bérdérsdéttir fra BSRB og Signy Johannesdéttir fra ASI.

a0 nokkud tryggt er ad eftir tveggja dra starfsnam
geti nemendur gengio Ut fra pvi ad fa vinnu. P4 var
athyglisvert ad sja hvernig Spanverjar blanda saman
efsta stigi grunnskoéla og starfsnami pannig ad nem-
endur 4 unglingastigi eru { sama skéla og nemendur
i starfsnami. Med pessu méti sja nemendur hversu
fjolbreytt og skemmtilegt starfsnam getur verio sem
um leid virkar hvetjandi 4 pa til ad velja starfsnam.

[ 6llum tilvikum er pad skélinn sem ber dbyrgd & pvi
a0 utvega nemendum starfsndmspldss 4 vinnustad.
Nemendur eru ekki 4 launum 4 medan peir eru {
starfsndmi. Kennarar heimseekja nemendurna &
vinnustadina og peir koma lika { skélann til ad gefa
skyrslu. A medan nemendur eru { ndmi Gti 4 vinnu-
stodum er eftirlit virkt og pannig komid i veg fyrir
»0dyrt vinnuafl®.



Spennandi hlutverk

Inga Lara Pétursdéttir, fulltrai
skrifstofu og fjarnams i
Fjolbrautarskélanum vid
Armiila, hefur gegnt hlutverki |
tranadarmanns sidastlidio '
ramt ar. I skélanum starfa 15
félagsmenn Sameykis.

»Petta byrjadi med pvi ad

ég var bedin um ad vera
varatrinadarmadur og lét til
leidast. Svo heetti st sem var
trdnadarmadur og pa var annad
hvort ad hrokkva eda stokkva“, segir
Inga Lara. ,Eg ték vid keflinu og sé
ekki eftir pvi.”

Gott ad koma a

Grettisgotuna

Inga Lara segir dyrmeett ad geta kynnst stéttarfélaginu sinu
betur { gegnum trinadarmannahlutverkio. ,Petta hefur
verid mjog skemmtilegt og frédlegt, ekki sist ad kynnast
félaginu minu almennilega. Pegar ég hafoi komid nokkrum
sinnum nidur 4 Grettisgétu fann ég greinilega ad petta

er okkar stadur — okkar félagsmanna. Detta er ekki bara
vinnustadur nokkurra, heldur erum vid velkomin ad koma
og fara. Mér finnst alltaf notalegt a0 koma & Grettisgétuna.
Eg reyni ad meeta 4 alla fundi fyrir trinadarmenn sem ég
get og hef lika so6tt ,Gott ad vita“-namskeio og lert par
skridsund og hnytingar og farid { draugagéngu. Eg hvet mitt
folk til ad saekja pessi namskeid.”

Hlutverk trinadarmanns ad vera til stadar
og midla upplysingum

»Helsta hlutverk mitt sem trinadarmadur er audvitad ad
vera til stadar og geta adstodad félk pegar parf. Eg midla
lika dfram mikilveegum upplysingum sem mér berast fra
skrifstofunni, ymist um skemmtilega vidburdi og namskeid,
sem og stodunni { kjaramalum. Eg reyni samt ad drekkja
beim ekki { tolvupdstum, segir Inga Lara og hleer. ,Svo snyst
betta audvitad lika um ad kynna félagid okkar og minna
folk 4 pa styrki sem pad 4 rétt 4, Gr peim sjédum sem vid
greidum i

Stjérnarandstadan i hépnum

Inga Lara hefur sétt tvo ndmskeid fyrir trinadarmenn,

en namskeidin eru hluti af ndmi 4 vegum Sameykis

og Félagsmalaskdla alpydu. ,Fljétlega eftir ad ég tok
hlutverkinu féru mér ad berast tolvupdstar fra skrifstofunni
og var bodid ad seekja namskeid fyrir trinadarmenn. Fyrsta
ndmskeidid var frédlegt og yfirgripsmikid. Eg sétti svo
annan hluta ndmsins ntina nylega, par fengum vid medal
annars freedslu um lidan og samskipti & vinnustad og ég
hafdi mjog gaman ad peim hluta pvi leiobeinandinn var

i hreinlega stundum a0 lysa persénum sem ég
> bekki meetavel af minum vinnustad. Félk er
svo olikt og hefur mismunandi hluti fram
a0 feera. Pad var til deemis fjallad um
studarann‘, pann sem segir alltaf ,jd,
en...“ vid 6llum hugmyndum. Pessi
perséna var nefnd stjérnarandstadan.
Mér fannst pad skemmtileg nalgun
bvi bad er naudsynlegt ad hafa 6lik
sjonarhorn, i hvada félagsskap sem er:

Stytting vinnuvikunnar
af hinu gé6da

Um kjaravidreedurnar og styttingu
vinnuvikunnar segir Inga Lara: ,Eg held ad
pad sé & brattann ad seekja ad semja um styttingu

vinnuvikunnar en mér finnst styttingin eiga fullkomlega

rétt 4 sér og fagna pvi ad buiio sé ad komast ad samkomulagi
um styttri vinnuviku starfsfélks i dagvinnu. Eg daist {
raun ad samninganefndinni ad standa svona fast a sinu og
bakka ekki med petta atridi. Vid sem stérfum hér og erum
i Sameyki erum ymist studningsfulltriar, sem eru oft {
hlutastarfi, og hins vegar skrifstofustarfsfélk. Eg 4 ekki von
& ad Gtfeerslan verdi erfid fyrir okkur. Eg hef meiri dhyggjur
af vaktavinnufélki, enda er enn pd verid ad reyna ad semja
um styttri vinnuviku fyrir pau. En styttri vinnuvika er bara
af hinu géoa*

30 orlofsdagar fyrir alla

A méti kemur kannski ad petta dregur adeins Gr umfjéllun
um 6nnur mikilveeg samningsatrioi. Pad er min tilfinning,
a0 onnur atrioi falli adeins i skuggann, en pad parf svo sem
ekkert a0 vera. Pad er erfitt ad midla upplysingum um allt
sem reett er vid samningabordio.”

Um hvada samningsatridi myndir pii vilja heyra meira?
,Pad ma til deemis nefna orlofsrétt. Nt er komin skipun ad
ofan um ad jafnt eigi yfir alla ad ganga og allir skulu eiga rétt
4 jafnmorgum orlofsdégum. P4 parf ad semja um hversu
marga orlofsdaga folk feer — eiga peir ad vera 24, 26 eda 30?
Eg hef ekki heyrt & hvad samningsnefndin zetlar ad leggja
dherslu par, vio viljum audvitad ad samid verdi um 30 daga
fyrir alla. Vio sem eldri erum héldum pa okkar fridégum og
bad yroi frabeert fyrir unga f6lkio ad fa fleiri daga.*

Flott jolagjof

Adspurd um hvada heilrsedi hin geti gefio peim sem geetu
viljad gerast trinadarmenn segir Inga Lara: ,Ekki hika

vid petta, petta er dyrmeet reynsla, pt kynnist nyju félki
og feerd ad kynnast félaginu okkar og sja hvad pad er ad
gera g6da hluti. Svo ma alveg minnast 4 pad ad vid faum
mjog flotta jolagjof — pad a ekki ad vera nein gulrét en pad
skemmir allavega ekkert fyrir*
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Utvarp Landspitali

Landspitalinn er einn af steerstu vinnu-
stodum landsins, en par starfa um
8.000 manns, 6.000 starfsmenn
0g 2.000 nemar. Sameyki &
par teplega 1.200 félags-
menn sem starfa m.a. sem
heilbrigdisgagnafreedingar,
oryggisverdir, rekstrar-
og tolvufreedingar og
matarteeknar svo orfair
séu nefndir. Félkid okkar
er med 60rum ordum
stadsett um allan spitalann;
i pvottahdsi, eldhusi, Bl60-
bankanum, skrifstofunum,
geddeildunum, bradadeildinni,
flutningadeildinni, midst60 sjikra-
skrar og miklu vidar. Pad ma kannski
med sanni segja ad f6lkio i Sameyki sé f6lkio
a bak vi0 tjoldin, enda ma finna pad alls stadar i stodpjénustunni.
Ef pess nyti ekki vid veeri starfsemin harla fateekleg.

Fréttastofa frekar en
samskiptadeild

Bladamadur kikti { heimsdkn & adalskrifstofur Landspitala ad
Skaftahlio 24, par sem samskiptadeild spitalans er stadsett,
en hun hefur vakio nokkra athygli undanfarin misseri,

m.a. & samfélagsmidlum, og svipar ad morgu leyti frekar

til litillar fréttastofu en hefdbundinnar samskiptadeildar.
Samskiptadeildinni hefur verid breytt { Utvarp Landspitali.

Stefan Hrafn Hagalin deildarstjéri samskiptadeildar hof storf
fyrir um premur arum og segir 6fluga upplysingamidlun afar
mikilveega 4 svona stérum vinnustad. Spitalinn pjénar 6llu
landinu og par er starfsemi allan sélarhringinn og pvi mikilveegt
a0 starfsfélk hafi adgang ad peim upplysingum sem pad parf til
bess ad geta sinnt starfinu sinu vel auk pess sem rik porf er til ad
segja aorar og fleiri fréttir af starfi spitalans en hinir hefobundnu
fjolmidlar geta sinnt.

Ur vorn i sékn

Teeplega 6.000 fréttir eru skrifadar um Landspitalann & ari

i almennum fj6lmidlum, margar peirra eru og hafa verio

ansi neikveedar og ltta ad 6llu fra myglu og tekjaskorti til
bagborinnar fjirmognunar og erfidrar kjarabarattu. ,Pad hefur
sleem dhrif 4 starfsfélk og starfsandann®, segir Stefan, ,,a0 heyra
eingongu neikveedar fréttir um vinnustadinn sinn. Vio sem
vinnum hérna vitum ad pad er audvitad fullt af jakveedum
hlutum ad gerast i kringum okkur. Vinnuumhverfid er heilt
yfir 1itid alls ekki nidurdrepandi pétt dlagspunktarnir séu
bungir. Vio akvadum bvi ad taka stjérnina 4 eigin 6rlogum og
umbreyta samskiptadeildinni { litla fréttastofu. Sntia vorn i sékn.
Hugmyndin um Utvarp Landspitala feeddist "
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AOJ tala vio Selfoss

Stefan segir Landspitala hafa stadio frammi fyrir pvi verkefni
a0 nyta betur nyjar leidir og midla til ad na til allra starfsmanna.
DPetta er afar 6likur hépur sem starfar 1 100 byggingum,
stadsettum 4 20 mismunandi stédum. Einungis 10% beirra
vinnur vid bordtolvu en allir eru med snjallsima Félk & 6llum
aldri med mismunandi menntun og bakgrunn. Stefin sagdi
petta ekki 6likt pvi ad eiga samtal vio stéran bee 4 steerd vid
Selfoss. ,Pad vard strax ljdst ad engin ein samskiptaleid myndi
henta 6llum. Fljétlega feeddist st hugmynd ad starfreekja okkar
eigin fréttastofu,” segir Stefan, ,pad var svo sannarlega porf &
métvaegisadgeroum, auk pess sem vid saum pad sem goda leid til
pess ad koma margvislegum upplysingum um starfsemina jafnt
til starfsfélks sem almennings.”

Eigin geefu smidir

,1 dag framleidum vid sjélf um 600 fréttir 4 ari hér innanhuss
og peer eru { edli sinu allar fremur jakveedar, enda fjalla peer um
kraftmikla starfsemi, nyjustu teekni og visindi, mannaudinn
okkar, vioburdi og vidfangsefni a vinnustad sem er ekki bara

sa steersti heldur lika a0 morgu leyti sa mikilveegasti { landinu,’
segir Stefan Hrafn brosandi. ,Hérna er b6 engin fegrun i gangi.
Vid getum hins vegar sparad okkur ad vera 4 hnjanum vid ad
sannfeera bladamenn um ad skrifa jakvaedar fréttir; bioum ekki
lengur vongéd um ad fjolmidlar fjalli um eitthvad sem okkur
bykir markvert { starfseminni. Vio hofum tekid frumkveedi og
framleidum fréttirnar sjalf. En pad er alls ekkert leikrit { gangi,’
segir Stefan dkvedinn. ,Vid segjum bara okkar sogur sjalf, 4
videigandi hétt, pegar hentar starfseminni og eins oft og purfa
pykir. Fréttirnar birtum vid & 6llum helstu rafreenu midlum;
vefsvaeedum og samfélagsmidlum spitalans.

Vinnustadur 3 heimsmaelikvarda

»Landspitali er ekki einvérdungu steersti pekkingarvinnustadur
landsins, heldur lika framseekid hateeknisjikrahus &
heimsmeelikvarda og hér vinnur mjog heeft starfsfélk sem feest
vi0 frabeera hluti og oftar en ekki vid framurskarandi adstaedur
med adislegan tekjabtinad. Télum um pad! En vid erum
hreinskilin og segjum heidarlegar fréttir. Allt er gegnseett og
bolir gagnryni:* Sem deemi nefnir hann framkveemdirnar sem

nd standa yfir vido Hringbraut, sem meett hafa mikio a starfsfélki
og almenningi, en fréttastofa spitalans hefur einsett sér ad setja
upplysingamiolun um framkveemdirnar i forgang og framleitt
yfir 300 fréttir um framkveemdirnar undanfarna 12 ménudi. Pad
hefur breytt vidhorfi félks til verkefnisins. Kannanir syna pad.
Pad skiptir folk einfaldlega mjog miklu mali ad fa ad vita hvad er i
gangi hverju sinni* Stefdn segir pau hafa merkt minni neikveedni
i gard framkveemdanna nd en adur.



Yfirgripsmikil midlun

»~Annad mikilveegt deemi um verkefni og télakistur samskiptadeilda a 21.
6ld er hvernig vid komum skilabodum hins nyja samskiptasattmala til
allra starfsmanna. Par dugdi engin ein leid og vid hofum framleitt neer
6teljandi hluti fyrir sdittmalann { pjénustu okkar vid mannaudssvidio
sem préadi hann og innleidir nd. Par ma nefna vefsveedi, hladvorp,
veggspjold, beeklinga, grafik, texta, myndir, myndskeid, teikningar,
viotol og fréttir 4 beedi texta- og myndskeidformi. Pessi yfirgripsmikla
midlun & innihaldi samskiptsattmalans hefur skipt lykilmali vio
innleidingu hans og fengid gédar viotokur:

Valdeflandi ahrif

,Utvarp Landspitali er gifurlega valdeflandi breyting & upplysingamid-
lun og hjalpar starfsfélki og almenningi vid ad skapa spitalanum géda
imynd og jakveett ordspor asamt pvi sem jakveedni og traust gagnvart
Landspitala eykst hrodum skrefum { kénnunum. bvi ef fréttirnar eru
eingongu ut frd sjonarhdli pess neikvaeda, um manneklu, fjarskort,
brengsli og bidlista er éhjdkveemilegt ad pad smitist Gt { starfsandann
og hafi slitandi ahrif 4 mannskapinn. Vid erum audvitad enn ad fast vid
morg erfid verkefni en hér er sterkur hépur starfsfélks sem parf & pvi ad
halda ad fa greidan adgang ad upplysingum og tilkynningum og heyra
um hid jakvaeda sem er { gangi innan spitalans. Pad eru ekki bara starfs-
menn sem njéta breytingarinnar, heldur tilheyra peir allir dhugasamri
fjolskyldu og vinahdpi og snertifletir vid sjiklinga, adstandendur peirra
og almenning eru ad 6llu samanlégdu étalmargir. Utvarp Landspitali er
fimmta steersta fréttastofa landsins med 30 pusund manna ,askrifenda-
hép” & samfélagsmiolum.”

Heegt er ad fylgjast med fréttastofu Landspitalans & facebook
www.facebook.com/Landspitali/

Samskiptasattmali Landspitala
og starfsfélks

»vinnum saman, tolum saman, tokum vel 4 méti félki.“
»G060 samskipti byrja hja okkur sjalfum — vid faum til baka pad
sem vid sendum ut sjalf

Tilgangur Samskiptasattmala Landspitala er annars vegar sa ad auka
oryggi sjuklinga og hins vegar ad beeta lidan starfsfélks. Petta ger-
um vid med skyrum, skilvirkum, hlyjum og jakveedum samskiptum.
Sattmalinn neer til allra sem starfa & spitalanum burtséd fra stoou og
starfsstétt.

Samskiptasattmdlinn var unninn arid 2018 { samstarfi vio starfsfélk.
Teeplega 700 manns ar peirra hépi skiladi { kjolfar fundaherferdar inn
um 900 lysingum & atvikum sem lystu ymist pvi sem vel hafdi verid gert
og bvi sem betur matti fara { samskiptunum 4 spitalanum. Atvikin fj6ll-
udu ymist um persénulega hegdun, faglegar bodleidir eda annad sem
betur matti fara { samskiptum starfsmanna. Sattmalinn er pvi byggour
4 raunverulegri reynslu og upplifun starfsfélks spitalans 4 6llum svidum
og felur { sér peetti eins og viomét, virdingu, fagmennsku, umhyggiju,
skilning, hreinskilni, jafnreedi og viobrogo.

Tilgangur Samskiptasattmala Landspitala er annars vegar sa ad auka
oryggi sjuklinga og hins vegar ad beeta lidan starfsfélks. Sattmalinn neer
til allra sem starfa 4 spitalanum, burtséd fra st6du og starfsstétt, og allir
hafa hlutverki ad gegna i eftirfylgni sattmalans.
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Stofnun arsins 2020

Rannsoknarstyrkur ad upphaed 750.000 kr. vegna lokaritgerdar

meistaranema i opinberri stjornsyslu vid Haskéla Islands

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu stendur fyrir arlegu vali & Stofnun arsins i vinnumarkadskénnun sem
unnin er i samstarfi vid fjarmala- og efnahagsraduneytid og na kannanirnar allt aftur til arsins 2006. Um er ad
raeda eina staerstu reglulegu vinnumarkadskdnnun landsins. | tengslum vid kénnunina hefur Sameyki stadid fyrir
malpingi auk pess ad veita styrk til meistaranema til pess ad rannsaka og rita lokaritgerd um efni sem tengjast
kénnuninni er liggur til grundvallar & vali Stofnunar arsins. Kénnunin er afar mikilvaegt innlegg i umraeduna um
starfsumhverfi og vellidan starfsmanna og gefur mjég g6da mynd af starfsumhverfi og starfsadstaedum starfs-
manna hja hinu opinbera. Eitt af markmidum med vali & Stofnun arsins er ad studla ad umradu um adst=edur a
vinnust6dum og baeta starfskjér og starfsskilyrdi félagsmanna med pvi ad gefa peim taekifzeri til ad bera sinn

vinnustad saman vid mismunandi vinnustadi.

Sameyki stéttarfélag og Stofnun stjérnsyslufreeda og
stjornmala vid HI hafa af pessu tilefni gert samning sin

4 milli um ad veita einum meistaranema { opinberri
stjornsyslu styrk til ad skrifa meistararitgerd sem tekur mid
af malefnum sem tengjast konnuninni um Stofnun drsins.
Styrkuppheedin er kr. 750.000,- sem dreifist 4 prjd manudi,
en skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad umseekjandi sé biinn
med a.m.k. 30 ECTS-einingar { meistaranami.

1 4r er 6skad eftir umséknum meistaranema { opin-

berri stjérnsyslu sem stunda ndm veturinn 2019-2020

og stefna ad pvi ad vinna lokaverkefni veturinn 2020-

2021. Lokaverkefnid parf ad sntiast um pad ad skoda

tengsl peirrar vinnu sem stjérnendur stofnana leggja {
nidurstédur konnunarinnar um Stofnun arsins og arangurs
stofnunarinnar { kénnuninni. I rannsékninni parf ad

koma fram lysing og mat 4 ryni stjérnanda og hlutverk
starfsmanna i peirri vinnu. Mikilveegt er ad nidurstodur
kénnunarinnar fyrir arid 2020 séu hluti rannséknarinnar.

Vio val a styrkbega er horft til notagildis rannséknarinnar,
hvert fraedilegt og hagnytt gildi hennar er og hvernig hin
getur nyst vid ad beeta starfsumhverfi peirra starfsmanna
sem eru félagsmenn { Sameyki stéttarfélagi i almannapjon-
ustu. T umsékninni parf ad koma fram itarleg greinargerd
um rannséknarvidfangsefni og rannséknarspurningar sem
og yfirlit yfir menntun og reynslu umszekjanda.
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Margrét Bjérnsdéttir stiornarformadur Stofnunar stjérnsyslufraeda
og stjérnmala vid Haskdla islands og Arni Stefan Jénsson formadur
Sameykis skrifudu undir samning um rannséknarstyrk i haust.

betta er i pridja sinn rannséknarstyrkur i tengslum vid Stofnun
arsins er i bodi. Fyrsti styrkurinn var veittur til nemanda i
vidskiptafreedum og 2019 fékk nemi i MPA nami styrk fyrir rannsékn
sem kynnt verdur nzesta vor.

Umséknarfrestur er til og med 30. mars 2020. Tilkynnt
verdur hver hlytur styrkinn & malpingi sem Sameyki
stendur fyrir um mannaudsmal hins opinbera pann 13.
mai 2020. bann dag verdur einnig tilkynnt um hver hlytur
titilinn Stofnun arsins 2020.

Skipud hefur verid sérstok nefnd sem mun velja einn meistaranema
ur hépi umseekjenda. Nefndina skipa Sélveig Jénasdéttir kynn-
ingarstjori Sameykis, Gudmundur Freyr Sveinsson sérfreedingur a
kjarasvioi Sameykis og Margrét S. Bjornsdottir stjérnarformadur
Stofnunar stjérnsyslufreeda og stjornmala vid HI. Margrét mun taka
4 moti umséknum i tolvuposti & netfangi sinu i msb@hi.is asamt
bvi ad veita nanari upplysingar { sima 525-4254 eda 867-7817.



Kann enginn

Leesi telst vera einn af grunnpattum
menntunar og lestraratak er reglulegur
vidburdur til ad mynda { grunnskélum
landsins. Pé benda nidurstédur PISA enn til pess ad drengir
virdast sidur geta lesid sér til gagns en stulkur. Litid hefur pé verid
fjallad um leesi fullordinna hér 4 landi, ad minnsta kosti nyverid,
en fyrir um 15 drum var gerd rannsdkn 4 leesi fullordinna og
voru nidurstédur hennar m.a. peer ad pau sem st6du hollustum
feeti h6fou meiri dhuga 4 ad baeta lesskilning sinn heldur en
lestarhrada’.

[ fullordinsfraedslunni eru deemin ansi morg um félk sem hefur
hrakist tr skéla sokum lestarérougleika. Morg peirra fengu
skilabod um ad pau veeri verr gefin en adrir. Mérgum arum og
jafnvel dratugum sidar hafa pessir einstaklingar verid greindir
lesblindir og med vidurkenndri adstod nad ad tileinka sér
namsefni og nad arangri { nami og starfi.

Pegar ég las sogur pessara einstaklinga allra fyrst rifjadist upp
fyrir mér pegar ég fékk min fyrstu gleraugu, pa tiu ara. Vio
mamma tékum streeté nidur { miobee Reykjavikur, séttum
gleraugun og 4 leidinni aftur heim uppliféi ég nyja verdld, ég gat
lesio a skiltin { fjarska og f6lkio { kringum mig var haett ad vera
eins og i méou. Lesblinda er ekki 6lik sjonskerdingunni ad pvi
leyti a0 hun hindrar heilann { ad koma bodum rétt til skila. Og
rétt eins og gleraugun leidrétta sjonina pa eru til vidurkenndar
adferdir til ad leidrétta lesturinn.

Hja freedslu- og simenntunarmidstodvum um allt land er haegt ad
fa upplysingar um slikar leidir og eins bjéda sumar midstodvarnar
upp & ndmskeio fyrir einstaklinga 18 dra og eldri sem glima vid
lestrar- og skriftarorougleika. Vid hja Starfsmennt adstodum
opinbera starfsmenn vi0 ad leita ad leidum sem henta, svo ekki
hika vid ad hafa samband med netspjalli 4 www.smennt.is, med
tolvuposti & smennt@smennt.is eda { sima 550 0060.

Gudfinna Hardardottir
Hofundur er framkveemdastjéri Starfsmenntar

i Képavogi ad lesa?

Ju, vissulega er fullt af vel leesum Képavogsbiuum. En ef télur fra
Pyskalandi um ad 12% pyskumaelandi hluta pjédarinnar & aldrinum 18-64
ara skorti grunnhaefni i lestri og skrift' eru heimfaerdar a Island pa gera
pad um 27 pusund manns. Pad eru um 2 pusund fleiri en peir sem voru a
kjorskra i Képavogi vid sidustu sveitarstjérnarkosningar.

1. Sja https://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten/13277-6-
2-mio-deutsche-zwischen-18-und-64-jahren-lesen-und-schrei-
ben-schlecht.php

2. Elisabet Arnardéttir og Gudmundur B. Kristmundsson (2005).
Nidurstédur lestarrannséknar. [ Gatt, drsrit fullordinsfraedslu, ut-
gefid af Fraedslumidstod atvinnulifs, sjad www.frae.is.

Sameyki & prjar eignir & Spani. Tveer ibudir i
fidlbylishusi vid strondina med sundlaug og
tennisvelli og radhis med sundlaugargardi.

Paskarnir eru vinsaell timi og pvi verdur
paskavikunni og nokkrum dégum ad auki
athlutad sem einu timabili (3.-13. april).

Heegt verdur ad sakja um uthlutun &
orlofsvefnum okkar 4 www.sameyki.is
til og med 5. janaar 2020.
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Fastanefndir Sameykis

Framtidarnefndin ad storfum, Hoskuldur,

A fundi fulltrdarads Sameykis { oktdber
var tekin akvoroun um hvada fastanefnd-
ir eiga ad starfa innan félagsins. A fund-
inum fér fram kosning um fulltria {
nefndirnar en peir munu eiga par seeti
naestu tvo drin. Akvedid var ad hafa fjérar
fastanefndir.

Félagsleg malefni

Sameyki vill studla ad pvi ad félagsmenn
séu medvitadir um félagsadild og ad sam-
heldni riki medal félagsmanna. Nefndin
er nokkurs konar lim i félaginu og vid
kollum hana UHU-nefndina i grini.

Hlutverk nefndarinnar er ad auka tengsl
vid félagsmenn me0 t.d. félagslegri sam-
veru, skemmtunum og menningarvio-
burdum.

Nefndinni ber a0 vera stefnumdtandi um
upplysingumidlun til félagsmanna t.d
me0 utgafu bladsins, efni 4 vef, patttoku &
samfélagsmidlum ofl.

Nefndina skipa: Aslaug Finnsdéttir fra
Veettaskdla, Dadi Sigmarsson fra Vina-
koti, Egill Kristjan Bjérnsson fra Fang-
elsismalastofnun, Gerdur Magnuisdottir
frd Pjonustumiostod velferdar Vesturbee,
Inga Léra Pétursdéttir fra Fjolbraut vid
Armula, Rut Ragnarsdéttir sem er fulltrdi
ur stjérn Sameykis og jafnframt formad-
ur nefndarinnar og Sigurdur Svanur Pals-
son fra Barnaverndarstofu. Kristin Erna
Arnardéttir er starfsmadur nefndarinnar.
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Margrét, Ragnheidur, Bergpdra, J6hanna, Baldur Vignir og Ramuné.

Framtidarvinnumarkadurinn
Nefndin fjallar um breytingar a vinnu-
markadi s.s. breytingar & stérfum vegna
fjérou ionbyltingarinnar, breytingar &
samsetningu pjédarinnar, aldurssam-
setningu pjédarinnar, fjolpj6dlegra
samfélag, greena hagkerfid og hugsanlega
fleiri peetti.

Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla um
og koma med hugmyndir um hvern-
ig Sameyki getur sem best undirbuid
félagsmenn undir breytingar 4 vinnu-
markadi, hvernig vinnustadir geti komid
til méts vid starfsmenn, t.d. med si- og
endurmenntun starfsmanna { huga, og
bjalfun i ny storf. Pa a nefndin ad skoda
hvada breytinga megi veenta i akvednum
starfsgreinum, hvada stoérf muni hverfa
og hvada ny storf verdi til og finna leid-
ir til a0 studla ad lydraedislegri adkomu
félagsmanna 4 vinnustodum. Auk pessa
4 nefndin ad koma med hugmyndir ad
fyrirlestrum og namskeidum fyrir félags-
menn Sameykis sem studla ad patttoku
i si- og endurmenntun félagsmanna al-
mennt.

Nefndina skipa: Baldur Vignir Karlsson
fra LSH, Bergpdra Skarphédinsdéttir fra
Leikskélanum Néaborg, Margrét Hogna-
déttir fra Rikisskattstjéra, Hoskuldur
Einarsson frd Vinnumalastofnun, Ragn-
heidur Hansen fra Skalatini, Ramuné
Kamarauskaite sem er fulltrdi ar stjérn
og jafnframt formadur nefndarinnar, Sél-

rdn Ferset fra Pjédskra Islands. J6hanna
Pérdérsdéttir hja Sameyki er starfsmad-
ur nefndarinnar.

Jafnréttismal

Sameyki leetur sig varda um jafnréttismal
og vill standa vord um beedi félagslegt
jafnrétti og kjarabundio jafnrétti.

Hlutverk nefndar er ad vinna tillogur ad
stefnu { jafnréttismalum innan Sameyk-
is. Fylgjast med kynbundnum launamun,
vera vakandi fyrir kynbundinni mis-
munum 4 vinnustédum og koma med
abendingar til stjérnar. Hvetja til aukinn-
ar umraedu um jafnréttismal, jafnt innan
Sameykis sem utan.

Nefndina skipa: Asta Hronn Asgeirs-
dottir fra Grund hjikrunarheimili, Elva
Sveinsdéttir fra Syslumanni, Gudbjorg
Erna Erlingsdéttir fra Faxafléahéfnum,
Herdis Jéhannsdéttir sem er fulltrdi ar
stjérn og jafnframt formadur nefndar-
innar, Judit Varga fra Streetd, Kari
Sigurdsson fra Miobergi fristundamio-
stod og Sigurdur Andrean Sigurgeirs-
son fra Islenska dansflokknum. Sélveig
Jonasdoéttir hja Sameyki er starfsmadur
nefndarinnar.

Umhverfis- og loftslagsmal
Sameyki leetur sig varda umhverfis- og
loftslagsmal og gerir sér grein fyrir ad
pad parf ad tryggja ad vio hofum joro til
a0 starfa 4. Engin joro - engin storf!



Hlutverk nefndar er ad vinna tillogu ad umhverfisstefnu
fyrir Sameyki og koma med hugmyndir um hvernig
félagio geti veitt stjornvoldum og atvinnurekendum

Nefndina skipa: Anna Pélina Jénsdoéttir fra Skogreektinni,
Bjarni Benedikt Bjarnason fra Umbhverfis-og skipulags-
svioi RVK, Bryngeir A. Bryngeirsson sem er fulltrdi tr

adhald vid vinnu sem varda umhverfis- og loftslagsmal.
Einnig skal nefndin koma med hugmyndir um hvernig
félagid getur unnid ad pvi ad verda vistveenna i starfsemi
sinni, aukid medvitund félagsmanna um umbhverfis- og
loftslagsmal, og haft ahrif til vistveenni lifnadarhatta.

stjorn Sameykis og jafnframt formadur nefndarinnar,
Hjoértur Arnason frd Vedurstofu Islands, Pétur Asbjérns-
son fra Landspitala Haskélasjukrahtsi, Stella Adalsteins-
déttir fra Umhverfisstofnun og Porsteinn Jénsson fra
Raunvisindasatofnun HI.  Jakobina Pérdardéttir er
starfsmadur nefndarinnar.

Allar dkvardanir nefndarinnar sem fela i sér fjarhagslegar
skuldbindingar verda ad fara fyrir stjérn til endanlegrar
afgreioslu.

Allar nefndirnar hafa nii pegar hafid storf og funda flestar
manadarlega. Pad verdur spennandi ad sja hvernig gengur
en btast ma vid ad fyrstu fundirnir fari { a0 méta stefnu og
skilgreina hlutverkin betur.

Stofnun deildar
atvinnubilstjora Straeto bs.

Samkveemt I6gum Sameykis er heimilt ad stofna sérstakar deildir innan félagsins til ad vinna ad hagsmunum peirra
sem vinna skyld og samskonar storf sem krefjast hlidsteedrar menntunar. Midvikudaginn 20. névember 2019 var
stofnud sérstok fagdeild innan Sameykis fyrir bilstjéra Streetd. Samkvaemt starfsreglum deildarinnar mun hin beita
sér fyrir eftirfarandi vidfangsefnum:

* AQ efla vaegi aukinna 6kuréttinda og fa pau metin til dbyrgdar og launa.
* Geeta i hvivetna hagsmuna félagsmanna.
* Halda uppi kynningar - og félagsstarfi med deildarfélogum.

* Vinna ad pvi ad deildarfélogum bjodist fidlbreytt teekifeeri i gegnum simenntun og patttoku i félagsstarfi 4 veg-
um deildarinnar og Sameykis.

A stofnfundinum var kosin fyrsta stjérn deildarinnar en hana skipa, Pétur Karlsson formadur, Jénas Jakobsson,
Gudbjorg Sigurdardéttir og Agusta Sigurdardottir.
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Vel heppnadur
haustfagnadur

Pad vantadi svo sannarlega ekki stemninguna & haustfagnadi lifeyrisdeildar Sameykis sem haldinn var
i hisakynnum Gardyrkjufélagsins i lok oktéber. Bodid var upp a svid og hangikjét med 6llu tilheyrandi
og Ari Eldjarn kom og skemmti félki konunglega. ba spiladi Kristinn harmonikkuleikari & nikkuna og

stjérnadi fjldaséng. Yfir 120 manns komu & fagnadinn sem pétti takast sérlega vel eins og myndirnar

™

bera med sér.
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Adventukvold
félagsins

Pad var notaleg stund & adventukvoldi félagsins sem haldid var a
dégunum. Par lasu upp ur nyjum békum sinum pau Armann
Jakobsson og Sdlveig Palsdéttir sem lasu stutta kafla Gr nyjum
spennusogum og Seeunn Kjartansdéttir sem las upp ar afar
ahugaverdri og sérsteedri sogu sem hun ritadi um maéour sina. ba
sungu stilkurnar ur Lyriku nokkur jélalog 4 sinn einstaka hatt.
Kvoldid var vel heppnad, heita stikkuladio rann ljuflega nidur og
upplesturinn var spennandi.



Frodleiksfusir
trinadarmenn

Pad hefur verid mikill og gédur gangur { freedslumélum trinadarmanna 4 pessari haustonn. [ hépnum er
mikid af nyjum trinadarménnum og pvi voru haldin prjt nylidandmskeiod i haust, tvd namskeid { fyrsta
hluta tranadarmannafreedslu Félagsmalaskola alpydu og eitt { 6drum hluta. P4 var einnig haldio sérstakt
vaktavinnunamskeid 4 hausténninni. A vorénninni héldum vid fram og pa verdur m.a. bodid upp 4
namsskeidshluta prju til sex fyrir pa trinadarmenn sem eru komnir lengra, en einnig geta peir sem ekki
komust nti { haust skrad sig 4 namskeidshluta eitt og tvo.

Ef fjoldi patttakenda 4 pessum ndmskeidum { haust er tekinn saman er hann rétt teeplega 150 manns. bad
er sannarlega dnaegjulegt ad sja svo mikinn dhuga trinadarmanna ad szkja sér freedslu pvi 6flugur
trinadarmannahoépur pydir ju einfaldlega 6flugt félag!
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Myndagatan

EkKki er gerdur greinarmunur a gronnum og breidum sérhljodum eins og a og a eda i og i.
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Vinningshafi krossgatunnar 311 5
Vinningshafi krossgatunnar ad pessu sinni er
Gréta Vigfusdottir en hun starfar i lidveislu og
hefur starfad vid pad i brju ar. Hun er ao skipu-
leggja ferd til London og vinningurinn kemur
sér vel i ferdasjodinn.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til anzegju. Haegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem ad pessu sinni er 10. jandar
naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshusum félagsins fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neaegilegt er ad senda svarid dsamt nafni,
kennitdlu, heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@sameyki.is.

23




HVER ER STADAN?

Pad er mikilvaegt ad vid séum oll vel upplyst
um réttindi okkar hja lifeyrissjodunum. Pad
parf bara ad kikja a launasedilinn til ad komast
ad pvi i hvada lifeyrissjod er verid ad greida.
Lifeyrissjodurinn pinn sendir pér lika reglulega
yfirlit vfir idgjoldin sem hann hefur mottekio

¥ Lifeynismalis

og er mikilvaegt ad bera pau saman vid launa-
sedlana. Allar upplysingar um lifeyrisréttindi
bin eru adgengilegar a sjodfélagavef sjodsins.
| Lifeyrisgattinni faerdu svo heildaryfirlit yfir
samtryggingarréttindi pin i 6llum sjodum sem
bu hefur greitt i a starfsavinni.

9 > Lifeyrisgattin

RETTINDI biN { SAMTRYGGINGU





