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Barattan fyrir betra pjodfélagi

1. mai dvarp Arna Stefdns Jonssonar formanns Sameykis

Fyrir morg okkar er fyrsti maf einn af mikilveegust dogunum & almanakinu.
A pessum barattudegi launafélks setjum vid fram dherslur okkar og krofur,
litum yfir farinn veg og horfum til framtidar. Hinn raudi fani verkalyds-
hreyfingarinnar er tdkn uppreisnar gegn rangleeti og kréfur um breytingar.

Ad bessu sinni er 66ryggi i loftinu. Oveera hefur herjad 4 okkur og allan
heiminn. Vio hofum tekist 4 vio hana af 6ryggi og af mikilli samstédu. Hin
hefur gefid eftir, ad minnsta kosti { brdd, en hinar efnahagslegu afleidingar
eru enn ekki ljésar og utlitio er ekki gott.

Atvinnuleysio stefnir { heestu heedir og mun pad hafa miklar afleidingar
fyrir heimilin { landinu. Pvi er mikilveegt ad stjérnvold forgangsradi adgerd-
um sinum { pagu almennings og heimilanna. Par vil ég sérstaklaga nefna
a0 passa parf upp 4 ad folk lendi ekki aftur { vandreedum med afborganir af
hdsnaedislanum sem olli miklum eignatilfeerslum i kreppunni 2008.

Pessa dagana erum vid hja Sameyki stéttarfélagi ad ganga frd sidustu kjara-
samningunum. Pessara kjarasamninga verour minnst fyrir bann arangur
sem nadist { styttingu vinnuvikunnar. Til pess ad ljuka peim purftum vid
a0 beita miklum prystingi og verkfallsbodun. Vio eetludum okkur meira, en
skjott skipast verdur { lofti. Pegar kom ad verkfallinu hafdi éveeran skollid &
og { einni svipan breyttist samningsstada okkar allverulega.

[ beirri st6du var einungis eitt ad gera. Vid sem opinberir starfsmenn
purftum ad standa vaktina og nyta krafta okkar til pess halda uppi sterku
velferdarkerfi 4 erfioum timum. Um bad sndast okkar storf alla daga. Pad er
hins vegar 4 timum sem pessum ad almenningur sér hversu mikilveeg storf-
in eru, hversu stért hlutverk okkar er { ad vardveita og halda utan um {6lkio
i landinu og hversu sterkir opinberir starfsmenn eru i raun og sann.

Adalfundur Sameykis stéttarfelags
i almannapjonustu

Verdur haldinn 17. september kl. 16:30
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Onnur mal.

2 Sameyki

Alyktanir adalfundar afgreiddar.

Stjorn félagsins gefur skyrslu um starfsemi félagsins 4 sidastlidnu ari.

Lag0dir fram til sampykktar endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlioio almanaksar.
Tekin akvoroun um tillogur til lagabreytinga og breytinga 4 reglum sjéda.

Kosinn loggiltur endurskodandi félagsreikninga, tveir skodunarmenn og tveir til vara.
Akvedio 4rgjald félagsmanna og skipting pess milli sjéda.

Fjarhagsaeetlun neesta drs 16go fram til sampykktar.



SAMEYKIS

HVAD ATLAR bU AD VINNA
VID PEGAR b0 ERT ORDIN/N STOR?

Sendu pina mynd & sameyki@sameyki.is fyrir 31. agast 2020

Teiknum okkar framtio

Sameyki efndi til teiknimyndasamkeppni fyrir krakka & ollum aldri { tilefni af 1. mai
undir yfirskriftinni Framtidarvinnumarkadurinn. Samkeppnin mun pé standa f allt sumar.
Heegt er ad senda inn myndir & sameyki@sameyki.is til 31. 4glist 2020 og merkja
Framti®arvinnumarkadurinn. Pad mé alveg senda inn fleiri en eina mynd!

Vid hvetjum krakka til teikna sjalfsmynd af sér i vinnunni sem pau atla ad sinna
begar bau verda stor, eda pad sem bau langar ad gera pegar pau verda stor. Vid munum svo setja
myndirnar & syningarsvaedi & vefnum og veljum ad lokum prjar verdlaunamyndir.

Skemmtidagur fyrir fjolskylduna i verdlaun!
VerBlaunin eru ekki af verri endanum og eru fyrir krakkana samt fjélskyldum
beirra { formi spennandi skemmtidags!



Lidinn vetur var med peim annasamari
hjd félaginu. Ny sameinad félag

lagdi af stad { kjarasammningsgerd

stuttu eftir ad pad leit dagsins ljos og
samningavidredurnar urou langar

og strangar og lauk ekki fyrr en med
verkfallsbodun 8000 félagsmanna

dri sidar. Pd er onefnt dstandio {
samfélaginu sem kjarasamningarnir
voru undirritadir i. Stuttu fyrir
undirskrift var eins og kunnugt er lyst
yfir neydardstandi i landinu vegna
lifsheettulegs heimsfaraldurs. Astandid
var svo alvarlegt ad forstjéri Landspitala
og hans folk sdau dsteedu til ad funda
med fulltriium [ undanpdgunefndum til
pess ad tryggia ad allir gerdu sér grein
fyrir alvarleika mdlsins, enda eru peir
rimlega pisund félagsmenn Sameykis
sem starfa d spitalanum mikilveegir {
peirri neydarpjonustu sem par fer fram.
Félagio tok strax pd afstodu ad veita
undanpdgur vegna alvarleika mdlsins
en fulltriar samninganefndanna
upplifou ad bitid { verkfallsvopninu
veeri smdtt og smdtt ad hverfa. Prdtt
fyrir ad faraldurinn hafi haft margvisleg
dhrif d sidustu vikur kjarabardttunnar,
medal annars pannig ad aflysa purfti
sameiginlegum bardttufundi BSRB
félaganna, pd var samstadan mikil og
bardttuandinn sterkur. Loks nddust svo
samningar adfarandtt mdnudagsins

9. mars en pd var skrifad undir samning
vio riki, Reykjavikurborg og Samband
islenskra sveitarfélaga. Allir pessir
sammningar voru sidan sampykktir af
félagsmonnum med gédum meirihluta.

Bladamadur Sameykis nddi Arna Stefani Jénssyni formanni &
hlaupum 4 milli funda { stutt spjall um pessa eevintyralegu nétt
og fleira. Pegar petta er skrifad er 6samid vid 4 smeerri adila en
Sameyki gerir alls kjarasamninga vid 20 vidsemjendur ad étéldum
stofnanasamningum. Beinast 14 vid ad spyrja Arna ad pvi hvernig
honum hafi fundist takast til med samningana.

»Sv0 ég segi pad nu bara beint Gt pa er ég dnsegdur med sumt,
annad minna og ekki dnsegdur med sumt. Tilfinningin er
blendin. Pad nadust nokkrir ansi godir og stérir dfangar. Par 4 ég
sérstaklega vid styttingu vinnuvikunnar, beedi fyrir dagvinnu- og
vaktavinnufélk. Eg er lika 4nsegdur med launafyrirkomulagid, par
var 16g0 dhersla 4 pa leegstlaunudustu. Pad tékst ad morgu leyti
mjog vel og ég held ad utkoman hafi verid g60."

Hefdum att ad kyla a verkfall fyrr

Hann sagdist hins vegar minna dneegdur med hvernig
samningafyrirkomulagio hafi préast. ,Petta ték 6hemju tima,
heilt 4r. Eg veit ekki hvort pad var einhverjum einum ad kenna.

4 Sameyki

Staerdin hefur
hjalpad okkur

Beedi voru verkefnin stér og flokin og svo hafdi rikio a ad skipa
tiltlulega nyrri samninganefnd sem var ad styra sinum fyrstu
stéru samningum. Pau 16gdu mikla dherslu 4 ad gera hlutina &
nyjan hatt og 60ruvisi og voru stundum meira upptekin af pvi en
a0 klara verkefnid.” Hann nefnir einnig ad nytt fyrirkomulag hja
rikissattasemjara hafi haft dhrif 4 hversu langan tima petta ték, en
pad tekur tima ad stilla saman strengi og temja sér ny vinnubrogd.

»Vi0 férum lika alltof seint { adgerdir, kannski ma kalla pad mistok.
Vid hefoum 4tt ad boda adgerdir miklu fyrr. En vid héldum

alltaf { vonina um ad petta myndi klarast vid samningabordio an
aogerda. Petta var floknara en oft 40ur par sem verid var ad semja
a tveimur bordum. Vid stéttarfélogin somdum um launapéttinn og
okkar sérmal en morg stér mal sem snertu okkur 6l voru & bordi
samninganefndar BSRB s.s. stytting vinnuvikunnar, jéfnun launa
milli markada o.f.“



~Mér finnst sameiningin hafa
gengid vonum framar, vid
h6fum stadist oll alagsprof
og ramlega pad” segir Arni.
,Vio hofum unnid ad
storum kjarasamningum,
bodad verkfdll og séd pa
moégnudu samstédu sem
par kom fram og svo ekki
sé minnst a Covid! Pad kom
eiginlega allt upp a sem
mogulegt var,” segir hann
og hlaer.

Arni segir ad betta fyrirkomulag hafi valdid
pvi ad upplifun samninganefndanna hafi
verid st ad pau hafi ekki verid neegilega

vel inni { mélum og purft ad bida eftir ad
verkefnid um styttingu vinnuvikunnar
klaradist pvi pad var audvitad dkvedin
undirstada { bessum samningum. [ raun
hefdi purft ad hafa steerri hép { pessari vinnu
med BSRB. Petta var alltof prongur hépur
sem var ad vinna petta. Eg tek pad fram ad
ég er alls ekki ad gagnryna nidurstoduna en
vi0 purfum ad skoda petta fyrirkomulag og
ég tel a0 Sameyki muni ekki fara inn { dbreytt
fyrirkomulag.”

Kjarabaratta i heljargreipum
heimsfaraldurs

Hann segist hafa verid 6ansegdur med ad
hafa ekki getad klarad petta eins og til st6d.
»Vi0 setludum okkur meira, sérstaklega
gagnvart rikinu. Vid vildum nd meiri
launaheekkun og lengra i sambandi vid
jofnun launa. P4 var ég einnig édnaegour
med ad viod skyldum purfa ad gefa eftir ad
hluta til lenginguna 4 vetrarorlofinu. Vid
vildum verja pann rétt sem vid h6foum um
a0 taka 25% dlag 4 orlof sem fdlk kys ad taka
a0 vetri til. En f6lk feer b6 afram lenginguna
ef stjérnandi fer fram 4 ad starfsmadur taki
fri eda sampykkir pad skriflega. A méti
kemur ad nu baa allir vié 30 daga orlofid,

ég er aneegdur med pad. Pessar krofur um
breytingar komu ekki fra okkur heldur vegna
nyrra laga um bann vid mismunum vegna
aldurs, pess vegna er ég ésattur med ad hafa
burft ad gefa petta eftir. Vid vorum butin ad
boda til verkfalls og hefdum getad haldid pvi
lengi tti ef heimsfaraldurinn hefdi ekki komid
til. Pad var audvitad allt komid { heljargreipar
vegna Covid. Néttina fyrir verkfall var allt
gert til a0 nd samningum Ut af astandinu. ba
var buid ad lysa yfir neydarastandi { landinu
og okkar samningsstada mjog breytt, enda
stér hopur okkar félks { hépi peirra sem
einmitt heldur uppi pjénustu { landinu { sliku
astandi. Petta f6lk hefur stadio sig frabaerlega
pennan tima.”

Brotid traust

Fleira liggur pungt 4 Arna. Hann segist aldrei
aour hafa upplifad jafn mikid vantraust og
6heidarleika i kjarasamningsvidreedum. Vio
slikar adsteedur segir hann ad riki akvedid
heidursmannasamkomulag. Og pétt félk

sé sannarlega 6sammadla sé virding og

traust & milli f6lks haft { havegum. Pad hafi
ekki verio raunin { samskiptum peirra vid
samninganefnd rikisins. ,Vid { samninganefnd
Sameykis upplifdum ad vid geetum ekki

treyst oroum beirra. Petta upplifou reyndar
fleiri { samningavidreedunum. Svo deemi sé
tekid pa lentum vio { pvi, pegar verid var ad

ganga fra samningum parna um néttina,

a0 pad sleeddist inn villa { textann sem
samningarnefnd rikisins neitadi ad lata laga.
Detta var texti um fyrirkomulag yfirvinnu
sem buiid hafdi verid ad ganga frd vio 6tal
marga adila 4 undan okkur. Vid héfoaum
sampykkt ad fylgja peim beedi hvad vardar
dagvinnu og yfirvinnu. Svo uppgdtvast pad
tveimur dégum seinna ad inn { samninginn
var kominn texti um yfirvinnu dagvinnufélks
sem vi0 hofoum aldrei sampykkt. Formadur
samninganefndarinnar neitadi ad breyta
bessu pratt fyrir ad pessi ttfeersla hafi aldrei
verid tekin til umraedu.“ Arni segir petta vera
med Slikindum pvi pad sé oft pannig ad 4
lokametrunum { samningsgerdinni sleedist inn
villa en peer séu alltaf leidréttar enda sé um
a0 raeda gagnkveemt traust milli adila. ,Pessi
villa er inni hja 6llum BSRB félogunum, segir
Arni. ,bannig ad ef petta verdur ekki lagad pa
verdur tvofalt kerfi vegna yfirvinnu 4 sumum
vinnustodum, sem er algjorlega Gt { hott.
BSRB hefur farid fram a formlegan fund med
fjarmalaradherra til ad raeda petta atridi,” segir
Arni.

Arni segir samskiptin hafa gengid betur vid
Reykjavikurborg pott heegt hafi gengid. Rikid
hafi verio erfidast. Hja rikinu starfar steersti
hluti vaktavinnufélksins okkar. ,Vid sjdum
a0 ef vid skodum kjarasamningsvidraedur
betta arid ad rikid hefur verid langerfidast
vi0 alla vidsemjendur. Litum bara &
hjukrunarfreedingana sem lentu beint {
Covid faraldrinum samningslausir. Peir
purftu ad héta verkfalli til nd samningum vid
rikid { midjum heimsfaraldri, samningi sem
var svo felldur af félagsmonnum. Petta er
nattdarulega ekki i lagi“ segir Arni og hristir
hofudid.

Annasamur vetur framundan

Nokkud ljést er ad breytingar verda &
stjorninni enda er hiin nt samsett tr tveimur
fyrrverandi stjornum félaganna. Feekka mun
verulega par og von er & spennandi kosningu
& adalfundi { mars 2021. ,Eg eetla rétt ad vona
a0 pad séu margir sem hafi dhuga 4 a0 starfa {
stjorn félagsins. En pad er nég ad gera fram ad
pvi, haustio verdur annasamt og spennandi.
Vid byrjum med trukki enda ekki vanporf

4 pvi, par sem buiid er ad feera allt sem 4tti

a0 gera { vor fram 4 neesta haust og vetur.
Adalfundurinn verdur { september, Stofnun
arsins og malpingio { oktober og svo verdur
fario 4 kaf  vinnu vid ad undirbtia okkar f6lk,
trinadarmennina, vid ad vinna ad styttingu
vinnuvikunnar 4 sinum vinnustédum.” P4
nefnir hann einnig ad aridandi sé ad byrja strax
i haust ad huga ad undirbtningi adalfundar
2021 pvi pad purfi ad hnyta nokkra lausa
enda og kldra akvedin mdl { sameiningunni.
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Par nefnir hann til deemis sjédamal félagsins en félagar greiodi nii {
sinn hvorn styrktarsj6dinn, gamlir SER félagar greidi { Styrktarsj6o
Sameykis en fyrrum félagar i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
greidi enn { Styrktarsj6d BSRB.

Sameiningin tekist vonum framar

Ekki er haegt ad taka vidtal vid Arna 4n pess ad spyrja hann
at { sameiningu félaganna, nd pegar rétt ramt dr er lidio fra
sameiningunni.

»Mér finnst hin hafa gengio vonum framar, vio héfum stadist
oll alagsprof og rimlega bad” segir Arni. ,Vid héfum unnid ad
stérum kjarasamningum, bodad verkfoll og séd pa mégnudu

»En svona ad 6llu gamni slepptu pd er ég sannfeerdur um ad
sameining pessara félaga hafi verid algjorlega harrétt skref

og a0 morgu leyti er kraftaverk hvad petta hefur tekist vel.
Steerdin hjélpadi okkur strax ntna { kjarasamningunum, vio
vorum sterkari fyrir vikid. Vid saum til deemis sumt sem

rikio hafdi pegar vidurkennt { sinum samningum verda ad
veruleika i kjarasamningi borgarinnar, t.d. adild ad Starfsmennt
og mat 4 ndmi. Pad var mikill 4fangi.“ Arni segir jafnframt

a0 peer 6anaegjuraddir og urtélureedur sem hafi heyrst vid
sameininguna hafi feekkad mikid og sumir séu jafnvel farnir ad
vidurkenna ad sameiningin hafi verid harrétt skref. ,bad hafa
ekki komid upp neinir erfidleikar pratt fyrir ad petta fyrsta ar
okkar hafi hvorki verid einfalt né audvelt” segir Arni ad lokum.

samst60u sem par kom fram og svo ekki sé minnst & Covid! Pad
kom eiginlega allt upp 4 sem mogulegt var,” segir hann og hleer.

Adspurdur um plén sumarsins sagdist Arni zetla ad ferdast innanlands.
,Eg og konan min stlum ad notfeera okkur hételgistingar innanlands.
Vera gédir [slendingar og styrkja efnahaginn. Vid erum btin ad panta 5-6
neetur vidsvegar um landid. Ztlunin er ad keyra Austfirdina og stoppa svo
audvitad 4 Raufarh6fn padan sem ég er eettadur. Svo verdum vid eitthvad
heima en forum aftur af stad og eetlum pd ad skoda Vestfirdina, koma vio &
Hoélmavik og vera eitthvad par i kring. Petta verdur vonandi rélegt sumar
og gott sumar.”

~Nottina fyrir verkfall var allt

gert til ad na samningum at af
astandinu. Pa var buid ad lysa

yfir neydarastandi i landinu og
okkar samningsstada mjog breytt,
enda stor hopur okkar folks i

hopi peirra sem einmitt heldur
uppi pjonustu i landinu i sliku
astandi. betta folk hefur stadid sig
frabrlega pennan tima.”

Vidsemjendur Sameykis eru As styrktarfélag, Faxafléahafnir,
Félagsbustadir, Frih6fnin ehf, Innheimtustofnun sveitarfélaga,
Isavia ohf, Klettabeer, Krabbameinsfélagid, Orkuveitan, Rarik ohf,
Reykjavikurborg, Rikid, Rikisttvarpid, SAA, SFV, Samtok fyrirtaekja
i velferdarpjonustu, Sjalfseignarstofnanir s.s. Fjolmenningarsetur,
Gigtarfélagid, Heilsustofnun NLFI, Reykjalundur o.fl,, Skalatun,
Slokkvilio héfudborgarsveedisins, Street6 bs., Sveitarfélog, Samband

I fslenskra sveitarfélaga 0g Vinakot.
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Ertu ad missa

vinnuna eda

viltu breyta til?

Nams- og starfsradgjof

Starfsmennt er freedslumidsto0 sem er medal annars { eigu
Sameykis. Par er 6llum félagsmonnum bodid upp 4 margs
konar freedslu og pjénustu ndms- og starfsrddgjafa til ad reeda
stefnu { ndmi og starfi. Meginmarkmid pjéonustunnar er ad
efla vitund einstaklinga um styrkleika sina, vidhorf og dhuga
bannig ad peir geti notid sin { ndmi og starfi. Radgjofin nytist
6llum 6hao aldri eda stodu sem pjénusta 4 svidi simenntunar
og starfspréunar.

Radgjafi adstodar pig vid ad:

*  4tta pig 4 dhuga pinum og tengja vid nam og storf
*  bekkja veikleika og styrkleika og efla starfsheefni

*  vega og meta hin ymsu storf og starfssvio

e utbua ferilskra

* leita ad dhugaverdu témstundastarfi eda nami

* eflasjélfstraust

*  beeta samskipti og samstarfsheefni

*  leera ad setja mork og stjorna tilfinningum

* forgangsrada, skipuleggja og styra tima

Hvar liggur pinn ahugi?

Einnig stendur félagsmonnum til boda ad taka ahugasvidsprof
sem geta hjalpad einstaklingum vid ad greina og pekkja
dhugasvio sitt og hvernig su sjélfspekking getur komid ad
gagni { ndmi, starfi og témstundum. Vidtolin fara fram 4
skrifstofu Starfsmenntar, Skipholti 50b, & opnunartima, eda

4 stafreenan hatt. Saman finnum vid bestu leidina til ad vera {
stafreenu sambandi.

Panta parf tima { sima 550 0060 eda senda pdst & smennt@
smennt.is. Einnig er heegt ad senda skilabod & Facebooksiouna
Einstaklingsrddgjof Freedslusetrio Starfsmennt og panta tima.

Pjonusta Sameykis vid atvinnuleitendur
Atvinnuleitandi sem er skradur félagsmadur { Sameyki hefur
ymis réttindi innan félagsins en atvinnuleitendum sem fa
greidslur frd Vinnumalastofnun er gefinn kostur 4 ad velja sér
adild a0 stéttarfélagi.

Félagio hvetur atvinnuleitendur og b4 sem missa vinnu til
pess ad huga ad réttindum sinum og skra sig i videigandi
stéttarfélag pegar peir seekja um atvinnuleysisbeetur.

Néanar md lesa um réttindi atvinnuleitanda 4 siou Sameykis
www.sameyki.is/kaup-og-kjor/atvinnuleitendur/

285
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Kynntu pér
kjarasamningana

Sameyki hefur pegar petta er ritad lokid naer 6llum kjarasamningum en alls gerir Sameyki kjara-
samninga vid 20 vidsemjendur. Samningarnir eru allir afturvirkir en 8 mismunandi hatt. Sumir voru
afturvirkir fra april 2019 med innaborgun i agust 2019 adrir voru afturvirkir fra 1. janiar 2020 par sem
innagreidslunni i agust var breytt i eingreidslu asamt eingreidslu til vidbotar vid undirskrift.

Flestir félagsmenn okkar taka laun samkveemt samningum vid Reykjavikurborg og riki og hér verdur stiklad a stéru
um innihald peirra samninga. Auk peirra atrida sem sameiginleg eru 6llum samningum okkar, s.s. breytingu 4 orlofsa-
vinnslu og styttingu vinnuvikunnar.

Flestar sjélfseignarstofnanir sem vid semjum vid taka mid af samningi rikisins. Undantekningar eru b6 As styrktar-
félag sem tekur mid af samningi Reykjavikurborgar og Skélatin af samningi Sameykis vid Samband isl. sveitarfélaga
par sem beer stofnanir eru med pjénustusamning vio pessa adila. P4 gerir Sameyki einnig samninga vid SA i gegn-
um Isavia, Frih6fnina, Klettabze og Vinakot og taka peir samningar mid af almennum markadi. Af bessu ma sja ad
samningsumhverfio okkar er ekkert sérlega einfalt en allir eiga ad geta fundid sinn samning inn & www.sameyki.is auk
utskyringa og kynningarefnis i formi gleerukynningar og myndbands.

Kjarasamningur vid rikid var undirritadur adfararndtt 9. mars, adeins orfaum
klukkustundum eftir ad verkfall hofst.
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Kjarasamningur rikis og Sameykis

Gildistiminn er fra 1. april 2019 til 31. mars 2023.
Samningurinn er afturvirkur og pad pydir ad:

.

Allir fa heekkanir, hvort sem peir eru enn { starfi, heettu a
timabilinu eda misstu vinnuna.

Allar greidslur eru innifaldar, s.s. alagsgreiodslur, yfirvinnu-
greioslur, fastar greidslur o.s.frv.

Til fradrattar kemur inndgreiosla fra 1. agtst 2019.
(105.000 kr.)

Launahakkanir:

Launaflokkar 5 -15 fa heekkanir sem nema 27% 4 timabil-
inu. Sem gerir a0 medaltali teeplega 7% drlega. > N4 til
um 56% félagsmanna Sameykis.

Launaflokkar 16-23 fa heekkanir sem nema 19% & timabil-
inu. Sem gerir ad medaltali teeplega 5% arlega. > Na til
um 31% félagsmanna SameyKkis.

Launaflokkar 24-30 fa heekkanir sem nema 14% & timabil-
inu. Sem gerir ad medaltali 3,5% drlega. 2 Na til um 7%
félagsmanna Sameykis.

Launaflokkar 31-51 fa heekkanir sem nema 12,5% 4
timabilinu. Sem gerir ad medaltali 3,125% drlega. > Na
til um 6% félagsmanna Sameykis.

1. april 2019 heekka laun um kr. 17.000
1. april 2020 heekka laun um kr. 24.000
1. jantar 2021 heekka laun um kr. 24.000
1. jantar 2022 heekka laun um kr. 25.000

Onnur laun

Ny grein beetist vid kafla 1 sem hlj6dar svo:

Auk manadarlauna er heimilt ad greida oonnur laun

er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu. Onnur
laun geta m.a. verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og
starfstengds 4lags sem ekki verdur meelt { tima. Onnur
laun koma { stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Hyvatt er til samtals milli starfsmanns og stjérnanda
vegna peirra.

Personuuppboét /
Desemberuppbot
A 4rinu 2019 - 92.000
A 4rinu 2020 — 94.000
A 4rinu 2021 - 96.000
A 4rinu 2022 — 98.000

Orlofsuppbaot

A 4rinu 2019 — 50.000
A 4rinu 2020 - 51.000
A 4rinu 2021 — 52.000
A 4rinu 2022 - 53.000

Er trdnadarmadur a pinum vinnustad?

Pessi vetur var sannarlega annasamur hja trinadarménnum
Sameykis. Margir trinadarmenn eru i samninganefndum og
vikum saman var fundad a vinnust6dum eda hja Rikissatta-
semjara eda par til kofid flutti alla heim. ba toku vid Zoom
og Teams fundir og i einni svipan tokum vid stort skref inn i
framtidina i teknimalum. ba reyndi a polinmaedi og praut-
seigju peirra sem satu i eldlinunni vid samningabordid. Allt
hefur petta gengid tiltdlulega vel og einungis 6rfair samn-
ingar 6undirritadir eins og fram kemur hér i bladinu.

Um leid og vid pokkum trunadarménnum fyrir peirra
oeigingjarna starf fyrir félaga sina, hvetjum vid ykkur 61l ad
gefa trinadarménnunum ykkar klapp a bakid, eda knius um
leid og Vidir leyfir.

Takk kaeru tranadarmenn!



Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Sameykis

Samningurinn gildir fra 1. april 2019 til 31.
mars 2023 og er afturvirkur. Afturvirkni fra
lokum sidasta kjarasamnings pydir ad 61
laun fra 1. april 2019 verda endurreiknud og
leidrétt. Til fradrattar 4 endurreikningi kem-
ur 105.000 kr. innagreidsla sem Reykjavikur-
borg greiddi starfsfélki 1. agtst 2019.

Launahakkanir

Maénadarlaun peirra sem gegna fullu starfi
heekka ad grunnlaunum med eftirfarandi
heetti:

Grunnlaun heekka samtals um 90.000 kr. &
samningstimanum. Til vidbotar geta komid
persénubundnar heekkanir s.s. vegna nyrra
launaprepa vegna vidbétar menntunar

Sérstakar greidslur

+ Samkomulag var gert milli adila um sér-
stakar greidslur fra 1. april 2020 til starfs-
manna sem meelast med starfsmatsstig
upp ad 389 stigum og eru { launaflokkum
221-236.

+ Heestu greidslur nema 15.000 kr. &
manudi og leekka 1 1.500 kr. eftir haekk-
andi starfsmati, sja toflu ad ofan.

+ Grei0slan er fost it samningstimann.

+ Fai starf endurmat til heekkunar falla
ofangreindar greidslur nidur.
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Personualag vegna vidboétar-
menntunar i storfum sem krefjast
ekki haskélamenntunar

« Fyrir starfstengt ndm eda namskeid sem
sérsnidio er ad porfum Reykjavikur-
borgar heelkki laun um 1,5%.

« Fyrir formlegt sérndm & framhalds-
skolastigi heelkki laun um 1,5%.

« Fyrir hverjar 60 ECTS einingar {
haskélanami & fagsviodi haekki laun um
1,5%.

Persénualag skv. pessari grein er fyrir
menntun sem er umfram krofur { starf
og getur samtals ordio 4,5%.

Personualag vegna vidboétar-

menntunar i stérfum sem krefjast

haskélamenntunar

+ Vegna diplomanams (60 ECTS
einingar) heekka laun um 1,5%.

+ Vegna 4ra ara grunnams (240 ECTS
einingar) heekka laun um 1,5%.

+ Vegna meistaraprofs heekka laun um 3%.
+ Vegna doktorsprofs heekka laun um 3%.
Persénualag skv. pessari grein er fyrir
menntun sem er umfram krofur { starfi

og getur samtals ordid 6%

Personualag vegna starfsprounar

Storf sem krefjast ekki haskodla-

menntunar:

+ Persénudlag vegna starfspréunar verdur
heest eftir 12 ar, 9%.

Storf sem krefjast haskélamenntunar:
+ Persénudlag vegna starfspréunar
i storfum sem krefjast haskdla-
menntunar verdur heest eftir 9 ar,
9%. (Tok 4our 12 &r).

Nytt fyrir alla starfsmenn:

« Eftir 1. april 2020 geta starfsmenn
fengid starfsreynslu fra almenna
vinnumarkadnum metna en adur
var adeins horft til starfa af opinbera
vinnumarkadnum. Forsenda er eftir
sem adur ao starfsreynsla nytist
starfi. Pers6nudlag vegna starfspré-
unar (9%) og viobétarmenntunar
(6%) getur pvi ordid samtals 15%.

Ymsar greinar sem breytast

Gr. 1.2.2.2 Vi0 beetist ad reynsla er
metin ar sambeerilegu starfi burtséo fra
pvi hvar henni er aflad.

Gr. 1.3.2. Um timavinnu.

Vidmid um radningu starfsmanna i
timakaup fer ar 33% starfi { 20% starfs-
hlutfall eda 7,9 kst a viku.

Gr. 2.2.3.1 Vi0 beetist { grein um
undirbtningstima { leikskélum
undirbuningstimi fyrir pa sem ekki
hafa uppeldismenntun ef peim er falin
verkefni sem krefjast undirbtinings.



Personuuppbét /
Desemberuppbot
A 4rinu 2019 — 101.100
A 4rinu 2020 — 103.100
A 4rinu 2021 — 106.100
A 4rinu 2022 — 109.100

Orlofsuppbot

A 4rinu 2019 — 50.000
A 4rinu 2020 — 51.000
A 4rinu 2021 — 52.000
A 4rinu 2022 — 53.000

Gr. 2.3.8 Aukin heimild til pess ad breyta yfirvinnu
i fridaga med samkomulagi vid yfirmann.

Grein um 12 daga veikindarétt vegna barna 0-12 dra.
Dann rétt ma einnig nyta vegna barna 4 aldrinum 13-16
ara { alvarlegum tilvikum sem leida til sjikrahusvistar.

Starfsmenntamal
Adilar eru sammala um ad farid verdi { aukid sam-
starf um fraedslumal.

+ Reykjavikurborg mun i fyrsta skiptid taka patt
rekstri Freedslusetursins Starfsmenntar med pvi ad
greida sem samsvarar 0,25% af heildarlaunum félags-
manna frd 1. jandar 2021.

+ Reykjavikurborg mun auk pess greida sem samsvarar
0,92% af heildarlaunum félagsmanna til Fraedslusj6ds
Sameykis fra 1. maf 2020.

+ Starfsmenn sem unnio hafa { 4 ar eda lengur fa {
fyrsta skiptio rétt til launadra ndmsleyfa sem svarar
til tveggja vikna & ari.

Almennt um

kjarasamningana

Eftirfarandi atridid eiga
vio um alla samninga
Sameykis

Breytingar a orlofsavinnslu

Pann 1. mai 2021 verdur orlof allra starfsmanna 6hao aldri 30
dagar. Midad vio fullt starf 4 orlofsarinu. (1. maf — 31. april).
Sumarid 2021 verdur pvi haegt ad nyta 30 daga orlofsréttinn.

Orlofsprésentan fer pvi upp { 13,04% hja 6llum starfsménnum
frd og med 1. mai 2020.

[ samningum vid riki og borg vard sd breyting ad sé orlof eda
hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%. Ekki er lengur
reiknad 25% dlag a orlof sem teki0 er utan sumarorlofstima,
nema { peim tilvikum sem yfirmadur fer fram a pad med skrifleg-
um haetti.

Avinnsla orlofs samkvaemt nyjum samningi hefst hj4 riki og
Reykjavikurborg 1. maf 2020 en hja sveitarfélogunum 1. jan.
2020.

Skil milli vinnu- og einkalifs

Gert er ra0 fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum
stérfum sinum innan hefobundins vinnudags. Mikilvaegt er ad
stofnanir setji sér vioverustefnu par sem m.a. er skerpt a skilum
milli vinnu og einkalifs. T peim tilvikum sem starfsfélk parf ad
sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram {
starfslysingu og starfskjorum vidkomandi. Ad 6drum kosti skal
greioa sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af
starfsmanni utan hefdbundins vinnutima.

Jofnun launa

Skrifad var undir nytt samkomulag um jéfnun launa milli

almenna og opinbera vinnumarkadarins sem gildir frd 1. névem-

ber 2020:

1. Fyrsta grei0sla skal fara fram 1. jantar 2021 til videigandi
hépa.

2. Arid 2023 verdur btid ad leidrétta 2/3 af ntverandi launamun.

3. Arin 2023-2026 verdur pad sem eftir er leidrétt bannig ad
fullur jofnudur ndist { lok timabilsins og vidhaldid eftir pad.

Samningsforsendur

Komi til pess a0 samkomulag ndist & almennum vinnumarkadi
um breytingu 4 kjarasamningum beirra, svo sem vegna hag-
vaxtarauka, skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og b4 med
hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.
Verdi kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsendudkveedis peirra 4 gildistima samnings pessa
er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med
priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.
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Stytting vinnuvikunnar

— innleiding a vinnustodum

Markmidid med styttingu vinnuvikunnar er ad beeta starfsumhverfid og tryggja launagrunninn. Stytting vinnutimans er
stor pattur i pvi ad beeta lifskjor og audvelda samreemi 4 milli vinnu og einkalifs. Vinnutiminn i dagvinnu getur verid styttur
nidur i allt ad 36 stundir & viku 4n launaskerdingar og allt nidur i 32 stundir i vaktavinnu.

Fyrirkomulag styttingarinnar 4 vinnustodum er sameiginleg 4kvoroun starfsmanna og stjéornenda. Skipa skal sameigin-
legan vinnutimahop starfsmanna og stjéornenda & hverri stofnun/svidi fyrir sig sem gerir tillogu ad tfeerslu styttingar.
Utfeerslan 4 styttingu vinnutima getur verid med 6likum heetti eftir bvi hvort f6lk vinnur i hefdbundinni dagvinnu eda

vaktavinnu.

Samkomulag um nytt vinnutimafyrirkomulag i dagvinnu skal koma til framkveemda i sidasta lagi 1. jantiar 2021 en 1. mai

2021 hja vaktavinnufélki.

Reglulegar melingar verda gerdar 4 samningstimanum og fylgst verdur med veikindum, launum, starfshlutfalli og starfs-
anzegju starfsfolks. Fylgst verour med hvort einhverjir vaktavinnuhdépar koma illa at ar styttingunni. Ef hvatar na ekki til
hépa verdur tekid sérstaklega 4 peim malum. Launin eiga ekki ad leekka. Naist ekki samkomulag gildir 13 min. stytting &
dag eda 65 min. 4 viku. G6dar upplysingar um styttingu vinnuvikunnar ma einnig finna & www.betrivinnutimi.is

Dagvinna

Forsenda styttingar hjd dagvinnufélki er samtal um betri vinnu-
tima & hverri stofnun fyrir sig. Utfeerslan tekur mid af starfsemi
stofnunar og getur pvi verid med élikum heetti milli stofnana.
Forsenda styttingar er dvallt samtal um betri vinnutima 4 hverri
stofnun fyrir sig. Heimilt er ad stytta vinnuvikuna um allt ad
fjérar klukkustundir & viku pannig ad vinnuvikan verdi 36 virkar
vinnustundir. Lagmarks stytting er 13 minttur 4 dag eda 65
mindtur & viku og ba haldast hlé samkvaemt kjarasamningi
6breytt. Athugio ad ekki er samid um utfeerslur fyrir hvern
starfsmann fyrir sig.

Til a0 na fram hamarks styttingu, p.e. 4 stundum a viku, verdur
grein 3.1 um matar- og kaffitima & dagvinnutimabili évirk, p.e.
gert er ra0 fyrir a0 starfsfélk geti matast en ekki er um formleg
hlé i skilningi kjarasamnings a0 reeda, en tryggja skal taekifeeri
starfsmanna til ad neerast p6 ad ekki sé um skipulogo og skil-
greind hlé ad reeda.

Dami um styttingu vinnuvikunnar ar 40 kist. i 36

A. Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum

+ Dagleg stytting deemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

+ Vikuleg stytting deemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra
daga vikunnar en einn dag i viku er vinnutiminn kl. 8-12.

« Halfs manadarleg stytting deemi: Starfsmadur vinnur niu
daga fra kl. 8-16 en er { frii tiunda vinnudaginn.

+ M.v. 36 Klst. vinnuviku => 17,3 kist. 4 man. / 2,1 dagar &
man. / 1 man. 4 4ri.
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B. Stytting vinnutima um 13 minutur 4 dag eda 65 minttur

4 viku. Neysluhlé teljast ekki til vinnutima.

+ Dagleg stytting deemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

« Vikuleg stytting deemi: Starfsmadur byrjar k. 8-16 fjéra
daga vikunnar en einn dag { viku er vinnutiminn kl. 8:00
14:55.

« Hélfs manadarleg stytting deemi: Starfsmadur vinnur niu
daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-13:50.

Yfirvinna 1 og 2

Med grundvallar breytingu & vinnufyrirkomulagi og styttingu
vinnuvikunnar er tekid upp tviskipt yfirvinnudlag. Markmidio
er ad stytting vinnuvikunnar leidi ekki til aukinnar yfirvinnu
heldur haekkunar 4 starfshlutfalli par sem pad 4 vid.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirt6ldum heetti:
Yfirvinna 1: Ny yfirvinnuprdsenta 0,9385 af manadarkaupi.

Yfirvinna 2: Obreytt 1,0385% af manadarkaupi.

Yfirvinna 2 greidist fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku.
Yfirvinna 1 & dagvinnutima kl. 08.00 - 17.00 manudaga — fostu-
daga. => Ny yfirvinnuprésenta 0,9385 af manadarkaupi.

Yfirvinna 2 utan dagvinnutima k. 17.00 - 08.00 manudaga

— fostudaga, 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga. => Obreytt 1,0385% af ménadarkaupi. Timakaup yfir-
vinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku
(173,33 stundir midad vid medalméanud).



Vaktavinna

Samid var um umfangsmiklar breytingar

4 vinnufyrirkomulagi og launamyndunar-
kerfi i vaktavinnu til ad beeta starfsumhverfi
starfsfolks og stjérnenda. Vinnuvikan
styttist ad lagmarki tr 40 { 36 virkar vinnu-
stundir. Viobotarstytting { allt ad 32 virkar
vinnustundir er moguleg og grundvallast

4 mismunandi veegi vinnustunda. Launa-
myndun vaktavinnufélks breytist og mun
taka meira mio af vaktabyrdi en ddur.

[ nyju launamyndunarkerfi fjslgar vakta-
alagstlokkum og greiddur er sérstakur
vaktahvati sem tekur mio af fj6lbreytileika
og fjolda vakta. Breytingarnar eru til pess
fallnar ad auka moguleika vaktavinnufélks
til ad vinna heerra starfshlutfall en 40ur og
heekka pannig tekjur sinar.

Stér hluti vaktavinnufélks vinnur hlutastarf
og eru breytingarnar til pess fallnar ad auka
moguleika vaktavinnufélks til ad vinna
heerra starfshlutfall.

Vinnuvika vaktavinnufélks skal ad lagmarki
styttast { 36 klst. og { allt ad 32 kist. eftir
vaktabyrdi midad vid 36 klst. vinnuviku =>
17,3 klst. 4 man. / 2,1 vaktir 4 man. / 1 man.
4 ari og midad vid 32 klst. vinnuviku => 34,6
klst. 4 mén. / 4,3 vaktir § man. / 2 man. 4 ari.

Yfirvinnugreidslur vegna éreglulegra mat-
ar- og kaffitima verda felldar nidur. Teknir
verda upp sérstakir vaktahvatar sem haekka
heildarlaun um 2,5%-12,5% eftir vaktabyroi.

Greidslur fyrir kaffitima falla Gt en afram er
réttur til ad taka pasur og borda 4 vakt.

Gjold fyrir breytingu 4 vaktskra og aukavakt
me0 stuttum fyrirvara leekka orlitid.

Nyir launalidir eru heerra vaktadlag og
vaktahvati — veegi vinnustunda breytist.

Breyting a vaktaalagi

Nuverandi vaktailag

Vagi vinnustunda og

.Heilsa

® - ) -
Jafnvagi vinnu og einkalifs

vaktaalag

Vaktaalag

Vaktahvati

~ p. — O — T

I ]

Jafavegi

vinnu og
einkalifs

06:ygqi

Fjolbreytileiki vakta

FLOKKUR FLOKKUR

Verdur vaktaalag

Vagi vinnustundar
(friminutur)

Lagmarksvinnuskylda
verdur 32 klst. fyrir 100%
starf (medaltal 4
,,timabili“)

FLOKKUR FLOKKUR
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[ nyafstédnu neydardstandi vegna
Covid-19 faraldursins stédu opinberir
starfsmenn svo sannarlega vaktina og
burftu margir hverjir ad vinna undir miklu
dlagi. Vid sjgum pad skyrt a pessum
vidsjarverdu timum hvernig okkar félk
nytir krafta sina og pekkingu til ad halda
uppi sterku velferdarkerfi. Um pad snuast
stérfin sannarlega alla daga en pad

er hins vegar @ timum sem pessum ad
almenningur sér hversu mikilvaeg stérfin
eru, hversu stort hlutverk opinberra starfs-
manna i ad vardveita og halda utan um
folkid i landinu er i raun og veru.

bad voru margir sem upplifdu miklar
breytingar a sinum stérfum medan a
bessu stéd. Vid férum a stafana og hitt-
um nokkra félagsmenn og fengum sma
innsyn i pad hvernig peirra stérf breyttust
og hvernig peim leid ¢ medan & neydar-
dstandinu stod.

. Ovissan var erfidust”

Kari Sigurdsson er adstodarforstodumadur { Hélmaseli {
Breidholti og einn peirra sem vard ad breyta starfinu sinu
verulega { Covid-faraldrinum. Kari er med skrifstofuadstoou i
Gerdubergi sem hann notar stundum og vio settumst { s6fa-
hornid par til ad spjalla saman, {16glegri fjarleegd audvitad.

I Hélmaseli er bodid upp 4 félagsstarf fyrir krakka { Oldusels- og
Seljaskdla 4 aldrinum 10-16 dra. Aldurshépunum er skipt upp
bannig ad sérstakar opnanir eru fyrir krakka 1 5-7 bekk og svo
adrar fyrir krakka { 8-10 bekk. Logd er ahersla a forvarnarstarf,
m.a. annars med pvi ad studla ad jakveedum félagsproska med
margvislegu tomstundastarfi. Par starfa um 11 manns, sumir {
fullu starfi en adrir { hlutastarfi.

Degar ég spyr Kdra ut { lidanina { upphafi faraldursins segir

hann ad starfsmannahépurinn hafi reyndar verid saman {
starfsmannaferd { Tallin { Eistlandi og ekki komid heim fyrr
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FOLKID OKKAR I

en 3. mars. Pa hafi verid komin nokkur Covid-smit { landinu

en enginn gerdi sér grein fyrir alvarleika malsins. A peim tima
var engin porf fyrir pau ad fara { séttkvi og heldur ekki margir
farnir ad spritta sig. ,Pad var svo viku seinna pegar vid hittumst
til ad skipuleggja skidaferd fyrir unglingana,’ segir Kari ,ad vid
attudum okkur & ad petta myndi hafa mikil dhrif 4 okkar storf.
P4 voru skilabodin fra landleekni pess efnis ad félk var hvatt til
a0 sleppa 6porfum ferdum en pad var alls ekkert bannad ad fara.
Vid tékum hins vegar pa akvordun ad fara ekki. Mérgum fannst
bad skritid og voru 6sattir, pa*

Astandid versnadi og mikil évissa ték vid. Kari segir félagsmid-
stodvarnar { Breidholtinu yfirleitt mjog vel séttar. bPegar farid
hafi verid ad tala um fj6ldatakmarkanir kom upp mikil évissa
um hvernig pau geetu haft opid. Hann segir pau aldrei hafa getad
vitad hversu margir myndu koma { midstodina svo petta var

illa gerlegt. Pegar kom til fjoldatakmarkana var gerd tilraun til
bess ad styra adsékninni med pvi ad bjéda einungis einum bekk,
frd einum skdla, { einu. En par sem pau sdu fram 4 a0 geta ekki



FARINU

komist yfir ad bjéda 6llum bekkjunum upp 4 opnanir Gt mars var
farid a0 tala um ad loka. ,Svo var lika kominn uggur { starfsf6lkio
a pessum timapunkti og margir foreldrar voru hreinlega farnir
a0 halda krokkunum heima®“ segir Kari. ,Okkur fannst mérgum
4standid ordid mjog épaegilegt. Ovissan var verst!

Stafraenar félagsmidstodvar

Tlok mars var sidan tekin sameiginleg 4kvérdun hjd 6llum félags-
midstodvum 1 Reykjavik um ad loka en peim var pess i stad breytt
i stafreenar félagsmidstodvar. Samstarfid milli midstodvanna var
mikid. Haldnir voru fjarfundir par sem hugmyndum og efni var
deilt. ,Pad er audvitad ansi mikid ad purfa ad breyta pessu 4 einni
néttu og fjarfundir eru kannski ekki endilega besta leidin til pess ad
hafa hugmyndafundi segir Kari og glottir. ,En vid hjalpudumst ad
og vorum med alls konar keppnir og dskoranir, t.d. ljésmynda- og
teiknikeppni, streymdum télvuleikjum og spili, starfsfélk eldadi
einfalda rétti heima i beinni ttsendingu fyrir krakkana, og svo
vorum vid dugleg ad vera med hreyfidskoranir til ad hvetja pau til
a0 hreyfa sig.
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~Tomir snillingar

sem vinna herna

Gudrin Kristin Svavarsdéttir og Elisabet Katrin
Fridriksddttir starfa badar sem rekstrarstjorar
eldhuss Landspitalans. Peer eru tveer af premur
rekstrarstjérum en sa pridji er yfir matsélunum.
Eldhusi0 er stadsett & Hringbraut og pjonar 6llum
spitalanum, sjiklingum og starfsfolki.

Par eru eldadar um pad bil 5000 maltidir 4 dag
og matur er sendur 4 10 matsali s.s. Vifilstadi,
Fossvoginn, Dalbraut, Landakot, Képavog,
Klepp og fleiri. Pad eru 120 manns sem starfa i
eldhtdsunum og matsolunum og par er yfirleitt
opid fra halfsjo 4 morgnana til atta 4 kvoldin.
Flestir eru & 8 tima voktum en ekki eru p6 allir i
fullu starfi.

Undirbjuggu sig undir pad versta

A Landspitalanum starfa um 6000 manns &
fjolmorgum stédum i borginni. Um leid og Covid-19
faraldurinn skall 4 var spitalanum lokad fyrir 6llum
utanadkomandi og mikill viobinadur viohafour.

Sameyki
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Starfsfolkio hélt b6 audvitad dfram ad meeta og
4lagid var miklu meira en vanalega. I eldhdsinu &
Hringbraut par sem Gudrtn og Elisabet starfa var
starfshépnum strax skipt upp { tveer vaktir sem
myndu aldrei hittast. Paer segjast hafa purft ad
skipuleggja vinnuna pannig a0 peer geetu brugdist vio
pvi versta.

Sjalfsafgreidslunni { matsalnum var lokad og byrjad
var ad skammta matinn. Pannig var pad fram til 25.
mai. Pessar breytingar kolludu 4 fleiri 4 feeribandio til
a0 skammta { bakka pvi pad er eins og gefur ad skilja
er mikill fjoldi sem feer mat tr eldhdsinu. Samhlida
pessum var matsedillinn einfaldadur mikid pvi

bad matti alveg buiast vid pvi ad einhver af annarri
hvorri vaktinni myndi veikjast. Ef pad gerdist yroi
allur sa hépur ad fara 1 séttkvi og pvi urdu pau ad
vera tilbtin ad keyra petta allt 4fram med helmingi
minni mannskap. ,Samhlida pessu var btiid ad ganga
fra samningi vio adila ati { bee til ad taka vid hluta
maltidanna ef allt feeri 4 versta veg,” segir Gudrun.
»Vi0 urdum ad hugsa petta pannig”.
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Voktunum var breytt pannig ad f6lkid & hverri vakt vann
fra klukkan sjo ad morgni til half sj6 & kvoldin, { tvo
daga, fékk svo fri { tvo og adra hverja helgi. Peer segjast
hafa purft ad lengja vaktirnar hjé flestum. ,Blessunarlega
tokst petta vel,“ segir Gudrdn. ,En petta var mikid
pusluspil hja félki pvi pad er audvitad flékio fyrir alla

a0 breyta vinnutimanum sinum med svona skommum
fyrirvara.” Elisabet tekur undir pad og segir ad andinn
hafi verio pannig ad allir voru tilbanir ad leggja mikio a
sig. Peer segja pad lykilatridi hversu vel samstarfid milli
rekstrarstjéranna og verkefnastjéranna hafi gengio.
Deildarstjérinn Sigran Hallgrimsdoéttir hafi verio
regnhlifin yfir allt petta skipulag og stjérnendateymid
hafi unnid eins og einn madur allan timann.

Otraleg samheldni og samvinna

»Samheldnin hja starfsfélkinu var étrileg,” segir Elisabet.

,I pessu nyja vaktafyrirkomlagi voru allir ad vinna 4
sama tima, en ekki skipta um vakt 4 atta tima fresti.
DPetta skapadi einhvern veginn gott andrimsloft og meiri
rélegheit pratt fyrir mikid alag.“ Gudrdn tekur undir
betta og segir ad pad hafi verid dberandi hvad allir hafi
stadid saman og hjalpast ad vid verkefnin. Breytingarnar
voru miklar en pad ték enginn illa { petta. ,Audvitad var
betta mikio rask hja mérgum,” segir hun. ,Félk purfti

a0 finna barnapéssun vegna breytinga 4 vinnutima og
alls konar mél komu upp, en samheldnin var alltaf til
stadar. Enginn kvartadi pétt margir hlakki audvitad til ad
hlutirnir komist { sitt vanalega horf.”

[ starfsmannahépnum eru fjélskyldutengsl og alls
konar vinatengsl og pvi reyndist ansi mikio pusl ad

a0 skipta hépnum. Peer segjast hafa setid vid allan
fostudaginn pann 13. mars vid ad skipuleggja pessar
breytingar og hafa samband vid f6lkid. Skipulagio var
heilmikio { kringum petta og strax 4 manudeginum &
eftir gekk { gildi nytt vaktaplan og nytt skipulag. Peer
segjast hafa hringt { allt sitt félk til ad reeda vid pad og
segja peim hvernig petta yroi og fa sampykki pess fyrir
breytingunum. Pad téku allir vel { petta strax segja peer
og allan pennan tima kvartadi enginn. Peer segjast hafa
bedid f6lk { hopunum ad hittast ekki utan vinnunnar.
»Folk var audvitad undir alagi beedi { vinnu og heima
fyrir,” segir Gudrtin sem fannst petta stundum erfitt
»en pad voru bara allir { sama 1idi. Audvitad kom
ymislegt upp 4, f6lk purfti ad redda bérnum o.fl. Vid
reyndum ad koma til méts vid alla og allir reyndu ad
hjalpast ad. Petta var erfidari stada nina pvi 6mmur og
afar voru ekkert 6ll ad passa.”

Alagid var gifurlegt

Allir stjérnendur skiptu sér nidur 4 vaktirnar og
pad gerdu peer Gudrin og Elisabet lika. Peer skiptu
starfsmannahdpnum nidur { tvo teymi og hittust
aldrei medan 4 mesta farinu st6d. Elisabet meetti 4
allar vaktirnar med sinum hépi en Gudrtnu Kristin
purfti fljétlega ad feera vinnustddina sina heim af
heilsufarsasteedum.

Elisabet vidurkennir ad pad hafi verid mikio alag 4
stafsfélki og stjornendum & pessum tima. ,Eg atti til
deemis erfitt med ad tengja vio pennan Covid-doda

sem folk var ad tala um og alla pessa facebook leiki,”
segir hin og hleer. ,Pad var mikill munur & okkar
raunveruleika og beirra sem voru sendir til ad vinna
heima eda h6fou jafnvel engin verkefni. Pessi timi hefur
1i0i0 mjog hratt. Mér finnst nsestum eins og ég hafi misst
af einhverju!”

Guortn segir ad erfidast hafi verid ad purfa ad vera
heima, ,a0 vera ekki { midri aksjéninni“ eins og hiin
ordadi pad. Hun ték fyrstu vaktirnar med hépnum
sinum pvi pad purfti ad breyta mjog miklu { skipulaginu.
»Vid urdum ad finna nytt fyrir komulag til ad taka vio
vorum og senda fra okkur mat. Pad matti audvitad
enginn koma inn i eldhusid. Sjalfskommtunin var tekin
af og vid byrjudum ad skammta matinn til allra. Alagid
var miklu meira 4 alla starfsmenn { eldhdsinu, pad eru
vel yfir ptiisund manns { hddegismat.” Guortn fér sidan
heim og vann padan og segir ad pad hafi verid verst
hvernig timinn rann saman. ,Pad voru engin timamork
og bad teygdist 4 vinnudeginum. Siminn minn var
stundum svo heitur ad ég setti hann inn { isskdp” segir
Gudrun og skellir upp tr. ,En audvitad voru akvedin
verkefni sem var gott ad vinna { needi.”

Saknadi folksins

Peer eru sammdla um ad pessi timi hafi verid dskorun.
»Vi0 vorum til deemis ad rdda sumarstarfsfolk, vio radum
vanalega um 50-60 manns, og Gudran tdk starfsvidtolin
heiman fra sér { gegnum Facetime” segir Elisabet.
Gudrun segir ad pad hafi ,verid gott ad geta unnio pad
verkefni i rélegheitunum heima pvi par er minna areiti.
A méti kom ad bad hafi verid mjog skritid ad vera ekki
btin ad hitta f6lkid pegar pad meetti til vinnu.”

Erfidast fannst peim a0 finna ekki lengur fyrir somu
naleegd vio folkio i kringum sig. Peer segjast bddar
hafa saknad pess ad hitta ekki vinnufélagana eins og
aour. Elisabet hitti einungis helming starfsfélksins pvi
héparnir hittust ekkert og Gudrtn hitti engan eftir ad
htn fér ad vinna heima, htn segir pad hafi verio mjog
einmanalegt.
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~Vi0 vorum heppin

Helga G. Hjorleifsdéttir hefur starfad med félki
me0 fotlun {40 ar, fyrst hja Lyngasi og nti &
leikskdladeild Bjarkardass sem einnig ber nafnid
Lyngas.

Helga er félagslidi sem vinnur & deild med
bornum sem hafa mikla f6tlun, 6ll eru pau &
forskoélaaldri. Par er plass fyrir 6 born og sum
beirra eru allan daginn og 6nnur hluta tr
degi. A Bjarkardsi f4 bau m.a. proskapjélfun,

[ Gréfinni par sem Bjarkaras er stadsett eru fjorar
starfsstodvar og par starfa alls 76 starfsmenn med
fotlun auk barnanna & Lyngasi.

Bjarkarasi, var eins og 60rum sambeerilegum
stofnunum, alveg lokad { upphafi faraldursins {
byrjun mars. Pad var p6 ekki lokad nema { um
vikutima pvi fljétlega voru gefnar undanpagur
fyrir pa sem purftu naudsynlega ad koma. Pad er
bvi ljést ad starf Helgu og samstarfsfélks hennar
er afar mikilveegt. Margir héldu sig b6 heima a
pessum tima pratt fyrir undanpagurnar, enda
viokveemir fyrir. ,Pad eru ekki allir komnir til baka
og margir eru enn med skerta pjénustu, sumir
sem eiga vistun allan daginn en koma til deemis

Sameyki
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sjukrapjalfun og idjupjalfun og par er einnig
unnid med ténlistarperapiu. Auk pess hafa pau
adgang a0 heitum potti sem er ad sogn Helgu
afar mikilveegur { pjalfuninni. ,Markmid okkar
er ad gera beedi fulloronum og bérnum kleift ad
utskrifast hédan og verda virkari i samfélaginu
med pvi ad stunda vinnu eda skola. Bornin

fara flest inn 4 leikskola og grunnskéla og peir
fullordnu { margs konar vinnu med studningi.”

bara halfan daginn. Mér skilst ad pannig verdi pag,
a0 minnsta kosti Gt mai,” segir Helga.

Husid er tviskipt og starfshépnum var skipt upp {
nokkra hépa sem geettu pess ad hittast ekki. Helga
segist ekki hafa hitt sumt af samstarfsfélkinu na
margar vikur. Pau hafi til deemis ekki hitt neina fra
Leekjarasi sem er { neesta husi, en pangad fara pau
bé med bornin 1 heita pottinn, enda sérinngangur
par sem betur fer. Allflestir 4 vinnustadnum hafa
meett til vinnu alla dagana og eldhtsid var opid.
Skammtad var 4 diskana og ekki leyfilegt ad borda
i matsalnum heldur vard félk ad taka matinn med
sér inn & deildirnar.
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Allir starfsmenn jakvaedir

A leikskéladeildinni par sem Helga vinnur starfa alls fjérar konur
sem meettu alla daga til vinnu. Peir dagar sem bornin komu ekki
voru notadir til pess ad prifa vel, sétthreinsa og taka til 4 milli pess
sem beer foru heim til barnanna sinna til ad veita pjalfun. ,Vio
erum fjérar 4 minni deild og vid hittumst alla dagana, nema pegar
vi0 vorum ad fara heim til barnanna. Svo var flj6tlega fario ad veita
undanpégur og folk hefur verid ad tinast inn aftur smétt og smatt.
Sa munur var pé 4 ad adstandendur keyrdu félk hingad en notudu
ekki ferdapjonustu fatladra. Pad var mjog rélegt hja peim 4 pessum
tima. Petta var audvitad talsverd breyting a starfinu”“ segir Helga.
»En pad voru allir starfsmenn mjog jakveedir og vio 16gudum okkur
bara ad breyttu vinnulagi. Pad toku bara allir mjog vel { pessar
breytingar og pbad voru held ég engin vandamal sem komu upp.
Vid skiptum milli okkar heimséknunum, vorum tveer sem sinntum
einu barni til skiptis. Pad voru samt ekki allir sem vildu

fa pjénustuna heim. N eru bornin 61l komin til baka en peir
fullordnu eru enn med skerdingar 4 tima.”

Adspurd um pad hvernig stjérnendur hefdu stadio sig gagnvart
starfsfélkinu 4 pessum erfida tima, segir hin ad stjérnendur Ass
hafi sent pést 4 starfsmenn daglega og tilkynnt um astandio pann
daginn, hvort eitthvad veeri breytt vardandi starfsemina o.s.frv.
Helga segir ad pad hafi verio gott ad fa pessa pdsta. Audvitad hafi
hun verid ahyggjufull en pad hafi hjalpad ad geta meett { vinnuna og
haldio sinni ratinu.

»Vi0 vorum heppin“ segir Helga. ,Pad kom ekki upp neitt smit og
starfsfélkid vann mjog vel saman { pessum breyttu adsteedum.” Hun
vidurkennir ad petta hafi verio half undarlegur timi, hin hafi sjalf
verid { nokkurs konar sjalfskipadri einangrun. ,Eg meetti { vinnuna
og sinnti minu en gerdi ekkert meira. Hélt mig mest heima og fér
ekkert annad nema rétt { bidina. Pad var baedi vegna bess ad ég sjalf
er ekkert unglamb lengur og svo er ég ad vinna med viokveemum
hépi. Eg hitti enga utan vinnunnar. Pad var audvitad stundum
einmanalegt en ég held pad hafi bjargad miklu fyrir mig ad ég meetti
i vinnuna 4 hverjum degi og purfti ekki ad fara { séttkvi. Pad gerdi
pennan tima audveldari.

Bjarkaras og Leekjards bj6da upp & val um vinnu og virkni

fyrir fullordid f6lk med proskahomlun. Logo er dhersla &
fjolbreytta einstaklings- og hépmidada starfsemi par sem

haft er ad leidarljdsi ad gera vinnu, afpreyingu og umhverfi
adgengilegt hverjum og einum. Starfsemin spannar vitt svid

og md par nefna proskapjalfun, félagsstarf, virknihépa, heitan
pott, vettvangsferdir, tolvur og skapandi starf. Ahersla er 16gd 4
6hefobundin tjaskipti, tdkn med tali, Boardmaker og stafreenar
myndir.

[ Gréfinni er somuleidis starfraekt leikskéladeild sem ber
nafnid Lyngas og visar til fyrsta dagheimilisins sem As
styrktarfélag setti 4 laggirnar arid 1961. Htsneedio { Safamyrinni
sem adur hysti Lyngds var selt { maf 2018 og pjénusta vid born
flutt { Stjornugrof. I Lyngasi, sem er stadsett i Bjarkarési, er
16g0 dhersla 4 einstaklingsmidada pjénustu med fjolbreytt

viofangsefni, par sem snemmtaek thlutun og proskapjélfun er
hof0 ad leidarljosi.
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~Mikil
samstada
i hopnum”

Agusta Sigurdardéttir er vagnstjéri hja Straeté og hefur
starfad par { ram fjogur ar. Adur segist hin hafa starfad
sjoppunni & Hlemmi og pegar henni var lokad skellti hin
sér { meirapro6fid og hof storf hja Streeté. Henni likar starfid
vel en { Covid faraldrinum breyttist starf peirra toluvert.
,Pad var gripid tiltolulega snemma til forvarnaradgerda hja
Street6” segir hin. Pad var fyrst dkvedid ad loka framdyr-
unum svo félk purfti ad koma inn ad aftan. En pad var ekki
nég pvi pd kom bara félk fram { til ad borga og f4 skiptim-
i0a. ,Pad var { raun bara enn verra“ segir han, ,pa kom félk
aftan ad manni og alveg ofan { halsmdlid:* Ad lokum var
svo dkvedid ad loka fremsta hluta vagnsins med teipi eda
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bandi svo félk keemist ekki ndleegt vagnstjéranum. Til pess ad
borga purfti ad veifa simanum med rafreenni borgun eda leggja
midann 4 fremsta seetid. ,Pad var ekki heegt ad gefa skiptimida
svo vid bentum f6lki sem purfti ad taka annan vagn 4 ad nota
midann sinn par. Petta var audvitad mjog sérstakt og pad voru
mogulega einhverjir sem ekki borgudu en vid urdum bara ad
treysta folki“ segir Agusta. ,Eg held samt ad pad hafi verid
minnihlutinn pvi pad voru margir sem hofou mjog einbeittan
vilja til ad borga og adfarirnar voru stundum kanstugar” segir
han og hleer.

Auk pessara radstafana var dkvedid ad skerda pjénustuna veru-
lega. I hépi vagnstjéra voru eins og annars stadar nokkrir sem
ekki gatu sinnt vinnu 4 timabilinu vegna undirliggjandi sjak-
déma og peir fengu ad fara heim 4 launum. , Allir ,stubbabil-
arnir” voru teknir tr umferd og pad pyddi ad margir vagnstjor-
ar voru verkefnalausir. Pvi var dkvedid ad skipta voktunum milli
peirra. Agusta segir ad pau hafi verid fegin ad gripid var svona
flj6tt til adgerda hjd Streetd. Stjérnendur hafi verid { samstarfi
vid almannavarnir og pad hafi verid gott pvi audvitad hafi pau
6ll verid ordin 66rugg.

Agusta segir ad petta hafi verid rélegur timi, htin hafi tekid 10
voktum feerra en vanalega 4 timabilinu. ,Launin leekkudu pess
vegna pvi vid vorum med minni vinnu og misstum til deemis
dlag og yfirvinnu. Vid héldum samt fostu laununum og vorum
ekki & b6tum eda neinu svoleidis. En petta hefdi getad komid &
verri tima. Pann fyrsta april fengum vid greitt samkveemt nyj-
um samningum og pé kom lika eftirdgreidsla launanna og svo
kom orlofid 4 yfirvinnuna { mai. Svo petta reddadist alveg. segir
hiin gladlega. ,Eg held ad starfsmannahépurinn hafi bara verid
sattur vio pessar breytingar. Pad voru flestir frekar jakveedir ad
deila pessum voktum & milli félks og mikil samstada { hépnum:*

Degar petta er skrifad er Streeté enn med skerta pjénustu og
neeturstreeté ekki farinn ad ganga. Pad er lika enn pd band {
kringum bilstjérana og félk er bedid um ad fara inn ad aftan.
Aglsta segist vona ad petta verdi til bess ad pad verdi sett ein-
hvers konar vernd fyrir framan bilstjérana sem myndi p4 vera
til framtidar. Vagnstjérar eru audvitad ad hitta félk { alls konar
dstandi og verda gjarnan fyrir dreiti. Hin segist reyndar sjalf
vera heppin og ekki hafa lent { miklum vanda enda keyri hn til
deemis aldrei neeturstreetéinn, en par segir hin oft vera leeti og
vagnstjorar hafi lent { leidinlegum atvikum.

Einmanalegur timi

Meér fannst petta einmanalegur timi segir Agtsta adspurd um
hvernig henni hafi 1idid 4 medan 4 pessu st6d. ,Eg by ein en

& baedi born og barnabérn. Eg hitti pau ekki { langan tima og
upplifdi mig einangrada. Eg fér { vinnuna og stundum tt { bid.
Pad var alltof sumt. Eg pantadi lika stundum af netinu pvi mér
fannst 6peegilegt ad purfa ad fordast f6lk { verslunum. Pad var
mjog skritid andramsloft par stundum. Adspurd um hvort hiin
haldi ad vid hofum leert eitthvad 4 pessum tima segir hiin ad
kannski hefdum vid leert ad standa { bidr6d og gefa folki rymi.
,Vonandi helst bad. Svo kom eitt gott tt tr pessu. Vid erum
heett ad taka endalaust { hendurnar 4 félki. Mér hefur alltaf
fundist pad algjor 6parfi og frekar dpaegilegt. Eg er bara fegin
a0 vid séum heett pvi,* segir hin hlejandi.



Ljosmyndaleikur Sameykis
stendur til 10. agust

Vid hofum blasid til ljésmynda-
leiks medal félagsmanna
Sameykis sem nyta sér orlofs-

husin okkar eda adra orlofskosti.

Sendid okkur mynd eda myndir
sem teknar eru i eda vio0 orlofs-
hus félagsins innanlands og 4
Spani. Myndirnar purfa ekki ad
vera teknar i sumar.

Vio veljum prjar skemmtilegustu
myndirnar eda myndaserfurnar
og ljiésmyndarinn feer veglegan
vinning. Myndirnar purfa ad syna
orlofshusin okkar eda umhverfi
peirra & pann hétt ad hun heilli
démnefndina upp dr skénum

eda syna f6lk ad nyta sér adra
orlofskosti s.s. veidi- eda utilegu-
kortid.

I démnefndinni sitja prir fulltriar, tveir
fra félaginu og fagadili um ljésmyndir.
Démnefndin mun ekki hafa adgang ad
upplysingum um hoéfund eda uppruna
myndanna. Sameyki askilur sér rétt til ad
nota allar myndir sem berast i atgafu og
kynningarefni.

Vinningarnir eru helgardvalir i orlofshasum
félagsins innanlands ad eigin vali (utan
uthlutunartima). Skilafrestur lj6smyndanna
er til 10. agast 2020.

Ljésmyndum ma skila hvort sem er rafraent

eda a pappir. Ljésmyndir a rafreenu formi skal
senda a solveig@sameyki. is en myndir a pappir
skal senda i posti til Sameykis, Grettisgotu

89, 105 Reykjavik og merkja ,ljésmyndasam-
leikur“. Nanari upplysingar veitir Sélveig Jonas-
déttir i sima 525- 8353, solveig@sameyki.is.

Ljésmyndirnar sem skreyta siduna eru verdlauna-
myndir ur ljésmyndakeppni Blads stéttarfélaganna
sumarid 2010.
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Afmaelisgjofin, almenn starfshaefni

og seéra Brown

Vangaveltur eilifdarstudents i sottkvi

Séttvarnaleeknir gaf pér séttkvi i afmeelisgjof! Pannig hljdmudu
skilabodin fra yngstu détturinni 4 afmeelisdaginn minn um
midjan mars sl. Pa var ég stodd med vinkonu i Berlin og hélt
ég veeri langt fra 6llum helstu smitleioum. Mér leid eins og {
oktéber ario 2008 en pa horfdi ég 4 Geir H. Haarde bidja gud
ad blessa [sland 4 télvuskja { hételherbergi { Oslé og fyrsta sem
mér flaug { hug b4, var ad ég yrdi innlyksa 1 Noregi. Pad sama
gerdist i Berlin svo vid vinkonurnar flyttum heimf6ér um tvo
daga.

Vio tok tveggja vikna séttkvi i bodi séttvarnaleknis og
fjarvinna sem st60 til loka aprilmanadar. Pessar vikur hafa
veri0 leerdémsrikar, t.d. hefur verio dtrilegt ad fylgjast med
adlogunarhzefni [slendinga en einnig var petta teekifeeri til ad
skoda eigin adlogunarheefni og vidhorf til breytinga.
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Hér adur fyrr péttu pad litil merki um dugnad og eljusemi ad
vera lengi { nami. Folk atti ad kldra sitt fag, hvort sem um var
a0 reeda starfsnam, stidentsprof eda prof tr haskola, og finna
sér vinnu sem entist Gt starfseevina. Nt er 6ldin 6nnur, World
Economic Forum segir ad vid nttimafélkio neydumst til ad
gerast eilifdarstidentar eda ,We will all need to become lifelong
learners.“! Og ekki nég med pad, heldur purfi hinn almenni
starfsmadur ad medaltali riflega hundrad daga endurmenntun
(e. retraining) og uppfeerslu & heefni sinni (e. upskilling) til ad na
a0 halda 1 vid préun starfa. Kérénaveiran syndi pad hins vegar
a0 stundum gefast engir hundrad dagar til ad leera nyja hluti
heldur verdur bara ad henda sér ut { og troda marvadann.



Almenn starfsheefni hefur verio skilgreind
af Freedslumiostod atvinnulifs og felur m.a.
i sér a0 starfsmadur geti lagad sig ad
adstaedum eftir porfum og att { arangurs-
rikum samskiptum.? Atvinnuauglysingar
endurspegla mikilveegi almennrar starfs-
heefni. Pannig syna auglysingar rikisstofn-
ana 4 Starfatorgi ad sést er eftir heefni eins
og pjénustulund, jakveedni, sveigjanleika,
leikni { samskiptum og tungumalum. Pad er
6skad eftir einstaklingum til starfa sem syna
6gud vinnubrogo, sjélfsteedi og vandvirkni
og alls stadar parf almenna pekkingu &
notkun upplysingateekni. Sidustu vikur hafa
svo sannarlega reynt 4 flesta pessa peetti.
Peer hafa lika synt okkur ad pad er ekki eftir
neinu ad bioa, framtidin bidur ekki og ef vid
fylgjum henni ekki eftir b4 mun hdn stinga
okkur af. Vid verdum pvi ad vekja i okkur
eilifdarstidentinn og leera meira og meira,
meir’ { dag en { geer.

Hja Starfsmennt geta opinberir starfsmenn
fengid leidsogn um leidir til ad efla eigin
heefni og stjérnendur stofnana geta sdst
eftir radgjof um pjalfun og freedslu fyrir
starfsmenn. Skilabod kérénaveirunnar
sndast ekki bara um handpvott. I nitima-
samfélagi er brynt ad syna adlogunarhzefni
og huga st6dugt ad pjalfun og freedslu. Ekki
gera ekki neitt! Hafou frekar samband vid
okkur hja Starfsmennt til ad kanna hvern-
ig best er ad byrja pvi eins og séra Brown
sag0i { peettinum sem ég horfdi 4 { s6tt-
kvinni ,Pad er kominn timi til ad takast &
vio framtidina!®

1. https://www.weforum.org/agenda/2018/09/fu-
ture-of-jobs-2018-things-to-know?fbclid=I-
WARIng6QYvndSEAcRaZPr7N_Tf0QGsSkdRjF-
dlSymyXA9ciG_TutU181K]xs

2. https://gatt frae.is/2019/almenn-starfshaefni/

Gudfinna Hardardottir

Hofundur er framkveemdastjori
Starfsmenntar

Stefnt ad nyju
nami fyrir félags-
lida haustid 2020

Akvedid hefur verid ad breyta namslokum félagslida til ad koma
til moéts vid peer auknu krofur sem gerdar eru til félagslida ad
veita félagslegan studning innan velferdar- og heilbrigdispjon-
ustu, 4 6ldrunarheimilum og vid endurheefingu i heimahtGsum.
Nam félagslida verdur pvi feert af 2. prepi islensks heefniramma
um menntun yfir & 3. prep.

Hja Starfsgreinaradi heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina (SHEU)
hefur farid fram vinna vid endurskodun 4 heefnikréfum sem gera ma
til starfa félagslida & 3. haefniprepi. Jéhanna Pérddrsdottir, freedslu-
stjori Sameykis, situr { radinu sem einn af fulltraum BSRB. Hun segir
betta mikilvaegt skref par sem vinnumarkadurinn standi frammi fyrir
miklum dskorunum sem tengjast m.a. lyofreedilegum breytingum og
teeknibreytingum. Hvad vardar lyofraedilegu breytingarnar pa sntast
peer um heekkandi lifaldur islensku pjédarinnar og breytta samsetn-
ingu pjédarinnar par sem hlutfall félks af erlendum uppruna hefur
farid vaxandi. Petta kallar { auknum meeli & pverfaglega teymisvinnu
allra sem starfa innan velferdar- og heilbrigdiskerfisins, par 4 medal
félagslida en peir sinna m.a. einstaklingum med fotlun, gedraskanir,
6ldrudum og langveikum. En Alpjédaheilbrigdismalastofnunin skil-
greinir heilbrigdi sem likamlega, andlega og félagslega vellidan.

I frétt & vef stjérnarradsins er haft eftir Lilju Alfredsdéttur mennta-
og menningarmélaradherra ad med nyju ndmi er stefnt ad pvi ad
félagslidar axli meiri abyrgo 4 stjérnun, framkveemd og eftirliti med
félagslegri umonnun og geti midlad fléknari upplysingum til fjo1-
breyttari hépa. , Avinningur pessa er aukin fagmennska og hzefni
stéttarinnar til ad veita félagslegan studning til 6likra hépa um leid og
skyrleiki namsleidarinnar er aukinn med tilliti til tengsla vio 6nnur
skolastig, geedi og stiganda { nami,” segir Lilja Alfredsdéttir mennta-
og menningarmalaradherra.

Menntamalastofnun hefur fario yfir tillogur SHFU med hagsmuna-
adilum og lagt til ad namslokin verdi feerd upp um prep. Mennta- og
menningarmalardduneyti kynnti aformin { samradsgatt stjérnvalda {
vetur og barust um pad 24 umsagnir.

Réaduneytio hefur svarad umségnunum i samradsgatt og leggur til
bad solarlagsakveedi ad nemendur sem voru virkir { ndmi & vorénn
2020 gefist kostur 4 ad ljuka pvi samkveemt eldri stadfestri ndmskra.
Hvatt verdur b6 til pess ad eldri nemendur velji ad ljika ndmi af 3.
heefniprepi til ad geta meett auknum krofum f starfi. Jafnframt verdur
atvinnulif hvatt til bess a0 meta ndmslok af b4dum prepum jafngild.

Stefnt er ad pvi ad kennsla hefjist samkveemt nyrri ndmskra haustio
2020 en ny ndmskra er { stadfestingarferli. P4 er verid ad endur-
skrifa starfstengda ndmskrd innan framhaldsfreedslukerfisins m.t.t.
samfellu { ndmi og mati 4 heefni. Pad ndm verdur ad fullu metid til
nyrra ndmsloka { framhaldsskéla. Fullordnir nimsmenn munu pvi
afram geta valid sér namsfyrirkomulag samhlida starfi eda sem 1id {
starfspréun.
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Gott a grilli

Pad er fatt sumarlegra en grilllykt i
loftinu og litrikur og bragdg6dur matur a
teinunum. Ekki er verra ad hafa kannski
veitt fenginn sjalf/ur, til deemis i einu af
vétnum Veidikortsins.

Blad Sameykis fékk godfislegt leyfi til
pess ad birta pessar girnilegu uppskriftir,
en paer eru fengnar af vefnum grgs.is
(Gulur, raudur, graenn og salt).

Grillud bleikja

Pessi uppskrift ad bleikju svikur engan.
Hun er einfdld i undirbiningi og gefur
dasamlegt bragd.

Leidbeiningar

Pensla flokin med 6lifu oliu

Krydda med marakkésku fiskikryddi fra
Kryddhusinu og sitrénupipar og leyfa peim ad
standa { a0 minnsta kosti klukkustund.

Kveikja 4 grillinu og leyfa pvi ad na um 200 - 250
gradum.

Leggja flokin { dlbakka (rodid nidur) og leyfa peim
a0 vera 7 minatur a sému hlio.

Medlaeti

Skerid litrikar paprikur { sneidar og preedid upp &
trépinna. Penslid me0 oliu. Steikio a grillinu i 10
min. Sndid pinnunum nokkrum sinnum 4 medan
svo peir steikist jafnt. (Munid ad lofa trépinnunum
ad liggja { vatni sma stund 4dur.)

Vid meaelum einnig med litriku fersku salati og

grilludum kartoflum eda nyju smeelki.
Berid fram undir berum himni { gédum félagsskap.
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Hunangs-BBQ kjuklingur

Med grilludu graenmeti og geggjudum sosum

Kjuklingaspjot LEIDBEININGAR
1.4 kg kjaklingaleeri 1. Skerio kjuklingaleerin { munnbita. Setjio
1 flaska Honey Barbecue sauce, fra Stonewall Kitchen stéra skél og hellid hunangs bbq sésunni yfir
Grillpinnar kjuklinginn og blandid vel saman. Marinerid
eins lengi og timi gefst.
Grillad greenmeti 2. Skerid greenmetid nidur, blandid saman vid
1-2 paprikur, skornar i bita olifuoliu og kryddid med timfan og salti. Setjid
1-2 raudlaukar, skorinn { bata a grillbakka og grillio. Setjid mexiké ostinn
1 litill kdrbitur, skorinn langsum saman vio undir lok grilltimans svo hann
10 stk kirsuberjatématar braoni med kjuklingnum.
timfan 3. Dbreedid kjuaklingaleerin upp 4 grillpinna og
salt grillid. Penslid med marineringunni og sndio
1/2 mexiké ostur kjaklingnum reglulega.
4. Berid fram med gé6dum sésum eins og Garlic
Soésur Aioli og Habanero Mango fra Stonewall
1 krukka hvitlauks Aioli, frd Stonewall Kitchen Kitchen.
1 krukka Habanero Mango sésa, frd Stonewall Kitchen Sosur geta oft sett punktinn yfir i-id med gédri
maltio.
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NAMS- 0G STARFSRABG)OF

Nams- og starfsradgjafar hja Framvegis eru til stadar fyrir pig ef pU ert eldri en
20 ara og hefur ekki Utskrifast Ur framhaldsskola.

Vid leggjum aherslu a ad:
- finna leidir til a0 efla og styrkja einstaklinga
- upplysa um nam og storf
- veita radgjof um raunfeernimat
- adstoda vid gero ferilskrar og/eda feernimoppu
- takast a vio hindranir i nami eda starfi
- finna hvar heefileikum er best vario t.d. med ahugakonnun

RAUNFARNIMAT

Raunfeernimati er eetlad ad meta pa feerni og pekkingu sem pu hefur oolast |
starfi og fritima. Gengid er Ut fra pvi ad edlilegt sé ad meta feerni sem til stadar
er ohaod pvi hvernig hennar hefur verid aflad. Mat a raunfaeerni byggir a peirri hug-
mynd ao allt nam sé veromeett og ad pad sé skjalfest ohad pvi hvar pess hefur
verid aflad, f skola eda | starfi. Framvegis heldur utan um raunfeernimat gagnvart
Tolvubraut Upplysingateekniskolans.

MARKVISS 0G KERFISBUNDIN STARFSMANNAbBROUN

Framvegis — midstod simenntunar bydur fyrirteekjum og stofnunum pjonustu
vio ad greina parfir fyrir freedslu, pjalfun og annad sem tengist uppbyggingu
starfsmanna og notar til pess faglega greiningaradferd sem ber heitio Markviss.

FRAMVEGIS)~

® © ©® ® Midstodsimenntunar




Ertu tilbdin/n fyrir framtidina?

Starfsmennt bydur upp a
14 vefnamskeid.

Skraning er opin til 1. agust
en pu matt hefja leikinn strax
eda pegar pér hentar i sumar.

Myndvinnsla med snjallteekjum
Nemendur leera a 6flug 6keypis mynd-
vinnsluforrit (med dherslu 4 Snapseed)
snjallteekjum, beedi simum og spjaldtolv-
um (Android & iPad).

Photoshop

ba ferd { gegnum skemmtileg verkefni
par sem pti leerir 4 6ll helstu lykilverkfeeri
i myndvinnslu.

Hugarkort, Mind Mapping

Med hugarkortum er heegt ad skipu-
leggja hugsun og pekkingu & praktiskan,
skemmtilegan og drangursrikan hatt.

Vefsidugerd - WIX

Vefsiougerd med Wix gerir 6llum kleift
a0 smida géda heimasiou frd grunni.
Enga pekkingu & forritun eda heimasiou-
gerd parf til.

Tolvuleikni - Windows styrikerfid
Hnitmidad og skemmtilegt ndmskeid par
sem farid er yfir allt pad helsta sem pt
parft ad kunna til ad geta nytt pér tolvur
i daglegu lifi.

Fjarsjodur Google og vefgerd
Fjolmorg vinseel og 6flug verkfeeri fra
Google & bord vid Google Sites, Google
Docs, Forms, Maps og Youtube kynnt
fyrir patttakendum.

Almennt télvunam, grunnur

Fari0 er yfir alla helstu peetti er varda
almenna tolvunotkun. Hentar peim sem
hafa litla reynslu en vilja efla pekkingu
sina 4 rafreenu umhverfi.

Outlook / Verkefna- og
timastjornun

Fyrir alla sem vilja leera ad nyta marg-
beetta kosti Outlook til tima- og verk-
efnastjérnunar.

PowerPoint / Margmidlun

og kynningar

PowerPoint er 6flugt verkfeeri til ad at-
btia vondud og eftirtektarverd gogn,

s. s. gleerur, namsgogn og skjakynningar.

Publisher, upplysingamidlun

Vio leerum 4 byrjendaveent umbrotsfor-
rit (Publisher) fjolbreytt verkfeeri til ad
utbtia margmidlunarefni fyrir rafreena
miola.

Word ritvinnsla, grunnur

Kennt er hvernig haegt er ad nota Word
til ad leysa margvisleg verkefni, t.d. méta
texta, myndefni, grof og toflur og fleira.

Word ritvinnsla, framhald

Hér er farid i floknari hluta Word for-
ritsins med dherslu 4 vinnslu & métun
steerra skjala.

Excel toflureiknir, grunnur
Skodad er hvernig nota 4 einfaldar
formulur, hvernig gogn eru ttlitsmétud
og uppsetning myndrita.

Excel toflureiknir, framhald
Hugsad fyrir pd sem hafa lokid grunn-
namskeidinu eda hafa haldbeera reynslu
af Excel.

Naénari upplysingar og skraning 4 vef
Starfsmenntar www.smennt.is
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NYJUNG i ORLOFSMALUM FYRIR
FELAGSMENN SAMEYKIS FRA
MIBJUM JUNI 2020

Ferdaavisun tryggir bestu kjérin a gistingu

Stéttarfélogin sem eiga adild ad Frimann-kerfinu hafa sameinad krafta sina og komist ad
samkomulagi vid fjolmorg hétel og gistiheimili vids vegar um landid. Markmidio er ad
tryggja félagsmonnum hagstaedasta verd fyrir gistingu sem vol er &.

Félagsmenn munu senn geta skradd sig inn a orlofsvefinn og keypt ferdaévisanir sem gilda
& tugum hétela og gistiheimila i 6llum landsfjéroungum, an pess ad festa dagsetningu
dvalarinnar. Peir velja pann gististad sem peim hugnast en herbergi, pjénusta og verd er
breytilegt & milli gististada.

Ef svo hattar ad umreett hétel eda gistiheimili er fullt, eda ef ferdadaetlunin tekur breyting-

um pegar neer ferdinni dregur, er haegt ad nota avisunina hja hvada samstarfsadila sem er,

hvenzer sem gistiplass er laust og med hvada tilbodi sem hételin og gistiheimilin kunna ad
bjéda sidar. bannig hafa félagsménnum verid tryggd bestu hugsanlegu kjor og dtilokad ad
pbeir fari & mis vid betri tilbod, til deemis pegar lidur & komandi sumar.

Sértilbod fyrir stéttarfélég

Samstarfsadilar stéttarfélaganna geta nd bodiod félagsmoénnum gdd tilbod fyrir sumarid.
Tilbodin er haegt ad skoda med pvi ad fara inn & orlofsvefinn og skré sig inn, & sama hétt
og pegar sétt er um orlofshus. begar smellt er & ,Ferdadvisun” opnast sida par sem haegt
er ad skoda pau fjoImorgu tilbod & gistingu sem félagsmonnum standa til boda.

[ bodi er allt fra einfaldri gistingu 4 litlum gistiheimilum upp i vegleg hételherbergi med
fullri pjonustu og dyrindis morgunverdi. Einnig er haegt ad velja upphaed ad eigin vali, til
daemis 5.000 eda 15.000 krénur, og nota hvar sem er pegar land er lagt undir fot. Avisunin
veitir adgang ad bestu tilbodum pessara hotela og gistiheimila. Valid er pitt.

Engin binding og aukid frelsi

Ferdaavisunin er rafreen og er geymd & pinu svaedi & orlofsvefnum. Kvittun berst i télvu-

posti. Avisunin leysir af hélmi hotelmida & fyrirfram akvednum gististad. Pessu nyja fyrir-

komulagi fylgir meira frelsi og stérauknir valmoguleikar, enda er avisunin ekki bundin vio
tilteknar dagsetningar, einstakt gistiheimili, hotel eda hételkedju. Jafnframt geta félags-
menn nytt avisunina med hvada sértilbodum sem samstarfsadilar okkar kunna ad bjéda

sidar.

Ekki er porf & ad fullnyta pa inneign sem félagsmenn eiga i formi &visunarinnar hja einu
hoteli eda gistiheimili, heldur getur hidn nyst & fleiri gististodum. Ef dyrari gisting er valin
en upphaflega stéd til, greidir félagsmadurinn einfaldlega mismuninn & stadnum. Ohaett
er ad skora & félagsmenn ad huga timanlega ad pvi ad panta gistingu, til ad auka likurnar &
ad herbergi séu laus & gististadOnum.
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Avisun a
frabaert
sumar

Vid bjodum félagsménnum ad kaupa ferdaavisun
sem tryggir gistingu & gédu verdi i sumar,
i samstarfi vid islensk hotel og gistiheimili.

Skradu pig a orlofsvef félagsins &4 sameyki.is
og skodadu frabaer tilbod & mérgum af betri
hotelum og gistiheimilum landsins.

Kauptu ferdaavisun og njéttu islands a sérkjorum.

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALAANNAPJONUSTU

Keahotel
Gistiheimilid Hvoll
Hétel Laugarbakki

Hétel Bifrost

islandshétel

Hétel island

Hétel isafjérdur

Hotel Heydalur
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Vinningshafi krossgatunnar 9 8 7
| sidasta bladi var engin krossgéta. Hun var hins vegar i orlofs- 5 3|7
bladinu okkar sem kom Gt i mars. Vid fengum fjélmargar lausn-
ir sendar og drogum Ut nafn Borghildar H. Flérentsdéttur.
Borghildur sagdist alltaf gera krossgaturnar og hafa gaman af.
Han sendir jafnframt alltaf inn lausn og var ad vonum éanaegd
med vinninginn. Hun sagdist myndi vilja pbiggja helgardvdl i
orlofshisum Sameykis i haust.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi Sameykis, félagsménnum vonandi til dnsegju. Haegt er ad senda
inn réttar lausnir og dregid verdur Gr peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem ad pessu sinni er 30. 4glst naestkom-
andi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr) eda helgardvalar i orlofshisum félagsins fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neaegilegt er ad senda svarid dsamt nafni,
kennitdlu, heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@sameyki.is.
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OPID FYRIR UMSOKNIR UM LEIGUIBUDPIR
NYJAR STADSETNINGAR

Vidmid um hamarkstekjur
leigutaka haekkudu fra
1. jantar 2020.

Bjarg tbudafélag hefur opnad fyrir umséknir vegna leiguibiida & nyjum stadsetningum
vid Hallgerdargstu, Hraunbze, Silfratjorn og &4 Akureyri.
Umsdknir og nanari upplysingar 4 heimasidu félagsins www.bjargibudafelag.is

Bjarg er hisnzedis sjalfseignastofnun, stofnud af ASI og BSRB. Félagid er rekid 4n hagnadarmarkmida og er ztlad
ad tryggja tekjuldgum einstaklingum og fjélskyldum 4 vinnumarkadi adgengi ad 6ruggu {bidarhtisnzedi i langtimaleigu.
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