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Karu félagar

Eg vil byrja 4 ad dska okkur 8llum til hamingju med alpjédlegan barattudag
launafélks pann 1. mai. Pvi midur péa er petta i annad sinn vegna COVID-19
faraldursins sem vid getum ekki sameinast i kréfugdngu & okkar barattudegi
en vid skulum lita med bjartsyni til framtidar. 1. mai mun renna upp aftur ad ari
lidnu og pa munum vid ganga saman a ny i kréfugdéngum launafélks.

Eg vil pakka trausti® sem mér hefur veri® synt til ad sinna formennsku i okkar
ofluga stéttarfélagi Sameyki. Ekki hefur farid fram hja félagsfolki okkar ad
stytting vinnuvikunnar hefur veri® mal malanna sidustu manudi. Innleidingin
hja dagvinnufolki tok gildi um sidustu aramaét en styttingin hja peim sem vinna
vaktavinnu tekur gildi 1. mai. Um er ad raeda kerfisbreytingu & vaktaskipulagi
og markmidid er ad basta vaktafyrirkomulagio, feekka I6ngum og erfidum
voktum og hafa 6ryggi, heilsu og jafnvaegi milli vinnu og fidlskyldulifs i fyrirrami.
Kannanir syna ad heilsa félks sem vinnur vaktavinnu batnar med styttri vinnu-
viku og styttingin getur farid nidur i 32 kist. a viku an launaskerdingar. Pad
munar um pad.

Sameyki alyktadi a adalfundi sinum pann 25. mars sl. um ymis mikilveeg mal
sem varda launafdlk i landinu og samfélag okkar allt. Sameyki krefst pess
medal annars ad stjornvold veriji fidlskyldur i landinu sem misst hafa atvinnu
s6kum COVID-19 faraldursins. Einnig var alyktad um audlindir i pjodareign og
pess krafist ad tryggt verdi i stjornarskra ad sameiginlegar audlindir okkar séu
aevarandi eign pjodarinnar og samfélagid allt njéti ardsins af peim. Ad undan-
fornu hefur ljosi verid varpad & ad spilling riki & islandi langt umfram pad sem
vid héfum adur haldid. Hana verdum vid ad uppraesta med 6llum radum og
Sameyki alyktadi og krafdist pess ad stjornvold skelli ekki skolleyrum vid peirri
stadreynd lengur. P& var alyktad um virdismat & stérfum kvenna & vinnumark-
adi. Pad er flestum ljdst ad mat a virdi starfa kvenna er laegra en virdismat a
storfum karla i sambaerilegum stéttum. Pessi stada er algjdrlega évidundandi.

Eg vil ad lokum dska nyrri stjorn Sameykis og 68ru félagskjornu forystufolki
félagsins til hamingju med ny hlutverk og velfarnadar i peim verkefnum sem
bida okkar. Framundan eru krefjandi askoranir. NU parf ad koma styttingu
vinnuvikunnar hja vaktavinnufélki i héfn og okkar bida aframhaldandi verkefni
vid ad standa vord um og vinna frekar ad baettum kjérum og réttindum félags-
félks Sameykis.

Med barattukvedju,
Pérarinn Eyfjord.
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Hlutverk trinadarmanns & vinnustad er

margpaett og i pvi felast baedi teekifeeri og
askoranr.

Tranadarmadur er valinn af vinnufélégum
sinum og er émissandi i skilvirku gangverki
vinnustadarins.

Nanari upplysingar hja kristin@sameyki.is.

Komdu i hép éflugra tranadarmanna.
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Engin 1. mai ganga
annaod arid i r60

NU pegar blad Sameykis er ad fara i prentun litur Ut fyrir ad
engin 1. mai ganga verdi haldin. Petta er annad arid i rod
s6kum soéttvarna par sem vid, félagar Sameykis, getum
ekki gengid fylktu lidi med fana i hdnd og krofuspjald, eins
0g Vvid héfum adur gert. Engin skipuldgd dagskra er haldin
en po svo sé dskar Sameyki félégum sinum innilega til
hamingju med alpjodlegan barattudag launafélks, 1. mai.
BSRB mun pé vera med skipulagda dagskra i samvinnu
vid RUV um kvoldio.

Pad er 6ruggt ad 1. mai mun koma aftur ad &ri lidnu og pa,
vonandi, munum vid ganga saman & ny eftir hefdinni. Il

Fundarlota Sameykis a
landsbyggoinni gekk vel

Eftir Axel Jon Ellenarson

Sameyki lauk fundarlotu um landid & géunni par sem kynnt var
fyrir féldgum orlofsmal, freedslumal og kjaramal hja stéttarfélag-
inu. Hofust fundirnir & Vesturlandi og Vestfjoroum og svo var
haldid hringinn um Nordurland, Austurland og Sudurland. Fund-
arlotunni lauk svo med féldgum Sameykis a Reykjanesi og a
Reykjavikursveedinu. Fundirnir foru allir fram i gegnum Teams
flarfundarbunad.

Arni Stefan Jonsson paverandi formadur Sameykis hélt utan um
fundarstjérnina og baud gesti velkomna med pvi ad bjdda peim
ad kynna sig. Ad pvi loknu kynnti hann dagskra fundarins og
framsdgumenn & hverjum fundi fyrir sig.

Orlofsmal

Pérarinn Eyfjord paverandi framkveemdastjori kjara- og reksturs
fialladi um i sinum erindum um orlofsmal, hvernig Uthlutunarferlid
er uppbyggt og pa orlofsmoguleika sem i bodi eru fyrir félags-
menn hverju sinni.

Grundvallarbreyting hefur ordid i Munadarnesi pvi endurbygging
hefur stadio yfir & 8llum hisunum. Alag er almennt miki® & orlof-
shusum Sameykis og vidhald hisanna er stédugt | endur-
skodun. [ Orlofsbladinu er hasgt ad sja & einni sidu 6l orlofshisin
sem leyfa geeludyr.

Hugarfar grésku

Joéhanna Pérdoérsdottir freedslustjori Sameykis for yfir stafreena
haefni og hvad hun er. HUn sagdi fra nyjum hugtdkum vegna
stafreennar haefni kynsloédanna og hversu dlikar paer eru ad pvi
leyti. [ dag er raett um folk, sem mé segja ad séu innfaeddir
(native) i stafreenan veruleika, og innflytjendur sem eru eldri kyn-
slodir, og purfa ad adlagast nyjum stafresnum veruleika. HUNn
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benti & stafreena haefnihjolid par sem haegt er ad meta eigin haef-
ni & vefnum i framhaldi.

Joéhanna hvatti félagsmenn til ad uppfeera heefni sina og benti a
ba méguleika sem peim stendur til boda. | fyrsta lagi er um ad
reeda simenntun hja Starfsmennt og i 6dru lagi Gott ad vita
namskeidin. Pa geta félagar fengid nams- og starfsradgjof hja
Starfsmennt pvi gott er ad fa alit sérfreedinga hvad hentar manni
best midad vid stddu og haefni.

Jdéhanna nefndi adgerdadeetlun rikistjornarinnar og par kemur
fram ad pad sé & abyrgd samfélagsins ad freeda og upplysa um
hvad stafreen haefni er. Sameyki lastur pad sig varda.

Kjaramal og stytting vinnuvikunnar

Gudmundur Freyr Sveinsson deildarstjéri Kjaradeildar for yfir a
fundunum stéduna a styttingu vinnuvikunnar i dagvinnu og svo i
vaktavinnu. Sagdi hann fra verkefninu i heild sinni og greindi fra
hvernig stadan er i pessum verkefnum hja riki og sveitarféldgum.
Drog ad vaktaskyrslum attu ad liggja fyrir 15. mars sl. 2. april attu
skyrslurnar ad vera sampykktar og i framhaldi taka gildi 1. mai. [l
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Mikilvaegt a0 orkuskiptin
ogni ekki atkomuoryggi

Eftir Axel Jon Ellenarson

A fundi sem haldinn var { mars sl. um réttlat orkuskipti ad kolefn-
islausri framtid & vegum ASI, BHM og BSRB sagdi Sigridur Ingi-
bjorg Ingadéttir, hagfreedingur BSRB og einn skyrsluhdfunda ad
joklar hopi, sjavarbord haekki og hlynunin égni hibylum okkar.
JPetta sést vel & aukinni tidni nattiruhamfara hér & landi undanfar-
in ar. A j6rainni faekkar pléntum og dyrum f stérum stil og folk fiyr
vegna hlynunar og loftmengunar. Vid megum engan tima missa,“
sagdi hun.

A fundinum for Sigridur Ingibjorg yfir efni skyrslunnar par sem
kemur fram ad arid 2020 hafi verid pad hlyjasta a jordinni sidan
maelingar hofust. ,Priggja gradu hiti felur i sér gjororeytt lifsskilyroi
og mikla 6gn fyrir jardarbla. Vid gastum haldid okkur innan vid
tveer gradur en svo pad takist purfum vid ad vinna 6ll saman sem
blum & pessari jord. Vid losum prefalt 4 vid adra fbla jardarinnar,”
sagdi hun.

islendingar henda og

s6a meira en adrar bjédir

{slendingar henda og s6a meira hlutfallslega en adrir & jordinni
samkvaemt skyrslunni. islensk heildarsamték launafélks eru { sam-
vinnu vid norreen og pysk heildarsamtok vid gerd pessarar skyrslu
og i framhaldi hafa stéttarfélogin sett sér pau markmid ad na
markmidum ad kolefnislausu lslandi med &drum rikjum heims.
~Paer adgerdir sem bodadar hafa verid hja rikisstjorninni duga ekki
til ad na peim markmidum sem parf til ad na pessum arangri.
Megin aherslur eru orkuskipti i samgdngum, endurheimt votlendis,
skograekt og landgraedsla.” Pad sé augljost ad mikid vanti upp a
hja stjérnvoldum til ad pessi markmid naist, sagdi Sigridur Ingi-
bjorg.

Einnig er pad ekki asaettanlegt ad peir fateskustu hér a landi beri
mestu byrdarnar eda abyrgdina & pessum malum og mikilveegt sé
ad orkuskiptin dgni ekki afkomudryggi folks. Stjornvold purfi ad
vera medvitud um pau hagmunadfl sem hafa mikinn hag af losun-
inni og pau ahrif sem loftslagsmal hafa ahrif & samfélagid og efna-
hag pjédarinnar. Pad sé ekki sanngjarnt gagnvart samfélaginu ad
ekki sé tekid jafnt tillit til allra sem par bua.

Sofandi stjornvold

Hugtok pau sem fram koma i skyrslunni hafa fengid [itid veegi hja
stjornvoldum og gera parf kréfur um réttlat orkuskipti i anda Par-
isarsattmalans. Breytingar & loftslaginu eru hradar og vid purfum
ad bregdast hratt vid. Sigridur Ingibjorg sagdi ad skapa purfi nyja
pekkingu, starfspjalfun og baeta purfi vinnuumhverfi i tengslum
vid orkuskiptin. Pa mun énasg upplysing orkuskiptanna vekja
66ryggi medal folks og pvi er haetta a ad félk hafni peim vegna
Oneegrar upplysinga hja stjornvoéldum. Pvi parf ad nast betri ar-
angur med auknu samstarfi og samstarfid skal vera formlegt.
Launafélk og patttaka stéttarfélaga i stefnumotun sé mikilvaeg
vegna pekkingar hennar og umhyggju fyrir hagsmunum launa-
félks f landinu. ,,\Vid sasttum okkur ekki vid ad standa utan vid
pessi mal og krefjumst pess ad vid verkalydshreyfinguna verdi
myndad samstarf og breytingarnar fari fram & forsendum réttlast-
is og abata, asamt pvi ad kostnadi vid orkuskiptin verdi deilt med
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sanngjérnum haetti. Pvi parf ad koma & vinnuhdpi sem leggur
grunninn ad réttlatum orkuskiptum og ad island verdi patttakandi
ad loftlagshreinum Nordurléndum eins og fram kom & fundi
forsastisradherra Nordurlandanna sl. sumar,” sagdi Sigridur
Ingibjorg ad lokum.

Heaetta 4 auknum 6jofnudi

Drifa Snaedal, forseti ASI, pakkadi fyrir samstarfid & pessi svidi.
Hun benti & ad Pyskaland og hin Nordurléndin séu komin lengra a
bessu svidi en [sland. Hin raeddi um hinar yktu sveiflur { nattarunni
og afleidingar nattiruhamfara hér a landi sem annars stadar og
sagdi sum sveedi ad verda dbyggileg. Fldttamannavandinn mun
aukast i framtidunni vegna pess, ekki minnka.

Drifa Snaedal, forseti ASI, Sigridur Ingibjérg Ingaddttir, hagfraedingu BSRB
og Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB. Samsett mynd/Sameyki

islendingar eru vanir ad samraema atvinnustefnu og laun. Atvinnu-
leysiskerfid parf ad endurskoda vegna pess ad atvinnuhasttir munu
breytast vegna pessara umskipta. Einnig parf ad fara i skattakerfid
bvi 6j6fnudur mun aukast i kjdlfar orkuskiptanna. ,Ef vid sitjum hja
og gerum ekkert mun verda aukinn 6jéfnudur, pess vegna parf
verkalydshreyfingin ad vera med i pessu [orkuskiptunum] svo
6jofnudurinn aukist sidur. Hugmyndin um réttlatt orkuskipti verdur
meginumraeduefnid & pingi ASI. Pad verda engar stérar breytingar
rikisstjornarinnar i loftslagsmalum an samvinnu vid verkalydshreyf-
inguna,” sagdi Drifa Sneedal ad lokum.

Bj6da parf samtokum

launafélks i umraduna

Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB, sagdi ad ord séu til alls
fyrst en verkalydshreyfingin leggi mikla aherslu & ad engan tima
megi missa til ad na markmidum ad kolefnislausri framtid. Vid blasi
hversu fidlbreytt leidarljos purfi til ad na j6fnudi og vinna gegn
heettu a 6jofnudi i samfélaginu. Pad er sérkennilegt ad samtdk
launafélks hafi ekki verid bodid ad bordinu med stjdrnvoldum.

»Pad er borin von ad arangur naist ef samtokin eru ekki med.
Vinna parf betur ad pvi ad finna Ut hvernig haegt sé ad na pessum
markmidum. Stjérnvold verda ad bjéda samtokum launafélks i
umraeduna. Baedi Ut fra orkuskiptum og teekni parf ad fara i
stefnumaotum hvernig pau verda og hvernig pau eru greidd. Masta
parf breyttum heimi. Horfa parf & pessar adgerdir Ut fra forsendum
folks en ekki fiarmagns,“ sagdi Sonja ad lokum. M
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Eg 4 dtta barnabdrn og vil gjarnan gefa peim meiri tima, * segir Aguista Sigurdarddttir, bilstjori hja Straetd BS, um hvernig hin aetlar ad nyta aukinn

fritima med styttingu vinnuvikunnar.

Samfélagslegur avinningur
betri vinnutima i vaktavinnu!

Eftir Baru Hildi Johannsdottur

Pann 1. mai neestkomandi verdur stigid eitt staersta skref i
breytingum a vinnutima vaktavinnufélks i halfa 6ld. Vinnuvika
starfsfélks i vaktavinnu, i fullu starfi hja opinberum launagreidend-
um, mun styttast um 4 Kist. a viku ad lagmarki. Peir sem vinna
pyngstu vaktirnar geta stytt vinnutima sinn um allt ad 8 kist. &
viku. Med pessum breytingum er komid til méts vid pa krofu
launafdlks ad 80% vaktavinna jafngildi 100% i dagvinnu vegna
sjonarmida um 6ryggi, heilsu og jafnveegi vinnu og einkalifs.

Meira 6ryggi, meiri gaedi
Starfsumhverfi vaktavinnufélks & slandi hefur, ad mestu leyti,
verid ébreytt sidastlidin 50 ar. A sumum vinnustédum hafa

vaktakerfi ekki breyst i aratugi pratt fyrir ad starfsemin hafi tekid
miklum breytingum.

Hja opinberum launagreidendum eru storf i vaktavinnu gjarnan
storf par sem unnid er med folki, mannlegu storfin. Storfin krefj-
ast oftast einbeitingar og arvekni sem og fumlausra vidbragda
og par parf ad leggja mikla aherslu a ad geeta fylista éryggis.
Steerstu hépar vaktavinnufolks er ad finna i heilbrigdis- og vel-
ferdarpjonustu, 16ggaesiu og 6ryggispjonustu og iprétta- og
témstundastorfum.

Samfélagslegur avinningur breytinganna er margpasttur. Avinn-

ingurinn skilar sér til starfsfélks og fidlskyldna peirra, launagreio-
enda og i auknum gaedum opinberrar pjonustu. Mest um vert er
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sé samfélagslegi avinningur sem felst i auknu 6ryggi, beettri
heilsu og meira jafnvaegi vinnu og einkalifs, en pad eru einmitt
leidarljos verkefnisins um betri vinnutima i vaktavinnu. Leidar-
ljosin eru byggd a rannsdknum sem gerdar hafa verid a vakta-
vinnufolki sidustu aratugi, baedi innan og utan Evropu. Nidur-
stddur peirra rannsékna hafa synt ad peir sem vinna &
Ohefdbundnum vinnutima standa frammi fyrir mérgum askorun-
um sem starfsfolk sem vinnur reglubundna dagvinnu glimir ekki
vid. Helstu askoranirnar byggja a skipulagi vakta, lengd peirra,
tegund, samsetningu sem og lengd og fj6lda hvildarhléa. Fram-
angreindir paettir hafa umfram adra ahrif & ryggi og heilsu
starfsfélks.

Aukinn fritimi

Samfélagslegur avinningur af basttum vinnutima er mikill fyrir
starfsfélkid og fidlskyldur peirra. Fyrst ber ad nefna aukid oryggi
0g beetta heilsu. Vegna styttingar vinnuviku er starfsfolki og
stjérnendum gert kleift ad basta skipulag vakta Ut fra dryggis-
og heilsufarssjonarmidum fyrir starfsfolk. Par ma nefna ad lengd
vakta séu alla jafna & bilinu 6-9 Kkist., ad breytt sé a milli dag-,
kvold- og neeturvakta i takt vid likamsklukkuna og starfsfolki
tryggd 11 klst. hvild milli vakta og 35 kist. samfellda hvild & viku.
Beett skipulag og styttri vinnuvika mun auka fritima starfsfolks
sem leidir af sér aukid jafnvaegi vinnu og einkalifs. Aukinn fritimi
felst i ad starfsfolk i fullu starfi i vaktavinnu feer nd ad lagmarki
208 Klst. i aukinn fritima & ari. Fritimi starfsfélks getur aukist i allt
ad 392 kist. midad vid hamarksstyttingu vinnutima. Styttingin &
ari jafngildir ad lagmarki teeplega einum manudi og einni viku a
ari midad vid naverandi vinnuskil.

Samfélagslegur avinningur

Betri starfsandi er einnig samfélagslegur avinningur sem og
aukinn fyrirsjaanleiki. Ahersla er 16gd 4 jafnreedi i starfsmanna-
hopi vid skipulagningu vinnutima utan dagvinnumarka og ad
starfsfolk hafi sdmu moguleika & fidlbreyttum véktum og launa-
myndun midad vid hasfni. Enn fremur er ein forsenda betri
vinnutima f vaktavinnu st ad umbdtasamtal & ad fara fram a
vinnustad. Med umbdtasamtali gefst starfsfolki kostur a ad
koma med lausnir og hugmyndir ad basttu starfsumhverfi. Vonir
standa til ad beett starfsumhverfi leidi til baettrar likamlegrar,
andlegrar og félagslegrar heilsu starfsfolks og minni veikinda.
Med breyttum launamyndunarpattum verdur sémuleidis hag-
steedara fyrir starfsfolk ad vera i heerra starfshlutfalli og vinna
minni breytilega yfirvinnu.

[ sliku felst aukinn fyrirsjaanleiki og festa.

Aukin hagkvaemni

Einnig er gert rad fyrir vidteekari samfélagslegum avinningi betri
vinnutima f vaktavinnu. Auknu 6ryggi starfsfolks fylgir aukid
oryggi fyrir pjonustupega. Med baettu skipulagi vakta Ut fra
oryggissjonarmioum eykst dryggi pjonustupega og mistokum
feekkar. Starfsemi sem skipulogd er med parfir pjonustunnar ad
leidarljosi dregur einnig Ur lagi a starfsfolk, m.a. med pvi ad
hafa naegan fiolda starfsfolks pegar &lagid er mest. Styttri vinnu-
timi starfsfolks i fullu starfi & ad hafa i fér med sér Uthvildara
starfsfélk par sem audveldara er ad skipuleggja vaktir med 6r-
yggi allra ad leidarljési. Beett heilsa starfsfélks dregur Ur veikind-
um og hefur jakvaed ahrif & stédugleika i ménnun.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Breytingar & launamyndunarpattum eru pess edlis ad peir hvetja
starfsfolk til ad vera i heerra starfshlutfalli par sem ahersla er
16gd & umbun fyrir vinnu innan skipulagdrar vaktskrar og dregid
Ur hvata til breytilegrar yfirvinnu fra pvi sem adur var. Pessar
breytingar yta undir aukna festu i ménnun og stédugleika i pjon-
ustu sem leidir af sér ad peir sem pjonustu piggja fa rétta pjon-
ustu & réttum tima. Einnig eru vinnutimi og laun gerd gegnsaerri
og taka betur mid af vaktabyrdi og verdmaeti fyrir stadinn tima.
Aukin festa og stodugleiki auk gegnseei launa hefur i for med
sér hagkveemari nytingu fiarmuna.
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Kerfisbreytingin sem felst i
innleidingu betri vinnutima i
vaktavinnu er i senn
timamotabreyting og eitt
staersta breytingarverkefni sem
launafdlk og launagreidendur
hafa sameinast um.

Kerfisbreyting sem leidir til g6ds

Betri vinnutimi { vaktavinnu mun einnig hafa jakveed ahrif a jafn-
rétti kynjanna. Konur eru um 80% vaktavinnustarfsfolks hja opin-
berum launagreidendum og eru mun liklegri en karlar til ad vera i
hlutastarfi. Breytingarnar eru til pess fallnar ad auka méguleika
vaktavinnufélks til ad vinna heaerra starfshlutfall og auka par med
agvitekjur sinar. Med auknu 6ryggi starfsfélks og pjonustupega,
baettri heilsu starfsfélks, aukinni starfsanaegju, starfsemi sem
monnud er midad vid pjonustupodrf, aukinni festu og stédugleika
og hagkvaemari nytingu fiarmuna aukast gaedi opinberrar pjon-
ustu. Med nyjum og breyttum launamyndunarpattum sem og allt
ad 32 kist. vinnuviku standa vonir til ad vaktavinna verdi eftir-
soknarverdari og eftirspurn eftir peim stérfum aukist.

Kerfisbreytingin sem felst i innleidingu betri vinnutima i vaktavinnu
er { senn timamaotabreyting og eitt steersta breytingarverkefni sem
launafélk og launagreidendur hafa sameinast um ad fara i til
margra ara. Pad er mikid tilhlokkunarefni ad fylgjast med peim
samfélagslega avinningi sem betri vinnutimi i vaktavinnu kemur til
med ad hafa i f6r med sér pegar fram lida stundir, baedi fyrir starfs-
folk og fidlskyldur peirra sem og & gaedi opinberrar pjonustu.

i verkefninu ,Betri vinnutimi i vaktavinnu“ felst einstakt teekifeeri
sem allir aettu ad taka virkan patt i ad moéta med 6ryggi, heilsu
0g jafnveegi vinnu og einkalifs og par med aukin lifsgaedi ad
leidarljosi.

Hafundur er verkefnastjori Betri vinnutima i vaktavinnu. ll
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Ur sal pad sem adalfundur Sameykis var haldinn. Fundarstiérarnir Ari Thorarensen og Kristiana Eyjolfsdéttir sitja vid fundarstjérabordid.
Arni Stefan i pontu og Gardar Hilmarsson situr til haegri & mynd.

Adalfundur Sameykis
eingongu i gegnum
fjarfundabunad

Adalfundur Sameykis var haldinn 25. mars sl. Vegna sottvarnar-
adgerda rikisstjornarinnar var hann haldinn eingdngu i gegnum
netid med fiarfundabunadi. Fundargestir & fundinum voru
adeins nokkrir starfsmenn félagsins asamt fundarstjérum,
formdnnum og varaformanni. Agast masting var 4 fundinn i
gegnum netid, um 180 skradu sig, en rimlega hundrad

félagar mesttu.

Arni Stefan Jonsson 1ét af embaetti sem formadur Sameykis
og Pdrarinn Eyfjord tok vid formannsembeettinu til naestu
briggja ara. Arni Stefan var adur formadur | SFR stéttarfélagi i
almannapjoénustu fra arinu 2006. Par a0ur gegndi hann starfi
framkveemdastjéra SFR i 16 ar. Sagdi hann i avarpi sinu a
fundinum ad hann hafi helgad meginhluta starfsferilsins i
kjarabarattu fyrir launafélk. SU baratta hafi verid gefandi en oft

& tidum krefiandi. Verkefnin hafi verid fislmérg a 1éngum ferli Kristiana Eyjolfsddttir annar fundarstjornenda fer yfir fundarefni.
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Bryngeir A. Bryngeirsson medstjérnandi les upp alyktanir fyrir fundinn. Gardar Hilmarsson og Arni Stefan Jénsson & adalfundi Sameykis.

og med pakklasti stigi hann nu af stéli formanns Sameykis. Pa heild med 12 pusund manna stéttarfélagi. Hann pakkadi Arna
6skadi Arni Stefan nyjum formanni til hamingju med embasttio, Stefani Jonssyni fyrir samstarfi® og 6skadi Porarni Eyfiord vel-
pakkadi starfsfolki félagsins kaerlega fyrir samvinnuna og éskadi farnadar i embeetti formanns Sameykis.

félbgum sinum geefu og gengis i verkalydsbarattunni.

Adalfundurinn sampykkti sex alyktanir; alyktun um COVID-19 og
Gardar Hilmarsson Iét af embastti sem varaformadur Sameykis &  almannahagsmuni, alyktun um audlindir | pjédareigu, alyktun um
adalfundinum. Hann var &dur formadur Starfsmannafélags spillingu, alyktun um virdi starfa kvenna, alyktun um styttingu
Reykjavikurborgar. Sagdi Gardar a pessum timamaétum ad pad vinnuvikunnar og alyktun um réttlat orkuskipti. Il

hafi verid heillaskref ad sameina basdi félégin og skapa sterka

Stjorn SameyKkis

[ stjorn Sameykis situr gédur hdpur kvenna og karla med mismunandi bakgrunn og fiél-
breytta starfsreynslu. Inn i stjorn félagsins komu a sidasta adalfundi fimm nyir stjdrnarmenn,
tveer konur, Olafia L Seevarsdattir og Svanhildur Steinarsddttir, og prir karlar, Egill Kristjan
Bjornsson, Hordur Oddfridarson og Kari Sigurdsson. Alls sitja i stjérn med formanni fimmt-
an manns, niu konur og sex karlar. Stjérn Sameykis skiptir med sér verkum og er kjortima-
bil hennar prju ar. Formadur er Pérarinn Eyfjord, varaformadur er Ingibjorg Sif Fieldsted og
ritari er Elin Helga Johannesdottir Sanko.

Berglind Margrét
Njalsdéttir, Toll-
stjéraembeettid

Bryngeir A. Bryngeirs-
son, Gufunesbeer
fristundamidstéd

@

Egill Kristjan Bjérnsson Elin Helga Johannes- Gunnar Runar Matt- Herdis Johannsdottir, Hordur J. Oddfridar- Ingibjérg Sif Fjeldsted,
Fangelsid Hélmsheidi ' déttir Sanko, Landspit-  hiasson, Landspitali Fjarmalaskrifstofa son, SAA Orkuveita Reykjavikur
ali haskolasjukrahus haskélasjukrahus Reykjavikurborgar
u @
Johanna Léra Ottars- Kari Sigurdsson, Olafia L. Seevarsdottir,  Rut Ragnarsdottir, Svanhildur Steinars- bérarinn Eyfjoro,
déttir, Syslumadur Fristundamidstodin Tryggingastofnun Borgarbdkasafn déttir, Menntamala- formadur Sameykis
héfudborgarsvaedisins ~ Midberg rikisins stofnun

Ingunn Hafdis Porlaks-
déttir, Grunnskdli
Seltjarnarnesbaejar
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Pdrarinn Eyfiérd formadur Sameykis stéttarfélags i/ almannpjonustu.

EkkKki herskar
heldur dkvedinn

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Nyr formadur Sameykis, Pérarinn Eyfiord, er borinn og barn-
feeddur Keflvikingur. Snemma fékk hann ahuga a félagsstorfum
og Utivist. Hann segir ad pad hafi veri® honum i bl6d borid ad
starfa ad félagsmalum sem hann hefur sinnt med einum eda
6drum haetti alveg fra pvi hann var i grunnskéla i Keflavik. Poérar-
inn kynntist lifsforunauti sinum Kristinu Jonsdéttur, forseta
menntavisindasvids Haskdla islands, arid 1983 og gengu pau i
hnapphelduna premur arum sidar. Eiga pau tvd uppkomin born,
Sigrunu Eyfjord og Porstein Eyfiord. Saman njéta pau Utvistar af
maérgum toga, fiallgéngur og ferdalég um halendi Islands, en
ekki sist silungsveidi vid fagra leeki og heidarvotn seint & sumar-
kvoldum.

Réttindi launafdlks standa naest hjartanu

En hvers vegna séttist Pérarinn eftir pvi ad verda formadur Sam-
eykis?

»Mér fannst pad edlilegt i ljosi pess sem ég hef verid ad fast vid
a starfseevinni og audvitad fyrir Sameyki i seinni tid. Pad ma
segja ad pad hefur einhvern veginn préast pannig ad mitt hlut-
skipti i lifinu hefur verid ad berjast fyrir réttleeti og jafnreedi & peim
vettvangi sem ég hef starfad 4. Eg hef oft verid kominn sjalfkrafa
i hagsmunagaeslu i pvi umhverfi sem ég hef starfad i. Petta er
kannski bara { blédinu. Eg reed ekki vid pad*, segir Pérarinn og
brosir.

»Hja Sameyki hefur pad stadid neerri hjarta minu ad starfa ad

hagsmunamalum félagsmanna okkar og berjast fyrir réttindum
peirra. Pess vegna akvad ég ad bjoda fram krafta mina. Upphaf-
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lega proudust stéttarféldg med peim hastti ad pau bordust fyrir
grundvallarmannréttindum, fyrir mannsaemandi launum og til ad
hjalpa verkafdlki ad komast af; ad launafolk geeti séd sér og sin-
um farborda af launum sinum. Sidar jokst umfang peirra og pau
foru ad berjast a svidi heilbrigdismala, 6ryggismala, menntamala
og par fram eftir gétunum. Petta voru stéru malin i upphafi.”

,NU | dag berjast stéttar- og verkalydsféldg fyrir sanngjarnara og
réttlatara pjodfélagi sem hefur leitt af sér akvedna velmegun og
pad 6ryggisnet sem vid bdum vid | dag. P6 ad mikid hafi aunnist
med mikilli barattu er ekki par med sagt ad vid héfum nad ollum
okkar markmidum. Grunnur allra verkalydsfélaga er ad berjast
fyrir betri kjorum, réttindum og jafnrétti i samfélaginu,” segir
hann.

Sameyki klettur i hafinu

Hafa parf i huga ad kjor eru ekki bara launaumslag. En hvad eru
pa kjor? Kjor eru einnig teekifeeri til menntunar, taekifeeri til ad
njéta sanngjarnrar heilbrigdispjonustu, ad pad sé éryggisnet til
stadar ef vid verdum fyrir &féllum i lifinu, eins og t.d. atvinnumissi
og atvinnuleysi. Kjor eru lika su mikilvaega pjénusta sem Sam-
eyki veitir sinum félagsménnum, baedi hvad vardar menntun,
heilsu, freedslu sem og ad veita ymsa styrki Ur sjodum félagsins.
Pa er mikilvaegt ad skrifstofa félagsins sé einskonar umferdar- og
félagsmidstod félagsmanna par sem peir geta komid og fengid
leidsdgn a svidi kjaramala og um réttindi aimennt.

»Mér finnst ékaflega mikilveegt ad allir félagsmenn okkar, og pa
ekki sist peir sem hafa veikara bakland en adrir, viti af pvi ad

Sameyki er sa klettur i hafinu sem peir geta leitad til. Heilsa fé-
lagsfolks skiptir miklu mali og Sameyki dsamt 6drum stéttarfé-
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|6gum hafa komid upp 6flugum studningskerfum eins og vid sja-
um til deemis hja Virk," segir Pérarinn akvedinn.

Helstu barattumal Sameykis framundan er stytting vinnuvikunnar
hja vaktavinnufélki og dagvinnufolki. En hvernig mun Sameyki
leida pessi verkefni? Verdur pad gert af hdrku og med pvi ad vera
herskar eda af festu og akvedni?

Eg er ekki mjdg herskar, heldur frekar akvedinn. Pessi verkefni
eru flokin pegar litid er til styttingu vinnuvikunnar hja vaktavinnu-
folki pvi vinnuumhverfid er flokid i vaktavinnukerfinu. Pad eru ad
koma i ljos morg atridi sem samningsadilar komu ekki auga a
upphaflega i samningsgerdinni en eru pd kannski ekki dvaent. Pau
eru fiolmarg atridin sem parf ad leysa og veita adstod vid pvi pad
hefur komid i ljds hversu oélikir vinnustadirnir eru par sem unnin er
vaktavinna. Pad parf pvi ad leysa vandamalin eftir pvi hvada vakta-
kerfi hentar pessum oliku vinnustédum svo koma megi inn-
leidingunni til framkveemda og sem henta okkar félagsmonnum
sem best. Pessi kerfisbreyting er bylting & vinnumarkadi og um
breytingarnar parf ad nast satt,” segir hann enn fremur.

Launamarkadir i 6jafnvaegi

Pérarinn Eyfjord segir ad annad mjog mikilveegt verkefni sé jofn-
un launa milli markada, p.e. ad jafna laun opinberra starfsmanna
vid laun sem greidd eru & almennum markadi.

»Pad hefur arum saman verid bent & pad ad laun & almennum
markadi hafa verid betri heldur en launasetning opinberra starfs-
manna. Pad helgadist af pvi ad menn réttlasttu svoleidis djafn-
veegi launa milli markada med pvi ad segja ad lifeyrisréttur opin-
berra starfsmanna veeri betri en & aimennum markadi. Pannig
var pad réttlestt ad laun opinberra starfsmanna veeru leegri en a
almennum markadi. Pessi rok ganga ekki upp! Pessi réttindamal
hafa verid jo6fnud. Pad var gengid fra samkomulagi arié 2016 ad
launin milli markada skyldu einnig j6fnud a naestu tiu arum padan
i fra. NU eru bradum fimm ar ligin.”

,Pad er nu eitt af stéru hagsmuna,- réttinda og kjaramalum op-
inberra starfsmanna ad koma pessu til leidar. Pad hefur verid
ageet vinna i gangi i pessu verkefni en vid verdum ad koma pvi i
hofn. Vid megum ekki sleppa af pessu hendinni og petta verdur
ekki gefid eftir. Samhlida pessu var samid um launaprounar-
tryggingu sem er hiuti af sama meidi. Launapréunartryggingin er
félgin i pvi ad laun opinberra starfsmanna praist til jafns vid laun
almenna markadarins a milli kjarasamninga og skili peim haskk-
unum sem verda a aimennum markadi einnig til opinberra starfs-
manna. Ad launin préist jafnt a launamdrkudum. Raunin er su ad
laun & almenna markadnum hafa préast hradar en laun opin-
berra starfsmanna og pad er vegna pess ad opinberir starfs-
menn bua frekar vid nidur njérvad launapréunarkerfi milli samn-
inga. Af pessum sokum parf ad tryggja petta kerfi betur og ad
bad skili sér abyggilega,” segir hann.

Stofnanasamningar og starfsmatskerfid

En hvad segir Pérarinn um launamyndunarkerfin, stofnanasamn-
ingana og starfsmatskerfid? ,JU, naest & dagskra er ad skoda
launamyndunarkerfin. Opna parf stofnanasamningana rikis
megin og proa starfsmatskerfid hja borg og sveitarféldgum mun
betur en vid héfum gert hingad til. Pad mun kalla a téluverda
vinnu og samtal vid atvinnurekendur hja riki og sveitarféldgum.
Min skodun er su ad vid gastum unnid med starfsmatskerfid
pannig ad pad vaeri meira lifandi og mun arangursrikara heldur
en pad er i dag,” greinir Poérarinn fra.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

»AUK pess er Sameyki ad vinna ad fleiri mikilveegum verkefnum.
Mig langar til ad nefna hisnaedismalin. Sameyki er asamt 6drum
stéttarféldgum i BSRB adili ad ibudafélaginu Bjargi sem byggir
ibuadir fyrir fidlskyldur og einstaklinga a vinnumarkadi sem eru
undir akvednum tekju- og eignamérkum sem hafa verid virkir a
vinnumarkadi og eru fullgildir félagsmenn Sameykis. Upp-
byggingin hja Bjargi hefur verid mikil og god. Pad er fyrirsjaan-
legur skortur & hiisnaedismarkadi og vid viljum ad félagar i Sam-
eyki njoti akvedins 6ryggis ad pessu leyti. Petta er okkar
oflugasta verkfeeri til ad tryggja hiisnaedi fyrir okkar félagsmenn
sem hafa laegstu tekjurnar. Svo er vinna i gangi vid stofnun hus-
naedisfélagsins Bleer sem er af svipudum toga en er fyrir hinn al-
menna markad,“ bastir Pérarinn vio.

66

Mer finnst akaflega mikilvaegt
a0 allir félagsmenn okkar, og
ba ekki sist peir sem hafa
veikara bakland en adrir, viti af
bvi ad Sameyki er sa klettur i
hafinu sem peir geta leitao til.

Opid og gegnsaett stéttarfélag

»Pad er ymislegt { pessu nyja sameinada félagi Sameyki sem
kallar & ad vid styrkjum enn frekar innra starfid og starfid medal
félagsmanna okkar. Pa er ég ad tala um fagfélégin okkar og fag-
stéttir. Petta eru oft 6flug félog eins og Heilbrigdisgagna-
freedingar, Félag islenskra félagslida, Félag heilbrigdisritara, Félag
4fengisradgjafa, Félag Straetdbilstjéra svo ég nefni nokkur. Eg er
ahugasamur um ad bjoda fleiri fagféldgum til okkar. Svo eru
einnig innan Sameykis stoérir hdpar eins og starfsmenn fristunda-
midstddva, sem gegna mikilveegum stérfum hja Reykjavikurborg
0g gaman verdur ad starfa med. Petta innra starf parf ad styrkja
og opna félagid enn frekar fyrir pessum hépum.*

Pad er 6llum stéttarféldgum mjog mikilveegt ad hafa opna og
gegnsagja starfsemi. FElbgum Sameykis parf ad vera vel ljost
hvad félagid er ad gera a hverjum tima og vissir um ad af pvi séu
fluttar fréttir; ad pad sé ljost ad sambandid parna & milli sé lif-
andi. ,,Vid héfum lika lagt mikla aherslu & pjéonustupeasttina og
starfsemi sjodanna. Félagar okkar eiga rétt a ad piggja pjonustu
Ur pessum sjédum og ég held ad peir séu ordnir vel medvitadir
um petta innra starf. Vid héfum lika verid i mikilli uppbygginu a
orlofskerfinu okkar og einnig endur- og simenntunarkerfinu en
aetlunin er ad styrkja pad starf enn frekar pannig ad félagar viti
betur hvada menntunar- og starfsprounarmoéguleika pessi kerfi
veita peim. Vid stefnum ad pvi med okkar samstarfsadilum ad
efla miki® Fraedslusetrid Starfsmennt og Framvegis — midstod
simenntunar & naesta ari pvi par er augliéslega veitt mjég mikil-
vaeg pjonusta. Mig langar til ad opna félagid meira og eiga oftar
beint samtal vid okkar folk. NU & pessum timum héfum vid nytt
okkur teeknina og haldid fundi sem heppnast hafa vel i gegnum
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A timamdtum. Gardar Hilmarsson, Pérarin Eyfiérd og Arni Stefan Joénsson.

flarfundabunad. Pad kemur samt aldrei i stad pess ad fara til
starfsfolksins, taka i hdndina a pvi eins og vid gerdum hér adur
fyrr og eiga med peim beint, lifandi samtal i peirra eigin umhverfi.
Petta munum vid gera pegar samfélagid opnar aftur. Félagid er
fyrir félagsmennina,” segir Porarinn.

Norraena fyrirmyndin

Pad er oftast litid til norraenu landanna pegar heimurinn er ad
leita ad modeli fyrir bestu mogulegu Utfaersluna a samfélagi. Par
er ad finna mddel sem adrir lita til sem draumasamfélags, sem
sanngjarnt samfélag. Tolfreedilegir maelikvardar syna t.d. ad hinn
svokalladi ameriski draumur sé i raun og sann norraent samfélag.
Samkveemt peirri kenningu hefur aimenningur bestu taekifeerin &
godu lifi og bua vid mesta félagslega 6ryggid & Nordurléndun-
um. Pad er draumurinn um hid réttlata samfélag.

,Kjara- og stéttabaratta er alltaf framproun, eda a alltaf ad vera
frampréun. Nordurléndin hafa komid upp pessum grunnstodum
samfélagsins; heilbrigdiskerfi, velferdarkerfi, menntakerfi og or-
yggiskerfi fyrir pegna sina sem er olikt 6llu 6dru. Steersti einstaki
ahrifavaldurinn i pvi eru heildarhagsmunasamtok almennings,
starfsemi stéttarfélaga. Pau hafa verid i 6flugra samtali vid stjorn-
vold | pbessum heimshluta heldur en annars stadar a hverjum
tima. Ad visu eru til sterk 6fl sem vilia ad samtal vid almenning
verdi sem minnst. Pvi jafnvel stjornvold, fiarmaladfl, eignafélk —
frialshyggjan, vill geta farid sinu fram. Fjalshyggjan er skipulégd
med margvislegum arodri og hefur hamlandi ahrif & jakveeda
proun & kjérum, réttindum og 6ryggi almennings i pessu landi.
Pessi va blasir vid," segir Porarinn.

Almenningur og audlindir

Hiutverk stéttarfélaga er ad standa vérd um hagsmuni almenn-
ings, alveg 6had stjornmaladflum. ,Vid sem tilheyrum almenningi
i pessu landi vitum vel hvernig pad er ad vinna fyrir braudi okkar;
koma bérnunum okkar til mennta, hugsa um okkar veiku vini og
aettingja og standa vérd um sameiginlega hagsmuni almennings.
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Eigingirnin 2 ad fa sem minnst
plass i samfélaginu og vio
burfum ad geeta vel ad pvi ad
kerfin okkar sjai til pess ad allir
leggi sanngjarnt framlag til
samneyslunnar. bad er hin
norreena fyrirmynd og draumur
serhvers manns.

Eigingirnin & ad fa sem minnst plass i samfélaginu og vid purfum
ad geeta vel ad pvi ad kerfin okkar sjai til pess ad allir leggi sann-
gjarnt framlag til samneyslunnar. Pad er hin norreena fyrirmynd
og draumur sérhvers manns. A islandi { dag eru n érfair
einstaklingar sem hafa adgang ad audlindum landsins og pvi
sem peer gefa af sér. Vid verdum ad standa vord um audlindir
okkar, ad peer séu sameiginlegar en ekki eign farra. Petta hefur
skapad gridarlegan stéttarmun. Vid megum ekki tapa pessari
barattu fyrir asokn frialshyggjunnar i audlindir okkar. Hvorki nd né
{ framtidinni. Vid purfum ad na aftur til okkar eignum almennings
og vid verdum ad vinna saman ad pessari leidréttingu,” sagdi
Poérarinn Eyfjord nyr formadur Sameykis stéttarfélags i almanna-
bjonustu ad lokum. M
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»Pad er mikid lan og 6llum til framdrattar ad bda til stora einingu pvi staerdin veitir vold og ahrif til ad na fram kjarabotum. Samtakamatturinn hefur efist
og kjdlfestan er meiri fyrir Sameyki innan heildarsamtaka BSRB.*

Mun sakna atsins

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljosmynd: Birgir Isleifur Gunnarsson

Arni Stefan Jonsson hefur starfad ad réttinda- og kjaramalum opin-
berra starfsmanna fra arinu 1986. Fra 1990 starfadi hann fyrst sem
framkveemdastjori SFR. Seinna, eda fra arinu 2006, starfadi hann
sem formadur pess félags allt par til hann tok vid formennsku Sam-
eykis pegar Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og SFR sameinud-
ust { Sameyki stéttarfélag i aimannapjénustu arié 2019. Arni er
menntadur rafvirki fra 1dnskélanum i Reykjavik en sidar leerdi hann
témstunda- og fritimafraedi og uppeldis- og félagsfraedi i Haskdlan-
um { Gautaborg. Arni Stefan er faeddur og uppalinn & Raufarhéfn par
sem fadir hans atti og stjornadi sildarsoltun og reyndar vidar, a
Seydisfirdi og Vopnafirdi lika. | aesku breyttist st dzetiun ad hann yroi
sildarkéngur eins og fadir hans pegar sildin for. Hann flutti til Reykja-
vikur, settist & skolabekk i Laugaleekjarskola par sem leidir hans og
Gardars Hilmarssonar lagu fyrst saman, en Gardar haettir nu lika
sem varaformadur Sameykis. Arni Stefan er giftur Helgu Ingibergs-
doéttur og saman eiga pau tvaer deetur, Sunnu og Séndru, og tvd
barnabdm.

Ur rafvirkjun i fjolskyldu- og uppeldisradgjof

En hvad stendur upp Ur { stéttarfélagsbarattu Arna Stefans?
,Eg for fliétlega ad skipta mér af félagsmalum upp Ur 1970 pegar ég
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var ad leera rafvirkjun. Eg vard formadur Félags nema { rafvirkjun, svo
varaformadur Idnnemasambandsins og sidar skélastjori Félagsmala-
skdla I8nnemasambandsins. A pessum tima var mikill barattuandi i
iBnnemum fyrir basttum kjdrum. Eg tk patt { pessu og méa segja ad
parna hofst sa mikli ahugi sem ég hef haft af félagsmalum sem end-
adi med pvi ad ég for i félags- og tdmstundanam, i tvo ar til ad byrja
med og sidar Utskrifadist ég sem félags- og uppeldisfraedingur. Hiuti
namsefnsins fialladi um hvernig & ad stofna og reka frials félagasam-
tok sem ég hef getad nytt mér allar gétur sidan. Pegar ég kom heim
eftir nam hof ég storf hja Unglingaheimilinu og pa gerdist ég trinad-
armadur. | stuttu mali sagt pa 14 leidin padan inn { stéttarfélagsmalin
og SFR.

,Eg t6k patt i ad gera fyrsta kjarasamning SFR 1987 eftir ad 16gun-
um var breytt pannig ad samningsrétturinn faerdist fra BSRB yfir &
stéttarfélogin. Eg held ég geti fullyrt ad &g hef verid med i gerd allra
samninga SFR og Sameykis vid rikid sidan pa. Sumt hefur tekist
mj6g vel, annad ekki eins vel, & bvi ber ég abyrgd,” segir Arni Stefan.

Stofnanasamningarnir bylting

,Pegar ég lit til baka pé finnst mér margt hafa dunnist. Kjor opinberra
starfsmanna, kjor félagsmanna SFR og sidar Sameykis hafa batnad
verulega med tilliti til annarra & launamarkadnum, p6 ad launin hafi
batnad lika & almenna markadnum. Steersta breytingin var 1998
med stofnanasamningunum. Pad var bylting i launamynduninni. P&
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var ekki gerdur einn midleegur samningur fyrir alla heldur samid vid
hverja stofnun fyrir sig um launin. Umraeda i pjodfélaginu, innan
stéttarfélaganna og hja rikinu pa, snerist um ad kerfid sem launpegar
bjuggu vid veeri ekki neegilega sveigjanlegt. Paverandi figmalarad-
herra Fridrik Sophusson, embasttismenn og samningamenn rikisins
opnudu fyrir breytingar a launakerfi opinberra starfsmanna. Vid grip-
um petta & lofti og héfumst handa vid gerd pessara samninga sem
var bylting f launapréun & fslandi.”
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begar Sameyki var stofnad var
ég viss um ad sameiningin veeri
mikio heillaskref fyrir baeoi
Starfsmannafélag Reykjavikur
og SFR.

,Petta gamla dsveigjanlega launakerfi sem farid var i ad breyta var
pannig ad i kjiarasamningnum var nanast bara samid um ad akvedid
starf skyldi vera i akvednum launaflokki og pvi vard ekki haggad. Svo
fraus pad par & medan laun & almenna markadnum préudust.
Pannig var engin launapréun hja rikinu ad heitid geeti. Svo var byrjad
ad bua til hlidarkerfi | Gunnum yfirvinnutimum vegna pess ad launa-
madur faerdist ekki Ur launaflokki. Petta var komid i mikid 6efni og
audvelt ad mismuna Ut fra pessu kerfi. Pad var alltaf keppikefli rikis-
ins ad halda grunninum nidri og hifa svo upp launin med pessum
heetti. Svo vard pessi breyting, eiginlega bylting eins og ég sagoi
adan, ad stofnanasamningarnir voru gerdir. Pegar ég it til baka finnst
mér ad vid séum a réttri leid po ad ymsir hafi gagnrynt pessar
breytingar. Launaproun a sér frekar stad i pessari gerd samninga
heldur en i einum bundnum heildarsamningi.“

Langar vaktir fara illa med heilsu folks

»Jafnstér breyting eda bylting er ad eiga sér stad nina ma segja.
Pad er stytting vinnuvikunnar hja dagvinnufélki og vaktavinnufélki.
Pessir samningar voru gridarlega erfidir, skrytnir og floknir. Svo lagd-
ist heimsfaraldurinn yfir. Mikil vinna & sér stad i kringum pessar breyt-
ingar, eda pessar kerfisbreytingar méa segja. Pad er petta sem eru
stéru breytingarnar finnst mér, gerd stofnanasamninga og stytting
vinnuvikunnar. Styttingin & sennilega eftir ad breyta Iifi launafdlks
mikid. Hugsadu pér ad fa ad heetta & hadegi einu sinni i viku eda fa
einn fridag adra hverja viku? Petta er mikil kerfisbylting.*

En hver er kjarninn i kerfisbreytingunum hja vaktavinnufélki?
L»Kjarninn i breytingunum hja vaktavinnufélki er sa ad haekka starfs-
hiutfallid hja peim sem hafa verid ad vinna erfidustu vaktirnar. Pad er
erfitt ad standa 12 tima vaktir, vid sjaum ad petta folk er i sjotiu eda
attatiu prosenta starfshiutfalli. Med pessari kerfisbreytingu er aetlunin
ad haekka starfshlutfallid hja peim sem vinna pessar [6ngu erfidu
vaktir, p.e. starfsfolkid vinnur svipadan timafidlda sem verdur metinn
sem heerra starfshlutfall. Og med haekkudu starfshlutfalli aukast
réttindin. Pad er mikil kjarabot ad vinna attatiu prosent starf en fa
fyrir pad nanast hundrad présent laun. Launin batna, lifeyrisrétturinn
eykst og adrar afleidur er baett heilsa og meiri fritimi til ad njota.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

P& er mikilveegt ad setja upp vaktirnar a vinnustédunum eftir pessu
nyja kerfi sem vid nefnum vaktahvata. Vaktahvatinn er frekar hugs-
adur gegn pessum einhaefu 16ngu voktum sem vid sjaum ad fer
oOtrllega illa med heilsu folks. Vid hja Sameyki hvetjum til atta tima
vakta og viljum helst Gtryma pessum tolf tima véktum,“ segir Arni
Stefan.

Stéttarfélag er fyrir félaga pess en ekki 6fugt
,Eg er lika ansegdur med pa vidhorfsbreytingu sem ordin er til
stéttarfélaga en ég hef alltaf haldid pvi fram alls stadar ad stéttarfélag
er fyrir félagsmennina en ekki 6fugt. Pegar ég hof afskipti af kjara-
og réttindamalum var vidhorfid pad ad félagsmenn veeru fyrir stéttar-
félagid. Petta fannst mér vitleysa pvi storf innan stéttarfélaga eru fyrir
félagsfolkio. Vid erum ad vinna fyrir pad. Vid erum ad berjast fyrir
réttindum pess. Petta er pjonustustarf pvi vid pjonum félégum Sam-
eykis. Pad er leidarljosio i starfi Sameykis. Pess vegna er naudsyn-
legt ad innan stéttarfélags sé pekking sem nytist félagsfélkinu. Til
pess var Fraedslusetrio Starfsmennt stofnad upphaflega, eda til ad
bjoda studningsfulltrium namskeid, og proadist pad svo i pa vida-
miklu pjénustu sem pad veitir félagsmodnnum Sameykis | dag med
niu starfsménnum. Par er gott félk starfandi.”

,Onnur pjénusta sem Sameyki veitir félagsménnum sinum er i sam-
bandi vid sjédina sem er mjog mikilveeg pjénusta. Sjodirnir eru réttur
félagsmanna til ad saekja sér styrki, endurmenntun og pekkingu. Um
pessa auknu pjonustu er samid um i gerd kjarasamninga par sem
samid er um greidslur vinnuveitenda i sjodina; styrktar- og sjukra-
sj6d, starfsmenntunarsjod, orlofssjéd, préunar- og simenntunarsjod,
mannaudssjod trinadarmanna, svona svo ég nefni pa helstu. Pess-
ar greidslur héfum vid venjulega samid um i lok kjarasamninganna.
Ekki er um pad ad reeda ad pessir peningar komi Ur launaumslagi
launafélks, eda ad peir geti farid i ad haekka laun félaganna, pad er
samid um pessar greidslur i sjédina aukreitis. Pess vegna héfum

vid getad byggt upp pessa sjodi med peningum atvinnurekenda.
Félagar okkar & Norourléndunum horfa til pessarar uppbyggingu
sj6da med dfundaraugum. Pa syna kannanir ad attatiu prosent fé-
laga okkar eru anaegdir med pjénustu Sameykis og ég er mjog glad-
ur med pad. Pad er af sem adur var. Vidhorfid hefur breytst fra pvi i
gamla daga pegar ég fékk simtdl fra reioum féldgum sem voru ekki
sattir. Vid purfum ad halda afram ad efla starfsemina, halda samtal-
inu &fram vid félagsmenn og auka pjonustu Sameykis.*
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Jafnstor breyting eda bylting
er ao eiga sér stad nuna ma
segja. Pad er stytting vinnu-
vikunnar hja dagvinnufolki
og vaktavinnufolki. bessir
samningar voru gridarlega
erfidir, skrytnir og floknir.
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Staerdin veitir vold
~Pegar Sameyki var stofnad var ég viss um ad sameiningin vaeri

mikié heillaskref fyrir baedi Starfsmannafélag Reykjavikur og SFR ,

i i o o 28 v o som oo e s £Q) €1 1k @ndggour meo

o minona e Samanes oo e e voics. P Viohorfsbreytingu sem oroin
e st s er il stéttarfélaga en ég hef
e g ennspiman s s o Alltaf haldid pvi fram alls stadar
ad na fram kjarabotum. Samtakamatturinn hefur eflst og kjol- aa Stéﬁarrélag er fyrlr

festan er meiri fyrir Sameyki innan heildarsamtaka BSRB. Pad

reyndi strax & petta i upphafi ars 2020 pegar verkfall var sam- félagsmen n I na en ekkl 6fu gt.

pykkt. Pa fundum vid ad steerd félagsins hafdi mikil ahrif en svo
kom COVID-19 og heetta purfti vid ymis aform.*

(4

Eg mun helst sakna
atsins. Eg hef &tio
haft mikla anaegju af
storfum minum fyrir
launafolk og hef
fundiod ad ég hef
notio trausts i peim
hlutverkum sem ég
hef tekid ad mér i
peirra malum. Aldrei
hef ég verio preyttur
i minum storfum,
aldrel.

Arni Stefan Jénsson formadur Sameykis & adalfundi félagsins i mars sl.

Arangur og pakklaeti hvort sem um er ad raeda stora samninga, eda fyrir einstakling sem
En hvers mun Arni Stefan sakna helst dr sinum stérfum fyrir barf adstod med sin mal. Eg er pakklatur fyrir petta allt og pad gled-
Sameyki? ur mig pegar folk neer arangri lika. Svo ma segja ad ég fai kraft Gt dr

,Eg mun helst sakna atsins. Eg hef aetid haft mikla anaegju af storf- pvi ad vinna fyrir annad folk. Vid héfum ekki verid, né erum ekki

um minum fyrir launafélk og hef fundi® ad ég hef notid trausts i peim  verkkvidinn hja Sameyki. Pad sem tekur nu vid er ad njéta hesta-
hlutverkum sem ég hef tekid ad mér i peirra malum. Aldrei hef ég mennskunnar meira en ég hef gert adur. Svo eru ferdaldg med kon-
verid preyttur { minum stérfum, aldrei. Eg hef verid vida starfandi inn-  unni minni fyrirhugud. Hun hefur ferdast hingad og pangad til stada
an hreyfingarinnar og verkefnin hafa verid fiolmdrg og fidloreytt. Pad  sem ég hef ekki farid til. Sidan mun ég lika njéta meiri tima me?d fjol-
voru ekki margar helgar lausar fyrir fidlskylduna oft & tium. Pad er skyldunni, bdrnum og barnabérnum en ég hef gert adur. Petta

lika alltaf svo gaman pegar madur finnur ad madur neer arangri, verdur bara gaman,* segir Arni Stefan ad lokum. W
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Nyr varaformadur Sameykis

var m.a. rannsakagd lidan og heilsa félaga
okkar i Sameyki. Ad auki foru stjornarmenn
yfir stdduna a orlofssvaedum Sameykis;
vidhald og rekstur orlofssvaedanna aaetlunar
um uppbygginu peirra. P& var kynnt uppstill-
ing a fulltrdum stjérnar i stjornir sjéda Sam-

Herdis Johannsdottir
Eqill Kristjan Bjérnsson

Vinnuhdpur vegna Styrktar-
og sjukrasjods

eykis.

SAMEYKI

Matthiasson
A stiérnarfundi Sameykis 13. april sl. var Ingi-
bjorg Sif Fjeldsted kosinn varaformadur fé-
lagsins.Elin Helga Johannesddttir Sanko var
kosin ritari. Porarinn Eyfjérd setti fundinn og
farid var yfir verkefnin sem framundan eru.

Ottarsdottir

Launanefnd
Ingibjérg Sif Fieldsted

Medal umraeduefnis & fundinum var ny rann-
sokn sem Varda framkvaemdi. | rannsdkninni

Orlofssjodur: Hordur Oddfridarson
Styrktar- og sjukrasjédur: Jéhanna Lara

Starfsmenntun: Svanhildur Steinarsdottir

Pérarinn Eyfjord
Johanna Lara Ottarsdottir
Gunnar Runar Matthiasson

Fulltraar stjornar i sj6dum
Vinnudeilusjodur: Gunnar Runar

Fulltraar i stjorn Fraedslusjods
porarinn Eyfjord

Gudridur Sigurbjornsdaottir

Kéari Sigurdsson

Pordis Bjork Sigurgestsdottir

Rut Ragnarsdéttir, varamadur

Heegt er ad skoda nyja stjorn Sameykis
og hlutverk hennar & vef Sameykis.

Spilling er 6gn vi0 mannréttindi

Arni MUli Jonasson, 16gfraedingur med mannréttindi sem sérsvid
og framkvaemdastjori Transparency International & [slandi hélt
erindi & trunadarmannaradsfundi Sameykis sem haldinn var 18.
mars sl. um spillingu og afleidingar hennar 4 samfélagid. Arni
Muli sagdi ad spilling veeri dgn vid mannréttindi, lydraedi og
lifskjor. Hann for yfir hvad og hvernig vid skilgreinum spillingu,
hvernig hun verdur til og hvernig han birtist. ,Spilling er mesta
hindrunin af éllum hindrunum i frampréun, i vanpréudum lénd-
um,” sagdi hann.

Spilling er m.a. misbeiting valds i pagu einkahagsmuna. Einhverj-
um, sem & ad huga ad almannahagsmunum og bera pa fyrir
bridsti, er treyst fyrir valdi en sa hinn sami svikur valdid sem hon-
um er veitt og beitir pvi i eigin pagu. Spilling virdir engin landa-
meeri og er mikil meinsemd hvarvetna i heiminum. Reglulega
kemur upp spilling i islensku samfélagi og malin sem upp koma &

islandi sanna ad spilling prifst hér svo ekki verdur um villst.

Vitundarvakning um ad hér bprifist spilling

Fyrir hrun rikti i islensku samfélagi aimennt su skodun ad spilling
veeri ekki mikil & fslandi. Petta vidhorf hefur breyst medal pjédar-
innar undanfarin ar i kjolfar hrunsins og er aimennt vidurkennt ad
& Islandi f dag riki spilling eins og mymérg deemi sanna. Island er
i 17. seeti & lista Transparency International yfir spilltustu riki
heims og jafnframst spilltasta riki Nordurlandanna & lista stofn-
unarinnar 2020.

Spilling prifst i stjornkerfinu og i pdlitiskum radningum. ,Pad er
mannréttindabrot pegar radio er i storf eftir stiornmalaskodun-
um. Pad er bannad, nema pegar radio er i storf adstodarmanna
radherra og bagjarstjéra. Annad er spilling*, segir Ari Muli.

Tengslaspilling og storspilling rikjandi
Smaspilling pekkist ekki hér a landi likt og annars stadar i heim-
inum eins og til deemis ad greida laganna vérdum sektir fram hja
stjornvaldi. Stérspilling er annars konar spilling par sem eedstu
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valdhéfum er hyglad fyrir ad greida gotu einkaadila. Petta er
algengt i vanproudum Iéndum par sem mutur eru pegnar og
milliardar greiddir spilltum stjornmalaménnum og valdhéfum fyrir
adgang ad audlindum. Petta eru greidslur beint til valdhafa en
ekki til rikis sem vidkomandi pjod getur nytt i uppbyggingu og
innvidi. Pess vegna & sér stad ofnyting & nattdruaudlindum pjéda
pvi menn greida fram hja yfirvdldum til peirra sem raunverulega
hafa voldin.

Arni Muli Jénfasson, framkvaemdastjori Transparency International & Islandi.
Ljésmynd/RUV.

»Eins er tengslaspilling algeng og nokkud pekkt hér a landi.
Hana er erfitt ad upprasta pé ad oft sé hdn nokkud augljos pvi
sa sem spillir, og hinn sem hylmir yfir, hafa gjarnan sameiginlega
hagsmuni af pvi ad leyna spillingunni. Vegna pessara patta er
erfitt ad faera sdnnunarbyrdi & pann sem spillir,“ sagdi Arni MUli
Jonasson. ll
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Fiskibatar i héfninni i Olafsfirdi.

Nattiruauolindir

Eftir Indrida H. Porlaksson

Eignarhald & nattiraudlindum landsins hefur verid mikid reett &
sidustu aratugum an pess ad pokast hafi i rétta att. Audlinda-
nefnd, skipud fulltrdum stjornmalaflokka og hagsmunaadila, lagdi
til { skyrslu sinni &rid 2000 ad peir sem fai leyfi til nytingar a natt-
Uruaudlindum greidi fyrir pann rétt. Pegar a reyndi undu hags-
munagaeslumenn stérutgerdar ekki peirri nidurstdédu og hlupu

fra pvi verki sem hafid var og umraedan um malid kodnadi nidur i
|6gfreedilegt skaeklatog. Malinu hefur po verid haldid vakandi og
hefur & vegferd sinni tekid & sig skyrari mynd i hugum almennings
einkum a sidasta aratug i umraedum um stjornarskra lydveldisins
og i umfiéllun um veidigjold i sjavaritvegi.

Pj6din ein a éskipt tilkall til ardsins

Eitt af pvi sem notad hefur verid til ad drepa malinu & dreif er stad-
haefingin um ad pjodin geti ekki att neitt, eignarréttur sé bara fyrir
einstaklinga og stjornarskrain tryggi pann rétt. Pessi fullyrding
stenst hvorki rék né hefur hun verid 16gd til grundvallar lagasetn-
ingu i reynd. Stjérnarskrain tiltekur ekki til hvers eignaréttur einstak-
linga taki og ekki kemur fram i henni ad hann taki il allra eigna eda
verdmeeta. Enn sidur er med einhverjum hastti fyrir pad byggt ad
samfélagsleg eign sé til stadar eins og sja ma i eignarhaldi sveitar-
félaga og rikissjods 4 alls kyns eignum og reyndar er ad finna i 16g-
um daemi um eignarhald pjédarinnar sbr. Pingvallapjodgard en i
[6gum um hann segir: ,Hid fridlysta land skal vera undir vernd
Alpingis og aevinleg eign islensku pjédarinnar. Pad ma aldrei selja
eda vedsetja.” Varla verdur litid & petta eignarhald pjodarinnar sem
brot a stjérnarskranni. Eignarréttur einstaklinga er verndadur i
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stjornarskranni en ekkert stendur i vegi fyrir pvi ad stjornarskrain
skilgreini einnig eignarrétt pjodarinnar med almennum heetti og
kvedi & um eignarhald hennar a nattdraudlindum landsins.

Hvad felst i stjornarskrarakvaedi um pjddareign & nattdruaudlind-
um og hvers vegna er eignarhald pjédarinnar & peim mikilveegt?
 stuttu mali méa segja ad eignarhald pjédarinnar felist annars
vegar i skyldum pjédarinnar gagnvart nattdruaudlindunum og
hins vegar rétti hennar peirra vegna. Pjodareign felur pannig i sér
peaer skyldur ad vernda nattdruaudlindirnar og sja um sjalfbaera
nytingu peirra og eins hitt ad henni fylgir 6skorad eignarhald a
peim i peim skilningi ad pjodin ein geti nytt audlindirnar og
akvedid nytingu a peim og ad pjodin ein eigi 6skipt tilkall til allrar
rentu af audlindunum, p.e. ardsins af nytingu peirra, eftir ad
greiddur er kostnadur vid nytingu peirra p.m.t. edlileg avoxtun
bess fiar sem bundid er { rekstri vid nytinguna. | pessum skilningi
er eignarhaldid virkt en ekki bara formlegt og stjornvéldum a
hverjum tima ber ad virda pad og tryggja i framkvaemd.

Med klzekjum tékst ad

6merkja vilja pjédarinnar

Markverdasta innlegg sidasta aratugar i umraedur um audlindamal
var tillaga stjornlagarads um pau i drégum ad nyrri stjérnarskra og
biédaratkvasdagreidslian sem fram fér um efni hennar. { peirri kosn-
ingu kom fram ad naerri 83% peirra sem greiddu atkvaedi voru pvi
fylgiandi ad tillaga radsins um ad nattdruaudlindir skyldu lystar sem
pjédareign. Pratt fyrir ad tekist hafi med klaskjum ad koma i veg
fyrir edlilega medferd & tildgum radsins er pjddaratkveedagreidslan
eftir sem adur draekur vitnisburdur um vilja pjddarinnar i pessu efni.
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Pad er til vansa ad émerkilegt og ahrifalaust formsatridi i atkvasda-
greidslunni sé notad til ad dmerkja vilia pjédarinnar sem kom svo
Otviraett fram og merkilegt er ad Alpingi og stjornvéld hafi komist
upp med pad i 8 ar ad hundsa vilja pjédarinnar i pessu efni,

vidhalda oréttleeti og reena almenning i landinu tekjum sem honum
bar allan pennan tima.

Vardsveit sérhagsmunanna

Gloggt hefur komid fram i umraedum sidustu ara um stjérnar-
skrana, fiskveidiheimildir, veidigjold o.fl. ad réttur pjodarinnar til
ardsins af audlindunum er asteytingarsteinninn sem stendur i vegi
fyrir pvi ad akvaedi um pjddareign & nattiruaudlindum verdi fellt inn
i stjornarskrana. Famenn en fiarsterk og ahrifamikil vardsveit sér-
hagsmuna berst gegn pvi ad ékvaedi um virkt eignarhald pjédar-
innar komi inn i stjérnarskrana en vill ad afram standi ovirkt akvaedi
i Iogum um fiskveidar, um eign pjddarinnar & fiskveidiréttinum,
vegna pess ad pad tryggir ekki dskoradan rétt pjédarinnar til ad
akveda nytingu audlindarinnar og oskipt tilkall hennar til aud-
lindaardsins. A hinn béginn er yfirgnaefandi meirihluti landsmanna
sem krefst virks eignarhalds & nattiruaudlindum p.e. pess ad
pj6din fai sjalf ad radstafa peim og ad audlindaardurinn renni til
borgaranna og samfélagsins en ekki i vasa farra Gtvaldra. Atokin
um audlindamalin eru pannig ekki bara stjornmalaleg og efna-
hagsleg. Pau er i grunninn spurning um lydraedi.

Ovidundandi ad pj6din sé

reend réttmeaetri eign sinni

Stjornarskrarakvaedi um virka pjddareign & nattdruaudlindunum
er naudsynleg forsenda pess ad vid nytingu peirra framvegis
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verdi hagsmunir pjddarheildarinnar hafdir ad leidarljosi en paer
séu ekki lengur vettvangur ardrans, brasks og audséfnunar farra.
Slikt akveedi endurémar krofur verkalydshreyfingarinnar um rétt-
lata skiptingu peirra gaeda sem verda til i landinu fyrir tilstilli starfa
vinnandi folks og i skjoli pess samfélags sem skapad hefur verid
hér & landi. Pad er évidunandi ad stjornvold, Alpingi og rikis-
stjorn, lati pad vidgangast lengur ad pjodin sé reend réttmastri
eign sinni fyrir allra augum an pess ad nokkud sé adhafst.
Krafan um nyja stjérnarskra og virkt eignarhald a nattiruaud-
lindum landsins & pvi heima & grunnfanum verkalydsfélaganna
og krofum peirra i tilefni af 1. mai.

Erfidleikunum i efnahagslifinu nd um stundir parf ad meeta med
hag almennings f huga. | &formum stjérnvalda glittir hins vegar
pegar i hugmyndir um ad skerda opinbera pjonustu eda auka
almenna skattheimtu & naestu arum til ad borga kostnadinn vid
radstafanir vegna veirufaraldursins. Med pvi er honum velt yfir &
almenning i landinu. Pad aetti ad vera skilyrdislaus krafa ad
adur en slikar radstafanir eru teknar & dagskra verdi eignar-
réttur pjodarinnar a nattdruaudlindum landsins virtur og ardur-
inn af peim latinn renna til samfélagsins. Mikid fé fengist med
peim haetti svo og med pvi ad beita skattkerfinu til jofnunar a
skattbyrdi og pvi ad girda fyrir skattundanskot vegna gétottra
laga og fiarsvelts skatteftirlits. Petta fé a ad nota til ad greida
herkostnadinn vegna veirunnar adur en fé er sott { vasa al-
mennings, pjonusta vid hann skert eda uppbyggingu samfé-
lagsinnvida slegid a frest.

Hofundur er hagfraedingur. [ ]
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Gardar Hilmarsson segir ad staersta breytingin a eftir leidréttingu & kynbundnum launamun hja borginni sé stytting vinnuvikunnar.

Sokn er besta vornin

Eftir Axel Jon EIIe,narson
Ljosmynd: Birgir Isleifur Gunnarsson

Gardar Hilmarsson frafarandi varaformadur Sameykis, og fyrrver-
andi formadur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, heetti sem
varaformadur & sidasta adalfundi félagsins. Gardar er giftur Sigridi
Benediktsddéttur og saman eiga pau priar uppkomnar dastur,
Helgu Bjérgu, Lindu og Benediktu sem buia & [slandi og Svipjéd.
Barnabormin eru atta. Fidlskyldan & litid afdrep vestur | Délum par
sem pau reyna ad dvelja i frittma sinum. Hann vonar ad pad sjai
fyrir endann & kévinu svo haegt verdi ad ferdast adeins & milli
barna og barnabarna og hella sér i golfid af meiri krafti en adur.
Gardar segir ad hann hafi alltaf verid i pvi ad verja réttindi félag-
anna og viljad seekja fram kjér med varnartaktikinni og stundum
sé sokn besta vornin. Seekja fast fram asamt pvi ad verja fengin
réttindi.

Grunnurinn er starf trinadarmannsins

Hvernig byrjadi petta félagsmalabrolt allt saman hja Gardari? ,Eg
leerdi prentidn i upphafi attunda aratugarins. Par pekktist harka i
stéttarfélagsbarattunni og eiginlega regla ad fara einu sinni & ari
verkfall. Eg tok patt { sex vikna verkfalli vori® 1974 pannig ad ég
var agaetlega undirbuinn fyrir stéttarfélagsbarattuna. Eg vann vid
pessa idn i eitt ar eftir ad ég lauk naminu og pa akvad ég ad
prentidn veeri ekki fyrir mig. Rédi ég mig pvi pann 1. desember
arig 1974 til Skyrsluvéla rikisins og Reykjavikurborgar, Skyrr. Par
starfadi ég i 24 ar, byrjadi sem télvari eda operator eins og pad
hét pa, & voktum vid ad keyra vélarnar og sidan vid undirbdning
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verkefna fyrir télvuvinnslu. Svo fér ég i nam & vegum Skyrr i kerfis-
fraedi og vann sem kerfisfraedingur og sidan vid greiningu og
hénnun télvukerfa. Eg var ekki buinn ad vera parna nema i svona
eitt ar eda svo pegar ég var bedinn ad gefa kost 8 mér sem
trinadarmadur. Eg gerdi pad. Tvisvar sinnum,  tvo ar f senn.

Eg tok pvi patt i fyrsta verkfalli opinberra starfsmanna 1977 og
var { verkfallsnefnd, kannski vegna reynslu minnar Ur atokum, en
starfsmenn Skyrr voru i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
(St.Rv.). Eftir pad tok ég mér hié fra pessum stérfum en var svo
bedinn um ad gefa aftur kost a8 mér sem trinadarmadur. Sidan pa
hef ég alla tid starfad i stéttarfélagsbarattu. NU er langur timi lidinn.

Félog utan bandalaga eiga erfitt uppdrattar
Pegar ég var buinn ad starfa hja Skyrr i um 22 ar var pad
einkavastt 4rid 1996. A peim tima var ég ordinn halfgert félags-
malatroll. Var adal trinadarmadurinn a vinnustadnum og svo var
ég formadur starfsmannafélags Skyrr og sat m.a. i stjorn sem
fulltrdi starfsmanna. Eg var pvi alls stadar pvi pegar forra®amenn
attu samtalid vid trinadarmann eda formann starfsmannafélagsins
péa téludu peir alltaf vid sama manninn. Vid einkavaedinguna var
spurning um hvad vid starfsmennirnir settum ad gera vardandi
stéttarfélagsadild, hvort vid eettum ad stofna sérstakt félag, vera
&fram innan St.Rv. og BSRB eda ganga i VR. Eg var ekki § vafa
um hvad ég vildi og eftir kdnnun medal starfsmanna pa var pad
nidurstadan ad vid vildum vera &fram i St.Rv. Pad vildi svo til ad
borgin hafdi tveimur arum fyrr breytt streetd (SVR) i hlutafélag sem
sidan var afturkallad. Viod pvi hafdi St.Rv. brugdist med pvi ad
stofna B-hluta félagsins sem gaeti hyst félaga sem storfudu i fyrir-
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teekjum sem ekki vaeru undir I6gum um opinbera starfsmenn.
Pannig vard til A hluti og svo B hluti. P& vard ég formadur B
hlutans og var lika formadur samninganefndarinnar i kjélfario. Eg
var anaegdur med ad starfsmenn voldu ad vera i Starfsmannafé-
lagi Reykjavikurborgar og par af leidandi innan BSRB en ekki
utan. Eg hef oft séd pad ad félég sem standa utan bandalaga
eiga erfitt uppdrattar i réttinda- og kjarabarattu og ég tala ekki

um pegar pad er stofnad innan eins fyrirtaskis, pvi pa verdur
nandin vid vinnuveitandann of mikil. Pad gerir alla stéttafélagsbar-
attu veika, ef ekki vonlausa, pvi peir sem standa i forsvari purfa ad
geta tekid a vinnuveitandanum og svo starfad med honum daginn
eftir og vera metinn af honum til framgangs i starfi. Pad gengur
ekki upp.

Limid parf ad halda

Eg kom sidan til starfa hja Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
sem framkvaemdastjori kjarasvids 1998 og sinnti &fram for-
mennsku B hiutans. Ari® 2006 ték ég vid sem formadur Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar og sidar sem varaformadur Sam-
eykis. Pad var akvedid ad sameina stjornir og nefndir fyrstu tvod
arin, pvi markmidid var og er ad pessi tvo félog verdi eitt stort og
sterkt félag par sem allir félagsmenn eru metnir jafnir svo ad
heildin sé sterk. Vid erum a peirri siglingu nina og ég hef mikla trd
a ad pad takist vel. Pad er mikilvaegt ad na pvi stigi ad limid haldi.
Ad petta sterka félag sem nu er ordid ad veruleika verdi enn
steerra og sterkara.”
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Steersta breytingin a eftir
leidréttingu a kynbundnum
launamun hja borginni er
stytting vinnuvikunnar. par er
verk ad vinna. Pad mun taka
tima og peirri vinnu er engan
veginn lokid pannig ad styttingin
virki eins og til var aetlast.

Starfsmatid mikilvaegt

Pegar Gardar er spurdur um hvad standi upp Ur pa svarar
hann pvi til ad pad sé ekki eitthvad eitt en vildi pd nefna starfs-
mati® sem peir sdmdu um vid borgina 2001 og atti ad taka
gildi i lok arsins 2002. ,Petta voru timamét og sérstaklega
tekid fram ad starfsmatid veeri kynhlutlaust og markmidio var:
Eitt proad starfsmatskerfi til ad meta 6ll storf & vegum Reykja-
vikurborgar & sambeerilegan hatt af einum samreemingaradila.
Med pessu atti ad leidrétta launamun til starfslauna & grundvelli
matskerfisins i &fdngum og hlda pannig sérstaklega ad peim
stérfum sem einungis er sinnt i aimannapjoénustu sveitarfélaga.
Pessu fylgdu launapottar sem attu ad fiarmagna pessar
breytingar en reyndin vard su ad petta kostadi meira og

i raun klaradist verkefnid ekki fyrr en med kjarasamningunum
2005."
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»Pad ad kerfid veeri kynhlutlaust pyddi medal annars ad kynbund-
inn launamunur minnkadi hvad vardadi laun byggda a starfs-
matinu. Hafandi sagt pad pa segi ég nu ad starfsmati er aldrei lok-
i0, pad parfnast sifelldrar endurskodunar. Storf breytast og pad ad
reyna ad setja huglaega hluti i hlutleegt mat parfnast sifelldrar
skodunar eins og t.d. pegar Utbunar eru leidbeiningar, er pa horft
a pad med kynjagleraugum?

Einnig stendur upp Ur timabilid eftir hrunid 2008 par sem enda-
laust voru gerdir stuttir kjarasamningar par sem kronutéluhaekk-
unum var beitt og pa reyndi a heerra launada félagsmenn og milli-
tekju hépa sem pd voru ekki ofaldir { launum. Allt petta var gert il
ad vernda storf. Pvi ma segja ad varnarbarattan hafi verid stefid a
pessum tima,“ segir Gardar.

Stytting vinnuvikunar

~Staersta breytingin & eftir leidréttingu a kynbundnum launamun
hja borginni er stytting vinnuvikunnar. Par er verk ad vinna. Pad
mun taka tima og peirri vinnu er engan veginn lokid pannig ad
styttingin virki eins og til var eetlast. Eitt er til deemis ljost ad med
styttingu hja dagvinnufélki, par sem hlutirnir mega ekki kosta neitt,
pa er pad i minum huga pannig ad styttingin mun kosta krénu i
dag sem faest ekki til baka fyrr en & morgun. Pad ma ekki hugsa
kostnadarmatid of préngt pannig ad folk sjai ekki skoginn fyrir
tridnum, pvi pa mun breytingin ekki skila sér i betri stérfum,
gladari starfsmanni og minna alagi & heilbrigdis- og velferdarkerfid.

Arni Stefan, Pdrarinn Eyfiérd og Gardar Hilmarsson & adalfundi Sameykis.

Pad parf ad rikja réttlasti. Vid eigum ekki ad gefa neitt eftir af pessu
a svidi kjarabdta og réttinda. Sidan er pad stytting vinnuvikunnar
hja vaktavinnufolki sem a ad komast i gagnid 1. mai n.k. HUn
parfnast skodunar og endurskodunar og ég yrdi ekki hissa pott
pad purfi naestu kjarasamninga til ad ganga fra malinu. En mark-
midid er 36 stunda vinnuvika ad lagmarki og allt ad 32 stundum.

Tilraunaverkefnid sem kom til framkveemda hja Reykjavikurborg
og rikinu syndi meiri aneegju og minni veikindi starfsmanna. Pad
var verkefni sem byrjadi hja Reykjavikurborg 2015 og rikinu 2017
pannig ad ljost er pad parf polimaedi til ad na fram settum kréfum
eins og sést best a pvi ad pad eru yfir 10 ar fra pvi krafan kom
fyrst fram um styttingu, baedi hja féeldgum innan BSRB og & vett-
vangi BSRB gagnvart vinnuveitendum,” sagdi Gardar Hilmarsson
ad lokum. Il
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Atvinnuleysi hefur leikid steerra hlutverk i Covid-kreppunni en i kidlfar hrunsins. Préun fidlda atvinnulausra hefur lika verid med 68ru maoti en i kjdlfar hrunsins.

Covid og atvinnuleysi:

Tvipaett 6gn vid heilsu

Eftir Kolbein Stefansson

Atvinnuleysi er ein af stéru askorununum sem vid stondum
frammi fyrir i tengslum vid COVID-19. Atvinnuleysid er aud-
vitad afleiding af faraldrinum og séttvarnaadgerdum en pad
er 6gn villandi ad hugsa um pad sem hluta af Covid-vand-
anum. Sem eitthvad sem leysist af sjalfu sér um leid og vid
hofum nad tdkum & bévitans veirunni. Stadreyndin er nefni-
lega su ad veiran sjalf er ekki eina heilsufarsdgnin sem vid
sténdum frammi fyrir i tengslum vid pennan faraldur. Honum
fylgir nefnilega 6nnur heilsuva. Jamm, einmitt, ég a augljés-
lega vid atvinnuleysi.

Atvinnuleysi og heilsa

Nylega framkveemdi Varda — Rannsoknastofnun vinnumark-
adarins kénnun 4 medal medlima adildarfélaga ASI og
BSRB. | gégnunum mé finna visbendingar um &hrif atvinnu-
leysis & heilsufar. Pannig matu til deemis 16,6% atvinnu-
lausra likamlega heilsu sina sleema, samanborid vid 12,1%
peirra sem voru starfandi. Pad er 6llu meira slaandi ad bera
saman andlega heilsu pessara hopa. Rum 23% atvinnu-
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Mynd 1. Hlutfall folks sem byr vid slaema likamlega eda
andlega heilsu. Samanburdur 4 launafolki og atvinnulausum
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lausra meeldust med punglyndiseinkenni a PHQ-9 skalanum
samanborid vid 7,6% launafélks.

Pad kemur varla & évart ad ahrifin af heilsu aukast pvi lengur

sem félk er atvinnulaust. Pannig matu teep 15% peirra sem
hofdu verid atvinnulaus | skemur en pria manudi likamlega
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Mynd 2. Hlutfall atvinnulausra sem skortir efnisleg gadi eda
bua vid sleema likamlega eda andlega heilsu eftir lengd
atvinnuleysis
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heilsu sina sleema samanborid vid 18.6% peirra sem hoéféu
veri® atvinnulaus lengur en i ar. Aftur eru nidurstédurnar po
meira slaandi pegar kemur ad andlegri heilsu. Teep 15%
peirra sem hofdu verid atvinnulaus skemur en prja manudi
meeldust med sleema andlega heilsu en teep 29% peirra
sem hoféu verid atvinnulaus lengur en éar. Atvinnuleysi skad-
ar folk og skadinn verdur meiri og meira langvarandi pvi
lengur sem félk er an vinnu.

Mynd 3. Hlutfall folks sem purfti heilbrigdispjonustu og hlutfall
folks sem neitadi sér um tilgreinda heilbrigdispjonustu.
Samanburdur 4 launafolki og atvinnulausum.
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Atvinnulaust folk var einnig liklegra til ad hafa neitad sér um
hvers kyns heilbrigdispjénustu & undangengnum sex
manudum. Pannig hoéfdu 12,5% neitad sér um laeknispjon-
ustu (samanborid vid 5,3% launafdlks), 22,6% um tann-
leeknapjénustu (samanborid vid 14,9% launafdlks) og
183,3% um gedheilbrigdispjénustu (samanborid vid 7,2%
launafolks). Algengasta uppgefna astaedan fyrir pvi ad hafa
neitad sér um heilbrigdispjonustu var kostnadur, eda upp i
um 70% tilfella. Kostnadur vid ymsa heilbrigdispjonustu er
klarlega fyrirstada og meiri fyrirstada pvi leegri og 6tryggari
sem tekjurnar eru. Pannig nefndu 87,6% atvinnulausra
kostnad sem astaedu fyrir pvi ad hafa neitad sér um heil-
brigdispjonustu en hlutfallid var einnig hatt, en pd leegra a
medal launafdlks sem hafdi neitad sér um slika pjénustu,
eda 76,6%.

Pad er pvi tvennt i pessu sem ber ad hafa i huga. Pad fyrra
er jafnt adgengi ad heilbrigdispjonustu pegar kostnadur vid
ad minnsta kosti hluta hennar veldur pvi ad félk neiti sér um
pjénustu. Hid seinna er ad adgengis vandamalid er staerra
par sem porfin er jafnvel meiri, pad er a medal atvinnu-
lausra.
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Odruvisi en eftir hrun

Atvinnuleysi hefur leikid steerra hlutverk i Covid-kreppunni en
i kjdlfar hrunsins. Préun fidlda atvinnulausra hefur lika verid
med 63ru méti en { kjdlfar hrunsins. [ mynd 4 ber ég saman
proun fidlda atvinnulausra i pessum tveimur efnahagskrepp-
um. Upphafspunktarnir eru september 2008 og februar
2020, sem ma lita & sem sidustu manudina adur en ad
kreppurnar brustu a.

Mynd 4. Fjéldi atvinnulausra i lok manadar. Samanburdur &
hruninu og Covid
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Hrunid e Covid

Pad fyrsta sem er vert ad nefna er ad stadan var mun betri
a vinnumarkadi pegar islensku bankarnir hrundu en pegar
Covid-kreppan hofst enda hafdi adur dregid ur fidlgun ferda-
folks til landsins og haegt & hjélum atvinnulifsins. Aftur & maoti
var aukning atvinnuleysis hradari i upphafi Covid-kreppunn-
ar en | kidlfar hrunsins. A fyrstu tveimur manudum Covid-
-kreppunnar baettust teeplega 6.700 a atvinnuleysisskra en
rumlega 3.800 i kjdlfar hrunsins.

Eftir fyrstu tvo manudi kreppunnar jokst atvinnuleysi hins
vegar hradar i kjdlfar hrunsins en i Covid-kreppunni og i
mars 2009 voru neerri jafn margir & atvinnuleysisskra og
voru i 4gust 2020. bPad sem gerdist naest & hrunsarunum er
ad pad fér ad draga Ur atvinnuleysi. Fjdldapréunin fra
manudi til manadar litadist audvitad af arstidabundnum
sveiflum en leitnin var nidur a vid. Pad sem gerdist hins
vegar eftir agust 2020 er ad fjoldi folks & atvinnuleysisskra
hélt &fram ad vaxa fram i desember 2020. Sidan pa hefur
feekkad litillega & atvinnuleysisskra. Gud gefi ad & gott viti,
eins og sagt er, en & pessum timapunkti liggja ekki fyrir
naegilega gédar upplysingar um hvort faskkunin sé tilkomin
vegna pess ad folk hafi feerst af atvinnuleysisskra yfir i vinnu.

Framtidarvandi i métun

[ lok jantar sidastlidinn voru um 21 pusund manns 4 atvinnu-
leysisskra. Af peim hofdu teeplega 65% verid atvinnulaus
lengur en halft ar og 29,5% lengur en ar. bvi lengur sem folk
er atvinnulaust, pvi alvarlegri verda afleidingarnar og peim
mun liklegra ad peer verdi langvarandi eftir ad atvinnulifid hef-
ur tekid vid sér. Folk er ekki einhvers konar vara sem er haegt
ad geyma a lager par til eftirspurnin tekur vid sér. Atvinnuleysi
skadar félk. Longu eftir ad Covid og kreppan verda komin i
baksynisspegilinn verdur margt af pvi folki sem missti vinnuna
i henni enn ad kljast vid afleidingarnar, fjarhagslegar, félags-
legar og heilsufarslegar sem pydir verri lifsgaedi fyrir pad sjalft
og umtalsverdan kostnad fyrir pjodfélagio.

Héfundur er Désent 4 félagsvisindasvidi Haskola islands. l
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Sameyki leggur mikla aherslu a ad efla trinadarmannakerfi félagsins med pad ad markmidi ad efla tengsl félagsins vid vinnustadina og par med
félaga Sameykis um allt land.

Er tranadarmadur a
pinum vinnustad?

Eftir Kristinu Ernu Arnardéttur

NU i mai manudi stendur yfir kosning trinadarmanna Sameykis
fyrir kjiortimabilid 31. mai 2021 — 31. mai 2023. Trunadarmenn
eru mikilveegur hlekkur i starfi stéttarfélaga. Hiutverk peirra er ad
tengja forystu og skrifstofu félagsins vid félagsmenn sina a hverj-
um vinnustad asamt pvi ad vera augu og eyru stéttarfélagsins a
vinnustadnum hvad kjaramal vardar. Gédur trinadarmadur parf
fyrst og fremst ad hafa ahuga a vellidan og starfséryggi félaga
sinna.

barf ad vera ymsum kostum gaeddir
Trunadarmadurinn parf ad vera vakandi fyrir vinnuumhverfinu og
eiga audvelt med mannleg samskipti, hafa rika réttlestiskennd og
vera 6hraeddur vid ad takast a vid vidfangsefnin sem upp koma.
Sameyki leggur mikla aherslu & ad efla trinadarmannakerfi fé-
lagsins med pad ad markmidi ad efla tengsl félagsins vid
vinnustadina og par med félaga Sameykis um allt land. Storf
peirra sem starfa i almannapjénustu hja riki og sveitarféldégum
eru afar mikilveeg enda eru pau storf kjarninn i velferdarkerfinu
0g pvi 6ryggisneti sem gott samfélag byggist a.

Fraedsla og pbekking

Trinadarmonnum bydst ad saekja fidlbreytta freedslu & vegum
Sameykis, BSRB og Félagsmalaskéla Alpydu. | fraedslunni er m.a.
16g0 ahersla & leidtogapjalfun, starf og stédu trunadarmannsins,
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samskipti & vinnustad, starfsemi stéttarfélaga, vinnurétt, launa-
sedla, launadtreikning, tryggingar og kjarasamninga, vinnuvernd,
starfsendurhasfingu, sjalfstyrkingu, stjiérnunarstila, einelti, hag-
fraedi, samningataekni, inngang ad raedumennsku, samtalstaskni
og ihlutun, rékfraedi og arddur og skipuleg vinnubrdgd.

Fundir trinadarmanna eru a.m.k. tveir yfir vetrartimann en peir
standa venjulega fra kl. 13:15 - 15:15. A peim fundum er farid
yfir mal lidandi stundar — mal sem tengjast storfum og kjérum a
vinnumarkadnum og bodid er upp & ahugaverda gestafyrirlestra
sem snerta storf og stédu trinadarmanna.

Skilningur mikilvaegur

Pad er allra hagur ad trunadarmenn séu vel upplystir og pjalfadir
til ad gegna peim skyldum sem samstarfsmenn hafa kosid pa til.
Skilningur trunadarmanna & hlutverki sinu gagnvart sam-
starfsmoénnum og stjérnendum er pvi mikilveegur og grundvéliur
pess ad peir geti sinnt hlutverki sinu af abyrgd.

Allt um kosningu trdnadarmanna ma finna & vef sameyki.is undir
trdnadarmenn.

Sameyki leggur aherslu & ad kosningu trinadarmanns sé hrint i
framkveemd eins fljott og audid er eftir ad kjérgogn hafa skilad
sér. Fresturinn til ad kjdsa sér trinadarmann a vinnustadnum er
til 31. mai 2021.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



Framkvaemd
Kjor trinadarmanns skal framkvaemt a eftirfarandi hatt:

1. Trunadarmadur skipar umbodsmann kosninganna og hengir
upp auglysingu um kosningu & aberandi stad a vinnustadn-
um. | auglysingunni kemur fram nafn umbodsmanns. Vi val
umbodsmanns skal pess gaett eftir fongum ad hann hafi yfir-
syn yfir fidlda félaga Sameykis i mismunandi deildum stofnun-
ar. A fislmennum vinnustédum ma skipa fleiri en einn
umbodsmann.

2. Umbodsmadur undirbyr kjorid:

a. Leitar eftir tilnefningu félagsmanna um frambjodendur.
Einnig getur hver félagsmadur komid med skriflegar tillégur
til umbodsmanns.

b. Faer skriflegt sampykki peirra sem tilnefndir hafa verid.

c. Auglysir kosningu med a.m.k. fimm daga fyrirvara og tekur
par fram hverijir eru { frambodi.

3. Ef adeins einn er i frambodi ma lita & hann sem sjalfkjoérinn.

Ef fleiri en einn er { frambodi skal kjésa & milli peirra. Adeins

skal rita nafn eins manns a sedilinn, ad 6drum kosti er hann

6gildur. Umbodsmadur sér um talningu atkveeda og er ollum,

sem rétt attu til ad kjosa, heimilt ad fylgjast med. Sa sem feer
flest atkveaedi er rétt kjérinn trinadarmadur og sa sem feer
naest flest er rétt kjérinn varamadur hans. NU faer einn fram-
bjodandi 6ll greidd atkvaedi og skal hann pé strax skipa
varamann. Séu atkvaedi jo6fn pa reedur hlutkesti.

4. begar Kjor er yfirstadid fyllir umbodsmadur Ut tilkkynningu til
stéttafélagsins um kjor trinadarmanns og kemur pvi til skrif-
stofu Sameykis eda fyllir Ut rafreena tilkkynningu a heimasio-
unni. Mikilveegt er ad umbodsmadur skrifi undir tilkynninguna
og ad kjorstjorn upplysi félagsmenn a vidkomandi stofnun um
nidurstdédu kosninganna.

5. Ef tilkynning um kjor berst ekki fyrir 31. Mai hefur stjérn Sam-
eykis heimild til ad skipa trunadarmann an tilnefningar og til-
kynnir pad féldgum a vinnustad. Stjérnin leggur hins vegar of-
uraherslu a ad vinnustadirnir kjosi sina trunadarmenn.
Framkveemd kosningar er i samraemi vid 16g Sameykis, 24.
og 25. grein i 9. kafla og starfsreglur trunadarmanna og tran-
adarrads Sameykis.

Nanari upplysingar eru & heimasidunni & www.sameyki.is eda hja
Kristinu Ernu & netfanginu: kristin@sameyki.is. ll

Laerdomsrikt ad vera tranadarmaour

Pegar ég tok vid sem trunadarmadur hafdi
ég adeins aflad mér upplysinga um hvad
\ starfid feeli i sér og langadi ad fa meiri inn-
syn og vita meira. Starfi® hefur verid mjog
fidlbreytt, krefjandi og leerdémsrikt.

A trinadarmanna namskeidunum sem ég
hef farid & hef ég leert margt mjég nytsam-
legt og naudsynleg til ad getad midlad
afram upplysingum til samstarfsfolks.
Einnig er ymiskonar freedsluefni i bodi fyrir
trinadarmenn og hefur pad reynst mér vel sem trinadarmadur
og i minu starfi & vettvangi.

Birna Dadaddttir.

| Arseli starfa 109 starfsmenn { 63 stédugildum og erum vid tveir
trinadarmenn fyrir fristundarsmidstddina Arsel. Vid trinadar-
menn asamt stjérnendum fristundamidstddvarinnar eigum i géo-
um og miklum samskiptum hvad vardar pau verkefni sem vid
sinnum. Til ad mynda fundum vid eftir hvern trinadarmanna-
radsfund. Trinadarmanna samfélagid hefur einnig nyst vel par

sem haegt er ad leita til annarra trinadarmanna innan Sameykis
hafi madur einhverjar spurningar og oft skapast gédar og parfar
umraedur. Alltaf er haegt ad leita til peirra sem sja um tranadar-
menn hja Sameyki og eru pau bodin og buin ad veita manni
radleggingar.

G6d reynsla at i lifid

Pétt trinadarmannastarfid 4 pessu timabili hafi & sama tima
verid mikil askorun hefur verid mikill laeerdémur af pvi ferli. Par ma
helst nefna undirbuningsvinnu fyrir yfirvofandi verkfall i arsbyrjun
2020, COVID-19 og svo vinna i addraganda styttingu vinnuvik-
unnar. Pekking min & Sameyki hefur aukist til muna, t.d. um pad
sem er i bodi hjé félaginu og sem mér finnst gott ad geta midlad
afram til samstarfsfélksins. Trinadarmannastarfid hefur gefid mér
goda reynslu og pekkingu Ut i lifid.

Lykilinn ad gédu trunadarmannastarfi liggur i pvi ad hafa éhuga
og gaman af pvi sem ad madur er ad gera og vera { godum
samskiptum vid samstarfsfélaga. ll

Traust er lykilatrioi

traust til stadar, pad er lykilatri®i.

Styrmir Davidsson.

Pad er abyrgdar hlutverk ad taka ad sér ad vera
trinadarmadur félagsmanna & sinum vinnustad. |
upphafi var ég hikandi hvort ég aetti ad taka pad ad
mér. Trinadarmadur stendur medal annars vord um
kjor og réttindi starfsmanna og parf ad vera tilbuin ad
leysa erfid mal sem upp geta komid & vinnustadnum.
Par skiptir ad minu mati héfudmali ad trinadarmadur
taki vel & méti folkinu, sé paegilegur i samskiptum,
hlusti og syni ahuga og skilning. Pa parf ad vera

Anaegjulegt hlutverk

Pad kom mér skemmtilega & évart hvad pad hefur
verid leerddmsrikt og ahugavert ad gegna pessu hlut-
verki. Eg hef fengi® taekifaeri til ad kynnast Sameyki
sem stéttarfélagi mjog vel, asamt pvi ad hitta adra
trdnadarmenn a namskeidum og fundum hja félaginu.
Madur kynnist einnig samstarfsfolki sinu @ annan hatt
og samskiptin verda opnari. Ad geta verid til stadar
og lata gott af sér leida i pessu hlutverki er mjog gef-
andi og hollt fyrir alla. H
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Alyktanir sampykktar 4
adalfundi SameykKis

1. Tekjufall i kjolfar
COVID-19

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu
krefst pess ad stjornvold beiti videigandi r-
raedum fyrir einstaklinga og fidlskyldur sem
misst hafa atvinnu og lifsvidurveeri sitt, eda
lent i 6&rum erfidleikum { kjdlfar COVID-19
faraldursins. Rikisstjornin hefur pegar veitt
fyrirtaekjum fidlbreyttan fiarhagslegan
studning. Heekka parf atvinnuleysisbastur
og tryggja ad heimilin i landinu bui vid éryggi
og eigi ekki & heettu ad missa husnaedi sitt

—

sem afleidingu af COVID-19 faraldrinum.
Sameyki skorar einnig & stjornvold ad trygg-
ja frambod af stdrfum sem henta konum til
jafns vid karla. Vid blasir ad astandid &
Sudurnesjum kallar a sérstakar adgerdir.
Pad er einfaldlega dasaettanlegt ad hatt i
30% kvenna og 25% karla séu atvinnulaus
a einu byggdasveedi vegna adsteedna.
Petta astand kallar & ad stjornvold hugi ad
skapandi og framsaeknum verkefnum sem
sérstaklega er beint ad peim landssveedum
sem verst hafa ordid Uti.

2. Audlindir i pjédareign
Tryggja parf ad fiskveidiaudlind pjédarinnar
verdi afram i pjodareign og edlileg gjdld séu
greidd af nytingu hennar. Sama gildir um
adrar nattdruaudlindir landsins. Skila & inn
nytingarrétti pegar einstaklingar og fyrirteeki
hastta stdrfum i sjavarutvegi. Ekki er
asaettanlegt ad einstaklingar eda fyrirtaski
eignist sjalfkrafa rétt & nytingu sjavarutvegs-
audlindar [slands um &fyrirséda framtid og
geti vedsett hana. Islenska pjodin faer
adeins itid brot i sinn hlut af peim milljarda-
hagnadi sem orfaar fidlskyldur i landinu
nj6ta a ari hverju af fiskveidiaudlindinni.
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Ollum er pessi misskipting augljos. Allt islen-
skt samfélag & ad njota gdds af nytingu
audlinda [slands, hvort sem er & sj6 eda
landi. Um audlindir purfa ad gilda skyrari og
sanngjarnari 16g fra Alpingi og ad pau verdi
tryggd i stjornarskra.

3. Alyktun um spillingu
Sameyki skorar 4 rikisstjorn Islands ad
styrkja eftirlitsstofnanir i landinu svo peaer geti
sinnt I16gbundnu hlutverki sinu og komid i
veg fyrir og uppreett spillingu. Pad parf ad

- bera kennsl & spilinguna,
qq'ﬁ | vidurkenna tilvist hennar
»* 0g uppreeta. Misbeiting
valds i pagu einkahags-
muna & ekki ad lidast i
neinu sidudu samfélagi.
Spilling grefur undan
lydraedi, mannréttindum
og skerdir réttindi og
hagsmuni almennings.
Spilling eykur 6jofnud og
vidheldur fataskt, leidir til
sounar audlinda og
oréttlatrar skiptingar
pbeirra. Uppreeta parf
spilingu & Islandi svo
heegt sé ad baeta lifskjor
almennings og skapa betra og réttlatara
samfélag. Einnig ad stjornvold stydji vid og
styrki frjdls félagasamtodk og opinberar
eftirlitsstofnanir med sama markmid, ad
berjast gegn hverskonar spilingu. fsland er
spilltasta land Nordurlandanna samkvaemt
nyjum lista Transparency International fyrir
arid 2020. Spillingin 4 slandi prifst helst f
kringum audlindir pjodarinnar og stjornmalin
{ landinu. GRECO hefur itrekad bent a
spillingu sem prifst { islensku samfélagi en
stjornvold skella skollaeyrum vid.

4. Alyktun um virdi starfa

kvenna

Adalfundur Sameykis krefst pess ad
stjornvéld og atvinnurekendur horfist | augu
vid skakkt verdmastamat samfélagsins a
kvennastdrfum og gripi til adgerda til ad
utryma misréttinu sem af pvi hlyst. COVID-
19 faraldurinn hefur dregi® fram i svidsljésid
hvada félk er sannkallad lykilstarfsfélk
samfélagsins. Pad er folkid sem starfar i
heilbrigdis- og félagspjonustu, skolum, vid
raestingar og aimenningssamgéngur.
Meirihluti peirra sem sinnir pessum
mikilvaegu stérfum er konur og heildarlaun
peirra eru leegri en laun sambeerilegra stétta

par sem karlar eru i meirihluta. Pad er
augljost ollum sem pad vilja sja ad
kvennastéttirnar bua vid verri kjor en adrar
stéttir med sambeerilegt alag, menntun og
reynslu og pad er dasaettanlegt med ollu.

Petta oréttlesti veldur pvi ad stor hluti
kvenna a vinnumarkadi nytur ekki launa i
samraemi vid framlag. Eins og stadan er nu
er hvorki stefnumaétun né verkfeeri fyrir hendi
sem midar ad pvi ad vinna bug a pessum
kynbundna launamun. Sagan synir ad auki®
jafnrétti kemur ekki af sjalfu sér heldur parf
framsaeknar hugmyndir og adgerdir til. Storf
og framlag kvennastétta i samfélaginu skal
meta ad verdleikum til jafns vid adra, 6had
kyni pegar i stad. Pad er dlidandi ad
pessum 6jofnudi sé vidhaldiod & islenskum
vinnumarkadi.

5. Stytting vinnuvikunnar
Sameyki metur ad stytting vinnuviku dagvin-
nufolks Ur 40 i 36 klukkustundir sem tok
gildi 1. jantar 2021 hafi gengid vel hja rikinu
og Reykjavikurborg. Dapurlegt er ad sveitar-
félogin hafi ekki stadist veentingar par sem
baedi er vinnunni vida 6lokid og ad full
stytting i 36 stundir er i miklum minnihluta.
Mikil og flokin vinna hefur &tt sér stad vid ad
Utfeera styttingu vinnuvikunnar hja vakta-
vinnufélki. SU vinna lofar gédu en brynt er,
ad stjérnendur taki ekki radin af starfsménn-
um sinum, heldur nyti umbdétasamtalid til ad
koma a pvi vaktafyrirkomulagi sem best
hentar i hverju tilfelli med vinnustadalydraedi
ad vopni. Markmidid er ad baeta lifsgaedi
starfsfolks; heilsu, 6ryggi og auka mogu-
leika pess a ad njdta meiri fritima.

6. Réttlat orkuskipti

Adalfundur Sameykis stydur markmio
stiornvalda i loftlagsméalum og tekur undir
naudsyn pess ad na kolefnishlutleysi fyrir
midja dldina. Pad er ljost ad paer breytingar
sem parf ad gera munu hafa ahrif & storf.
Sameyki fer fram & ad stjornvold verdi vid
peirri kréfu verkalydshreyfingarinnar ad
stofnadur verdi sérstakur vinnuhdpur sem
hefdi pad hlutverk ad mdta stefnu um réttlat
orkuskipti hér a landi i prihlida samstarfi
stjérnvalda, verkalydshreyfingarinnar og
atvinnurekenda. Ef éruggur arangur & ad
nast parf patttaka stéttarfélaga i stefnu-
maotuninni ad vera tryggd sékum pess hve
mikilveeg pekking hennar og umhyggija fyrir
hagsmunum launafélks i landinu er. Il
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Sérstaklega horft til pess ad na til atvinnulausra og afla upplysinga um stédu peirra i samanburdi vid launafolk.

Stada launafdlks i heimsfaraldri

Eftir Jakobinu Pérdardottur

Varda — rannséknastofnun vinnumarkadarins var stofnud af ASI og
BSRB i mai 2020. Markmidid er ad efla rannsoknir og auka fraedi-
lega pekkingu & hdgum og lifsskilyrdum launafdlks. NU hefur verid
gerd kdnnun sem er fyrsta stéra rannsoknaverkefni Vordu. Efna-
hagskreppan i kjolfar Utbreidslu kérénuveirunnar hefur valdid vio-
teekum breytingum & vinnumarkadi og daglegu lifi. Rétt ram tiu &r
eru sidan islenska bankakerfid hrundi med tilheyrandi atvinnuleysi
og alvarlegum afleidingum fyrir lifsskilyrdi og kjor félks.

Upplysingar um st6du launafélks

[ lj¢si breyttrar stédu & vinnumarkadi pétti asteeda til ad leggja fyr-
ir spurningakdnnun medal launafdlks innan adildarfélaga ASI og
BSRB til ad afla upplysinga um fjarhagslega, andlega og likam-
lega heilsu launafélks a timum koérénuveirunnar. Auk pess var
sérstaklega horft til pess ad na til atvinnulausra og afla upplysinga
um stddu peirra i samanburdi vid launafdlk. Markmid kénnunar-
innar er ad veita upplysingar um stédu:

1. Launafdlks Ut fra fiarhagsstodu og heilsu.

2. Atvinnulausra Ut fra fiarhagsstodu, heilsu og atvinnuleit.

3. Innflytienda Ut fra fiarhagsstddu, heilsu og stddu & vinnumarkadi.
4. Ungs félks Ut fra fiarhagsstddu, heilsu og stddu & vinnumarkadi.

Konnunin var 16gd fyrir i lok névember og byrjun desember 2020.
Skyrslan sem Sameyki hefur fengid senda greinir fra nidurstédum
kdnnunarinnar innan Sameykis og er hudn sett fram i samanburdi
Vid stédu annarra félaga f adildarfélsgum ASI og BSRB.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Haskélamenntadir fleiri

Ahugavert er ad sja Sameykisfélaga f samanburdi vid heildar-
nidurstddur. Hiutfall kvenna, félks yfir pritugu, innfeeddra og
haskélamenntadra er haerra innan Sameykis en medal vidmid-
unarhops. Marktaskur munur er a vinnumarkadsstédu Sameykis-
félks og heildarhdpsins. Atvinnuleysi er mun minna (1,2% a méti
11%), feerri eru & uppsagnarfresti (0,8% a maéti 1,6%) og i annarri
stddu & vinnumarkadi (2,8% & moéti 10,3%). Mun feerra
Sameykisfolk hefur verid a hlutabétaleidinni (5,4% & méti 23%).
Med 6drum ordum pa hefur atvinnuéryggi Sameykisfélaga a
timum koérénuveirunnar verid meira en atvinnudryggi félagsfélks
innan ASI og BSRB almennt.

Faraldurinn ekki bitnad

hardar a félogum Sameykis

Nidurstédurnar syna ad efnahagsprengingarnar af voldum
faraldursins hafa ekki bitnad eins hart & atvinnudryggi félagsfolks
innan Sameykis og 4 atvinnudryggi félagsfélks adildarfélaga ASI
og BSRB almennt. A pad hvoru tveggja vid medal kvenna og
medal karla. Atvinnuleysi maelist 1,2% medal Sameykisfolks en
11% medal heildarhopsins, feerra Sameykisfélk er & uppsagnar-
fresti (0,8% a méti 1,6%) og mun feerri hafa verid a hlutabéta-
leidinni (5,4% a moti 23%). Hins vegar er ekki munur a milli
Sameykisfolks og annarra a pvi hvort starfshiutfall 4 hlutabotaleid
hafi verid | samreemi vid pa vinnu sem inn var af hendi. Starfshlut-
fallid var i samreemi vid vinnuframlagid hja riflega tveimur pridju
hlutum Sameykisfélks a hlutabdtaleid. Lesa ma skyrsluna i heild
& vef Sameykis. ll
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Hija hinu opinbera felst stafraen haefni ekki adeins i ad kunna a vél- og hugbunad eda hin sérstéku kerfi sem eru i notkun hja stofnuninni heldur einnig

i pvi ad kunna ad beita nyjustu teekni eins og fiarfundabunadi.

Hvao gera opinberir starfsmenn
annad en ad naga blyanta?

Eftir Gudfinnu Hardardottur

Einhverju sinni var pad sagt ad opinberir starfsmenn gerdu itid
annad i vinnunni en ad naga blyanta. Freedslusetrid Starfsmennt
hefur i hartneer tuttugu ar greint heefnikrofur starfa hja opinberum
stofnunum, teiknad upp helstu freedsluparfir starfsmannahdpa
0g sett saman progrdmm fyrir ndm og pjalfun. Pess vegna potti
mér kjorid ad ryna i nidurstddurnar og kanna réttmasti pessara
orda um blyantsnagarana.

Starfsmennt var sett & laggirnar haustid 2001 og hefur allar
g6tur sidan unnid med stofnunum i 6llum helstu starfsgreinum
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vid ad greina haefnikrofur starfa og breytingar & peim i takti vid
breytingar & starfsumhverfi hja hinu opinbera. | kjdlfarid hafa
verid teiknadar upp freedslu- og pjalfunarleidir til ad efla pekk-
ingu, leikni og haefni starfsmanna og starfsmannahdpa og settir
upp stofnanaskolar og skipulagdar namslinur eins og til deemis
Jarnsida, Visdomur, TR skaolinn, Frihafnarskélinn og Launa-
skolinn. Starfsmennt hefur einnig haft milligdngu um stutta
freedslufyrirlestra og namskeid, allt eftir porfum stofnunar og/eda
starfsmannahdps hverju sinni.

| greiningarvinnunni héfum vid komist ad pvi ad stérfin hja hinu
opinbera eru fidlbreytt, afar krefiandi og oft & tidum mjog flokin.
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Vid héfum lika komist ad pvi ad parfir fyrir aukna pjalfun og
freedslu liggja & sex meginsvidum:

Samskipti og bjonusta — opinberir starfsmenn takast & vid ad
veita krefjandi pjonustu og eiga i vidteekum samskiptum, beedi
vid vidskiptavininn, samstarfsmenn sina og adrar stofnanir i sam-
félaginu. Samskipti sem pessi geta tekid verulega 4, enda er viod-
skiptavinurinn ekki alltaf ad dska eftir pjonustunni eda hefur ein-
hver heyrt 6kumann, sem tekinn var fyrir ad fara & méti raudu
iosi, segja vid logregluna: ,Pakka pér keerlega fyrir ad stédva
mig, petta kalla ég fyrirmyndarpjonustu!”

Sérteek fraedsla tengd stofnun felur i sér freedslu og pjélfun
sem er aetlad ad auka skilning starfsmanns & malaflokknum sem
stofnuninni ber ad sinna, peim reglum sem um starfsemina gilda
og hver vidskiptavinurinn er. Pa er mikilvaegt fyrir starfsfolk ad
pekkja til annarra stofnana sem sinna skyldum malum til ad geta
leyst Ur malum vidskiptavinar. Deemi um petta er ad starfsfolk
Tryggingarstofnunar getur purft ad leidbeina einstaklingi um ad
saekja adstod til félagspjonustu sveitarfélaga eda jafnvel hjalpar-
stofnana ef vidkomandi a ekki rétt a bétum hja TR. Pa ber ad
hafa i huga ad parfir vidskiptavina leikskolanna eru ju adrar en
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1. Samskipti og

pjénusta 2. Sértaek fraedsla

tengd stofnun

6. Stjérnendur og
sérfraedingar

3. Stafraen haefni

5. Sjalfsefling og
starfsandi

parfir vidskiptavina fangelsanna, p6 svo ad pjonustan snuist |
badum tilvikum um folk.

Stafraen heaefni er hasfnipattur sem reynir svo sannarlega a i
nutimastarfsumhverfi. Hja hinu opinbera felst stafraen hasfni ekki
adeins i ad kunna a vél- og hugbunad eda hin sérstdku kerfi sem
eru i notkun hja stofnuninni heldur einnig um ad kunna ad beita
nyjustu teekni eins og fiarfundabunadi. Pa parf starfsfélk hins
opinbera ad vera sérstaklega vel & verdi og medvitad um paer
6gnir sem geta leynst i stafreenum heimi og gaeta fylista 6ryggis
vid medferd gagna, enda sysla opinberir starfsmenn med gridar-
legt magn af vidkveemum upplysingum, baedi um einstaklinga og
fyrirteeki.

Skipulag og timastjérnun er nokkud sem idulega kemur upp
sem haefni sem parf ad efla enda er brynt ad vinnubrégd séu
skilvirk og ad starfsmenn séu vandvirkir pvi malsmedferd hja
hinu opinbera verdur ju ad vera i takti vid meginreglur stjorn-
syslulaga. Med nyjum kjarasamningum & opinberum vinnumark-
adi, par sem breytingar & vinnutima hafa verid heimiladar, hefur
einnig skapast porf fyrir ad styra tima sinum vel pannig ad virkur
vinnutimi nytist sem allra best.

Sjalfsefling og starfsandi taka til patta eins og pess ad geta
att i uppbyggilegum samskiptum vid adra, baedi samstarfsfolk
0g vidskiptavini en einnig ad geta synt seiglu og Uthald i erfidum
verkefnum og ad geta hugad ad eigin heilsu, baedi andlegri og
likamlegri. Margar opinberar stofnanir saekjast eftir namskeidum
og fyrirlestrum um bastta lidsheild, gledi i vinnunni, vidhald seiglu
0g jakveett andrdmsloft i vidleitni sinni til ad styrkja starfsmenn
sina og skapa jakveedan anda og heilsusamlegt starfsumhverfi.

Stjérnendur og sérfraedingar er pattur sem felur i sér pjalfun
peirra sem fara med mannaforrad eda styra verkefnum par sem
reynir a leidtogaheaefni og feernina til ad skipuleggja vinnu annarra
i samreemi vid markmid stofnunar, hvetja og hrésa.

Nidurstédur greiningarvinnu Starfsmenntar sidustu tuttugu arin
eru ad stérum hluta samhljéma. Hja opinberum stofnunum er
porf fyrir margpastta pekkingu og haefni sem oft & tidum tekur
tima ad byggja upp vegna pess ad sama haefni feest ekki i 80r-
um stérfum. Par af leidandi er brynt ad starfsfélk og stjornendur
taki hdndum saman um ad huga stédugt ad vidhaldi hasfninnar
med markvissri freedslu og pjalfun. Pa er einnig brynt ad starfs-
félk og stjornendur séu medvitud um ad storfin reyna a og verda
sifellt floknari og felast i allt 6dru en ad naga blyanta.

Hafundur er framkvaemdastjori Freedslusetursins Starfsmenntar. ll
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Leidirnar i Reykjavik voru fimm, génguleidir i Ellidadrdalnum, um Laugarnes og Kirkjusand, i kirkjugardinum Hdlavallagardur, milli styttna i midborg Reykjavikur og

Pridja aviskeidio

Eftir Ingibjérgu Rannveigu Gudlaugsdottur og
Hans Kristjan Gudmundsson

AEvinni ma skipta i prju aeviskeid. Pad fyrsta er bernskan og
skoélaarin. Annad aeviskeidio er pegar folk er ad koma sér fyrir
og byggja upp fidlskyldu og starfsferil. Pridja asviskeidid eru arin
og aratugirnir sem bida okkar flestra eftir fimmtugt. Pa eru boérnin
ef til vill flogin ad heiman, fiarhagur betri og meiri timi og adstada
til pess ad nyta arin eda aratugina framundan. Petta eru
mikilveeg ar pvi ef heilsan er géd, fiarhagur i lagi og bdrnin ef il
vill farin ad heiman geta pau falid i sér teekifeeri til pess ad lata
gamla drauma restast eda eignast nyja, baeta vid sig feerni og
pekkingu, hefia nyjan starfsferil eda ddlast aukna lifsfyllingu.

Haskoli pridja seviskeidsins

Hin frialsu félagasamtok, U3SA Reykjavik, University of the Third
Age, sem kalla ma haskola pridja esviskeidsins, veita félags-
monnum sinum & pessu aeviskeidi teekifeeri til ad freedast og/eda
midla pekkingu og feerni. | bodi eru vikulegir fyrirlestrar eda
kynningar auk heimsoékna til ymissa stofnana og fyrirteekja. USA
Reykjavik, sem stofnad var 2012, 4 adild ad alpjodasamtokunum
AIUTA en UBA samtdk og skolar eiga restur ad rekja til
Frakklands 1973 og skipta nd tugum pusunda med milljonum
félaga og nemenda um heim allan. Engin skilyrdi eru fyrir
inngdngu i samtokin og engin prof eru tekin. Ordid haskoli er
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notad hér i sinni fyrstu merkingu sem er ad vera samkoma
félks sem helgar lif sitt laerdomi.

Alpjédleg samstarfsverkefni

U3A Reykjavik hefur tekid patt i premur alpjodlegum samstarfs-
verkefnum styrktum af Erasmus+ menntadastiunni sem 6ll mida
ad pvi ad undirbula sig fyrir pridja eeviskeidid og par med starfs-
lokin og hvatningu um ad breyta til & pessu aeviskeidi. Sam-
starfsadilar i verkefnunum voru m.a. U3A samtdk, stofnanir og
fyrirtaeki & Spani, Pdéllandi, Lithaen, Englandi og Kroatiu.

ifyrsta verkefninu, BALL, Be Active through Life Long Learning,
er hvatt til pess ad undirbuningurinn hefjist snemma og var ein
af hugmyndunum sem vard til i verkefninu, Véruhus teeki-
faeranna, Utfeerd | framhaldsverkefninu Catch the BALL. Véruhus
teekifeeranna er vefsetur par sem safnad er saman upplysingum
um taekifeeri sem standa peim til boda sem vilja sjélfir stjérna
undirbuningi pridja eeviskeidsins og hvernig peir nyta pessi ar
sem best. Lykilordin i Véruhusi taekifeeranna eru Faerni,
Fjarhagur, Réttindi, Nyr starfsferill, Stofnun fyrirtaekis og
Lifsfylling.

Menningararfur i hverri borg

Pridja verkefni USA Reykjavik er HeiM, Heritage in Motion,

Leidir ad menningararfinum par sem félk a pridja aeviskeidinu i
Reykjavik, Alicante, Varsja og Zagreb er virkjad i pvi ad bua til
goénguleidir ad menningararfi i hverri borg, skrifa um hann og pad
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ganga i Videy, sdlstédugangan, sem farin er a solstédum i junimanudi ar hvert.

og taekifaeri pess

(4

bad er von okkar sem hofum
borid hitann og pungann af
vinnu vid ofangreind alpjodleg
verkefni U3A Reykjavik ad pau
geti oroio folki & pridja
aeviskeidinu taekifeeri til pess ad
endurskoda hvernig pad nytir
timann & pessu &viskeioi
sjalfum sér og samfélaginu ollu
til heilla.
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sem bar fyrir augu & géngunni. Fyrst var bodid upp & namskeid
um tulkun mismunandi menningararfs og teekni til

ad nota i snjallsimanum sinum til pess ad rekja leidirnar og

baeta vid slédina texta og myndum. Leidirnar i Reykjavik voru
fimm, gdnguleidir i Ellidadrdalnum, um Laugarnes og Kirkjusand,
i kirkjugardinum Holavallagardur, milli styttna i midborg
Reykjavikur og ganga i Videy, sélstddugangan, sem farin er a
s6lstddum 1 junimanudi ar hvert. Reyndist folk a pridja esvi-
skeidinu frabeerir tulkendur menningararfsins. Steersta afurd
HeiM verkefnisins er rafraen bok, Vegvisir ad adferdafraedi par
sem, auk leidanna, er fjallad um nyjungar i adferdafreedi vid
kennslu fullordinna. SI6d & bokina er https://www.heimheritage.
eu/sites/ default/files/2021-02/ HeiM-Methodological_Guide-
IS.pdf og upptdku af kynningu a islensku leidunum ma sja a
https://www.youtube.com/watch?v=RsydCjnZ_9A

Taekifaeri til ad endurskoda aviskeid

Pad er von okkar sem hoéfum borid hitann og pungann af vinnu
vid ofangreind alpjodleg verkefni USA Reykjavik ad pau geti
orodio folki & pridja eeviskeidinu teekifeeri til pess ad endurskoda
hvernig pad nytir timann a pessu eeviskeidi sjalfum sér og
samfélaginu 6llu til heilla. Vid greinarh&dfundar veitum einnig
fuslega nanari upplysingar um U3A Reykjavik og verkefnin ef
pess er 6skad. Haegt er ad senda okkur télvupdst a netfangid
u3reykjavik@gmail.com. Einnig er haegt ad kynna sér starf
U3A Reykjavik 4 Netinu & slédinni u3a.is. ll
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SAMEYKI

Orlofsuthlutanir og
punktastoour

Félagsmenn Sameykis sem nyta sér orlofshis pess fa Gthlutad
eftir punktastodu peirra innbyrdis. Sa félagsmadur sem a flesta
punkta feer Uthlutad orlofshusi & peim tima sem vidkomandi
seekir um. Pvi reedur punktafidldi félagsmanns. Pannig getur
félagi i Sameyki, sem hefur verid félagi i t.d. tiu ar, og ekki nytt
sér orlofskerfid, safnad sér dagddum fidlda punkta og fengid
Uthlutad orlofshusi & besta tima sumars, en ekki sa sem hefur
sOtt um sama hus & sama tima og hefur styttri starfsaldur.

Félagsfolk getur safnad miklum birgdum af punktum ef pad
hefur ekki nytt sér orlofskosti félagsins yfir akvedin arafislda. |
bessu ljosi geta peir sem hafa ekki naegilegan fidlda punkta,
ekki fengid Uthlutad peim orlofskosti sem sétt er um a besta
tima.

Sameyki er med 85 orlofshus til leigu sem 1800 umsoknir voru
um { &r. A vef Sameykis ma finna ymsar hagnytar upplysingar;
Uthlutunarreglur, hverjir fa Uthlutad, um umsoknartima,
dagleiguhus, orlofspunkta o.fl. A orlofshiisavefnum ma sja
punktastédu félaga Sameykis sem fengu uthlutad. Il

Mikil uppbygging hefur verid & orlofshiisum Sameykis i Munadarnesi.

Nams- og starfsrao-
gjof hja Starfsmennt

Sameyki vill vekja athygli félagsfolks a pvi ad heegt er ad panta
vidtal hja nams- og starfsradgjafa Starfsmenntar. Pessi pjon-
usta er a svidi simenntunar og starfspréunar og nytist ollum,
6had aldri eda stddu. Markmid pjénustunnar er ad efla vitund
einstaklinga um styrkleika sina, vidhorf og ahuga, pannig ad
peir geti notid sin i ndmi og starfi.

Réadgjafar Starfsmenntar bjoda 6llum félagsménnum Sameykis
upp a nams- og starfsradgjof peim ad kostnadarlausu. Pvi
liggur beinast vid ad spyrja hvort pu viljir piggja; ad préa haefni
pina i starfi, reeda lidan pina i vinnunni, skoda méguleika og fa
upplysingar um nam, fa adstod vid ad setja pér markmid, fa
studning vid ad maeta nyjum askorunum og/eda fa studning
vid ad takast & vid breytingar?

Heegt er ad koma og hitta radgjafa & skrifstofu Starfsmenntar
eda 6ska eftir fiarfundi & Teams eda Zoom. Allar upplysingar
eru & vef Starfsmenntar, smennt.is. ll

Upplysinga- og fraedsluvefur
A vefnum betrivinnutimi.is er mikid af freedsluefni
um styttingu vinnuvikunnar hja dagvinnufélki og
vaktavinnufolki. NU 1. mai tekur gildi kerfis-
breyting hja folki sem starfar i vaktavinnu. Launa-
myndun vaktavinnufélks breytist og mun taka
meira mid af vaktabyrdi en adur. Vaktaadlags-
flokkum fiélgar og greiddur er sérstakur vakta-
hvati sem tekur mid af filda og fjdlbreytileika
vakta. Stor hluti vaktavinnufdlks vinnur hlutastarf
0g eru breytingarnar til pess fallnar ad auka
mdguleika vaktavinnufélks til ad vinna heerra
starfshlutfall og auka sevitekjur sinar. ll
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Békadu samtal vio Bri

NU geta félagar Sameykis sem eiga adild ad
lifeyrissjédnum Bru og Lifeyrissjodi Starfs-
manna Reykjavikurborgar békad samtal
vegna lana eda lifeyrismala a vefsidu sjodsins.

Haegt er ad boka tima fyrir simtal, fund med
flarfundabunadi eda fund a starfsstod sjodsins.
Sjalfsagt er fyrir sjodfélaga ad nyta sér pessa
basttu pjdnustu sjodsins. Pessi pjonusta
studlar ad auknu skipulagi auk pess ad
audvelda sjédnum ad virda nugildandi
séttvarnareglur eins og segir & vef sj¢dsins. l

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Atta tima viomio,
ekki sex timar

Fjallad var um i fidlmidlum i mars ad danaegja vaeri a medal
vaktavinnufélks vegna pess ad sett var einhlida a vaktavinnukerfi
& vinnustodum. | kjolfar pess var reett vid Pérarinn Eyfjord sem
sagdi ad fidlbreytileiki vakta sé eitt af markmidunum med styttingu
vinnuvikunnar en ésteeda pess hafi verid ad koma tolf tima vokt-
unum Ut. Peer valdi dlagi og heettu & mistokum i starfi. Vaktir eigi
heldur ekki ad fara of langt i hina attina, heldur vera skipulagdar
med edlilegum heetti og ad atta timar veeru vidmidid, ekki sex
timar.”

Oanasgju gestti medal landamaeravarda pvi settar voru & einhlida
fioldi stuttra vakta, allt ad sex tima vaktir, sem leidir til pess ad
peir purfa maeta tidar & vinnustadinn en ella. Pad skapar ekki
pann fidlbreytileika sem parf & vinnustédunum. Flugvallarstarfsmadur ad stérfum. Ljésmynd/Sigurdur Olafur Sigurdsson

Pdérarinn sagdi ad ,pegar vinnustundum faekkar, parf ad finna
skapandi lausnir til ad sinna verkefnum og pjénustu sem veitt
er, en pad var aldrei samkomulag um ad styttingin veeri leid fyrir
embeettin til ad fara i sparnadaradgerdir og allar adhaldskréfur
séu styttingu vinnuvikunnar 6vidkomandi.” Il

| samkomulaginu sem Sameyki gerdi & opinbera vinnumarkadin-
um er ad mati Sameykis ekki opin heimild fyrir atvinnurekendur il
ad skipuleggja stubbavaktir. Hefur Sameyki gert alvarlegar
athugasemdir vid skipulag vakta landameeravarda hja innleiding-
arhépnum skipudum atvinnurekendum og stéttarfélogum. Malid er
nu til skodunar i hépnum.

® oo L] y
Fjoldi umsokna um
7 e
orlofshis prefaldadist
] ] V4
milli ara
Uthlutun i orlofshtis Sameykis fyrir naesta sumar lauk { 30. mars.
Fjoldi umsékna milli ara prefaldadist pannig ad faerri fengu hus,
{ fyrstu atrennu, en haegt var ad verda vid. Peir sem séttu um
hus og fengu neitun fengu forgang a ad bodka peer vikur sem

voru lausar eftir Uthlutunina og gatu pa bodkad pau hus & milli
10. - 20. april sl.

21. april var svo opnad fyrir dagleiguhtsin og einnig var opnad
fyrir alla félagsmenn ad boka peer vikur sem hugsanlega voru
lausar. | Munadarnesi er verid ad byggja prj ny his og ef verka-
aetlun gengur eftir fara pau hus i leigu sidar i sumar. Pad verdur
god vidbot vid pau orlofshis sem Sameyki getur bodid félags-
folki sinu til Utleigu & sveedinu. Il

Breyttar uthlutunarreglur
Styrktar- og sjukrasjods SameyKkis

Stjorn Styrktar- og sjukrasjods Sameykis sampykkti a fundi sinum 13. jandar
sl., breytingar & Uthlutunarreglum sjédsins i samraemi vid reglur Starfsmennt-
unarsjods. Fallnar eru nidur paer hdmiur ad félagsgjold purfi ad vera ad lag-
marki kr. 11.500.- til ad fa halfan styrk. Til ad fa fullan styrk purfa félagsgjold
ad vera a.m.k. kr. 20.000.- & 12 manudum.

Eftirfarandi regla tekur vid: Vid akvordun upphaedar styrkja er midad vid
greidd félagsgjold sidastiidna 12 manudi. Til ad fa fullan styrk skulu félags-

= gjoldin vera a.m.k. kr. 20.000.- samtals. Halfur styrkur er veittur peim
Fallnar eru nidur paer hémiur ad félagsgjold purfiad veraad  sem hafa greitt samtals kr. 19.999.- eda minna i félagsgjold sidastlidna
lagmarki kr. 11.500.- til ad fa halfan styrk. 12 manusi. @
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Vinningshafi krossgatunnar

Eyglé Eyjolfsdéttir sem starfadi sem einkaritari basdi hja
Orkuveitunni og & Alpingi er nu i lifeyridseild Sameykis. 2 1 7
Eyglo segir mér ad samhlida vinnu hafi hun sidastlidin 23 ar
verid ad hanna og sauma ledurtdskur og hun stundar enn pa
idju og veitir pad henni mikla anaegju. Hun fer gjarnan inn a
vinnustadi og selur toskurnar en nu hefur hin safnad upp
lager par sem hun hefur ekki komist til pess ad selja vegna
peirra adsteedna sem eru i Covid. Eygld var nybuin ad tryggja
sér orlofshus a Eidum og aetlar pvi ad fa pening til pess ad
fara Ut ad borda i verdlaun.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélaganna, félagsmdnnum vonandi til anaegju. Heegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta mottékudag, sem ad pessu sinni er 15. juni naest-
komandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félagsins fra 15. september
til 1. mai ad undanskildum, paskum, j6lum og aramétum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitdlu, heimilisfangi og
simanumeri til Sameykis, Grettisgttu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merki® umslagid ,Krossgata.“ Einnig méa senda svar a
netfangid krossgata@sameyki.is.
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