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NAMS- 0G STARFSRABG|OF

Nams- og starfsradgjafar hja Framvegis eru til stadar fyrir pig ef pU ert eldri en
20 ara og hefur ekki Utskrifast Ur framhaldsskola.

Vid leggjum aherslu a ad:
- finna leidir til a0 efla og styrkja einstaklinga
- upplysa um nam og storf
- veita radgjof um raunfeernimat
- adstoda vid gero ferilskrar og/eda feernimoppu
- takast a vio hindranir i nami eda starfi
- finna hvar heefileikum er best varid t.d. med ahugakonnun

RAUNFARNIMAT

Raunfeernimati er eetlad ad meta pa feerni og pekkingu sem pu hefur ©olast |
starfi og fritima. Gengio er Ut fra pvi ad edlilegt sé ad meta feerni sem til stadar
er ohaad pvi hvernig hennar hefur verio aflad. Mat a raunfeerni byggir a peirri hug-
mynd aod allt nam sé veromeett og ad pad seé skjalfest ohad pvi hvar pess hefur
verid aflad, i skola eda | starfi. Framvegis heldur utan um raunfeernimat gagnvart
Tolvubraut Upplysingateekniskolans.

MARKVISS 0G KERFISBUNDIN STARFSMANNABPROUN

Framvegis — midstod simenntunar bydur fyrirteekjum og stofnunum pjonustu
vid ad greina parfir fyrir freedslu, pjalfun og annad sem tengist uppbyggingu
starfsmanna og notar til pess faglega greiningaradferd sem ber heitio Markviss.
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Keeru félagar!

NG um dramétin blasir vid okkur nyr veruleiki! Stytting vinnuvikunnar um

fjérar klukkustundir hjd allflestum félagsménnum Sameykis. Vio hofum i morg

&r barist fyrir pessari breytingu sem mun 4n alls efa beeta fslenskt samfélag. T
kjarasamningunum var pad okkar helsta markmid ad stytta vinnuvikuna { 36
klukkustundir an skerdingar neysluhléa og an skerdingar launa. Um petta nadist satt.

1 pessum samningum um bzett kjér opinberra starfsmanna hefur b6 gzett misskilnings
og rangtilkunar vardandi neysluhléin. Vi hja Sameyki viljum standa v6rd um

a0 neysluhléin séu dbreytt eftir sem 4dur. Eina breytingin sé st ad hér eftir verdi
neysluhléin nu tekin 4 vinnustadnum, { vinnutimanum. Petta pydir ad ekki er heegt ad
yfirgefa vinnustadinn { hadegishléi heldur er hléio tekid & vinnustadnum. Um betta
nadist satt.

Sameyki er med 60rum ordum buid ad semja um 36 stunda vinnuviku med
neysluhléum. Pad er ekki rétt ad um pad purfi ad endursemja heldur parf ad na
samkomulagi innan hvers vinnustadar um pad hvernig stytting vinnuvikunnar
verdur uUtfeerd. Starfsmennirnir, 4samt stjérnanda 4 vinnustadnum, kjésa sjalfir um
utfeersluna. Ef félaga okkar vantar adstod og radleggingar vid utfeerslu styttingu
vinnuvikunnar 4 viokomandi vinnustad geta beir leitad adstodar hja Sameyki.
Samkomulagid um styttingu vinnuvikunnar er mikil kjarabét og nylunda 4 islenskum
vinnumarkadi. Um er ad reeda mikilveegt umbdtasamtal milli atvinnurekanda og
starfsmanna sem pydir vinnustadalyOreedi. Um petta nadist sétt.

Sett markmid stéttarfélagsins { pessum kjarasamningum var ad beeta
vinnustadamenninguna og auka lifsgeedi félagsmanna an pess a0 minnka afkost
vinnustadanna. Med pvi ad stytta vinnuvikuna dr 40 klukkustundum { 36
klukkustundir munum vid virda gerda kjarasamninga og auka verdmeeti peirra. Pad er
bvi mikilveegt ad félagar Sameykis taki patt { pessu umbétasamtali og reekti pad afram
pvi beett vinnustadamenning er til heilla fyrir alla.

Um félaga okkar sem vinna vaktavinnu er p6 60ruvisi farid. Eins og kemur fram

hér ad ofan er midad vid ad stytting vinnuvikunnar hja dagvinnufélki taki gildi um
dramétin, p.e. pann 1. jantar 2021. Hja vaktavinnufélki tekur stytting vinnuvikunnar
b6 ekki gildi fyrr en 1. maf 2021. Asteedan er st ad pad er miklu fléknara og

erfidara ad skipuleggja styttingu vinnuvikunnar hja vaktavinnufélki heldur en hja
dagvinnufélki.

Arid, sem nt er senn 4 enda, hefur verid okkur éllum erfitt. Alagid { starfi
félagsmanna Sameykis hefur aukist mikid og breytingar 4 okkar dagalega lifi hafa oft 4
tidum verid pungbeerar. Vonandi sjdum vi0 briétt fyrir endann 4 pessum faraldri eins
og nyjustu fréttir herma.

Vid éskum pess ad félagsmenn Sameykis, hvar sem peir eru staddir { sinum storfum,
eigi gledileg jol.

Arni Stefan Jénsson, formadur
Gardar Hilmarsson, varaformadur



[ tengslum vid Stofnun arsins st6d Sameyki fyrir malpingi
um framtidarvinnumarkadinn. Mélpingid var ad sjalfsogdu
einungis rafreent vegna peirra adstaedna sem vid bium
vid nlina en opid okkur sem vildu fylgjast med i streymi.

Erindi fyrirlesara attu pad oll sameiginlegt ad fjalla um
framtidarvinnumarkadinn og pad hvernig vid starfsfélk og
stjérnendur gaetum tekist & vid hann sem best. Haegt er

Malpingsstjori var Sirry Arnardéttir & malpinginu
sem bar yfirskriftina Framtidar vinnumarkadur-
inn.

Ur borg i sky

Bergur Ebbi sem oft er titladur sem framtidarfreedingur
fjalladi um hversu mikilvaegt pbad veeri ad hltia ad rétunum.
Breytingar veeru ekkert nytt fyrirbeeri, vio hefoum upplifad

beer oft 4dur { gegnum soguna. Sagan endurtekur sig og timinn
er afsteedur. ,Vid upplifdum timann sem vid hofum stundum
talad um sem ,ur sveit { borg” en fram undan eru breytingarnar
»ur borg 1 sky” ef svo ma segja. Pad hvernig vio litum 4 okkur
sjalf skiptir méli. Pad hvernig vio seekjum sjalfsmynd okkar
hefur 4hrif 4 lif okkar. Medan vid vorum { sveitinni byggdist
sjalfsmyndin 4 stadsetningu 4 medan sjalfsmynd borgaranna
byggir a starfsheiti. Nt erum vio & leidinni fra borginni { skyio.
Storfin eru ad breytast og vid erum ekki lengur bara & ,netinu”
stundum heldur alltaf { skyinu. Vio vinnum gegnum skyid,

vid seekjum pangad afpreyingu, t.d. myndir og ténlist. Peer
breytingar sem vid erum ad upplifa nina munum vid ekki skilja
til fullnustu fyrr en ad nokkrum drum lionum.”

4 Sameyki

ao hlusta 4 flesta fyrirlestrana & vefsidu Sameykis:
sameyki.is/kannanir/malthing-2020

Bergur Ebbi rithéfundur fjalladi um breytingar & samfélaginu, p.e. ddur
hefdum vid flutt dr sveit i borg en nuna veerum vid ad fara ur borg i sky.



Sélveig Jénasddttir kynningarfulltrdi Sameykis kynnti nidurstédur
kénnunarinnar.

Félagsfolk jakvaett fyrir framtidinni

Solveig Jonasdottir fra Sameyki f6r yfir nidurstoour
pemaspurninga ur kénnuninni um Stofnun drsins. Par voru
félagar Sameykis medal annars spurdir um hverjar veeru

helstu dskoranir framundan a vinnustédum og hvada viohorf
peir hefdu til peirra. Nidurstodurnar voru nokkud skiptar

eftir starfshopum. Starfsfélk i félags- og heilbrigdispjénustu
upplifdi til deemis minni teeknibreytingar og bjdst einnig vid
feerri teeknibreytingum { framtidinni. Flestir félagsmenn voru
b6 jakvaedir gagnvart teeknibreytingum og flestum fannst

peer breytingar sem pegar h6fdu ordid 4 vinnustadnum hafa
haft g6 ahrif. Pa bjuggust flestir vid meiri teeknibreytingum {
framtidinni. A0 lokum fjalladi Sélveig um porfina fyrir freedslu
en ein af spurningunum fjalladi einmitt um hvers konar
simenntun f6lk teldi sig purfa 4 ad halda & neestunni til ad takast
a vid framtidina. Porfin er mikil og mun Sameyki vinna tr peim
hugmyndum, sem fram komu { samstarfi vid Starfsmennt og
Framvegis, 4 neestunni.

Karl Sigurdsson hja Vinnumalastofnun fjalladi um feernispar og
beer breytingar sem eru ad verda & vinnumarkadi sékum teekni-
breytinga, sjélfvirkni og gervigreindar.

Faernispar og breyttur vinumarkadur

Karl Sigursson fra Vinnumalastofnun fjalladi um pad hvernig
unnid er med feernispar og feernip6rf hja Vinnumalastofnun.
Karl er sérfreedingur um svokalladar feernispar og pad er gaman
a0 segja fra pvi hér ad hann er nyradinn til starfa hja BSRB. Karl
segir miklar breytingar { gangi niina, ekki bara taeknibreytingar
eda breytingar i tengslum vid notkun gervigreindar heldur
einnig loftslagsbreytingar, félksflutninga, sampjoppun valds

og uppsofnun auds og svo pa stadreynd ad vestraenar pjédir

eru ad eldast. ,Allt hefur petta dhrif 4 vinnumarkadinn um

allan heim” segir Karl. Flestir séu nt farnir a0 sjé ad égn
teeknibreytinganna sé kannski ekki eins mikil eins og dttast
var. Pad eru dkvedin storf sem eru ad hverfa en 6nnur verda
til. Vinnufyrirkomulagid er ad breytast, f6lk skiptir um starf
oft. ,Vid sjaum fleiri hlutastorf, meiri verkefnatengda vinnu og
verktakastorf svo starfsoryggid er minna. Petta eru allt hlutir
sem vid verdum ad hafa i huga pegar vid erum ad spd fyrir um
bréun vinnumarkadarins. Vi reynum ad ryna i mynstrin eins
og bau eru i dag og pannig sjaum vid hvert vid erum ad fara.
Sjalfvirknin er ordin meiri en pessu fylgja lika kréfur um aukna
menntun og feerni. Pessar spar eru pvi ekki einungis mikilveegar
fyrir yfirvold heldur lika menntastofnanir, naimsradgjafa og
einstaklingana sjalfa.”

Pa var synt innlegg frd Kjara- og mannaudssyslu rikisins. Par
fjalladi Pétur Jonasson medal annars um heekkandi medalaldur
starfsmanna og dhyggjur af pvi ad pekking og feerni tapist pegar
bessir starfsmenn fara & eftirlaun. ,Nu er verid a0 leggja af

stad med pad verkefni ad gera mannaflaspa fyrir rikid og um
leid munum vid gera heildarskodun & starfsmenntunarsjédi

og freedslu fyrir starfsmenn. Pad er mikilveegt ad vid séum ad
bj6da upp 4 réttu fraedsluna.” Hann hrésadi pvi freedslutrvali
sem stendur Sameykisfélogum til boda i gegnum Gott ad vita
namskeidin o.fl.

Audur Bjorgvinsdottir skrifstofustjori radninga og ménnun
hja Mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar
sag0di sidan nanar fra peirri vinnu sem Reykjavikurborg

hefur verid ad vinna ad. Greina byrfti porf fyrir mannafla til
framtidar svo Reykjavikurborg geti meett l6gbundinni pjénustu.
Aldursgreining fagstétta er ein adferdin sem notud er. Par ma
lika til deemis nefna vinnu vid ad fjolga menntudu starfsfélki a
leikskélum og jafna kynjahlutféll. T tengslum vid petta er m.a.
rekin afleysingastofa 4 vegum borgarinnar til ad heegt sé ad
meeta porfinni fyrir starfsfolk hverju sinni.

Hvernig stydjum vid starfsfélk og stjérnendur
inn i framtidina?

Guodfinna Hardardoéttir framkveemdastjori Fraedslusetursins
Starfsmenntar fjalladi um pa pekkingu sem vid btum yfir

an pess ad vita af pvi. ,Hagnyting pekkingar er afar mikilveeg.
Pad er ekki nég ad sitja namskeid eda fara i ndm heldur skipti
bad meginmali hvernig vid nytum pekkinguna sem vid 6flum
okkur. Adsteedur kalla & mismunandi heefni og mikilvaegasta
heefnin { dag er adlogunarheefnin. Vid verdum ad taka dbyrgd

4 eigin feernipbréun en pad er stjérnanda og yfirvalda ad sja til
bess ad pad frambod sé naegt.“ [ svérum félagsmanna Sameykis
i konnun sem einnig var kynnt & malpinginu kom { 1jés ad 43%
félagsmanna sa fram & miklar teeknibreytingar 4 neestu arum.
Detta kallar 4 mikla fraedslu og barna reynir 4 samstarfsvettvang
stéttarfélaga og opinberra vinnuveitenda. Stofnanir rikis og
sveitarfélaga eru pekkingarvinnustadir og pvi er afar mikilveegt
a0 préun heefni sé markviss og 1 takti vid parfirnar.

P4 var synt innlegg bar sem pau Lilja Rés Oskarsdéttir fra
Freedslumiodst6d atvinnulifisins og Vilmar Pétursson

fra Vinnumalastofnun s6gou fra tilraunaverkefni um
raunfeernimat 4 moéti viomioum starfs sem unnid var { samvinnu
vio Sameyki, Starfsmennt, Fraedslusmidst6d atvinnulifsins,
Husneedis- og mannvirkjastofnun og Vinnumalastofnun.



Frummaelendur hlyda & erindi & timum farséttar.

»2Raunfeernimat hefur lengi verid notad, til deemis feerni {
ionmennt & méti ndmi, en ad pessu sinni vorum vid ad meta
feerni fulltriia { opinberum stofnunum 4 méti viomidun
starfsins.” Vilmar sagdi fra pvi ad pad hefdi verid keerkomid ad
fa tél eins og raunfeernimat til ad meta fulltriana & skrifstofu
Mannvirkjastofnunar 4 Skagastrond sem sé titibt sem er afar
mikilveegt stofnuninni. Petta hafi gefid peim teeki til pess ad
meta feerni starfsfélksins og bjéda svo i kjolfario upp 4 nam
vi0 heefi. Storf fulltriia hafa tekio miklum breytingum vegna
sjalfvirkni og annarra teeknibreytinga. Pvi hafi verid afar
mikilvaegt ad geta metid pa miklu feerni sem starfsfélk byr yfir
og geta bodid upp 4 pjalfunarprégramm { samreemi vid pad sem
upp 4 vantadi.

Pérunn Valdis Runarsdéttir deildarstjori a greidslustofu
VMST og Herdis Pérunn Jakobsdottir fulltrai toku patt i
verkefninu og voru mjog dnsegdar med framkvaemdina. Peer
s6gdu svona raunfernimat vera frabeert teekifeeri fyrir pa sem
eru med minni formlegri menntun en langa starfsreynslu til ad
syna hvad { peim byr.

Sélborg S. Borgarsdottir deildarstjori pjonustuvers HMS
og Hronn Pétursdottir radgjafi i pjonustuveri HMS téoku
einnig patt { verkefni um raunfeernimat. beer leerdu adferdir
raunfeernimatsins og 16gdu pad fyrir starfsmenn og fannst allt
ferlid virka mjog vel og hafa jakveed dhrif.

béra Kemp deildarstjori skrifstofu radgjafarpjonustu
Velferdarsvids Reykjavikurborgar og Eybjorg Geirsdottir
teymisstjori skrifstofu svidstjora Velferdarsvids
Reykjavikurborgar sogou einnig fra breytingum a

starfi { kjolfar stafreennar préunar hja Velferdarsvioi
Reykjavikurborgar par sem peer starfa. Verkefni séu morg ordin
alveg rafeen og enn veeri verid ad rafvaeda fleira. Péra segir
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mikilveegt ad um leid og verid sé ad auka geedi og skilvirkni sé
sjalfsteedi starfsmanna einnig aukio um leid og pjénustan sé gerd
mannlegri.

Huginn Freyr borsteinsson, heimspekingur og formadur styrihéps
adgerdaraaetlunar um fjordu idnbyltinguna for yfir adgerdadaetlun
stjornvalda.

[ lok pessa ahugaverda mélpings fjalladi Huginn Freyr
Porsteinsson formadur styrihops adgerdaaeetlunar um
fjérdu idnbyltinguna. Hann fér yfir nokkur helstu atridi ar
nyrri adgerdaraeetlun stjérnvalda um fjérou ionbyltinguna og
skyrdi nalgun stjérnvalda 4 innleidingu adgerdanna. Hann lagdi
dherslu 4 ad { 6llum svona breytingum hafi verkalydshreyfingin
veri0 stér adili { umreedunni og framkveemdinni.

»Teeknibreytingar felast ekki bara { ad kaupa inn 6ll nyjustu
teekin, pad parf ad pjalfa starfsfélk og innleida teeknina med
réttum heetti inn 4 vinnustadina.” Hann sagdi mikilveegt ad vid
veerum bilstjérarnir { pessari vegferd en ekki farpegar.



Jakobina Pérdardéttir — Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Stofnun arsins

2020

Stofnanir arsins 2020 eru Nordlingaskdli,
Adalskrifstofa Akraneskaupstadar,
Nyskdpunarmidstsd islands, Framhaldsskélinn
i Vestmannaeyjum og Jafnréttisstofa.

Valid & Stofnun arsins 2020 var tilkynnt i
gegnum streymi 14. oktéber en titlana Stofnun
arsins og Fyrirmyndarstofnun hljéta paer
stofnanir sem pykja skara fram ur ad mati
starfsmanna i kénnun Sameykis stéttarfélags

i almannapjénustu.

Framkvaemd kénnunarinnar

Koénnunin nadi til um 12 psund starfsmanna { opinberri

bjonustu, beedi hja riki, Reykjavikurborg, sveitarfélogunum og
sjalfseignarstofnunum. Htn er unnin { samstarfi vid Fjarmala- og
efnahagsrdduneyti og gefur mikilvaegar upplysingar um st6du
starfsmanna & vinnumarkadi. T henni eru patttakendur spurdir

at i niu peetti { starfsumhverfinu p.e. traverdugleika stjérnenda,
starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika { starfi, sjalfsteedi i
starfi, imynd stofnunar, dnaegju og stolt og jafnrétti. Markmidid med
a0 velja fyrirmyndarstofnanir er ad hvetja stjérnendur til ad gera
vel { starfsmannamélum og ad auka umraedu um adbtinad og lidan
starfsmanna 4 vinnust6dum.

Framkveemd konnunarinnar um Stofnun arsins og Stofnunar arsins
Borg og Beer var med sambeerilegu snidi og fyrri ar. Sameyki er likt og
aour { samstarfi vio fjarmala- og efnahagsraduneytio um konnunina,
en rikid tekur patt { konnuninni fyrir alla starfsmenn rikisins burtséd
fra félagsadild. Sameyki bydur 6llum Sameykisfélogum patttoku, auk
bess sem Sameyki bydur stofnunum ad taka patt i konnuninni fyrir
allt starfsfolk — an tillit til pess hvort starfsfélkio sé i Sameyki eda
ekki. Petta gildir um stofnanir sveitarfélaga, sjalfseignarstofnanir og
fyrirteeki borgarinnar.

Arni Stefan Jénsson, formadur Sameykis.

Fra afhendingu vidurkenninganna.

Gardar Hilmarsson, varaformadur Sameykis.



Fyrirmyndarstofnanir

[ hverjum steerdarflokki hljéta efstu stofnanirnar seemdarheitid
Fyrirmyndarstofnanir. [ flokki steerstu stofnana eru fimm
fyrirmyndarstofnanir og er gaman ad segja fra pvi ad nokkrir
nylidar eru a listanum.

beer eru auk Nysképunarmidstédvar Islands (sem lenti { 27.
seeti { fyrra), Fjolbrautaskélinn { Gardabee (sem var { 10. seeti

i fyrra), Fjolbrautaskdli Nordurlands Vestra (sem vermdi
niunda seetid { fyrra en fimmta seetid 4rid par 4 undan),
Rikisendurskodun (sem sigradi fyrir ari) og Menntaskélinn vid
Hamrahlid (sem lenti { 13. seeti 4 si0asta dri og 24. seeti 4rid par
4 undan).

Fyrirmyndarstofnanir (50 starfsmenn og fleiri)
1. Nysképunarmidst6d Islands
2. Fjolbrautaskoélinn { Gardabee
3. Fjolbrautaskdli Nordurlands Vestra
4. Rikisendurskodun
5. Menntaskélinn vid Hamrahlio

[ flokki medalstérra stofnana eru fyrirmyndarstofnanirnar
fimm. Tveer peirra hafa sidustu ar skipt med sér efstu seetum.
Sigurvegarinn er Framhaldsskélinn { Vestmannaeyjum (sem
sigradi 2018 og var { 60ru seeti { fyrra), Menntaskélinn &
Trollaskaga (sem sigradi { fyrra og var { 60ru seeti arid & undan)
og svo Menntaskdlinn 4 Laugarvatni. Hann nadi fjéroa seeti {
fyrra og 7. seeti 4rid 2018.

Fyrirmyndarstofnanir (20-49 starfsmenn)
1. Framhaldsskélinn { Vestmannaeyjum
2. Menntaskdlinn 4 Trollaskaga
3. Menntaskoélinn 4 Laugarvatni
4. Samkeppniseftirlitid
5. Menntaskélinn 4 Egilsstodum

[ flokki minnstu stofnananna eru fyrirmyndarstofnanir

einnig prjar, p.e. Jafnréttisstofa (sem var i pridja seeti i fyrra),
Geislavarnir rikisins (sem var { fjéroa seeti { fyrra og pvi fimmta
4rid adur) og Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindaméla
(sem lenti { 8. seeti 4 sidasta dri og { pridja seeti par 4dur).

Fyrirmyndarstofnanir (feerri en 20 starfsmenn)
1. Jafnréttisstofa
2. Geislavarnir rikisins
3. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamaéla

Hastokkvarar rikisstofnana og sjalfseignarstofnana er
Sjélfsbjargarheimilid. Vio atreikning 4 hastokkvurum er fyrst
reiknud radeinkunn fyrir allar stofnanir 4 bilinu 1-100 og pa er
reiknadur munur & radeinkunn milli ara. Sjalfsbjargarheimilid
heekkar mest frd sidasta dri, eda um 48 seeti. P4 er att vid seeti &
radeinkunninni.

8  Sameyki

M

HASTOKKVARI
ARSINS

2020

Stofnanir arsins, borg og baer

[ flokki steerri stofnana er stofnun arsins Nordlingaskéli en

i flokki minni stofnana er Adalskrifstofa Akraneskaupstadar

{ fyrsta seeti. Stofnun arsins - borg og beer er valin { tveimur
flokkum likt og sidustu ar, p.e. steerri stofnanir med 50
starfsmenn eda fleiri og minni stofnanir med 5 til 49 starfsmenn.
Fyrirmyndarvinnustadir I flokknum ,steerri stofnanir,"”

me0 50 starfsmenn eda fleiri, eru fimm stofnanir valdar

sem fyrirmyndastofnanir. [ &r eru pad auk Nordlingaskéla

(sem var { 60ru seeti 4 sidasta ari, en sigradi arid 4 undan),
Fristundamidstodin Arsel (sem lenti { 6. seeti 4 sidasta 4ri og

5. seeti 2018), Fristundamidst6din Tjornin (sem bar sigur ur
bytum i fyrra en lenti { 4. seeti 4rid 2018), Fristundamidst6din
Gufunesbeer sem var { 3. seeti { fyrra og Laugarnesskdli sem var {
4 seeti i fyrra.

Stofnun arsins (50 starfsmenn eda fleiri)
1. Nordlingaskoli
2. Fristundamidstodin Arsel
3. Fristundamidst6din Tjornin
4. Fristundamidst6din Gufunesbeer
5. Laugarnesskoli

[ flokknum ,minni stofnanir,“ med 5-49 starfsmenn, eru einnig
valdar fimm fyrirmyndarstofnanir en peer eru auk Adalskrifstofu
Akraneskaupstadar (sem er i fyrsta seeti ni og lenti { 60ru seeti

i fyrra), Skrifstofa velferdarsvids Rvk. (sem sigradi 4 sidasta ari),
og Borgarsogusafn Reykjavikur (sem einnig lenti { pridja seeti i
fyrra), 4samt Listasafni Reykjavikur og Selasskola.

Stofnun arsins (faerri en 50 starfsmenn)
1. Adalskrifstofa Akraneskaupstadar
2. Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikurborgar
3. Borgarsogusafn Reykjavikur
4. Listasafn Reykjavikur
5. Selasskoli

Hastokkvarar sveitarfélaga og borgarstofnana er Umbhverfis-
og skipulagssvid (USK) Reykjavikurborgar. Vid ttreikning 4
héstokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn fyrir allar stofnanir
a bilinu 1-100 og sidan er reiknadur munur 4 radeinkunn milli
dra.

Heegt er ad lesa itarlega skyrslu um framkveemd kénnunarinnar
og nidurstodur 4 vef Sameykis undir kannanir/stofnun arsins
2020/.



Fra afhendingu vidurkenninga ad loknu vel heppnudu malpingi. Sirry Arnardéttir, stjdrnandi malpingsins fylgist med Gardari
Hilmarssyni, varaformanni og Arna Stefani Jénssyni, formanni Sameykis veita vidurkenningar.
Vidburdinum var streymt fra Hilton Nordica.

Breytt fyrirkomulag a konnun
og Stofnun arsins 2021

Sidastlidid vor neyddumst vid til pess ad fresta febrtar til mars, pd eetlum ad gera konnun fra
hétidarhéldum { kring um Stofnun drsins vegna oktdber fram i névember arid 2021.
COVID-109 faraldursins, eins og fjolmargir hafa
purft ad gera en pd veitir Sameyki stofnunum Veitt verda verdlaun dfram vid hatidlega athofn,
vidurkenningar fyrir ad vera til fyrirmyndar Gt fra  en titilinn Stofnun arsins og Fyrirmyndarstofnanir
nidurstédum ur konnun medal starfsmanna. 2021 verda pa veitt { upphafi ars 2022.
DPetta fékk okkur medal annars til a0 endurhugsa Vio hja Sameyki hofum mikinn metnad i ad
fyrirkomulagio 4 konnuninni. Beedi hvad vardar halda dfram med malping sem haldin hafa
timasetningu og fyrirkomulag. Par sem vid veri0 hafa sidastlidin 3 4r par sem umreseda um
faum nu ordido mun betri launaupplysingar en mannaudsmal fer fram. Vio héfum undirbuid
aour, teljum vio ekki porf a pvi lengur ad gera malpingid i gédu samstarfi vid okkar steerstu
launakoénnun & hverju ari. Med pvi méti styttum viosemjendur, b.e. Reykjavikurborg og rikid,
vio kénnunina og gerum hana adgengilegri fyrir og reynt ad tengja umreeduna Gt frd peim
félagsmenn. Einnig vonumst vid til ad patttaka raunveruleika sem félagsmenn okkar eru {4
aukist enn frekar en verio hefur. vinnustodum sinum. Smatt og smatt hofum vid
verid a0 lengja dagskrana, og munum afram
Akvedid hefur verid ad feera kénnunina, { stad leggja metnad okkar { ad 6rva umreeduna um
bess ad gera konnun medal félagsmanna i mannaudsmal.



Texti og ljésmyndir: Axel Jon Ellenarson.

Stytting vinnuvikunnar
eykur lifsgaedin

Asgrimur Jérundsson, afengis- og
vimuefnaadgjafi var heimséttur i hesthusid
sitt einn notalegan eftirmiddag og raeddi
hann um stérf sin fyrir Sameyki i gegnum
tidina, styttingu vinnuvikunnar og storf
hans sem heilbrigdisstarfsmanns hja SAA.

Asgrimur eydir flestum sinum fristundum
med fjélskyldunni, eiginkonu og

bérnum i kringum hestana a veturna i
hesthusahverfinu Fjarborg og austur

i Landeyjum & sumrin. Vid settumst
nidur a kaffistofunni, med andlitsgrimur
og spjSlludum um storf hans fyrir
stéttarfélagio.
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Fékk nyja syn

Spurdur um storf sin fyrir Sameyki segir Asgrimur pau

hafa verid skemmtileg og gefandi, en lika krefjandi. ,Eg er
formadur kjararads hja Félagi afengis- og vimuefnaradgjafa
og hof bannig storf fyrir Sameyki en einnig hef ég lika verio
dheyrnarfulltrdi { fulltriaradi og tekid patt { samningagerd.
N er ég { samninganefndinni sem sér um samninga vid
Samtok fyrirteekja { velferdarpjonustu, og { peirri vinnu fékk
ég nyja syn 4 stéttarfélagid Sameyki. Mér finnst samskiptin
nt betri en pau voru 4dur, upplysingar eru adgengilegri hja
Sameyki heldur en gamla SER vil ég segja, og ég tala fyrir hopi
heilbrigdisstarfsmanna okkar vinnustadar,” segir hann.

L1 sidustu samningagerd sem ég tok patt i, 4ttadi ég mig enn
betur en adur 4 pvi hvernig starfi formannsins er hattad. Hann
var til stadar pegar a purfti ad halda { samningagerdinni, var
vel inni { malum og fann ég hve mikilveegur hann er pessu
stéttarfélagi. Eins er alltaf gott a0 leita til framkveemdasstjérans
bvi hann er hafsjér upplysinga. Eg vil bara hrésa forystunni
allri. Eg er mjog gladur med mitt stéttarfélag og bardttuanda
forystunnar fyrir betri kjérum heilbrigdisstarfsmanna, sem



Asgrimur Jérundsson, &fengis- og vimuefnaradgjafi fyrir utan vinnu-
stadinn sinn, sjukrahusid Vog.

eru oft 4 leegstu laununum i okkar samfélagi en sinna jafnframt
peim mikilveegustu; peim gomlu og peim veiku. Petta sa ég vel &
fundum med forystunni og rikissattasemjara,” svo ég haldi pvi
til haga segir Asgrimur.

Mikil framfor fyrir félagsmenn

Spurdur um styttingu vinnuvikunnar og hvort vinnustadurinn
sem hann starfar 4 klari innleidinguna fyrir dramét, segist
Asgrimur vongédur um ad klara innleidinguna fyrir ttmamérkin
um aramotin og verkefnid sé mikil framfér og kjarabét fyrir
félagsmenn.

»Pad er svolitid skrytid ad horfa 4 myndbond, par sem ma skilja
sem svo, ad vinnuveitendur hafi fundid petta upp, en raunin er
st a0 stéttarfélagio er biid ad berjast lengi fyrir bessu, og petta
hafdist { gegn til heilla fyrir félagsmenn og ég er mjog ansegdur
me0d pad. Ef erfidlega gengur ad na ad klara innleidingu
styttingu vinnuvikunnar hja okkur pa munum vio hafa samband

Hesthusahverfid Fjarborg er sjarmerandi og minnir & gamla tima.

vid félagid og f4 hjalp til pess. Hépurinn innan SAA skilur
verkefnio vel, samtokin sjalf eru jakveed fyrir pessu, en pad getur
ordid fleekjustig pegar kemur ad vaktavinnunni. Stér hluti okkar
folks vinnur vaktavinnu en ég heyri ekki annad en ad petta muni
leysast farszellega.

Stytting vinnuvikunnar snyst ekki bara tolur { excelskjali.
Eins og petta horfir vid mér er kjarabdtin st ad med styttingu
vinnuvikunnar um fjérar klukkustundir feer f6lk meiri tima
me0 fjolskyldu sinni og til ad sinna dhugamdlum og 6drum
hugoarefnum. Petta mun auka lifsgeedi félagsmanna,” baetir
Asgrimur vid.

Barattan fyrir pa laegst launudu

»Neest mér er heilbrigdisstarfsfélk sem er ad vinna med peim
sem hafa ordid undir { samfélaginu, eda eru 4 stofnunum
vegna annarra veikinda, og aldrad félk. Pessi storf eru ekki vel
launud, pad verdur ad segjast, og petta heilbrigdisstarfsfolk
hefur alltaf setid eftir ad einhverju leiti. Eins og ég sagdi 40an pa
er samningsadili okkar, Samtok fyrirteekja { velferdarpjénustu
sem semur vid Sameyki fyrir hond SAA. Madur sér glogglega
begar launakjor eru borin saman hvad margir sitja eftir. Mesta
baréttan er alltaf fyrir pa sem laegst hafa launin, madur sér pad.
Vid gerum ekkert an stéttarfélags held ég,“ segir Asgrimur.

Spurdur um hvernig starf afengisradgjafans sé um hatidarnar &
timum farséttarinnar, segir Asgrimur ad pau séu eins ad flestu
leyti, likt og adra daga, pvi folk eigi rétt & pjonustunni og hana

verdi ad veita pott pad séu jol eda dramot.

,Vid hjad SAA erum heilbrigdisstarfsmenn og medferdin er

rekin allt ario en COVID-19 faraldurinn hefur haft sin dhrif.
Fari0 er eftir séttvarnarlégum sem séttvarnarleeknir hefur sett,
audvitad. Yfirleeknir okkar & sjukrahusinu hefur tekid mjog vel

4 pessum malum 4 timum faraldursins og adeins eitt smit hefur
komid upp hja okkur sidan farséttin hoéfst. Folkio a rétt & peirri
bjénustu sem SAA veitir, freedslu og hépavinnu allt 4rid, og ekki
er neitt slakad 4 b6 jolin komi*, segir Asgrimur ad lokum.
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Ovenjulegt en

skemmtilegt

Dad var lif og fjor hja starfsménnum Sameykis pegar
peir 6ku af stad bunir andlitsgrimum, verdlaungripum
og blémvondum til ad athenda peim sem hlutu vidur-
kenningarnar Stofnun arsins 2020 og Hastokkvari 2020.
Vegna COVID-19 faraldursins var tilkynnt um Stofnanir
arsins { gegnum streymi og bvi var brugdio & pad rad ad
feera peim vinningana heim. Paer stofnanir sem ekki eru
a hofudborgarsveedinu eiga hins vegar von 4 sendingu 1
postinum.

A lj6smyndunum m4 sj4 starfsfélk eftirtalinna
vinnustada taka vid vidurkenningum: Nordlingaskoéla,

Ljésmyndir: Jakobina Pérdardéttir

Sjalfsbjargarheimilid, Nysképunarmidstéd Islands,
Skrifstofu velferdarsvids Reykjavikurborgar,
Fristundamidstédina Tjornina, Urskurdarnefnd
umbhverfis- og audlindamala, Borgarsogusafn Reykjavikur,
Fristundamidstédina Arsel, Umhverfis- og skipulagssvid
Reykjavikurborgar, Menntaskdlinn { Gardabee og
Geislavarnir rikisins.

Auk pessara fyrirmyndarstofnana hlaut vidurkenningar:
Fjolbrautaskéli Nordurlands Vestra, Framhaldsskélinn

i Vestmannaeyjum, Menntaskélinn a Trollaskaga og
Menntaskdlinn & Laugarvatni.

Starfsfélk Nordingaskola tekur vid vidurkenningu sem Stofnun arsins.

Sjélfsbjargarheimilid er hastokkvari arsins 2020 og ték
pordis Run Porisdottir 8 moti vidurkenningunni.
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Edda Astvaldsdéttir, sérfreedingur og Anna Maria Sigurdardéttir,
bokari hja Nyskdpunarmidstdd [slands téku viéd
vidurkenningunni fyrir hénd stofnunarinnar.



Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar Dis Sigurgeirsdottir, skrifstofustjéri & skrifstofu svidsstjéra Velferdarsvids
var héstékkvari og ték Olsf Orvarsdéttir, ték & méti vidurkenningu.
svidsstjéri & moti vidurkenningunni.

Borgarségusafn hafnadi i 3. seeti pridja arid i réd yfir fyrirmyndarstofnanir Guordn Kaldal hja Fristundamidstédinni Tjérnin
med starfsmenn faerri en 50. A Borgarségusafni Reykjavikur téku pau tok & moti vidurkenningunni a stigagangi
Gudbrandur Benediktsson, safnstjéri og Maria Karen Sigurdardottir, midstodvarinnar.

deildarstjéri minjavérslu og rannsékna @ méti vidurkenningunni.

Stjérnendur Fjdlbrautarskdlans i Gardabee, Kristinn Porsteinsson, skolameistari og Snjélaug
Bjarnadattir, adstodarskdlameistari med vidurkenningarskjalid & milli sin.
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Um starfsproun

og haefni

Starfspréun getur beedi falist { breytingum a starfi en einnig er
um starfspréun ad reeda pegar starfsmadur feerist 4 milli 6likra
starfa. Pad er sama hvort er, starfsmadurinn parf ad halda { vid
breytinguna og préa heefni sina pannig ad htn passi vid starfio.

Starfspréun & sér stad med patttoku starfsmanna { markvissri
simenntun og pjalfun en einnig med mati & raunverulegri feerni
og starfsreynslu. Starfspréun spannar allan starfsferil félks,

allt frd upphafi til starfsloka. Starfspréun er samstarfsverkefni
starfsmanna og stjérnenda og svar vid sibreytilegu umhverfi

og auknum kréfum. Leitast er vid ad byggja upp pekkingu og
heefni starfsfélks til framtidar med pvi ad veita pvi teekifeeri til
menntunar og pjalfunar.

Stefnumidud starfspréun og starfstengd
freedsla

Opinberar stofnanir eru pekkingarvinnustadir par sem
mannaudur hverrar stofnunar er dyrmeetasta audlind hennar.
Stefnumidud starfspréun pydir ad allar adgerdir, sem settar
eru { gang hja stofnuninni og mida ad pvi ad auka pekkingu,
getu, feerni og dhuga starfsmanns, byggja 4 hlutverki stofnunar,
markmidi, syn og stefnu. Mikilveegt er ad freedsla og ndm svari
raunverulegri porf og séu { samreemi vio heefnigreiningar,
starfsmarkmi0 og stefnu stofnana. Starfsmennt hefur

aralanga reynslu af pvi ad vinna slikt greiningarstarf og

hanna starfstengdar namsleidir med stofnunum. Greining a
freedsluporfum felur i sér ad kortleggja hvada freedslu og pjalfun
starfsmenn purfa 4 ad halda ut fra stérfum og verkefnum
stofnunar. Nidurstodur parfagreiningar fraedslu nytast vio ad
setja upp freedsludeetlun, akveda arangursmeelikvarda og koma
bannig upp markvissu skipulagi 4 simenntunarmal stofnunar.

Hvad er haefni?

Heefni er samsett tr pekkingu, leikni og viohorfi. Pekkingin er
hugleeg og vid ndum { hana { gegnum skélagéngu, 4
namskeidum, 4 vinnumarkadi, { sjalfsnami, félagsstarfi og i
lifinu sjalfu. Leiknin neer yfir bad hvernig okkur tekst ad beita
adferoum og nyta okkur verklag sem vid hofum leert eda sem
sagt hvernig okkur tekst ad beita pekkingunni. Vidhorfid merkir
hugarfarid sem vid notum til ad hagnyta okkur pekkinguna og
leiknina og pannig skapa eitthvad eda birta tiltekna hegdun.
Heefni er beedi almenn pannig ad hiin nytist pvert  storf og
sértaek par sem hun nytist adeins { tilteknum stérfum. Med
almennri starfsheefni er att vid pa heefni sem einstaklingur parf
a0 bua yfir eda tileinka sér til pess ad taka & virkan hétt patt {
samfélaginu, vera 4 vinnumarkadi, préast i starfi og geta tekio &
sig meira krefjandi storf. I 61l storf 4 vinnumarkadi parf almenna
starfsheefni en fyrir hin ymsu storf parf ad auki ymsa sértaeka
heefni.
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Gudfinna Hardardéttir
Héfundur er framkveemdastjéri
freedslusetursins Starfsmenntar

Hvort sem er, skiptir miklu mali ad beedi starfsmenn og
stjornendur taki dbyrgd a heefnipréuninni og tileinki sér
hugarfar grésku og leerdéms alla aevi.

Ad préa og efla haefni

I nitimasamfélagi er gridarlega mikilvaegt ad huga ad stodugri
bréun heefninnar. Hugtakid simenntun neer yfir allt ndm
einstaklings, hvort sem pad fellur undir skélaskyldu eda ekki
og hvort sem pess er aflad { gegnum ndmskeid og skipulagda
freedslu eda { gegnum samskipti og reynslu. Folk leerir i skola,
i vinnunni, { témstundum, gegnum félagsstarf og fjolskyldulif.
T hugtdkunum simenntun, sindmi og stédugum lzerdémi felst
einmitt sa skilningur, ad enginn verdi nokkurn tima fullnuma
heldur geti einstaklingur alltaf beett vid heefni sina.

Nam getur farid fram alls stadar

Nam fer fram mun vidar en a skipul6gdum ndmskeioum.
Folk leerir & margvislegan mata og oft leerir pad eitthvad

nytt eda préar med sér akveodna feerni an pess ad vera sér
sérstaklega medvitad um pad. Medvitad og dmedvitad ndm {
vinnuumhverfinu er hluti af pessu og er oft 4 tidum vanmetio.

Hugmyndir a0 leidum til ad préa og efla heefni:

* Formlegt nam

* Néamskeid

* Handleidsla, radgjof, jafningjafreedsla

*  Mistok

* Ny og/eda breytt verkefni eda verklag

* Datttaka i verkefnahdpum eda tengslanetum
* Vettvangsferdir

* Radstefnur, malping, fundir

* Sjalfsnam (beekur, myndbond, netio o.fl.)

Hver ber abyrgdina?

Abyrgdin 4 pvi ad vidhalda, endurnyja og préa heefni liggur baedi
hja stjérnanda og hjd starfsmanni. Stjérnandinn hefur yfirsyn
yfir starfsemina og hvert er verio a0 stefna. Starfsmadurinn
pekkir sig best, veit hvar styrkleikar sinir liggja og hvar helst
geeti vantad upp 4 heefnina til ad takast 4 vid breytingar. Med

bvi ad sameinast um dbyrgdina er heegt ad byggja upp réttu
heefnina sem parf til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni eda
einingunni er aetlad ad leysa.

Fraedsluazetlun

Grunnurinn ad markvissri préun 4 heefni starfsmanna er pvi
a0 greina fyrst parfir stofnunarinnar, parfir starfsins og parfir
starfsmannsins og btia svo til deetlun til ad meeta pessum
porfum. Ef ekki er hugad reglulega ad peirri heefni sem parf ad
byggja upp getur myndast heefniskuld eda heefnigap.



Freedsludeetlun er unnin { premur stigum og getur Starfsmennt adstodad stofnanir 4 6llum stigum hennar.

Slik verkefni falla undir pjénustu Starfsmenntar sem kallast Radgjafi ad lani.

Er til stadar Skortir barfnast
. Hvada breytinga er ad veenta i starf-
Hvada heefni er til stadar hja starfsmanni Fla?rﬁ?slil;ﬂir seminni?
og/eda i starfsmannahdpnum Heefrica Hvada haefni munu ny eda breytt verkefni
gap barfnast?
1. Undirbtningur, stefnumétun og deetlanagerd 2. Framkveemd
Aztlun er fylgt eftir af stjérnendum og starfsménnum eftir pvi
* Stjérnendur skilgreina porf fyrir simenntun starfsmanna hvernig abyrgd hefur verid skilgreind. Pannig geta stjérnendur
ut fra stefnu, markmidum og verkefnum stofnunar. skipulagt namskeio fyrir tiltekna hépa eda starfsmenn eda
* Starfsmenn skilgreina eigin porf fyrir simenntun at fra starfsmenn tekid abyrgd 4 eigin simenntun i samraemi vio

eigin heefni, starfi sinu og verkefnum, stefnu stofnunar og ~ simenntunardeetlun.

6skum um starfspréun.
* Nidurstodur eru reeddar 4 fundum stjérnenda, 3. Mat og eftirfylgni

almennum starfsmannafundum og/eda { starfsmanna- og ~ Mikilveegt er ad vita hver gagnsemi simenntunarinnar er fyrir

préunarsamtolum stjérnenda og starfsmanna. starfsmanninn og stofnunina ekki sist pegar vinna hefst vid gerd
* Atlun er gerd um simenntun tiltekinna hépa og/eda nyrrar eda endurskodadrar simenntunardeetlunar.

einstaklinga. Azetlunin er stadfest af stjornendum og

starfsmonnum, t.d. { starfspréunarsamtali.

beir félagsmenn sem hafa ahuga a ad eignast dagbokina
fyrir arid 2021 i steerdinni A6 geta pantad hana a vef
Sameykis, sameyki.is og dskao eftir ad fa eina slika
senda heim.

Einnig er haegt ad hringja i Sameyki a skrifstofutima
a milli klukkan 09:00 - 16:00 alla virka daga i

sima 525 8330 eda 525 8340.
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Teiknimyndasamkeppnin
Framtidarvinnumarkadurinn

Vinningsmyndin er eftir Péru Birnu 8 éra og heitir Hjukrunarfreedingur.

Eitt pad fyrsta af verkefnum Félagsmalanefndar Sameykis sem blasid
var af vegna COVID-19 faraldursins var hid arlega Paskabingé.

Nefndin hittist & fjarfundi og akvad i stadinn fyrir paskabingdid ad
efna til teiknimyndasamkeppni medal barna par sem pemad veeri
framtidarvinnumarkadurinn og storfin sem krakkarnir sja fyrir sér
ad pau sinni pegar pau verda stér. Ilok sumars féru svo ad streyma
fallegar myndir til okkar hingad 4 skrifstofuna a Grettisgotunni.

Fyrstu verdlaun hlaut Péra Birna Jénasdoéttir 8 ara sem byr & Akranesi.
Hun sendi fallega mynd af hjukrunarfreedingi og eitt er vist ad pad
verdur sannarlega porf fyrir hjukrunarfreedinga i framtidinni eins og
nuna.

Verdlaunin sem Péra Birna hlaut var bordspil fyrir alla fjolskylduna,

gjafabréf 4 Hamborgarafabrikkuna fyrir alla fjolskylduna og jéladagatal.

Vid éskum Péru Birnu innilega til hamingju med vinninginn!

Nokkrar adrar myndir hlutu vidurkenningu og pad voru pau Omar
Smari 8 ara fra Reykjavik, Mais6l Anna 8 dra frd Akureyri og Nadia
Bjork Kamilsdottir 5 dra fréd Reykjavik, Thelma Svava 9 dra fra
Reykjavik, sem hlutu vidurkenningar fyrir fallegu myndirnar sem pau
sendu okkur. Einnig fengu pau joladagatal frd Sameyki.

16 Sameyki

Péra Birna synir okkur teikninguna sina Hjdkrunarfraedingur,
vinningsmyndina ur teiknimyndasamkeppninni.

Langar ad verda visindakona og hjalpa félki
Hvad ertu gomul og i hvada bekk ertu?
- Eger i pridja bekk og er 8 4ra.

Pu ert greinilega mjog flink ad teikna, en hvad
finnst pér skemmtilegast ad gera?
- A0 leika vid vinkonur minar en mest ad teikna.

Hvad eetlar bt ad vinna vid pegar bt ert ordin
stér? Og hvers vegna?

- Eg vil verda visindakona pegar ég verd stér, vegna
bess ad peer geta fundid upp mjog sérstaka hluti sem
geta hjalpad folki.

Hvad langar big i jélagjof?
- Mig langar { iPhone en mamma segir a0 ég fai
aldrei svoleidis.

Ertu komin i jolaskap?
- Jah4!




Teikningarnar sem hlutu vidurkenningu

Leikskolakennari eftir Nadiu Bjork 5 ara. Fétboltastjarna eftir Omar Smara 8 éra.
Hjukrunarfreedingur eftir Telmu Svévu 9 éra.  Dyralaeknir eftir Telmu Svévu 9 éra. Fimleikastjarna eftir Telmu Svévu 9 ara.
Fétboltahetja eftir Telmu Svévu 9 éra. Myndlistakona eftir Maisél Onnu 8 ara. Harskeri eftir Maissl Onnu 8 ara.
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[ kjarasamningum sem gerdir voru 4 opinberum vinnumarkadi
byrjun arsins var 16g0 rik dhersla 4 aukin lifsgeedi med betri skilum
milli vinnu- og einkalifs auk styttingar vinnuvikunnar tr 40 klst. {
36 klst. Sem hluti af beim umfangsmiklu breytingum sem taka gildi
nd um dramdtin er tvofalt yfirvinnudlag en pa leekkar yfirvinnu-
alagio 4 dagvinnutima um 0,1 présentustig og fer tr hefobundnu
alagi 1,0385% { 0,983%.

Me0 breytingunni dregur Ur hvata til yfirvinnu en sé eftir sem adur
porf 4 vinnuframlagi eda vidbétarmonnun eetti ad horfa til pess

a0 hlutastarfsfélk sé haekkad i starfsprésentum med tilheyrandi
réttindum sem radningaforminu fylgir.

Greidsla fyrir yfirvinnu verdur pvi fra og med 1. jantar 2021 med
eftirtéldum heetti { samningum vio rikid, Reykjavikurborg og Sam-
band islenskra sveitarfélaga:

+ Yfirvinna 1 (0,9385%) k1. 08.00 - 17.00 ménudaga — féstudaga.

+ Yfirvinna 2 (1,0385%) kl. 17.00 - 08.00 ménudaga — fostudaga.

+ Yfirvinna 2 (1,0385%) k1. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga-
og sérstaka fridaga.

« Yfirvinna 2 (1,0385%) fost yfirvinna sem merkt er sem slik {
launakerfinu.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram

Med breytingunni
yting 40 stundir 4 viku (173,33 stundir midad vid medalmanud).

dregur ur hvata til yfirvinnu

Styktarsjoodir Sameykis og BSRB

Félagsmenn geta so6tt um styrki vegna heilsueflingar a sameyki.is

Ertu i likamsraekt, sjukrapjalfun, hja salfraedingi
eda parftu ad fa pér gleraugu. Sjodirnir eru
eetladir til pess ad stydja félagsfolk i pvi ad
vidhalda godri heilsu. Einnig er haegt ad saekja
um sjukradagpeninga ef veikindi vara lengur en
réttur til launa i veikindum & vinnustad.

Kynntu pér méguleika & styrkjum vegna
heilsufars og heilbrigdi 4 sameyki.is. &
»minum siGum*

)

-

SAMEYKI BSRB
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Eydimerkurgangan

Jélahugvekja eftir séra David Por Jonsson

Dad veeri ad bera i bakkafullan leekinn ad hafa
um pad morg ord hve einstaka og évenju-
lega tima vid lifum ntna. Ekkert svid
pjodlifsins er dsnortid af veirufar-

aldrinum og allmoérg beinlinis

16mud. Afpreying og pjénusta

eru af mjog skornum skammti

og flestar athafnir daglegs lifs

litast og takmarkast af sétt-

varnarreglum.

1 pessu samhengi heyrdi ég

um daginn astandinu lyst

sem ,eydimerkurgongu” sem

bjodin pyrfti ad preyja og 14 {

ordanna hljédan ad um veeri ad

reeda timabil par sem ekkert veeri

i bodi annad en ad afplana hvern

dag i adgerdarleysi an lifsgeeda { von
um ad pad sjai ad lokum fyrir endann &
astandinu.

Fyrir okkur, sem takn triararfsins hafa einhverja

merkingu fyrir, hefur hugtakid ,eydimerkurganga® pé mun
dypri merkingu. P4 er visad i timabilid, sem greint er fra { Gamla
testamentinu, pegar ad pjéd gydinga flyr anaudina i Egyptalandi
bangad til hin kemur inn { fyrirheitna landid. Petta er einhver
mikilveegasti timinn { ségu pjédarinnar. Eydimorkin er { raun
stadurinn par sem hun feedist og verdur til sem pjéd.

Samkvaemt Google Maps ztti ad vera haegt ad ganga pennan
spol & 2 — 3 vikum, en { Gamla testamentinu segir a0 ferdalagid
hafi tekid gydingapjédina 40 ar. Af peim sokum hefur Mése
stundum { hélfkeeringi verid kalladur versti leidségumadur
mannkynsségunnar.

En til pess ber ad lita ad 40 ar hafa tdknreena merkingu. Pau
merkja 4 pessum tima eina mannseevi. Petta pydir ad folkid sem
flaoi Egyptaland sd aldrei fyrirheitna landio, allir sem féru inn

i fyrirheitna landid feeddust { eydimorkinni. Jafnvel Mése deyr
d0ur en eydimerkurgangan er 4 enda.

Pad er endurfeedd pj6d sem finnur fyrirheitna landid.
En { hverju er hin tdknreena endurfeeding folgin?

Gyoingar gerdu nefnilega margt annad en ad sitja 4 rassinum
og bida af sér pessi 40 4r { eydimorkinni. Pad var { eydimorkinni
sem beir smidudu sér gullkalf og stigu trylltan dans { kringum
hann. T eydimérkinni var gullkalfurinn lika brotinn og hent og

i hans stad gerour sattmali vid Gud um 6nnur gildi. Sattmali

sem draga md saman { bodordunum 10, helstu
grundvallarreglum pess ad vera almennileg
manneskja. Ey0imoérkin er stadurinn par
sem fo6lkid heetti ad tilbidja gullid og
gekk eedri meetti 4 hond, stadurinn
par sem hun tileinkadi sér gofugra
gildismat.

[ eydimorkinni 16t Gud sidan
rigna mannakorni af himni til
a0 neera pjédina.

Hid himneska braud er
audvitad takn fyrir andlega
neeringu, tdkn sem Jesus frd
Nasaret notar sidar {trekad.
Sjalfur segist hann vera braud af
himni og hann mettar mannfj6ldann

4 6rfaum braudum. I ségunni segir

jafnvel ad pegar allir hofou etid neegju
sina hafi meira verid afgangs en var til
skiptanna til ad byrja med.

En pad er einmitt pannig sem hin andlega neering virkar, 6fugt
vi0 hina dpreifanlegu. S& sem gefur 60rum af fjarsjéoum hjarta
sins verdur ekki fateekari, heldur pvert 4 moéti. Pannig dvaxtar
hann pa. Keerleikurinn er pess edlis ad honum verdur ad deila
med 60rum, annars er hann einfaldlega ekki keerleikur heldur
adeins einhver hly sjélfssefjun sem vid ornum hjarta okkar med
af fullkominni eigingirni.

Og munum ad handan vid eydimorkina er fyrirheitna landid.

Munum a0 vid eigum val um hvad vid gerum i eydimorkinni,
hvort vid sitjum & rassinum og vorkennum sjalfum okkur i
6preyju eftir pvi ad allt geti ordid aftur ndkveemlega eins og pad
var 40ur eda hvort vid notum timann til ad gera upp gildismat
okkar, segja upp sdttméla okkar vid gullkdlfinn og piggja eedri,
andlega neeringu i stadinn sem krefst pess ad vera deilt med
breedrum okkar og systrum.

Handan vid eydimerkurgénguna sem vid erum ad preyja nina
— eins og handan vid eydimerkurgdngu gydinga fyrir hartneer
4000 arum — bidur fyrirheitna landid.

Pad sem bidur okkar par reedst af pvi med hvada andlegu
neeringu { farteskinu, hvada gildismat { hjarta okkar, vid forum

pangad.

Gledileg jol.
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Ibudir & Spani fyrir

félagsmenn

Sameyki 4 prjar ibudir 4 Spani sem i bodi eru til utleigu fyrir
félagsmenn sem heegt er ad seekja 4 orlofsvef Sameykis. Tveer
peirra eru 1 fjolbylishtsi vid strondina og eru med adgengi ad
sundlaug. Einnig eru par leikteeki fyrir born og fulloréna
asamt tennisvelli. A0 auki a félagio parhds i lokudum byggoar-
kjarna med sundlaugargardi. Heegt er ad skoda kynningu af
sveedinu 4 orlofsvef stéttarfélagsins.

Péaskarnir hafa verio vinseell timi til utleigu hja félagsménnum
og pvi verdur paskavikunni og nokkrum dégum til vidbétar
uthlutad sem einu timabili frd 26. mars til 5. april 2021.

Haegt verdur ad seekja um dthlutun 4 pessum skemmtilegu
ibidum 4 orlofsvefnum okkar & sameyki.is til til 10. jantar
2021. Uthlutunin fer fram pann 11. jandar 2021.

Verd timabils fyrir steerri ibid og parhus er kr. 93.000.-
Verd timabils fyrir minni ibid er kr. 79.000.-

A Spéni er gott ad slaka &
og sleikja sélskinid

Veidikortid fyrir
2021 komid i sdlu
orlofsvefnum

Heegt er a0 fara ad hlakka til vorsins, p6 fullsnemmt sé
fyrir marga, pvi Veidikortio fyrir neesta ar er komid inn
a orlofsvefinn okkar. Veidikortio er par faanlegt med
géoum afsleetti og vid sendum pad heim til félaga. Kortid
veitir adgang ad 36 veidisveedum um land allt og bérn
yngri en 14 ara veida fritt { fylgd korthafa.

Eins og fram kemur & vefsiou Veidikortsins er audveld-
lega heegt ad gefa pad par sem kortid er ekki skrad a

nafn kaupanda. Nanari upplysingar um Veidikortid og
hvernig ma nota bad md finna a vefsiounni veidikort.

is - en munid ad kaupa pad 4 orlofsvefnum okkar til ad fa
félagsverdio.

Haegt ao leigja orlofshis heila viku

Akvedid var ad opna fyrir leigu alla vikuna i orlofshisum
Sameykis fra 16. névember sl.. Sameyki hefur gengio
nokkud lengra { vartidarradstofunum en 6nnur stéttar-
félog med pvi ad loka fyrir leigu virka daga vegna
COVID-19.

Vid minnum p6 4 ad afram er Sheimilt ad nyta
orlofshusin til séttkviar. Leigjendur sem nyta orlofshusin
skulu prifa sérstaklega med sapu og sétthreinsa snertifleti
i lok dvalar. Afbékanir verda endurgreiddar og st
akvordun stendur par til annad verdur dkvedio.

Stekkjarhéll i Munadarnesi

20  Sameyki
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Myndagatan

Ekki er gerdur greinarmunur 4 gronnum og breidum sérhljodum eins og a og 4 eda 1 og i

1
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Lausnarordid var ALPLAST 5 4

Vinningshafi krossgatunnar

o . , . 4 5|6 1
Vinningshafi krossgatunnar ad pessu sinni er
Sélveig Eyfjéro Ottdsdottir.

Sélveig Eyfjérd hefur unnid i Vinbddinni &
Hvolsvelli i tta &r en er nd komin 7 hlutastarf
bar. Pau hjonin leysa krossgatur saman og er
betta i annad sinn sem han sendir inn lausn.

Erfidari
N
w
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til anzegju. Haegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem ad pessu sinni er 10. jandar
naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshusum félagsins fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neaegilegt er ad senda svarid dsamt nafni,
kennitdlu, heimilisfangi og simanidmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@sameyki.is.
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Gleditey jil o
Jarsalt fomandi ar

Pokkum samstarfid a arinu
sem er ad lida.

Arid 2021 verdur spennandi
pvi pa fagnar Starfsmennt
20 ara afmeeli.

Fylgstu med a Facebook og
Instagram eda skradu pig a

po6stlista a www.smennt.is.



