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Stédndum fast & okkar

Fyrstu vikurnar { starfi Sameykis hafa sannarlega ekki verid neinir hveitibrauds-

dagar. Félagid fer beint { djtipu laugina vid ad undirbta samningavidreedur vid
vidsemjendur sina. Sameyki gerir atjan kjarasamninga en steerstu vidsemjend-
urnir eru Reykjavikurborg og rikid. Baid er ad ganga fra vidreedudeetlunum med
flestum pessara adila.

Pegar hefur verid fundad med Reykjavikurborg um nyjan kjarasamning og fundir
me0 rikinu eru { farvatninu.

Ahersla 4 laegstu launin

Krofur okkar eru { nokkrum lidum. Almennt tokum vid undir pau sjénarmid sem
eru grundvollur krafna 4 hinum almenna vinnumarkadi. Pad purfi ad huga sér-
staklega ad kjorum peirra leegstlaunudu og millitekjuhdpanna. Petta purfi annars
vegar ad gera med heekkun launa pessara hépa, en stjérnvold purfa jafnframt ad
koma ad lausninni med myndarlegum heetti, m.a. med beitingu skattkerfisins.

Vid teljum ad utspil rikisstjérnarinnar { skattamélum hafi alls ekki komid neegjan-
lega til méts vid pessi sjénarmid. I undanférnum kjarasamningum hefur sérstak-
lega verid horft til félksins 4 leegstu laununum. Abatinn af pvi hefur oftar en ekki
fjarad ut, vegna pess ad personuafslattur og fleira hefur ekki tengst launavisitolu
med nogu afgerandi heetti. Auk pess hafa flest tekjuviomid { bétakerfunum, verid
l4tin siga ad raungildi.

Krafan er pvi skyr: Ahersla verdi 16gd 4 skarpari haekkanir hj peim sem eru nedar
i launastiganum og ad rikisstjornin tryggi med adgerdum i skattamalum ad peer
heekkanir haldi verdgildi sinu.

Sérkrofur opinberra starfsmanna
Pessum almennu krofum til viobétar munum vid leggja dherslu 4 prjar sérkrofur
opinberra starfsmanna.

I fyrsta lagi leggjum vid hofudaherslu 4 styttingu vinnuvikunnar, 4n launa-
skerdingar. Ping BSRB sampykkti ad stefna ad 35 stunda vinnuviku og ad vakta-
vinnufélk ynni 80% af vinnutima dagvinnufdlks. Petta er mjog raunheeft. Allt

frd drinu 2015 hafa verid { gangi tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar 4
allmorgum starfsstodvum Reykjavikurborgar og undanfarin misseri hafa sam-
beerilegar tilraunir verid gerdar 4 nokkrum rikisstofnunum. Fylgst hefur verid naid
med ahrifunum. Nidurstadan er 4 einn veg. Starfsfélk er dnesegdara { vinnunni,
dregid hefur ur fjarvistum vegna veikinda og folk neer betra jafnveegi milli vinnu
og fjolskyldulifs. Vidhorf stjérnenda peirra stofnana sem hafa tekid patt { tilraun-
inni hafa einnig verid rannsékud. Pau eru 4 sama veg. Ahrifin af styttri vinnuviku
i ymsum nagrannaléndum hafa jafnframt verid pau sému. Pad bendir semsagt allt
til pess ad stytting vinnuvikunnar sé skynsamleg, ekki einungis fyrir starfsfélkid,
heldur lika fyrir atvinnurekendur. Pess vegna segjum vid: Pad verdur ekki aftur
sndid! Nuna er rétti timapunkturinn til ad hrinda pessu { framkveemd, beint {
kjolfar vel heppnadra tilraunaverkefna. Sameyki mun pvi fylgja pessari kréfu mjog
akvedid eftir.



[ 68ru lagi gerum vid kréfu um jéfnun launa milli opinberra
starfsmanna og launafélks 4 almennum vinnumarkadi. Gengid

var frd samkomulagi vid stjérnvold um jofnun lifeyrisréttinda rid
2017. Hluti af samkomulaginu f6lst { ad jafnframt yrdi radist { ad
jafna launin 4 milli pessara hépa en visbendingar eru um ad par

sé talsverdur munur. Tolfreedi um islenskan vinnumarkad er alls
ekki négu g60 en eftir pvi sem neest verdur komist er um ad reeda
mun 4 bilinu 10-17%, eftir pvi hvada hépa verid er ad reeda um. Pad
eru mikil vonbrigdi ad pessi vinna skuli ekki vera komin lengra 4
pessum timapunkti en vid eetlumst til pess ad stigin verdi érugg og
dkvedin skref { peim kjarasamningum sem eru framundan.

[ pridja lagi gerum vid kréfu um launapréunartryggingu, tryggingu
gagnvart launaskridi og launapréun 4 almennum markadi. Reynslan
synir, a0 4 milli kjarasamninga er umtalsvert meira launaskrid &
almennum vinnumarkadi en hjd opinberum starfsmonnum. begar
kemur ad kjarasamningum, hofum vid til vidbétar vid ad nd fram
dseettanlegum kjarabotum, purft ad nd upp pvi launaskridi sem ver-
i0 hefur fra sidustu samningum. Pad var samid um slika tryggingu {
samningunum 2015 og vid teljum ad hun hafi reynst vel. Vid héfum
hlidsteedur fra samningslikonum annarra landa, svo sem Danmorku
par sem slikri tryggingu er etlad ad koma { veg fyrir ad bil myndist
4 milli markada. Pad m4 feera fyrir pvi sterk rok ad launapréunar-
trygging sé likleg til ad einfalda gerd kjarasamninga pvi pa pyrftu
samningsadilar ekki ad nota drjigan tima vid samningabordid til ad
fjalla um sanngjarnar leidréttingar 4 grundvelli pess sem 1idi0 er, en
geetu pess { stad byrjad vidreedur um neesta kjarasamning 4 réttum
stad.

Til vidbotar vid pessar prjar sérstoku krofur fer Sameyki fram med
kréfuna um aukningu framlaga { sjukrasj6d. Pad liggur fyrir ad pad
hefur verid mjog aukin dsékn { sjikradagpeninga tr sjikrasjédum
verkalydsfélaga, vegna fjarvista frd vinnu, kulnunar og fleiri patta.
Engin einhlit skyring er 4 aukinni byrdi sjédanna, en flest bendir til
bess ad pad megi ad miklu leyti rekja til aukins dlags { vinnu. Heekka
parf framlagid til ad sjédirnir geti stadid undir pessu.

Hisnaedismal

Undanfarid hafa verid { gangi vidreedur milli rikisstjérnarinnar og
adila vinnuarmakadarins um adgerdir { hisnedismalum. Par liggja
nd fyrir margar mjog gédar tillogur sem vid teljum mikilveegt ad
verdi fylgt eftir. [ pvi sambandi leggjum vid rika dherslu 4 ad fjolga
leiguvalkostum 4 hisnaedismarkadi. Bjarg {bidafélag BSRB og ASI
er snidid ad porfum pess héps sem hollustum feeti stendur. Vid
leggjum dherslu 4 ad komid verdi 4 f6t nyjum, éhagnadardrifnum
leigufélogum sem geti bodid gédar leiguibidir fyrir adra en pa sem
eru 4 lagmarkslaunum. BSRB og ASI hafa stofnad {btidafélagio Ble,
sem eetlad er ad koma til méts vid parfir pessa hdps. Nt er unnid ad
fjarmognun pessa félags.

Til vidbotar vid aukid frambod hisneedis 4 leigumarkadi eru f61-
margar adrar gédar tillogur { hisneedisskyrslu rikisstjérnarinnar,
svo sem hugmyndin um pak 4 husaleigu. Vid leggjum dherslu 4 ad
sem flestar af pessum tillogum verdi ad veruleika, sem fyrst.

Arni Stefdan Jonsson, formadur Sameykis
Gardar Hilmarsson, varaformadur Sameykis

Sameyki kynnt fyrir vidsemjendum

Formadur Sameykis Arni
Stefan Jonsson og Gardar
Hilmarsson varaformadur
hafa att fundi med steerstu
vidsemjendum Sameykis
og athent peim formlega
bréf par sem segir m.a. ad
sameining SFR stéttarfé-
lags og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar sé nt
ordin ad veruleika. Enn-
fremur hefur verid skrifad
undir vidreedudeetlanir vid
riki, Reykjavikurborg og
Samband islenskra sveitar-
félaga. Hi0 sameinada félag
hefur yfirtekio réttindi

og skyldur samkvaemt
kjarasamningum stéttarfé-
laganna vid viosemjendur
peirra og mun framvegis
annast kjarasamningsgerd
fyrir peirra hond. Félagio
veentir gods samstarfs vid
vidsemjendur sina { fram-
tidinni en samningar eru
lausir i lok mars.

Hjd borgarstjéranum i Reykjavik, frd vinstri: Gardar
Hilmarsson, Dagur B. Fggertsson, borgarstjori og Arni

Stefdn Jonsson.

Hjd Sambandi islenskra sveitarfélaga, talid fv. Inga Rin Olafsddttir, svidsstjori kjarasvids og formadur samninganefndar
sambandsins, Arni Stefin Jénsson, formadur Sameykis, Aldis Hafsteinsddttir, formadur sambandsins, Gardar Hilmarsson,
varaformadur Sameykis og Karl Bjornsson, framkveemdastjéri sambandsins.

Formadur og varaformadur Sameykis dsamt Katrinu Jakobs-
ddttur, forscetisrddherra.



Sameining ordin ao veruleika

Med I6gum skal félag byggja

Pegar nidurstada atkveedagreidslunnar 14 fyrir hof
laganefnd félaganna storf vid ad setja saman tillogu
ad nyjum légum sameinads félags fyrir adalfund.
Ahugasdmum trinadarménnum og fulltrium
félaganna var bodid ad taka patt { sérstokum rynihépi
og toku um 50 manns pétt { peirri vinnu auk stjérna
félaganna. Margar godar dbendingar og athugasemdir
komu fram i peirri vinnu sem tekid var tillit til.

Ny 16g voru sidan sampykkt & adalfundum félaganna
sem haldnir voru 26. jantar og heiti sameinads félags
sampykkt med dynjandi l6faklappi. Log Sameykis ma
finna 4 vefsidunni www.sameyki.is og hér { bladinu.

Samkeppni um nafn

Heiti félagsins er vinningshugmynd i samkeppni
sem haldin var { lok ars 2018. Alls barust 291
hugmynd en héfundur verdlaunaheitisins er
Margrét Hognadéttir sem er tranadarmadur hja
Rikisskattstjéra og fékk hun vegleg verdlaun sem
voru afhent 4 adalfundinum.

Sameyki er sjaldgeeft en hljémfagurt islenskt ord
sem er gamalt { malinu. Ordid sameyki merkir
teymi (e. team) og var sérstaklega notad sem
slikt 4dur en ordid teymi vard til { islensku. Ordid
sameyki stendur pannig fyrir samvinnu en er
einnig notad yfir pad pegar dyr eda vélar eru

ndanfarin tvo ar hefur verid skodad hvort sameining Starfsmanna- tengd saman til ad draga pungt hlass. Merkingin
félags Reykjavikurborgar og SER stéttarfélags yrdi géour kostur fyrir visar { styrk, samstarf og samst6du og er lysandi
félagsmenn. Malin voru reedd og kynnt 4 fjolda funda stjérnarfolks, fyrir sameinad félag.

trdnadarmanna, fulltrda og almennra félagsmanna um land allt { badum félog-
um. A0 lokum var blasid til allsherjaratkveedagreioslu og malio lagt { hendur
félagsmannanna sjalfra. Skemmst er frd pvi ad segja ad sameining félaganna var
sampykkt og nidurstadan kynnt pann 9. névember 2018.

Alls téku 40,75% félagsmanna SFR patt { atkveedagreidslunni og féllu atkveedi
pannig: 57,25% s6gdu ja en 37,07% so6gdu nei, 5,68% toku ekki afstodu. Hja
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar féllu atkveedi pannig ad 77,02% s6gdu ja
en 17,56% sogou nei, 5,42% toku ekki afstoou. Alls téku 27,34% félagsmanna
St.Rv. pétt { atkveedagreidslunni.

Af bessu tilefni sendu stjérnir félaganna frd sér eftiarfarandi ordsendingu:

»Forysta félaganna fagnar pessum trslitum og pakkar 6llum peim fjolda
félagsmanna sem kynntu sér malid og téku patt { atkveedagreidslunni. Vid litum
bjortum augum til framtidar og peirra teekifeera sem steerra og sterkara stéttar-
félag mun gefa okkur. Sameinad félag mun vera betur { stakk buid til pess ad
meeta verkefnum framtidarvinnumarkadarins. Vid munum { nyju félagi standa
vord um réttindi og kjor félagsmanna og leitast vid ad auka pjénustuna. Petta
verda sameiginleg verkefni okkar neestu misserin og munu trinadarmenn sem
og félagsmenn allir vera virkjadir { pvi starfi

4 Sameyki



Fyrsti stjérnarfundur Sameykis

Fyrsti fundur stjérnar Sameykis stéttarfélags { almannapjénustu var sidan
haldinn pann 5. febrtar sidastlidinn. A fundinum var skipad { embzetti ritara
og skipadir voru fulltriar félagsins { nefndir 4 vegum BSRB. Fjallad var um
kjaramal og stoduna { komandi kjarasamningum, kynntir voru orlofskostir
sameinads félags fyrir stjérnarménnum og tekin dkvérdun um orlofskerfi sem
4 ad nota.

4 Vio litum bjértum augum til framtidar
og peirra tekifaera sem stzerra og
sterkara stéttarfélag mun gefa okkur.
Sameinad félag mun vera betur i stakk
biid til pess ad maeta verkefnum
framtidarvinnumarkadarins.”

[ brédabirgdadkvaedi laga Sameykis segir ad stjérnir sameinadra félaga muni
starfa neestu tvo arin eda fram ad adalfundi 2021 pannig ad nu er tuttugu
og eins manns stjorn i félaginu en eftir pbad mun fjoldi stjéornarmanna verda
fimmtdn manns.

Stjérn Sameykis skipa: Arni Stefan Jénsson, stjérnarformadur, Gardar Hilm-
arsson varaformadur og Ingibjorg Sif Fjeldsted ritari. Adrir { stjérn eru: Berg-
lind Margrét Njalsdéttir, Bryndis Thedddrsdottir, Bryngeir Arnar Bryngeirs-
son, Elin Helga Jéhannesdéttir Sanko, Gardar Svansson, Gunnar Gardarsson,
Gunnar Runar Matthiasson, Herdis Jéhannsdéttir, Ingunn Hafdis Porlaksdétt-
i, Jéhanna Léara Ottarsdéttir, Jén Bergvinsson, Ramuné Kamarauskaité, Rut
Ragnarsdottir, Sigrun Helga Jonsdéttir, Sigurlaug Hrefna Sverrisdéttir, Vidar
Ernir Axelsson, Pérey Einarsdoéttir og Pérdis Bjork Sigurgestsdéttir.

A myndina vantar Gunnar Gardarsson og Gunnar Rinar Matthfasson.

Formadur orlofsnefndar verdur Olafur Hallgrimsson og Ingunn H. Porléks-
déttir varaformadur fyrra érid og svo skipta pau um hlutverk 4 seinna drinu.

Formadur vinnudeilusj6ds verdur Bryndis Thedérsdéttir og Gunnar Rinar
Matthiasson varaformadur fyrra arid en svo skipta pau um hlutverk seinna
ario.

Alyktun adalfundar
Sameykis stéttarfélags i
almannapjénustu

Steersti hluti félagsmanna Sameykis
stéttarfélags i almannapjonustu starfar &
opinberum vettvangi vid almannapjénustu.
Kjarasamningar meirihluta félagsmanna
eru lausir i lok mars og munum vid &
naestu dégum setja okkur i samband vid
okkar steerstu vidsemjendur. Krafan um
ad vinnandi félk geti lifad mannseemandi
lifi af launum sinum er grundvallar mann-
réttindakrafa. J6fnun launa & milli vinnu-
markada er eitt af okkar mikilveegu malum
og leggjum vid rika &herslu & ad pvi verdi
lokid eins fljétt og audid er. Auk pess vilj-
um vid tryggja ad launapréunartryggingin
haldi sér.

Vid sem storfum i almannapjénustu
bekkjum best hversu mikilvaegt pad er ad
hlda ad innvidum velferdarkerfisins og bua
bannig um hnitana ad pad sé tryggt og
Sllum opid. Starfsmenn i almannapjénustu
hafa buid vid mikid alag og stytting vinnu-
vikunnar er pvi mikilveeg til pess ad koma
til méts vid vaxandi dlag og streitutengda
sjukdéma og mun stytting skipta miklu
maéli fyrir opinbera starfsmenn.

Vio fégnum tilldgum atakshéps um
husneedismal sem hefur verid barattumal
lengi en leggjum aherslu 4 ad peim purfi
ad fylgja eftir. Tillogur ASI um skattkerfis-
breytingar téna vid stefnu BSRB i skatta-
malum medal annars um fjélgun skatt-
brepa og tékum vid peim pvi fagnandi.
Sameyki stéttarfélag dskar peim félégum
sem nu standa 1 eldlinunni i kjarasamnings-
vidraedunum gods gengis og vid fylgjumst
vel med préun mala.




Namskeia:
Hugraen atferlismedferd
(HAM)

Namskeidid er fyrir pa sem finna fyrir kvida, depurd, streitu eda
annarskonar vanlidan og vilja leera leidir til ad beeta lidan sina.

Patttakendur leera ad takast a vid hamlandi lidan med pvi ad nyta sér
adferdir HAM sem gengur ut & a0 leera ad pekkja tengsl hugsana,
tilfinninga og hegdunar sem stjorna lidan okkar og finna leidir til ad
brjota upp vitahring vanlidunar.

Namskeidid hefst pridjudaginn 26. mars.

Kennt verdur i 8 vikur, einu sinni i viku fra kl. 17 til 19.

Verd: 64.500 kr.

Leidbeinandi: Lilja Sif Thorsteinsdattir, Cand. Psych., sérfradingur i
hugreenni atferlismedferd, EMDR og kliniskri daleidslu.

Kennsla fer fram hja Framvegis, midstod simenntunar, Skeifunni 11b,
3. haed. Simi 5811900.

Skraning fer fram & www.framvegis.is

FRAMVEGISP>

® 9 ®@® Midstddsimenntunar



Sameyki — félagio okkar

Y skrifstofu Sameykis starfa 14 starfsmenn auk formanna.
AV16 erum enn ad mota verkaskiptinguna en verkefnin
skiptast { framtidinni nidur & svid en svona lita verkefnin
okkar ut { dag:

Vid erum med gédan hop af folki sem heldur utan um alla kjara-
samninga félagsins (vid 18 vidsemjendur auk stofnanasamninga
og starfsmats) og réttindi félagsmanna, launamal, samskipta-
vanda og kjarasamningsbrot 4 vinnustéoum o.fl. Starf peirra er
burdarstod félagsins ni sem adur en i lok ménadarins eru flestir
samningar félagsins lausir og pvi mikio starf framundan { kjara-
samningavidraedunum.

Til trinadarmannakerfis Sameykis munu teljast 350-400 manns
og eru beir afar mikilveegir félaginu. Fundir trinadarmanna og
fulltrdardds (sem er i raun hluti trinadarmannarads) eru haldnir
reglulega yfir veturinn og par eru malin reedd og dkvedin. Mikil
vinna er 16g0 i lyoraedisleg vinnubrogd og ad virkir félagsmenn
geti komid ad dkvordunum.

bjénusta vid félagsmenn er okkur afar mikilveeg. [ simann svara
sérfreedingar { 6llu milli himins og jardar og einnig er heegt ad
senda fyrirspurnir gegnum télvupdst og 4 facebook. Afgreidsla
styrkja ar Styrktar- og sjikrasjodi og Starfsmenntunar og starfs-
préunarsjéounum okkar er stor hluti starfsins.

Orlofshus i eigu Sameykis eru:

Verid er ad vinna ad pvi ad setja upp nyjan vef www.sameyki.

is og hann litur vonandi dagsins ljés i vor eda byrjun sumars.
Pangad til héldum vid utan um gomlu vefsidurnar en hofum
sameiginlega Facebook sidu. Ndmskeidin Gott ad vita eru komin
a fullt en pau eru afrakstur starfs fraedslunefndarinnar. Pa eigum
vio afar gott samstarf vid Framvegis og Starfsmennt, simenntun-
armidstodvar sem Sameyki 4 hlut i.

Innan félagsins er einnig sérstok lifeyrisdeild fyrir b sem eru
heettir 4 vinnumarkadi vegna aldurs eda érorku. Deildin er 6flug,
stendur fyrir gonguhdpi, porrablétum, sumarferdum o.fl.

[ félaginu er einnig starfraekt héskoladeild sem heldur utan um
hagsmuni hdskélamenntadra i félaginu en peim fer fj6lgandi.
Héskoladeildin verdur kynnt { neesta bladi.

Sameyki & samtals 70 orlofseignir, par af prjar 4 Spani. Nt er
unnid ad pvi ad sameina orlofskerfi gomlu félaganna. A sumr-

in leigir félagio auk pess orlofshus til atleigu fyrir félagsmenn.
Orlofssvidid heldur utan um allar tthlutanir og leigu hdsanna,
vidhald peirra og samninga vid leigjendur, birgja o.fl. I vinnslu er
nd Orlofsblad par sem kynntar verda allar eignir félagsins. Gera
ma rad fyrir ad bladio berist félagsménnum i lok mars eda i teeka
ti0 fyrir sumarathlutun innanlands.

Nordurland (7 eignir): Akureyri 4 {budir, Héléndin 2 hus og Kjarnaskégur 1 hds
Vesturland (26 eignir): Svinadalur 1 hus, Munadarnes 20 hus, Selés Borgarbyggd 1 hds, Skorradalur 1 his, Husafell 2 has og

Arnarstapi 1 has

Sudurland (27 eignir): Vadnes 9 hts, Ulfljétsvatn 12 his, Akrasel vid Alftavatn 1 hds, Akrakot 1 hds og

Hoélasetur Biskupstungum 1 his og i Reykjavik 4 ibidir
Austurland (6 eignir): Eidar 6 hds

Spann (3 eignir): Los Arelanles de Sol 2 {badir og Quesada 1 has



Vidreeduaaetlun var undirritud milli
Sameykis og Reykjavikurborgar f lok
jandar.

Mynd er tekin i pvi tilefni:

Gardar Hilmarsson formadur
samninganefndar og varaformadur
Sameykis, Rakel Gudmundsdéttir
|6gfreedingur kjarasvids Reykjavikur-

borgar, Harpa Olafsdéttir formadur

samninganefndar Reykjavikurborgar
og Arni Stefan Jénsson formadur
Sameykis stéttarfélags.

Kjarasamningar 2019

Sameyki stéttarfélag { almannapjénustu verdur med lausa kjara-
samninga vid atjan vidsemjendur { lok mars. Nokkrir samningar
félagsins voru lausir um aramét en flestir losna 31. mars nk.

Undirbtiningur samninganefnda félagsins fyrir kjaravidreedur
héfust { september og { névember var haldin 6flug kjaramalarad-
stefna par sem 6llum trinadarménnum og fulltrdum var bodid ad
taka patt. Par var lagdur grunnur ad vinnslu kréfugerdar fyrir kom-
andi kjarasamninga. Vinna vio krofugerd hefur svo haldid dfram
beedi med drvinnslu af kjaramalaradstefnunni og vinnu { einstokum
nefndum.

Fyrstu skref { kjarasamningsgerd er ad gera vidreedudeetlanir og hafa
beer verid gerdar vid allflesta vidsemjendur.

Samninganefnd Sameykis vid Reykjavikurborg fundadi 12. febr-
tar og lagdi lokahond 4 krofugerd. Fyrsti fundur samninganefndar
Sameykis med samninganefnd Reykjavikurborgar var 18. febrtar,
par sem nefndirnar voru kynntar. Reykjavikurborg kynnti sinar
dherslur { komandi kjarasamningum og farid var yfir krofugerd
Sameykis gagnvart Reykjavikurborg.

Samninganefnd Sameykis vid rikid fundadi 13. febrtiar par sem
gengid var frd krofugerd gagnvart rikinu. Leitad hefur verid eftir
fundi med samninganefnd rikisins pvi félaginu er ekkert ad vanbtn-
a0i med ad hefja vidreedur. Vonast er til ad fundur verdi dkvedinn
fljotlega.

Vidraedunefnd vegna kjarasamninga vid Samband islenskra
sveitarfélaga en Gardar Hilmarsson er fulltrii { peirri nefnd

fyrir hond Sameykis. Nefndin hefur fundad reglulega. Fulltriar
samninganefnd Sameykis vid Samband islenskra sveitarfélaga verda
bodadir 4 fund til ad geina fra peirri vinnu sem fram hefur farid {
samrddshopnum sem er skipadur fulltrium frd fimm beejarstarfs-
mannafélogum.
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Verid er ad skipuleggja fundi med 6llum samninganefndum Sam-
eykis pessa dagana og skipuleggja fundi med vidsemjendum.

Meginmarkmid i kjaravioreedum

+ A0 heekka laun og auka kaupmatt

« A0 stytta vinnuviku

« Jofnun launa milli almenna markadarins og opinbera markadar-
ins, sbr. samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda 2016

« Launapréunartrygging til framtidar

+ A0 unnid verdi ad utrymingu kynbundins launamunar

+ Framlag { sjukra- og styrktarsj6d verdi 1%

+ AJ samid verdi um sérstakt framlag til stofnanasamninga (r{kio)

+ A0 framlog til starfsmenntunar verdi sambeerileg vid adra kjara-
samninga(R.v.k)

batttaka BSRB i samradsvettvangi adila vinnumarkadarins
Sonja Yr Porbergsdéttir formadur BSRB og Gardar Hilmarsson
fyrsti varaformadur BSRB hafa verid fulltrtar BSRB 4 samrddsvett-
vangi adila vinnumarkadarins og rikisstjérnarinnar.

Fulltrtar stjérnvalda, sveitarfélaga og heildarsamtaka launafélks

og atvinnurekenda hafa sameinast um hvernig eigi ad bregdast vid
uppsofnudum skorti & ibidum sem leitt hefur til mikillar verd-
heekkunar 4 {btda- og leigumarkadi og hisnaedisdoryggis. ,Pad
gefur okkur von um ad hisneedisporf 6likra hopa verdi meett. Pad
4 a0 vera forgangsverkefni stjérnvalda ad hisneediskostnadur leekki
og ad tryggt verdi neegilegt frambod & hisneedi svo ad f6lk hafi
raunverulegt val um hvort pad eigi eda leigi htisnzedi, segir Sonja Yr
borbergsdéttir, formadur BSRB.

Akvardanir rikisstjérnarinnar um breytingar 4 skattkerfinu voru
kynntar 19. februar sl.

Formannafundur BSRB ilyktadi um aform rikisstjérnarinnar
»Lillogur stjérnvalda ad breytingum & skattkerfinu sem kynntar
voru i geer ganga ekki naegilega langt { att ad jofnudi og réttleeti {
samfélaginu a0 mati formannardds BSRB.



Bandalagid leggur dherslu 4 ad skattkerfio eigi ad reka med pvi
hugarfari ad félk greidi inn eftir efnum og taki Gt eftir porfum. I pvi
felst ad peir sem eru betur steedir settu ad bera meiri byrdar en hinir
sem eru verr staddir. Pad er pvi jakveett skref ad til standi ad fjolga
skattprepum en tillogur rikisstjérnarinnar til breytinga 4 skattkerf-
inu eru ekki { samrsemi vid veentingar BSRB.

Tillogur rikisstjérnarinnar fela { sér ad 4 nsestu premur arum verdi
skattbyrdi einstaklinga leekkud sem nemur alls 6.760 krénum
madnadarlega. Breytingarnar eiga ad koma { premur afongum og a sa
fyrsti ekki ad koma til framkveemda fyrr en { byrjun érs 2020 pegar
skattbyrdin 4 ad leekka um 2.253 krénur. Pad veldur vonbrigdum
hve litil lsekkunin er og enn meiri vonbrigdum hversu seint hin &
a0 koma til framkveemda.

P4 mun leekkunin ekki eing6ngu taka til peirra tekjuleegstu heldur
einnig til peirra sem hafa heerri tekjur. BSRB leggst gegn pvi ad
skattar verdi leekkadir fyrir hatekjufélk og telur ad nyta eigi pad
svigrim sem stjérnvold hafa til skattaleekkana til pess ad leekka
alogur 4 pa tekjuleegstu.

Samfélagid hefur kallad eftir réttleeti i skiptingu tekna og ekki sist {
umreedu um ofurlaun. Ein leid til ad meeta pvi dkalli er ad innleida
hétekjuprep i skattkerfid. Samanborid vid hin Nordurléndin er
Island med feerri skattprep, heerri grunnprésentu og laegri hamarks-
présentu. Med pvi ad taka upp hatekjuskatt nytist skattkerfid betur
sem tekjujofnunarteeki.

Formannardd BSRB hafdi veent pess ad rikisstjérnin myndi leggja
fram tillogur sem keemu til med ad draga Ur bréttum tekjutenging-
um { barnabétakerfinu. Pad eru pvi mikil vonbrigdi ad ekki standi
til ad ganga lengra { pa att en pegar hefur verid gert. Bandalagio
leggur dherslu & mikilveegi pess ad barnabeetur, hiisneedisbeetur og
vaxtabeetur eigi ad vera almennur studningur vid fjolskyldur likt og
4 hinum Nordurléndunum en ekki eingéngu fyrir pa tekjuleegstu
likt og reyndin hefur verid hér 4 landi undanfarin &r.

Auknum kostnadi vid bétakerfid ma til ad mynda meeta med pvi ad
heekka fjirmagnstekjuskatt til samreemis vid hin Nordurléndin, med
upptoku hatekjuskatts og med pvi ad bregdast vid vaxandi misskipt-
ingu tekna og audsofnun 4 hendi farra med stéreignaskatti.”

Jofnun launa milli markada

Starfsnefnd, par sem Arni Stefdn Jénsson formadur Sameykis er
fulltrai BSRB, hefur verid ad storfum og hefur fundad reglulega um
nokkurt skeid. Par er unnid ad pvi ad finna leidir til pess ad meta
launamun { stérfum 4 almennum og opinberum markadi til pess
a0 heegt sé ad nd pvi markmidi ad jafna laun milli starfsmanna &
almenna vinnumarkadnum og opinberra starfsmanna. N liggur
fyrir dkvedin adferdafraedi sem hefur verid unnin { samvinnu vid
Hagstofu Islands svo pad er ekkert ad vanbtinadi ad taka naestu
skerf { komandi kjarasamningum en eins og vitad er hefur Sameyki
lagt ofurdherslu 4 ad pad verdi ekki gengid fra kjarasamningum
nema pad liggi fyrir hvernig unnio verdi ad j6fnudi 4 komandi
manudum og arum.

Launaskridstrygging haldi sér

Beedi BSRB og Sameyki leggja rika dherslu 4 ad launaskrids-
tryggingin haldi afram. Pad er naudsynlegt svo bilid milli markada
glidni ekki enn frekar og leidréttingin haldi sér eftir ad hun hefur
nadst fram.

Nyttu per
SJODFELAGAVEFINN

Vio hvetjum sjoofélaga okkar til ad nyta sér
sjodfélagavefinn en a honum getur pu skodad:

« Lifeyrisréttindi bin hja sjodnum

« Lifeyrisgreidslur ef pu hefur pegar hafid toku lifeyri

« Lifeyrisgattina par sem ma nalgast upplysingar um
réttindi pbin i samtryggingarmalum

Sjoofélagavefurinn nytist lifeyrispegum, peim sem
nalgast eftirlaunaaldur og peim sem vilja hafa yfirsyn
4 hverjum tima yfir pessi mikilvaegu réttindi sin.
Sjoofélagavefurinn er adgengilegur i gegnum
heimasiou sjodsins, lifbru.is.

BRU

lifeyrissjodur

Sigtuni 42 | 105 Reykjavik | simi 540 0700 | lifbru@lifbru.is




Pingio greiddi atkveedi med gamla laginu um tillégur ad breytingum & stefnu og alyktanir en notast var
vid rafreent kosningakerfi til ad kjésa formann, varaformenn og stjérn.

Beett lifskjor og

betra

samfélag a 45. pingi BSRB

45. ping BSRB var haldid dagana 17. til 19. oktéber 2018 i Reykjavik. Alls satu 199
fulltriar 26 adildarfélaga pingio sem for fram undir yfirskriftinni , Beett lifskjor —
betra samfélag”. Eins og a fyrri pingum bandalagsins fér fram mikil og g60 mélefna-
vinna 4 pinginu sem birtist medal annars { endurskodadri stefnu pess og fjolda alykt-
ana. Jafnframt var kosio { embeetti bandalagsins og ték nyr formadur vid embeetti ad
loknum kosningum & sidasta degi pingsins.

Stytting vinnuvikunnar var { forgrunni vid setningu pingsins en par voru kynntar
nidurstoour ur tilraunaverkefnum um styttingu vinnuvikunnar sem BSRB hefur tek-
i0 patt { dsamt Reykjavikurborg annars vegar og rikinu hins vegar. Nidurstédurnar
voru medal annars peer ad stytting vinnuvikunnar hafi almennt haft jakveed ahrif 4
likamlega og andlega lidan starfsmanna, gert starf & vinnustodum markvissara og
dregid ur veikindum.

Ad loknu erindi um pessar afar jakveedu nidurstodur og reynslusogur patttakenda i
tilraunaverkefnunum var stutt umreeda 4 bordum. Afrakstur peirrar vinnu var tekinn
saman { lok umreedna og settur inn { pann malefnahép sem fjalladi um styttingu
vinnuvikunnar til frekari drvinnslu.

Pingid var afar vinnusamt, en medal verkefna pingfulltrda var ad fara yfir stefnu
BSRB og uppfeera hana i takt vid nyja tima og breyttar aherslur. Pingfulltrdum var
skipt { fjéra mélefnahdpa med teeplega 50 i hverjum hépi, auk pess sem hluti peirra
sat { kjornefnd sem hafdi umsjon med kosningum. Umgjérd hépanna var svipud; ut-
anadkomandi sérfreedingar voru med framségur sem sidan urdu upplegg { umraedu
og bordavinnu.
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[ mélefnahdpi um vinnumarkadinn og starfs-
umbhverfi starfsmanna { almannapjénustu var
fjallad um starfsumhverfio og kjaramal opin-
berra starfsmanna, par med talid launapré-
unartryggingu, jofnun launa & milli markada
og skattamal. Ur vinnu hépsins var unnin
stefna { efnahags- og skattamdlum, um starfs-
umhverfio, atvinnumal, kjaramal, lifeyrismal
og fleira.

Maélefnahépur um vinnumarkad framtidar-
innar reyndi ad horfa { kristalskdluna og éatta
sig 4 framtidarverkefnum BSRB og verkalyds-
hreyfingarinnar. Par var dherslan 4 stafreenan
vinnumarkad, menntamal og umhverfismal
og stefna bandalagsins { pessum malaflokkum
endurskodud.

Fjallad var um heilbrigdismaél og almanna-
pjénustuna i mélefnahépi um velferdarmal, en
par voru einnig tekin fyrir hisnaedismal, fé-
lagslegur stédugleiki og norreena velferdar-
kerfid. Hépurinn endurskodadi stefnu BSRB {
heilbrigdismdlum, almannatryggingar, al-
mannapjénustuna, hiisnedismal og fleira.



Sidasti mélefnahépurinn, malefnahépur
um fjolskylduveenna samfélag, tok fyrir
mikilvaeg malefni & bord vio styttingu
vinnuvikunnar, feedingarorlofsmalin, dag-
vistunarmal og jafnréttismadl. Par var
stefna bandalagsins { pessum malaflokkum
endurskodud og endurbeett.

Ny og endurbeett stefna BSRB hefur verid
gefin Ut { beeklingi auk pess sem hin er ad-
gengileg 4 vef bandalagsins. Par m4d einnig
finna peer tiu alyktanir um 6lik mal sem
bingid sampykkti. Pingio alyktadi medal
annars um styttingu vinnuvikunnar,
#metoo, menntamdl, hisnzedismal og
efnahags- og skattamal, svo einhver deemi
séu tekin.

A0 pinginu loknu 1ét BSRB gera kénnun
medal pingfulltria til ad fa fram peirra
skodanir 4 pinginu, hvad hafi gengio vel og
hvad hefdi betur matt fara. Pad reyndist
afar gagnlegt. Pannig leiddi kénnunin { 1jés
a0 neer allir pingfulltriar voru dnaegdir
me0 pingid { heild. Pegar spurt var hvad
hafi stadid upp ur nefndu flestir skipulagid,
g60ar umreedur og malefnin. Pad sem
einkum var nefnt pegar spurt var hvad
hefdi betur matt fara var hversu langir
dagarnir hafi verid, timinn sem fér { kosn-
ingarnar og ad pingid hafi hitt 4 daga par
sem var vetrarfr{ { grunnskélum borgar-
innar.

Nidurstodurnar voru almennt afar jakveed-
ar en eins og alltaf ma eitthvad betur fara
og pbvi hjalplegt vid undirblning neesta
bings ad hafa pessar nidurstodur til ad
vinna med. bing BSRB eru haldin pridja
hvert ar og pvi stefnt ad pvi ad halda 46.
bing bandalagsins { oktéber 2021.

formadur BSRB

Magnts Mar Gudmundsson
framkveemdastjéri BSRB

Dagny Aradéttir Pind
16gfreedingur

BSRB

Ny hlutverk og ny andlit
a skrifstofu BSRB

Ping BSRB kaus nyjan formann, varaformenn og
stjorn. Elin Bjorg Jonsdéttir, sem hafdi gegnt embeetti
formanns fra arinu 2009, gaf ekki kost & sér { embeetti
formanns afram. Tveir gafu kost & sér { embeettio,
Sonja Yr Porbergsdéttir, 16gfraedingur BSRB, og Vé-
steinn Valgardsson, trinadarmadur hja SER. Sonja
hlaut 86,3 présent atkvaeda og er pvi réttkjorinn for-
madur bandalagsins til arsins 2021. Gardar Hilmars-
son, nu varaformadur Sameykis, var kjorinn 1. varafor-
madur BSRB og Arna Jakobina Bjornsdoéttir, formadur
Kjalar, 2. varaformadutr.

Nyr framkveemdastjori var radinn til bandalagsins 1
byrjun ars, en Helga Jéonsdoéttir 1ét af storfum sem
framkvaemdastjéri BSRB i desember til ad taka vid
embeetti skrifstofustjora i fjarmalaraduneytinu. Magn-
Us Mar Guomundsson var radinn { starf fram-
kveemdastjora og héf hann storf { jantar.

Pad eru fleiri ny andlit & skrifstofu BSRB pvi Dagny
Aradéttir Pind var radin { starf 16gfreedings i lok ars
2018. Hun tok vio starfi Sonju og hefur medal annars
sérheeft sig i verkefnum & svidi vinnuréttar og i jafn-
réttismalum.
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Um 90 fulltraar

r

félaganna a
BSRB pingi

Teeplega 240 fulltrdar attu seturétt & pingi BSRB. Par af
atti Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 44 fulltria og
SER 48 fulltrta. Fulltriar félaganna téku virkan patt {
storfum pingsins, medal annars { mélefnahépum par
sem fjallad var um margvisleg samfélagslega mikilveeg
viofangsefni, auk malefna bandalagsins sjalfs.

A neesta pingi, eftir teep prjt ar verdur hépur Sameykis
einn stdr, sterkur og samhentur hépur fulltria alls
stadar ad af landinu.
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Afar go60 reynsla af
tilraunaverkefnum um
styttingu vinnuvikunnar

Tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar héfst arié 2015 hja
Reykjaavikurborg og arid 2017 4 vegum rikisins. Alls hafa um 100
starfseiningar hja Reykjavikurborg tekid patt { tilrauninni og fimm
rikisstofnanir. Til pess ad meta ahrifin og arangurinn, eru reglulega
gerdar rannsoknir medal patttakenda beedi af mannaudsskrifstofum
viokomandi og lika af utanadkomandi rannsakendum.

Reykjavikurborg og rikisstofnanir

Upphaflega var akvedio ad verkefnid hja Reykjavikurborg steedi i eitt ar.
Pad breyttist po fljott og haustid 2016 var starfsstodvum fjolgad og vid

beettist medal annars vinnustadur par sem starfsfélk vinnur 4 voktum.

[ peim 4fanga sem nu stendur og lykur 31. 4gust & pessu 4ri eru vinnu-
stodvarnar hja Reykavikurborg um 100 talsins og verkefnid neer til um
2.200 starfsmanna. Pad er um fjéroungur alls starfsfélks borgarinnar.
Misjafnt er hve styttingin er margar klukkustundir, en { peim hluta verk-
efnisins sem nu stendur, er um ad raeda 4 bilinu 1-3 klukkustundir.

Rikio for af stad med sambeerilegt verkefni { april 2017. Pad nadi upphaf-
lega til fjogurra rikisstofnana, en pegar verkefnid var endurnyjad vorid
2018, beettist ein vid. DPar er gert rad fyrir 4-5 klukkustundum & viku.

Rannséknir flestar 4 einn veg

[ oktéber sl. voru kynntar nidurstédur rannsékna sem gerdar hafa
verid, beedi hja riki og borg. Par voru m.a. kynntar nidurstédur ymissa
rannsékna sem gerdar hafa verid, badi vid Haskéla fslands og Haskél-
ann a Akureyri. Gerdar hafa verio kannanir medal patttakenda, baedi &
vinnustédum { Reykjavik og hja rikisstofnunum. Jafnframt hafa vidhorf
stjiérnenda verid konnud og reynt ad meta ahrifin 4 pjénustu peirra
stofnana par sem vinnutiminn hefur verid styttur.

Prir nemar vid Haskélann & Akureyri unnu BA-verkefni { salfraedi {
samstarfi vid Reykjavikurborg. Verkefnid byggdi 4 rynihépaviotolum vid
starfsfélk 4 sjo vinnustédum i Reykjavik. Nidurstédur voru mjog 4 einn
veg. Vidmeelendur toldu verkefnid hafa veitt aukin teekifeeri starfsfélks
til ad reekta fjolskylduna. Petta hefdi géd ahrif 4 vidhorf starfsfélks til
vinnunnar og hefdi jafnframt géd dhrif 4 starfsandann 4 vinnustadnum.

Starfsfolkio var minna preytt, atti fleiri geedastundir med fj6lskyldum
sinum, en skiladi jafnframt betri vinnu. Dregid hafdi dr pvi ad starfsflk
byrfti ad skreppa fra. Jafnframt dré dr veikindum.

[ rannsékn, sem var hluti af meistaraverkefni { vidskiptadeild Haskéla
[slands og gerd var medal stjérnenda { stofnunum sem hafa tekid patt {
verkefninu hjd Reykjavikurborg, koma fram mjog jakveed vidhorf. Peir
upplifa meiri dnaegju starfsfélks og meiri samvinnu. Jafnframt telja peir
a0 starfsstadirnir veiti somu pjénustu og 40ur og ad peir sem nyta pjén-
ustuna finni ekki fyrir pvi ad vinnuvikan hafi verio stytt. Verkefnid hefur
auk pess haft jakveed ahrif 4 vinnu peirra sjalfra sem stjérnenda. Stjérn-
endur nefndu sérstaklega gledina sem peir upplifdu medal starfsmanna i
tengslum vid verkefnio.

Rannsdknir, sem gerdar hafa verid medal starfsfolks { peim rikisstofnun-
um sem hafa tekid patt, benda til pess ad reynslan sé sambeerileg vid pad

sem komid hefur Gt 4 vinnustodum hjd Reykjavikurborg.

Reett var vid patttakendur { pessum verkefnum, beedi hja riki og borg.



Kjaramaladeildin & fjarmalaskrifstofu
Reykjavikurborgar er einn peirra vinnustada
sem hefur tekid pétt { tilraunaverkefninu um

styttingu vinnutimans. Par er fyrirkomulagid med
beim heetti ad starfsfolkio skiptist 4 ad heetta klukkan
13:15 & fimmtudégum og féstudégum. Helmingurinn fer

4 fimmtudegi og hinn helmingurinn 4 fostudegi. Verkefnio {

deildinni héfst { mars 2018.

Sylvia Randversddttir er { fjogurra manna velferdarteymi & kjaradeildinni. Hin segir
styttinguna vera prjd tima 4 viku og starfsfélkid haldi somu launum og 4dur en verkefnio
hofst. Sylvia segir verkefnid hafa gengid mjog vel og ad pad hafi ekki komid nidur & verk-
efnunum. ,Vio leysum hver adra af og ef st sem eetti a0 leysa af er fjarverandi er siminn
sendur 4 neestu manneskju. Hluti af samningnum sem gerdur var um verkefnid, var ad
betta ma ekki kosta neitt aukalega, pannig ad pad ma ekki greida yfirvinnu vegna afleysinga
og pess hattar”

Byrjadi & ad fara ein i sund

Sylvia segir ad upphaflega hafi fyrirkomulagid alltaf 4tt ad vera pad sama. ,Eg veit hins
vegar ad pad eru til deemi um adrar Gtfeerslur hjd okkur. Ein feer ad nyta pennan tima {
a0 maeta Orlitid seinna & morgnana og fara fyrr 4 daginn. Han byr { Hafnarfirdi og petta
kemur betur ut fyrir hana!* Han telur ad heegt veeri ad taka meira tillit til dska og parfa
einstaklinga, ad minnsta kosti { deildinni sem hin er 1. ,Vid vinnum { teymum og pad er
oftast audvelt ad setja simann 4 neesta mann:*

Adspurd um hvernig hin nyti pann tima sem vard til vio styttinguna, segir Sylvia a0 til

ad byrja med hafi htin 4kvedid ad eiga meiri tima fyrir sjélfa sig. ,Eg byrjadi 4 ad fara ein

i sund. Pad er eitthvad sem ég var ekki von ad gera 4dur. Sidan hef ég notad hann til ad
sinna erindum, fara { matvorubudir og slikt. Pd safna ég oft erindum & pennan dag og losna
bannig vid ad sinna peim 4 timum sem ég hefdi annars purft ad nota. Eg nota yfirleitt tvo
klukkutima { ad sinna erindum og seeki sidan stelpurnar minar fyrr, adra i leikskélann og
hina { grunnskéla:*

Eins og annars stadar er um a0 reeda tilraunaverkefni og Sylvia segir ekki 6ruggt ad pvi
verdi fram haldid. ,Mér finnst alveg forsendur til pess. Petta gefst mjog vel og kemur ekki
nidur 4 vinnunni. Vid pjénustum stjérnendur { borgarkerfinu, svérum { simann og erum
til taks pegar upp koma spurningar. Mér vitanlega hafa ekki myndast neinir floskuhdlsar {
okkar teymi, pétt vinnutiminn sé styttri. Eg geri samt r4d fyrir pvi ad petta geeti verid erfitt
4 sumum vinnustédum, leikskélum og slikum stédum. Eg veit samt ad pad hefur verid gert,
bétt ég bekki ekki atfeersluna“ Sylvia segir flesta gera rad fyrir pvi ad petta verdi framlengt
og segist vilja ad pad verdi 16gd dhersla 4 pad { komandi kjarasamningum. , Mér finnst ad
pad eigi ad reyna ad festa petta. Pad audveldadi borginni og fleiri atvinnurekendum 6rugg-
lega ad fa ungt f6lk med born til starfa. ,Eg & vinkonur sem hafa ekki verid svo heppnar ad
fa ad taka patt { svona tilraun og peer 6funda mig mjog mikio.

Sylvia segir ad verid sé ad kanna hvernig tilraunin hafi komid tt en pad séu ekki komnar
nidurstodur. ,Eg veit samt ad pad eru allir mjog dnzegdir. Pad yrdi mikil 6dnzegja { hépnum
ef verkefninu yroi heett, pétt allir viti ad petta er bara tilraunaverkefni. Pad yroi erfitt og
bad teeki tima ad adlagast pvi. Pad er erfitt ad bakka Gt Gr svona verkefni. Pegar ég byrjadi
hérna var starfsandinn ekkert sérlega géour. Pad var haustid 2017. Pad hefur lagast mjog
mikid. Pad var gripio til ymissa adgerda sem hafa skilad arangri og svo er ég sannfeerd um
a0 petta hefur verid gott innlegg { ad beeta andann og hefur haft sitt ad segja*

Allar forsendur
til ad halda pessu afram

Raett vid Sylviu Randversdoéttur
a fjarmalaskrifstofu Reykjavikur

Allir hagnast

Sylvia segir ad pad hljéti allir ad hagnast
a bvi a0 hafa meiri tima fyrir sjélfa sig
og bornin. ,Eldri déttir min, sem er atta
ara, kann mjog vel ad meta pegar ég
seeki hana fyrr og vid forum tveer saman
i sund, 4 kaffihds eda gerum eitthvad
saman sem vio geetum annars ekki gert.”

A9 aliti Sylviu veeri heegt a0 utfeera
styttinguna 4 annan hétt en gert er.
Sumir vildu til deemis loka skrifstofunni
4 hadegi 4 fostudogum, enda sé yfirleitt
litill erill & fostudogum. ,Pad geeti samt
reynst snudiod,’ segir Sylvia, ,pvi launaskil
um midjan madnud og launavinnslur {
lok médnada lenda stundum & fostudegi.
En pé veeri sjdlfsagt heegt ad ljuka peim
verkefnum fyrr"

Pad eru fleiri leidir til ad gera vinnustadi
fjolskylduveenni en med pvi ad stytta
vinnutimann, segir Sylvia. ,Ef ég hefdi
adgang ad peim forritum sem vid notum
vid vinnuna heima hja mér og tengdist
gognunum { gegnum net, pa geeti ég vel
sinnt 6llu pvi sem ég geri hér ad heiman.
Meér peetti eftirsoknarvert ad geta gert
pad, til deemis einn dag { viku. Eg held a8
bessi umreeda sé { gangi sums stadar og
muni verda héveerari 4 neestunni:*

G6dur vinnustadur

Sylvia segir vinnustadinn gédan. ,Ef ég
veikist eda er heima med veikt barn, pad
veit ég ad ég meeti skilningi. Pa er ég

ekki med moéral heima hja mér. Ef mig
langadi a0 nd mér { meistaragradu, b a
ég rétt 4 namsleyfi sem ég get ttfeert med
sveigjanlegum heetti, geeti t.d. dreift pvi &
brjér annir, verid alltaf { frii 4 fostudogum.
Degar ég verd buin ad vinna hér { prju ar,
bé 4 ég rétt 4 tveggja manada namsleyfi,
sem ég get ttfeert med ymsu méti. Eg ma
dreifa pvi 4 18 manudi. Petta heldur folki
a vinnustadnum,’ segir Sylvia ad lokum.
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~Maodur reynir ad taka

vinnuna ekki med heim”
Segja Edith og Heidrin a Utlendingastofnun

Umrzeda oft neikvad
Verkefni stofnunarinnar eru oft vio-
kveems edlis og umfjollun um hana i
fjolmidlum og & samfélagsmidlum
hefur ekki alltaf verid jakveed.
beer segja pad alls ekki gefa
rétta mynd af stofnuninni
og bad sé oft sart ad heyra
hvernig vinnustadnum og
vinnufélogum sé uthtdao.
Starfsandinn sé géour og
folk reyni ad brynja sig
_'} gegn neikveedri umfjollun.

Utlendingastofnun er ein
peirra rikisstofnana sem
hafa tekid patt i tilrauna-
verkefnum um styttingu
vinnuvikunnar. Utlendinga-
stofnun hefur vaxid

talsvert & stuttum tima, i ,,Eg heetti bara a3 horfa 4

fréttir og lesa bl6din segir
Edith. Heidrun tekur undir
betta og segir petta verst pegar
verid sé ad fjalla um mélefni

tengslum vid aukinn fjélda
fléttamanna og utlendinga
sem oska eftir ad setjast hér ad,

til lengri eda skemmri tima. Medal einstaklinga, sem peer hafi e.t.v. verid

verkefna er ad fjalla um umséknir um i miklum beinum samskiptum vid. , Smétt
alpjédlega vernd og dvalarleyfi. og smatt verdur madur vanur pessu og haettir ad
taka mélin eins miki0 inn 4 sig og fyrst“. Edith beetir pvi vid ad lik-
lega hafi petta meiri ahrif en félk geri sér grein fyrir. Pad gildi lika
um starfsfélkid. ,Petta hellist kannski yfir begar madur heettir®,
vegar & Dalvegi i Képavogi og hins vegar vid beetir htin vid. ,En petta tekur stundum 4, pad verdur ad vidur-
Baejarhraun i Hafnarfirdi. i heimsékn i Baejar- kennast. Heidrtn segir ad pad sé b6 drugglega einstaklingsbund-
i0 hversu mikid félk tekur malefni einstaklinga inn 4 sig. ,Madur
reynir ad taka ekki vinnuna med heim, en pad er ekki alltaf heegt.
Oft eru born i spilinu og pad er alltaf miklu erfidara vid ad eiga og
Halldérsdéttir, sem starfar i pjonustuteymi a stundum er madur { miklum og jafnvel daglegum samskiptum vid
haelissvidi. Par sinnir hin umsaekjendum um somu einstaklingana. P4 myndast nattirulega einhver tengsl, pott
pad sé ekki eeskilegt”

Deer segjast um tima hafa fengid reglulega handleidslu en fyrir-

Stofnunin er med tvaer starfsstédvar, annars

hraunid urdu fyrir svérum Edith Gisladéttir,
sem er sérfraedingur & leyfasvidi og Heidrun

alpjédlega vernd, adstodar pa vid ad panta

tima hja lekni, tannlaekni, husnzedi, maedra- komulaginu hafi verid breytt. Nu fai starfsfélk dkvedna fjérheed
vernd, samgéngur og fleira. Edith vinnur & i heilsustyrk sem heegt sé ad nyta i ad heimsaekja sélfreedinga og
badum starfsstédvum, fjallar um umséknir slikt segir Edith. Sidan sé haegt ad dska eftir teymishandleidslu

ef upp koma erfid mal. ,Stundum hefur verid kallad eftir fagfélki
utan ur bee“ segir Edith. ,Pad kom upp 4 timabili ad stofnunin og
lengingar & dvalarleyfum peirra sem fengid starfsfolkid vard fyrir hétunum:

hafa leyfi af mannuidarastaedum og leyfi fyrir

i tengslum vid au-pair, triboda og fram-

Stytting vinnuvikunnar

Talid berst ad styttingu vinnuvikunnar og tilraunaverkefninu sem
Utlendingastofnun hefur tekid patt i. Edit segir ad stofnanir hafi
getad s6tt um og umsdkn peirra hafi verid sampykkt. ,Petta er
annad arid okkar, hefur verid framlengt einu sinni®

adstandendur fléttamanna.
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,Vi0 bidum spennt eftir pvi ad fa ad vita hvort petta
heldur afram® segir Heiortun. Edith beetir pvi vid ad
pad yroi orugglega mjog erfitt ef horfid yrdi aftur til
bess fyrirkomulags sem var 4dur. ,Pad eru neestum allir
anesegdir med petta. Pad eru samt undantekningar, pvi
bad eru nokkrir einstaklingar sem segja ad peir geti
ekki lokid verkefnunum i vinnunni med pessu fyrir-
komulagi.* Hun segir styttinguna verda ad vera innan
vikunnar en ad 60ru leyti sé utfeerslan frjals. ,Sumir
taka halfan fostudag. Sumir taka 48 minttur 4 hverjum
degi. Sumir taka tvo tima tvisvar { viku.

Heidrun tekur undir petta. ,Pad er mjog einstaklings-
bundid hvernig folk ttfeerir styttinguna. Upphaflega atti
hvert 7-9 manna teymi ad dkveda hvernig petta veeri
innan teymisins. Sidan feerdist petta smam saman i pad
form a0 hver og einn raedur pvi hvernig atfeerslan er, en
alltaf { samradi vid yfirmenn

Edith segir ad pad hafi fljétt komid i ljés ad pad veeru
skiptar skodanir innan hvers teymis hvernig f6lk vildi
hafa petta. ,Sumir vildu fa halfan féstudag @ medan
aorir vildu gera pad 6druvisi. Og pad skipti engu sérs-
toku mali fyrir vinnuna innan teymisins pott petta veeri
misjafnt. Pa var dkvedid ad petta yroi bara frjalst, ef folk
sinnti sinum verkefnum.

»Sumir vilja lengja helgina, en alls ekki allir” segir
Heidrun. ,Eg geri pad til deemis ekki. Eg nota betta til ad
geta sinnt bornunum minum betur 4 hverjum degi. Pad
er ekkert alltaf pannig ad pad séu 48 mindtur - stundum
adeins meira og stundum minna. Vid erum med stimp-
ilklukku pannig ad bad er audvelt ad fylgjast med pessu.

Edith segist hafa notad halfan fostudag til ad byrja med,
en sidustu manudi hafi hin haft petta breytilegt. , Mér
finnst pad mjog gott:*

Edith og Heidrtin segja ad almenn dneegja riki med
fyrirkomulagid med peim 6rfau undantekningum sem
40ur hefur verid minnst 4. ,Dagurinn verdur nattdrlega
lengri med fjolskyldunni“ segir Heidran. ,Bornin purfa
ekki ad vera fra halfatta til halffimm & leikskélanum. Og
ekki bara pad, madur hefur meiri tima fyrir ymis dhuga-
mal. Pad eru mikil forréttindi ad geta gert petta*

»Peir sem eru einir og ekki med born nota timann fyrir
sjalfan sig. Fara fyrr ad versla og fa meira Gt ar degin-
um” segir Edith.

Aherslur i kjaravidraedum

Paer Heidrun og Edith eru sammala um a0 stytting
vinnutimans hljéti ad verda eitt af steerstu malunum {
peim kjaravidreedum sem fara { hond. Pad purfi ad festa
styttingu vinnuvikunnar pannig ad ekki verdi um ad
reeda tilraunaverkefni sem hugsanlega haldi 4fram og
hugsanlega ekki. Peer eru jafnframt peirrar skodunar

a0 fost kronutoluheekkun veeri seskileg, allir fai jafnt.
»S10an finnst mér ad orlofsuppbédt og desemberuppbét
eigi ad vera skattfrjalsar. Pad verdur litid Gr pessu pegar
borgad tr at* segir Edith ad lokum.

Stofnun arsins 2019

Buid er ad senda ut spurningalista vegna arlegrar konnunar um Stofnun
arsins, 4samt launakonnun. beer stofnanir sem fa bestu einkunn fra
starfsfolki hljota titlana Stofnun drsins og Fyrirmyndarstofnun. A9 auki
fjallar konnunin um launakjor og til pess ad svara peim peetti purfa
starfsmenn ad hafa launasedilinn sinn vid hondina.

Stofnun drsins er samstarfsverkefni Sameykis (40ur SFR og St.Rv.), fjar-
mala- og efnahagsraduneytisins og fjolmargra stofnana. Kénnunin naer
til um 50.000 manns & almennum og opinberum vinnumarkadi. VR
gerir sambeerilega konnun, sem veitir mikilveegan samanburd vio al-
menna markadinn.

Peir sem hafa verio félagsmenn { prja manudi { jandar og eru { 40%
starfshlutfalli eda meira, eiga ad fa konnunina. Félagsmenn eru hvattir
til ad skoda pdstholf fyrir ruslpést ef peir finna ekki konnunina { adal-
poéstholfinu. Peir sem hafa ekki fengid konnunina senda, eru hvattir til
a0 lata vita med pvi ad senda tolvupdst 4 netfangio solveig@sameyki.is,
asamt kennitolu og upplysingum um netfang sem peir vilja f& konnun-
ina senda a.

Dregid ur innsendum svérum

Allir sem kldra kénnunina fara sjalfkrafa { happdreettispott. Ur hépi
svarenda verda dregnir vinningar ur innsendum svérum. Vinningarn-
ir eru ekki af verri endanum: Gjafabréf hja Icelandair ad andvirdi 50
ptsund krénur og adgongumidar ad Iceland Airwaves hatidinni, helg-
arvol { orlofshisum og vikudvol i orlofshusi félagsins & Spani
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AOJ vera i takt vid timann

Vangaveltur um abyrgd einstaklings & eigin starfspréoun

yrir um dri eda tveimur sidan sa
F ég heimildapétt um lokun
sidustu kolanamuverk-
smidja { Pyskalandi. Par
var reett vid fimmtugan
karlmann sem haf6i hafid
storf 1 verksmidjunni
sextan dra gamall og
aldrei unnio vio neitt
annad. Pad sem blasti
nd vid pessum manni &
besta aldri var ad hefja
toku eftirlauna og ad pvi
er virtist leggja kapal og
reykja pad sem eftir var.
Hann hvorki kunni né pekkti
neitt annad, pabbi hans og afi
hofou badir verid kolandmumenn
og sama gilti ad pvi er virtist um allt hans
neerumhverfi. Parna var um jafnaldra minn ad reeda, korn-
ungan manninn fannst mér.

Fjérda idnbyltingin eda stafreena byltingin hefur vakid upp
miklar umreedur um menntun og pjalfun starfsmanna.
Raddir heyrast um ad aherslur i grunnmenntun séu ekki {
takt vid parfir atvinnulifsins og par med vanti rétta pjalfun
fyrir starfsmenn framtidarinnar en einnig eru vangaveltur
um hvernig standa skuli ad endurmenntun peirra sem

fyrir eru 4 vinnumarkadi. { skyrslunni The Future of Jobs
Report 2018, sem gefin var ut af World Economic Forum {
september 2018, er pvi haldid fram ad 4rid 2022 muni 54%
allra starfsmanna purfa 4 endur- og simenntun ad halda til
ad geta tekist 4 vi0 breytingar { starfsumhverfi sinu. Ef vid
heimfeerum petta 4 félagsmenn adildarfélaga BSRB, sem telja
um 21 pusund, pa er um ad reeda 11 pisund félagsmenn
sem purfa 4 endur- og simenntun ad halda. Hvert innihald
bessarar menntunar 4 ad vera er ekki alveg skyrt, en vida er
bent 4 ad mikilveegustu peettir { feerni nitimastarfsmanns
purfi ad vera & svidum samskipta, tilfinningagreindar,
lausnamidadrar hugsunar og skopunar. Segja mé ad Nord-
menn rammi petta allt inn { einum feernipeetti { skyrslunni
Digitalisering — hvilken kompetanse trenger vi? frd drinu

2018, par sem segir ad allra mikilveegasti patturinn,
sem pjalfa purfi upp, sé heefnin til ad leera og med
pvi er att vid getuna og viljann til ad préa eigin
feerni alla eevi, taka pannig dbyrgd 4 eigin
starfspréun.

Nam og bjalfun eru ferli sem leida til
breytinga 4 skilningi og hugsun og hafa
&hrif 4 hegdun einstaklings. I ferlinu
fléttar einstaklingurinn fyrri pekkingu
og reynslu vid pa nyju og feer ar pvi

teeki sem hann notar til ad skilja og

fast vid nyjar adsteedur. Mikilveegt er ad

hafa { huga ad ndm fer fram mun vidar en
4 skipulogdum namskeidum eda { fram-
haldsndmi. Félk leerir 4 margvislegan mata
og oft leerir pad eitthvad nytt eda préar med
sér akvedna feerni 4n pess ad vera sér sérstaklega
medvitad um hvad er ad gerast. Medvitad og dmedvitad
ndm { vinnuumhverfinu er hluti af pessu og er oft 4 tidum
vanmetid. Stjérnendur bera vissulega dbyrgd 4 ad skapa gott
ndmsumhverfi og hvetja til pjélfunar. Abyrgd einstaklings
felst { ad vera tilbuinn til ad takast 4 vid petta ferli, nyta pad
sem best og eins ad pekkja eigin parfir og méguleika til ad
vaxa. [ nitimasamfélagi er enn mikilveegara en 4dur ad taka
abyrg0 4 eigin starfspréun, pekkja parfirnar og hvada leidir
henta manni best til ad tileinka sér ny vinnubrégo, vidhorf
og feerni.

Eg leidi oft hugann ad jafnaldra minum, pyska kolandmu-
manninum. S3 virtist hvorki hafa fengid hvatningu fr4 um-
hverfinu né fundio pad hja sjalfum sér ad hann pyrfti ad vera
i takt vid timann og pjélfa upp nyja feerni eda endurbeeta pd
feerni sem hann bjé vissulega yfir, svo heegt veeri ad yfirfeera
hana 4 6nnur storf. bvi velti ég pvi stundum fyrir mér hvort
hann sitji enn og leggi kapal allan daginn.

Gudfinna Hardardottir

Hofundur er framkveemdastjori freedslusetursins Starfs-
menntar.
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Nytt bokunarkerfi

tilbdid innan tidar

Unnid er ad pvi ad setja upp eitt orlofskerfi fyrir Sameyki og
tryggja adgang allra félagsmanna ad orlofseignum St.Rv og
SER. Kerfid heitir Frimann og er sama kerfi og St.Rv notadi
fyrir sameiningu. Frimann hefur verid notadur af fjolmérgum
verkalydsfélogum um land allt um arabil.

Unnid er héroum hondum ad pvi ad allt verdi tilbdio pegar
orlofsbladid berst félagsmoénnum innan tidar og midad er vid
a0 sumaruthlutun fari fram um midjan april.

Oll Spanarhusin

komin i Frimann

Oll his beggja fyrrum félaga eru komin { Frimann, pannig
a0 allir félagsmenn geta farid { gegnum www.strv.is til ad
boka pau.

Beedi bokunarkerfin verda opin par til bdid verdur ad setja
allar eignir fyrrum SFR 4 Islandi { nyja békunarkerfid og
medan verid er ad ljika afgreidslu peirra békana sem hafa
farid par i gegn.

Sja nanar & www.sfr.is og www.strv.is.

18 Sameyki

Gott
ao vita!

Namskeid og fyrirlestrar
a vegum Sameykis

Vor 2019

Félagid bydur upp & ymis namskeid og fyrirlestra
fyrir félagsmenn nu & vorénninni. Stefna félagsins

er ad bjoda upp a fidlbreytta fraeedslu, baedi stutta
og lengri, @ mismunandi tima svo flestir finni eitt-
hvad vid sitt heefi. Lagmarksfjoldi patttakenda &
hvert ndmskeid er 12 (nema annad sé tekid fram)

en hamarksfjoldi er mismunandi eftir namskeidum.
Nanari upplysingar og namskeidslysingar er ad finna
& vefsioum félaganna (&4 medan vefur Sameykis er
ekki kominn i loftid).

Spaenska fyrir ferdamenn
Dagsetning: 1., 3. og 8. april

KI. 18:00-20:00

Lengd: 6 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Gerdur Gestsdéttir, 1oggiltur skjalabydandi ar
speensku & islensku og talkur.

Lysing: Speenska er einfaldari en margir halda og heegt ad komast
langt med sma innsyn { tungumalid. A pessu rnadmskeidi leerir

bt grundvallaratridi { samskiptum svo sem ad heilsa og kvedja og
pakka fyrir pig; ad komast & milli stada, spyrja til vegar og nota
samgongur; bjarga pér { bidum og veitingastédum, getad spurt
um vorur og skilid matsedilin; og lesa tr kortum beedi 4 pappir og
i simanum. Ad lokum verdur kennt 4 einfold hjalparteeki sem finna
ma { flestum snjallsimum.



Myrkrid veit — Reykjavikurrdlt um
sl6dir skaldsagna Arnaldar Indridasonar
Dagsetning: 2. april

KI. 19:30-21:00

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Hépurinn hittist vid Logreglustodina, Hverfisgotu
113-115, 4 méti Hlemmi.

Leidbeinandi: Leidsdgukona er Ulfhildur Dagsdéttir. Han er
bdékmenntafreedingur og bokaverja og hefur fylgst grannt med
skrifum Arnaldar frd upphafi.

Lysing: Reykjavikurborg er sviosmynd naestum allra gleepa-
sagna Arnaldar Indridasonar. Pad er skemmtileg upplifun ad
fylgja 1 fétspor sdoguperséna hans og fd innsyn { ségu borgar-
innar med hjalp peirra. Gangan hefst vid Logreglust6dina, og
endar einhversstadar { myrkvidum midborgarinnar. Aherslan er
4 a0 hlusta 4 upplestur 4 textum sem tengjast stadsetningunum,
en einnig verdur sagt stuttlega fra bokinni og stadnum, eftir
porfum.

Saett og seydandi - syrépsgerd
Dagsetning: 8. april

KI. 19:30-22:00

Lengd: 4 kist.

Stadur: Husstjérnarskoli Reykjavikur, Sélvallagotu 12

Leidbeinandi: Déra Svavarsdéttir er margreyndur matreidslu-
meistari og hefur haldio fj6lda ndmskeida { gerd greenmetis-
rétta. Han er eigandi Culina veitinga, fyrrum eigandi veitinga-
stadarins , A naestu grosum®,

Lysing: Namskeid { sirépsgerd, ut i kokteilinn, kaffig, at 4 isinn
og adra eftirrétti.

Nemendur gera sjalfir nokkur sirép og vinna med mismunandi
brad og seetuefni.

Vid préfum svo ad blanda okkur nokkra kaffidrykki og ééfenga
kokteila.

Draugaganga

Dagsetning: 29. april

KI. 17:30-19:30

Lengd: 2 kst.

Stadur: Meeting { Fischersundi nidri i bee. Rétt hja horni
Adalstreetis og Vesturgotu.

Leidbeinandi: Oli Kéri Olason, sagnfradingur og ségukennari
i Fjolbrautaskélanum { Breioholti. Hann hefur aldrei séo
draug.

Lysing: Draugagangan er gonguferd um miobae Reykjavikur,
par er fjallad um ymislegt sem tengist sogu beejarins og vissu-
lega koma draugar vid sogu. Gangan endar { Hélavallagardi
(Gamla gardi) vid Sudurgétu. Ahersla er 16gd 4 ad gangan verdi
fyrst og fremst skemmtileg og freedandi. Ekki verdur gerd nein
tilraun til ad feera sonnur 4 tilvist drauga.

Golfnamskeid 1

Dagsetning: 10., 11., 17. og 18. april

Kl. 17:00-18:00

Lengd: 4 kist.

Stadur: Hraunkot, Golfklibburinn Keilir, Hafnarfirdi.

Leidbeinandi: Andrea Asgrimsdéttir PGA golfkennari.

Lysing:

Golfnamskeid fyrir pa sem vilja kynnast pessu skemmtilega
sporti og leera réttu tokin. I fyrsta timanum verda grunnatridi
golfsveiflunnar kynnt, fario yfir binad og annad sem skiptir
mali. T framhaldinu verdur unnid nanar med grunnatridin og
stutta spilinu beett vid, vipp og putt. Petta namskeid hentar
fyrir byrjendur og einnig pa sem eru adeins komnir af stad {
ipréttinni en vilja skerpa & grunnatridunum. Allar frekari upp-
lysingar verda sendar til patttakenda pegar neer dregur. Fylgist
med postinum ykkar! Patttakendur purfa sjélfir ad koma med
golfsett 4 namskeidio og nota sin boltakort (sem er heegt ad
kaupa 4 stadnum).

Golfnamskeid 2

Dagsetning: 10., 11., 17. og 18. april

KI. 18:00-19:00

Lengd: 4 kist.

Stadur: Hraunkot, Golfklibburinn Keilir, Hafnarfirdi.

Leidbeinandi: Andrea Asgrimsdéttir PGA golfkennari.

Lysing: Golfnamskeid fyrir b sem vilja kynnast pessu
skemmtilega sporti og leera réttu tokin. [ fyrsta timanum verda
grunnatrioi golfsveiflunnar kynnt, farid yfir biunad og annad
sem skiptir méli. [ framhaldinu verdur unnid nanar med grunn-
atridin og stutta spilinu beett vid, vipp og putt. Petta namskeid
hentar fyrir byrjendur og einnig pa sem eru adeins komnir af
stad { ipréttinni en vilja skerpa & grunnatridunum. Allar frekari
upplysingar verda sendar til patttakenda pegar neer dregur.
Fylgist med péstinum ykkar! Patttakendur purfa sjalfir ad koma
med golfsett 4 ndmskeidid og nota sin boltakort (sem er haegt
ad kaupa 4 stadnum).

Hjélanamskeid
Dagsetning: 7. mai

KI. 17:00-21:00

Lengd: 4 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Arni Davidsson. Hann hefur kennt hjélafeerni
um drabil, haldio fyrirlestra um samgénguhjdlreidar og starfad
sem Dr. Beek.

Lysing: A pessu létta vidgerdarnamskeidi verdur adal dherslan
4 viohald reidhjélsins og helstu vidgerdir.

Patttakendur koma med eigid reiohjol og fa leiosdgn i ad stilla
pad eins og hentar hverjum og einum best, gera vid sprungid
dekk, skipta um bremsuptda og stilla gira.
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Hvad finnst félagsménnum?

Pad er margt um ad vera hja félogum i Sameyki pessa dagana. Haft var samband vid nokkra
félagsmenn og peir spurdir hvad peim peetti mikilvaegast i komandi kjarasamningum og

hvernig sameining SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar i SAMEYKI legdist i pa.

Madur & ad kunna

allt milli himins og
jardar

Sigridur Gunnarsdéttir hefur
starfad a Listasafni Reykjavikur i
teept &r. HUn er listfraeedingur og
hefur verid leidségumadur og

sjalfstaedur atvinnurekandi i 8 ar.

Sigriour segir mestu skipta { neestu kjarasamningum ad beeta
kaupmatt peirra sem eru 4 legstu laununum. , Eg held ad pad
verdi best gert med pvi ad leekka skatta hja peim leegstlaunudu, til
viobétar vid einhverja heekkun launa. Pad eetti ekki ad vera skattur
a launum sem eru undir 300 ptsund krénum & manudi®, segir
Sigridur. Pad purfi sidan ad heekka dagvinnulaunin pannig ad pau
dugi til framfeerslu. ,Vinnudagurinn er lika of langur og svo er f6lk
a0 beeta 4 sig yfirvinnu til ad eiga { sig og 4 Hun segist hafa fylgst
med tilraunaverkefnum um styttingu vinnuvikunnar og henni
litist vel & pau og pad purfi ad festa styttingu vinnuvikunnar { sessi
i kjarasamningum.

Sigriour segir ad pad meetti lika horfa til pess ad nam sé metid til
launa. ,Eg er til deemis med meistaragradu og fae pad ekki metid
til launa, af bvi a0 starfslysingin segir ekki ad pad purfi slikt. En
hin nytist alla daga i vinnunni an pess ad ég fai sérstaklega greitt
fyrir. Atvinnurekendur nota betta til ad halda nidri launum. Pad
er ekki gerd krafa um petta i starfslysingunni segja peir, en etlast
svo til pbess a0 madur kunni allt milli himins og jardar. Mér finnst
betta mjog 6fugsniio

Sameiningin gaefuspor

Adspurd um alit 4 sameiningu félaganna segir Sigriour hana hafa
verid gott skref sem geri félagio veentanlega sterkara. Steerri félog
hafi meira afl og geti nytt pbad i pagu félagsmannsins. Han kvedst
lika mjog satt vid nafnid. ,Eg bind miklar vonir vid pessa samein-
ingu og hef 4 tilfinningunni ad petta eigi eftir ad verda geefuspor,’
segir Sigridur ad lokum.

Styrkur i

fioldanum

Inga Maren Runarsdottir er dansari hja
islenska dansflokknum og hefur starfad
bar med hléum fra pvi arid 2011.
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Hun segir ad pad sé buin ad

vera mikil vinna vio gerd stofn-
anasamninga undanfarin tvo ar
og pbad sé dalitio skritid ad fara

a0 hugsa um adalkjarasamning
beint { kjolfario, en pannig sé

nd stadan engu ad siour. ,Mér
finnst ad pad sé heegt ad beeta
kjorin a fleiri vegu en bara med
beinni launahaekkun®, segir Inga
Maren. ,,Pad er til deemis heegt

a0 stytta vinnuvikuna og halda
somu launum. Eg held ad pad veeri
mjog eftirséknarvert.” Han segir
a0 pad pad eetti ad leggja dherslu &
a0 stytta vinnutimann hvern dag
um klukkustund, alls fimm tima

a viku. ,Pé veeri madur sjo tima {
vinnunni & dag, en ekki atta. Pad
er mikio dlag 4 f6lk i samfélaginu {
dag og ég held ad pad purfi ad fara
a0 gera eitthvad réttaekt vardandi
vinnutimann. Stytting vinnutimans léttir a pessi alagi. Og pott
ég vilji Gtfeera pad sem klukkutima & dag, getur vel verio ad adrir
seeju fyrir sér adra ttfeerslu og pad parf alls ekki ad vera eins alls
stadar’’

Inga Maren og dottir hennar,
Sdley Kjartansdottir

Anaegd med félagid mitt

Inga Maren segist hafa fylgst nokkud med sameiningunni.

,Eg var ekki alveg viss, pekki hitt félagid ekki négu vel, en al-
mennt held ég ad pad hljéti ad vera meiri styrkur { steerra félagi.
Pad er styrkur i fjoldanum. En audvitad fylgja svona sameiningu
baedi kostir og 6kostir. Eg vona ad kostirnir reynist fleiri til
lengdar. Eg hef svosem ekki miklar dhyggjur*

Adspurd um nafnid segir htin pad gott. ,Eg ték sjalf patt { nafna-
samkeppninni og fannst minar hugmyndir audvitad bestar, en ég
er mjog satt vio Sameyki,” segir Inga Maren ad lokum.

AJ aliti Aslaugar er pad adallega tvennt sem ber ad
leggja aherslu 4 1 neestu kjarasamningum, einhverja
heekkun grunnlauna og styttingu vinnuvikunnar.

,Eg yrdi mjog satt vid ad vinnuvikan yrdi stytt ar

40 timum { 36 - um fjéra tima. Svo peetti mér ekki
6edlilegt ad grunnlaun hja vagnstjérum heekkudu um



40-50 ptisund krénur 4 manudi’ Aslaug heldur ad pad verdi erfitt ad
semja, pad virdist vera stefna { landinu ad halda launum nidri. ,Eg
vona samt ad pad verdi samid an pess ad pbad komi til verkfalla. g
vil ekki fara { verkfall®, segir Aslaug.

Hun segist ekkert hafa tekio patt { undirbiningi sameiningar
félaganna. Samruninn leggst samt vel { hana, pad sé alltaf styrkur {
fioldanum. Audvitad purfi ad geeta pess ad pad verdi ekki of mikil
fjarleegd milli félagsins og hinna almennu félagsmanna en hdn hafi
trd & pvi ad forystan sjdi til pess ad halda sambandi vid félagsmenn-
ina. ,Eg er allavega ekkert hraedd vid betta - og nafnid er fint; segir
Aslaug ad lokum.

burfti ad fletta i ordabdk
til ad skilja nafnio

Kari Sigurdsson vinnur i félagsmid-
stédinni Hélmaseli i Reykjavik.
Hann hefur verid starfsmadur i
félagsmidstodvum fra arinu 2007.

Kari segir a0 tekist verdi 4 um hve mikid
verdi heegt ad heekka launin. ,Pad er natttaru-
lega bedid dalitio eftir pvi hvad kemur at &
almenna vinnumarkadnum, sem er 4 undan
eins og oftast. Eg treysti mér ekki til ad nefna
neinar télur. Annars skiptir launataflan miklu
mali hja okkur. Pad parf ad endurskoda hana. Par eru miklar innbyggd-
ar skekkjur” Sidan sé stytting vinnuvikunnar ofarlega a lista almennt
hja flestum. Pad geti ad visu verid erfitt ad utfeera pad i fristundageir-
anum. Fristundamidstédvarnar hafi t.d. ekki verid medal patttakenda i
tilraunaverkefnunum. ,Pad er samt 6rugglega heegt ad finna leid til ad
leysa pad:”

List vel &4 sameininguna

»Meér lyst persénulega vel 4 sameininguna. Félk er oft hikandi gagnvart
breytingum og vid eigum eftir ad sja hver reynslan verdur” Kéri segir
a0 félagid eetti ad verda miklu 6flugri heild en pegar starfad er { tveimur
félogum. I sameinudu félagi komi saman gridarlega mikil reynsla og
bekking. ,Vid verdum med 6flugt f6lk med mikla reynslu i kjarasamn-
ingunum. “

,Meér leist ekkert & nafnid til ad byrja med,” segir Kari. ,Eg purfti ad
byrja 4 ad fletta { ordabdk til ad skilja bad, en bad venst 6trtilega vel. Eg
er strax farinn ad tala um Sameyki en ekki Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar. Petta er bara frabeert nafn og pad verda allir bunir ad
gleyma gémlu néfnunum fljétlega. Pau voru ekkert sérlega flott’, segir
Kaéri a0 lokum.

Périr er fyrst spurdur
hvada dherslur hann vilji
sja { komandi kjara-
samningum. Hann segist
peirrar skodunar ad pad sé
1itid gagn { launahaekkun-
um sem séu teknar aftur {
gegnum verdheekkanir og
verdbolgu. ,Eg hef alltaf
frekar viljad lita 4 skatta-
leekkanir, eda haekkanir

4 personuafsleetti. Pad
kemst betur til skila. Ann-
a0 virdist ekki virka,” segir Porir. P4 segist hann ekki vera
a0 tala um uatfeerslur eins og rikisstjérnin lagoi fram fyrir
skemmstu. ,Pad var hvorki fugl né fiskur,” segir Porir.

A0 sogn Poris veeri akjosanlegt ef heegt veeri ad fylgja eftir
aherslunni a styttingu vinnuvikunnar. , St dhersla virkar
mjog vel & mig. Petta veeri mjog fjolskylduveent og reynsla
fra 5drum léndum syni ad petta virki mjog vel. Eg sé samt
fyrir mér ad pad geti reynst erfitt { minu umhverfi. Hér eru
télf tima vaktir” Périr segir ad pad pyrfti ad beeta vid mann-
skap ef petta eetti ad ganga upp. Stofnunin hafi t.d. ekki haft
mannskap til ad taka patt { tilraunaverkefnum eins og peim
sem hafi verid { gangi. ,En mér finnst petta mjog snidug
hugmynd. Og bad dettur engum { hug ad hverfa til baka par
sem pessu hefur verid komid 4. Patttakendur, til deemis {
tilraunaverkefnunum tala lofsamlega um ahrifin”

,Eg held ad petta sé ageet hugmynd og félagid steekkar] segir
Périr um sameininguna. ,Pad vard einhver panik { sambandi
vi0 steerd sj6da og orlofshusin, vid fengjum minna tt ar
pessu en 4dur. Eg held ad vid purfum ekki ad hafa neinar
ahyggjur af pessu”

Péri finnst nafnid frekar veikt, segist ekki vita hvernig pad sé

tilkomid og varla hvad pad pydi. ,En pad kemur 6rugglega til
med ad venjast agaetlega
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Log

Sameykis stéttarfélags
i almannapjoénustu

1. kafli

Nafn og tilgangur

1. gr. - Félagid heitir Sameyki stéttarfélag { almannapjénustu.
Heimili pess og varnarping er { Reykjavik. Félagssveedi pess

er landid allt. Félagio skiptist { tvo hluta, opinberan hluta og
almennan hluta. I O-hlutanum eru einstaklingar sem adild eiga
& grundvelli 1. til 2. tlulids 3. gr. laga pessara. [ A-hlutanum eru
einstaklingar sem adildarrétt eiga 4 grundvelli 3. og 4. t6lulids
3. gr. bessara laga. Log nr. 94/1986 gilda um starfsemi O-hluta
félagsins vid gerd kjarasamninga en 16g nr. 80/1938 gilda um
kjarasamningsgerd A-hluta.

2. gr. - Tilgangur félagsins er:

1. Ad vinna ad hagsmunamalum félagsmanna og standa vord
um réttindi peirra og beita sér gegn hvers konar misrétti {
launagreidslum og starfskjorum.

2. AQ fara med fyrirsvar einstaklinga, sem adild eiga ad félaginu,
vid gerd kjarasamninga.

2. kafli
Adild ad félaginu og urségn
3. gr. - Rétt til inngongu { félagid eiga:

1. Einstaklingar { pjénustu rikisins og sveitarfélaga sem eiga ekki
adild ad 60ru stéttarfélagi sem fer med samningsadild fyrir
viokomandi starfsmann.

2. Einstaklingar sem starfa hja sjélfseignarstofnunum skv. 2. gr.
laga nr. 94/1986.

3. Einstaklingar sem starfa hja stofnunum og fyrirteekjum sem
starfa { almannapégu.

4. Einstaklingar sem starfa utan almannapjénustu og eiga ekki
a0ild ad 60ru stéttarfélagi.

4. gr. - Gangi félagi ur pjonustu rikisins eda sveitafélaga eda
stofnana eda félaga sem falla undir dkveedi 2. tl. 3. gr. eda heetti
storfum hja atvinnurekanda skv. 3. og 4. tl. 3. gr. telst hann

ekki lengur { félaginu. Félagsmadur sem verdur atvinnulaus &
rétt til eframhaldandi félagsadildar medan hann er & skrd sem
atvinnulaus, enda eigi hann ekki adild ad 60ru stéttarfélagi.
Atvinnulausir greidi félagsgjald, en heimilt er stjérn félagsins ad
fella pad nidur ad hluta eda 6llu leyti. Félagsmadur sem leetur
af starfi 4 aldursmorkum eda vegna veikinda og hefur unnid sér
rétt til eftirlauna eda 6rorkubdta, heldur 6llum félagsréttindum
ef hann kys, en skal vera gjaldfrjils. Félagar geta dskad pess ad
stjorn félagsins hafi afskipti af rddningarkjorum, starfskjorum,
eftirlaunum, brottvikningu og 6dru pvi sem mali skiptir {
samreemi vid tilgang félagsins. Risi deila um logmeeti uppsagnar
félagsmanns Ur starfi telst hann pé félagsmadur par til hun er

22 Sameyki

til lykta leidd. Félagsmenn sem radnir eru til starfa hja félaginu
eda heildarsamtékum opinberra starfsmanna halda ennfremur
Oskertum félagsréttindum medan peir gegna sliku starfi.

5. gr.- Einstaklingur sem uppfyllir eitthvert skilyrda 3. gr. til bess ad
geta ordid félagsmadur og greidir félagsgjald til félagsins, telst par
me0 félagsmadur. Stjorn félagsins skal kynna nyjum félagsmanni
réttindi hans og skyldur { félaginu.

6. gr. - Halda skal aukaskra yfir einstaklinga sem ekki eru
félagsmenn en greida gjald til félagsins skv. 2. mgr. 7. gr. laga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Félagsmadur sem ekki
greidir félagsgjold skv. logum félagsins skal feerdur 4 aukaskra
med akvordun stjdrnar félagsins, enda hafi vanskil stadid a.m.k. 3
manudi. Peir sem eru & aukaskrd njéta hvorki atkveedisréttar né
annarra félagsréttinda fyrr en viku eftir ad peir hafa greitt skuld
sina vi0 félagid. Félagsstjorn er heimilt ad undanpiggja menn
félagsgjoldum ef veikindi eda adrar sérstakar

astaedur eru fyrir hendi.

7. gr. - Allir peir sem adild eiga ad félaginu eru skyldugir ad hlyda
l6gum pess. Pyki sannad ad félagsmadur hafi framid alvarlegt brot
4 16gum pessum eda visvitandi valdid félaginu tjéni & annan hatt,
getur adalfundur vikid vidkomandi dr félaginu, en til pess parf 2/3
hluta greiddra atkveeda.

8. gr. - Urségn ur félaginu skal vera skrifleg og sendast félagsstjérn
og telst vidkomandi genginn tr félaginu premur manudum eftir ad
ursogn barst félagsstjérn enda sé hann skuldlaus vid félagio.

3. kafli

Stjorn og stjérnarkosning

9. gr. - Stjérn félagsins skipa fimmtan menn, formadur og fjértan
medstjérnendur, er skulu kosnir tr hépi fullgildra félagsmanna

til priggja ara i senn. Formadur skal kosinn sérstaklega en fjértan
medstjérnendur skulu kosnir { einu lagi. Ekki ma sami madur
gegna storfum formanns lengur en fjégur kjortimabil (12 ar)
samfellt. bPott formadur hafi setid i stjérn félagsins hefur pad engin
dhrif 4 pann tima sem honum er heimilt ad gegna formennsku.
Medstjérnendum er ekki heimilt ad sitja samfellt { stjérn

lengur en prja kjortimabil (9 r). Stjérnin kys Gr sinum hépi
varaformann og ritara. Ef einn eda fleiri ganga dr stjérn 4
kjortimabilinu, er stjérn heimilt ad tilnefna nyjan stjérnarmann
sem fulltriarad verdur ad stadfesta. Ef formadur gengur dr stjérn 4
kjortimabilinu pa tekur varaformadur vid fram ad neesta kjori.



10. gr. - Kjor stjérnar fer fram vid allsherjaratkveedagreidslu.
Kjorstjorn skal senda félagsmonnum kjorgogn. Atkveedagreidsla
skal fara fram med rafreenum heetti ef pvi verdur vid komid,
annars skriflegum og pa skal hafa hlidsjon af pvi sem tidkast vid
utankjorfundarkosningu til Alpingis vardandi fragang kjoérgagna.
Kosning skal standa yfir { a.m.k. 10 daga ef htn er rafreen en 15
daga annars og skal henni lokid sélarhring fyrir adalfund. Atkveedi
sem berast kjorstjorn ad peim tima lidnum skulu égild.

Kjorsedill skal vera tviskiptur pannig:
1. hluti fyrir formannskjor
2. hluti fyrir kjér medstjérnenda

Nofnum frambjédenda skal radad { stafréfsrod { hverjum hluta.
Tilgreina skal vinnustad frambjédenda og starfsheiti. Komi ekki
fram tillogur um fleiri menn { hvert stjérnarseeti en kjésa skal eru
beir sjélfkjornir.

11. gr. - Fulltriardd skal kjésa uppstillingarnefnd sem skipud er 7
adalmoénnum og tveimur til vara. Stjérn félagsins skal undirbta
tillogu um uppstillingarnefndina sem 16gd er fyrir fulltraarad.

Hlutverk uppstillingarnefndar er eftirfarandi:

Gera tillogu um formann og stjérn félagsins. Einnig skal han
gera tillogur um stjérn orlofssj6ds, stjorn starfsmenntunarsjods,
stjorn styrktar- og sjukrasjéds, stjérn vinnudeilusj6ds, kjorstjérn,
skodunarmenn reikninga og endurskodendur.
Uppstillingarnefnd skal leggja tillogur sinar fyrir fulltriarad eigi
sidar en 40 sélarhringum fyrir adalfund pegar stjorn félagsins er
kosin. Fulltriarad skal afgreida tillogur uppstillingarnefndar og
verda peer tillogur radsins.

Heimilt er 50 eda fleiri félagsmoénnum ad gera tillogur um einn
eda fleiri stjornarmenn. Skulu peer vera skriflegar og berast stjérn
félagsins a.m.k. 25 sélarhringum fyrir adalfund. Ollum tillsgum
skal fylgja skriflegt sampykki peirra sem tillaga er gerd um. Vanti
sampykki adila telst tillaga um hann égild. Tillogum skulu fylgja
upplysingar um vinnustad, kennitala og heimilisfang.

4. kafli

Adalfundur

12. gr. - Adalfundur skal auglystur 4 tryggilegan hatt med a.m.k.
35 sélarhringa fyrirvara. Jafnframt skal auglyst eftir tillogum um
stjornarmenn pegar stjérnarkjor fer fram, sbr. ékv. 9. og 10. gr.
Adalfundur er eedsta vald félagsins.

13. gr. - Adalfund skal halda fyrir lok marsmanadar &r hvert.
Takist ekki ad ljika adalfundarstorfum 4 einum fundi skal boda til
framhaldsadalfundar.

DPessi eru sérstok verkefni adalfunda, nema 4 pvi ari sem ekki fer
fram stjérnarkjor, falla af dagskra fundarins tolulidir 4, 6 og 8.
1. Stjérn félagsins gefur skyrslu um starfsemi félagsins &
sidastlidnu ari.
2. Lagdir fram til sampykktir endurskodadir reikningar félagsins
fyrir sidastlioid almanaksar.
3. Tekin dkvordun um tillogur til lagabreytinga og breytinga &
reglum sjéda.
4. Urslit allsherjaratkvaedagreidslu  stjérnarkjéri kynnt.
5. Kosinn loggiltur endurskodandi félagsreikninga, tveir
skodunarmenn og tveir til vara.

6. Kosnir fimm menn { kjorstjérn og jafnmargir til vara.

~

Akvedid argjald félagsmanna og skipting pess milli sj6da.

8. Kosid 1 stjorn: orlofssj6ds, vinnudeilusjéds, starfsmenntunar-
sj60s og styrktar- og sjukrasjéds skv. reglum beirra.

9. Fjarhagsaeetlun neesta ars 10g0 fram til sampykktar.

10. Alyktanir adalfundar afgreiddar.

11. Onnur mél.

14. gr. - Kjorstjorn skipa fimm menn og jafnmargir til vara og skal
kosin tr hopi fullgildra félagsmanna til priggja dra a4 peim adalfundi
begar stjornarkjor fer fram. Kjorstjorn skal dsamt stjorn félagsins
hafa 4 hendi undirbtining og framkveemd kosningarinnar. Sé
kjorstjornarmadur { frambodi vid stjérnarkjor skal hann vikja seeti
fyrir varamanni. S& varamadur sem flest atkveedi hefur fengid tekur
fyrsta seeti sem losnar { kjorstjorn, pa sé sem neestflest atkveedi
hefur fengid og pannig dfram.

15. gr. - Stjorn félagsins leetur gera kjorskra um alla félagsmenn
er atkveedisréttar njota, sbr. 6.gr. og skal hin liggja frammi &
skrifstofu félagsins fra pvi ad adalfundur er auglystur. Allar keerur
ut af kjorskra skal kjorstjorn trskurda um. Keerufrestur rennur tat
s6larhring fyrir adalfund. T kjérskra skulu skradar upplysingar um
kennitolu og heimilisfang félagsmanna.

16. gr. - Félagsmenn hafa frjélst val til ad kjésa pa menn sem {
kjori eru og skulu peir gera pad 4 pann hatt ad merkja vio fyrir
framan nafn pess er beir kjésa. Oll 6nnur merki eda aritanir
6gilda kjorsedilinn. Kjorstjérn getur heimilad rafreena kosningu.
Kjésa ber einn mann vid formannskjor og fjértdn menn vid kjor
medstjérnanda. Sé ekki kosin rétt tala stjérnarmanna { einhverjum
hluta kjorsedils er hann égildur ad pvi er bann hluta vardar.
Kjorstjérn sker ur um gildi vafaatkvaeda.

17. gr. - Kjorstjorn akvedur hvar og hvenzer talning atkvaeda skal
fara fram. Frambjédendur vid formannskjor eda umbodsmenn
beirra mega vera vidstaddir talningu.

18. gr. - Kjorstjorn skal halda gerdabdk og feera { hana allt sem
kosningu vardar, undirbining, framkveemd og nidurstodur.

5. kafli

Stjérnarfundir og stjornarstorf

19. gr. - Formadur skal boda til funda og gegna 66rum venjulegum
formannsstorfum. Varaformadur gegnir stérfum formanns {
forfollum hans. Ritari sér um ad fundargerdir séu ritadar og
vardveittar med 6ruggum heetti fyrir stjérnar-, tranadarmannarads-
fulltriarads og félagsfundi. Stjérn félagsins hefur sedsta vald {
malefnum pess milli adalfunda. Stjérnin vinnur ad stefnumétun
félagsins og studlar ad framgangi mala sem félagid hefur

sett sér. Stjérnin sér um ad skipulag og starfsemi félagsins sé {
samreemi vid 16g pess. Stjornin ber dbyrgd 4 fjarreidum og eignum
félagsins og tekur allar meirihéttar dkvardanir er lita ad fjirmalum
og fjarhagsskuldbindingum pess. Stjérnin skipar stjérn Visindasj6ds
og stjorn sérstaks styrktarsjéds. Stjérnin skal yfirfara og sampykkja
reikninga félagsins med dritun. Stjérnin tekur dkvardanir um
rddningu starfsmanna félagsins og semur um kjor peirra.

Stjornin felur formanni daglegan rekstur félagsins og dkvedur laun
hans. Stjérnarfundir eru 16gmeetir ef meirihluti stjérnar meetir. Afl
atkveeda reedur trslitum mala 4 stjérnarfundum.
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6. kafli

Fjarmal

20. gr. - Félagsgjald félagsmanna skal kvedid 4 adalfundi

og fellur pad pé pegar i gjalddaga. Heimilt er ad lata draga
félagsgjaldio fra launum félagsmanna. Sj6di félagsins skal dvaxta
hj4 fjarmalastofnunum 4 sem tryggastan hétt. Ur félagssj6di skal
greida naudsynlegan kostnad vegna starfsemi félagsins. Reikningsar
félagsins er almanaksarid. Endurskodadir reikningar félagsins skulu
liggja frammi 4 skrifstofu félagsins 10 sélarhringum fyrir adalfund.
Tillogur sem fela { sér breytingar 4 ttgjoldum fyrir félagsmenn er
einungis heimilt ad afgreida 4 adalfundi félagsins ad undangenginni
kynningu 4 tillégunni { fundarbodi. Auk félagssjods hefur Sameyki
stéttarfélag { almannapjonustu orlofssjd, vinnudeilusjéd,

styrktar- og sjukrasjéd, sérstakan styrktarsjéd, visindasjod og
starfsmenntunarsj6d. Um starfsemi sjédanna skal setja reglur sem
stadfestar skulu 4 adalfundi.

7. kafli

Félagsfundir

21. gr. - Félagsfundi skal boda svo oft sem purfa pykir og er
félagsstjorn skylt ad boda pd ef 50 fullgildir félagsmenn krefjast
bess og tilgreina fundarefni. Félagsfundi skal boda med minnst
priggja sélarhringa fyrirvara og skal fundurinn auglystur 4 sem
tryggilegastan hétt { fjolmidlum eda par sem hentar pykir.
Fundur er logmeetur ef l6glega er til hans bodad.

22. gr. - Fundum skal stjérnad eftir fundarskopum er félagio setur.
Ef dgreiningur verdur um fundarskop drskurdar fundarstjori, en
skotid getur hann dgreiningsefni undir atkveedi fundarmanna.

Afl atkveeda reedur urslitum méla 4 félagsfundum nema par sem
60ruvisi kann ad verda dkvedid { logum pessum.

8. Kafli

Fulltraar 4 ping BSRB

23. gr. - Kjor fulltrda 4 ping BSRB skal fara fram 4
trdnadarmannaradsfundi.

9. kafli

Tranadarmannarad

24. gr. - A hverjum vinnustad par sem starfa 5 eda fleiri félagsmenn
sbr. 16g nr. 94/1986, skal { maf annad hvert ar (oddatéluar) kjésa
trdnadarmann til tveggja ara, sem tilkynnt sé félagsstjérn. Velja

ma annan til vara. Berist eigi tilkynning um val fyrir 31. maf skal
félagsstjorn skipa trinadarmann 4n tilnefningar og tilkynna pad
félogum 4 vinnustadnum. Félagsstjérn setur trinadarmoénnum
starfsreglur.

25. gr. - Trdnadarmenn beir sem eru kjornir eda skipadir samkveemt
24. gr. eda kjornir samkveemt dkveedum 28. gr. mynda dsamt stjérn
trdnadarmannarad. Hlutverk pess er ad fjalla um pau maélefni &
fundum sinum sem snerta vinnu og adstodu trinadarmanna {
storfum sinum dsamt freedslu um pau pjodfélagsmal sem heest ber
hverju sinni og ad gagni koma { storfum tranadarmanna. Einnig er
pad hlutverk trinadarmannarads ad fjalla um kjara- og réttindamal
starfsmanna, sérstaklega pegar gera 4 almenna kjarasamninga.
Fundir { trinadarmannarddi skulu vera ad lagmarki 2 4 ari.
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10. kafli

Fulltriaarad

26. gr. Fulltriaradio er skipad stjorn félagsins, forménnum sjéda
félagsins og 90 fulltrium sem kosnir eru af trinadarmannarddi

a fyrsta trinadarmannaradsfundi ad hausti eftir kosningu &
oddatoludri. Vid kosningu fulltrda { fulltriarad skal tryggt

a0 lagmarki séu tveir fulltrdar fra eftirtoldum landshlutum:
Vesturlandi, Vestfjoroum, Nordurlandi Vestra, Nordurlandi Eystra,
Austurlandi, Sudurlandi og Reykjanesi. Einnig skal vera tryggt ad
eftirtaldar kjarasamningseiningar eigi ad lagmarki tiltekinn fj6lda
fulltrta i radinu, (1) kjarasamningur - rikisins/sjalfseignarstofnanir,
(10 fulltraa), (2) kjarasamningur - sveitarfélaganna sjalfseignar-
stofnanir (10 fulltrua), (3) kjarasamningur - SA og annarra sem
félagid gerir kjarasamning vid (5 fulltrda). Formadur félagsins er
jafnframt formadur fulltriardds. Tranadarmannarad skal setja
nénari reglur um framkvaemd kosninga { fulltriiarédi.

27. gr. - Fulltriardd skal vinna ad stefnumétun fyrir félagio
samradi vio stjérn og annast undirbtining fyrir adalfund félagsins,
par & medal ad kjosa uppstillingarnefnd og laganefnd pegar pad 4
vid. A fundum fulltrdarads skal m.a. gerd grein fyrir fjidrhagsstédu
sj60a félagsins og 16g0d fram skyrsla yfir starfsemina einu sinni &
ari. Fulltriarad skal dkveda hvada fastanefndir skulu starfa og setja
beim reglur og kjosa { peer. Fulltriiarad getur einnig stofnad

adrar nefndir eda vinnuhdpa innan félagsins { kringum sérstok
verkefni. Fulltrdarad skal fjalla um kjara- og réttindamaél og annast
undirbtining kjarasamninga.

11. kafli

Deildaskipting

28. gr. - Heimilt er ad stofna sérstakar deildir innan félagsins med
beim er vinna er skyld og samskonar storf eda storf sem krefjast
hlidsteedrar menntunar. Hver slikra deilda hefur rétt til ad velja fyrir
sina hond tvo dheyrnarfulltrda { trinadarmannarad og fulltriarad.
Reglur fyrir deildir pessar 6dlast ekki gildi fyrr en félagsstjérn hefur
stadfest peer en hlutverk peirra skal vera:

1. Ad vinna ad pvi ad hver félagsmadur sem til pess hefur rétt sé
medlimur { deildinni.

2. AJ fylgjast med pvi ad samningar séu haldnir og réttindi
starfsmanna { heidri h6fd og reyna ad leysa pau dgreiningsmal
sem upp kunna ad koma og bundin eru vid deildarmenn.

3. AQ veita félagsstjorn adstod vid sdfnun gagna og upplysinga og
annad er hin kann ad 6ska eftir.

4. AQ efla gagnkveeman skilning og einingu og studla ad fraedslu-
og menningarstarfi innan vébanda deildarinnar.

Haskdladeild

Starfreekja skal deild félagsmanna med haskélamenntun.
Héskoladeild skipa einstaklingar sem lokid hafa ad minnsta kosti
Bachelor gradu eda sambeerilegu ndmi og uppfylla eitthvert
skilyrda 3. gr. Deildin setur sér starfsreglur sem 60last gildi er
félagsstjorn hefur stadfest peer. I peim skal m.a. kvedid 4 um tilgang
deildarinnar sem er ad fjalla um hagsmuna- og sérmal er varda
réttindi og kjor félagsmanna med haskélamenntun. Stjérn
Haskoéladeildar Sameykis stéttarfélags { almannapjénustu skal
heimilt ad kjésa dr sinum hépi tvo fulltraa og tvo til vara sem eiga
rétt til setu { trinadarmannarddi og fulltriiarddi félagsins. Stjérn
deildarinnar skal skila arsskyrslu til stjérnar Sameykis stéttarfélags
almannapjénustu 4 hverju 4ri.



Lifeyrisdeild

Félagsmenn sem lata af storfum vegna aldurs eda 6rorku hafa
heimild til ad starfreekja innan félagsins deild. Deildin setur sér
starfsreglur sem 60last gildi er félagsstjérn hefur stadfest peer, sbr.
&kvaedi 1. mgr. [ peim skal m.a. kvedid 4 um tilgang deildarinnar,
sem er ad fjalla um sérmdl er varda hagsmuni og réttindi peirra
svo og almennt félagsstarf og kynningu. Stjérn lifeyrisdeildar
Sameykis stéttarfélags { almannapjonustu skal heimilt ad tilnefna
ur sinum hépi 14 fulltrda { tranadarmannardd og par af 5 fulltria
i fulltrdardd. Formadur lifeyrisdeildar skal bodadur 4 stjérnarfundi
Sameykis stéttarfélags { almannapjonustu, pegar 4 dagskrd eru mal
sem varda malefni peirra.

12. kafli

Akvaedi vegna laga um kjarasamninga

29. gr. - Stjérn félagsins gerir tillogur um samninganefndir

vegna hvers kjarasamnings og leggur fyrir trinadarmenn &

hverju kjarasamningssvidi til sampykktar eda synjunar. Fjoldi
félagsmanna { samninganefnd skal fara eftir steerd en pé aldrei vera
fijolmennari en 12 manns. Formadur félagsins skal vera formadur
samninganefnda nema hann skipi annan { sinn stad. Vid kjor
samninganefndar skal pess geett ad { nefndina séu kjornir fulltrdar
6likra starfsgreina innan hvers kjarasvids.

30. gr. - Tilkynna skal vidsemjendum eigi s{dar en vid upphaf
samningavidreedna hverjir skipi samninganefndir félagsins.

31. gr. - Trinadarmannarad tekur dkvordun um uppsogn
kjarasamninga. Uppsogn skal tilkynna { samreemi vid 2. kafla laga
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna eda skv. 6.
gr.1. nr. 80/1938, eftir pvi sem vid 4. Somu adilar taka dkvordun
um a0 boda til allsherjaratkveedagreidslu um verkfall. Um pa
atkveedagreidslu fer skv. 15. gr. peirra laga.

32. gr. - Samkomulag um kjarasamning skal samninganefnd
félagsins undirrita med fyrirvara. Um endanlegt sampykki peirra
félagsmanna sem kjarasamningurinn tekur til, skal vidhafa
allsherjaratkveedagreidslu eins fljétt og kostur er. Vid breytingu

4 kjarasamningi 4 samningstimabilinu er ekki skylt ad vidhafa
atkveedagreidslu.

33. gr. - Samninganefnd tekur dkvordun um frestun eda aftbodun
verkfalls eftir undirritun kjarasamnings.

13. kafli

Ymis akveedi

34. gr. - Heimilt er ad lata fara fram allsherjaratkveedagreidslu

f félaginu um steerri mél. Stjérn tekur dkvordun um
allsherjaratkveedagreioslu og nidurstada atkveedagreidslunnar er
endanleg akvordun. Kjorstjorn sér dsamt stjorn félagsins um
undirbuning og framkveemd allsherjaratkveedagreidslna og skal hin
sjd um ad peer fari fram 4 tryggilegan hatt. Heimilt er ad vidohafa
rafreena kosningu samkveemt frekari dkvordun kjorstjornar.
Kjorstjorn stadfestir kjorskra og dkvedur hverju sinni medferd
kjorgagna og fyrirkomulag 4 talningu atkveeda.

35. gr. - Komi fram tillaga sem studd er af 80 félagsmonnum um
a0 leysa félagid upp, skal hin 16g0 fyrir trinadarmannaradsfund.
Ef tillagan er sampykkt med 2/3 hluta greiddra atkvaeda

4 fundi tranadarmannarads, skal p4 hofo um hana
allsherjaratkveedagreiosla medal félagsmanna. Tillagan telst pvi
adeins sampykkt ad hin hljéti 2/3 greiddra atkveeda.

Verdi félagid leyst upp skulu gerdarbeekur pess og skjol dsamt
60rum eignum afhent BSRB til fullrar eignar og umrada.

36. gr. - Vio framkveemd og talkun laganna skal haft { huga ad
innan félagsins eru annars vegar félagsmenn sem starfa eftir
kjarasamningum sem gerdir eru skv. 16gum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986 og hins vegar félagsmenn sem
starfa & almennum vinnumarkadi par sem um gerd kjarasamninga
gilda 16g nr. 80/1938. Akvardanir um kaup og kjér sem varda annan
hépinn sérstaklega skulu einungis bornar undir hann.

37. gr. - Logum bessum md adeins breyta 4 adalfundi enda hafi
tillogur par ad ldtandi borist til félagsstjérnar adur en adalfundur
er auglystur og beirra getid { fundarbodi. Tillogur til lagabreytinga
skulu liggja frammi 4 skrifstofu félagsins 10 sélarhringum fyrir
adalfund. A adalfundi er heimilt ad gera breytingartillsgur

vi0 loglega fram komnar tillogur til lagabreytinga enda feli
breytingartillogur ekki i sér éskyld efni vid upprunalegu tillogurnar.
Til a0 lagabreyting nai fram ad ganga verdur hin ad vera sampykkt
me0 2/3 greiddra atkveeda. Um leid og sampykkt er breyting 4
l16gum skal dkvedid med fundarsampykkt hvenzer breytingin tekur
gildi.

14. kafli

Bradabirgdaakvaedi vegna sameiningar SFR stéttarfélags i
almannapjonustu og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar (St.Rv.)
byggjast 4 sampykki félagsmanna { allsherjaratkveedagreidslu sem
for fram i névember 2018. Sameining félaganna verdur med peim
heetti ad nafni SFR, stjérn og 16gum verdur breytt og munu pau
gilda um sameinad félag. Félagsmenn St.Rv. fa adild ad sameinudu
félagi 4 adalfundi sem er haldinn 26. jandar 2019 og skulu njéta par
félagsréttinda eins og um samfellda félagsadild hafi verid ad reeda fra
peim tima er peir urdu félagar { St.Rv. Stjérn sameinads félags
verdur skipud ntverandi stjornum SFR og St.Rv. neestu tvo drin.
Formadur SFR verdur formadur sameinads félags og formadur
St.Rv. varaformadur. Orlofs-og vinnudeilusj6dir félaganna

skulu sameinadir. Stjérn sameinads félags dkvedur hverjir verda
formenn stjorna sj¢danna til neestu tveggja dra. Naverandi
trdnadarmannarad SFR og fulltriardd St.Rv. skulu starfa dfram

par til kosning um nyja trinadarmenn fer fram i mai 2019 og {
framhaldi kosning { fulltrtiardd sameinads félags. Akvaedi 14. kafla
laganna falla dr gildi 4 adalfundi sameinads félags sem verdur
haldinn 4rid 2021.

Sampykkt d adalfundi 26. jantiar 2019
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Vinningshafi krossgatunnar 6

,,Eg trai pér ekki, ég vinn aldrei neitt svona”, sagdi 4 6 7
Margrét Brynja Jonsdéttir pbegar henni var tilkynnt ad

nafn hennar hefdi verid dregid dr innsendum lausnum i 711 4
verdlaunakrossgatunnii 4. télubladi 2018. Lausnarordid 32 1

var BODAFOLL. Margrét Brynja starfar hja skrifstofu
Rikisskattstjora & Isafirdi, par sem han hefur unnid f
10 ar. Margrét sagdist vilja hugsa malid og skoda val-
kostina adur en hin gerdi upp vid sig hvernig hin keemi
til med ad rédstafa vinningnum. , Petta kemur mér svo &
ovart, pvi ég er alls ekkert von ad vinna i happdraettum
eda samkeppnum eins og pessari. Eg verd bara ad f& ad
hugsa malido”, sagdi hin ad lokum.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til anzegju. Haegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttékudag, sem ad pessu sinni er 30. april
naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshusum félagsins fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni,
kennitdlu, heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@sameyki.is.
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Pekkir pu réttindin pin hja LSR?

® Ellilifeyri sevilangt

® Ororkulifeyri komi til tekjutaps vegna sjukdéms eda slyss

® Maka- og barnalifeyri
® Vidbdtarlifeyrissparnad

Vertu velkomin i radgjof
um lifeyrismal.

¢ SR

www.lsr.is

Lifeyrissjodur
starfsmanna rikisins

Engjateigi 11

105 Reykjavik

Simi: 510 6100
Isr@lsr.is






