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Leidari

Degar sest er nidur og skrifadur leidari { midjum kjarasamningsvidreedum

verda skrifin ad sjalfsogdu litud af pvi. Vidraedurnar hafa stadid yfir
vikum og manudum saman, miklu lengur en vid hefdum kosid.
Kjarasamningar voru flestir lausir { april, sumir hafa verid lausir fra
dramétum og nu reedum vid saman undir merkjum fridarskyldu sem
gilda 4 til 15. september. Pegar betta er skrifad standa vonir enn til
bess ad takist hafi ad semja fyrir pann tima. Pad verdur sannarlega
oliklegra eftir bvi sem timinn lidur. Opreyjan i okkar hépi vex med
hverjum deginum. Efni vidraednanna er sannarlega yfirgripsmikio og
krofurnar fjolmargar. Verid er ad reeda jofnun launa milli markada,
launapréunartryggingu, breytingar 4 fjolda orlofsdaga, styttingu
vinnuvikunnar auk launalida og fleira.

Stytting vinnuvikunnar er liklega st krafa sem hefur tekid hvad mestan
tima { umraedunum en hin er jafnframt ein af okkar adalkréfum. I
tilraunaverkefnum vidsemjenda og BSRB kemur fram ad allir eru
dneegdir med styttingu vinnuvikunnar, starfsmenn og stjérnendur. Beedi
Reykjavikurborg og rikid hofou { samrédi vid BSRB sett 4 laggirnar
tilraunaverkefni 4 einstokum stofnunum par sem vinnuvikan var stytt.
Gerd var tilraun med mismunandi styttingu, allt fra einni klst. upp {
fimm klst. Tilraunirnar voru reglulega teknar ut og vandadar skyrslur
gerdar um framkveemdina og drangur. [ sem stystu mali pa komu pessar
tilraunir med styttingu vinnuvikuna afar vel 4t hvar sem borid var nidur.
Stjérnendur stofnana voru dneegdir, starfsmenn voru ansegdir, beedi
hvad vardadi vinnustadinn og einnig hversu g6d dhrif styttingin hafdi

4 umhverfi peirra og fj6lskyldu. Einnig kom fram ad dnsegjan var mest
eftir pvi sem styttingin var meiri. Pvi hefdum vid eetlad ad samningar um
styttinguna hefdu gengid hradar fyrir sig en nt er raunin. Verkefnid er
sannarlega flokid, sérstaklega med tilliti til vaktavinnufélks og samninga
almenna markadarins, en markmidid er einfalt. Vinnuvikan verdur stytt!

Mikill hluti tima starfsfélksins okkar sidustu ménudi hefur auk
kjarasamningsvidreednanna farid { ad vinna ad pvi ad byggja upp sterkt
og gott félag. Nt hofum vid eitt sameiginlegt félagatal, orlofskerfi og
bessa dagana er verid ad taka { notkun nyjar Minar s{dur fyrir félagsmenn
par sem allir geta haft adgang ad styrkjum og 6drum umséknum. Loks
ber ad nefna ad vid hofum opnad nyja og gleesilega vefsidu og b4 um

leid lokad peim gémlu. Vid éskum félagsmoénnum til hamingju med nyja
vefsidu Sameykis, hin er 6tvireett merki pess ad samruni félaganna SFR
og St.Rv. { Sameyki gengur vel og 6rugglega.

Arni Stefian Jonsson, formadur Sameykis
Gardar Hilmarsson, varaformadur Sameykis



Vid hofum opnad nyja vetsioul
www.sameyki.is

| Sameyki er nytt
5 stéttarfélag
Helsta verkefni Sameykis er ad berjast
fyrir baettum kjérum og atvinnuéryggi
félagsmanna, geeta hagsmuna félaga
~am. SINNa og vera i forsvari fyrir pa dsamt
pvi ad veita peim géda pjénustu.

Ny vefsida Sameykis fér i loftio fyl"l‘ i bessum manudi. A henni m4 finna margvislegar upplysingar um réttindamal,
alla kjarasamningana okkar, orlofsmadl, freedslumal, fréttir, vidburdi og margt fleira. P4 eiga trinadarmenn sitt sveedi sem og lifeyrisdeild og
héskoéladeild svo eitthvad sé nefnt. Undir Kaup og kjér md finna reiknivél sem hjalpar til vid ad skilja ttreikninga 4 launasedlinum og undir
Kannanir er einnig reiknivél sem gerir okkur kleift ad bera saman launin okkar midad vid nidurstédur launakénnunar félagsins. A sidunni
ma einnig finna upplysingar 4 4 ensku og pélsku fyrir b4 félagsmenn sem ekki hafa ndd fullkomnum tékum & malinu. Velja parf hnéttinn til
ad sja erlendu tungumilin.

Velkominn a4 Minar sidur

Hérmna getur pu skodad moguleika pina
4 styrkjum og sent inn umsdknir. Ef pu
vilt szekja um velur pt umsoknir hér ad
ofan, en ef pu hefur nd pegar sent inn
umsokn getur pu skodad stédu hennar

hér ad nedan.

A vefsidunni er haegt ad komast beint inn & Orlofsvef Sameykis og einnig inn & Minar sidur med pvi ad velja lasataknid.

Minar sidur eru vidbét sem allir félagsmenn Sameykis geta nd nytt sér. A Minum sidum er haegt ad saekja um styrki { sj6di félagsins,
fylgjast med afgreidslu peirra og sja hvad stendur til boda. A sidunum er einnig haegt ad uppfeera netfang og adrar upplysingar, enda
mikilveegt ad félagid hafi rétt netfang til pess ad upplysingar skili sér sem allra fyrst.

Vefsidan er unnin { samstarfi vid Advania sem sa um hénnun og teeknilega uppsetningu. Vid erum stolt af pessari smidi og vonumst
til pess ad nyja vefsidan gagnist vel 6llum félagsmonnum. Allar dbendingar um pad sem betur ma fara ma gjarnan senda 4
samevki@sameyki.is




Kjarasamningsvidradur

Fjoldi orlofsdaga

Eitt af pvi sem nu er reett um { kjarasamningsvidreedunum er
breyting 4 orlofsddgum vegna gildistoku nyrra laga um jafna
medferd 4 vinnumarkadi, 16g nr. 86 25. juni 2018. Login byggja &
Evréputilskipun og téku gildi 1. september 2019 en dkvaedi um
mismunandi medferd & grundvelli aldurs ték pé ekki gildi fyrr en
1. jali sidastlidinn. En pa ték { gildi bann sem gildir medal annars
um radningar, adgengi ad starfsmenntun, dkvardanir { tengslum
vid laun og 6nnur starfskjor og uppsagnir. Par med er 6heimilt ad
hafa aldursakveedi { launatoxtum kjarasamninga og alykta md ad
6heimilt sé ad tengja orlofsrétt vid aldur starfsmanna eins og ni
er gert { kjarasamningum opinberra starfsmanna.

b6 ad mismunun 4 grundvelli aldurs sé bonnud eru p6 almennar
undantekningar frd 16gunum. P4 eru tveer undantekningar
tilteknar sérstaklega. Sérstaklega er tekio fram ad 16gin gildi ekki

um mismunandi aldursskilyrdi { tengslum vid lifeyrisréttindi
lifeyrissjodum. P4 er einnig tekid fram ad mismunandi medferd
vegna aldurs sé ekki brot 4 lgunum ef htn er réttleett med visan
til stefnu { atvinnumdlum og medalhofs er geett. Bein tenging
launa { kjarasamningi vid aldur er pé 6heimil og pvi er talkun
manna sd ad pad sama gildi um beina tengingu orlofsréttar vid
aldur.

Sameyki hefur ad sjalfsogdu lagt dherslu 4 ad breytingarnar verdi
sem mest okkar félki { hag og enginn hljéti skerdingar vegna
bessa. bvi leggjum vid til ad orlofsddgum peirra sem yngri eru
verdi fj6lgad til jafns vid orlofsrétt peirra sem eldri eru. Enda

er pad { takt vid umreeduna um mikid alag 4 ungt fjolskyldu-

og barnafdlk og sifelldan linudans einka- og atvinnulifs med
tilheyrandi drekstrum vid vetrarfri skéla- og leikskola.

Orlofsréttur samkvamt kjarasamningum opinberra starfsmanna:
Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf.

Starfsmadur sem neer 30 dra aldri 4 pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24

vinnuskyldustunda { dagvinnu.

Starfsmadur sem neer 38 dra aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda { dagvinnu.

Félagslegi pattur vinnunnar

BSRB hefur lagt rika dherslu & malefni sem snda ad starfsumhverfi
opinberra starfsmanna { pessum kjarasamningsvidraedum. Ein
leid sem BSRB hefur lagt til er ad innleida vinnuverndarreglur um
félagslega peetti og skipulag vinnunnar og seekir par medal annars
fyrirmyndir til Svipjédar. Reglurnar ganga undir nafninu ,seensku
reglurnar” en markmid peirra er ad studla ad gédu vinnuumhverfi
og draga ur dheettu 4 heilsutjéni vegna skipulags- og félagslegra
patta i vinnuumhverfinu. Pad er ljést ad vio hofum fram ad pessu
einblint um of & vinnuverndarreglur sem snta ad pvi ad verja hina
likamlegu peetti s.s. loftgaedi, vinnuadst6du, oryggismal o.fl.

Seensku reglurnar eru almennar og naedu til alls
vinnumarkadarins, p.e. allra sem rdda eda leigja til sin starfsmenn
eda vinnuafl hvort sem um er ad reeda launafélk eda verktaka.
Atvinnurekandi beeri dbyrgd 4 ad reglunum yroi fylgt og gerdar
krofur um ad hann hafi pekkingu og heefni til pess ad fyrirbyggja
og bregdast vid 6heilbrigdu vinnudlagi og 6tilhlydilegri hegdun.
Eftir 4 ad ttfzera hvernig reglurnar yrou innleiddar 4 Islandi.

Abyrgd atvinnurekandans yrdi med sama haetti og hann hefur

nt til ad framfylgja reglugerd um vinnuvernd og hollustuheetti
(nr 920/2006). Meginmarkmid stjérnenda skulu byggja 4 pvi ad
tryggja géda heilsu og vinnustadurinn hafi aukna moguleika til
a0 vinna gegn vanheilsu og gripa til adgerda til ad fyrirbyggja

a0 verkefni og vinnuadsteedur, sem eru streituvaldandi og
andlega krefjandi, leidi til heilsutjons hjd starfsfélki sinu. Undir
streituvaldandi peetti flokkast medal annars skipulag vinnutimans
og skal atvinnurekandi gripa til naudsynlegra adgerda til ad koma
i veg fyrir ad skipulag hans hafi sleem ahrif 4 heilsu starfsfélks.
Hér er sérstaklega verid ad visa til skipulags vinnutima sem vitad

4 Sameyki

er ad felur { sér heettu 4 heilsutjoni s.s. vaktavinna, neeturvinna,
rofnar vaktir, mikil yfirvinna, langir dagar eda vaktir og vinna dn
takmarkana.

Pétttaka starfsmanna { pvi ad setja markmid ad pessu lutandi
og adkoma peirra ad breytingum 4 skipulagi er afar aridandi og
sérstaklega nefnt { reglunum.

Abyrgd a heilsutjoni vegna eitradrar
vinnumenningar

Pad sem snyr ad hlutverki stjérnenda og atvinnurekanda til pess
ad fyrirbyggja 6tilhlydilega hegdun i reglunum er ljést og ad peer
nd mun lengra en peer reglur sem vid nd pekkjum i t.d. eineltis-
og areitnimalum. I ndverandi reglum er fyrst og fremst einblint
4 ferlid sem fer af stad eftir ad slik hegdun hefur att sér stad en
abyrgd stjérnenda og atvinnurekanda 4 fyrirbyggjandi adgerdum
hefur ekki 4dur verid tilgreint med svo afgerandi heetti eins og
gert er { tillogum BSRB. Par segir medal annars ad atvinnurekandi
skuli gefa pad skyrt til kynna ad 6tilhlydileg hegdun verdi ekki
lidin { starfseminni. Atvinnurekandi skal gripa til adgerda til

ad fyrirbyggja adsteedur { vinnuumhverfinu sem geetu leitt til
otilhlydilegrar hegdunar.

Pad er sannarlega timi til kominn ad vid tokum fastari tokum
4 hinum félagslega peetti vinnunnar og vonandi munu pessar
vidreedur samningsadila um hinar svokoélludu ,sensku reglur®
verda til pess ad 4byrgd atvinnurekanda 4 heilsutjoni vegna
spilltrar vinnumenningar verdi metin til jafns vid dbyrgd &
heilsutjoni vegna annarra éfullnsegjandi vinnuadsteedna.



styttingu vinnuvikunnar, enda synir albjééle\
samanburdur ad vinnutimi 4 Islandi er med
lengsta méti. Margvislegan dvinning md greina styttingu
vinnutimans, eins og sja ma af peim tilraunaverkefnum
sem stadio hefur verid ad. Tilraunaverkefni BSRB og 1
eykjavikurborgar hefur stadio fra arinu 2015 en BSRB 1<\1efur
innig unnio med rikinu ad samskonar verkefni sem hofst
rjun april 2017. T skyrslunni , Tilraunaverkefni um styttingu
innuvikunnar 2. afangi“ um nidurstédur rannséknarinnar a
starfsstodum borgarinnar kom fram ad ...
» ... SLyttri vinnuvika audveldadi barnafjolskyldum ad
samreema vinnu og einkalif, minnkadi dlag d heimilum
og pa fjolgadi jafnframt samverustundum fjolskyldna.
Viomeelendur upplifou beetta likamlega og andlega
heilsu og hofou meiri orku til ad sinna félagslifi eda
stunda likamsreekt. Svo virdist sem karlar taki meiri
patt [ hiisverkum og taki aukna dbyrgd med styttingu
vinnuvikunnar og voru peir dncegdir med ad geta tekid pdtt
{ hversdagslegum verkefnum barna sinna. Konur fundu
litinn mun d umfangi hiisverka. Misjafnt var { hvad folk
notadi timann sem sparadist vid styttinguna en sem deemi
md nefna, tomstundir, félagslif, ad sinna foreldrum og
odrum cettingjum, sjdlfsreekt og prif.

(Tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar 2. dfangi, bls. 8)

[ yfirstandandi kjarasamningsvidraedum er stytting vinnu-
timans ein steersta krafa Sameykis og systrafélaga pess innan
BSRB gagnvart riki, borg og sveitarfélogum. Krafan nd er 35
klst. vinnuvika sem er 1 takt vid krofur BSRB undanfarin ar.
En bandalagid og félog opinberra starfsmanna hafa haldio
krofunni 4 lofti nd um alllangt skeid eda fra pvi skommu
fyrir aldarmot. Pa potti krafan ttépisk en sem betur fer
hefur vidhorf félks breyst. T peim kjarasamningsvidraeedum
sem nu hafa stadid yfir getum vio { alvoru buist vid pvi ad

sja einhvern arangur af pessari mikilveegu barattu. Pad eru
rétt ram fimmtiu dr sidan alpingi dkvad ad vinnuvikan skyldi
vera 40 klst. A pessari halfri 61d hefur vinnumarkadurinn og
samfélagid allt breyst afar mikiod og pvi l6ngu kominn til ad
endurskoda hann.

Fjolmargar rannsoknir hafa synt fram a 4géda pess a0 stytta
vinnutimann, hér ad framan er vitnad til tilraunaverkefnis
vidsemjendanna sjalfra sem segir somu sogu ad adrar
rannsoknir. I nylegri kénnun 4 vegum Sameykis var spurt
um vinnutima og hvada moguleika starfsmenn sjalfir seeju 4
styttingu hans.

gu——y & :-;ﬁ’\’ X
Vinnutimastytting i Stofnun arsins;-
Hluti af spurningunum { Stofnun 4rsins betta arid sn
vinnutima og moguleika 4 styttingu hans. Markmioid
spurningunum var ad gefa innsyn i stodu mala, hverni
vinnutima veeri nt hattad, hve mikid starfsfélk ynni utan
umsamins vinnutima og pé gefa pa Sameyki og stjérnendum-
stofnanna hugmynd um teekifeeri og hindranir ef og pegar
verkefni um styttingu vinnutimans heefist.

Niourstédur tr konnun Sameykis syna medbyr med styttingu
vinnutimans. Tveir af hverjum premur telur ad heegt ad stytta
vinnutimann 4n pess ad geedi vinnunnar skerdist og svipad
hlutfall telur ad vinna utan umsamins vinnutima muni ekki
breytast.

A hinn béginn er teepur fjérdungur svarenda sem ekki telja
haegt ad stytta vinnutima 4n bess ad geedi vinnunnar skerdist. {
bessum hoépi er starfsfolk i 6ryggis- og eftirlitsstorfum og 1 solu-
og afgreioslustorfum, hlutastarfsfélk og vaktavinnufélk. Félk
sem vinnur lengstan og skemmstan vinnutima telur 6liklegast ad
heegt sé ad stytta vinnutimann.

Einnig er um fjérdungur svarenda sem telur ad vinna utan
umsamins vinnutima myndi aukast { kjolfar vinnutimastyttingar.
I pessum hépi er starfsfélk sem nina vinnur langan vinnudag,
50 tima eda meira mest dberandi. Eftir pvi sem vinnuvikan
lengist, pvi liklegra telur félk ad vinna utan umsamins vinnutima
aukist. I peim hépi sem vinnur 50 tima eda meira telur nzestum
helmingur ad vinnan muni aukast utan umsamins vinnutima.
Deir sem vinna 40 stunda vinnuviku telja 4 hinn béginn 1
minnstum meeli ad vinna utan umsamins vinnutima muni
aukast eda 17%. Stjérnendur eru liklegastir af starfstéttunum til
ad segjast oft utan umsamins vinnutima (41%). Félk { solu- og
afgreidslustorfum er 4 hinn béginn sist liklegt til ad svara pvi til
ad pad vinni oft utan umsamins vinnutima (3%).

Pegar farid verdur i styttingu 4 vinnutima, er markmidid
audvitad ad um raunverulega styttingu verdi ad raeda. Ekki
ad folk vinni ekki sama fjoldi vinnustunda og vinnan sé pa
framkveemd { meira meeli utan umsamins vinnutima en 4dur.
Fyrir pennan hép er vinnutima stytting talsverd dskorun og
breytingar 4 vinnulagi, ferlum og stjérnun frd pvi sem nd er
naudsynleg til ad heegt sé ad na tiletludum arangri.
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Stofnun arsins 2019

ar. Likt og 40ur voru Sameyki og Fjarméla- og efnahagsraduneytio { samstarfi um
konnunina vegna rikisstarfsmanna. Sameyki byour 6llum félagsménnum Sameykis
patttoku. Auk pess sem stofnunum er bodin patttaka i konnuninni fyrir allt starfsfélk
— an tillits til pess hvort starfsfolkio sé i Sameyki eda ekki. Petta gildir um stofnanir
sveitarfélaga, sjalfseignarstofnanir og fyrirteeki borgarinnar.

F ramkvaemd kénnunarinnar ,Stofnun drsins” var med sambeerilegu snidi { ar og fyrri

Val 4 stofnun og fyrirteeki drsins er samstarfsverkefni margra adila; Sameykis, VR og
Fjarmala- og efnahagsraduneytisins og svo audvitad hundrada stofnana. Nidurstoour
konnunarinnar veita afar mikilveegar upplysingar um starfsumhverfi vinnustada

og samanburd vid adrar stofnanir og fyrirteeki, beedi 4 opinberum og almennum
vinnumarkadi.

batttokuskilyrdi

Konnunin neer til rikisstarfsmanna allra stofnana sem sendu inn lista. P4 neer konnunin til
allra félagsmanna Sameykis { 33% starfi eda meira og hofou verid félagsmenn { a.m.k. fjéra
manudi. Félagsmenn Sameykis starfa vioa, t.d. { sveitarfélégum, fyrirteekjum borgarinnar,
a sjalfseignarstofnunum eda stofnunum { eigu annarra en rikisins. Pessar stofnanir eru
einnig med i vali 4 stofnun drsins svo fremi sem paer uppfylli almenn pétttokuskilyroi.

P4 geta pessar stofnanir ¢skad eftir patttoku i Stofnun arsins og bodid 6llu starfsfélki

ad svara konnuninni. Atta slikar stofnanir téku pétt petta arid: Beendasamtok Islands,
Faxafléahafnir sf., Heilsustofnun NLFI, Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins, Matis ohf.,
Orkubt Vestfjarda, Reykjalundur og Sjalfsbjargarheimilid.

Alls fengust svor fra teeplega 13 pisund starfsmonnum og var svarhlutfall teeplega

49%. Heildarfjoldi stofnana sem komust 4 lista nd var 162, en til ad stofnun ndi inn &
listann parf svarhlutfall ad vera ad lagmarki 35%. Fimm svor purfa ad berast fra stofnun
a0 lagmarki en auknar kréfur eru gerdar um fjolda svara eftir pvi sem starfsfélki
stofnunarinnar fjolgar. Alls var 141 stofnun i flokki rikisstofnana og sjalfseignarstofnana,
en 21 1 flokki sveitarfélaga og borgarstofnana.

Vegna sameiningar SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar i jandar sidastlionum
er birting nidurstadna med svolitid 6dru snidi { 4r. Asteedan er st ad undirbuningur fyrir
konnunina 2019 héfst 16ngu fyrir sameiningu og pvi var akvedio ad halda skiptingunni
eins og htin var, a0 minnsta kosti ad hluta til. Petta pydir ad { konnun Sameykis i ar eru
tveir flokkar og valdar eru tveer Stofnanir drsins, tveir Hastokkvarar o.s.frv.



Stofnun arsins

— rikisstofnanir og sjalfseignarstofnanir

Fyrirmyndarstofnanir

[ hverjum steerdarflokki hljéta efstu stofnanirnar seemdarheitid
Fyrirmyndarstofnanir. [ flokki steerstu stofnana eru fimm
fyrirmyndarstofnanir. Peer eru auk Rikisendurskodunar (sem lenti
i fyrsta seeti nt en i 16 seeti { fyrra { flokki medalstérra stofnana),
Reykjalundur (sem var einnig { 6dru seeti { fyrra en sigradi arid par
4 undan), Fjélbrautaskélinn vid Armdla (sem var { 6. seeti { fyrra),
Rikisskattstjori (sem sigradi fyrir ari) og Skogreekt rikisins (sem var
i8. seeti { fyrra).

Fyrirmyndarstofnanir
(50 starfsmenn og fleiri):

1. Rikisendurskodun
Reykjalundur
Fjolbrautaskélinn vid Armala
Rikisskattstjori
Skogreekt rikisins

e wN

I flokki medalstérra stofnana eru fyrirmyndarstofnanirnar prjr.
Detta eru somu stofnanir og fyrir 4ri og raunar pé ad lengra

sé horft aftur { timann. Sigurvegarinn er Menntaskélinn &
Trollaskaga (sem var { 60ru seeti { fyrra og sigradi sidustu prji arin
par 4 undan), Framhaldsskélinn { Vestmannaeyjum (sem sigradi
ifyrra, en var { 60ru seeti arid par 4 undan), og Einkaleyfastofan
(sem hefur nt skipad pridja seetid prja ar { r6d).

Fyrirmyndarstofnanir

(20-49 starfsmenn):
1. Menntaskdlinn & Trollaskaga
2. Framhaldsskolinn i Vestmannaeyjum
3. Einkaleyfastofan

[ flokki minnstu stofnananna eru fyrirmyndarstofnanir einnig
prjar, p.e. Persénuvernd (sem hefur nt sigrad pennan flokk prju ér
1r60), Héradsdémur Sudurlands (sem lenti { sjotta seeti fyrir 4ri)
og Jafnréttisstofa.
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Fyrirmyndarstofnanir
(faerri en 20 starfsmenn):
1. Persénuvernd
2. Héradsdémur Sudurlands
3. Jafnréttisstofa

Hastokkvarar rikisstofnana

og sjalfseignarstofnana

Héstokkvari konnunarinnar er Syslumadurinn 4 Nordurlandi
eystra. Vi utreikning & hastokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn
fyrir allar stofnanir 4 bilinu 1-100 og pa er reiknadur munur 4
radeinkunn milli dra. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra heekkar
mest fré sidasta ari, eda um 46 seeti. P4 heekkar Syslumadurinn &
Sudurnesjum um 44 saeti og Samskiptamidstodin um 39 seeti.

Hastokkvarar 2019

Syslumadurinn & Nordurlandi eystra
Syslumadurinn & Sudurnesjum

Samskiptamidst6d heyrnarlausra og heyrnarskertra

Sameyki 6skar starfsménnum
og stjornendum pessara
stofnana innilega til hamingju
med pennan glaesilega
arangur og 6skar peim
alls hins besta i framtidinni.




Stofnun arsins
— borg og beer

Stofnun érsins - borg og beer er valin { tveimur flokkum likt og sidustu 4r, p.e. steerri stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri og minni
stofnanir med 5 til 49 starfsmenn. I flokki steerri stofnana bar Fristundamidst6din Tjoérnin sigur dr bytum en { flokki minni stofnana er
Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikur { fyrsta seeti.

Fyrirmyndarstofnanir

I flokknum steerri stofnanir, med 50 starfsmenn eda fleiri, eru prjar stofnanir valdar sem fyrirmyndarstofnanir. I ar eru pad auk
Fristundamidstodvarinnar Tjarnarinnar, Nordlingaskoli og Fristundamidstodin Gufunesbeer. Fristundamidst6din Tjornin lenti
fjérda seeti { fyrra en pa var Nordlingaskoli { fyrsta seeti. Fristundamidstodin Gufunesbeer var { 60ru seeti 4 sidasta ari. Petta eru pvi
kunnuglegar stofnanir sem nd aftur pessum gleesilega arangri.

Fyrirmyndarstofnanir (50 starfsmenn eda fleiri)

1. Fristundamidstodin Tjérnin
2. Nordlingaskoli
3. Fristundamidstdin Gufunesbaer

I flokknum minni stofnanir, med 5-49 starfsmenn, eru einnig valdar prjar fyrirmyndarstofnanir en peer eru auk Skrifstofu

velferdarsvids borgarinnar, Adalskrifstofa Akranessbeejar og Borgarsogusafn Reykjavikur. Tveer sidastnefndu stofnanirnar
skipudu somu seeti fyrir ari og Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikur var { dttunda seeti { fyrra — en fyrir ari sigradi leikskélinn
Vallarsel Akranesi en hann nadi ekki patttokumaorkum petta 4rid.

Fyrirmyndarstofnanir (feerri en 50 starfsmenn)
1. Skrifstofa velferdarsvids Rvk.
2. Adalskrifstofa Akranessbaejar
3. Borgarsdgusafn Reykjavikur

Hastokkvarar sveitarfélaga og borgarstofnana

Héstokkvari konnunarinnar er Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikur. Vid dtreikning 4 hdstokkvurum er
fyrst reiknud radeinkunn fyrir allar stofnanir 4 bilinu 1-100 og b4 er reiknadur munur & radeinkunn
milli dra. Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikur haekkar mest fra sidasta dri, eda um 67 seeti. P4 heekka
Faxafl6ahafnir sf um 37 seeti og Félagsbustadir um 20 seeti.

Hastokkvarar 2019

Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikur
Faxafléahafnir sf.

Félagsbustadir
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Starfsmenn gefa einkunn

eerri atta af hverjum tiu
N svarendum gefa vinnustad sinum
gd0a heildareinkunn (4 bilinu 3,5

til 5,0) og af peim gefa ramlega 17% mjog
g60a einkunn, pad er einkunn 4 bilinu 4,5
til 5,0. Riflega 20% gefa einkunn & bilinu
2,5 til 3,4, en fdir gefa leegri einkunn en
pad, eda adeins um 2% svarenda.

Starfsfolk fyrirteekja borgarinnar,
sveitarfélaga og sjélfseignarstofnana
gefa litid eitt heerri einkunn en starfsfélk
rikisstofnana. Pa gefa yngsti (yngri en
30 4ra) og elsti aldurshépurinn (60 dra
og eldri) litid eitt heerri einkunn en peir
sem eru { aldurshépunum parna 4 milli.
Stjérnendur gefa heerri einkunn en annad
starfsfélk og starfsfélk minni stofnana
gefur almennt heerri einkunn en steerri
stofnana.

Ef einungis eru skodadir

Sameykisfélagar sem starfa hja riki og
sjalfseignarstofnunum (4dur SFR), pd hefur
heildareinkunn heekkad smam saman

frd 2014 eftir leekkunartimabil 4 drunum
2010-2013. Haekkun heildareinkunnar
s{dustu ar stafar ad mestu leyti af heekkun
4 jafnréttispeettinum, stjérnunarpeettinum,
aukinni dneegju med laun og betri imynd
stofnana.

begar préun heildareinkunnar er

skodud hjd félagsmonnum Sameykis

hja sveitarfélogum og fyrirteekjum
borgarinnar kemur { ljés ad
heildareinkunn leekkar { ar eftir ad hafa
heekkad 4r frd 4ri sidan 2012, eda samfleytt
i sex dr. Likt og hja riki hefur aukin dneegja
med stjérnun og jafnrétti haft jakveed
dhrif 4 heildareinkunnina. Leekkunin

nu stafar einkum af lakara mati 4 imynd
stofnana midad vid sfdustu ar en mikil
leekkun verdur 4 imynd 4 sumum svidum
Reykjavikurborgar.

Medaleinkunn stofnana sem komust

4 lista er 4,04 hja rikisstofnunum og
sjalfseignarstofnunum og hefur einkunnin
aldrei verid heerri, en heildarmedaltalid
hefur heekkad um 0,09 stig frd 2016.
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A undanférnum arum hefur vidhorf til launakjara breyst mikid til batnadar og pa
hefur stjérnendapatturinn einnig haekkad mikid. Meginastaedan fyrir heekkuninni fra
pvi i fyrra er heekkun & jafnréttispeettinum og stjérnendapeettinum milli ara.

Medaleinkunn stofnana sveitarfélaga og fyrirteekja borgarinnar var litio eitt haerri en
hja riki og sjalfseignarstofnunum, eda 4,09 stig. Likt og hjd stofnunum rikisins hefur
heildareinkunn sveitarfélaga og fyrirteekja borgarinnar haekkad mikid 4 undanférnum
arum, eda um 0,16 stig frd 2016. Atridi tengd stjérnun og jafnrétti hafa einnig
haekkad mikio, likt og hja rikisstofnunum.

Jafnréttispatturinn haestur allra patta i fyrsta sinn
Jafnréttispatturinn hefur heekkad mest allra patta fra 2016 { konnuninni um
Stofnun arsins — beedi hjd rikisstofnunum og hjd sveitarfélogum. Hja rikinu og
sjalfseignarstofnunum hafa allir peettir heekkad fra 2016 nema tveir; sveigjanleiki
vinnu og sjalfsteedi { starfi sem leekkudu litillega. Hja sveitarfélogum og
borgarstofnunum hafa allir peettir heekkad fra drinu 2016.

Hj4 rikishlutanum meelist jafnréttispatturinn (4,28) heestur allra en pad er { fyrsta
skipti sem hann meelist heestur af pattunum niu. Einkunn 4 peettinum jafnrétti
hefur heekkad um 0,20 stig fra arinu 2016. Neestir koma peettirnir um sveigjanleika,
starfsanda og sjélfsteedi { starfi — allir prir med sému einkunn — 4,25.

Hja sveitarfélogum og fyrirteekjum borgarinnar er jafnréttisbatturinn einnig heestur
(4,39) i fyrsta sinn og hefur haekkad um 0,27 stig fra drinu 2016. Neest heesta einkunn
meelist 4 peettinum dneegju og stolti (4,34) og svo sveigjanleika (4,33).
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Heildareinkunn
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjélfsteedi i starfi

imynd stofnunar

Anzegja og stolt

Jafnrétti

B Medaltal - Sveitarfélog og fyrirtaeki borgarinnar (St.Rv. hluti)

B Medaltal - rikisstofnanir og sjalfseignarstofnanir - SFR hluti og Fjarmala- og efnahagsraduneytid)

Heildareinkunn og einkunnir allra patta — allar stofnanir & lista.

Starfsfolk minni stofnana anagdara hja riki og
sjalfseignarstofnunum

Likt og adur er stofnunum skipt eftir steerd, p.e. fjolda starfsmanna. Hja riki og
sjélfseignarstofnunum eru flestar stofnanir flokkadar sem ,stérar stofnanir” (50
starfsmenn eda fleiri), eda 82. Naest flestar stofnanir eru { flokki medalstorra
stofnana (20-49 starfsmenn), eda 44 og feestar stofnanir eru i flokki minnstu stofnana
(feerri en 20 starfsmenn), eda 15 stofnanir.



Steerd vinnustada er almennt talin mikilveegur ahrifapattur 4 lidan og vidhorf starfsfélks af nokkrum dsteedum. Samheefing
6likra patta i starfseminni verdur t.d. fléknari med aukinni steerd, en einnig nyta steerri vinnustadir alla jafna formlegri
stjérnun og skipulag en minni vinnustadir. Hvort tveggja getur haft ahrif 4 adsteedur og samskipti 4 vinnustadnum.
Alkvardanataka getur pannig verid haegari { steerri stofnunum og hendur stjérnenda bundnari { mérgum malum en {
minni stofnunum. Pad 4 ekki sist vid um launasveigjanleika. A méti kemur ad steerri stofnanir hafa meiri bjargir, t.d. til

a0 byggja upp mannaudsdeildir sem veitt geta stjérnendum sérheefdari adstod. Auk pess sem teekifeeri til starfspréunar

og sérheefingar eru oftast fleiri { steerri stofnunum en minni. I minni stofnunum geta samskipti verid 6formlegri og
upplysingamidlun einfaldari, pé ad pad sé audvitad ekki algilt.

Steerstu stofnanirnar f& mun lakari ttkomu en minnstu stofnanirnar 4 6llum pattum. Minnstu munar 4 imyndar- og
jafnréttispeettinum.

Hja stofnunum sveitarfélaga og fyrirteekjum borgarinnar er hins vegar litill munur 4 stérum stofnunum (med 50 eda fleiri
starfsmenn) og minni stofnunum (med feerri en 50 starfsmenn) en almennt koma steerri stofnanir betur t en hinar minni,
ofugt vid pad sem er hja rikisstofnunum og sjalfseignarstofnunum. Minni stofnanir koma einungis betur Gt en peer steerri 4
peettinum launakjor.
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Heildarmedaltal
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
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Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi
{mynd stofnunar

Anaegja og stolt

Jafnrétti

M Stofnanir & lista med feerri en 20 starfsmenn M Stofnanir 4 lista med 20 til 49 starfsmenn

B Stofnanir & lista med 50 starfsmenn eda fleiri

Einkunnir allra patta eftir stzerd stofnunar — allar rikisstofnanir og sjalfseignarstofnanir 3 lista.

Skoda ma itarlegar nidurstodur 4 vef Sameykis www.sameyki.is. Par eru nidurstédurnar sundurgreindar eftir pattum og
einnig eru birtar toflur um drangur allra stofnanna sem komust 4 lista.

Adgengi stofnana ad itarlegri nidurstodum. Allar rikisstofnanir sem eru pétttakendur { konnuninni f4 senda skyrslu med
nidurstodum svo fremi sem skilyrdi um ldggmarkssvorun sé uppfyllt (35% pétttaka).

Odrum pétttokustofnunum gefst kostur 4 ad kaupa skyrslu fra Gallup fyrir sina stofnun, svo framarlega sem skilyrdi um
svorun sé uppfyllt.

I skyrslunni er gerd ftarleg greining 4 nidurstédum kénnunarinnar. Par eru m.a. bornar saman medaltalseinkunnir hverrar
spurningar hja vidkomandi stofnun vid medaltalseinkunn allra stofnana. Einnig eru breytingar frd sidustu meelingu
skodadar pegar pad 4 vid.

Ef 6skad er frekari upplysinga ma hafa samband vid Mortu Gall Jorgensen (marta.jorgensen@gallup.is) eda Témas
Bjarnason (tomas.bjarnason@gallup.is) hjd Gallup.




Rikisendurskodun

Ragnheidur Julia Ragnarsdottur reeddi vid Skula Eggert Pérdarson

Lykilatridi ad tala vid starfsfélkid

Skuli Eggert Pérdarson hefur verid sigurseell stjérnandi en
Rikisendurskodun er pridja stofnunin sem hann styrir 4 verdlaunapall
sem STOFNUN ARSINS. Hann segir b6 ad pad sé enginn galdur 4 bak
vio pad: ,G60 stjérnun snyst fyrst og fremst um pad ad folki 1idi vel &
vinnustadnum og pad eru ymsar leidir til pess ad svo sé. Audvitad skipta
verkefnin 4 hverjum vinnustad meginmali og hvernig bau eru unnin.
En pad er mikilveegast ad folk tali saman, beedi starfsfélk innbyrdis og
stjornendur vio sitt samstarfsfolk. Ef folk talar a edlilegum nétum og
synir hvert 6dru virdingu og vinsemd er miklu audveldara ad studla ad
bvi ad folki 1idi vel 4 vinnustadnum.”

Stefnan um samtalid er pa eitthvad sem pu tekur

med pér a milli stofnana?

,Ja { raun m4 segja pad. Samtal er forsenda arangurs i stjiérnun. Eg
leerdi petta & ndmskeidum og hef notad pessa adferd fra pvi ad ég var
a0 stiga min fyrstu skref fyrir allmérgum arum, pd sem deildarstjéri.
Eg hélt stédufundi { vikubyrjun til ad reeda sidustu viku og verkefni
komandi viku. Par urdu lika almenn skodanaskipti og petta hristi folkid
saman. Hépurinn vann saman sem teymi og pad leiddi til vinsamlegra
samskipta — folkinu leid vel { vinnunni*

Eru stjornendur pa einskonar verkefnastjérar

i hopi jafningja?

,,Eg hef haldio ételjandi starfsmannafundi 4 6llum peim stofnunum
sem ég hef starfad a. Fundirnir eru stjérnteeki en einnig verkfeeri til
upplysinga, hreinskilinna skodanaskipta og til pess ad fa fram 6lik
sjénarmio starfsmanna. Gamla adferdin ad hafa aldrei starfsmannafundi
né midla upplysingum er lidin tid. Jafningjastjérnun og myndun
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oflugrar lidsheildar er mikil 4skorun og géour
stjérnandi fordast ekki dskoranir. Lidsheildin

er { reynd pad sem mestu skiptir til ad na fram
samheldni og drangri { framleidslu opinberra
stofnana. Forsenda par er samtalio um verkefnio og
hvada stefnu beri ad taka. Starfsmannafundir par
sem unnid er { hépastarfi skila miklu ef peir eru vel
skipulag0ir. Pad felur { sér ad pad geta allir komid
sinum sjéonarmidum ad. Sidan er akvordunin tekin,
stefnan sett og pa purfa allir ad réa i somu att. Eftir
bad er bara einn skipstjori 4 skitunni. Pannig er
komid { veg fyrir ad einhverjir fari sinar eigin leidir.



Stytting vinnuviku er jakvaed

Rikisskattstjori tok patt i verkefni
um styttingu vinnuvikunnar i pinni
tid par. Hvada ahrif hafdi pad a

starfsumhverfid og starfsandann?

»Ja pad var akvedid ad sekjast eftir ad taka patt

i pessu merkilega framtaki nokkurra stofnana.
Reynslan var st ad petta gaf starfsménnum
mikid. Fyrir hinn almenna starfsmann skapadi
betta aukinn fritima, félk gat farid fyrr tr vinnu
og losnadi vio bilaradirnar { Reykjavik. Petta
meeltist gridarlega vel fyrir og starfsandinn vard
betri, skammtimaveikindi voru minni og ég fann
meiri kraft 4 vinnustadnum, pad vard minna um
hangs og f6lk vard einbeittara { vinnu. Petta tokst
bannig mjog vel. Stytting vinnuvikunnar er pad
sem koma skal*

Hvada eiginleikum parf gédur
stjornandi ad vera gaeddur?

LI fyrsta lagi parf hann ad vera gédur hlustandi.
Hann parf beedi ad hafa g6da déomgreind og
tilfinningagreind. Hann parf a0 geta tekid
akvardanir fljétt og jafnframt verid gédur félagi.
D4 parf g6dur stjérnandi ad geta hlustad 4 rad
annarra, hann parf ad pora a0 taka dheettu, hafa
til ad bera g6da samskiptaheefni og hann setur
sér stefnu fram { timann. Pegar kemur ad pvi ad
hrinda akvérdunum i framkveemd & stjérnandinn
aldrei a0 vera einn og hann parf dvallt ad geeta
bess ad upplysa alla. P4 reynir raunverulega

a hvernig tekst til. Sjalfur hef ég oftast verio
heppinn med samstarfsmenn og pad hefur verid
geefa min { gegnum 4rin hversu vel mér hefur
gengid ad fa folk til ad starfa med mér. Eg hef
pannig getad byggt upp 6flugt stjérnendateymi
til ad standa vio hlid mér og bad er lykilatridi. Pad
hef ég gert med pvi ad fa stjérnendaradgjafa til
lids vid hépinn, til ad fa rddgjof og dbendingar.

Hvernig leid pér pegar pui heyrdir ad
Rikisendurskodun hefdi lent i fyrsta
saeti?

Mér finnst pessi vidurkenning mikill heidur
fyrir Rikisendurskodun og pad er dneegjulegt
a0 fa stadfestingu 4 pvi ad vinnustadurinn sé &
réttri leid. Markmid mitt & vinnustadnum er ad
tryggja framleidsluna. Ef félki lidur vel verdur
framleidslan betri og framleidnin meiri.

Pa vil ég hrésa stjornendum Sameyki fyrir ad hafa
beitt sér fyrir pvi ad taka upp pessa kénnun
sinum tima hja SFR. Petta hefur studlad ad meiri
starfsdneegju innan opinberrar pjénustu og par af
leidandi meiri framleidni. Stjérnendur Sameykis
eiga sérstakan heiour skilid fyrir petta merkilega
framtak og framsyni sina.

Velferdarsvio
Reykjavikurborgar

Ragnheiour Julia Ragnarsdéttur reeddi vid
Reginu Asvaldsdéttur

Stjérnendur purfa ad vera synilegir

Regina Asvaldsdéttir statar af farseelum ferli { stjornun, baedi
sem framkveemdastjéri Midgards, svidsstjori pjonustu og
rekstrarsvios, skrifstofustjéri borgarstjéra, beejarstjori Akraness
og nu sem svidsstjori Velferdarsvids Reykjavikurborgar. Hin
segist hafa ordid dkaflega gl6d ad fa pessar vidurkenningar

fra Sameyki: ,Mér brad mjog mikio en ég var rosalega glo0.

Pad er svo mikil stemning { kringum petta og Sameyki hefur
skapad svo hatidlega og fallega umgjord i kringum petta med
smaskammti af keppnisanda*

Arangurinn lidsandanum ad pakka
»Allir hérna leggja sig fram um ad skapa gott
starfsumhverfi, baedi stjérnendur og
starfsfolk. Vid erum med einstaklega
jakveett og gott starfsfolk, og pratt
fyrir ad pad hafi ordio breytingar
sem hafa reynt 4, hefur félk
verio tilbuid ad syna polinmeedi
og skilning par sem pad vill
gjarnan beeta pjénustuna.

Pad liggur mikill metnadur {
loftinu og ég held ad pad sé

hluti af pessum drangri.*

Hvada eiginleika parf
go6dur stjérnandi ad
tileinka sér?

,Eg er alls ekki fullkominn
stjérnandi“ segir hin og hleer. ,Mér
finnst mjog mikilveegt ad stjérnendur séu
avallt synilegir og taki jafnan patt { pvi sem er

a0 gerast 4 vinnustadnum. Peir purfa ad hafa félk { 1idi me0d sér
og huga ad pvi hvert vid stefnum til framtidar. Pad ma pvi segja
a0 ég leggi mest upp dr dherslunni 4 framtidarsyn og ad takast
a vio erfida hluti og breytingar. Pad parf ad vera metnadur og
kraftur til ad breyta hlutum. Pad er ekki nég ad vera synilegur
stjérnandi ef starfsfélki finnst vidfangsefnin ekki ahugaverd og
framtidarsynin ekki til stadar. Pad parf ad fara bil beggja, baedi
a0 hafa metnad og skapa frjétt starfsumhverfi par sem félk
tekst & vid nyjar askoranir og svo md ekki gleyma ad hafa pad
skemmtilegt. Pad er svo margt sem gerir pbad ad verkum ad félki
lidur vel & vinnustadnum.*
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Stjérnendur purfa ad geeta ad heildarsyn.

,Eg reyni ad passa mig 4 pvi ad festast ekki i einstaka malum og
missa pannig heildarsynina. Pad er gridarleg abyrgd ad takast &
vid ad gera velferdarpjonustu Reykjavikur pannig ad hiin meeti
kalli 21. aldarinnar. Pad krefst skyrrar hugsunar og stefnufestu.
Pad er mikilveegt fyrir stjérnanda i svona fjélmennri starfsemi ad
festast ekki i mélum sem koma upp dag fra degi p6tt madur vilji
syna dhuga og hjdlpa til { erfioum malum. Mitt hlutverk er fyrst
og fremst ad hafa yfirsynina og skapa géda umgjord svo adrir
stjornendur og starfsfélk geti blomstrad { vinnunni og tekist 4 vio
daglegar askoranir:”

i baejarstjératid pinni & Akranesi lentu stofnanir
baejarins itrekad i efstu szetum kénnunarinnar.

»J4, pad er pé 1 raun og veru ekki mér ekki pakka, ég ték vid svo
g60u bui*

Telur pa ad baejarstjérar og yfirmenn a
sveitastjornarsvidum geti haft ahrif 4 starfsanzegju
stofnana sveitarfélagsins?

»Ja ja, audvitad er pad pannig. Leikskolarnir og grunnskélinn

i beenum voru & gédri siglingu pegar ég kom til starfa en hins

vegar beettum vid okkur verulega i til ad auka starfsaneegju a
beejarskrifstofunni og ég var ad sja arangur af peirri vinnu { pann
mund sem ég var ad heetta. Eg lagdi mikid upp Gr mannaudsmalum
og var mjog stolt af leikskélunum og grunnskélunum sem fengu
itrekad vidurkenningar.

14 Sameyki

Ef félki lidur betur & vinnustad og er
anagdara myndir pu segja ad pad skili
sér i feerri veikindadégum og minni
starfsmannaveltu?

»OKkkar verdlaun eru fyrir meelingu a Skrifstofu
Velferdarsvids par sem starfa 50 manns en

sjalft velferdarsvidio spannar 2500 manns og ég
hef audvitad metnad fyrir hond allra stofnana
svidsins og vil ad paer geti statad af mikilli

aneegju starfsmanna. Stér hluti starfanna eru
krefjandi umoénnunarstorf og pad er toluvert

um langtimaveikindi & pessu svidi, eins og

i sambeerilegri starfsemi. Pegar kemur hins

vegar ad skammtimaveikindum hef ég ba trd ad
starfsumhverfi og dnaegja geti skipt miklu mali. Pad
er steersta verkefni okkar ad hlaa vel ad starfsfélkinu
okkar pvi pad skilar sér { mun betri pjénustu vio
borgarbua.

Hvada rad geefir bt ungum
stjornendum?

»A0 syna audmykt og vidurkenna ad bt kunnir ekki
allt. Ad syna f6lki ahuga og veigra sér ekki vid ad
taka erfidar dkvardanir. bt att ekki petta starf. Pd ert
med pad ad lani og pegar pui ert { svona stodu mattu
aldrei gleyma mikilveegi bess ad fara vel med pad
vald sem pér er traad fyrir”



Er allt ad kafna ur stressi?

Mailping Sameykis um mannaudsmal sem haldid hefur verio

i tengslum vid valio & Stofnun arsins i mai var afar fjolmennt.
Spurningunni hér ad ofan, sem var yfirskrift malpingsins,

geta pvi miour alltof margir svarad jatandi, bad syna okkur

til deemis nidurstodur tr konnuninni og fjolgun umsékna i
Styrktar- og sjiikrasj60 félagsins. Forstodumoénnum stofnana,
mannaudsstjérum og fulltrium Sameykis og annarra opinberra
stéttarfélaga var bodin patttaka. Pad er skemmst fra pvi ad segja
a0 malpingid var afar fjolmennt og mikill ahugi var a efninu og
synir pad ad samtalid milli stjornenda og fulltria stéttarfélaga er
afar mikilveegt.

A mélpinginu fjalladi Helgi Hédinsson sélfreedingur hja Lifi og Sal

i upphafi um muninn 4 milli streitu og kulnunar og lagdi dherslu &
a0 orlitil streita { stuttan tima veeri ekki heettuleg. Stuttu streitu- eda
dlagstimabili meetti jafnvel likja vid pad pegar f6lk eefir likamsreekt
stift. Pad veeri hollt en hvildin veeri jafn mikilveeg fyrir andlegu
hlidina og pd likamlegu. Long streitutimabil veeru heettuleg og geetu
leitt til veikinda og pvi veeri mikilveegt ad vinna markvisst ad pvi ad
lédgmarka streituvalda { umhverfinu okkar og tryggja ad vid fium
neega hvild inn 4 milli, gefum okkur tima til ad hvila likama og huga.

Auk Helga komu fram nokkrir stjérnendur stofnana sem hafa

verid ad vinna markvisst gegn streitu og streitutengdum péattum

i vinnuumhverfinu. Ragnheiour E. Stefansdéttir mannaudsstjori
skola- og fristundasvids Reykjavikur sagdi frd verkefni sem pau
vinna { samstarfi vio Institue of Stress Medicine { Svipjéd par sem
fokusinn er settur 4 vinnustadinn og pvi sem heegt er ad breyta

par. Um er a0 reeda tilraunaverkefni par sem markvisst var unnid
med stjérnendahép nokkurra vinnustada, m.a. med pvi ad leggja
dherslu 4 ad skoda dkvedna afmarkada peetti. Ragnheidur sagdi ekki
sidur mikilveegt ad skoda peetti eins og skipurit, starfslysingar og
skipulag vinnunnar heldur en samskipti, svo deemi sé tekid, allt midi
verkefnid ad pvi ad minnka ntining og streitu. N { kjolfarid er verio
ad undirbta dframhaldandi verkefni { sama ddr sem neer p4 til fleiri
stada.

Margrét Hauksdéttir forstjéri bj¢dskrar Islands sagdi fra ahrifum
styttingu vinnuvikunnar 4 streitu og vellidan starfsmanna. Hin sagoi
reynsluna { heild géda en mikilveegt veeri ad vanda slikar breytingar,
til deemis pyrfti ad huga vel ad félagslegu hlidinni 4 vinnustadnum.
Hun hvatti stjornendur { bessum sporum einnig til ad nota teekifeerio
og endurskipuleggija verkferla og vinnulag. Pad hefdi verid gert hja
Djéoskra 1 takt vid straumlinulagada stjérnun og framleidni hefoi
aukist { kjolfarid, medal annars fengju erindi fljétari afgreidslu.

- )

Akvedid hefdi verid { upphafi ad skerda ekki pjénustuna eda pann tima
sem opid veeri fyrir sima og afgreidslu en nidurstadan veeri { raun st

a0 pjonustan hefdi batnad vid pessar breytingar. Léa Birna Birgisdttir
deildarstjéri starfsumhverfis- og starfspréunar hja Reykjavikurborg sagdi
fré afar skemmtilegu verkefni hja borginni, Heilsuleikunum. I pvi felst
allsherjar hvatning og dskorun til starfsmanna borgarinnar sem alls eru
9000 manns. Peim er bodid ad taka patt { heilsutengdum atburdum,
heilsufarsmeelingum, rédleggingum med matarraedi o.fl. { tengslum vid
verkefnid.

Hjé 6llum fyrirlesurum kom nokkud sterkt fram ad verid veeri ad hverfa
fré peirri stefnu ad setja alla 4byrgdina 4 streitu og vanlidan tengdri henni,
eingéngu 4 starfsmanninn. Pad veeri mikilveegt a0 leita leida til pess ad
endurskipuleggja vinnuumhverfi og beeta upplysinga- og samskiptamal

til pess ad skapa umhverfi sem ylli sem minnstum nuningi. P4 pyrfti
stjornandinn einnig ad hafa varann 4 sér og lita eftir sjalfum sér og leera ad
deila abyrgd og verkefnum.

Sverrir Jénsson skrifstofustjori kjara- og mannaudssyslu rikisins og

Ragnhildur Isaksdéttir starfsmannastjéri Reykjavikurborgar téku sidan
patt { pallbordsumraedum { lokin. Hja badum kom fram mikil dnzegja med
malpingid og teekifeerio til pess ad eiga samtal um petta mikilveega mélefni
og geta pannig leert hvert af 6dru. Ragnhildur sagdist sja pess skyr merki

i konnunum ad verkefnin hja Reykjavikurborg veeru sannarlega ad skila
arangri og sagdi pau eetla ad halda éfram étraud 4 somu braut.
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Gott ad vita!

Namskeid og fyrirlestrar 8 vegum Sameykis,
félogum ad kostnadarlausu

Haust 2019

Sameyki bydur upp & ndmskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn nd & haustonn 2019. Fraedslunefnd félagsins hefur métad
dagskréna. Stefnan er ad bjéda upp & fjolbreytta freedslu, baedi stutta og lengri, & mismunandi tima svo flestir finni eitthvad
vid sitt heefi. Lagmarksfjoldi patttakenda & hvert ndmskeid er i flestum tilfellum 12 en hdmarksfjoldi mismunandi eftir
namskeidum. Pvi er skynsamlegt fyrir shugasama ad skra sig sem fyrst.

Skraning hefst 19. september kl. 17:00 & heimasidu www.framvegis.is undir Nam. Nénari upplysingar veittar hja
Framvegis & helga@framvegis.is eda i sima 581-1900, en Framvegis sér um skipulagningu ndmskeidanna. Nénari lysingar &
namskeidum ma finna & www.framvegis.is og einnig & www.sameyki.is. Ad gefnu tilefni: pegar pu skrair pig & namskeid vertu
ba viss um ad smella & ,Skra umsokn”, annars skraist umséknin ekki. Eftirfarandi ndamskeid eru & héfudborgarsvaedinu en
einnig er bodid upp & ndmskeid & Nordvesturlandi og Vestfjoroum, (sjé bls. 20).

Plastlaus lifsstill

Dagsetning: 26. september

K. 17:30-19:00

Lengd: 1,5 klst

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Hildur Hreinsdéttir sjalfbeernifreedingur

Adstandendur Plastlauss septembers munu fjalla um plast frd ymsum
sjénarhornum. Hver er vandinn og hvad getum vid gert?

Sjésund

Dagsetning: 1. oktéber & Grettisgétunni, 3. og 7. oktéber { Nauthdlsvik.

KI. 17:00-18.:0 (1. okt) og 17:00-18:00 (3. og 7. okt).

Lengd: 3,5 Klst.

Stadur: Grettisgata 89, 1. heed. og Nauthdlsvik, pjénustuhis Ylstrandar.
Leidbeinandi: Benedikt Hjartarson sem er reyndasti sjosundmadur
Islendinga. Listinn yfir sund sem hann hefur preytt er langur en par 4
medal er sund yfir Ermasund og Drangeyjarsund. Bendedikt brennur
fyrir sjésundi og 6llu sem pvi fylgir og hefur farid med tugi f6lks { sjéinn
peirra fyrstu ferd.

Spaenska fyrir ferdamenn

Dagsetning: Midvikudaga 2., 9. og 16. oktdber.

KI. 18:00-20:00

Lengd: 6 klst.

Stadur: Framvegis, Skeifan 11b, 3. heed

Leidbeinandi: Gerdur Gestsdottir, 10ggiltur skjalapydandi Gr speensku
4 islensku og talkur.

Speenska er einfaldari en margir halda og heegt er ad komast langt med

sm4d innsyn { tungumdlid. P leerir nokkur gagnleg grundvallaratridi og
einnig er kennt 4 einfold hjélparteeki sem finna ma4 1 flestum snjallsimum.
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Fluguhnytingar

Dagsetning: 14., 16. og 17. oktéber

KI. 19:00-21:00

Lengd: 6 kst

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Hjorleifur Steinarsson. Hann hefur hnytt flugur { yfir 30
4r og kennt & ndmskeidum { yfir 11 4r, starfad sem veidileidsogumadur {
morg ar og vid solu 4 veidibtinadi.

A namskeidinu verdur veitt fraedsla um efni og 4hold sem notud eru vid
fluguhnytingar. P4tttakendur fa allan btinad og efni sem parf 4 stadnum.

Nzeringarfradi

— hvernig ndum vid utan um petta!

Dagsetning: bridjudagur 15. oktéber

KI. 20:00-21:30

Lengd. 1,5 klst.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Elisabet Reynisddttir, neeringarfreedingur og
neeringarperapisti.

Skodud verda tengsl neeringar og gedraektar, hvernig heegt er ad brjéta
upp vana og hvad parf til ad lifa hollu lifi.

Eg er 6fullkomin og pad er i lagi
Dagsetning: Manudag 21. okt.

KI. 20:00-22:00

Lengd: 2 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Ragnhildur Vigfusdéttir markpjélfi, CDWE.

Er ekki timabeert ad heetta ad hugsa um pad hvad 6drum finnst og
seetta sig vid pad ad vid erum 6fullkomin og pad er i lagi? Grunnur
namskeidsins er byggdur & metsolubdkinni The Gifts of Imperfection
eftir Dr. Brené Brown er grunnur.



Leidsogn um vardskipid Odinn
Dagsetning: Midvikudagur 23. oktéber

Kl. 17:15-18:15

Lengd: 1. Klst.

Stadur: Grandagardur 8. Patttakendur meeta vid hlidid sem er {

sundinu 4 milli Sjéminjasafnsins og Kaftivagnsins. Pad parf ad meeta
stundvislega pvi hlidinu verdur leest.
Leidbeinandi: Medlimur { Hollvinir Odins, sem eiga skipid.

Vardskipid Odinn kom til safnsins &rid 2008 og er vardveitt 4
Sjéminjasafninu { pvi dstandi sem pad kom.

Viltu vera vegan?

Dagsetning:. Pridjudagur 29. oktéber

KIl. 17:30-2:.00

Lengd: 4 klst.

Stadur: Hasstjornarskoli Reykjavikur, Sélvallagotu 12
Leidbeinandi: Déra Svavarsdéttir sem er margreyndur
matreidslumeistari og hefur haldid fjolda ndmskeida { gerd
greenmetisrétta. Han er eigandi Culina veitinga, fyrrum eigandi
veitingastadarins ,A naestu grésum®.

Matreidslu- og freedslundmskeid par sem fjallad er um hvad er gott ad
gera og hvad parf ad varast pegar breytt er yfir { vegan lifsstil. Logd er
dhersla 4 freedslu um neeringarinnihald og 6ll litlu rddin.

Ad8sig
- sjalfskodun, takifaeri og arsedni!

Dagsetning: Fimmtudagana 31. oktdber, 7. og 14. névember
KI. 17:00-20:00

Lengd: 9 klst.

Stadur: Framvegis, Skeifan 11b, 3. heed

Leidbeinandi: Helga Tryggva, ndms- og starfsradgjafi og
verkefnastjori.

Ertu komin/n yfir fimmtugt? Er dsteeda til ad staldra vid og skoda hvada
moguleika framtidin ber { skauti sér? Ndmskeidinu er eetlad ad stydja pa
sem finna hjd sér porf eda longun til ad vega og meta styrkleika sina og
langanir, med pad fyrir augum ad patttakendur skodi markmid sin og
ihugi neestu skref.

Macrame armbénd

Dagsetning: Manudagur 4. névember

KI. 17:30-19:00

Lengd. 1,5 klst.

Stadur: Fellsmuli 26, 2. heed

Leidbeinandi: Vigdis J6hannsdoéttir grunnskélakennari sem hefur
kennt allar mégulegar ndmsgreinar 4 6llum stigum grunnskdlans,
hérlendis og erlendis til margra dra. Undanfarin 10 dr hefur htin
biid { New York par sem htin hefur dsamt kennslu verid ad kynna sér
ymislegt skemmtilegt sem hin ntina deilir med léndum sinum.

Macrame er ekki bara vegg- og blémahengi, pad er lika haegt ad hnyta
falleg armbond en pad eetlum vid einmitt ad leera & pessu ndmskeidi.
DPatttakendur leera ad hnyta einfalt macramé armband sem beir taka
med sér heim.

Konfektnamskeid fyrir jélin 1

Dagsetning: 5. névember

KI. 17:30-19:30

Lengd: 2 klst

Stadur: Konfektvagninn (ndnari stadsetning auglyst sidar)
Leidbeinandi: Halldér Kr. Sigurdsson bakari og konditor. Hann
hefur 1 22 4r kennt dhugasémum ad bua til dyrindis konfekt,

kransakokur og paskaegg.

Konfektndmskeid { Sukkuladivagninum fyrir alla ba sem hafa dhuga &
konfektgerd. Hver og einn pétttakandi byr til sitt eigid konfekt undir
leidsogn Halldérs.

Konfektnamskeid fyrir jélin 2
Dagsetning: 5. névember

KI. 20:00-22:00

Lengd: 2 klst.

Stadur: Konfektvagninn (nénari stadsetning auglyst sidar).
Leidbeinandi: Halldér Kr. Sigurdsson bakari og konditor. Hann
hefur 1 22 4r kennt dhugasémum ad bua til dyrindis konfekt,
kransakokur og paskaegg.

Konfektndmskeid { Sukkuladivagninum fyrir alla b4 sem hafa dhuga &
konfektgerd. Hver og einn patttakandi byr til sitt eigid konfekt undir
leidsogn Halldérs.

Graeja gledina og Gé9da heilsu.

Dagsetning: Midvikudagur 6. névember

KI. 20:00-21:30

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Margrét Leifsdéttir en hun leerdi heilsumarkpjélfun
2010-2012 { skélanum Institute for Integrative Nutrition. Han hefur
haldid fjolmorg ndmskeid 4 sidustu drum { breyttum og beettum
lifsstil um hreint matareedi 4samt fjolda matreidslundmskeida og
heilsufyrirlestra.

Hvad er mikilveegast vardandi goda heilsu, er pad greenkalid og
gulreeturnar eda kannski eitthvad allt annad? Hvada ahrif hafa
samskipti 4 heilsufar okkar? Hverjir eru styrkleikar okkar, skipta peir
einhverju mali vardandi g6da heilsu?
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Teppahekl - hentar byrjendum

Dagsetning: Manudagur 11. névember

KI. 19:00-22:00

Lengd: 3 kst

Stadur: Handverkskinst, Hraunbeer 102a, 110 Reykjavik
Leidbeinandi: Elin Gudranardéttir er heklari { had og har og tekur
heklid med hvert sem hin fer. Elin hefur haldid ndmskeid sidan 2012
og kennt 6tal mérgum ad hekla. Han triir ekki ad pad sé nein rétt eda
rong leid til pess ad halda & heklunal eda hekla, pad eina sem skiptir
mali er ad skapa og hafa gaman.

Langar pig ad hekla teppi? P4 er petta klarlega ndmskeidio fyrir pig.
Nemendur fa 5 uppskriftir af teppum og hekladar eru prufur. Gott er
a0 taka med sér garnafganga og heklunal sem heefir, einnig er haegt ad
kaupa sér garn 4 stadnum og heklundl.

Salsa

Dagsetning: Pridjudagar 12., 19. og 26. névember og 3. desember.
KI. 20:30-21:30

Lengd: 4 klst.

Stadur: Salur Karatefélagsins Pérshamars, Brautarholti 22.
Leidbeinandi: Rebekka Levin sem stundad hefur salsa hjd
Salsalceland { 10 4r og verid fastur medlimur { syningarteymum og
kennarateymi i 5 4r.

A namskeidinu verdur farid { grunnsporin { salsadansi med pad ad
markmidi ad patttakendur geti ad ndmskeidinu loknu tekid patt {
einfoldum salsadansi 4 salsadansgélfinu.

Matur og loftslagsbreytingar
Dagsetning: Manudagur 18. névember

K1. 17:30-22:00

Lengd: 4 klst.

Stadur: Husstjérnarskoli Reykjavikur, Sélvallagotu 12
Leidbeinandi: Déra Svavarsdéttir er margreyndur
matreidslumeistari og hefur haldid fjolda ndmskeida { gerd
greenmetisrétta. Han er eigandi Culina veitinga og fyrrum eigandi
veitingastadarins LA neestu grosum’

Matveelaframleidsla er einn af steerstu einstoku losunarpéstunum 4
grédurhusalofttegundum. bvi skiptir miklu mali hvad vid veljum ad
borda, hvadan pad kemur, hvernig vid geymum og gongum um matinn
og s{dast en ekki sist hvort vid séum ad séa matnum okkar.

Bridgekynning - prji kvold

Dagsetning: Fimmtudagar 21. og 28. névember og 5. desember.

KI. 19:30-22:00

Lengd: 7,5 klst

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Gudmundur Pall Arnarson, skélastjéri Bridgeskdlans.

Farid verdur yfir leikreglur spilsins og grunnsagnir { hinu vinseela

Standard-sagnkerfi. Engin kunnétta er naudsynleg en zeskilegt er ad
bekkja és fra kongi.
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Notkun snjalltzekja

Dagsetning: 25. névember

KI. 20:00-21:30

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed.

Leidbeinandi: Sigurdur Haukur Gislason kennsluradgjafi {
upplysingateekni vid grunnskdla Képavogs. Spjaldtolvur hafa verid
notadar par med markvissum heetti fra haustinu 2015. Sigurdur hefur
mikla kennslureynslu tr grunnskéla og hefur meistarapréf { ndms- og
kennslufraedi fra HI med dherslu 4 upplysingateekni og midlun.

Némskeid fyrir pa sem vilja kynna sér notkunarmaoguleika snjallteekja {
daglegu lifi.

Akril pouring - Fluid art

Dagsetning: Midvikudagur 27. névember

KI. 18:30-20:30

Lengd: 2 Klst.

Stadur: Fondurlist, Strandgotu 75, Hafnarfirdi

Leidbeinandi: Geirpradur Porbjornsdéttir eigandi Fondurlistar
sem er sjalfleerd Mixed Media listamadur med aratuga reynslu {

namskeidahaldi.

Akril Pouring eda Fluid Art eins og pad er oft kallad er tiltolulega ny en
mjog vinsael adferd { myndlist. Markmid ndmskeidsins er ad koma pér
af stad med pessa skemmtilegu teekni.



Matur og loftslagsbreytingar

- ertu ad kaupa inn og elda fyrir ruslafétuna?

Déra Svavarsdéttir matreidslumeistari og eigandi Culina bydur félagsmdnnum upp & dhugavert
matreidslunamskeid undir hatti Gott ad vita. Par verda sannarlega eldadir ljuffengir réttir en markmid
namskeidsins er ekki bara ad kenna okkur ad lada fram géda bragdid og hollustuna sem Déra er pekkt
fyrir heldur einnig ad vekja okkur til umhugsunar um hvernig vid getum lagt okkar af mérkum til pess ad

minnka neikvaedar loftslagsbreytingar.

amskeidid er hugsad fyrir einstaklinga sem elda og kaupa
N inn fyrir sig sjélfa eda fjolskylduna. Farid verdur i kosti

bess a0 auka graenmeti { feedunni og hvernig haegt er ad
nyta betur afganga i nyjar krésir. [ stuttu samtali bladamanns vid
Déru kom fram ad matarséun er eitt af stéru vandamalum heimsins.
Matarséunin er margeett. I fyrsta lagi er verid ad framleida of mikid,
hluti framleidslunnar fer strax f ruslid frd framleidendum sjalfum,
birgjum og sidan flutningsadilum. Alls stadar { kedjunni er matveelum
hent, og pvi lengri sem kedjan er, beim mun meira er hent. Ad auki
kemur sidan matarséun fra veitingastédunum og heimilinu. Talid er
a0 ramum 30% matveela sé hent og ef matarséun veeri land veeri pad
3. steersti losunaradili grédurhusalofttegunda 4 eftir Bandarikjunum
og Kina. ,A0 sporna vid matarséun heimilanna er eitt af pvi sem vid
getum gert strax,’ segir Déra. ,Pad parf engar lagabreytingar eda leyfi,
heldur einungis breytt viohorf okkar sjalfra og pad eitt og sér getur
haft mjég mikil alheimséhrif. Hugsum okkur bara ef ruslafatan heima
hja okkur er ordin steersti neytandinn. Pad byr til falska eftirspurn
sem heelkkar heimsmarkadsverd 4 mat sem gerir pad ad verkum ad
fateekari heimshlutinn hefur sidur efni 4 pvi ad feeda fjolskyldur sinar.
A0 ekki sé talad um neikveed ahrif pess 4 loftslagsbreytingarnar.
Detta eru bara beinhardar afleidingar pess ad vid hendum mat {
hugsunarleysi.*

Déru eru matarséun og lofslagsmélin afar hugleikin og hiin segir ad
bad sé trulega margt sem vid getum gert til pess ad leggja okkar af
morkum pvi neytendur geti verid afar ahrifamikill hépur.

,»Vid getum byrjad & eldamennskunni og innkaupunum. Vid verdum
til deemis ad breyta veentingum okkar um pad hvad 4 ad vera sjélfsagt
a0 kaupa. Pad er ekki endilega sjalfgefid ad pad sé alltaf haegt ad
kaupa aspas fra Pert eda kivi frd Nyja Sjalandi. Vid purfum ad lita
okkur neer og nyta pad sem vid getum raektad { neerumhverfinu.
Matarframleidsla og matarséun henni tengd hefur étrilega mikil
ahrif og s6tsporid er pungt. Fyrst er bad mengunin vid framleidsluna

svo flutning matveelanna og loks urdun alls pess sem vid hendum. Vid

urdunina verdur til metangas sem svo enn hefur neikveed ahrif!*

Aherslan & ndmskeidinu verdur 16gd 4 greenmetisfeedi og hvernig
heegt er ad minnka veegi kjots & matsedli fjolskyldunnar. ,Markmidid
er samt ekki ad bua til hreinreektadar greenmetiseetur” segir Déra og
hleer. ,Petta verda litlir hopar { frabeeru hiisneedi Hasstjérnarskélans
og 4 ndmskeidinu eetla ég medal annars ad hvetja folk til ad koma

me0 eitthvad sem pad hefur keypt og dagad uppi { skap. Hver kannast

til deemis ekki vid ad hafa keypt baunapoka sem 4tti ad breytast i
goémseetan greenmetisrétt sem svo aldrei vard til? Par ad auki mun
hépurinn fa adgang ad veglegu uppskriftahefti, elda { sameiningu alls
konar gémsaeta rétti sem eru svo bordadir saman.”

Vissir pu ad pridjungur af losun

loftslagstegunda kemur fra
matvaelaframleidsiu?

Hugsum okkur bara ef ruslafatan heima hja
okkur er ordin steersti neytandinn. bad byr til
falska eftirspurn sem haekkar heimsmarkadsverd
& mat sem gerir pad ad verkum ad fataekari
heimshlutinn hefur sidur efni 4 pvi ad f=da
fidlskyldur sinar. Ad ekki sé talad um neikveaed
ahrif pess & loftslagsbreytingarnar. betta eru
bara beinhardar afleidingar pess ad vid hendum
mat i hugsunarleysi.

Doéra Svavarsdottir
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Namskeid fyrir
Nordvesturland

Stéttarfélogin Aldan, Kjolur, Samstada, Sameyki og
Verslunarmannafélag Skagafjardar bjéda félagsmonnum
sinum 4 namskeid (peim ad kostnadarlausu) i samstarfi vid
Farskélann — Midst60 simenntunar 4 Nordurlandi vestra.

Listin ad breyta hverju sem er: Ingrid Kuhlman kynnir

fyrir patttakendum sex peetti sem geta hjalpad okkur til ad
breyta lifinu til batnadar hvort sem um er ad reeda heilsuna,
fiarhaginn, samband pitt vid makann eda markmid tengd
starfinu. Peettirnir eru persénuleg hvatning, persénuleg heefni,
félagsleg hvatning, félagsleg heefni, hvatning fra umhverfinu
og skipulagsheefni. Med pvi ad leera ad nota alla sex peaettina er
heegt ad verda ahrifavaldur { eigin lifi.

Hvammstangi 14. névember 18:00-22:00

Bléndués — 13. névember 18:00-22:00

Saudarkrékur — 12. névember 18:00-22:00

Leidbeinandi: Ingrid Kuhlman, pjalfari og radgjafi hja
Pekkingarmidlun ehf.

Medleeti med 6llum mat: Ertu fost/fastur { vana og vantar
nyjar hugmyndir ad medleeti med mat? Skemmtilegt namskeid
par sem pétttakendur leera ad nyta greenmeti 4 nyjan hatt sem
medleeti og adalrétti. P4 verdur fjallad um hvao felst { Ket6feedi
og graenkerafeedi og skodadar hugmyndir i austurlenskri
matreidslu og matreidslu fra Midjardarhafinu.

Hvammstangi 3. oktéber 17:00-20:00

Blondués — 2. oktéber 17:00-20:00

Saudarkrokur — 1. oktéber 17:00-20:00

Leiobeinandi: Jén Daniel Jénsson, matreidslumeistari.

Konfektgerd: Patttakendur leera helstu adferdir vio
konfektgerd og ttbua sitt eigid konfekt eftir sinum smekk og
dhuga. Heegt er ad leika sér med ymis hréefni vid konfektgerd,
t.d. marsipan, niigat, kékosmassa og éfengi. Hréefnid, teekin
og 6ll gogn sem til parf verda 4 stadnum en patttakendur purfa
a0 hafa med sér dés, bauk eda isbox fyrir konfektid til ad taka
med heim.

Hvammstangi 29. névember 18:00-21:00

Bléndués — 28. névember 18:00-21:00

Saudarkrékur — 27. névember 18:00-21:00

Leidbeinendur: Hulda Einarsdéttir og Heimir Eggerz
Jéhannsson

Tolvuoryggi: A pessu namskeidi verdur farid yfir 6ryggismal
almennt og vid leerum hvad vid getum gert til ad tryggja oryggi
okkar. Namskeidio midast vio a0 notendur séu med Windows
10 styrikerfio.

Hvammstangi 18. oktéber 16:00-19:00

Saudarkrokur 22. oktéber 13:00- 16:00

Blondués. 22. oktéber 17:00-20:00.

Leidbeinandi: Hermann Jénsson, Microsoft sérfreedingur.

Nanari upplysingar og skraning a
www.farskolinn.is

20  Sameyki

Namskeid fyrir
Vestfirdinga

Félagsfolki Sameykis 4 Vestfjoroum standa eftirfarandi
namskeid hja Freedslumidst60 Vestfjarda til boda, peim ad
kostnadarlausu.

bad er ndg ad skra sig hja Freedslumidstodinni og segja fra
félagsadildinni.

Listin ad lifa - lifsgaedi og sjalfsraekt

A ndmskeidinu f4 patttakendur freedslu og verkfzeri sem
byggja 4 sélfreedilega gagnreyndum adferdum til ad beeta eigio
lif, lifsgeedi og lidan med sjalfsreekt, auka eigin hamingju, gledi
og huggulegheit.

Némskeioio er byggt 4 hagnytri kliniskri salfreedilegri
menntun, pekkingu og reynslu, hugreenni atferlismeoferd,
jakveedri salfreedi, hamingju-, og hygge fraeedum.

Kennari: Kristin Linda Jénsdottir sélfreedingur og ritstjori
Husfreyjunnar.

Dagsetning: Kennt fimmtudaginn 31. oktéber 2019

kl. 18:00-21:30.

Lengd: 4 kennslustundir (1 skipti).

Stadur: Freedslumidstod Vestfjarda, Sudurgdtu 12, Isafirdi.

Endurminningarskrif - fyrir alla aldurshépa!
Némskeioio er eetlad folki & 6llum aldri, jafnt peim sem skrifa
eigin minningar og peim sem skrifa um samferdafolk sitt.
Sumir nyta sér namskeidin fyrst og fremst til ad rifja upp
minningar 4 medan adrir koma einkum til ad skrifa - og enn
adrir af pvi ad peim finnst gaman ad skapa i skemmtilegum
hépi. Namskeioio byggir 4 bremur ritsmidjum 8., 9. og

10. névember.

Kennari: Bjorg Arnadéttir rithéfundur og ritlistarkennari hja
Stilvopninu.

Dagsetning: Kennt fostudaginn 8. név. kl. 18:00-22:00,
laugardaginn 9. ndv. kl. 10:00-14:00 og sunnudaginn 10. név.
kl. 10:00-14:00.

Lengd: 12 klukkustundir (3 skipti).

Stadur: Freedslumidstod Vestfjarda, Sudurgdtu 12, Isafirdi.

Nanari upplysingar og skraning a vef

Fraedslumidstédvar Vestfjarda.
www.frmst.is

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU



Vid viljum vekja athygli & pvi ad pegar félagsmenn
hafa purft ad nyta sér sjukradagpeninga Styrktar-
og sjukrasjéds Sameykis ad loknum veikindarétti,
hefur i allnokkrum tilvikum komid i ljés vid skodun
launasedla ad ekki er verid ad greida rétt laun. |
peim mélum sem hafa komid upp er ekki greitt
medaltal yfirvinnu sidustu 12 manudi likt og kvedid
er & um i flestum kjarasamningum. Ef veikindi
standa lengur en vika pa ber ad greida medaltal
af yfirvinnu sidustu 12 manudi par 4 undan. |
sumum tilvikum hefur vantad hundrud pusunda
upp a greidslur. Vid hvetjum pvi baedi félagsmenn
og launafulltrda til ad skoda itarlega réttindi til
launa i veikindum. Einnig ma alltaf hafa samband
vid skrifstofu félagsins ef einhver vafi leikur &
réttindum og pvi hvort rétt sé greitt.

Starfsdagur

Stjérn Sameykis og starfsmenn géfu sér tima til ad

setjast nidur & halfum starfsdegi til ad raeda st6ou mala.
Umreeduefnin spénnudu 6ll svid starfsemi félagsins en fyrst
og fremst var verio a0 meta hvernig sameiningarferlid gengi,
hvad hefoi tekist vel og hvar vid pyrftum a0 beeta okkur. Svona
stundir par sem stjérn og starfsmenn geta hist og reett malin
eru afar keerkomnar enda mikilveegt ad stilla vel saman strengi
i fléknum og krefjandi verkefnum.

S

III'JII

21



Attu einingar

® FRADSLUSETUR

e
§§.S"Earfsmennt

en ert ekki bain(n) ad ljaka stadentsprofi? - Raunfaernimat a moti Haskolabra Keilis

Haustid 2019 munu Fraedslusetrid Starfs-
mennt og Keilir bjoda raunfaernimat i nokkrum
greinum Haskolabriar. Pau sem standast
raunfaernimatio geta stytt leidina til lokaprofs
af Haskolabra Keilis.

Ef pa ert 23 ara eda eldri, med samtals priggja
ara almenna starfsreynslu og hefur lokid
ad lagmarki 70 einingum ar framhaldsskéla
geetirdu att erindi i raunfaernimat. Komdu og
kynntu pér malid! Kynningarfundur verdur
haldinn pridjudaginn 15. oktober kl. 17:00 hja
Starfsmennt i Skipholti 50b, Reykjavik.

Adgangur er Ollum opinn en vinsamlegast
skraid patttoku a kynningarfundinn. Skraning
fer fram a vef Starfsmenntar www.smennt.is.
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simenntun ... a pinu faeri

Hvad er Haskolabra Keilis?

Haskolabra Keilis bydur upp a nam fyrir einstaklinga sem
hafa ekki lokid stadentsprofi og uppfylla nemendur ad
loknu naminu inntékuskilyrdi i allar deildir Haskéla islands.
Auk pess hafa atskrifadir nemendur fengid inngongu i
nam i 68rum haskolum baedi hérlendis og erlendis. Nanari
upplysingar er ad finna a www.keilir.net.

Hvada einingum er mikilvaegast
ad hafa lokia?

Mikilvaegast er ad hafa lokid 6 einingum i staerdfraedi, 6
einingum iislensku og 6 einingum i ensku.

Hvad er raunfarnimat?

Nam fer ekki eingdngu fram innan veggja skélans heldur vid
alls konar adstaedur i lifinu. Markmidid med raunfaernimati
er ad einstaklingur fai vidurkennda pa faerni sem hann byr
yfir bannig ad hann purfi ekki ad sakja formlegt nam i pvi
sem hann kann. Nanari upplysingar er ad finna a
www.frae.is og www.naestaskref.is.

Hvar f g meiri upplysingar?

Upplysingar um raunfaernimatio og tilhogun pess veitir
Solborg Alda Pétursdottir nams- og starfsradgjafi hja
Starfsmennt i sima 550 0060, solborg@smennt.is.

Upplysingar um nam og inntokuskilyrdi Haskolabraar Keilis
veitir Skali Freyr Brynjolfsson nams- og starfsradgjafi hja
Keili i sima 578 4000, skuli.b@keilir.net.

Verkefnid er unnid i samvinnu vid Fraedslumidstod
atvinnulifsins med styrk ar Fraedslusjodi og er pvi
raunfeaernimatid patttakendum ad kostnadarlausu.

Greiddur er ferdastyrkur til adildarfélaga Starfsmenntar
samkvaemt reglum par ad latandi.

Freedslusetrio Starfsmennt / Skipholti 50b, 105 Reykjavik / Simi 5500060 / smennt@smennt.is



Rafraeenn Fangavardaskoli

Samstarf Starfsmenntar og Fangelsismalastofnunar
um nam fyrir fangaverdi i rafreenu ndmsumhverfi

Y rid 2018 fékk Starfsmennt pad verkefni ad vinna

Ameé Fangelsismélastofnun ad uppsetningu
nams fyrir fangaverdi og var um ad reeda

urvinnslu békunar med kjarasamningi fjarmaéla-
og efnahagsradherra og SFR — stéttarfélags {
almannapjénustu, nd Sameyki, frd drinu 2015.
Um var ad reeda tiltekinn hép starfsmanna
Fangelsismélastofnunar sem ekki hafdi gefist
feeri 4 a0 ljika ndmi fr4 Fangavardaskélanum.
Akvedid var ad nyta tekifeerid og flytja allt boklegt
ndm { rafreent némsumhverfi en bjéda afram upp
4 verklega kennslu { stadndmi. Petta var m.a. gert til
ad starfsmennirnir eettu tok 4 ad sinna ndminu hveneer sem
var s6larhringsins og hvar sem var 4 landinu, en starfsstodvar
Fangelsismélastofnunar eru 4 morgum stédum og starfid sjélft
unnid { vaktavinnu og pvi jakveett ad nemendur geetu nélgast
ndmid hveneer sem var sélarhringsins.

Um dkvedna tilraun var ad reeda og voru markmid hennar
tvipeett, annars vegar ad gefa pessum tiltekna hépi teekifeeri til

a0 ljika grunnndmi fangavarda og hljéta par med fastradningu
en hins vegar ad greina kosti og galla rafreens ndmsumhverfis
med pad fyrir augum ad innleida pad hjd fleiri hépum { markhépi
Starfsmenntar. Tilraunaverkefnid pyddi nyja nalgun hja
Starfsmennt og kuvendingu { starfsemi Fangavardaskélans og
hafdi { for med sér ymsar dskoranir sem gerd verda skil hér.

Nemendur vidsvegar af landinu

Fangavardaskolinn hafdi fram til pessa verid rekinn sem
dagskéli. Pad reyndist ekki heppilegt fyrirkomulag af nokkrum
dsteedum. Nemendurnir komu vidsvegar ad af landinu med
tilheyrandi ferdakostnadi, hisneedisskortur hadi skélanum,
dekka purfti fjarveru nemendanna af voktum medan peir

sinntu ndminu sem hafdi aukinn launakostnad i fér med sér

a0 ekki sé minnst 4 nidurskurd fjarmagns frd rikinu fra arinu
2008. Fangaverdir attu pvi misgott med ad seekja dagskdlann,
sérstaklega peir sem bjuggu dti 4 landi. bvi var brynt ad reyna
ad finna lausn fyrir pennan hép fangavarda sem hafdi bedid pess
lengi ad fa skipan { embeetti og teeki jafnframt 4 ofangreindum
vandamdlum. Fangelsismélastofnun hafdi hug 4 ad reyna fjarndm
af einhverju tagi og dr vard ofangreint tilraunasamstarfsverkefni
stofnunarinnar og Starfsmenntar.

Lj6st var ad ekki yroi heegt ad kenna allt { fjarndmi og skipuleggja
byrfti nokkrar stuttar stadlotur sem m.a. yrdu nyttar til ad kenna
ymsa likamlega feerni, t.d. sjalfsvorn og 6ryggistok. Valin voru sex
meginpemu sem voru sett upp sem rafreen ndmskeid; skyrslugerd
og oryggismal, afbrota- og sakfraedi, 16g og reglur, fangelsisfraedi,
salfreedi og tolvukerfi.

Nemendur voru 20 talsins og dtskrifudust pau sidastlidid
vor. Hépurinn var afar fjolbreyttur, karlar og konur &
ymsum aldri med mismikla teeknipekkingu og menntun
a0 baki (allt frd grunnskélaprofi til haskoélaprofs).
bad var pvi dskorun ad setja ndmsefnid pannig fram
a0 allir geetu nytt sér pad. Nemendum var einnig
sérstaklega bodid ad nyta sér 6nnur ndmskeid
4 vegum Starfsmenntar er lytu ad télvufeerni og
namsteekni.

Onnur helsta dskorunin var ad ttbta rafreent namsefni
en feestir kennaranna hofou gert pad 4dur, en haldnar voru
vinnustofur fyrir kennarana par sem farid var { kennslufraedi
fullordinna, rafreena kennsluheetti og framsetningu rafreens
namsefnis.

Starfsnam i rafreenu umhverfi

Fangavardaskdlanum var hleypt af stokkunum 19. névember
2018 og f6r pad afar vel af stad. Um midbik ndmstimans var

1j6st ad mikil dneegja var ad hélfu beedi kennara og nemenda.
Nemendur voru dnaegdir med ad stjorna yfirferdinni sjalfir og
fyrirkomulagid sem fjarndmid baud upp 4. P4 voru visbendingar
um ad ndmid efldi sjélfstraust nemenda og hvetti til frekara
ndms ad pessu loknu. Kennararnir voru einnig ad mestu dnaegdir
med framganginn pétt peir s6gdust sakna beinna samskipta vid
nemendurna. Ljést er ad geedi ndmsins héldust pratt fyrir pessa
breytingu ur stadnami { fjarndm. Fjarndmid tryggir ad enginn
missir af fyrirlestri pvi efnid var alltaf adgengilegt. Sa timi sem fér
i ndmid hafdi styst par sem mikill timi og kostnadur sparadist {
ferdum milli stada og kennslutiminn styttist.

Pad ma segja ad tilraunaverkefnid hafi gefid visbendingar

um mjog jakveeda nidurstodu fyrir starfsndm { rafreenu
namsumhverfi. Ljést er ad adrar opinberar stofnanir geta tekid
Fangelsismalastofnun sér til fyrirmyndar og studlad ad frekari
simenntun sinna starfsmanna { gegnum rafreena midla. Gott

gengi Fangavardaskdlans mé pakka vidamiklum undirbtningi og
fullyrda ma ad betur sé heima setid en ad fara of geyst i sakirnar
vid framkveemd rafreens ndms. Undirbiningurinn parf ad midast
vid ndmsefnid, nemendurna, kennarana og kerfid sem 4 ad halda
utan um ndmid. Sé hins vegar vel ad honum stadid eetti ndmid ad
geta skilad stofnunum somu geedum ndms en 4 mun styttri tima
og med mun minni kostnadi en hefdbundid stadndm. Rusinan {
pylsuendanum er svo ad med pvi ad efla rafreent ndm starfsmanna
er jafnframt verid ad auka stafreena feerni peirra og pannig efla pa
a0 takast 4 vio dskoranir fjérdu idnbyltingarinnar, en dhrifa hennar
er nd pegar farid ad geeta og munu aukast pegar fram lida stundir.

Julia Hronn Guomundsdottir verkefnisstjori, Starfsmennt.
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Trinadarmen

Moguleikar starfsmanna til ad hafa dhrif 4 ahrif 4 eigio vinnuumhverfi og
a0stedur eru afar mikilveegir pegar kemur ad starfsanaegj Vi a

vinnustad. Samskipti geta verid flokio fyrirbeeri og
abyrgd 4 samskiptum okkar vid samstarfsmenn.

Trinadarmenn gegna afar mikilveegu hlutverki
hlutverk.

z
rekanda og starfsm
amstarfsmenn sina ef

Medal annars a0 geeta pess a
séu virtir og pad sem er
agreiningur ris eda Gset
trinadarmadur getur pvi beett starfsandann med pvi ad s
samskiptum.

-
- "

Starfsmenn geta leitad til trinadarmanns med atrioi
vera i lagi 4 vinnustadnum og getur trinadarmadurinn ger
atvinnurekandi beeti dr slikum mélum, pegar tilefni er til.

Trunadarmenn njéta ad nokkru leyti verndar gegn uppsogn ur starfi. )
Samkveemt 13gum er ¢heimilt ad segja triunadarmanni upp vinnu vegna é
starfs hans sem trinadarmadur og ef feekka parf starfsfélki 4 vinnustad skal
tranadarmadur jafnframt sitja fyrir um ad halda vinnunni. N £
Sameyki stéttarfélag leggur mikinn metnad { ad efla trinadarmenn sinafbééi i

leik og starfi. B
i N -

Me0d bvi ad bjéda upp a teekifeeri til ymiskonar freedslu, ndmskeida og
fyrirlestra hafa trinadarmenn teekifeeri til ad beeta pekkingu sina, beedi i starfi
sinu og { einkalifi. Samkvaemt samkomulagi um trinadarmenn eru peim

tryggd bau mikilveegu réttindi ad geta sétt malping, fundi, radstefnur og Nyliéafraeasla Sameykis i haust:

namskeid { allt ad eina viku 4 ari an skerdingar 4 reglubundnum launum. Deemi ~ Haegt er ad velja um fjérar dagsetningar:

um ndmskeid sem standa til boda er Trinadarmannandm Félagsmalaskéla Midvikudaginn 11. sept. kl. 09:30 - 12:15

Alpyou, Nylidafraedsla Sameykis og freedslumorgnar. Fimmtudaginn 19. sept. kl. 13:00 - 15:45
Fostudaginn 20. sept. kl. 09:30 - 12:15

Nytt kjortimabil trinadarmanna héfst { vor eda 31. mai 2019 og stendur til Maénudaginn 23. sept. kl. 13:00 - 15:45

31. mai 2021. N begar sumarfrium er ad mestu lokid og starfsemi stofnana

og fyrirteekja ad komast i reglulegar skordur er kjorio ad kanna hvort pad er Stadsetning nylidafreedslunnar og trinadarmanna-

trdanadarmadur 4 vinnustadnum. Ef svo er ekki, er pa ekki um ad gera ad kanna  ndmskeidanna er 4 Grettisgotu 89, 1.heed.
hug sinn?
Trinadarmannanamskeid
Félagsmalaskéla Alpydu & hausténn
Manudag og pridjudag 7. - 8. okt. I hluti
Meira um triinadarmenn Fimmtudag og fostudag 24. - 25. okt. I hluti
Trinadarmannarad Sameykis fundar tvisvar til fjérum sinnum 4 ari. Fundirnir Pridjudag og midvikudag 12. - 13. név. II hluti
hefjast kl. 13:30 og standa til 16. Venjulega eru i bodi fraedslumorgnar fyrir

trinadarmenn sama dag fra kl. 10:00 - 12:15. Allt um trinadarmannandmskeid og énnur dhugaverd
namskeid Félagsmalaskélans ma finna & heimasidunni
Nyjum trinadarmonnum sem ekki hafa verid trinadarmenn adur er bodio 4 peirra felagsmalaskoli.is Par er einnig ad finna hlekk &
sérstok namskeid, nylidafreedslu, par sem fjallad er um hitt og petta tengt starfi ~ handbdk trinadarmanna sem geymir fj6lbreyttan og
trdnadarmanns. dhugaverdan frédleik fyrir trinadarmenn.
Par er farid yfir veentingar til trinadarmana og hvernig peir geta nalgast pau A heimasidunni okkar, sameyki.is, er einnig ad finna
teeki og t6l sem eru hjélpleg { starfinu. Pad md minna & ad trinadarmoénnum frekari upplysingar um trinadarmenn og starf peirra,
er heimilt ad seekja fundi og freedslu trinadarmannarads 4 vinnutima, { allt ad teekifeeri til freedslu og fundi.

viku & almanaksari skv. kjarasamningum, en honum ber b6 ad hafa samrad vid
stjérnendur um pad hvort timasetning henti hverju sinni.
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Ertu komin/ a lifeyri? Viltu vera med i Lifeyrisdeildinni og fa fréttabréf,
adgang ad simenntunarstyrkjum og skemmtilegum vidburéum?
Hafdu samband vid skrifstofu félagsins eda skradu pig & vefsidunni www.sameyki.is

Sumarferd lifeyrisdeildar

Sumarferd lifeyrisdeildarinnar { 4r var dagsferd { Hvalfjord og Borgarfjord. Farid var sému ferd tvo daga 1 ro0 til ad gefa sem
flestum kost & ad vera med og var patttaka { ferdina géd bada dagana. Komid var vid { Herndmssafninu ad HI6dum, hvalst6din
var skodud og stoppad vio { Reykholti og deginum lauk med kvoldverdi ad Hotel Hamri { Borgarfirdi. Eins og sjd ma af
myndunum var stemningin géd og nég ad skoda.

Gonguhépur Lifeyrisdeildar

Haustid 2019

Sept. 4. Laugardalur
Sept. 11. Vesturbeejarlaug
Sept. 18. Arbzejarsafn
Sept. 25. Fossvogur

Okt. 2. Laugardalur

Okt. 9. Vesturbeejarlaug
Okt. 16. Arbzejarsafn
Okt. 23. Fossvogur

Okt. 30. Laugardalur

Nov. 6. Vesturbeejarlaug
N6v. 13. Arbzjarsafn
Név. 20. Fossvogur
No6v. 27. Laugardalur
Des. 4. Vesturbejarlaug
Des. 11. Arbzjarsafn
Des. 18. Fossvogur
Des. 25. Gledileg jol!

Gonguhopur gengur af krafti allan veturinn en hann hittist alla midvikudaga kl. 10:30-11:30 pannig ad pad er um

a0 gera a0 merkja petta inn 4 dagatalid. Hépurinn hittist 4 fjérum st6dum til skiptis sem eru: 1) Laugardalslaug (anddyri).

2) Vesturbzejarlaug / Hofsvallagata. 3) Arbaejarsafn, nyrdra bilastaedi. 4) Skégraektin, Fossvogi (nedan Borgarspitala).

Allir nyir félagar eru velkomnir. Génguhépurinn er med fésbékarsiouna: Gonguhépur L-SAM - Grjéthardir gongugarpar

Umsdknarfrestur i Simenntunarsjéd Lifeyrisdeildar 10. névember.

Rafraen eydubléd a www.sameyki.is
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélagsins, félagsmonnum vonandi til anzegju. Heegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem ad pessu sinni er 30. oktdber
naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshusum félagsins fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni,
kennitdlu, heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@sameyki.is.
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FRAMTIDARHEIMILI
FYRIR PIG?

Bjarg ibudafélag er htisnaedissjdlifs-
eignarstofnun, stofnud of ASI og BSRB.

Félagid er rekid dn hagnadarmarkmida

og pvi er etlad ad tryggja tekjuldgum
fislskyldum & vinnumarkadi adgang ad budir Bjargs eru fyrir fjolskyldur og einstaklinga 4 vinnumarkadi sem eru
undir skilgreindum tekju- og eignamérkum og eru fullgildir félagsmenn

adildarfélaga ASI eda BSRB.

{bidarhisnaedi { langtimaleigu. Um er
ad reeda svoksllud leiguheimili ad

danskr fyrirmynd; , Almene boliger” Fjsldi ibuda er pegar i byggingu og undirbiningi. Medal stadsetninga ma

nefna, Méaveg, Urdarbrunn, Kirkjusand, Skerjafjérd og Hraunbee 1 Reykjvik,
Hafnarfjérd, Akranes, Akureyri, Porlakshéfn, Sandgerdi og Selfoss.
Leidarljés félagsins er ad veita leigu-
tékum Sruggt htisnaedi til langs tima. Nanari upplysingar um Bjarg ibuidafélag og hverjir eiga rétt & ithlutun mé
finna 4 heimasidu félagsins www.bjargibudafelag.is
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