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Stofnun arsins 2019

Framkvaemd kénnunarinnar ,,Stofnun arsins”
er med sambezerilegu snidi i ar og fyrri ar. Likt
og adur eru Sameyki og fjarmala- og efna-
hagsraduneytid i samstarfi um kdnnunina
vegna rikisstarfsmanna.

Sameyki bydur 8llum félagsménnum Sam-
eykis patttéku. Auk pess sem stofnunum er
bodin patttaka i kénnuninni fyrir allt starfs-
félk - an tillits til pess hvort starfsf6lkid sé i
Sameyki eda ekki. betta gildir um stofnanir
sveitarfélaga, sjalfseignarstofnanir og fyrir-
teeki borgarinnar.

Um kénnunina

Val & stofnun og fyrirteeki arsins er samstarfsverkefni
margra adila; Sameykis, VR og fjarméla- og efnahags-
raduneytisins og svo audvitad hundrada stofnana.
Nidurstédur kénnunarinnar veita afar mikilvaegar upp-
lysingar um starfsumhverfi vinnustada og samanburd
vid adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi & opinberum og
almennum vinnumarkadi.

Vegna sameiningar SFR og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar i jantar sidastlidinn er birting
nidurstadna med svolitid &8ru snidi ar. Astzedan er su
ad undirbuningur fyrir kdnnunina 2019 hofst I6ngu
fyrir sameiningu og pvi var dkvedid ad halda skipt-
ingunni eins og hun var, ad minnsta kosti ad hluta til.
Petta pydir ad i kdnnun Sameykis i ar eru tveir flokkar
og valdar eru tveer Stofnanir arsins, tveir Hastékkvarar
o.s.frv.

Undir annan flokkinn Stofnun arsins borg og baer
falla vinnustadir Reykjavikurborgar, Akraness og
Seltjarnarness, sem adur tilheyrdu Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar. Vinnustédunum er svo skipt nidur i
tvo steerdarflokka. Undir hinn flokkinn Stofnun arsins
falla sidan riki, sjalfseignarstofnanir o.fl. sem féllu
undir SFR 4dur og er peim vinnustédum skipt nidur i

brja steerdarflokka.
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Toflunum sem birtar eru hér aftast i bladinu er skipt
samkvaemt pessu sem og nidurstédum vinningshafa.
N i fyrsta sinn ma finna heildartéflu allra vinnustada
aftast i bladinu sem afar dhugavert er ad skoda.

Heildarfjoldi stofnana sem komust 4 lista nG var
162: Alls var 141 stofnun i flokki rikisstofnana og
sjalfseignarstofnana, en 21 i flokki sveitarfélaga og
borgarstofnana.

Alls fengust svor fra teeplega 13 pusund starfsmoénn-
um og var svarhlutfall teeplega 49%.

A baki valinu & stofnun arsins eru nidurstédur stofn-
ana sem uppfylla skilyrdi um svérun (35% svarhlut-
fall) og byggir sa hluti & teeplega 10.400 svérum hja
rikisstofnunum og sjélfseignarstofnunum en adeins
teeplega 500 svérum hja sveitarféldgum og borgar-
stofnunum.

67% 33%

Teeplega 13.000 manns

svorudu kénnuninni

Mynd 2: Svarhlutfall



Tilgangur kénnunarinnar

Tilgangur med vali & stofnun og fyrirteeki arsins er ad taka
eftir og verdlauna vinnustadi sem né framurskarandi arangri
vid stjébrnun mannauds. ba nytist kdnnunin stjornendum

til @d vinna ad umbotum 1 stjérnun og starfsumhverfi. Ad
lokum veitir kénnunin adhald til hagsbota fyrir starfsfélk,
skjolsteedinga, vidskiptavini og adra hagsmunaadila.

Spurningalisti er lagdur fyrir starfsfélk & Netinu. Maelingin
neer til niu dlikra patta en med pvi ad lata meelinguna na til
margra pétta feest heilsteypt mynd af innra starfsumhverfi
stofnana.

pattagreining (factor analysis) var notud til ad greina pa
undirliggjandi paetti sem eru meeldir. [ megindrattum komu
fram niu peettir: Stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskil-
yrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd stofnunar,
anzegja og stolt og jafnrétti. Veegi pattanna i heildar-
einkunn &kvardast af pattagreiningunni (sja mynd 1) en
stofnunum er sidan radad eftir heildareinkunninni.

Stjérnun
15%

Starfsandi
13%

Launakjér
9%

Sjalfstaedi
i starfi
8%

Sveigjanleiki Vinnuskilyrdi
vinnu 12%
9%

Mynd 1: Vaegi pétta i heildareinkunn
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batttokuskilyroi

Til ad stofnun nai inn 4 listann parf svarhlutfall ad vera ad
lagmarki 35% — pa er midad vid svarhlutfall af itsendum spurn-
ingalistum. Fimm svor purfa ad berast fré stofnun ad lagmarki en
auknar kréfur eru gerdar um fjolda svara eftir pvi sem starfsfolki
stofnunarinnar fjiélgar.

Kénnunin neer til rikisstarfsmanna allra stofnana sem sendu inn
lista. P4 neer kdnnunin til allra félagsmanna Sameykis i 33% starfi
eda meira og hofdu verid félagsmenn i a.m.k. fjéra manudi.
Félagsmenn Sameykis starfa vida, t.d. i sveitarfélogum, fyrir-
teekjum borgarinnar, & sjalfseignarstofnunum eda stofnunum i
eigu annarra en rikisins. Pessar stofnanir eru einnig med i vali &
stofnun arsins svo fremi sem paer uppfylli almenn patttékuskil-
yrdi. Pa geta pessar stofnanir 6skad eftir patttéku i Stofnun arsins
og bodid dllu starfsfolki ad svara kénnuninni. Atta slikar stofnanir
téku patt petta ariod:

Baendasamtdk [slands, Faxafléahafnir sf., Heilsustofnun NLFI,
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins, Matis ohf., Orkubu Vestfjarda,
Reykjalundur og Sjalfsbjargarheimilid.

Adgengi stofnana ad itarlegri nidurstodum

Allar rikisstofnanir sem eru patttakendur i kénnuninni &
senda skyrslu med nidurstédum svo fremi sem skilyroi
um lagmarkssvérun sé uppfyllt (35% patttaka).

O8rum patttdkustofnunum gefst kostur & ad kaupa
skyrslu fra Gallup fyrir sina stofnun, svo framarlega sem
skilyrdi um svorun sé uppfyllt.

[ skyrslunni er gerd ftarleg greining & nidurstédum
kénnunarinnar. Par eru m.a. bornar saman medaltals-
einkunnir hverrar spurningar hja vidkomandi stofnun vid
medaltalseinkunn allra stofnana. Einnig eru breytingar
fra sioustu meelingu skodadar pegar pad & vio.

Ef 6skad er frekari upplysinga méa hafa samband vid
Mértu Gall Jérgensen (marta.jorgensen@gallup.is)
eda Témas Bjarnason (tomas.bjarnason@gallup.is) hja

Gallup.




Stofnun arsins

— rikisstofnanir og sjalfseignarstofnanir

Fyrirmyndarstofnanir

[ hverjum steerdarflokki hljéta efstu stofnanirnar
seemdarheiti® Fyrirmyndarstofnanir. [ flokki staerstu stofn-
ana eru fimm fyrirmyndarstofnanir. beer eru auk Rikisend-
urskodunar (sem lenti i fyrsta seeti nt en i 16 saeti i fyrra i
flokki medalstérra stofnana), Reykjalundur (sem var einnig
i 60ru seeti i fyrra en sigradi arid par & undan), Fjdlbrauta-
skolinn vid Armula (sem var i 6. seeti i fyrra), Rikisskattstjori
(sem sigradi fyrir ari) og Skogreekt rikisins (sem var i 8. seeti
i fyrra).

Fyrirmyndarstofnanir
(50 starfsmenn og fleiri):

1. Rikisendurskodun
Reykjalundur *
Fjdlbrautaskolinn vid Armala
Rikisskattstjori
Skograekt rikisins

gk wN

[ flokki medalstérra stofnana eru fyrirmyndarstofnanirnar
brjar. betta eru sému stofnanir og fyrir ari og raunar po6 ad
lengra sé horft aftur i timann. Sigurvegarinn er Mennta-
skolinn & Trollaskaga (sem var i 60ru seeti i fyrra og sigradi
sidustu prju arin par & undan), Framhaldsskolinn i Vest-
mannaeyjum (sem sigradi i fyrra, en var i 60ru seeti arid par
& undan), og Einkaleyfastofan (sem hefur ni skipad pridja
seetio prju ar i r60).

Fyrirmyndarstofnanir

(20-49 starfsmenn):
1. Menntaskolinn & Trollaskaga
2. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum
3. Einkaleyfastofan

[ flokki minnstu stofnananna eru fyrirmyndarstofnanir
einnig prjar, p.e. Persénuvernd (sem hefur ni sigrad penn-
an flokk prju ar i r6d), Héradsdomur Sudurlands (sem lenti i
sjotta seeti fyrir ari) og Jafnréttisstofa.

4 Stofnun arsins 2019

Fyrirmyndarstofnanir
(faerri en 20 starfsmenn):
1. Persénuvernd
2. Héradsdémur Sudurlands
3. Jafnréttisstofa

Hastékkvarar rikisstofnana

og sjalfseignarstofnana

Hastokkvari kénnunarinnar er Syslumadurinn & Nordur-
landi eystra. Vid Utreikning & hastdkkvurum er fyrst reiknud
radeinkunn fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og pa er
reiknadur munur & radeinkunn milli dra. Syslumadurinn &
Nordurlandi eystra haekkar mest fra sidasta ari, eda um 46
seeti. Pa haekkar Syslumadurinn & Sudurnesjum um 44 szeti
og Samskiptamidstédin um 39 seeti.

Hastékkvarar 2019
e Syslumadurinn 4 Nordurlandi eystra
e Syslumadurinn & Sudurnesjum
* Samskiptamidstdd heyrnarlausra og heyrnarskertra

Sameyki 6skar starfsménnum
og stjornendum pessara
stofnana innilega til hamingju
med pennan glaesilega
arangur og éskar peim
alls hins besta i framtidinni.




Stofnun arsins
— borg og beer

Stofnun érsins - borg og beer er valin i tveimur flokkum likt og sidustu ar, p.e. steerri

stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri og minni stofnanir med 5 til 49 starfsmenn. |

flokki steerri stofnana bar Fristundamidstédin Tjornin sigur Gr bytum en i flokki minni
stofnana er Skrifstofa velferdarsvids Rvk. i fyrsta seeti.

Fyrirmyndarstofnanir

[ flokknum staerri stofnanir, med 50 starfsmenn eda fleiri, eru prjar stofnanir valdar sem
fyrirmyndastofnanir. [ &r eru pad auk Fristundamidstédvarinnar Tjarnarinnar, Nordlinga-
skoli og Fristundamidstodin Gufunesbeer. Fristundamidstdin Tjorin lenti i fjorda seeti
i fyrra en pa var Nordlingaskéli i fyrsta seeti. Fristundamidstédin Gufunesbeer var i 6dru
seeti & siQasta ari. betta eru pvi kunnuglegar stofnanir sem na aftur pessum glaesilega
arangri.

Fyrirmyndarstofnanir (50 starfsmenn eda fleiri)
1. Fristundamidstodin Tjérnin
2. Nordlingaskli
3. Fristundamidstodin Gufunesbeer

[ flokknum minni stofnanir, med 5-49 starfsmenn, eru einnig valdar prjar fyrirmyndar-
stofnanir en peer eru auk Skrifstofu velferdarsvids borgarinnar, Adalskrifstofa Akraness-
baejar og Borgarsdgusafn Reykjavikur. Tveer sidastnefndu stofnanirnar skipudu sému
seeti fyrir &ri og Skrifstofa velferdarsvids Rvk. var i attunda seeti i fyrra — en fyrir ari
sigradi leikskélinn Vallarsel Akranesi en hann nadi ekki patttokumaérkum petta ario.

Fyrirmyndarstofnanir (feerri en 50 starfsmenn)

1. Skrifstofa velferdarsvios Rvk.
2. Adalskrifstofa Akranessbaejar
3. Borgarsdgusafn Reykjavikur

Hastokkvarar sveitarfélaga og borgarstofnana

Hastokkvari kdnnunarinnar er Skrifstofa velferdarsvios borgarinnar. Vid Gtreikning &
hastokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og pa er
reiknadur munur & radeinkunn milli ara. Skrifstofa velferdarsvids borgarinnar haekkar
mest fra sidasta ari, eda um 67 seeti. P4 haekka Faxafléahafnir sf um 37 szeti og
Félagsbustadir um 20 seeti.

Hastékkvarar 2019

Skrifstofa velferdarsvids Rvk.
Faxafléahafnir sf.
Félagsbustadir

FYRIRMYNDAR
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Stofnun arsins
— allar stofnanir a lista

Medaleinkunn stofnana sem komust 4 lista er 4,04 hja rikisstofnunum og sjélfseignarstofnunum og hefur
einkunnin aldrei verid haerri, en heildarmedaltalid hefur haekkad um 0,09 stig fra 2016. A undanférnum
arum hefur vidhorf til launakjara breyst mikid til batnadar og pa hefur stjérnendapatturinn einnig haekk-
ad mikid. Meginastaedan fyrir haekkuninni fra pvi i fyrra er haekkun 4 jafnréttispaettinum og stjérnenda-
paettinum milli ara.

Medaleinkunn stofnana sveitarfélaga og fyrirtaekja borgarinnar var litid eitt haerri en hja riki og sjalfs-
eignarstofnunum, eda 4,09 stig. Likt og hja stofnunum rikisins hefur heildareinkunn sveitarfélaga og
fyrirtaekja borgarinnar haekkad mikid & undanférnum arum, eda um 0,16 stig fra 2016. Atridi tengd
stjérnun og jafnrétti hafa einnig haekkad mikid, likt og hja rikisstofnunum.

Jafnréttispatturinn haestur allra patta i fyrsta sinn

Hja rikishlutanum meelist jafnréttispatturinn (4,28) haestur allra en pad er i fyrsta skipti sem hann meelist haestur
af pattunum niu. Einkunn & paettinum jafnrétti hefur haekkad um 0,20 stig fré arinu 2016. Neestir koma paettirnir
um sveigjanleika, starfsanda og sjalfsteedi i starfi — allir prir med sému einkunn - 4,25.

Hja sveitarfélogum og fyrirteekjum borgarinnar er jafnréttispatturinn einnig haestur (4,39) i fyrsta sinn og hefur

haekkad um 0,27 stig fra arinu 2016. Naest haesta einkunn meelist 4 dnzaegju og stolti (4,34) og svo sveigjanleika
(4,33).

1,

o

0 2,00 3,00 4,00 5,00
Heildareinkunn
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjélfsteedi i starfi
imynd stofnunar

Anaegja og stolt

Jafnrétti

B Medaltal - Sveitarfélog og fyrirtaeki borgarinnar (St.Rv. hluti)

B Medaltal - rikisstofnanir og sjalfseignarstofnanir - SFR hluti og Fjdrméla- og efnahagsraduneytid)
Mynd 3: Heildareinkunn og einkunnir allra patta — allar stofnanir & lista
Jafnréttispatturinn hefur haekkad mest allra patta fra 2016 i kénnuninni um Stofnun arsins — baedi hja rikisstofn-
unum og hja sveitarfélégum. Hja rikinu og sjalfseignarstofnunum hafa allir peettir haekkad fra 2016 nema tveir;

sveigjanleiki vinnu og sjalfsteedi i starfi sem leekkudu litillega. Hja sveitarféldgum og borgarstofnunum hafa allir
peettir haekkad fré arinu 2016 (sja myndir 4 og 5).

Stofnun arsins 2019



A undanférnum méanudum og arum hefur
jafnrétti mikid verid i umreedunni og stjorn-
endur hvattir til adgerda med margvisleg-
um heetti, baedi med [6gum um jafnlauna-
vottun sem logfest var i juni 2017, en pd
kannski i enn meira maeli med 6formlegum
heetti. Vitundavakning hefur ordid um
mikilveegi pess ad tryggja félki 6ryggi og
reisn i samskiptum, eftir ad félk greindi fra
ymiskonar nidurleegingu, ofbeldi og areitni
sem pad hefur purft ad pola, en hingad til
ekki porad og/eda viljad raeda vid adra.

Helst ber ad nefna #metoo byltinguna
svokélludu sem for & flug haustid 2017 og
dré fram i dagsljosid kynferdisofbeldi og
areitni sem félk verdur fyrir i lifi og starfi.
Kynferdisofbeldi og areitni er i mun meira
meeli hluti af reynsluheimi kvenna en karla
og gerendurnir lika oftar karlar en konur.
Pannig varpadi pessi hreyfing ljosi & dlikan
reynsluheim karla og kvenna og hvatti

bvi stjérnendur og stjérnvold til dada ad
tryggja félki 6ryggi i lifi og starfi.

Pessi bylting hefur verid mikil hvatning til
stjérnenda til ad skerpa & stefnum, ferlum,
samskiptum, talsmata og menningu sem
an efa hefur skilad sér inn i samskipti &
vinnustédunum og nuna i mati félks &
starfsumhverfi sinu.

Breyting 2016-2019 - riki og sjalfseignarstofnanir (SFR
og fjarmala- og efnahagsraduneytid)

Jafnrétti
Launakjor

Stjérnun
Heildarmedaltal
fmynd stofnunar
Anaegja og stolt
Vinnuskilyrdi
Starfsandi
Sjalfsteedi i starfi -
Sveigjanleiki vinnu L

-0,05 0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25

Mynd 4: Breytingar & einkunnum allra patta 2016-2019 - riki og sjalfseignarstofnanir
(SFR og fjarmala- og efnahagsrdduneytid)- stofnanir a lista

Breyting 2016-2019 - sveitarfélog og fyrirtaeki
borgarinnar (St.Rv. hluti)

Stjérnun
Jafnrétti
Anaegja og stolt
Vinnuskilyrdi

Heildarmedaltal
fmynd stofnunar
Sveigjanleiki vinnu
Starfsandi
Launakjor
Sjalfstaedi i starfi

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35

Mynd 5: Breyting 2016-2019 - sveitarfélég og fyrirtaeki borgarinnar (St.Rv. hluti)
— stofnanir & lista

Almenni markadurinn er sterkari, nema pegar kemur ad jafnrétti

Samanburdur & einkunnum stofnana sem komast & lista 2019 vid fyrirtaeki sem komust & lista 2018 synir ad almenni markadur-
inn kemur betur Gt en hinn opinberi & sex pattum. b4 eru bornar saman einkunnir stofnana rikis og sveitarfélaga sem komust 4
lista og fyrirteekja sem komust & lista i kdnnun VR um fyrirtaeki arsins 2018. Ekki er haegt ad skoda samanburd vid nidurstédur VR
arid 2019 par sem pzer nidurstédur hafa enn ekki verid birtar. Mestu munar & opinbera og almenna markadnum pegar kemur ad
vidhorfum til launa en starfsfolk & almenna markadnum er mun dnsegdara med laun sin en folk sem starfar hja riki, sveitarfélagi,
fyrirteekjum borgarinnar eda sjalfseignarstofnunum. ba telur starfsfolk & almenna markadnum imynd sins fyrirteekisins vera betri en
starfsfélk & opinberum vinnustédum. Einnig telur flk & almenna markadnum sveigjanleika vera meiri, starfsanda betri og sjalf-
steedi i starfi vera meira en starfsfolk & opinbera markadnum.

A hinn béginn metur starfsfélk jafnrétti lakara 4 almenna markadnum heldur en starfsfélk 4 opinbera markadnum, sérstaklega er
b6 munur ef almenni markadurinn er borinn saman vid svor starfsfolks sem vinnur hja sveitarfélégum eda fyrirtaekjum borgarinnar.

Launakjor

{mynd stofnunar/fyrirtaekis
Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu
Heildareinkunn

Starfsandi

nll

Sameyki laegra

Sjélfstaedi i starfi en VR
Anzegja og stolt
Stjornun
Jafnrétti
-1,00 -0,80 -0,60 -0,40

M Riki og sjalfseignarstofnanir (SFR og fijarmala- og efnahagsrdduneyti) - legri en VR

M Sveitarfélog og fyrirtaeki borgarinnar (St.Rv. hluti) - laegri en VR

Sameyki haerra en

| VR
=
—
—
__
a— Mynd 6: Samanburdur & einkunnum &
020 0,00 0,20

almennum markadi og Sameyki
(Sameyki — SFR og fjarmala- og efnahags-
réaduneyti og Sameyki — St.Rv. hluti)
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Starfsfélk minni stofnana anagdara hja riki og sjalfseignarstofnunum

Likt og adur er stofnunum skipt eftir steerd, p.e. fjélda starfsmanna. Hja riki og sjélfseignarstofnunum eru flestar
stofnanir flokkadar sem ,stérar stofnanir” (50 starfsmenn eda fleiri), eda 82. Neest flestar stofnanir eru i flokki
medalstérra stofnana (20-49 starfsmenn), eda 44 og feestar stofnanir eru i flokki minnstu stofnana (feerri en 20
starfsmenn), eda 15 stofnanir.

Steerd vinnustada er almennt talin mikilvaegur ahrifapattur 4 lidan og vidhorf starfsfélks af nokkrum astaedum.
Samhaefing 6likra patta i starfseminni verdur t.d. floknari med aukinni steerd, en einnig nyta steerri vinnustadir
alla jafna formlegri stjérnun og skipulag en minni vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft ahrif & adsteedur og
samskipti & vinnustadnum. Akvardanataka getur pannig verid heegari i steerri stofnunum og hendur stjérnenda
bundnari { mérgum malum en i minni stofnunum. bad & ekki sist vid um launasveigjanleika. A méti kemur ad
steerri stofnanir hafa meiri bjargir, t.d. til ad byggja upp mannaudsdeildir sem veitt geta stjérnendum sér-
heefdari adstod. Auk pess sem teekifeeri til starfspréunar og sérheefingar eru oftast meiri i steerri stofnunum en
minni. [ minni stofnunum geta samskipti verid éformlegri og upplysingamidlun einfaldari, pé ad pad sé audvit-
ad ekki algilt.

Steerstu stofnanirnar f& mun lakari tkomu en minnstu stofnanirnar & éllum pattum. Minnstu munar & imyndar-
og jafnréttispeettinum (sja mynd 7).
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Heildarnidurstédur

— svOr alls starfsfolks

Hér & eftir verdur gerd nanari grein fyrir heildarnidurstd-
um kénnunarinnar sem er byggd a svérum tzeplega 13.000
manns. Hér er unnid med 6ll svoér, hvort sem stofnun
komst 4 lista eda ekki. Eftirfarandi nidurstédur vikja pvi
sumstadar fra peim nidurst6dum sem komid hafa fram hér
a undan.

Heildareinkunn

Heildareinkunnin er vegid medaltal Gr pattunum niu og pad
er hiin sem notud er vid val & stofnun arsins. Stjérnun vegur
byngst i heildarmatinu, en naest pyngst vega starfsandi og
jafnréttispatturinn (sja mynd 1).

Heildareinkunn og einkunnir péatta taka gildi & bilinu 1 til

5, bar sem 1 gefur til kynna mesta 6anaegju en 5 gefur til
kynna mesta dnaegju eda jakveedasta afstodu. Einkunnir eru
flokkadar i fimm flokka: Mjég géd einkunn er & bilinu 4,5-5;
frekar géd einkunn & bilinu 3,5-4,4; hvorki gé0 né sleem
einkunn er einkunn & bilinu 2,5-3,4; frekar slaeam einkunn &
bilinu 1,5-2,4; og mjég sleem einkunn er einkunn & bilinu
1-1,4.

Medaleinkunnin sem starfsfélk gefur vinnustadnum er 3,9 &
kvardanum 1-5.

Neerri atta af hverjum tiu svarendum gefa vinnustad sinum
go0da heildareinkunn (& bilinu 3,5 til 5,0) og af peim gefa rum-
lega 17% mjog gdda einkunn, pad er einkunn & bilinu 4,5 til
5,0. Riflega 20% gefa einkunn & bilinu 2,5 til 3,4, en fair gefa
leegri einkunn en pad, eda adeins um 2% svarenda.

Heildareinkunn Haestu medaltol

Starfsfolk fyrirtaekja borgarinnar, sveitarfélaga og sjélfseignar-
stofnana gefa litid eitt heerri einkunn en starfsfélk rikisstofn-
ana. ba gefa yngsti (yngri en 30 éra) og elsti aldurshépurinn
(60 ara og eldri) litio eitt haerri einkunn en peir sem eru i
aldurshépunum parna & milli. Stjérnendur gefa heerri einkunn
en annao starfsfolk og starfsfolk minni stofnana gefur almennt
heerri einkunn en steerri stofnana.

Sameyki - félagsmenn hja riki og sjalfseignarstofnunum
(4dur SFR)

Ef einungis eru skodadir Sameykisfélagar sem starfa hja riki
og sjélfseignarstofnunum (d0ur SFR), pba hefur heildareinkunn
haekkad sméam saman fra 2014 eftir leekkunartimabil & drunum
2010-2013. Haekkun heildareinkunnar sidustu ar stafar ad
mestu leyti af haekkun & jafnréttispeettinum, stjérnunarpeettin-
um, aukinni dnaegju med laun og betri imynd stofnana.

Sameyki — félagsmenn hja sveitarfélogum og fyrirtaekjum
borgarinnar (48ur St.Rv.)

Pegar préun heildareinkunnar er skodud hja félagsmoénnum
Sameykis hja sveitarfélégum og fyrirteekjum borgarinnar kem-
ur i ljés ad heildareinkunn leekkar i ar eftir ad hafa haekkad ar
fra ari sidan 2012, eda samfleytt i sex ar. Likt og hja riki hefur
aukin dnaegja med stjornun og jafnrétti haft jakvaed ahrif 4
heildareinkunnina. Leekkunin nd stafar einkum af lakara mati &
imynd stofnana midad vid sidustu &r en mikil laekkun verdur &
imynd & sumum svidum Reykjavikurborgar.

Laegstu medaltsl

Geiri Sveitargélé')g °9 fyrirtzeki Rikisstofnanir
orgarinnar
Aldur Yngsti og elsti hdpur 30-59 éra
Oryggis-, eftirlitsst.,
., reestingar
Starf Stjérnendastarf _ skrifstofustorf
v. afgreidslu
Steerd stofnunar Minnstu stofnanir Steerstu stofnanir
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Nidurstodur eftir pattum

Stjornun

Stjérnun vegur pyngst i heildarmatinu & stofnun arsins.
patturinn er byggdur & 10 spurningum, til deemis hvort
starfsfélk beri traust til stjérnenda, hvort pad fai studn-
ing fré yfirmanni og telji hann koma fram af sanngirni.
Neerri atta af hverjum tiu gefa stjérnun gdda einkunn,
bad er, einkunn & bilinu 3,5 til 5,0. bar af gefa teeplega
40% mjog goda einkunn, pad er einkunn & bilinu 4,5 til
5,0. Medaleinkunnin sem starfsfélk gefur stjérnendum
vinnustadarins er um 4,0 & kvardanum 1-5. Starfsfélk
sveitarfélaga og fyrirteekja borgarinnar gefa |itio eitt
heerri einkunn en starfsfélk rikisstofnana og sjélfseignar-
stofnana. b4 gefur yngra folk heerri einkunn en peir
sem eru eldri, stjérnendur gefa hzerri einkunn en annad
starfsfolk og starfsfolk minni stofnana gefur almennt
heerri einkunn en steerri stofnana.

Sameyki - félagsmenn hja riki og sjalfseignarstofn-
unum (&dur SFR)

Ef einungis eru skodadir félagsmenn Sameykis sem
starfa hja riki og sjalfseignarstofnunum, pa hefur stjorn-
unarpatturinn aldrei meelst heerri. Um 40% gefa stjornun
nu mjdg gdda einkunn en pegar minnst var, & &runum
2010-2014, gafu adeins teeplega fjérdungur stjérnun
mjog goda einkunn. Konur gefa nokkud heerri einkunn
en karlar og yngra folk er &nsegdara med stjérnun en
peir sem eru eldri. Af atvinnugreinum er mest dnzegja i
verslun og pjoénustu en minnst i rannséknar- og eftirlits-
stofnunum. Ein spurning i paettinum lytur ad pvi hvort
folki finnist stofnuninni vel eda illa stjornad. Nidurstédur
syna ad neerri prir af hverjum fjérum félagsménnum
Sameykis sem starfa hja riki eda sjélfseignarstofnunum
telja ad sinum vinnustad sé vel stjérnad (sja mynd 8).

Mynd 8: Hversu vel eda illa telur pd ad pinum vinnustad/
pinni starfsst6d sé stjérnad? - Riki og sjélfseignarstofnanir
(&dur SFR félagar)

Sameyki - félagsmenn hja sveitarfélégum og
fyrirtaekjum borgarinnar (48ur St.Rv.)

Pegar préun stjornunarpattarins er skoduod hja félags-
monnum Sameykis hja sveitarfélogum og fyrirteekjum
borgarinnar sést ad stjérnunarpatturinn hefur aldrei
meelst heerri, likt og hja riki og sjalfseignarstofnunum.
Leegstur meeldist stjornunarpatturinn & arunum 2012
til 2014 en medaleinkunnin hefur sidan pokast upp a
vid ar hvert. Neerri 8 af hverjum 10 félagsménnum telja
vinnustad sinum vel stjérnad.

Mynd 9: Hversu vel eda illa telur pd ad pinum vinnustad/
pinni starfsst6d sé stjornad? - Sameyki (sveitarfélég og
fyrirtaeki borgarinnar - 48ur St.Rv.).

Anzgja og stolt

Mat & anaegju og stolti er byggt & fjérum spurningum,
b.e. dneegju med starfid, lidan i starfi, hvort vidkomandi
er tilbdin(n) til ad maela med stofnuninni og hvort vio-
komandli er stolt(ur) af stofnuninni. Flestir, eda teeplega
85%, gefa anaegju og stolti géda einkunn. Mest anaegja
og stolt er hja fyrirteekjum borgarinnar en minna hja
80rum atvinnurekendum (riki og sveitarféldgum). Litill
munur er & vidhorfum karla og kvenna og eins er litill
munur & vidhorfum eftir aldurshépum. Stjérnendur eru
4 hinn béginn lang anaegdastir og stoltastir af 6llum
starfsstéttunum sem eru skodadar. P4 dregur Ur dnaegju
og stolti eftir pvi sem vinnustadurinn steekkar.
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Hja félagsmonnum Sameykis hjé sveitarfélogum og
fyrirtaekjum borgarinnar ma sjé ad dnzegja og stolt
leekkar itid eitt fré sidustu meelingu, mogulega vegna
leekkunar & imynd. Minnst er dnzegja félagsmanna sem
starfa & umhverfis- og skipulagssvidi, en mest anaegja
er hja peim sem starfa & menningar- og ferdamalasvidi.
Hja félagsmonnum sem starfa hja riki og sjélfseignar-
stofnunum stendur dneegja og stolt hins vegar i stad.
Minnsta dneegju og stolt ma finna hja peim sem starfa
vid innheimtu, almannatryggingar og hja lanasjédum,
sem og hja peim sem starfa hja rannséknar- og eftirlits-
stofnunum. Mesta &naegju ma finna hja mennta- og
menningarstofnunum og i verslun og pjénustu.



Starfsandi

Einkunn fyrir starfsanda er 4,20 og meirihluti svarenda gefur

starfsanda ,géda einkunn” eda teeplega 85%. Ekki er munur
& starfsanda eftir pvi hvort folk starfar hja sveitarfélogum, fyr-
irteekjum borgarinnar eda riki. A hinn béginn eru stjérnendur
aneegdari med starfsandann en adrir og sélu- og afgreidslu-

folk er einnig mjog dnaegt med starfsandann. Minnst aneegja
er hja folki i 6ryggis-, eftirlitsstérfum og raestingum.

Matid er byggt & pbremur spurningum sem lita ad samskiptum
og starfsanda, til deemis hvort folki komi vel saman vid sam-
starfsfélk sitt og telji starfsandann afslappadan og 6pvingad-
an.

Sameyki - félagsmenn hja riki og sjalfseignarstofnunum
(4dur SFR)

Ef einungis eru skodadar nidurstddur félagsmanna Sameykis
er starfa hja riki eda sjélfseignarstofnunum, pa hefur mat &
starfsanda ad mestu stadio i stad sidustu ar.

Riflega prir af hverjum fjéorum eru sammala pvi ad starfsandi sé
afslappadur og épvingadur (sja mynd 10).

Gsammala
114%

samméla
764%

Mynd 10: ,Starfsandi er venjulega afslappadur og épvingadur” -
riki og sjalfseignarstofnanir (ddur SFR félagar)

Sameyki - félagsmenn hja sveitarfélégum og

fyrirtaekjum borgarinnar (48ur St.Rv.)

Pegar préun starfsanda er skodud hja félagsménnum Sam-
eykis hja sveitarfélogum og fyrirteekjum borgarinnar kemur i
lj6s ad par hefur préunin verid jakveed sidustu ar. Starfsandinn
meeldist leegstur 2012 en medaleinkunnin hefur sidan pokast
upp a vid ar hvert. Riflega 8 af hverjum 10 félagsménnum telja
starfsandann , afslappadan og épvingadan.”

Sammila
81,9%

Mynd 11: ,Starfsandi er venjulega afslappadur og épvingadur”
-Sameyki (sveitarfélég og fyrirtaeki borgarinnar - adur St.Rv.)

Sveigjanleiki vinnu

patturinn sveigjanleiki vinnu er samsettur dr fimm spurning-
um. Til deemis er spurt um hvort félk eigi audvelt med ad
samraema vinnu og fjolskyldulif, hvort folk hafi svigrdm til ad
Gtrétta i vinnutimanum, hvort félk geti farid dr vinnu med litl-
um fyrirvara og hvort pad geti tekid sumarfri & peim tima sem
bvi hentar. Flestir gefa sveigjanleika géda einkunn, eda teepar
82% og einungis teepar 4% gefa sveigjanleika sleema einkunn.

Anazegja med sveigjanleika er téluvert meiri hja fyrirtaekjum
borgarinnar og sjélfseignarstofnunum heldur en hja sveitarfé-

[6gum og riki. Skrifstofufolk er &nsegdast med sveigjanleikann
af peim starfsstéttum sem eru meeldar. P4 dregur Ur dnzegju
med sveigjanleika med aukinni menntun og aukinni staerd
stofnana.

Anzegja med sveigjanleika stendur { stad fra sidustu maelingu
baedi hja Sameykisfélogum sem starfa hja riki og sjalfseignar-
stofnunum og félagsménnum sem starfa hja sveitarfélogum
og fyrirteekjum borgarinnar. Litlar breytingar hafa ordio sidustu
ar & peettinum.

M1
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Launakjér

patturinn ,launakjér” er byggdur & spurn-
ingum um anzegju med laun, sanngirni launa
og samanburdi & eigin launum og launum
annarra a sambeerilegum vinnustodum.
Launakjor er sa pattur kdnnunarinnar sem
avallt meelist leegstur/med minnstu dnzegjuna.

Adeins teeplega pridjungur gefur launakjérum
,gd0da einkunn” en neerri fjorir af hverjum tiu
gefa launakjorum sleema einkunn. Starfsfolk
sveitarfélaga gefur pessum peetti [6kustu
einkunnina en fyrirteeki borgarinnar gefa
heestu einkunnina. Riki og sjélfseignarstofnan-
ir liggja par & milli.

Karlar eru ad jafnadi anaegdari med laun

sin en konur og er svo einnig nu i pessari
kénnun. Yngsti hépur svarenda (yngri en 30
ara) er anaegdastur med launin en starfsfolk

4 aldrinum 30-39 ara er 6dnsegdast. betta
getur skyrst af pvi ad yngsti hopurinn hafi
feerri skuldbindingar en adrir aldurshépar og
bvi minni Gtgjold & medan félk & aldrinum 30-
39 ara er oft ad mynda fjolskyldu & pessum
arum og Utgjéld pvi meiri, en laun enn oft
lag. Ef launakannanirnar eru skodadar ma sja
ad heildarlaun 30-39 &ra hopsins eru almennt
legri en annarra aldurshépa, ad undanskild-
um yngsta hépnum.

Stjérnendur eru mun anzegdari med laun sin
en adrir hopar og starfsfélk minni stofnana er
einnig dnaegdara en starfsfolk steerri stofnana.
Pad stydur pad sem adur var sagt ad launa-
sveigjanleiki er trdlega meiri i minni stofnun-
um en steerri.

Einn af hverjum premur svarendum
er anagdur med laun

Mynd 12: Anaegja med launakjér - riki og
sjalfseignarstofnanir (d0ur SFR félagar)
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Sameyki - félagsmenn hja riki og sjalfseignarstofnunum

(3dur SFR)

begar viohorf til launakjara eru skodud hja félagsmoénnum Sameykis
hja riki og sjalfseignarstofnunum ma sja ad ansegja med laun laekk-
adi mikid eftir kreppu, einkum & drunum 2010 til 2015, en eftir 2015
hefur aneegjan aukist aftur. Ein spurning i peaettinum um launakjér er
spurning um anaegju med laun. Par kemur i [jos ad einn af hverjum
premur er anaegdur med laun.

Eins og i fyrri kdnnunum er mest 6anaegja med laun i heilbrigdis- og
félagspjonustu, eins og sja méa & mynd 13.

Anaegja félks med launakjor métast af mérgum pattum, ekki bara
upphaed launanna, heldur einnig ymiskonar samanburdi. Til deemis
samanburdi & vinnuframlagi og umbun eda samanburdi vid adra
med svipada menntun eda i svipudum stérfum.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./ldnasj.

Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir

Loggaesla/démstolar/fangelsi
Onnur opinb. starfs. og pjonusta | INEGEG_—_—__——EEE——
Mennta- og menningarstofnanir I ——

Verslun og pjénusta

Landb./orkustofnanir/skégraskt

B Anzegd(ur) MHvorkiné ™ Oanaegd(ur)

Mynd 13: Anzegja med launakjér - riki og sjalfseignarstofnanir (48ur
SFR félagar) — spurt var ,,Hversu dnaegd(ur) eda 6anzsegd(ur) ert pui med
eftirfarandi & vinnustad pinum: Launakjér?”

Sameyki - félagsmenn hja sveitarfélégum og fyrirtaekjum
borgarinnar (48ur St.Rv.)

Anaegja med launakjor hefur einnig vaxi® medal félagsmanna Sam-
eykis hja sveitarfélogum og fyrirteekjum borgarinnar. Likt og hja riki,
hefur 4naegja med laun aukist smam saman fra 2015. A mynd 14 ma
sja nidurstédur Ur einni spurningunni Ur paettinum og er pad spurn-
ingin um anaegju med laun. Mest er anaegjan med laun & iprétta- og
témstundasvidi, en minnst er hiin @ umhverfis- og skipulagssvidi.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Umhverfis- og skipul.svid
Menningar- og ferdam.svid
Radhus skrifstofur
Akranesbeer

Skola- og fristundasvid
Velferdarsvid

Fyrirtaeki Reykjavikurb.

Seltjarnarnes

{prétta- og tdmstundasvid

M Anzegd(ur) M Hvorkiné ™ QOanaegd(ur)

Mynd 14: Anzegja med launakjér -Sameyki (sveitarfélég og fyrirtaeki
borgarinnar - d8ur St.Rv.) — spurt var ,,Hversu dnsegd(ur) eda 6anzegd(-
ur) ert pu med eftirfarandi  vinnustad pinum: Launakjér?”



Vinnuskilyroi

Mat & vinnuskilyrdum er fengid med sjé spurningum um
anzegju med ymsa hluti i ryminu, t.d. loftgeedi, lysingu,
hljédvist, o.fl. Rumlega 60% svarenda telja vinnuskilyrdi sin
g6d en teplega 10% gefa vinnuskilyrdum sleema einkunn,
a bilinu 1 til 2,5.

Mat & vinnuskilyrdum er adeins breytilegt eftir vinnuveit-
anda og er meiri anaegja med vinnuskilyrdi hja fyrirtaekjum
borgarinnar og sjélfseignarstofnunum en hja sveitarfélég-
um og riki. Sama mynstur ma sja og fyrri ar, p.e. ad karlar
eru dnaegdari med vinnuskilyrdi en konur, yngra folk er
anzegdara en pad eldra og stjérnendur eru dnsegdastir
allra starfsstétta.

Sameyki - félagsmenn hja riki og
sjalfseignarstofnunum (4dur SFR)

Anzegja med vinnuskilyrdi Sameykisfélaga sem starfa hja
riki og sjalfseignarstofnunum stendur nokkurn veginn i
stad fra sidustu meelingu, en i maelingum par & undan

Anzegja med 6ryggi 4 vinnustad.

Anzegja med tolvu- og taekjablinad.

Anzegja med matar- og kaffiadstodu.

Anaegja med lysingu.

Anaegja med vinnuadstodu, p.e. vinnu- eda skrifstofurymi.
Anaegja med loftgaedi.

Anaegja med hljédvist.

=

2

B Sameyki - St.Rv. hluti

hafdi mat & vinnuskilyrdum laekkad Iitid eitt. Aberandi mest
banaegja er med vinnuskilyrdi medal starfsfolks i l6ggeeslu,
démstélum og fangelsum. bar er til ad mynda mun meiri
banaegja med loftgeedi, lysingu, éryggi & vinnustad og
skrifstofurymi en i 60rum atvinnugreinum.

Sameyki - félagsmenn hja sveitarfélégum og
fyrirtaekjum borgarinnar (48ur St.Rv.)

Anzegja med vinnuskilyrdi stendur einnig { stad hja Sam-
eykisfélogum sem starfa hja sveitarfélogum og fyrirtaekjum
borgarinnar. Mest éanzegja er 4 velferdarsvidi og umhverf-
is- og skipulagssvidi. bar er t.a.m. meiri éanaegja med
dryggi og vinnu- og skrifstofurymi en & 68rum svidum.

Almennt eru Sameykisfélagar dnsegdastir med éryggi 4
vinnustad hvort sem peir starfa hja riki eda sveitarfélogum,
eins og sja méa & mynd 15, en 6anaegdastir eru peir med
hljodvist og loftgeedi.

B Sameyki - SFR hluti

Mynd 15: Spurningar sem mynda pattinn ,vinnuskilyrdi” — einkunnir (kvardi 1-5) Sameykisfélaga

Sjalfstaedi I starfi

Sjalfsteedi i starfi er metid med fjérum spurningum, t.d.
hversu goo tok starfsfélki finnst pad hafa a starfi sinu, hversu
go60a yfirsyn pad telur sig hafa yfir verkefni og pau ahrif sem
folk hefur i starfi sinu. Almennt meelist sjalfsteedi i starfi mikio,
en teep 90% gefa sjalfstaedi géda einkunn (4 bilinu 3,5 til 5).
Sjalfsteedi i starfi meelist minnst hja rikisstofnunum, en mest
hja fyrirteekjum borgarinnar. Sjélfsteedi i starfi vex med aldri,
enda neer félk yfirleitt betri tokum & starfi sinu med timanum.

Stjérnendur gefa haerri einkunn & peettinum en adrar starfs-
stéttir og meelist sjalfsteedi leegst hja starfsfolki sem starfar vid
oryggis-, eftirlitsstorf og reestingar.

Hja félagsmoénnum Sameykis stendur sjélfstaedi i starfi ad
mestu i stad fra sidustu maelingu, hvort sem um er ad raeda
rikisstofnanir, sjalfseignarstofnanir, sveitarfélég eda fyrirtaeki
borgarinnar. [ raun hafa litlar breytingar ordid & paettinum
sidustu ar.

13
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imynd

Mat & imynd er fengid med premur spurn-
ingum, t.d. hvort starfsfolk telji vidskiptavini
hafa jakveeda afstddu til stofnunarinnar. Mat
starfsfolks & imynd er jakveedast hja sjalfs-
eignarstofnunum en neikveedast hja rikis-
stofnunum. Elsti svarendahoépurinn hefur ja-
kveedasta mynd af imynd sins vinnustadar af
aldurshépunum. Af élikum starfstéttum hafa
verslunar- og afgreidslufolk jakveedasta mynd
af vinnustadnum og starfsfolk litilla stofnana
hefur jakveedari mynd af vinnustadnum en
starfsfolk steerri stofnana.

Sameyki - félagsmenn hja riki og
sjalfseignarstofnunum (48ur SFR)
fmyndarpatturinn haekkar hja Sameykisfélog-
um sem starfa hja riki og sjalfseignarstofn-
unum og hefur patturinn ekki maelst haerri

ef fra er talid ario 2009, en i kjdlfar hruns-
ins haekkadi imynd opinberra vinnustada
mikid. Verst er imynd stofnunarinnar i huga
beirra sem starfa hja innheimtustofnunum,
almannatryggingum eda lanasjodum, en
jakvaedust er hun i huga peirra sem starfa hja
mennta- og menningarstofnunum.

Sameyki - félagsmenn hja sveitarfélogum
°g

fyrirtaekjum borgarinnar (48ur St.Rv.)
fmyndarpatturinn laekkar medal félagsmanna
Sameykis hja sveitarfélogum og fyrirtaekjum
borgarinnar. Mest éanzegja er med imyndina
& umhverfis- og skipulagssvidi, radhusi-skrif-
stofum og fyrirteekjum borgarinnar, en mikil
anaegja er med imyndina & iprétta- og tdm-
stundasvidi, par sem meira en niu af hverjum
tiu telja imyndina géda (sja mynd 16) og
riflega fjorir af hverjum tiu telja hana mjog
goda (ekki synt & myndinni).
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Mynd 16: Mat & imynd hja sveitarfélégum og fyrirtaekjum borgarinnar -
eftir svidum - Sameykisfélagar, St.Rv. hluti

Mjog dberandi breytingar eru & mati starfsfélks & imynd akvedinna
svida hja borginni. Langmesta breytingin er hja skrifstofum Radhusi
bar sem hlutfall peirra sem telja imyndina géda laekkar um neerri 37
présentustig, Ur riflega 68% i teeplega 32% milli &ra (sja mynd 17).

{prétta- og témstundasvid e 7%
Akranesbaer W 5%

Seltjarnarnes 1%
Skola- og fristundasvid -5%
Menningar- og ferdam.svid -8%
Fyrirtaeki Reykjavikurb. -11% .
Velferdarsvid -13%
Umbhverfis- og skipul.svid -17% —

Radhus skrifstofur  -37% IE————
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B Breyting 4 hlutfalli sem telur imynd géda

Mynd 17: Breytingar & hlutfalli peirra sem telja imynd géda milli ara
2018-2019 hja Sameyki — St.Rv. hluta
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Jafnrétti

Jafnrétti kom inn sem nyr pattur i kénnuninni arid
2016. Patturinn byggist & sex spurningum sem snua
ad jafnrétti, baedi almennt og jafnrétti kynjanna,
auk spurningar um fjolbreytni starfsmannahopsins.
Jafnréttispatturinn er sa pattur sem hefur haekkad
hvad mest sidan 2016.

Starfsfolk fyrirtaekja borgarinnar, sveitarfélaga og
sjalfseignarstofnana gefa litid eitt heerri einkunn

4 jafnréttispeettinum en starfsfélk rikisstofnana.
Karlar gefa jafnrétti mun haerri einkunn en konur
og er pad idulega svo i spurningum um jafnrétti ad
karlar telja frekar a0 jafnrétti sé til stadar en konur,
baedi & vinnustadnum og i samfélaginu almennt.
ba telur yngsti hdpur svarenda jafnrétti vera meira
4 vinnustadnum en adrir aldurshépar. Eins telja
stjornendur meira jafnrétti vera & vinnustadnum en
adrar starfsstéttir.

Sameyki - félagsmenn hja riki og sjalfseignar-
stofnunum (4dur SFR)

Ef einungis eru skodadar nidurstédur Sameykisfé-
laga sem starfa hja rikisstofnunum og sjalfseignar-
stofnunum, péa hefur jafnréttispatturinn haekkad
samfleytt fra 2016. Haestu einkunn 4 jafnréttis-
peettinum fa stofnanir & svidi landbdnadar, orku

og skograektar og verslunar og pjénustu. Fré pvi &
sidasta ari haekkar spurningin um j6fn teekifeeri kynj-
anna til starfsframa mest allra, en haestu einkunn faer
bé spurningin um hvort beedi karlar og konur séu i
abyrgdarstédum. Neerri niu af hverjum tiu segja ad
svo sé.

Sameyki - félagsmenn hja sveitarfélégum og
fyrirtaekjum

borgarinnar (48ur St.Rv.)

Pegar proun jafnréttispattarins er skodud hja félags-
monnum Sameykis hja sveitarfélogum og fyrirteekj-
um borgarinnar kemur i ljés ad jafnréttispatturinn
hefur einnig haekkad samfleytt fra 2016. PS er
mismunandi eftir atvinnugreinum hver Gtkoman er
og hun er langheaest & iprétta- og tomstundasvidi.
Spurningin sem haekkar mest fré sidasta ari er su
hvort skyr stefna sé um jafnrétti kynja, en i kénnun-
inni ndna eru nzerri niu af hverjum tiu sammala pvi
ad svo sé.

Allir félagsmenn Sameykis gefa flestum spurning-
um um jafnrétti heerri einkunn nd en i fyrra. Ma
leida likum ad pvi ad jafnlaunavottanir og #metoo
byltingin svokallada hafi haft hér umtalsverd ahrif til
g060ds. Félagsmenn Sameykis hja sveitarféldgunum
og fyrirteekjum borgarinnar gefa heerri einkunn &
jafnréttispeettinum en félagsmenn hja rikisstofnun-
um, sérstaklega & spurningum sem varda aherslu &
jafnrétti, skyra stefnu og j6fn teekifzeri kynjanna til
starfsframa. En rikisstofnanirnar fa pé betri einkunn
begar spurt er um hvort baedi karlar og konur séu i
abyrgdarstédum hja félagsménnum (sja mynd 18)

5,00

... starfar fjolbreyttur hépur einstaklinga
(t.d. hvad vardar aldur, kyn, uppruna,

... er |6g0 ahersla & jafnrétti kynjanna.

... eru baedi konur og karlar i
abyrgdarstodum.

... njota allir jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni,
uppruna, kynhneigd, eda truar- eda

... finnst mér karlar og konur fa sému
teekifaeri til starfsframa.

... er skyr stefna um jafnrétti kynja.

B Sameyki - SFR hluti M Sameyki - St.Rv. hluti

Mynd 18: Spurningar sem mynda jafnréttispattinn — einkunnir (kvardi 1-5)
Sameykisfélagar — SFR og St.Rv. hluti

[ kdnnuninni hafa félagsmenn einnig verid spurdir hvort peir telji ad korl-
um og konum séu greidd sému laun & vinnustadnum. Pessi spurning er
ekki hluti jafnréttispattarins en hin synir vel pa breytingu sem hefur ordid
& viohorfi folks til launajafnréttis & vinnustadnum. Medal félagsmanna
Sameykis sem starfa hja riki og sjalfseignarstofnunum, hefur hlutfall peirra
sem telja ad karlar og konur fai sému laun haekkad ar teeplega 76% i
teeplega 86%, eda um nzerri 10 présentustig sidan 2015. Hja Sameykis-
félégum sem starfa hja sveitarfélogum og fyrirtaekjum borgarinnar hefur
hlutfall peirra sem telja sému laun greidd kérlum og konum & vinnustaon-
um haekkad ar teeplega 87% i 94%, eda um riflega 7 présentustig sidan
2015 (sja mynd 19).

Hvad af eftirfarandi telur pd ad eigi best vid um pinn
vinnustad?
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K Grlum og konum eru greidd sému laun fyrir sambezerileg storf og vinnutima @ minum
vinnustad - SFR hluti

Kérlum og konum eru greidd sému laun fyrir sambezerileg storf - St.Rv. Hluti

Mynd 19: Hvad & best vid um pinn vinnustad — hlutfall starfsfélks sem telur
vinnustadinn greida kérlum og konum sému laun fyrir sambeerileg storf

bess ber p6 ad geta ad margir telja sig ekki vita svarid med pad éruggri
vissu ad peir geti svarad spurningunni og merkja pvi margir ,veit ekki” vid
hana. Engu ad sidur teljum vid petta skyrar visbendingar um pann arangur
sem jafnréttisbarattan hefur skilad sidustu ar.



STOFNUN ARSINS BORG OG B/R - Einkunnir einstakra stofnana (alls 65 svarendur)
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Medaltal 4,083 4,27 4,28 283 385 430 432 399 435 4,30
1. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. 4,352 4,80 4,67 3,26 4,02 4,51 4,46 3,95 4,71 4,38 35-49%
2. Adalskrifstofa Akranesbaejar 4,196 4,40 4,50 2,70 4,00 4,30 4,40 4,07 4,48 4,53 50-59%
3. Borgarségusafn Reykjavikur 4,178 4,35 4,33 2,31 4,09 4,40 4,31 4,60 4,61 4,26 35-49%
4. Listasafn Reykjavikur 4,000 4,19 4,05 2,71 3,53 3,96 4,16 4,39 4,39 4,35 50-59%
5. Félagspjonustusvid Seltjarnarness 3,900 3,99 3,89 2,85 3,86 4,28 4,34 3,83 3,98 4,02 35-49%
6. Félagsbustadir hf. 3,874 3,91 4,22 3,17 3,60 4,33 4,26 3,08 3,92 4,23 35-49%

STOFNUN ARSINS BORG OG B/R - Einkunnir einstakra stofnana (alls 421 svarendur)

£ — £ £ 5 =
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Stofnanir med 5 2 8§ ¥ 3 3, % 2§ £
50 starfsmenn eda fleiri 3 = § iz g i ‘% i %
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Medaltal 4,093 4,28 434 260 382 435 430 4,06 433 443

1.  Fristundamidst6din Tjérnin 4,453 4,68 4,70 3,34 4,08 4,24 4,55 4,60 4,71 4,79 35-49%
2. Nordlingasksli 4,426 4,57 4,51 3,00 4,24 4,49 4,58 4,71 4,58 4,84 35-49%
3. Fristundamidst5din Gufunesbaer 4,409 4,62 4,55 825 3,99 4,57 4,58 4,66 4,51 4,72 50-59%
4. Laugarnesskéli 4,368 4,72 4,75 2,41 3,65 4,37 4,57 4,71 4,78 4,85 35-49%
5. Orkuveita Reykjavikur 4,285 4,39 4,45 3,44 4,14 4,52 4,44 3,62 4,58 4,71 35-49%
6.  Fristundamidst5din Arsel 4,278 4,43 4,50 3,02 3,64 4,42 4,48 4,57 4,55 4,67 35-49%
7. Fristundamidst5din Midberg 4,219 4,44 4,60 2,40 3,85 4,31 4,33 4,38 4,47 4,71 35-49%
8. Faxafléahafnir sf. * 4,113 3,93 4,21 3,06 4,10 4,45 4,49 4,38 4,43 4,04 35-49%
9. Borgarbékasafn Reykjavikur 4,067 4,14 4,33 2,22 3,66 4,36 4,13 4,72 4,52 4,25 35-49%
10. Samundarskéli 3,930 4,13 4,29 2,00 4,09 4,42 3,96 4,05 3,89 4,12 35-49%
11. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rvk. 3,895 4,43 4,16 2,66 3,66 4,34 4,14 2,70 4,23 4,25 50-59%
12. Midleeg stjérnsysla i Reykjavik 3,828 4,17 4,16 2,39 3,74 4,33 4,13 3,14 4,00 4,03 35-49%
13. Foldaskéli 3,801 4,10 4,27 1,86 3,14 4,12 4,12 3,81 4,23 4,16 35-49%
14. Umhverfis- og skipulagssvid (USK) 3,716 3,81 4,08 2,37 3,77 4,25 3,99 3,10 3,65 4,13 35-49%
15. Olduselsskoli 3,613 3,62 3,58 1,64 3,51 4,05 4,07 3,76 3,88 4,19 60-69%

* Allir starfsmenn Faxafléahafna fengu senda kénnun Sameykis
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STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 164 svarendur)
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Stofnanir med 5 H g ¥ = = P s 2 % 5
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0
Medaltal 4,310 4,41 4,49 364 427 445 450 395 448 4,44

1. Persénuvernd 4,648 4,73 4,85 4,08 4,50 4,76 4,61 4,65 4,78 4,71 80-100%
2. Héradsdémur Sudurlands 4,578 4,87 4,78 3,89 4,52 4,63 4,79 4,01 4,92 4,52 80-100%
3. Jafnréttisstofa 4,548 4,87 4,93 4,38 4,35 4,75 4,42 3,76 4,83 4,39 80-100%
4. Geislavarnir rikisins 4,521 4,69 4,63 3,29 4,40 4,74 4,60 4,50 4,75 4,80 80-100%

5. Légreglan i Vestmannaeyjum 4,455 4,43 4,61 3,82 4,65 4,07 4,50 4,18 4,64 4,86 70-79%
6. Neytendastofa 4,441 4,40 4,57 3,38 4,63 4,55 4,60 4,38 4,43 4,81 80-100%
7. Framhaldsskélinn & Hasavik 4,433 4,76 4,62 3,44 4,17 4,35 4,64 4,14 4,66 4,74  80-100%
8. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala 4,403 4,64 4,94 3,47 4,31 4,70 4,35 3,23 4,71 4,78 80-100%

9. Héradsdémur Reykjaness 4,295 4,27 4,50 3,60 4,19 4,20 4,73 3,86 4,45 4,70 60-69%
10. Umbodsmadur skuldara 4,200 4,43 4,56 3,95 4,23 4,79 4,65 3,51 4,53 3,28 80-100%
11. Rikissakséknari 4,177 3,75 4,05 4,02 4,19 4,30 4,48 3,97 4,52 4,50 80-100%
12. Rannséknarnefnd samgdnguslysa 4,130 4,58 4,48 3,17 3,96 3,93 4,43 4,40 4,32 3,63 80-100%
13. Vatnajokulspjédgardur 4,073 4,52 419 3,28 4,26 413 4,01 3,23 4,02 4,50 80-100%
14. Urskurdarnefnd velferdarmala 4,036 3,79 4,04 3,47 4,00 4,73 4,50 3,74 4,00 4,26 80-100%

15. Syslumadurinn & Vesturlandi ** 3,716 3,37 3,58 3,36 3,66 4,21 4,16 3,69 3,59 4,08 50-59%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun &rsins.

* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.

Vinningshafar i happdrzettinu

Peir sem téku patt i kdnnuninni um Stofnun arsins téku jafnframt patt i
happdreetti og hér eru nimerin sem dregin hafa verid ut:

Icelandair 60 pusund kr. gjafabréf - nr. 70.078 & 73.404

Airwaves midar (2) - nr. 66.950, 66.150, 66.985 & 89.989

Helgardvél i sumarhiisi innanlands - nr. 67.265, 88.596, 88.306, 87.814 & 84311
Vikudvél a Spani - nr. 72.940

Pa voru einnig dregnir Ut vinningar medal rikisstarfsmanna sem ekki tilheyra
Sameyki og eru pau vinningsnimer eftirfarandi.

83.033, 81.449, 69.785, 87.741, 69.075, 81.378, 85.071 og 79.999.




STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 9166 svarendur).
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Stofnanir med 5 2 g x = = P s b3 @ 3
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0
Medaltal 3,941 3,98 4,17 2,91 3,78 4,15 4,19 3,76 4,12 4,22
1. Rikisendurskodun 4,449 4,46 4,53 3,92 4,41 4,82 4,48 4,30 4,50 4,57 80-100%
2. Reykjalundur * 4,428 4,43 4,61 3,42 4,22 4,43 4,54 4,88 4,70 4,48 60-69%
3. Fjolbrautaskélinn vid Armila 4,383 4,49 4,72 3,59 4,22 3,94 4,57 4,20 4,74 4,63 80-100%
4. Rikisskattstjéri 4,377 4,46 4,61 2,96 4,40 4,66 4,44 4,40 4,58 4,59 80-100%
5. Skoégraktin 4,310 4,29 4,56 3,30 4,41 4,49 4,29 4,29 4,41 4,50 60-69%
6. ATVR 4,296 4,43 4,47 3,47 4,12 4,28 4,41 4,31 4,42 4,52 50-59%
7. Fjélbrautaskéli Sudurnesja 4,291 4,28 4,52 3,46 4,08 4,17 4,56 4,19 4,59 4,57 60-69%
8. Nattarufraedistofnun islands 4,288 4,27 4,46 3,08 4,60 4,43 4,31 4,44 4,50 4,28 70-79%
9. Fjélbrautaskéli Nordurlands vestra 4,286 4,38 4,44 3,21 4,18 4,49 4,44 4,04 4,51 4,62 60-69%
10. Fjolbrautaskélinn i Gardabae 4,272 4,31 4,53 3,28 4,06 3,70 4,56 4,48 4,57 4,63 35-49%
11. Heilsustofnun NLFi * 4,253 4,13 4,30 3,20 3,91 4,43 4,45 4,77 4,57 4,50 35-49%
12. Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins * 4,245 4,41 4,51 3,38 4,38 4,57 4,45 3,73 4,47 4,12 80-100%
13. Menntaskélinn vid Hamrahlid 4,196 4,33 4,48 3,30 3,69 3,85 4,59 4,46 4,57 4,30 50-59%
14. Menntamaélastofnun 4,177 4,40 4,42 3,59 3,81 4,63 4,54 3,44 4,32 4,32 80-100%
15. Fjarsysla rikisins 4,170 4,30 4,26 3,11 4,16 4,48 4,29 4,07 4,23 4,42 80-100%
16. Héradssakséknari 4,158 4,13 4,27 3,56 4,26 4,45 4,33 3,81 4,30 4,25 70-79%
17. Lyfjastofnun 4,128 4,30 4,28 3,00 4,08 4,29 4,22 3,98 4,19 4,50 80-100%
18. Menntaskélinn & Akureyri 4,124 4,27 4,24 3,24 3,62 4,06 4,30 4,24 4,48 4,46  60-69%
19. Kvennaskélinn i Reykjavik 4,110 4,27 4,36 3,11 3,63 3,37 4,45 4,63 4,51 4,33 70-79%
20. Fiskistofa 4,109 4,22 4,24 3,49 4,18 4,25 4,31 3,54 4,08 4,45 80-100%
21. Fjélbrautaskéli Sudurlands 4,107 4,16 4,34 3,25 3,74 4,03 4,30 4,11 4,31 4,50 60-69%
22. Embaetti landlaeknis 4,094 4,51 4,44 3,02 3,29 4,39 4,34 4,07 4,43 4,13 80-100%
23. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 4,059 4,23 4,39 3,33 4,06 4,24 3,95 3,46 4,33 4,21 50-59%
24. Menntaskélinn vid Sund 4,056 3,96 4,11 3,32 3,81 3,84 4,46 4,20 4,44 4,29 50-59%
25. Barnaverndarstofa 4,049 4,25 4,32 2,97 897 4,53 4,32 3,49 4,28 4,10 60-69%
26. Vinnumalastofnun 4,049 4,24 4,42 3,08 3,56 4,38 4,23 3,54 4,25 4,45 80-100%
27. Nysképunarmidstsd islands 4,048 3,95 4,23 3,08 3,98 4,47 4,24 4,07 3,97 4,37 80-100%
28. bjodskra islands 4,046 4,17 4,22 3,29 3,67 4,55 4,13 3,77 4,15 4,32 80-100%
29. Fjarmaéla- og efnahagsraduneytid 4,038 4,08 4,31 3,24 4,04 4,24 4,22 3,65 4,24 415 70-79%
30. Menntaskélinn i Képavogi 4,016 3,74 4,16 3,36 4,10 3,93 4,39 3,82 4,21 4,38 60-69%
31. Umhverfisstofnun 4,001 4,12 4,32 2,75 3,77 4,30 4,12 3,91 4,08 4,36 70-79%
32. Pjédminjasafn islands 3,995 4,06 4,02 2,83 3,97 4,26 4,10 4,31 4,08 4,16 70-79%
33. ibﬁaalénasjéaur 3,987 4,05 4,10 3,20 3,89 4,33 4,06 3,67 4,01 4,39 80-100%
34. Vedurstofa islands 3,980 3,89 4,17 2,73 3,84 4,27 4,00 4,41 4,03 4,33 60-69%
35. Fjarmalaeftirlitid 3,956 4,01 4,22 3,19 3,89 4,34 4,07 3,10 4,14 4,39 80-100%
36. Samgéngustofa 3,950 4,03 4,18 3,03 3,66 4,41 4,21 3,55 4,05 4,29 70-79%
37. Matvaelastofnun 3,946 3,91 4,33 3,02 4,26 4,24 4,01 2,88 4,00 4,49  60-69%
38. Landgradsla rikisins 3,944 3,71 3,99 3,31 3,78 4,43 3,84 4,18 3,96 4,33 70-79%
39. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,943 3,99 4,31 2,85 3,64 3,71 4,20 4,10 4,30 4,13 35-49%
40. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,926 3,94 4,06 3,22 3,68 4,01 4,21 3,76 4,19 4,15 50-59%
41. Haskélinn & Akureyri 3,919 3,83 4,08 2,84 3,96 4,20 4,05 4,07 3,99 4,12 70-79%
42. Alpingi 3,918 4,13 4,17 3,25 4,04 4,14 4,26 2,31 4,19 4,39  60-69%
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Medaltal 3,941 3,98 4,17 2,91 3,78 4,15 4,19 3,76 4,12 4,22
43. Heilsug=sla héfudborgarsvadisi 3,913 4,17 4,30 2,57 3,52 4,06 4,14 3,86 4,17 4,10 60-69%
44, SAA ** 3,905 3,93 4,03 2,22 3,92 3,83 4,14 4,22 4,25 4,26  35-49%
45. Matis ohf * 3,887 3,98 4,11 2,21 3,99 4,40 4,05 3,79 3,87 4,27 50-59%
46. Landsbékasafn islands, Haskélabékasafn 3,886 3,89 4,04 2,50 3,48 4,42 4,07 4,09 4,11 4,25 80-100%
47. islenskar orkurannséknir 3,876 3,50 4,10 2,96 3,82 4,39 3,98 3,99 3,89 4,28 70-79%
48. Sjalfsbjargarheimilid * 3,865 3,87 3,75 2,83 3,95 4,38 4,04 4,09 3,84 4,00 35-49%
49. Légreglan & Nordurlandi eystra 3,863 4,17 4,06 2,85 3,53 3,97 3,96 3,83 4,01 4,07 50-59%
50. Hagstofa islands 3,862 3,87 4,10 2,50 3,74 4,35 4,08 3,82 3,75 4,34 70-79%
51. Flensborgarskéli 3,860 3,66 4,04 2,71 3,90 3,67 4,38 3,99 3,84 4,38 50-59%
52. Héradsdémur Reykjavikur 3,854 3,86 4,01 2,95 3,40 4,29 4,53 3,29 4,19 4,17 70-79%
53. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,853 3,93 4,10 2,98 3,59 3,87 4,10 3,71 4,04 4,15 35-49%
54. Fangelsismalastofnun rikisins 3,839 4,12 4,32 2,74 3,42 3,95 4,07 3,13 4,12 4,25 50-59%
55. Borgarholtsskéli 3,824 374 3,90 3,01 3,62 3,54 418 3,96 4,08 4,24 60-69%
56. Heilbrigdisstofnun Nordurlands 3,823 3,90 4,01 2,71 3,72 3,94 4,02 3,74 3,99 4,12 35-49%
57. Sjukrahusid & Akureyri 3,823 3,89 4,16 2,56 3,38 3,86 4,05 4,10 4,12 4,05 35-49%
58. Heilbrigdisraduneytid 3,800 4,02 4,12 2,90 3,45 4,27 4,10 3,11 3,96 4,06 50-59%
59. Utanrikisraduneytid 3,800 3,94 4,06 2,84 3,79 4,11 4,06 3,20 4,02 3,95 60-69%
60. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,798 3,67 4,20 2,71 3,92 4,12 3,89 3,39 3,94 4,10 70-79%
61. Landbinadarhaskéli islands 3,785 3,77 3,86 2,50 3,97 4,27 4,08 3,35 3,87 4,20 70-79%
62. Fjélbrautaskélinn i Breidholti 3,774 3,64 4,05 2,94 3,26 3,14 4,39 3,99 4,18 4,23  50-59%
63. Orkubu Vestfjarda ohf * 3,774 3,75 4,12 2,96 3,94 4,33 3,92 3,12 4,12 3,62 35-49%
64. Menntaskélinn i Reykjavik 3,766 3,79 3,73 2,89 3,40 3,35 4,23 4,06 3,99 4,28 60-69%
65. Légreglan & Sudurlandi 3,763 3,72 3,84 2,63 3,47 4,08 3,92 3,91 4,07 4,12 60-69%
66. Légreglan & héfudborgarsvaedinu 3,760 4,00 4,11 2,19 3,41 4,04 3,97 3,75 4,00 4,03 70-79%
67. Tryggingastofnun rikisins 3,755 3,85 4,03 2,56 3,64 4,39 4,15 2,82 3,88 4,24 70-79%
68. Haskélinn 4 Hélum 3,740 3,48 3,82 2,76 3,40 4,18 4,13 3,72 3,78 4,41 70-79%
69. Landhelgisgzesla islands ** 3,720 3,52 3,89 2,73 319 3,76 3,74 4,86 3,97 3,85 35-49%
70. Vegagerdin 3,718 3,55 3,90 3,05 3,72 4,19 3,96 3,11 3,87 4,07 50-59%
71. Hafrannséknastofnun 3,718 3,60 3,94 2,73 3,63 4,25 4,04 3,78 3,85 3,68 50-59%
72. Verkmenntaskélinn & Akureyri 3,717 3,51 4,09 2,93 3,03 3,87 4,09 3,82 4,01 4,09 60-69%
73. Landspitali 3,710 4,01 4,16 2,25 3,27 3,76 4,07 3,44 3,94 4,08 35-49%
74. Greiningar- og radgjafarstsd rikisins 3,673 4,07 3,78 2,19 3,03 4,04 4,22 3,95 3,88 3,75 70-79%
75. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,672 3,76 4,12 2,50 3,52 3,62 4,03 3,26 3,89 4,01 35-49%
76. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,662 3,80 4,17 2,76 3,30 3,90 4,15 2,64 4,00 3,96 35-49%
77. Utlendingastofnun 3,611 3,81 4,26 2,05 3,46 4,37 3,91 2,12 3,83 4,20 60-69%
78. Tollstjéri 3,608 3,71 3,79 2,63 3,57 4,15 3,92 2,98 3,55 4,00 60-69%
79. Sjakratryggingar islands 3,607 3,66 3,91 2,20 3,86 4,25 3,87 3,11 3,67 3,71 80-100%
80. Vinnueftirlit rikisins 3,558 3,53 3,73 2,24 3,78 4,05 3,92 3,22 3,52 3,85 80-100%
81. Fjélbrautaskéli Vesturlands 3,466 3,12 3,64 1,81 3,99 3,81 4,34 3,18 3,62 3,67 35-49%
82. Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu 3,238 3,19 3,92 1,71 3,23 4,07 4,07 2,33 3,29 3,25 70-79%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
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STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 1029 svarendur)

€ E £ 5 %

E c T 5 ;g. ; & é & 5 =

Stofnanir med 5 2 5§ 0¥ 3 % 5 % ? % g

20 til 49 starfsmenn 3 2 § E g _§ g < ';# i f‘g

2 >z B F & ”

0
Medaltal 4,132 4,20 4,31 3,27 4,00 4,37 4,29 3,96 4,28 4,34

1. Menntaskdélinn a Tréllaskaga 4,738 4,86 4,73 4,23 4,87 4,53 4,75 4,73 4,92 4,80 80-100%
2. Frambhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum 4,708 4,83 4,85 3,67 4,75 4,68 4,80 4,79 4,90 4,83  80-100%
3. Einkaleyfastofan 4,630 4,64 4,66 4,12 4,54 4,83 4,79 4,72 4,68 4,70  80-100%
4. Menntaskélinn ad Laugarvatni 4,611 4,72 4,76 3,99 4,43 4,44 4,69 4,73 4,80 4,74 60-69%
5. Samkeppniseftirlitid 4,553 4,67 4,67 4,00 4,56 4,62 4,67 3,99 4,67 4,90  80-100%
6. Landmelingar islands 4,475 4,50 4,59 3,41 4,32 4,80 4,60 4,44 4,56 4,89  80-100%
7. Menntaskélinn 3 Egilsst6dum 4,469 4,60 4,47 3,99 4,48 4,32 4,57 4,45 4,61 4,57 60-69%
8. Légreglan & Nordurlandi vestra 4,392 4,75 4,62 3,71 4,27 4,32 4,25 4,29 4,70 4,26  80-100%
9. Skattrannséknarstjéri rikisins 4,320 4,22 4,48 3,84 4,05 4,70 4,30 4,32 4,38 4,57 70-79%
10. Baendasamtok Islands * 4,310 4,56 4,59 3,26 4,24 4,58 4,28 3,99 4,50 4,45 35-49%
11. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 4,304 4,41 4,67 3,56 4,18 4,47 4,37 4,04 4,35 4,46 60-69%
12. Verkmenntaskdli Austurlands 4,257 4,48 4,44 3,41 3,71 4,35 4,33 4,20 4,55 4,59 60-69%
13. Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 4,256 4,18 4,43 3,49 4,03 4,56 4,39 4,41 4,47 4,33 70-79%
14. Fjélbrautaskdli Snafellinga 4,247 4,18 4,51 3,59 4,20 4,30 4,31 4,21 4,44 4,35 80-100%
15. Rikiseignir 4,244 4,20 4,47 3,22 4,11 4,67 4,46 4,40 4,48 4,17  80-100%
16. Samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytid 4,224 4,40 4,38 3,21 4,20 4,25 4,32 3,97 4,27 4,65  80-100%
17. Mannvirkjastofnun 4,194 4,22 4,13 3,82 4,20 4,61 4,41 3,64 4,26 4,44  80-100%
18. Byggdastofnun 4,182 4,38 4,36 3,53 3,69 4,50 4,45 4,31 4,38 4,04  80-100%
19. Menntaskélinn & isafirdi 4,151 4,21 4,28 3,47 4,00 4,10 4,28 4,10 4,34 4,39  80-100%
20. Syslumadurinn & Sudurnesjum 4,140 4,20 4,38 2,84 3,94 4,09 4,72 4,19 4,34 4,37 80-100%
21. Framhaldsskélinn i Mosfellsbae 4,120 3,76 4,29 3,19 4,46 3,94 4,54 4,21 4,42 4,23 60-69%
22. Ferdamalastofa 4,105 4,11 4,57 3,00 3,85 4,55 4,20 3,97 4,10 4,39 70-79%
23. Samsk.midst. heyrnarlausra og heyrnarskertra 4,103 4,46 3,78 3,37 3,90 4,44 4,21 4,13 4,34 4,19 60-69%
24. Forsatisraduneytid 4,094 4,16 4,25 3,39 4,17 4,08 4,18 3,83 4,34 4,22 70-79%
25. Légreglan & Vestfjérdum 4,073 4,42 4,04 3,11 4,01 4,05 4,26 3,92 4,26 4,28 60-69%
26. Keerunefnd utlendingamala 4,070 4,23 4,57 3,07 3,80 4,56 4,25 3,13 4,37 4,34  80-100%
27. Umbhverfis- og audlindardduneytid 4,060 4,17 4,44 2,70 4,17 4,18 4,06 3,66 4,35 4,37  80-100%
28. bjédskjalasafn islands 4,058 4,25 4,21 2,61 3,65 4,61 4,34 3,93 4,14 4,56  80-100%
29. Rannséknamidstsd islands 4,027 3,96 4,44 2,85 3,91 4,23 4,17 4,21 4,22 4,08 70-79%
30. Lanasjédur islenskra namsmanna 3,988 4,12 4,32 2,76 4,28 4,41 4,26 2,86 4,01 4,47 80-100%
31. Heyrnar- og talmeinast6d [slands 3,977 4,14 3,87 2,89 3,04 4,36 4,40 4,29 4,23 4,55  80-100%
32. Framhaldsskélinn & Laugum 3,961 3,86 3,80 3,39 4,16 4,23 4,21 3,87 4,11 4,06  80-100%
33. Biskupsstofa 3,957 3,95 4,00 3,69 3,83 4,59 3,83 3,00 4,21 4,40 50-59%
34. Skipulagsstofnun 3,952 4,11 4,21 3,09 3,97 4,31 3,59 3,48 4,01 4,39  80-100%
35. Syslumadurinn & Sudurlandi 3,942 4,26 4,27 2,78 3,65 4,16 4,25 3,58 4,16 4,06  80-100%
36. Framkvaemdasysla rikisins 3,920 4,11 4,35 2,78 3,46 4,26 4,07 3,65 3,94 4,34 70-79%
37. Démsmalaraduneytid 3,863 4,38 4,29 2,70 3,66 4,27 4,00 2,77 4,29 3,93 70-79%
38. Félagsmalaraduneytid 3,857 4,05 4,11 3,17 3,27 4,26 4,15 3,19 4,02 4,31 60-69%
39. Pjénustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 3,850 3,55 3,83 3,46 3,23 4,35 3,96 4,46 3,72 4,33 80-100%
40. Syslumadurinn & Vestfjéréum 3,794 3,63 3,85 2,73 3,83 4,53 3,96 3,74 4,03 3,89  80-100%
41. Rekstrarfélag stjérnarradsins 3,750 8,75 4,04 2,94 3,84 3,90 4,12 8IS0, 3,85 3,80 80-100%
42. Listasafn islands 3,677 3,56 3,82 2,65 3,54 3,53 4,10 3,90 3,78 4,08 70-79%
43. Rikiskaup 3,649 3,50 3,72 2,84 3,98 4,24 3,92 3,74 3,30 3,67  80-100%
44. Orkustofnun 3,550 3,23 3,92 2,54 3,62 4,39 4,01 3,24 3,54 3,60 70-79%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun &rsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
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STOFNUN ARINS 2019 - Einkunnir einstakra stofnana - ALLAR STOFNANIR (alls 10845 svarendur).

= ¥ S =

Allar stofnanir i R < g 5 = g s £ t

T & 3 & 5 £ ¥ F % 3

T H w £ <
Medaltal 4,047 4,12 4,26 3,05 3,89 4,26 4,26 3,87 4,22 4,29

1. Menntaskdlinn & Trollaskaga 4,738 4,86 4,73 4,23 4,87 4,53 4,75 4,73 4,92 4,80 80-100%
2. Framhaldsskdélinn i Vestmannaeyjum 4,708 4,83 4,85 3,67 4,75 4,68 4,80 4,79 4,90 4,83  80-100%
3. Persénuvernd 4,648 4,73 4,85 4,08 4,50 4,76 4,61 4,65 4,78 4,71 80-100%
4. Einkaleyfastofan 4,630 4,64 4,66 4,12 4,54 4,83 4,79 4,72 4,68 4,70  80-100%
5. Menntaskdélinn ad Laugarvatni 4,611 4,72 4,76 3,99 4,43 4,44 4,69 4,73 4,80 4,74 60-69%
6. Héradsdémur Sudurlands 4,578 4,87 4,78 3,89 4,52 4,63 4,79 4,01 4,92 4,52  80-100%
7. Samkeppniseftirlitid 4,553 4,67 4,67 4,00 4,56 4,62 4,67 3,99 4,67 4,90  80-100%
8. Jafnréttisstofa 4,548 4,87 4,93 4,38 4,35 4,75 4,42 3,76 4,83 4,39  80-100%
9. Geislavarnir rikisins 4,521 4,69 4,63 3,29 4,40 4,74 4,60 4,50 4,75 4,80 80-100%
10. Landmeelingar Islands 4,475 4,50 4,59 3,41 4,32 4,80 4,60 4,44 4,56 4,89  80-100%
11. Menntaskdlinn & Egilsstédum 4,469 4,60 4,47 3,99 4,48 4,32 4,57 4,45 4,61 4,57 60-69%
12. Loégreglan i Vestmannaeyjum 4,455 4,43 4,61 3,82 4,65 4,07 4,50 4,18 4,64 4,86 70-79%
13. Fristundamidstddin Tjdrnin ** 4,453 4,68 4,70 3,34 4,08 4,24 4,55 4,60 4,71 4,79 35-49%
14. Rikisendurskodun 4,449 4,46 4,53 3,92 4,41 4,82 4,48 4,30 4,50 4,57  80-100%
15. Neytendastofa 4,441 4,40 4,57 3,38 4,63 4,55 4,60 4,38 4,43 4,81  80-100%
16. Framhaldsskélinn a Husavik 4,433 4,76 4,62 3,44 4,17 4,35 4,64 4,14 4,66 4,74  80-100%
17. Reykjalundur * 4,428 4,43 4,61 3,42 4,22 4,43 4,54 4,88 4,70 4,48 60-69%
18. Nordlingaskali ** 4,426 4,57 4,51 3,00 4,24 4,49 4,58 4,71 4,58 4,84 35-49%
19. Fristundamidstddin Gufunesbaer ** 4,409 4,62 4,55 3,25 3,99 4,57 4,58 4,66 4,51 4,72 50-59%
20. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala 4,403 4,64 4,94 3,47 4,31 4,70 4,35 3,23 4,71 4,78  80-100%
21. Ldgreglan & Nordurlandi vestra 4,392 4,75 4,62 3,71 4,27 4,32 4,25 4,29 4,70 4,26  80-100%
22. Fjolbrautaskdlinn vid Armiila 4,383 4,49 4,72 3,59 4,22 3,94 4,57 4,20 4,74 4,63  80-100%
23. Rikisskattstjori 4,377 4,46 4,61 2,96 4,40 4,66 4,44 4,40 4,58 4,59  80-100%
24. Laugarnesskdli ** 4,368 4,72 4,75 2,41 3,65 4,37 4,57 4,71 4,78 4,85 35-49%
25. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. ** 4,352 4,80 4,67 3,26 4,02 4,51 4,46 3,95 4,71 4,38 35-49%
26. Skattrannséknarstjori rikisins 4,320 4,22 4,48 3,84 4,05 4,70 4,30 4,32 4,38 4,57 70-79%
27. Bandasamték islands * 4,310 4,56 4,59 3,26 4,24 4,58 4,28 3,99 4,50 4,45 35-49%
28. Skégraekt rikisins 4,310 4,29 4,56 3,30 4,41 4,49 4,29 4,29 4,41 4,50 60-69%
29. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 4,304 4,41 4,67 3,56 4,18 4,47 4,37 4,04 4,35 4,46 60-69%
30. ATVR 4,296 4,43 4,47 3,47 4,12 4,28 4,41 4,31 4,42 4,52 50-59%
31. Héradsdémur Reykjaness 4,295 4,27 4,50 3,60 4,19 4,20 4,73 3,86 4,45 4,70 60-69%
32. Fjolbrautaskdéli Sudurnesja 4,291 4,28 4,52 3,46 4,08 4,17 4,56 4,19 4,59 4,57 60-69%
33. Natturufraedistofnun islands 4,288 4,27 4,46 3,08 4,60 4,43 4,31 4,44 4,50 4,28 70-79%
34. Fjdlbrautaskdli Nordurlands vestra 4,286 4,38 4,44 3,21 4,18 4,49 4,44 4,04 4,51 4,62 60-69%
35. Orkuveita Reykjavikur ** 4,285 4,39 4,45 3,44 4,14 4,52 4,44 3,62 4,58 4,71 35-49%
36. Fristundamidst6din Arsel ** 4,278 4,43 4,50 3,02 3,64 4,42 4,48 4,57 4,55 4,67 35-49%
37. Fjolbrautaskdlinn i Gardabae 4,272 4,31 4,53 3,28 4,06 3,70 4,56 4,48 4,57 4,63 35-49%
38. Verkmenntaskéli Austurlands 4,257 4,48 4,44 3,41 3,71 4,35 4,33 4,20 4,55 4,59 60-69%
39. Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 4,256 4,18 4,43 3,49 4,03 4,56 4,39 4,41 4,47 4,33 70-79%
40. Heilsustofnun NLFi * 4,253 4,13 4,30 3,20 3,91 4,43 4,45 4,77 4,57 4,50 35-49%
41. Fjolbrautaskdéli Snaefellinga 4,247 4,18 4,51 3,59 4,20 4,30 4,31 4,21 4,44 4,35  80-100%
42. Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins * 4,245 4,41 4,51 3,38 4,38 4,57 4,45 3,73 4,47 412  80-100%
43. Rikiseignir 4244 420 447 322 411 467 446 440 448 417  80-100%
44. Samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytid 4,224 4,40 4,38 3,21 4,20 4,25 4,32 3,97 4,27 4,65 80-100%
45. Fristundamidstdin Midberg ** 4,219 4,44 4,60 2,40 3,85 4,31 4,33 4,38 4,47 4,71 35-49%
46. Umbodsmadur skuldara 4,200 4,43 4,56 8BRS 4,23 4,79 4,65 351 4,53 3,28  80-100%
47. Adalskrifstofa Akranesbaejar ** 4,196 4,40 4,50 2,70 4,00 4,30 4,40 4,07 4,48 4,53 50-59%
48. Menntaskélinn vid Hamrahlid 4,196 4,33 4,48 3,30 3,69 3,85 4,59 4,46 4,57 4,30  50-59%
49. Mannvirkjastofnun 4,194 4,22 4,13 3,82 4,20 4,61 4,41 3,64 4,26 4,44 80-100%
50. Byggdastofnun 4,182 4,38 4,36 BE58] 3,69 4,50 4,45 4,31 4,38 4,04  80-100%
51. Borgarségusafn Reykjavikur ** 4,178 4,35 4,33 2,31 4,09 4,40 4,31 4,60 4,61 4,26 35-49%
52. Rikissakséknari 4,177 3,75 4,05 4,02 4,19 4,30 4,48 3,97 4,52 4,50  80-100%
53. Menntamalastofnun 4,177 4,40 4,42 3,59 3,81 4,63 4,54 3,44 4,32 4,32 80-100%

»

Framhald



Allar stofnanir i s % £ 2 - ) ki s £ =
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Medaltal 4,047 412 4,26 305 3,89 426 426 3,87 422 4,29
54. Fjarsysla rikisins 4,170 4,30 4,26 3,11 4,16 4,48 4,29 4,07 4,23 4,42  80-100%
55. Héradssakséknari 4,158 4,13 4,27 3,56 4,26 4,45 4,33 3,81 4,30 4,25 70-79%
56. Menntaskolinn & Isafirdi 4,151 4,21 4,28 3,47 4,00 4,10 4,28 4,10 4,34 4,39  80-100%
57. Syslumadurinn & Sudurnesjum 4,140 4,20 4,38 2,84 3,94 4,09 472 4,19 4,34 4,37  80-100%
58. Rannséknarnefnd samgénguslysa 4,130 4,58 4,48 317 3,96 3,93 4,43 4,40 4,32 3,63  80-100%
59. Lyfjastofnun 4,128 4,30 4,28 3,00 4,08 4,29 4,22 3,98 4,19 4,50 80-100%
60. Menntaskdlinn & Akureyri 4,124 4,27 4,24 3,24 3,62 4,06 4,30 4,24 4,48 4,46 60-69%
61. Framhaldsskélinn i Mosfellsbae 4,120 3,76 4,29 3,19 4,46 3,94 4,54 4,21 4,42 4,23 60-69%
62. Faxafléahafnir sf. * 4,113 3,93 4,21 3,06 4,10 4,45 4,49 4,38 4,43 4,04 35-49%
63. Kvennaskdlinn i Reykjavik 4,110 4,27 4,36 3,11 3,63 3,37 4,45 4,63 4,51 4,33 70-79%
64. Fiskistofa 4,109 4,22 4,24 3,49 4,18 4,25 4,31 3,54 4,08 4,45  80-100%
65. Fjolbrautaskéli Sudurlands 4,107 4,16 4,34 3,25 3,74 4,03 4,30 4,11 4,31 4,50 60-69%
66. Ferdamalastofa 4,105 4,11 4,57 3,00 3,85 4,55 4,20 3,97 4,10 4,39 70-79%
67. Samsk.midst. heyrnarlausra og heyrnarskertra 4,103 4,46 3,78 3,37 3,90 4,44 4,21 4,13 4,34 4,19 60-69%
68. Embeetti landlaknis 4,094 4,51 4,44 3,02 3,29 4,39 4,34 4,07 4,43 4,13  80-100%
69. Forsaetisraduneytid 4,094 4,16 4,25 3,39 4,17 4,08 4,18 3,83 4,34 4,22 70-79%
70. Ldgreglan & Vestfjsrdum 4,073 4,42 4,04 3,11 4,01 4,05 4,26 3,92 4,26 4,28 60-69%
71. Vatnajokulspjédgardur 4,073 4,52 4,19 3,28 4,26 4,13 4,01 3,23 4,02 4,50 80-100%
72. Keerunefnd utlendingamala 4,070 4,23 4,57 3,07 3,80 4,56 4,25 3,13 4,37 4,34  80-100%
73. Borgarbékasafn Reykjavikur ** 4,067 4,14 4,33 2,22 3,66 4,36 4,13 4,72 4,52 4,25 35-49%
74. Umhverfis- og audlindaraduneytid 4,060 4,17 4,44 2,70 4,17 4,18 4,06 3,66 4,35 4,37  80-100%
75. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 4,059 4,23 4,39 3,33 4,06 4,24 3,95 3,46 4,33 4,21 50-59%
76. bjédskjalasafn islands 4,058 4,25 4,21 2,61 3,65 4,61 4,34 3,93 4,14 4,56  80-100%
77. Menntaskdlinn vid Sund 4,056 3,96 4,11 3,32 3,81 3,84 4,46 4,20 4,44 4,29 50-59%
78. Barnaverndarstofa 4,049 4,25 4,32 2,97 3,97 4,53 4,32 3,49 4,28 4,10 60-69%
79. Vinnumalastofnun 4,049 4,24 4,42 3,08 3,56 4,38 4,23 3,54 4,25 4,45  80-100%
80. Nysképunarmidstdd islands 4,048 3,95 4,23 3,08 3,98 4,47 4,24 4,07 3,97 4,37  80-100%
81. bjoédskra islands 4,046 4,17 4,22 3,29 3,67 4,55 4,13 3,77 4,15 4,32 80-100%
82. Fjarmala- og efnahagsraduneytid 4,038 4,08 4,31 3,24 4,04 4,24 4,22 3,65 4,24 4,15 70-79%
83. Urskurdarnefnd velferdarmala 4,036 3,79 4,04 3,47 4,00 4,73 4,50 3,74 4,00 4,26  80-100%
84. Rannséknamidstsd slands 4,027 3,96 4,44 2,85 3,91 4,23 4,17 4,21 4,22 4,08 70-79%
85. Menntaskdlinn i Képavogi 4,016 3,74 4,16 3,36 4,10 3,93 4,39 3,82 4,21 4,38 60-69%
86. Umhverfisstofnun 4,001 4,12 4,32 2,75 3,77 4,30 4,12 3,91 4,08 4,36 70-79%
87. Listasafn Reykjavikur ** 4,000 4,19 4,05 2,71 3,53 3,96 4,16 4,39 4,39 435  50-59%
88. Pbjédminjasafn islands 3,995 4,06 4,02 2,83 3,97 4,26 4,10 4,31 4,08 4,16 70-79%
89. Lanasjédur islenskra namsmanna 3,988 4,12 4,32 2,76 4,28 4,41 4,26 2,86 4,01 4,47  80-100%
90. ibudalanasjédur 3,987 4,05 4,10 3,20 3,89 4,33 4,06 3,67 4,01 4,39 80-100%
91. Vedurstofa islands 3,980 3,89 4,17 2,73 3,84 4,27 4,00 4,41 4,03 433  60-69%
92. Heyrnar- og talmeinast6d islands 3,977 4,14 3,87 2,89 3,04 4,36 4,40 4,29 4,23 4,55 80-100%
93. Framhaldsskélinn & Laugum 3,961 3,86 3,80 3,39 4,16 4,23 4,21 3,87 4,11 4,06  80-100%
94. Biskupsstofa 3,957 3,95 4,00 3,69 3,83 4,59 3,83 3,00 4,21 4,40  50-59%
95. Fjarmalaeftirlitid 3,956 4,01 4,22 3,19 3,89 4,34 4,07 3,10 4,14 4,39  80-100%
96. Skipulagsstofnun 3,952 4,11 4,21 3,09 3,97 4,31 3,59 3,48 4,01 4,39  80-100%
97. Samgdngustofa 3,950 4,03 4,18 3,03 3,66 4,41 4,21 3,55 4,05 4,29 70-79%
98. Matveelastofnun 3,946 3,91 4,33 3,02 4,26 4,24 4,01 2,88 4,00 4,49 60-69%
99. Landgraedsla rikisins 3,944 3,71 3,99 3,31 3,78 4,43 3,84 4,18 3,96 4,33 70-79%
100. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,943 3,99 4,31 2,85 3,64 3,71 4,20 4,10 4,30 4,13 35-49%
101. Syslumadurinn & Sudurlandi 3,942 4,26 4,27 2,78 3,65 4,16 4,25 3,58 4,16 4,06  80-100%
102. Seemundarskdli ** 3,930 4,13 4,29 2,00 4,09 4,42 3,96 4,05 3,89 4,12 35-49%
103. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,926 3,94 4,06 3,22 3,68 4,01 4,21 3,76 4,19 4,15 50-59%
104. Framkvaemdasysla rikisins 3,920 4,11 4,35 2,78 3,46 4,26 4,07 3,65 3,94 4,34 70-79%
105. Haskdlinn & Akureyri 3,919 3,83 4,08 2,84 3,96 4,20 4,05 4,07 3,99 4,12 70-79%
106. Alpingi 3,918 4,13 4,17 3,25 4,04 4,14 4,26 2,31 4,19 4,39 60-69%
107. Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins 3,913 4,17 4,30 2,57 3,52 4,06 4,14 3,86 417 4,10 60-69%
108. SAA ** 3905 393 403 222 392 383 4,14 422 425 426  3549%
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Medaltal 4,047 4,12 4,26 3,05 3,89 ,26 4,26 3,87 4,22 4,29

109. Félagspjénustusvid Seltjarnarness ** 3,900 3,99 3,89 2,85 3,86 4,28 4,34 3,83 3,98 4,02  35-49%
110. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rvk. ** 3,895 4,43 4,16 2,66 3,66 4,34 4,14 2,70 4,23 4,25 50-59%
111. Matis ohf * 3,887 3,98 4,11 2,21 3,99 4,40 4,05 3,79 3,87 4,27 50-59%
112. Landsbékasafn [slands, Haskélabékasafn 3,886 3,89 4,04 2,50 3,48 4,42 4,07 4,09 4,11 4,25  80-100%
113. Islenskar orkurannséknir 3,876 3,50 4,10 2,96 3,82 4,39 3,98 3,99 3,89 4,28 70-79%
114. Félagsbustadir hf. ** 3,874 3,91 4,22 3,17 3,60 4,33 4,26 3,08 3,92 4,23 35-49%
115. Sjalfsbjargarheimilid * 3,865 3,87 3,75 2,83 3,95 4,38 4,04 4,09 3,84 4,00 35-49%
116. Ldgreglan & Nordurlandi eystra 3,863 4,17 4,06 2,85 3,53 3,97 3,96 3,83 4,01 4,07 50-59%
117. Démsmalaraduneytid 3,863 4,38 4,29 2,70 3,66 4,27 4,00 2,77 4,29 3,93 70-79%
118. Hagstofa islands 3,862 3,87 4,10 2,50 3,74 4,35 4,08 3,82 3,75 4,34 70-79%
119. Flensborgarskéli 3,860 3,66 4,04 2,71 3,90 3,67 4,38 3,99 3,84 4,38 50-59%
120. Félagsmalaraduneytid 3,857 4,05 4,11 3,17 3,27 4,26 4,15 3,19 4,02 4,31 60-69%
121. Héradsdémur Reykjavikur 3,854 3,86 4,01 2,95 3,40 4,29 4,53 3,29 4,19 4,17 70-79%
122. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,853 3,93 4,10 2,98 3,59 3,87 4,10 3,71 4,04 4,15 35-49%
123. Pjénustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 3,850 3,55 3,83 3,46 3,23 4,35 3,96 4,46 3,72 4,33  80-100%
124. Fangelsismalastofnun rikisins 3,839 4,12 4,32 2,74 3,42 BE95! 4,07 8,13 4,12 4,25 50-59%
125. Midleeg stjérnsysla i Reykjavik ** 3,828 417 4,16 2,39 3,74 4,33 4,13 3,14 4,00 4,03 35-49%
126. Borgarholtsskdli 3,824 3,74 3,90 3,01 3,62 3,54 418 3,96 4,08 4,24 60-69%
127. Heilbrigdisstofnun Nordurlands 3,823 3,90 4,01 2,71 3,72 3,94 4,02 3,74 3,99 4,12 35-49%
128. Sjukrahusid & Akureyri 3,823 3,89 4,16 2,56 3,38 3,86 4,05 4,10 4,12 4,05 35-49%
129. Foldaskéli ** 3,801 4,10 4,27 1,86 3,14 4,12 4,12 3,81 4,23 4,16 35-49%
130. Heilbrigdisraduneytid 3,800 4,02 4,12 2,90 3,45 4,27 4,10 3,11 3,96 4,06 50-59%
131. Utanrikisraduneytid 3,800 3,94 4,06 2,84 3,79 4,11 4,06 3,20 4,02 3,95 60-69%
132. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,798 3,67 4,20 2,71 3,92 4,12 3,89 3,39 3,94 4,10 70-79%
133. Syslumadurinn & Vestfjéréum 3,794 3,63 3,85 2,73 3,83 4,53 3,96 3,74 4,03 3,89  80-100%
134. Landbinadarhaskdli islands 3,785 3,77 3,86 2,50 3,97 4,27 4,08 S35 3,87 4,20 70-79%
135. Fjdlbrautaskdlinn i Breidholti 3,774 3,64 4,05 2,94 3,26 3,14 4,39 3,99 4,18 4,23  50-59%
136. Orkubd Vestfjarda ohf * 3,774 3,75 412 2,96 3,94 4,33 3,92 3,12 4,12 3,62 35-49%
137. Menntaskdlinn i Reykjavik 3,766 3,79 8,73 2,89 3,40 3,35 4,23 4,06 3,99 4,28 60-69%
138. Légreglan & Sudurlandi 3,763 3,72 3,84 2,63 3,47 4,08 3,92 3,91 4,07 4,12 60-69%
139. Légreglan & héfudborgarsvaedinu 3,760 4,00 4,11 2,19 3,41 4,04 3,97 3,75 4,00 4,03 70-79%
140. Tryggingastofnun rikisins 3,755 3,85 4,03 2,56 3,64 4,39 4,15 2,82 3,88 4,24 70-79%
141. Rekstrarfélag stjérnarradsins 3,750 3,75 4,04 2,94 3,84 3,90 4,12 3,39 3,85 3,80 80-100%
142. Haskdlinn & Hélum 3,740 3,48 3,82 2,76 3,40 4,18 4,13 3,72 3,78 4,41 70-79%
143. Landhelgisgaesla islands ** 3,720 3,52 3,89 2,73 3,19 3,76 3,74 4,86 3,97 3,85 35-49%
144. Vegagerdin 3,718 SE55) 3,90 3,05 3,72 4,19 3,96 3,11 3,87 4,07 50-59%
145. Hafrannséknastofnun 3,718 3,60 3,94 2,73 3,63 4,25 4,04 3,78 3,85 3,68 50-59%
146. Verkmenntaskélinn & Akureyri 3,717 3,51 4,09 2,93 3,03 3,87 4,09 3,82 4,01 4,09 60-69%
147. Syslumadurinn & Vesturlandi ** 3,716 3,37 3,58 3,36 3,66 4,21 4,16 3,69 3,59 4,08 50-59%
148. Umhverfis- og skipulagssvid (USK) ** 3,716 3,81 4,08 2,37 3,77 4,25 3,99 3,10 3,65 4,13 35-49%
149. Landspitali 3,710 4,01 4,16 2,25 3,27 3,76 4,07 3,44 3,94 4,08 35-49%
150. Listasafn islands 3,677 3,56 3,82 2,65 3,54 3,53 4,10 3,90 3,78 4,08 70-79%
151. Greiningar- og radgjafarstdd rikisins 3,673 4,07 3,78 2,19 3,03 4,04 4,22 3,95 3,88 3,75 70-79%
152. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,672 3,76 4,12 2,50 3,52 3,62 4,03 3,26 3,89 4,01 35-49%
153. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,662 3,80 4,17 2,76 3,30 3,90 4,15 2,64 4,00 3,96 35-49%
154. Rikiskaup 3,649 3,50 3,72 2,84 3,98 4,24 3,92 3,74 3,30 3,67  80-100%
155.  Olduselsskoli ** 3,613 3,62 3,58 1,64 3,51 4,05 4,07 3,76 3,88 419  60-69%
156. Utlendingastofnun 3,611 3,81 4,26 2,05 3,46 4,37 3,91 2,12 3,83 4,20 60-69%
157. Tollstjéri 3,608 3,71 3,79 2,63 3,57 4,15 3,92 2,98 3,55 4,00 60-69%
158. Sjukratryggingar islands 3,607 3,66 3,91 2,20 3,86 4,25 3,87 3,11 3,67 3,71 80-100%
159. Vinnueftirlit rikisins 3,558 3,53 3,73 2,24 3,78 4,05 3,92 3,22 3,52 3,85 80-100%
160. Orkustofnun 3,550 3,23 3,92 2,54 3,62 4,39 4,01 3,24 3,54 3,60 70-79%
161. Fjdlbrautaskdli Vesturlands 3,466 3,12 3,64 1,81 3,99 3,81 4,34 3,18 3,62 3,67 35-49%
162. Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu 3,238 3,19 3,92 1,71 8,23 4,07 4,07 2,33 3,29 8,25 70-79%
Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.

* pessar stofnanir/vinnustadir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. 23

** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir/vinnustadi.
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