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Starfsar Sameykis

T arsskyrslu stjérnar Sameykis er stiklad 4 stéru enda er starfsemi félagsins afar umfangs-
mikil og fjolbreytt. Petta er dnnur arsskyrslan sem Sameyki gefur at. Skyrslan er ekki
teemandi en eetti ad gefa géoa mynd af starfi félagsins og tengdra adila. Timabilid sem drs-
skyrslan fjallar um er jandar 2020 til mars 2021. Tolulegar upplysingar midast p¢é yfirleitt vid
almanaksérid 2020. Ollum peim fjolda félks sem gegnt hefur trinadarstérfum fyrir stéttar-
félagid er pakkad gott starf { pbagu Sameykis.

COVID-19 faraldurinn hefur haft mikil dhrif & starfsar Sameykis og samfélagio allt. Eins
og rakid hefur verid hofst faraldurinn { lok febrdar 2020 og & vormanudum var skrifstofum
Sameykis lokad og starfsmenn sendir heim ad vinna likt og 4 flestum 60rum vinnustédum
& landinu. T lok febrtar matti starfsfélk Sameykis koma aftur saman 4 skrifstofunni og voru
bad miklir fagnadarfundir.

[ byrjun marsménadar 2020 var bodad til verkfalls. Kjarasamningar opinberra starfsmanna
hofou verid lausir { 11 manudi. Ekkert gekk i samreedum um launalidinn og 6nnur mal eins
og t.d um jofnun launa milli markada sem var hluti af samkomulaginu um jéfnun lifeyris-
réttinda og hafoi verid undirritad fjérum arum ddur. Vidsemjendur héldu afram somu
ordreedu og a0ur & samningafundum og pvi var bodad til verkfalls. Pann 9. mars nadist
samkomulag vid okkar steerstu viosemjendur, riki, Reykjavikurborg og sveitarfélég. Samn-
ingar voru undirritadir og verkfoll stodvud. I kjélfarid voru samningarnir kynntir félags-
monnum & Zoom fundum og peir sampykktir med godri patttoku og miklum meirihluta.

Val & Stofnun arsins og malping Sameykis for fram { oktéber med évenjulegum heetti { gegn-
um fjarfundarbinad og i kjolfario fér athending verdlaunanna ymist fram 4 bilasteedum,

i stigagdngum, Gti 4 tani eda { anddyri stofnana. Pad var dneegjulegt ad geta feert verdlauna-
hofum vidurkenningarnar prétt fyrir peer takmarkanir sem séttvarnarlégin kvadu 4 um.

Almanakséarinu lauk med namskeidahaldi og freedslu vegna styttingu vinnuvikunnar. Margt
hefur dunnist & pessu starfsari. Eitt ad pvi mikilveegasta er stytting vinnuvikunnar hja
dagvinnufdlki sem mun feera pjédinni velseeld og hagseeld. Pann 1. mai eiga svo samningar
um styttingu vinnuvikunnar hja vaktavinnufélki ad taka gildi og hingad til hefur Sameyki
stadio { mikilli og flékinni vinnu vid ad Gtfeera styttingu vinnuvikunnar hja vaktavinnufélki
og innleidingu hennar.

Ad lokum viljum vid minnast pess ad pann 17. febraar 2020 1ést keer samstarfsmadur
okkar, Halldér Snorri Gunnarsson. Déri var mikill og géour félagi okkar. Hann starfadi sem
sérfraedingur 4 kjarasvioi, fyrst hja Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og sidar Sameyki
eftir sameiningu vid SFR. Vid sem unnum med Déra verdum alltaf pakklat fyrir pann

tima sem vid attum med honum og allt pad g6da sem hann gaf af sér 4 vinnustadnum med
vinnuframlagi sinu og gladveerd. Pad er dheett ad fullyrda ad pad pétti 6llum veent um Déra.

Arni Stefan Jonsson, formadur
Gardar Hilmarsson, varaformadur
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Sameyki stettarfelag
| almannapjonustu

Sameyki er steersta stéttarfélagid d opinbera vinnumarkadinum med virka félagsmenn sem ndmu teepum
11 puisund manns { desember 2020. Med lifeyrisdeild Sameykis eru félagsmenn teeplega 13 piisund eda alls
12.981 félagsmenn. Geta md pess ad Sameyki er pridja steersta stéttarfélag landsins og félagsmenn pess um

helmingur allra virkra félagsmanna af 23 adildarfélogum innan BSRB.

BSRB heildarsamtok
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Steerstur hluti félagsmannanna stéttarfélagsins starfar hja
Reykjavikurborg annars vegar og riki hins vegar sem eru
steerstu vidsemjendur Sameykis. Reykjavikurborg hefur
mestu hlutdeildina eda 41,1% hlut og par 4 eftir kemur
rikid med 35,4% hlut og eru pessir tveir vidsemjendur
alls 76,5 % af heildarfjolda virkra félagsmanna.

Hlutfallsleg skiping félagsmanna

2,9% 1,4% 3%

. 35,4%

41,1%

= Faedingarorlof

= Stm sveitafélaga
= Atvinnulausir Rikisstarfsmenn

= Stm Reykjavikurborgar = Sjalfseignarstofnanir og adrir

Af beim 23,5 % sem eftir standa eru 3,2 % atvinnulausir,
1,4% 1 feedingarorlofi, 2,9 % hjé sveitarfélogum og 16 %
starfa hjd sjdlfseignarstofnunum og 6drum. Flestir félags-
manna okkar hjd Reykjavikurborg eru starfandi 4 skéla-
og fristundarsvidi eda 1185. Hjd steerstu einstaka rikis-
stofnuninni er Landspitalinn med flesta félagsmenn eda
1254 félaga.

Kynjaskipting Sameykis

Kynjaskipting virkra félagamanna er ad meginporra
konur eda 63 % af heildinni med 6923. Karlar eru 37 %,
alls 4042.

Medalaldur félagsmanna er 40,7 r. En langsteersti hopur-
inn okkar er eigi ad sidur 4 aldursbilinu 20-30 dra, eda sem
nemur 35,8%.

Busetuskipting félagsmanna
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Degar skodud eru busetuskipting félagsfolks Sameykis sést
a0 peim hefur feekkad 6rlitid 4 landsbyggdinni & milli dra
og er eingéngu 13,8 % allra félaga. Peir voru 14,4 % &
landsbyggdinni 4 sidasta ari en 86,2 % a stérhofudborgar-
sveedinu og Reykjanesi. A sidasta ari en voru félagsmenn
85,6% & pessu svaedi og busetuskiptin hefur pvi breyst um
0,6% 4 pessu sveedi. Pessar breytingar pyda ekki endilega
a0 félogum hafi feekkad heldur getur endurspeglad ad bu-
seta peirra hafi breyst.

Peir sem hafa heett storfum sokum aldurs eda dérorku en

kjosa ad vera félagsmenn afram eru skradir { lifeyrisdeild
Sameykis og nemur pessi fjoldi nt 2016 manns.

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU



Af verkfollum
0g Samningum

Undirbtuningur héfst & pvi ad
fundaherferd var farin a vinnustadi
félagsmanna par sem samtal atti sér stad
vio félagsfélk um hvort Sameyki eetti ad
boda til verkfalls. Eftir atkveedagreidslu
me0al félagsmanna var nidurstadan
afgerandi. 9. mars 2020 var pvi bodad til
verkfalls fyrir hond steerstu vidsemjenda
Sameykis, rikis, Reykjavikurborgar,
Street6 bs, Seltjarnarnesbeejar og
Akraneskaupstadar.

beer sérstoku adsteedur komu upp
fostudaginn 6. mars, premur dogum
aour en verkfallid atti ad skella 4, ad
almannavarnir lystu yfir heettuastandi
vegna COVID-19 smita. [ framhaldi af
pvi 6skudu Landspitali og Heilsugeeslan
i Reykjavik eftir undanpagu & verkfalli
fyrir alla starfsmenn sina. Mikid af
undanpagubeidnum barust félaginu tr
allri velferdar- og 6ryggispjonustu vegna
astandsins sem skapadist.

Stjornarfdlk var patttakendur i
kjaravidreedum og samningar tékust vid
steerstu vidsemjendur adfaranott 9. mars.

Erlent samstarf

NSO (Nordiska statstjenestemanna organisationen) eru
systrafélog Sameykis & Nordurlondunum par sem félagsfélk er
rikisstarfsmenn. Arni Stefin Jénsson formadur Sameykis er {
bessu samstarfi dsamt Pérarni Eyfjoro framkveemdastjéra hja
Sameyki og hefur Sélveig Jénasdéttir einnig starfad med peim.
NSO heldur radstefnu fyrir fulltria fra adildarfélogunum annad
hvert ar par sem fjallad er um mal sem tengjast medal annars
vinnumarkadi opinberra starfsmanna. Radstefna var fyrirhugud
2021 en akvedid hefur verio ad fresta henni. Litid samstarf
hefur verid 4 arinu utan nokkurra fjarfunda.

NTR (Nordisk tjenestemandsrad) eru samtok norreenna
beejarastarfsmannafélaga og eru beejarstarfsmannafélog
innan BSRB patttakaendur { pvi samstarfi og Sameyki par
me0 fyrir sina beejar- og borgarstarfsmenn. Arna Jakobina
Bjornsdoéttir formadur Kjalar er formadur { samstarfinu og
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Fra undirritun kjarasamnings vid Reykjavikurborg. Fv. Arni Stefan
Jonsson formadur Sameykis, Kéri Sigurdsson samninganefndarmadur,
Gudmundur Freyr Sveinsson starfsmadur Sameykis, Gardar Hilmarsson
varaformadur Sameykis og formadur samninganefndar, Helga Jonsdéttir
rikissattasemjari og Elisabet S. Olafsdéttir skrifstofustjéri og adstodar-
sattasemijari.

Samid vid rikid. Helga Jonsdéttir rikissattasemjari og Elisabet S. Olafs-
déttir skrifstofustjori og adstodarsattasemijari, Arni Stefan Jénsson for-
madur Sameykis og samninganefndar, Gardar Hilmarsson varaformad-
ur Sameykis, Porarinn Eyfjord framkveemdastjori kjara- og reksturs, og
Jéhanna Lara Ottarsdéttir samningarnefndarkona Sameykis.

Jakobina Pérdardoéttir framkveemdastjori hja Sameyki er
framkveemdarhépnum fyrir hénd BSRB félaganna. Haldnar
hafa verid radstefnur annad hvert ar en auk pess eru reglulegir
fundir par sem byggt er upp samstarf milli pjédanna. Annars
vegar eru bad fundir par sem formenn fra hverju landi koma
saman og bera saman baekur sinar um hvad sé 4 définni {
hverju landi fyrir sig. Framkveemdahépur szekir einnig pa
fundi en hittist auk pess oftar til bess ad skipuleggja radstefnu
og adra vioburdi i radinu. Langt var komid med ad skipuleggja
radstefnu sem atti ad vera haldin i Gautaborg i Svibj6d sumario
2020 en pad vard ad fresta henni vegna COVID-19. Nt hefur
verid akvedio ad fresta henni til drsins 2022.

Fundur var haldinn { framkveemdarhép { lok febrtiar 2020 {
Kaupmannahofn en fra peim fundi hefur 61l starfsemi NTR
fario fram 1 gegnum fjarbtinad.



Trunadarmannarao

Trinadarmannakerfi Sameykis
Samkvaemt 16gum Sameykis mynda trinadarmenn &
vinnustédum og stjérn Sameykis trinadarmannarad
félagsins sem kosid er til tveggja dra { senn.
Tranadarmenn eru nina um 320 talsins og fjolgadi
peim um w.p.b. 30 4 drinu pétt stutt sé eftir af
kjortimabilinu en neesta kjortimabil hefst { maf 2021.
Trunadarmenn eru helsta tenging stéttarfélagsins vid
vinnustadina og starf peirra pvi afar mikilveegt.

Allir félagsmenn geta bodi0 sig fram sem
trinadarmenn. Hlutverk trinadarmanns felst

m. a. { pvi ad geeta hagsmuna félagsmanna Sameykis
4 vinnustad, midla upplysingum 4 milli félagsmanna
og Sameykis og geeta pess ad kjarasamningar séu
virtir. Hlutverkid er beedi fjolbreytt og gefandi og
felur i sér teekifeeri til ad beeta vid sig pekkingu

og reynsluy, jafnt 4 persénulegum grunni sem og
starfslega. Hlutverk radsins er einnig ad fjalla

um pau malefni 4 fundum sinum sem snerta

vinnu og adstédu trinadarmanna { stérfum

peirra dsamt fraedslu um pau pjéofélagsmal sem
haest ber hverju sinni og ad gagni geta komid {
storfum trinadarmanna. Einnig er pad hlutverk
tranadarmanns ao fjalla um kjara- og réttindamal
starfsmanna, sérstakalega pegar gera 4 almenna
kjarasamninga. A drinu 2020 meeddi mikid &
tranadarmonnum par sem gerd kjarasamninga var {
hamarki en peir snerust um styttingu vinnuvikunnar,
baedi fyrir dagvinnufélk og vaktavinnufélk. bad

ma4 segja ad langbrdadum afanga hafi verid ndd pétt
enn sé verid ad adlaga styttinguna 4 einhverjum
vinnustédum. I allri peirri vinnu hefur mannaudur
tranadarmanna Sameykis komio gloggt i 1jos.

Fundir trinadarmannarads

Samkveaemt 16gum Sameykis skulu ad lagmarki vera
tveir trinadarmannaradsfundir 4 ari. A sidasta 4ri
voru haldnir 5 trinadarmannaradsfundir og pad sem
af er 2021 hefur einn fundur verid haldinn. Sameyki
hefur haft pad ad markmidi ad halda fjolbreytta
tranadarmannaradsfundi par sem reynt er ad hafa
puttann 4 pulsinum og fjalla um pj6dfélagsmal sem
og malefni félagsins fyrir utan kjara- og réttindamal
hins vinnandi manns.

Eini trinadarmannaradsfundurinn sem haldinn
var { raunheimum var midvikudaginn 12. febraar
en fljétlega eftir pad voru reglur um samkomur
og fundahald hertar af séttvarnayfirvéldum vegna
utbreidslu Covid-19. Neestu fjérir fundir voru

f
Arni Stefan Jonsson formadur Sameykis & Trinadarmannaradsfundi
sem haldinn var i desember sl. med fjarfundarbidnadi & Grettisgétu 89.

Pérarinn Eyfjord, framkvaemdastjéri kjaramala og reksturs hja Sameyki
flytur erindi & fundi Trinadarmannarads i desember sl.

haldnir & Zoom par sem adalmélin voru kjaramalin. Starfsmenn

BSRB voru tidir gestir 4 fundum drsins s.s. peer Dagny Aradéttir Pind
l6gfreedingur og Sigridur Ingibjorg Ingadéttir hagfraedingur en stytting
vinnuvikunnar hefur verid adalbarattumal BSRB sidustu misseri.

bratt fyrir takmarkanir { fundahaldi nadist ad fa tvo athyglisverda gesti
i heimsékn. A fyrsta netfundi vorsins kom Haukur Ingi Jénasson, lektor
og salgreinir og taladi um ,hina hlidina“ 4 Covid-19. A jélafundinn 15.
desember kom Birna Drofn Birgisdéttir, skopunargledifraedingur med



erindid, ,Ert bt hetja & vinnumarkadinum? Par
fjalladi hin um hvers vegna hugrekki er mikilvaegt
fyrir sképunargledina, eina verdmeetustu audlind
okkar.

Um 50% trdnadarmanna sezekja ad jafnadi
tranadarmannaradsfundina en eftir ad fundirnir
feerdust yfir { Netheima hafa fleiri haft teekifeeri

til ad szkja fundi og trdnadarmenn okkar &
landsbyggdinni hafa hvatt til ad dfram verdi
streymt af fundunum pegar samkomubanni verdur
aflétt.

Til st60 ad halda ro0 félagsfunda 4 landsbyggdinni
4 vormanudum { samvinnu vid trdnadarmenn &
stoounum sem ekkert vard af vegna Covid-19. Um
leid og feeri gefst er heimsékn 4 landsbyggdina
ofarlega 4 dagskranni.

Joéhanna pordérsdéttir, fraedslustjori Sameykis kynnir starfsemi Sameykis,
Fraedsla trinadarmanna nédmskeidahald og samstarfsverkefni & vorénn, & fundi Tranadarmannarads.

. , , . . Shanna hefur umsjén med fr lu fyrir trinadarmenn.
Freedsla fyrir trinadarmenn er { formi ndmskeida Johanna hefur umsjon med freedslu fyrir trinadarme

og freedslumorgna sem reynt er ad halda fyrir
hadegi sama dag og triunadarmannarddsfundina.
Sameyki byour upp 4 3ja daga grunnnamskeid

i samvinnu vid BSRB en auk pess hafa
tranadarmenn adgang ad 6 prepa ndmskeidum
sem haldin eru af Félagsmadlaskdla alpyou. Umsjon
me0 freedslu fyrir trinadarmenn hefur Jéhanna
Dérdérsdottir, freedslustjori.

Haustid 2020 voru haldnar atta namsstofur um
styttingu vinnuvikunnar fyrir dagvinnufdlk og
i upphafi ars { jantar héfust namsstofur, sjo
talsins, fyrir vaktavinnufélk par sem reynt er ad
hafa namsstofurnar sérstaklega hannadar fyrir
félk i svipudum storfum. Sem deemi ma nefna
starfsmenn { velferdarpjonustu, starfsmenn hja
rikisstofnunum og starfsmenn hja Streeto.

Markmid og stefna
Markmid Sameykis er ad vera { fararbroddi Birna Drofn Birgisdottir, skdpunargledifreedingur, hélt erindi & Trinadar-
mannaradsfundi hja Sameyki sem fjalladi um hugrekki og sképunargledi

um faglega uppbyggingu trdnadarmannastarfs
i starfi & vinnustédum.

enda eru trdnadarmenn fulltriar félagsmanna
a vinnustodum. Stefnan er ad pekking
tranadarmanna 4 kjaramalum, patttaka peirra
i starfi Sameykis og vinna ad hagsmunum
félagsmanna, verdi avallt til fyrirmyndar.

Umsjén med tranadarmannakerfinu og tengiliour
Sameykis vid trdnadarmenn er Kristin Erna
Arnardottir, sérfraedingur a félagssvioi.

Fulltraarad

Samkveemt [6gum Sameykis er fulltriiarddio skipad
stjorn félagsins, forménnum sjéda félagsins og 90
fulltrdum sem kosnir eru af trinadarmannaradi

a fyrsta trinadarmannaradsfundi ad hausti eftir
kosningu & oddatoluari. Formadur félagsins er
jafnframt formadur fulltriarads.
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Kjaramal

Félagsmenn Sameykis sem greida idgjold eru um
11.000 (lifeyrispegar ekki taldir med) og eru dreifdir
Gt um allt land. Félagid gerir 20 kjarasamninga vid
marga mismunandi adila: rikid, Reykjavikurborg,
Samband islenskra sveitarfélaga og opinber hlutafé-
|6g innan SA. Einnig gerir félagid sérstaka samninga
vid Streetd, Faxafléahatnir, Isavia, Frihofnina, Samtok
fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV), As styrktarfélag
og ymsar sjalfseignastofnanir. Auk pessa gerir Sam-
eyki stofnanasamninga vio allar stofnanir rikisins sem
eru rimlega 160 og kemur ad starfsmati starfsmanna
hja Reykjavikurborg og Sambandi islenskra sveitarfé-
laga. Stofnanasamningar eru hluti af kjarasamningum
vid rikid og eru i stédugri préun og endurskodun og
ba kemur mikilveegi samstarfsnefnda innan hverrar
stofnunar i ljos.

Trinadarmannarad Sameykis hefur pad hlutverk m.a.
ad fjalla um kjara- og réttindamal, ekki sist pegar
kemur ad kjarasamningagerd. Fulltriarad Sameykis
er kosid af trinadarmannaradi og fjallar radid einnig
um kjara- og réttindamal en annast einnig undirbun-
ing kjarasamninga. Pvi eru reglulegir fundir i trinad-
armannaradi og fulltriaradi afar mikilveegt innlegg i
kjarasamningagerd og vid préun stofnanasamninga
rikisstofnana og starfsmat sveitarfélaga.

Sameyki 4 einnig gott samstarf vid BSRB og énnur
adildarfélog vid gerd kjarasamninga, stofnanasamn-
inga, starfsmat og 6nnur kjaratengd mal.

Kjarasamningsvidraedur i byrjun ars

Pad er 6heett ad fullyrda ad arid 2020 hafi verid ar kjarasamn-
inga. T uppafi 4rs hofdu samningsadilar fundad meira og minna
{ heilt ar 4n drangurs par sem flestir samningar h6fou losnad

i mars 2019. Polinmeedin var pvi vida 4 protum og ljést ad
frekari adgerda var porf. BSRB skipulagdi { samstarfi vid BHM
og Félag islenskra hjukrunarfraedinga fjoldafund i Haskélabié
30. jantar undir yfirskriftinni: Hingad og ekki lengra — Kjara-
samninga strax. Fundurinn var mjog fjélmennur og augljost ad
mikill barattuhugur var { félagsmoénnum. A fundinum ték Arni
Stefdn Jonsson formadur Sameykis m.a. til orda og sagoi:

Dad hefur verid furdulegt ad sitja vid samningabordid undan-
farnar vikur — pad meetti likja pvi vid ad starfa d einhvers konar
prittmarkadi. Oll vidbrégd vidsemjenda vid réttmeetum krofum
okkar ganga it d pad ad okkur beri ad borga fyrir beett réttindi
med pvi ad selja pau réttindi sem vid pegar hofum!

Fundurinn blés 6llum vidstdddum barattuhug i brjést og
hreyfoi vid vidsemjendum en pé var ljést ad enn vantadi mikid
upp 4 ad samningar veeru { sjonmali. Félagsmenn Sameykis
foru pvi fljétlega upp tr pessu ad dusta rykio af verkfalls-
vopnunum { pvi skyni ad prysta & vidsemjendur um ad ganga
til samninga. Sému sogu er einnig ad segja af flestum 60rum
stéttarfélogum innan BSRB en samstarf félaganna var toluvert
4 pessum tima med adkomu BSRB sem skipadi veigamikinn
pétt { vidraedunum, m.a. um styttingu vinnuvikunnar. I lok
febrdar var stadan pannig ad 87,6% félagsmanna innan BSRB
félaga hafoi sampykkt ad hefja verkfallsadgerdir 9. mars.

Innan Sameykis var akvedio ad boda dkvedna hépa hja

riki, Reykjavikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga {
timabundna vinnustédvun annars vegar og étimabundna hins
vegar. Niourstodurnar lagu fyrir 19. febriar og voru étvireedar
eins og sja ma:

Reykjavik timabundin vinnusté6dvun — 89,5% sogou ja
Reykjavik 6timabundin vinnustédvun — 88,2% so6gou ja

Rikid timabundin vinnustodvun — 85% s6gou ja

Rikid étimabundin vinnustédvun — 79,8% s6gou ja
Seltjarnarnesbeer timabundin vinnustédvun - 89,3% s6gou ja
Seltjarnarnesbeer 6timabundin vinnustédvun — 93,1% s6gou ja
Akraneskaupstadur 6timabundin vinnustédvun — 85% sogou ja
Hofoi hjakrunar- og dvalarheimili timabundin vinnustédvun —
88,4% sogou ja

Skipulag fyrirhugadra verkfallsadgerda BSRB félaganna var
med peim heetti ad eftir pvi sem lengra lidi 4 marsméanud

ykist punginn { adgerdunum en fra 15. april var gert rad fyrir
6timabundnu allsherjarverkfalli sem hefdi pytt ad allt ad 18.000
opinberir starfsmenn hefdu fario { verkfall.

Pad var augljést ad pessar nidurstodur voru pad sem purfti til
a0 nd eyrum vidsemjenda. Smam saman féru vidsemjendur

ad syna samningsvilja eftir allt sem 4 undan var gengio og 26.
febraar skrifadi Sameyki undir fyrsta samninginn sem var vid
Faxafl6ahafnir. Stéru vidsemjendurnir riki, Reykjavikurborg og
Samband islenskra sveitarfélaga neitudu p6 afram ad ganga til
samninga og helgina 7. - 8. mars var spennustigio { hdmarki {
samningaherbergjum Rikissattasemjara vid Borgartin 21. Ad
lokum fér pad svo, adfaranétt 9. mars (manudags), ad stiflan



Félagar Sameykis & géngu & alpjédlegum barattudegi launafélks 1. mai.

brast og skrifad var undir samninga undir morgunn, rétt fyrir
bodadar verkfallsadgerdir.

Rétt er ad halda pvi til haga ad 4 pessum tima var ny tegund
kérénuveiru, COVID-19, nylega komin til landsins og mikil
6vissa i samfélaginu 6llu um hvad verda vildi. Pvi var hart lagt
ad samningsadilum um ad nd saman til ad eyda enn frekari
6vissu um framtidina.

I megindrattum var annars vegar samid um sambzerilegar
launaheekkanir og almenni markadurinn hafdi gert nokkrum
manudum adur eda um 90.000 kr. heekkun & samningstim-
anum. Hins vegar var stérum éfanga nad vardandi styttingu
vinnuvikunnar ar 40 Klst. { 36. kist. auk veigamikilla breytinga &
vaktavinnu par sem vinnuvikan getur farid allt nidur i 32 kist.

Auk pessara 4dfanga var samid um ymsar breytingar s.s. vard-
andi 30 daga orlofsrétt 6had aldri, aukinn rétt vegna veikinda
ungmenna, skil milli vinnu og einkalifs, j6fnun launa milli
markada og launapréunartryggingu. P4 var einnig samid um
ymis sérteekari dkveedi sem voru mismunandi eftir samn-
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ingsadilum sem eins og 40ur segir eru um 20 talsins gagnvart
Sameyki.

[ kjolfar samninga vid steerstu vinnuveitendur téku vid samn-
ingagerdir vio adra vinnuveitendur sem stédu { sumum tilfell-
um langt fram & sumar en sidustu samningarnir voru gerdir 9.
jali vid Slokkvilid héfudborgarsvaedisins og 18. sept. vid RUV.

Innleiding styttingar vinnuvikunnar

Haustio 4 kjarasvidi einkenndist af vinnu vid innleidingarferli
vegna styttingu vinnuvikunnar. Samkvaemt fylgiskjélum med
kjarasamningunum 4tti ad stytta vinnuviku dagvinnufélks 1.

jandar 2021 og vaktavinnufélks 1. maif 2021.

Vardandi dagvinnuna var gert rad fyrir umbétaferli a hverjum
vinnustad fyrir sig par sem stjérnendur og starfsmenn skipudu
vinnutimanefndir sem fylgdu akvednu ferli vid vinnuna sem
gefid var tt af sérstakri verkefnastjérn sem adilar samninganna
héfdu skipad. I pvi ferli var 16gd rik dhersla 4 patttoku allra
starfsmanna. Kjarasvioio skipulagdi ad pvi tilefni namskeid



fyrir trinadarmenn til ad kynna ferlid en samkvaemt pvi atti ad
utfeera tillogur um styttinguna & hverjum vinnustad og kjésa
um peer pannig ad nidurstddur legju fyrir 1. oktober. T 1jés
kom ad vinnustadir nddu sjaldnast ad standa vid pa deetlun og
reyndi pvi toluvert 4 félagid og trinadarmenn vid ad prysta
ferlinu afram med pad ad markmidi ad innleiding styttingar-
innar keemist { framkveemd 1. jantiar. Pegar neer ték ad lida ad
aramoétum féru jakveedar fréttir ad berast og reyndin vard si ad
langflestar stofnanir rikis og Reykjavikurborgar nadu ad stytta
vinnuvikuna nidur { 36 klst. Pvi midur barust fréttir af lakara
gengi medal stofnana 4 vegum sveitarfélaga og pbvi mun baratt-
an halda afram par 4 pessu svidi.

Vardandi vaktavinnuhdpinn pa er stadan 60ruvisi ad pvi leyti
a0 ekki parf ad nd sérstoku samkomulagi & hverjum vinnustad
fyrir sig heldur taka gildi umfangsmiklar breytingar a heildar-
mynd kjarasamninga par sem pad er tryggt ad vinnuvikan fer
i 36 kist. og allt niour 1 32 klst. hja peim sem eru med pyngstu

vaktabyrdina. Launamyndun mun & sama tima breytast og taka

meira mid af vaktabyrdi en 4dur par sem vaktaalagsflokkum
fiolgar og greiddur er sérstakur vaktahvati sem tekur mid af

fiolda og fjolbreytileika vakta. Stér hluti vaktavinnufélks hefur
unnio hlutastorf og eru breytingarnar til pess fallnar ad auka
moguleika peirra til ad vinna heerra starfshlutfall. Markmid
kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfs-
folks og auka moguleika pess til ad sampeetta vinnu og einkalif
pannig ad storf { vaktavinnu verdi eftirséknarverdari um leid og
byggt er undir aukinn stédugleika { ménnun vaktavinnustada.

Eftir pvi sem drangurinn med dagvinnustyttinguna hefur ordid
betri hefur meiri ahersla verio 16g0 a innleidingarferli vakta-
vinnuhdpsins en st vinna markar ad morgu leyti starfsemina
eftir aramoét 2020 og verdur pvi rakin med itarlegri heetti {
naestu arsskyrslu.

Par sem stytting vinnuvikunnar hefur verido meginverkefnio i
kjolfar kjarasamningagerdarinnar er rétt ad benda félagsmonn-
um & a0 allar helstu upplysingar hafa verid settar inn a kynn-
ingarvef sem verkefnahépurinn ber abyrgo & og er vistadur
undir slédinni betrivinnutimi.is




Fra athendingu vidurkenninga ad loknu vel heppnudu malpingi. Sirry Arnardattir, stjérnandi mélpingsins fylgist med Gardari Hilmarssyni,

varaformanni og Arna Stefani Jonssyni, formanni Sameykis veita vidurkenningar. Vidburdinum var streymt fra Hilton Nordica.

Stofnun
arsins
2020
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FYRIRMYNDAR HASTOKKVARI
STOFNUN ARSINS

2020|m|2020

Valid a stofnun arsins var med 60ru snidi en verid hefur vegna
COVID-19 faraldursins. Valid 4 Stofnun arsins 2020 var
tilkynnt i gegnum streymi 14. oktober 2019 fra Hilton Nord-
ica en titlana Stofnun arsins og Fyrirmyndarstofnun hljéta

peer stofnanir sem pykja skara fram Gr ad mati starfsmanna i
konnun Sameykis stéttarfélags i almannapjénustu. Afhending
verdlaunanna fér fram med heldur 6venjulegum heetti en starfs-
menn Sameykis 6ku peim qt til peirra med grimur og spritt i
farteskinu og geettu bess ad halda tveggja metra reglunni til ad
virda séttvarnareglur.

Stofnanir arsins 2020 voru Nordlingaskoéli, Nyskopunarmidstoo
Islands, Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum, Adalskrifstofa
Akraneskaupstadar og Jafnréttisstofa.



Starfsfélk Nordingaskéla taka vid vidurkenningu sem Stofnun arsins.

Framkvaemd kdnnunarinnar

Koénnunin nadi til um 12 ptsund starfsmanna { opinberri
bjonustu, beedi hja riki, Reykjavikurborg, sveitarfélogunum og
sjalfseignarstofnunum. Hun er unnin { samstarfi vio Fjarmala-
og efnahagsraduneyti og gefur mikilveegar upplysingar um stédu
starfsmanna 4 vinnumarkadi. T henni voru patttakendur spurdir
ut i nfu peetti { starfsumhverfinu p.e. traverdugleika stjérn-
enda, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika { starfi,
sjalfsteedi { starfi, imynd stofnunar, aneegju og stolt og jafnrétti.
Markmidid med ad velja fyrirmyndarstofnanir er ad hvetja
stjérnendur til ad gera vel { starfsmannamdélum og ad auka um-
reedu um adbunad og lidan starfsmanna 4 vinnustéoum.

Framkveemd kénnunarinnar um Stofnun drsins og Stofnunar
arsins Borg og Beer var med sambeerilegu snidi og fyrri ar. Sam-
eyki er likt og 40ur i samstarfi vio fjarmala- og efnahagsradu-
neytid um konnunina, en rikid tekur patt { konnuninni fyrir alla
starfsmenn rikisins burt séd fra félagsadild.

Fyrirmyndarstofnanir og hastékkvarar
Sameyki bydur 6llum Sameykisfélogum patttoku, auk pess sem
Sameyki bydur stofnunum ad taka pétt { konnuninni fyrir allt
starfsfolk — dn tillit til pess hvort starfsfolkio sé i Sameyki eda
ekki. Petta gildir um stofnanir sveitarfélaga, sjalfseignarstofnanir
og fyrirteeki borgarinnar

Veittar eru vidurkenningar til Fyrirmyndarstofnana Annars
vegar meodal rikisstofnana og sjalfeignarstofnana og hins vegar

stofnunum innan Reykjavikurborgar, sveitarfélaga og fyrir-
teekjum { meirihlutaeign Reykjavikurborgar. Einnig eru veitt
verdlaun til Hastokkvara, pad eru peer stofnanir sem heekka sig
mest & milli ara.

Heegt er ad sja { ttgefnu bladi um Stofnum arsins sem kom ut {
oktéber 2020 nidurstodur i 6llum flokkum. Einnig { 4. tbl 2020

sem kom Ut { deseber sl. Bl6din eru ad finna i rafreenni ttgafu a
vef Sameykis undir ttgafumal.

Breytt fyrirkomulag

[ desemberbladi Sameykis 2020 var fjallad um ad akvedid hefur
verid ad feera kdnnunina. I stad pess ad gera konnun medal fé-
lagsmanna { februar til mars, pa var akvedio ad gera kénnun fra
oktéber fram { névember arid 2021. Veitt verda verdlaun éfram
vio hétidlega athofn, en titilinn Stofnun drsins og Fyrirmyndar-
stofnanir 2021 verda pa veitt { upphafi ars 2022.

Vid hja Sameyki hofum mikinn metnad { ad halda 4fram med
malping sem haldin hafa verid hafa sidastlidin 3 ar par sem
umraeda um mannaudsmal fer fram. Vio héfum undirbuid
malpingid { géou samstarfi vid okkar staerstu viosemjendur, p.e.
Reykjavikurborg og rikid, og reynt ad tengja umraeduna tt fra
beim raunveruleika sem félagsmenn okkar eru i a4 vinnustédum
sinum. Smétt og smatt héfum vid verid ad lengja dagskrana, og
munum afram leggja metnad okkar { ad 6rva umrseduna um
mannaudsmal.
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Edda Astvaldsdéttir, sérfraedingur og Anna Marfa Sigurdardéttir, bokari hja Nyskopunarmidstod fslands toku vid vidurkenningunni fyrir

hond stofnunarinnar.

- G
Sjélfsbjargarheimilid er hastokkvari arsins 2020 og tok Pérdis Rin
Poérisdottir & moti vidurkenningunni.

Umbhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar var hastékkvari og
tok Olof Orvarsdottir, svidsstjori & méti vidurkenningunni.
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Malping um framtidarvinnumarkadinn

[ tengslum vid Stofnun 4rsins st6d Sameyki fyrir mélpingi um
framtidarvinnumarkadinn. Malpingid var ad sjalfségdu einungis
rafreent vegna peirra adstaedna sem vid bdum vid nina en opid
okkur sem vildu fylgjast med { streymi.

Erindi fyrirlesara attu pad 6ll sameiginlegt ad fjalla um fram-
tidarvinnumarkadinn og pad hvernig vid starfsfélk og stjérnend-
ur geetum tekist 4 vid hann sem best. [ upphafi malpingsins fér
Sélveig Jonasdottir, kynningarfulltrdi hja Sameyki, yfir nidur-
stodur pemaspurninga tr kénnuninni um Stofnun arsins.

Fyrirlesarar 4 malpinginu auk patttakenda { verkefninu voru:
Bergur Ebbi rithéfundur, Karl Sigurdsson Vinnumalastofnun,
Pétur Jénasson Kjara- og mannaudssyslu rikisins, Audur Bjorg-
vinsdottir skrifstofustjéri Mannauds- og starfsumhverfissvioi
Reykjavikurborgar, Gudfinna Hardardéttir framkvaemdastjori
Starfsmenntar, Lilja Rés Oskarsdéttir Freedslumidstéd atvinnu-
lifisins, Vilmar Pétursson Vinnumalastofnun, Pérunn Valdis
Runarsdéttir deildarstjéri VMST, Herdis Pérunn Jakobsdoéttir
fulltrai VMST, Sélborg S. Borgarsdéttir deildarstjéri HMS,
Hronn Pétursdottir radgjafi HMS, Péra Kemp deildarstjori Vel-
ferdarsvids Reykjavikurborgar, Eybjorg Geirsdottir teymisstjori
Velferdarsvids Reykjavikurborgar og Huginn Freyr Porsteinsson
formadur styrih6ps adgerdadeetlunar um fjérou idnbyltinguna.

Malpingsstjori var Sirry Arnarddttir



Stytting vinnuvikunnar
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Herferd Sameykis vegna styttingu vinnuvikunnar
hoéfst 3. névember 2020 med birtingu 4 skodana-
grein formanns Sameykis sem birt var a visir.is og
samtimis 4 sameyki.is og facebooksiou Sameykis.
Herferdin var unnin { samvinnu vid Tjarnargétuna
og undirverktaka; Svartagaldur, Kaliber og Ampere
um dkvedna peetti hennar eins og utlit leiks,
birtingaplan o.p.h. Tengilidur frd Tjarnargétunni
var Einar Benedikt Sigurdsson.

Herferdin hofst eins og adur sagdi 3. névember &
samfélagsmidlum. I kjolfarid héfst kynning 4 tliti
og einkenni herferdarinnar fra Tjarnargétunni.
Maénudi adur en herferdin hofst hafoi Sameyki
auglyst i itvarpi og vakti st auglysing téluverda
athygli.

Leikur til vitundarvakningar

5. névember var sendur Gt markpdstur til félags-
manna med tolvupdsti. Um var ad reeda leik til ad
upplysa félaga Sameykis um styttingu vinnuvikunn-
ar ur 40 klukkustundum 1 36 klukkustundir og auka
vitundina um mikilveegi pess. Dreginn var Gt vinn-
ingshafi { leiknum sem um 2.500 manns téku patt 1.

Skodanagreinar og viétol
Stefnt var & ad nd fyrstu birtingum um styttingu
vinnuvikunnar, herferdina og pann géda drangur

Alls birtust greinar og
umfjallanir um mal-
efnid Styttri vinnuvika
62 sinnum i fjoImidlum.

sem Sameyki nadi { barattunni um kjor félagsmanna, { fjolmiélum. Nokkud
pétt umfjollun um efnid var i bladi Sameykis, & vef og Facebook siou félags-
ins. Einnig voru namskeio og fundir nyttir til umfjollunar. P4 var efni og
freedsla fra BSRB um styttingu vinnuvikunnar nytt og deilt & midlum stéttar-
félagsins. Alls birtust greinar og umfjallanir um mélefnio Styttri vinnuvika
62 sinnum { fjolmidlum.

bu getur skippad nuna

Sameyki f6l Tjarnargétunni ad gera myndbandsauglysingu sem var frumbirt
9. desember og var hun lokahnykkurinn 4 herferdinni. Adallega var hin
hugsud til birtingar 4 facebook sidu Sameykis og er par synileg 6llum sem
heimseekja siduna. I jandar héfdu 5.100 horft 4 alla auglysinguna en hin
haf6i verid birt 133.200 sinnum 4 facebook, YouTube og Instagram.

bU GETUR
SKIPPAD
NUNA...
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Stjorn Samevykis

Stjérn Sameykis. Efsta réd fv. Gardar Hilmarsson varaformadur, Arni Stefan Jonsson formadur, Sigurlaug Hrefna Sverrisdéttir,

Rut Ragnarsdéttir, Jon Bergvinsson, Gardar Svansson. Midrdd fv. Berglind Margrét Njalsdéttir, Pérey Einarsdéttir, Bryngeir A. Bryngeirs-
son, bérdis Bjérk Sigurgestsdéttir, Ingibjorg Sif Fjeldsted, Ramuné Kamarauskaite, Bryndis Theédérsdéttir, Johanna Lara Ottarsdottir.
Nedsta rdd fv. Elin Helga Sanko, Sigrun H. Jénsdéttir, Herdis Jéhannsdéttir og Ingunn Hafdis Porlaksdottir.

A myndina vantar Gunnar Gardarsson, Gunnar Rtnar Matthiasson og Vidar Ernir Axelsson.

Stjérn Sameykis starfar samkveemt bradabirgdarakveedum i 16gum
Sameykis og verdur stjérnin pannig skipud fram ad adalfundi 2021. Eftir
pad skipa 15 manns stjérn samkveemt l[6gum.

Haldnir voru 21 almennir stjérnarfundir en stjérnin fundar ad 6llu jéfnu
halfsméanadarlega 4 ari. Par ad auki hélt stjérnin fundi med Expectus
rddgjafafyrirteeki sem fengio var til pess ad gera uttekt a starfsemi
félagsins og koma me0 tillogur ad skipulagsbreytingum a skrifstofu
Sameykis.

Rumlega helmingur stjérnarfunda arsins 2020 hafa fario fram { gegnum
fjarfundarbtinad vegna fjoldatakmarkana séttvarnayfirvalda sem hafa
verio i gildi i samfélaginu vegna COVID-19 faraldursins.

[ upphafi rsins 2020 einkenndist umraedan og storf stjornar mjég mikid
af kjaramalum. Enn voru lausir kjarasamningar vio alla vidsemjendur
Sameykis, en flestir peirra h6fou verid lausir fra pvi { lok mars 2019.

Stjérn Sameykis hof allan undirbuning fyrir adalfund félagsins sem
atti ad halda i lok mars. Reikningar og skyrsla stjérnar voru tilbtin
en adstaedur leyfou ekki ad haldinn yrdi adalfundur. Pvi var tekin st
akvordun ad fresta honum um 6tiltekinn tima.

Adalfundur var svo haldinn 17. september 2020 med blandadri leid

pannig ad hluti hépsins meetti 4 fundarstad en hinn hluti hépsins sétti
fundinn { gegnum fjarfundarbiinad.
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Stjorn Sameykis skipa arid 2020:
Arni Stefan Jénsson, formadur
Gardar Hilmarsson, varaformadur
Ingibjorg Sif Fjeldsted, ritari
Berglind Margrét Njalsdottir
Bryndis Thedérsdottir
Bryngeir A. Bryngeirsson

Elin Helga Sanko

Gardar Svansson

Gunnar Gardarsson

Gunnar Rdnar Matthiasson
Herdis J6hannsdéttir

Ingunn Hafdis Porldksdéttir
Jéhanna Léra Ottarsdéttir

Jén Bergvinsson

Ramuné Kamarauskaite

Rut Ragnarsdéttir

Sigrun Helga Jénsdottir
Sigurlaug Hrefna Sverrisdéttir
Vidar Ernir Axelsson

bérdis Bjork Sigurgestsdottir
Dérey Einarsdoéttir



Skrifstofa

Starfsemi 4 skrifstofu Sameykis var annasom framan af dri
beedi vegna vidreedna, bodun verkfalls og svo fragangi a
kjarasamningum vid 18 vidsemjendur félagsins med tilheyrandi
atkveedagreidslum 4 kjarasamningum f lok hvers samnings.
Samvinnan gerdi pbad ad verkum ad peer skipulagsbreytingar
sem gerdar voru vid sameiningu félaganna festust enn frekar

i sessi.

Verkefni skrifstofu eru fjélbreytt. Pjonusta vid félagsmenn,
hvort sem um er ad reeda adstod vid kjara- og réttindamal,
umsdknir { sj6di félagsins eda umsoknir i orlofshis, purfa vegna
adsteedna ao fara fram i gegnum sima, tolvupdst eda med 60rum
rafreenum haetti. Par ad auki, vegna fjoldatakmarkana, hefur
hluti starfsmanna purft ad vinna ad heiman mikinn hluta arsins.
Starfsfolk hefur stadid sig vel i pvi ad adlagast pessum adsteedum
og allir tekio patt i pvi ad teekniveedast og auka heefni sina.

a sinu verksvidi.

Skrifstofan heldur utan um allt félagsstarf og vioburdi hja
félaginu, svo sem trinadarmannarddsfundi, fulltrdaradsfundi,
stjérnarfundi dsamt fundum nefnda og deilda innan
stéttarfélagsins.

Skipulagdir voru fundir med félagsmonnum Gt um allt land.
Buid var ad panta sali og veitingar en vegna adsteedna purfti ad
blasa alla pessa fundi af.

Starfsmenn téku patt { greiningu sem Expectus gerdi a
starfsemi félagsins med pvi ad fara i viotol vid sérfreedinga
fra fyrirtaekinu sem kom svo i lok ars med tillogur ad breyttu
skipuriti og skipulagi starfanna innan skrifstofu. Starfsfélk
Sameykis mun pvi takast & vid og adlagast nyju skipulagi i
storfum sinum & arinu 2021.

Starfsfélk a skrifstofunni voru 19 & arinu i 16,7 stédugildum og sinntu pau fjélbreyttum verkefnum hvert

Armni Stefan Jonsson
formadur

Axel Jon Ellenarson

déttir fjarmalafulltrai upplysingafulltrai

Asa Clausen verkefna-
stjori orlofsmala

Gudmundur Freyr
Sveinsson sérfreed-
ingur & kjarasvioi

Gardar Hilmarsson
varaformadur

Guony Elisabet Leifs-
déttir fjarmalastjéri

fris Gefnardottir
pjonustufulltrii

Hrannar Gislason
verkefnastjori sj6da

Ingveldur Jonsdottir

bjonustufulltrii &

skrifstofu Akranesi
pjénustu

Jakobina bordardottir
framkveemdastjori
mannauds- og

h, e vl o
Johanna pérdérsdéttir
freedslustjori

Kristin Erna Arnar-
déttir sérfreedingur &
félagssvidi

Katrin Arérsdottir
sérfreedingur &
kjarasvidi

Lara Jaliusdottir
verkefnastjori sjéda

Solveig Jonasdéttir
upplysingafulltrdi
(i leyfi)

Margrét Einarsdottir
Pjonustufulltrai
kjarasvidi

Stefania Jéna Niels-
sen sérfraedingur &

Porarinn Eyfjord
framkvaemdastjéri
kjara- og reksturs
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Paskatithlutun orlofshiisa Iykur &

Tilldgur uppstillinganefndar
midnaetti b

Sameykis i stjérn og embeetti

sam ar

1 0g embaztt) Sameykis sem

d skiladj af sér og var

Heldurdu jafnvaegi 4 stafrena
hafnihjélinu?

Stafrana hafnihjolid er 5

LHallé, hallé! P1 ert 4 mjit
Gudmundur!”

sprof sem danska eyrir madur stiornanda a farfundum

U & mijitt e parft a8 stilla pig 4

stafrena hafn unmjat.,

Fréttasida Sameykis midlar reglulega fréttum og upplysingum Ur starfi stéttarfélagsins.

Notendur Heimsoknir

6.9%

8.5%

ERIS B Bein vefsisd
W Nyjir B Google leitarvél
B Reglulegir B Facebook
40.8% M Annas
Teeki Kyn
50.12% M snjallsimar l Konur
46.26% &
° B Borétsivur 58.9% B Karlar

B spjaldtsivur
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Vefur Sameykis

Eins og kom fram { sidustu arsskyrslu
Sameykis var nyr vefur stéttarfélagsins
tekinn { notkun { september 2019. b4
sagdi ad markmidid med honum veeri ad
ba til vef sem bjonadi ollu félagsfolki
Sameykis sem best.

A vef Sameykis voru birtar 234 fréttir
og tilkynningar 4 drinu 2020 auk
fundatilkynninga og fleira fraedsluefnis
sem erindi atti til félagsmanna.

Vefur Sameykis er pjénustuvefur og {
gegnum hann er heegt ad nélgast ymsa
pjénustu i gegnum minar sidur auk
bess sem afgreidslur ymissa mala fara i
gegnum vefinn.

Pegar lykiltolur fyrir sameyki.is fré jantar
2020 til loka desember sama ar eru
skodadar kemur eftirfarandi { ljos:

343.753 heimsdknir voru 4 vefinn af
115.635 notendum. 67.9% beirra notenda
eru nyir notendur & vefnum en 32.9%
voru reglulegir notendur. Pann 9. mars
2020 pegar Sameyki stefndi { verkfall
nddu heimsoéknir 4 vefinn toppi eda
10.959 stakar heimsoéknir voru pann
daginn.

8.570 nota vefinn 4 manudi yfir timabilid
og hefur peim fjolgad frd sidasta dri.

A degi hverjum heimszkja 229 notendur
vefinn.

Notendur koma flestir 4 vefinn med pvi
a0 sld inn veffang Sameykis eda 43.79%.
Dar 4 eftir { gegnum Google leitarvélina
eda 40.82% og par 4 eftir Facebook 8.5%.

Helsta teekid sem notendur vefsins

nota til ad fara inn 4 vef Sameykis er
snjallsimi eda rdmlega 50% nota hann
begar beir fara 4 vef Sameykis. Par &

eftir eru bordtolvur eda rosklega 46% og
spjaldtolvur reka svo lestina med teep 4%.

Fleiri konur en karlar heimseekja vefinn
samkveemt meelingum. Teaeplega 60% eru
konur en ram 40 karlar.



Minar sidur

A Minum s{dum geta félagsmenn
s6tt um styrki { peim sjodum sem
heyra undir peirra kjarasamninga.

A 4rinu var beett inn félagskirteini

og geta félagsmenn nalgast pad undir
minar upplysingar.

* Alls eru innskraningar 4 Minar
siour Sameykis 58.364, eda ad
medaltali 4.864 4 manudi

* Notendur voru 26.877, par af voru
25.412 beirra nyir notendur sem
er 68,3%

* Notendur skodudu ad medaltali
3,5 siour 1 hverri heimsékn og
dvoldu ad medaltali { 3 mintatur {
hverri heimsékn.

* Um 43,8% innskraninga koma
fra snjallsimum og 2,3% ur
spjaldtolvum.

* Flestar skraningar inn 4 Minar
siour voru pann 17. febraar 2020,
sama dag og byrjad var ad boda til
verkfallsadgerda. Innskraningar
voru 4.838 en par ad baki st6du
4.251 félagsmenn.

Facebook

Fylgjendur & Facebook siou félagsins
eru rimlega 6100. Par birtast fréttir
fra Sameyki og leitast er vid ad deila
aridandi tilkynningum til félagsfélks
og ymsum frédleik. Félagid hefur
einnig stofnad lokadan Facebook
hép fyrir trinadarmenn par sem peir
geta medal annars fylgst med beinum
utsendingum tridnadarmannafunda.

Instagram

Pessi samfélagsmidill sem byggir

a deilingu ljésmynda hefur legio

i laginni ad undanférnu en stefnt

er ad pvi ad hefja markvissar
birtingar ljésmynda & midlinum fra
félagastarfinu og uppi eru hugmyndir
um aod fa félaga Sameyki til patttoku
med pvi ad peir taki vid ,Story” viku {
senn. Pannig myndi midillinn spegla
storf folks sem eru { félaginu 4 einum
stad. Sameyki notar myllumerkio
#sameyki.

Veffréttabréf

Veffréttabréf er sent reglulega &
netfang félagsmanna, eda um pad

bil manadarlega. Sendar eru ut
tilkynningar um namskeid, kosningar
og fréttir sem eiga erindi.

Blad Sameykis

Bladio okkar kom tt fjorum
sinnum 4 si0asta ari og tok Axel
Jon Ellenarson upplysingafulltrii
Sameykis vi0 ritstjérn bladsins fra
pvi & haustmanudum 2020. Sélveig
Jénasdottir upplysingafulltrii
ritstyrdi adur bladinu en er {
timabundnu leyfi.

Orlofsblad

I mars 2020 var gefid Gt veglegt
orlofsblad sem 4 ad pjéna nokkurs
konar hlutverki handbdkar og var
bad sent heim til allra { félaginu.

[ bladinu eru lysingar 4 6llum
orlofshiisum og orlofskostum
félagsins sem standa félagsfolki til
boda auk itarlegra leidbeininga um
orlofskerfio okkar.

Arsskyrsla

Sameyki gaf { fyrsta sinn at
arsskyrslu fyrir arido 2020 sem 16g0
var fram 4 adalfundi stéttarfélagsins.
Fresta purfti adalfundinum vegna
COVID-19 sem vera atti 31. mars og
var haldinn 17. september 2020.

Dagbdk

Gefin var tt dagbdk og var félagsfolki
bodid ad fa hana senda eda sekja
sjalft 4 skrifstofu. Bokin er { A6 opnu
broti og inniheldur auk dagatalsins
ymsar upplysingar og frédleik um
starfsemi félagsins. Fjolmargir nyttu
sér ad fa bokina senda.

Baeklingur

Sameyki gaf ut beekling sem bar
heitio Stondum saman sterkari.
Tilgangur Gtgafunnar er ad geta
afhent nyjum félogum gagn sem
inniheldur { stuttu mali upplysingar
um Sameyki og kjarnastarfsemi
stéttarfélagsins.

Stofnun arsins — sérrit

[ tilefni ad kynningu 4 nidurstédum
Stofnunar érsins gefur félagio at
sérrit sem dreift er 4 hatidinni par
sem nidurstoour eru tilkynntar.
Pessar somu nidurstodur eru

sidan kynntar 4 vefnum og { bladi
Sameykis.
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Né&msstofa um styttingu vinnuvikunnar.

Helstu freedslutengdu verkefnin 4 arinu 2020 voru samkvaemt
venju skipulagning trinadarmannafreedslu, Gott ad vita nam-
skeidin, samstarf vid freedslumidstodvar, patttaka i Starfs-
greinaradi heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina, starf med
Menntanefnd BSRB og skipulagning malpingsins Framtidin er
ndna { tengslum vid kénnunina um stofnun arsins svo eitthvad
sé nefnt. Einnig fér téluverdur timi { ad finna leidir og lausnir til
ad bjéda félagsmonnum upp & vefndm og veffyrirlestra & timum
Covid. Eitthvad var um ad fella pyrfti nidur namskeio og fyrir-
lestra en pegar lida tok 4 arid for freedslan meira og minna fram
i gegnum fjarfundabinad og md med sanni segja ad parna hafi
félagsmonnum og peim sem koma ad freedslumélum verid hent
ut i djupu laugina.

Medal dneegjulegra afanga sem nadust 4 arinu var ad 23 starfs-
menn rikisins atskrifudust tr diplémandmi { opinberri stjérn-
syslu frd Haskélanum & Bifrost. Detta var 1 fyrsta sinn sem bodid
var upp 4 nam { opinberri stjérnsyslu 4 faghdskélastigi og var
bad préad af Freedslusetrinu Starfsmennt og Haskélanum 4
Bifrést { samvinnu vid Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu
og fjarmala- og efnahagsraduneytio. Um er ad reeda tilrauna-
verkefni sem er lidur { ad fjolga menntunar- og starfspréunartr-
reedum fyrir rikisstarfsmenn. Namio er fullgilt 60 ECTS eininga
diplémanam 4 haskdlastigi og nytast ndmspeettirnir opinberum
starfsmonnum til ad dypka skilning 4 samhengi opinbers rekstrar
og 60last aukna innsyn { stjérnsyslu rikis og sveitarfélaga.
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Annar anaegjulegur afangi var ad nam félagslida var feert af

2. prepi islenska heefnirammans um menntun yfir 4 3. prep.
Detta var gert til a0 koma til méts vid paer auknu krofur sem
gerdar eru til félagslida um ad veita félagslegan studning innan
velferdar- og heilbrigdispjénustu, 4 6ldrunarheimilum og vid
endurheefingu { heimahdsum. Starfsgreinarad HFU vann ad
endurskodun & heefnikréfum en petta er mikilveegt skref par sem
vinnumarkadurinn stendur frammi fyrir miklum dskorunum
sem tengjast m.a. lyofraedilegum breytingum og teeknibreyting-
um. Hvad vardar lyofreedilegu breytingarnar pa sntiast peer um
heekkandi lifaldur islensku pjédarinnar og breytta samsetningu
pjédarinnar par sem hlutfall f6lks af erlendum uppruna hefur
farid vaxandi. Petta kallar { auknum meeli & pverfaglega teymis-
vinnu allra sem starfa innan velferdar- og heilbrigdiskerfisins, par
4 me0al félagslida en peir sinna m.a. einstaklingum med fétlun,
gedraskanir, 6ldrudum og langveikum.

Ahersla var 16gd 4 bad ad na til atvinnuleitenda innan Sameykis
um upplysingagjof og fraedslu en félagsmenn sem missa vinnuna
geta dskad eftir pvi ad greida stéttarfélagsgjald til Sameykis og
hafa pd adgang ad freedslustyrkjum og freedslu sem Sameyki
skipuleggur.

Ljo6st er ad mikil vinna er framundan i freedslumélum i tengslum
vid dskoranir vinnumarkadar framt{darinnar sem tengjast m.a.
teeknipréun og lydfreedilegum breytingum.
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Gott ad vita namskeidid Fjallgongur fyrir byrjendur. Leidbeinandi
& namskeidinu var Gréa Méasdéttir. Ljosmynd/Groa Masdottir

Gott ad vita

Gott ad vita ndms- og pjalfunarkerfi fyrir félagsmenn Sameykis
og Kjalar & arinu 2020 sté0 fyrir 54 namskeioum, pjalfunarleio-
um og fyrirlestrum { Reykjavik, 4 Vestfjoroum, Nordurlandi
vestra og Nordurlandi eystra. Arid for af stad med hefdbundn-
um heetti og fjolbreytt dagskra Gott ad vita namskeidanna var
auglyst { lok jantiar. Fyrstu ndmskeidin féru af stad en pegar
kom fram { mars var ljést a0 fella pyrfti nidur 61l namskeio
vegna Covid-19. P4 var sest nidur og reynt a0 finna leidir til ad
bjéda félagsmonnum upp & fjarfreedslu. Margt var préfad, allt
fra pvi ad bjéda upp 4 freedslufyrirlestra i beinni dtsendingu til
bess a0 gera konfekt heima 1 eldhsi { fjarndmi. Medal fyrirlestra

voru Heilbrig0i fyrir alla - alltaf, Listin ad halda sénsum,
Erfidar adsteedur - jafnvaegi 4 6vissutimum, Matur og gledi,
A0 standa af sér storminn og Likamsbeiting pbegar unnid er
heima. Medal namskeida voru Fraedsla um fjarfundi, Golf,
Speenska fyrir ferdamenn, Surdeigsbraud, Teppahekl, Konfekt-
gerd, Fjallgongur fyrir byrjendur og Ukulele.

Gott ad vita ndmskeidin eru fjolbreytt og hafa notio mikilla
vinseelda. Hugmyndin ad baki pbeim er st ad hvetja folk til ad
beeta sifellt vio sig pekkingu enda hafa rannséknir synt ad patt-
taka & hvers konar namskeioum virkar oftast sem hvati

til ad leera meira.

Framvegis, midst60 um simenntun, heldur utan um namskeidin
i Reykjavik i samstarfi vid Sameyki og fundar medal annars med
nefnd Sameykis um framtidarvinnumarkad til ad dkveda nams-
frambod fyrir hverja 6nn. Namskeidin & Nordurlandi og

a4 Vestfjoroum eru { samstarfi vid Kjol stéttarfélag, Farskéla
Nordurlands vestra, Simey og Fraedslumiodst6d Vestfjarda.

Fraedsla trinadarmanna

Stytting vinnuvikunnar setti svip sinn 4 freedslu trinadarmanna
4 drinu 2020 en einnig var ad venju bodid upp 4 Tranadarmanna-
nam { Félagsmalaskoéla alpyou. Alls var bodid upp & 7 ndmskeid

4 drinu 2020. Namio skiptist upp { 6 tveggja daga namskeid, alls
96 kennslustundir. Allir hlutar voru i bodi & arinu og 2. hluti
namskeidsins var tvisvar. [ jandar, febrdar og mars 4 drinu 2021
var si@an bodid upp & hluta eitt, tvd og prju. Flest ndmskeid voru
i fjarnami & drinu og nu er Félagsmalaskdli alpyou ad taka upp
LearnCove hugbtnad sem mun efla méguleika a fjarnami og aud-
velda pannig trinadarmoénnum ad szekja freedslu triinadarmanna.
A 4rinu 2020 voru 99 namskeidssaeti nytt af trinadarménnum
sem séttu tranadarmannanam Félagsmalaskolans, par af voru
70% konur og 30% karlar.

Ekki var bodid upp 4 freedslumorgna 4 arinu 2020 par sem
adaldherslan var 16g0 4 ad vinna ad styttingu vinnuvikunnar.

Tolf tveggja klukkustunda namsstofur um styttingu vinnu-
vikunnar { dagvinnu voru haldnar i september og oktéber.
Trinadarmenn voru bodadir sérstaklega 4 namsstofurnar og
var peim skipt nidur & daga eftir edli vinnustada pannig ad gédar
umraedur geetu skapast medal trinadarmanna 4 sambeerilegum
vinnustodum. Markmidid var ad styrkja pa { hlutverki sinu til ad
taka patt { og eda standa vord um pa vinnu sem var framundan 4
vinnustédum um styttingu vinnuvikunnar sem var ji langprad-
ur afangi og pvi mikilveegt ad vel takist til { peirri vinnu. Vel var
hugad ad séttvornum, m.a med pvi ad takmarka fjolda 4 hvert
namskeid og tryggja pannig 2 metra bil 4 milli félks, andlits-
grimur voru adgengilegar og spritt. Peir sem ekki treystu sér

a slik mannamot gatu tekio patt i fjarfundi.

P4 var unnid ad namsstofum um styttingu vinnuvikunnar { vakta-
vinnu og voru peer fimm talsins, haldnar { jantiar og februar, tveer
klukkustundir { hvert skipti. Markmidio var ad gera trinadar-
menn sem vinna vaktavinnu heefari til ad takast 4 vid pad verkefni
a0 stytta vinnuvikuna. Auka skilning trinadarmanna 4 nyjum
launahvétum og mikilveegi jafnrar dreifingar vinnutima og alags {
nyju vaktakerfi. Namsstofurnar féru fram 4 Teams.
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Starfsmennt fraedslusetur

Likt og hja 60rum litadist starfsemi Starfsmenntar arid 2020 toluvert
af heimsfaraldri kérénaveirunnar. Segja mé ad sumar dskoranirnar
hafi verid keerkomnar pvi peer yttu freedsluadilum at { ad nyta betur
rafreena midla { ndmi og kennslu. Starfsmennt var engin undantekn-
ing og leerdum vid beedi ad nota Teams og Zoom { kennslu sem og ad
utbua freedslumyndbond og setja saman ndm sem adeins for fram &
vef. Fundir féru einnig fram ymist { Teams eda Zoom par med taldir
rynihépafundir med fulltraum stofnana sem hofou 6skad eftir adstod
Starfsmenntar vid ad greina freedsluparfir starfsfolks sins. Samtol
einstaklinga vid ndms- og starfsradgjafa voru einnig i bodi 4 rafreenan
mita.

Arid 2020 t5ldu namstilbod 4 vegum Starfsmenntar 264 sem var
adeins minna en 4rid 2019 pegar pau voru 290. Skraningar { ndm og
freedslu voru hins vegar fleiri 4rid 2020 en 4rid 4 undan eda 3.107 &
méti 2.730. Afram var 16gd sérstok ahersla 4 ad bjéda upp 4 ndmskeid

i Starfsmennt

sem taka til heefni sem fjérda idnbyltingin krefst en eins var brugdist
vid dstandinu og beett vid ndmskeidum um fjarfundi og teymisvinnu

4 vef til a0 meeta nyjum raunveruleika margra opinberra starfsmanna.
P4 lauk Starfsmennt vid préun namskeidsins Stafreena heefnihjélio
sem stydur vid almenna stafreena heefni. Namskeidid samanstendur af
16 namspattum og er pad opid 6llum endurgjaldslaust 4 vef Starfs-
menntar. Einnig hefur stofnunum bodist ad fa ndmskeidsgognin til sin,
til ad setja { eigid ndmskerfi, ef slikt er fyrir hendi.

Fjérda idnbyltingin eda stafreena byltingin krefst p6 ekki einungis
heefni til ad nota upplysingateekni og stafreena midla heldur parfnast
samfélagid pess ad mannveran reekti med sér sina mannlegu eiginleika
eins og tilfinningagreind, prautseigju, gagnryna hugsun og skopun.
Namsframbod Starfsmenntar 4rid 2020 endurspegladi pessa porf og
var bodid upp 4 ymis ndmskeid til ad efla sjalfstraust, auka seiglu, beita
gagnrynni hugsun og vekja skopunarkraftinn.

Starfsfolk Starfsmenntar skalar vid samstarfsadila fyrir vel heppnudum upphafsfundi i verkefninu Com(m) on-line.

Ymis konar samstarf hélt 4fram 4 arinu pratt fyrir Covid. Starfsmennt
var m.a. { samstarfi vid SIMEY 4 Akureyri um préun namskrar fyrir
starfsflk ipréttamannvirkja og sundlauga. Endurskodunin byggir
beedi & Prétti, ndmskra sem Starfsmennt vann fyrir nokkrum drum,
sem og haefnigreiningum og starfapréfilum sem SIMEY vann 4rid
2018. bréunarsjédur framhaldsfraedslunnar veitti SIMEY styrk til ad
préa raunfeernimat til styttingar ndms skv. ndmskranni og a Starfs-
mennt fulltraa { styrihdpi pess verkefnis. Vonir eru pvi bundnar vio
ad 4rid 2021 geti vidurkenndir framhaldsfreedsluadilar bodid upp &
vottad ndm dsamt raunfeernimati fyrir starfsfélk ipréttamannvirkja og
sundlauga.

Tvo erlend samstarfsverkefni eru { gangi, Transforming VET 4.0 sem
lytur ad peim dskorunum sem starfsmenntun og starfsmenntakennar-
ar standa frammi fyrir { tengslum vid fjérdu idnbyltinguna og lykur
pvi verkefni 4rid 2021. Nytt verkefni héfst { drslok 2020 sem nefnist
Com(m) on-line. Markmid pess er ad skilja betur hvada kennslufraedi
hentar efni og adsteedum hverju sinni pegar kennsla og ndm fara
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fram um stafreena midla. Beedi verkefnin eru styrkt af Erasmusplus,
menntadeetlun Evrépusambandsins.

Breytingar 4 kjarasamningum, par sem veitt er heimild til endur-
skodunar 4 vinnutima, var ny dskorun & opinberum vinnumarkadi og
baud Starfsmennt pvi upp & nokkur ndmskeid um betri timastjérnun
og skipulag verkefna til ad stydja vid pessa breytingu. P4 var leitad

til Starfsmenntar um ad halda utan um umsyslu med ndmskeidum {
tengslum vid innleidingu 4 betri vinnutima { vaktavinnu. [ desember
voru sett upp 17 slik ndmskeid med 590 skradum patttakendum. Auk
umsyslu med ndmskeidum utbjé Starfsmennt prjit myndbond sem
birt hafa verid 4 vefnum www.betrivinnutimi.is. Reiknad er med ad
verkefninu ljuki um mitt ar 2021.

Arid 2020 var sannarlega 4r askorana og hristi upp { ymsum hlutum,
en leerdémurinn sem vid drogum af pvi er mikilveegur og gefur fulla
dsteedu til ad lita bjortum augum & framt{0 freedslu og nams sér { lagi
hvad vardar adgengi allra landshluta ad ndmsframbodi Starfsmenntar.



STETTARFELAG | A

Fulltruar félagsins i ymsum stjornum, nefndum og starfshopum

Stjérn BSRB

Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB
(2018-2021)

Arni Stefdn Jénsson stjérn

Kjaranefnd BSRB
Gardar Hilmarsson og Pérarinn Eyfjord

Nefnd BSRB um fjolskylduveent samfélag
og jafnréttismal

Solveig Jonasdottir og Bryngeir A.
Bryngeirsson

Menntanefnd BSRB
Ingibjorg Sif Fjelsted og Jéhanna
Pérdérsdottir

Velferdarnefnd BSRB
Herdis Jéhannsdéttir og Vésteinn Valgards

Réttindanefnd BSRB
Halldér Gunnarsson og Stefania J. Nielsen

Umbhverfisnefnd BSRB
Gudmundur Freyr Sveinsson

Yfirkjorstjorn BSRB
Gréta Hinfj6ro Sigurdardéttir

Stjéorn ROM (Rekstrarfélag orlofsmala
i Munadarnesi)

Olafur Hallgrimsson, formadur fra 2019-
2020 og Hordur Heidar Gudbjornsson

Stjérn ROE (Rekstrarfélag orlofsmala
4 Eidum)
Ingunn H. Porlédksdéttir

Stjorn LSR
Arni Stefan Jénsson, varaformadur

Fulltrai BSRB i Starfsnefnd LSR
Jakobina Pérdardottir

Stjorn Bruar lifeyrissj6ds
Gardar Hilmarsson

Stjorn Lifeyrissjods Starfsmanna
Reykjavikur
Asa Clausen og Porgrimur Hallgrimsson

Kolbrin Hauksdéttir og Kjartan G. Ingvason

varamenn

Urskurdarnefnd um eftirlaun hjia LSRb
Jakobina Pérdardéttir og Hrafnhildur
Gudmundsdéttir

Stjorn Framvegis simenntunarmidst60
Jéhanna Pérdérsdéttir formadur, Bryngeir
Arnar Bryngeirsson og Jakobina Pérdar-
déttir. Varamenn: Arni Stefan Jénsson og
Gudridur Sigurbjornsdattir.

Stjorn Starfsmenntar
Pérarinn Eyfjord, formadur og Jéhanna
Pordérdéttir varamadur

Uthlutunarnefnd préunarverkefna
Freedslusjods

Jéhanna Pérdérsdéttir tok vid af Guoriodi
Sigurbjornsdéttur { mars 2020

1. mai nefnd Reykjavik
Pérarinn Eyfjord

Stjorn RUS (Rekstrarfélag um
starfsendurheefingu)
Arni Stefan Jénsson

Starfsgreinarad fyrir heilbrigois, félags
og uppeldisgreinar
Jéhanna Pérdérsdottir

Stjorn Sambands lifeyrispega
rikis og beeja
Ingibjorg Oskarsdéttir

Stjorn Félagamidstodvarinnar
Grettisgotu 89
Pérarinn Eyfjord

Vinnumarkadsrad héfudborgarsveedisins
Sigrun Helga Jonsdottir

Ferdakostnadarnefnd rikisins
Gudmundur F. Gudmundsson

Erlent samstarf:

NOFS (Nordens Offentliganstilldas
Fackliga Samorganisation)

Arni Stefan Jénsson og Sélveig Jénasdéttir

NSO (Nordiska statstjanestemanna
organisationen)
Arni Stefin Jénsson og Pérarinn Eyfjord

NTR (Nordisk tjenestemandsrad)
Jakobina Péroardéttir

Norreen samtok NFS
Arni Stefan Jénsson

EPSU - NEA nefnd um rikisrekstur
Sélveig Jonasdattir
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Fulltruarao

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Fulltriiaradio er skipad stjorn félags-
ins, formoénnum sj60da félagsins og 90
fulltrdum sem kosnir eru af trdnadar-
mannaradi 4 fyrsta trinadarmanna-
radsfundi ad hausti eftir kosningu 4
oddatoludri. Vio kosningu fulltria i
fulltriiaradio skal tryggt ad kosnir séu ad
lagmarki tveir fulltraar frd eftirtéldum
landshlutum: Vesturlandi, Vestfjoroum,
Nordurlandi vestra, Nordurlandi eystra,
Austurlandi, Sudurlandi og Reykjanesi.
Einnig skal tryggt ad kjarasamnings-
adilar eigi a0 ldgmarki tiltekinn fjolda
fulltrda i radinu, nanar tiltekio; kjara-
samningur rikisins/sjélfseignarstofn-
anir (10 fulltrda), kjarasamningur
sveitarfélaganna/sjalfseignarstofnanir
(10 fulltrta), kjarasamningur — SA og
annarra sem félagid gerir kjarasamning
vid (5 fulltraa).

Formadur félagsins er jafnframt formad-
ur fulltrdarads. Tranadarmannardd
setur nanari reglur um framkveemd
kosninga 1 fulltriaradi.

Hlutverk fulltriarads Sameykis er ad
vinna ad stefnumétun fyrir félagio
samradi vio stjérn. Fulltridarddid annast
einnig undirbtining fyrir adalfund
félagsins, par & medal ad kjésa uppstill-
ingarnefnd og laganefnd pegar pad a
vid. A fundum fulltrtiarads skal m.a.
gerd grein fyrir fjarhagsstéou sjéda
félagsins og 16g0 fram skyrsla yfir starf-
semina einu sinni 4 4ri.

Fulltriaradio dkvedur hvada fastanefnd-
ir skulu starfa, setur peim reglur og kys
i peer. Fulltriardd getur einnig stofnad
adrar nefndir eda vinnuhépa innan
félagsins { kringum sérstok verkefni.
Fulltrdarddio fjallar eins og trunadar-
mannaradid um kjara- og réttindamal
og annast undirbtning kjarasamninga.

A fundi trtinadarmannarads Sameykis
pann 11. september 2019 var kosio {
fulltriiarddio. Fyrsti fundur fulltria-
radsins var svo haldinn midvikudaginn
16. oktéber og pa var tekin dkvordun
um fastanefndir Sameykis og kosid i

peer.

Nefndirnar eru fjérar

Nefnd um jafnréttismal hefur pad
hlutverk ad vinna tillogur ad stefnu {
jafnréttismdlum innan Sameykis. Hin
skal fylgjast med kynbundnum launa-
mun, vera vakandi fyrir kynbundinni
mismunum & vinnustédum og { starfi
Sameykis og koma med dbendingar
til stjérnar. Nefndin 4 einnig ad hvetja
til aukinnar umreedu um jafnréttismal
innan Sameykis sem utan.

Nefnd um umhverfis- og loftlagsmal
skal vinna tillgu a0 umhverfisstefnu
fyrir Sameyki og koma med hugmyndir
um hvernig Sameyki getur veitt stjérn-
voldum og atvinnurekendum adhald {
loftlagsmalum. Nefndin skal koma med
tillogur um pad hvernig félagid getur
aukid medvitund félagsmanna og haft
ahrif til vistveenni lifnadarhatta.

Nefnd um félagsleg mélefni skal vera
stefnumadtandi um upplysingamidlun til
félagsmanna t.d. med utgéfu bladsins,
efni 4 vef og patttoku 4 samfélagsmidl-
um. Markmid nefndarinnar er ad auka
tengsl vid félagsmenn og efla samheldni
og félagsanda medal félagsmanna.

Nefnd um framtidarvinnumarkadinn
fjallar um breytingar 4 vinnumarkadi
vegna fj6rou idnbyltingarinnar og
annarra fyrirsjdanlegra breytinga s.s.

4 aldursamsetningu pjédar, fjolpjéo-
legra samfélagi og greena hagkerfinu.
Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla um
og koma med hugmyndir ad pvi hvernig
Sameyki getur sem best undirbdid
félagsmenn undir breytingar 4 vinnu-
markadi, skodi hvernig vinnustadir
komi til méts vid starfsmenn med si- og
endurmenntun og pjalfun fyrir ny storf.

Fundir fulltriardds voru einungis

tveir & timabilinu par sem premur
fyrirhugudum fundum var breytt {
tranadarmannaradsfundi vegna kjara-
samninganna. A fulltrdaradsfundinum
24. névember 2020 var kosin uppstill-
ingarnefnd sem falid var ad stilla upp
stjorn og formanni fyrir adalfund { mars
2021. A fulltrdarddsfundi 8. febrtar
2021 lagoi uppstillingarnefnd fram
tillogu sina. A fundinum var kosid
milli peirra priggja sem budu sig fram
til formanns sem voru pau Asta Hrénn
Asgeirsdéttir, Gardar Svansson og
Pérarinn Eyfjord sem hlaut meirihluta
atkveeda.
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Framtidarnefndin

Nefnd um framtidarvinnumarkad

hittist 5 sinnum & arinu 2020. Megin-
hlutverk nefndarinnar er ad kynna

sér breytingarnar samfara fjérou ion-
byltingunni og finna leidir til ad koma
bekkingunni til félagsmanna. En nefndin
hefur lika pad hlutverk ad koma med
hugmyndir a0 fyrirlestrum og namskeid-
um fyrir Gott ad vita namskeidin.

Henny Hinz var gestur 4 fundi nefndar-
innar { september. Hin sat { verk-
efnastjérn um adgerdir fslands vegna
fjérou ionbyltingarinnar. Verkefnastjérn-
inni var eetlad ad koma med tillégur

til stjérnvalda um beinar adgerdir sem
barf ad radast { til ad takast & vio fjérou
ionbyltinguna. Leiarstef adgerdaraeetl-
unarinnar er ad leggja reekt vid pekk-
ingu, uppbyggingu hennar og fleedi um
samfélagio allt til ad sporna gegn préun
samfélags sem skiptist { hdpa; peirra sem
eiga eda eiga ekki, kunna eda kunna ekki,
skilja eda skilja ekki. Henny benti 4 ad
styrkur okkar 4 fslandi veeri sterk hefd
fyrir prihlida samtali 4 vinnumarkadi;
stjérnvold, atvinnurekendur og stéttar-
félog. Mikilveegt veeri ad vinna saman

a0 pvi ad takast 4 vid umbreytingarnar
framundan.

[ nefndinni sitja pau Baldur Vignir Karls-
son, Bergbdra Skarphédinsdéttir, Hosk-
uldur Einarsson, Margrét Hognadéttir,
Ramuné Kamarauskaite, Ragnheidur
Hansen og Sélrun Feerset.

Nefnd um umhverfis og loftlagsmal
Sameyki leetur sig varda umhverfis og
loftslagsmal og studlar ad pvi ad sem
flestir geri sér grein fyrir pvi ad pad parf
a0 tryggja ad vid hofum jord til ad starfa
4. Engin jord engin storf!

Hlutverk nefndarinnar er ad vinna ad
tillogum um umhverfisstefnu Sameykis
og koma med hugmyndir um hvern-

ig Sameyki geti veitt stjérnvoldum og
atvinnurekendum adhald i umhverfis- og
loftlagsmalum. Einnig 4 nefndin ad koma
med tillogur um pad hvernig Sameyki
getur unnid ad pvi ad verda vistveenna

i starfsemi sinni og hvernig félagio geti
auki® medvitund félagsmanna um um-
hverfis- og loftslagsmél og haft dhrif 4 og
studlad ad vistveenni lifnadarhattum.

Nefndina skipa pau; Anna Pélina Jéns-
déttir Skégreektinni, Bjarni Benedikt
Bjarnason Umhverfis-og skipulagssvid
Reykjavikurborgar, Stella Adalsteinsdéttir
Umbhverfisstofnun, Porsteinn Jénsson
Raunvisindastofnun Hi, Hjértur Arnason
Vedurstofa [slands, Pétur Asbjornsson
Landspitali Haskolasjukrahas og
Bryngeir A. Bryngeirsson fulltrii stjérnar,
Fristundamidst6d og formadur nefndar-
innar. Jakobina Pérdardéttir fram-
kveemdastjori pjénustu og mannauds
Sameykis er starfsmadur nefndarinnar.

Nefndin hélt sex fundi 4 drinu og hafdi
haldid tvo fundi rid 40ur eftir ad nefndin
var skipud { september 2019. Markmidio
var ad vinna a0 pvi ad auka pekkingu 4
maélaflokknum og vinna ad gerd um-
hverfisstefnu fyrir Sameyki. Einnig var
fjallad um hugmyndir ad freedsluefni,
beedi fyrir trinadarmenn og almenna
félagmenn.

Nefndin fékk 4 sinn fund gest fra BSRB,
Sigrioi Ingibjorgu Ingaddttur hagfreeding,
sem kom med mjog athyglisvert innlegg
um umhverfis og loftslagsmal. Stjérn
Sameykis 6skadi eftir pvi ad nefndin
gerdi drog ad dlyktun um umbhverfis- og
loftslagsmal fyrir adalfund Sameykis.
Enn stendur yfir vinna { hépum innan
nefndarinnar vid gerd 4 drogum um um-
hverfis- og loftlagsstefnu Sameykis.

Nefnd um Jafnréttismal

Sameyki leetur sig varda jafnréttismaél og
vill standa v6rd um beedi félagslegt jafn-
rétti sem og kjarabundid jafnrétti.

Hlutverk nefndarinnar er ad vinna
tillogur ad stefnu { jafnréttismalum innan
Sameykis. Fylgjast med kynbundnum
launamun, vera vakandi fyrir kynbund-
inni mismunum & vinnustédum og { starfi
Sameykis og koma med dbendingar til
stjornar. Pa ber nefndinni ad hvetja til
aukinnar umraedu um jafnréttismal innan
Sameykis sem utan.

Nefndina skipa pau; Elva Sveinsdéttir
Syslumadurinn 4 Egilsstodum, Judith
Varga skrifstofa Streetd, Kari Sigurdsson
Midbergi félagsmidstoo { Seljahverfinu
(10-16), Gudbjorg Erna Erlingsddttir
Faxafléahafnir, Asta Hrénn Asgeirsdéttir
As, Hrafnista og Grund, Herdfs J6hanns-
déttir formadur nefndarinnar og fulltrii
stjornar, fjarmélaskrifstofa Rvk.

Nefndin hélt fimm fundi 4 arinu og hafdi
haldid 2 fundi & fyrra ari par sem fjallad
var um gerd jafnréttisdeetlunar. Nefndin
fékk 4 fund til sin gest, Arnfrioi Adal-
steinsdottur, med fyrirlestur fra Jafn-
réttisstofu. Hun sagdi m.a. ad stéttarfélog
veeru med viOteekara hlutverk en t.d.
fyrirteeki { jafnréttismalum. Hlutverk
stéttarfélaga svipadi meira til sveitarfélaga
sem hefdu pripeett hlutverk; vinnustadur,
gagnvart félagsmonnunum, og tt 4 vid
réddin. Hofum skodanamétandi hlutverk
og erum einnig { hlutverki ,fyrirmynda®

Stjérn Sameykis 6skadi eftir pvi ad
nefndin gerdi drég ad alyktun um jafn-
réttismal fyrir adalfund Sameykis.

Enn stendur yfir vinna vid gerd draga ad
jafnréttisaeetlun fyrir Sameyki.

Nefnd um félagsleg malefni

Nefndin hafoi ekki margt fyrir stafni arid
2020 vegna heimsfaraldursins en pé voru
haldnir nokkrir gédir fjarfundir. Ekki
reyndist heegt ad halda neina af hefd-
bundnum vioburdum drsins; Paskaeggja-
bingo, jélaball eda adventukvold. Brugdid
var 4 pad rdd ad efna til teiknimynda-
samkeppni fyrir born félagsmanna.
Pemad var framtidarvinnumarkadurinn
og barust pé nokkrar gleesilegar teikn-
ingar sem sidan birtust { Sameykisbladinu
dsamt ljésmynd og vidtali vi0 sigurvegara
keppninnar. Nefndin bindur vonir vid

a0 me0 bjartari ti0 verdi heegt ad halda
fleiri vioburdi fyrir félagsmenn & neestu
misserum.

Nefndina skipa:

Aslaug Finnsdéttir fra Veettaskola
Dadi Sigmarsson fra Vinakoti

Egill Kristjan Bjérnsson fra Fangelsis-
malastofnun

Gerdur Magnusddttir frd Pjénustumio-
sto0 velferdar Vesturbee

Inga Lara Pétursdottir fra Fjolbraut vio
Armula

Rut Ragnarsdottir fra Borgarbdkasafni,
fulltrui stjérnar Sameykis og formadur
nefndar

Sigurdur Svanur Palsson fra Barna-
verndarstofu

Kristin Erna Arnardéttir fra Sameyki
er starfsmadur nefndarinnar
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Fraedslusjooir Sameykis

A &rinu 2020 var unnid ad samreemingu 4 moguleikum
félagsmanna til fraedslustyrkja 1 kjolfar nygerdra kjarasamn-
inga. Samid var um Fraedslusj6o { kjarasamningi Sameykis vid
Reykjavikurborg og vio Félagsbustadi sem tok vid af Starfs-
menntunar- og starfspréunarsj6oi Sameykis og Visindasj60di
Sameykis sem voru lagdir nidur 30. april 2020. [ Fraedslusjéd er
greitt 0,92% iogjald af heildarlaunum félagsmanna hja pessum
samningsadilum og tok pad gildi 1. mai 2020. Reglugerd fyrir
Frae0slusj6d var sampykkt & adalfundi Sameykis 17. septem-
ber og { henni kemur fram ad sjé0sstjorn veitir fjarstyrki til
verkefna sjédsins sem eru m.a. starfsmenntunar- og starfs-
bréunarstyrkir til sjoofélaga, styrkir vegna visindaverkefna

til sj6dsfélaga sem eru i starfi sem krefst haskélamenntunar.
Einnig eru veittir styrkir til stofnana, svida og vinnustada par
sem sjo0sfélagar starfa, til namskeidahalds og annars kostnadar
vio menntun. Stjérn Freedslusj6ds tok jafnframt pa akvordun
a0 fela stjérn Starfsmenntunarsjéds ad sja um afgreioslu styrkja
til einstaklinga vegna starfsmenntunar og starfspréunar fra og
med 1. mai. Unnid var ad sameiginlegum tthlutunarreglum
fyrir alla félagsmenn vegna starfsmenntunarstyrkja og starfs-
préunarstyrkja og téku peer gildi 1. jandar 2021. Einnig téku
nyjar tthlutunarreglur vegna visindaverkefna gildi 1. jantar
2021.

* Stjérn Starfsmenntunarsjods Sameykis hélt atta fundi 4 ar-
inu. I stjérninni eiga seeti Arnbjérg Gunnlaugsdéttir, Olaffa
Lilja Seevarsdottir, Pall Svavarsson, Svanhildur Steinarsdétt-
ir, Pérdis Viborg og Pérey Einarsdéttir.

* Stjérn Fraedslusjéds fundadi tvisvar 4 arinu 2020. I stjérn-
inni eiga seti Arni Stefdn Jénsson, Gardar Hilmarsson,
Gudriodur Sigurbjornsdattir, Kari Sigurdsson og Pérdis Sig-
urgestsdottir.

e Stjorn Starfsmenntunar- og starfsbréunarsjéds Sameyk-
is hélt prja fundi 4 4rinu 2020. T stjérninni attu saeti fra

Reykjavikurborg beer Anna Oddny Helgadéttir og Sigridur
britdur Stefansddttir. Fra Sameyki attu seeti { stjorn pau
Garodar Hilmarsson og Jakobina Pérdardéttir en eins og
aour kom fram var stjérnin 16gd nidur 1. mai.

* Stjérn Visindasjéds hélt sex fundi 4 arinu 2020. I stjérninni
4ttu seeti Gardar Hilmarsson, Kristin Hauksdéttir og Ol6f
R. Amundadéttir en sd stjérn var einnig 16gd nidur 1. mat.

¢ Uthlutunarnefnd vegna visindaverkefna fundadi tvisvar 4
arinu 2020 en dkvordun um hana var tekin 4 fyrsta fundi
Fraedslusjéds Sameykis { lok oktdber. T henni sitja Gudridur
Sigurbjornsdoéttir, Kari Sigurdsson og Tui Hirv.

[ téflunum sem fylgja hér med ma sjé yfirlit yfir styrki

til einstaklinga. Annars vegar starfsmenntunarstyrki og
starfspréunarstyrki til félagsmanna 4 drinu 2020 en afgreiddir
voru 2.678 styrkir en voru 3.095 talsins & arinu 2019. Feekkun
styrkja ma rekja til pess ad arid einkenndist af fordeemalausum
timum vegna Covid-19 og var mikill samdrattur { styrkjum
vegna nams- og kynnisferda og radstefna erlendis en p6 var
aukning { styrkjum vegna framhaldsskdla- og hdskélandms.
Hins vegar er yfirlit yfir styrki vegna visindaverkefna sem eru
fyrir félagsmenn sem eru { starfi sem krefst haskélamenntunar
og starfa hjd As, Faxafléahofnum, Félagsbistodum, Innheimtu-
stofnun sveitarfélaga, Orkuveitu Reykjavikur, Reykjavikurborg,
Skalatuni, Slokkvilidi hofudborgarsveedisins, Street6 og Sveitar-
félogum. Afgreiddir voru 416 styrkir 4 drinu en peir voru 626
talsins & drinu 2019.

P4 ma geta pess ad Sameyki er med pjénustusamning vio Félag
starfsmanna stjérnarddsins (FSS) og sér um afgreidslu freedslu-
styrkja til félagsmanna FSS sem eru 264 talsins. A arinu 2020
voru afgreiddir 19 styrkir samtals ad uppheaed 1.848.040 kr. og
par af féru rumlega 35% i haskélandm og ramlega 32%

i ndmskeidsgjold.

Einstaklingsstyrkir til félagsmanna

Starfsmenntunarstyrkir og starfspréunarstyrkir

Helti styrks Greidd upphzed | % af heildar Konur f;/glzfa Karlar % af Fjoldi
2020 utgjoldum fioldi kvk fioldi | fjolda kk |styrkja 2020

Framhaldsskélanam 12.805.625 7,5% 190 9,9% 90 11,8% 280
Haskélanam** 108.232.628 63,4% 1.052 54,6% 438 57,6% 1.489
Lifsleikni 4.522.137 2,6% 177 9,2% 38 5,0% 215
Nam erlendis 500.000 0,3% 3 0,2% 3 0,4% 6
Nams-/kynnisferdir 11.022.025 6,5% 113 5,9% 56 7,4% 169
Namskeid 14.882.787 8,7% 253 13,1% 71 9,3% 317
Namskeidsgjald* 6.423.387 3,8% 28 1,5% 11 1,4% 39
Namstengdur ferdastyrkur innanlands 146.304 0,1% 6 0,3% 0 0,0% 6
Radstefnur 773.301 0,5% 27 1,4% 4 0,5% 31
Radstefnugjald erlendis* 1.004.178 0,6% 6 0,3% 6 0,8% 12
Skolagjald* 3.051.740 1,8% 25 1,3% 5 0,7% 30
Starfsréttindanamskeid 7.409.789 4,3% 45 2,3% 39 5,1% 84
Samtals: 170.773.901 100,0% 1.925 100% 761 100% 2.678
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. Haekkun/laekkun a upphaed| Haekkun/laekkun i %
Heiti styrks e 2020 vs 2019
Framhaldsskdlanam 827.065 6,5%
Haskélanam** 11.756.599 10,9%
Lifsleikni -1.457.738 -32,2%
Nam erlendis 224.000 44,8%
Nams-/kynnisferdir -27.588.120 -250,3%
Namskeid -2.981.421 -20,0%
Namskeidsgjald* -3.520.053 -54,8%
Namstengdur ferdastyrkur innanlands -52.748 -36,1%
Radstefnur -1.620.061 -209,5%
Radstefnugjald erlendis* -11.972.176 -1.192,2%
Skélagjald* -1.438.022 -47,1%
Starfsréttindanamskeid 1.738.540 23,5%
Samtals: 36.084.135- -21,1%
*Starfspréunarstyrkir
**Starfsmenntunarstyrkir og starfspréunarstyrkir
Styrkir vegna visindaverkefna
.. Greidd upph®d | % af heildar Konur % af Karlar % af FJOId.I
Heiti styrks 2020 tgJBldum foldi fiolda foldi fiolda styrkja
kvk kk 2020
Freedibaekur 1.097.910 3,2% 52 16% 17 17% 69
Haskolandm 18.690.650 55,1% 95 30% 36 37% 131
Nams- og kynnisferdir 3.577.406 10,6% 64 20% 13 13% 77
Namskeid 6.788.626 20,0% 59 19% 23 23% 82
Radstefnur 3.672.770 10,8% 46 14% 9 9% 55
Adrir styrkir ur Visindasjéd 78.500 0,2% 2 1% 0 0% 2
Samtals: 33.905.862 100% 318 100% 98 100% 416
. Haekkun/lzekkun a upphaed | Haekkun/ lekkun i % 2020
Heiti styrks 2020 vs 2019 vs 2019
Fraedibaekur -128.975 -11,7%
Haskdlanam 461.948 2,5%
Nams- og kynnisferdir - 5.256.803 -146,9%
Namskeid - 5.338.730 -78,6%
Radstefnur -21.989.981 -598,7%
Adrir styrkir dr Visindasjodi - 307.500 -391,7%
Samtals: - 34.687.639 -102,3%

Styrkir til stofnana, svida, vinnustada

Fraedslusjodur Sameykis

Eitt af verkefnum Fraedslusj6ds Sameykis er ad athluta styrkjum
til Reykjavikurborgar, Félagsbtstada, Streeté og Faxafléahafna.
Fraedslusjodur tthlutadi 9.038.700 kr. & arinu 2020 en alls voru
betta 35 styrkir; 26 til Reykjavikurborgar, 3 til Streeté og 7 vegna
félagslidanams { Borgarholtsskola.

[ stjérn sjédsins sitja Arni Stefan Jénsson, Gardar Hilmarsson,
Guoriour Sigurbjornsdéttir, Kari Sigurdsson og Pérdis Sig-
urgestsdottir.

Préunar- og simenntunarsjédur Sameykis
Préunar- og simenntunarsjédur Sameykis tuthlutar styrkjum
til stofnana, rdduneyta og atvinnurekenda sem greioa { sj6dinn.
betta eru As styrktarfélag, Frihofnin, Isavia, Klettabaer, Matfs,
Rarik, rikisstofnanir, rdduneyti fyrir starfsfélk { FSS, SAA, SFV
- Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu, sjélfseignastofnanir,
Skalatin og Vinakot.

A &rinu 2020 tthlutadi Préunar- og simenntunarsjédur
46.876.639 kr. til 26 verkefna, par & medal verkefna &

vegum Landspitalans, Samskiptamidst6d heyrnarskertra

og heyrnarlausra, Vinnueftirlitsins, Flensborgarskoéla,
Skégraektarinnar, Syslumannsins & Vestfjordum, Isavia,
Landhelgisgzeslu og As styrktarfélagi. Einnig voru sameiginleg
verkefni Préunar- og simenntunarsj6ds og Fraedslusetur
Starfsmenntar styrkt likt og fyrri ar en sidan Starfsmennt var
sett 4 fot hafa freedsluverkefnin { auknum meeli flust pangad.
Likt og fyrri ar hefur stjérn Starfsmenntunarsjéds séd um
afgreidslu starfsprounarstyrkja fyrir hond stjérnar Préunar-
og simenntunarsj6ds og var framlag sj6dsins rumar

31 milljén & arinu 2020.

[ stjérn sjédsins sitja fyrir hond Sameykis pau Arni Stefan
Jénsson og Sigurlaug Hrefna Sverrisdéttir. Fyrir hond
fjarmalaradherra sitja pau Sara Lind Gudbergsdottir og
Einar Mar Pérdarson. Stjérnin hélt prja fundi 4 rinu 2020.
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SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Styrktar- og sjukrasjoour Sameykis

Stjorn Styrktar- og sjikrasj6ds Sameykis hélt tvo stjérnarfundi
4 arinu 2020. Afgreiddar voru alls 4.887 umsdknir ad uppheed
kr. 233.103.389.- sem er leekkun milli dra um 5,4 milljénir. Fjoldi
umsokna drést saman um 10,6% & milli dra. Mesta leekkun milli
ara er 4 likamsraektarstyrkjum, 8,2 milljénir, en st préun kemur
ekki 4 évart 4 Covid timum.

Sjukradagpeningar eru enn steersti ttgjaldalidur sj6dsins eda
41% af heildar atgjoldum. Samtals 95 milljénir voru greiddar ut,
sem er 6veruleg breyting fra arinu 2019, eda heekkun um rdma
milljén.

Fjoldi umsékna um feedingarstyrk fjolgar milli ara eda ar 130
umséknum { 152 ad uppheed 31 milljon. Pad er anaegjuefni

a0 sja a0 pessi styrkur hefur fario 6rt vaxandi sidastlidin ar

en til deemis ma nefna ad umsdknir voru samtals 85 fyrir arid
2016. Sélfreedistyrkur var heekkadur aramdtin 2018/2019. Vid
breytinguna heekkadi sa styrkur dr 6.5 milljonum i 11.7 milljénir
2019 eda um rtmar 5 milljénir. Arid 2020 voru umséknir 586
og samtals greiddar 12.6 milljonir, sem eru 5% af ttgjoldum
sjé0sins.

A0 venju er likamsreektarstyrkurinn vinseelasti styrkurinn en alls
voru afgreiddar 1.372 umsoéknir ad uppheed 28,5 milljénir.

Stjorn sj6dsins sampykkti ad nyr styrkur yroi tekinn upp vegna
ferdakostnadar félagsmanna sem busettir eru tti 4 landi.

Mun fleiri konur en karlar nyttu sér styrkina eda 3.768 konur
(77%) 4 méti 1.119 kérlum (23%). A arinu 2020 for Elin Sig-
urdardéttir { annad starf sem vard til pess ad hun skipti um félag
og heetti sem stjérnarmedlimur. Eftirsitjandi stjérn pakkar Elinu
anzegjulegt samstarf og 6skar henni velfarnadar 4 nyjum stad.

Stjorn Styrktar- og sjikrasj6ds Sameykis (kosin & adalfundi
2017): Elin Sigurdardéttir fra Utlendingastofnun, Jéhanna
Léra Ottarsdéttir fra Syslumanninum & Héfudborgarsvaedinu
(tilnefnd af stjérn), Omar Arnason fra Taekniskélanum, Palmey
H. Gisladéttir fra Greiningarstéd rikisins og Pétur Asbjérnsson
fra Landspitala.

Flokkur Greid;louzp())phaa Konur % kvk Karlar % kk Fj.zs;)zn(')kja A\ s:/;rkja
Augnadgerd 3.200.000 kr. 24 71% 10 29% 34 1%
Dénarbaetur 3.200.000 kr. 11 61% 7 39% 18 1%
Ferdastyrkur 25.000 kr. 0 0% 1 100% 1 0%
Faedingarstyrkur 31.389.168 kr. 96 63% 56 37% 152 13%
Gleraugna eda linsukaupastyrkur 6.972.261 kr. 286 74% 101 26% 387 3%
Heilsustofnun NLF{ 1.447.500 kr. 12 48% 13 52% 25 1%
Heyrnartaeki 3.987.620 kr. 19 59% 13 41% 32 2%
Hjartarvernd 600.000 kr. 12 40% 18 60% 30 0%
Krabbameinsrannséknir framh. 616.125 kr. 48 75% 16 25% 64 0%
Krabbameinsskodun 3.489.630 kr. 677 100% 0 0% 677 1%
Likamsraekt 28.470.843 kr. 1000 73% 372 27% 1372 12%
Sélfreedingur/félagsradgjafi 12.661.502 kr. 428 73% 158 27% 586 5%
Sérstakar adst=dur 339.298 kr. 4 80% 1 20% 5 0%
Sjukradagpeningar 95.179.941 kr. 262 78% 76 22% 338 41%
Sjukrapjalfun og nudd 13.569.722 kr. 650 78% 183 22% 833 6%
Tannlaeknakostnadur 25.527.029 kr. 225 73% 84 27% 309 1%
Taeknifrjévgun 2.427.750 kr. 14 58% 10 42% 24 1%
Samtals 233.103.389 kr. 3768 77% 1119 23% 4887 100%
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Styrktarsjoour BSRB

Félagsmenn Sameykis sem starfa hja Reykjavikurborg,
Street6, Orkuveitu Reykjavikur, Faxafléahofnum, Félags-
-btistodum, Slokkvilidi hofudborgarsvaedisins, Inn-
heimtustofnun Sveitarfélaga, Sveitarfélaginu Akranesi
og Sveitarfélaginu Seltjarnarnesi eru hluti félagsmanna
Styrktarsj6ds BSRB.

Stjorn Styrktarsj6ds BSRB hélt 11 stjérnarfundi 4 arinu
2020. Afgreiddir voru styrkir til 3.817 félagsmanna ad
heildarfjarheed kr. 216.393.919.

Helstu haekkanir & styrkjum sj6dsins & milli aranna 2019
og 2020 voru:

e Sjukradagpeningar, sem er steersti dtgjaldaliourinn,
heekkudu & milli &ranna um 49 %

* Feedingarstyrkir heekkudu um 21%

* Styrkir vegna glasafrjévgunar haekkudu um 34 %

BSRB

Fjoldi peirra félagsmanna sem fengu faedingarstyrk voru 158,
107 konur og 51 karlar a0 heildarfjarheed kr. 34.111.465,-.
Uppheed styrkveitinga { pessum flokki heekkadi og fjoldi
félagsmanna jokst um 21%.

A0 venju er likamsreektarstyrkurinn vinseelasti styrkurinn. Samtals
fengu 1.168 félagsmenn styrk ad uppheed 25,9 milljénir samtals.

Konur steerri hluti styrkpega
Konur voru 73 % styrkpega eda 2.793 4 méti 1.024 korlum.

Stjérn Styrktarsj6ds BSRB (kosin & adalfundi 2019)
Garodar Hilmarsson, Sameyki, formadur, Ingunn Jéhannesdéttir, Kili,
Sandra Bryndisardéttir Franks, Sjukralidafélagi fslands, Vala Drofn
Hauksdéttir, Starfsmannafélagi Gardabeejar og Pérveig Pormods-
déttir, Starfsmannafélagi Stjérnarradsins, ritari. Varamenn eru
Asbjérn Sigurdsson, Félagi opinberra starfsmanna 4 Sudurlandi

og Karl Ranar Pérsson, Starfsmannafélagi Hafnarfjardar.

e Styrkir vegna heyrnarteekja heekkudu um 111 %

o -
Tegund styrks Heildarthlutun | Heildardthlutun Gradd | kk | %lok | Kk | %kk Sonie ;‘f;gz:'a
upphzd bega

Danarbaetur 3.300.000 kr 3.600.000 kr 1,7% 15 63% 9 38% 24 150.000 kr
Heilsustofnun 1.527.500 kr 730.000 kr 0,3% 8 80% 20% 10 73.000 kr
Faedingarstyrkur 28.217.466 kr 34.111.465 kr 15,8% 107 68% 51 32% 158 215.895 kr
Glasafrjévgun 3.248.800 kr 4.491.000 kr 2,1% 30 91% 3 9% 33 136.091 kr
Gleraugnastyrkur 3.848.252 kr 5.532.093 kr 2,6% 181 72% 72 28% 253 21.866 kr
Hjartavernd 469.800 kr 640.000 kr 0,3% 16 50% 16 50% 32 20.000 kr
Heyrnartaeki 1.148.088 kr 2.418.815 kr 1,1% 10 50% 10 50% 20 120.941 kr
Krabbameinsleit 2.153.835 kr 1.890.328 kr 0,9% 358 100% 0 0% 358 5.280 kr
Krabbameinsleit frh 652.275 kr 773.303 kr 0,4% 63 79% 17 21% 80 9.666 kr
Sjénlagsadgerd 2.000.000 kr 2.400.000 kr 1,1% 13 52% 12 48% 25 96.000 kr
Likamsraekt 27.177.996 kr 25.906.470 kr 12,0% 784 67% 384 33% 1168 22.180 kr
Salfraedi 12.600.662 kr 14.250.242 kr 6,6% 429 75% 141 25% 570 25.000 kr
Sjukradagpeningar 61.722.153 kr 92.256.958 kr 42,6% 88 72% 35 28% 123 750.057 kr
g{f‘:&f':jfg:r“h;%ng 8974964k | 10621.128kr | 49% 441 73% 165 | 27% 606 | 17527 kr
Tannlaeknakostnadur 19.879.455 kr 16.772.117 kr 7.8% 250 70% 107 30% 357 46.981 kr
Samanlagt 176.921.246 kr | 216.393.919 kr 2793 73% 1024 27% 3817 56.692 kr
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Stjérn Haskéladeildar Sameykis fv. Baldur Vignir Karlsson, formadur, Birna Bjérnsdéttir varamadur, Maria Sjéfn Arnadéttir, Bryndis
Theoddrsddttir, Egill Kristjan Bjérnsson, Elva Hrund Poérisdéttir, Bryngeir A. Bryngeirsson.

[ febrdar 2020 var haldinn stefnumétunarfundur hja
Haéskdladeildinni. Unnid var t fra verstu mogulegu nidurstéou
til bestu mogulegu nidurstédu. I mars var svo haldinn fundur
par sem unnid var Gt fra nidurstodum stefnumdétunarfundarins
og hoéfst bvi vinna vid ad koma kynningar- og freedslumalum

til framkveemda. En eins og 6llum er ljést setti Covid-19 strik {
reikninginn og var pvi 6llu starfi deildarinnar skotid a frest.

Eftir ad Haskoéladeildin tok til starfa aftur verdur pvi til ad byrja
med unnid ut frd nidurstodum stefnumadtunarfundarins:

Versta mogulega nidurstada:
FlStti i Snnur félég:

e Hlutfall hdskélamenntadra minnkar.
* Haskoladeildin stendur ekki undir veentingum.

e EfHaskoladeildin stendur sig ekki hefur pad ahrif a félagio.

Erum hluti af steerri heild.
* Ef Héskdladeildin tapar triverdugleika getum vid gleymt
pessu.

Lifid gengur sinn vanagang:

* Dad feekkar ekki, enginn heimsendir pott
héaskélamenntudum fjolgi ekki yfir 20% félagsmanna.

* Vid purfum ad halda afram ad vekja dhuga 4 deildinni.
Hvad vid erum, hvad vid gerum og hvad deildin eetlar ad
gera fyrir haskélamenntada.

* Erum hluti af steerri heild, ekki sérstaklega samio fyrir
héaskélamenntada. Fjolbreyttur hépur med allskonar
menntun og pad breytist ekki.

Besta mégulega nidurstada:

¢ Eigum fulltrtia { samninganefndum.
* Freedslufundir reglulegir og vel séttir.
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e Ungt félk er virkt { ad meeta 4 freedslufundi. Skiptir miklu
mali fyrir framtio félagsins ad virkja yngri kynslédirnar.

* Alpjédleg samvinna vid dnnur stéttarfélog.

* Erum med 75% skraningu { deildina.

* Kynning & deildinni pegar nyr félagsmadur gengur { hana.

* Nylioafreedsla Haskdladeildarinnar.

e Sér samningsréttur.

Pad sem nu er til skodunar eftir fundinn sem haldinn var { jantiar
2021 er styrkjaumhverfiod fyrir haskélamenntada og tillogur til
urbédta. Ad skoda hvort heegt sé ad baeta vid spurningalistann,
sem liggur til grundvallar kénnuninni um ,Stofnun arsins,” lid
sem tekur & verdmeeti starfa Ut frd menntunarstigi og reynslu

en pad er ekki gert samkvaemt upplysingum sem vid hofum fra
Gallup. Einnig er verio ad skoda hvort og pa hvernig Covid-19
hefur breytt framtidarsyn vardandi pekkingarpérf vinnumarkads
framtidarinnar. Viljum vi0 leita til sérfraedinga og halda
freedsludag um petta mélefni.

11j6si pess ad aldamétabornin svokslludu og kynslédin par

4 eftir eda kynsl60 Z verdur um 75% launpega arid 2025,
samkveemt framtidarspam LMI (Leadership Management
International), parf ad skoda pessi mal sérstaklega. Pad geeti
einnig verid vettvangur sem geeti dregid unga hdskélanema ad
starfi Sameykis.

Stjérn Haskoladeildar Sameykis skipa:
Baldur Vignir Karlsson, formadur

Birna Bjornsdéttir varamadur

Marfa Sjéfn Arnadéttir

Bryndis Theodérsdéttir

Egill Kristjan Bjornsson

Elva Hrund Périsddttir

Bryngeir A. Bryngeirsson



Felag islenskra felagslioa

Sigurbjorg Sara Rébertsdottir

Stjorn félagsins sem kosin var & adalfundi 28. mai 2020.

Félag islenskra félagslida er fagfélag 4 landsvisu og eru
félagsmenn { ymsum stéttarfélogum, vitt og dreift um allt
landio. Stjérn Félags islenskra félagslida er med adstoou
hja Sameyki. Virkir félagsmenn eru u.p.b. 400. Ntverandi
stjorn félagsins er skipud peim Sigurbjorgu Séru Réberts-
déttur formanni, Kolbrinu Bjornsdéttur varaformanni,
Kristbjérgu Oladéttur gjaldkera og Matthildi Omarsdéttur
ritara. Medstjérnendur eru Sveinn Palsson og Sigurdur
Oskar Sigurdsson og Gudrin Geirsdttir sem er varamad-
ur.

Stjérnarstarfio hefur verid krefjandi vegna ahrifa Covid-19
heimsfaraldursins. Stjérnarfundir eru haldnir einu sinni {
manudi. P4 er fario vel yfir pau mél sem framundan eru og
hvad heegt sé ad gera til ad auka félagslidastéttina. Félagio
hefur skad eftir 16ggildingu hja heilbrigdisradherra og er
pad { ferli hja heilbrigdisraduneytinu.

Félagid hélt adalfund 28. maf 2020 og var farid vel yfir mal
félagsins. A fundinum heidradi félagid Pérkotlu Pér-
isdéttur fyrrum kennslustjéra { Borgarholtsskdla og feerdi
henni pakkleetisvott fra 6llum félagslidum fyrir barattu

og studning vid félagslidastéttina/namio 1 61l bau 4r sem
stéttin hefur verid starfandi.

Stjorn félagsins sampykkti ad félagio gefi tt afslattarkort til
allra félagsmanna og fér pad { dreifingu vorid 2020.

Lilja Alfredsdéttir mennta- og menningarmalarddherra
sampykkti & vordogum 2020 ad feera ndmslok félagslida
af 2. prepi islenska heefnirammans um menntun yfir 4 3.
prep. Kennsla er hafin samkveemt nyrri namskra.

Félag islenskra félagslida sendir ut dagbaekur ar hvert og
féru u.p.b. 400 dagbeekur til félagsmanna i névember 2020.

Felag
heilbrigadis-
ritara

A vorénn 2020 ttskrifudust fiérir heilbrigdisritarar og fengu peir
muminbolla { Gtskriftargjéf. A haustonn ttskrifadist einn heil-
brigdisritari og fékk hann kertastjaka i ttskriftargjof. En arié 2020
var undarlegt og erfitt fyrir flesta, ef ekki alla. Adalfundur félags
heilbrigdisritara var haldinn midvikudaginn 10. jani. Fram kom {
skyrslu stjérnar ad afram yroi unnio otullega ad barattumali heil-
brigdisritara um ad fa l6ggildingu starfsheitisins. Frida Kristbjorg
Steinarsdottir formadur félagsins gaf ekki kost a sér til endurkjors
og var Braghildur S. Little Matthiasd. einréma kosin formadur.

[ stjérnina baettist Brynja Bjarnason. Heidursfélagi var valin
Guoridur Guobjartsdottir fyrir 6flugt starf { pagu félagsins.

Vid héfum purft ad adlaga okkur ad erfidum adsteedum sem ég tel ad
hafi tekid b6 nokkud 4 flest okkar. Ymislegt hefur komid upp 4, sumt
gott og annad ekki eins gott. En vid eigum eftir ad koma ut tr pessum
a0steedum reynslunni rikari. Vio hfum ekki nad ad hittast vegna
samkomutakmarka en vonandi tekst okkur pad fljétlega & nyju dri.

Vonandi eru bjartari timar framundan. Hldum vel ad okkur sjalfum
og okkar ndnustu og verum pakklat fyrir pad sem vio hofum.

Vid getum verid stoltar af pvi ad heilbrigdisritarinn, Zineta Pidzo,
sem starfar 4 méttoku bradadeildar var medal pess starfsfélks

Landspitala sem var heidrad 4 arsfundi Landspitala 2020.

Fyrir hond stjérnar.
Braghildur S. Little Matthiasd., formadur
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Stjornin a fundi i september 2020.

Felag heilbrigdisgagnafraedinga

HolImfridur Einarsdottir, formadur Félags heilbrigdisgagnafraedinga

Arid 2020 var merkisar { ségu félagsins sem vard 50 ara. Ztl-
unin var ad halda upp 4 pad 4 ymsan hatt en vegna adsteedna
i pjoofélaginu vard edlilega minna um vidburdi en til stéo.
Héskdladagurinn var haldinn 29. febriar, sem rétt slapp fyrir
COVID. Eins og arid 4 undan voru heilbrigdisgagnafreedingar
par med kynningarbas.

Félag heilbrigdisgagnafreedinga (HGF) er fagfélag en félags-
menn eru { hinum ymsum stéttarfélogum vitt og breitt um
landid. Stjérn HGF er med skrifstofu & Grettisgétunni { BSRB
hisinu. Niverandi stjorn félagsins er skipud peim Hélmfrioi
Einarsdéttur formanni, Onnu Haarde gjaldkera, Kléru Berg-
lindi Gunnarsdoéttur ritara, Sigurbjérgu Haraldsdéttur og Hildi
Eyjolfsdéttur medstjérnendum. Félagsmenn eru riflega 200.

Til st6d ad halda namsstefnu og adalfund 4 Akureyri { mars og
halda par upp 4 50 ara afmeeli félagsins med ,pompi og prakt”.
Buid var ad setja saman flotta ndmsstefnu en vegna COVID
saum vid ekki annan kost { st6dunni en ad fresta vidburdinum
par til { byrjun oktéber.
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[ maf var fyrirhugadur NOLO fundur { Feereyjum, en 4 peim
fundi hittast 2 medlimir stjérna félaganna 4 Nordurléondum, en
edli malsins samkveemt var honum slegio a frest.

Ijun{ kom skemmtilegt verkefni upp { hendurnar 4 okkur en
Arnhildur Halfddnardéttir fréttakona hafdi samband og vildi
fialla um stéttina { Speglinum, fréttaskyringapeettinum 4 RUV.
Pad var aneegjulegt ad fa teekifeeri til pess ad vekja athygli 4 okk-
ar mikilveegu stétt innan heilbrigdisgeirans.

Adalfundur félagsins endadi svo med ad vera haldinn rafreenn
3. oktéber i htisi BSRB par sem eingéngu var samankomin
stjérn félagsin en adrir félagsmenn tengdust fundinum rafraent.
Sinntum vid hefobundnum adalfundarstérfum med rafreenum
heetti. A fundinum kynntum vid nytt 16g6 félagsins sem var
hannad af Arnari Geir Omarssyni sem er grafiskur hénnudur
hj4 Helsinki. T tilefni af 50 4ra afmeeli félagsins sendi félagid 6l1-
um félagsmoénnum gjafir med nyju nafni félagsins og nyju 16goi.

Fyrsti drgangurinn sem héf ndm { heilbrigdisgagnafraedi vid HI
haustid 2019 utskrifast { vor sem mun styrkja stéttina til muna.



Felag
afengis-
raogjafa

FAR

Félag Afengis- og vimuefnaradgjafa

Stjérn Far.

Pann 29. febrdar 2020 var haldinn adalfundur Far {

husi Sameykis par sem stjérn var skipud eftirtoldum
stjornarmedlimum: Kristbjorg Halla Lleshi Magnusdéttir
sem var endurkjorin sem formadur félagsins neestu tvé arin.
Halldéra Jénasdéttir og Sigurbjorg Anna Thor Bjornsdéttir
kosnar til priggja ara arid 2019. Oddur Sigurjénsson og

Ingi Pér Eyjolfsson kosnir til priggja ara arid 2018. Elfar Pér
Bragason og Gisli Hrafn Atlason kosnir til priggja dra arid
2020.

Stjornin hittist fljotlega eftir adalfund og skipti med sér
verkum par sem Halldéra Jénasdéttir var kosin varaformad-
ur, Sigurbjorg Anna Thor Bjérnsdéttir var kosin gjaldkeri
félagsins og Gisli Hrafn Atlason ritari félagsins.

Stjorn félagsins hélt 11 stjérnarfundi & arinu auk sérstakra
vinnufunda { kringum pau verkefni sem unnin voru 4 drinu.
Heimasida og merki félagsins voru uppfeerd og einnig var
stofnud sida & Facebook til ad deila ahugaverdu efni tengdu
faginu.

Félagid sendi frd sér erindi sem voroudu nam og storf
afengis- og vimuefnarddgjafa til fjolmidla og peirra stofnana
sem atti vio { hverju tilfelli. Sigurdur Gunnsteinsson var til-
nefndur af félaginu sem heidursfélagi NAADAC fyrir fram-
lag sitt til fagsins. Fagio hefur verid hans eevistarf og hefur
hann hvatt marga afram af sinni einstoku hlyju, pekkingu og
smitandi ahuga.

Einn formlegur starfsdagur var haldinn par sem erindi fra
Handleidslufélagi [slands var flutt og félagsmenn hvattir til
a0 nyta sér handleidslu medfram stérfum sinum. Vegna
heimsfaraldursins var starf félagsins med 6drum heetti en
aour. Stjérnarfundir voru mikid til haldnir rafreent og rao-
stefnur og starfsdagar ekki haldnir vegna samkomutakmark-
anna og séttvarna. Vonumst vid til ad geta komid af enn
meiri krafti inn { nytt starfsar.

Deild atvinnubilstjora
Straeto bs

Pétur Karlsson formadur

Deild atvinnubilstjéra Street6 bs. var stofnud formlega { sal
Sameykis, Grettisgotu 89 pann 20. névember 2019. Starf
deildarinnar var ekki teljandi 4 arinu 2020 vegna Covid
faraldursins. Einn stjérnarfundur var pé haldinn snemma
arsins og fario yfir med hvada heetti nyta meetti endurmenntun
atvinnubilstjéra vegna atvinnuréttinda til heekkunar launa.
Tveir stjérnarmanna deildarinnar, peir Jénas Jakobsson og
Pétur Karlsson sdtu { samninganefnd en kjarasamningar vid
Street6 voru undirritadir 5. mars 2020.

[ stjérn deildarinnar sitja enn pau sému og voru sampykkt 4
stofnfundi. Pétur Karlsson er formadur og medstjérnendur
eru Gudbjorg Karitas Sigurdardéttir, Agista Sigurdardéttir og
Jénas Jakobsson. Skodunarmadur reikninga er Pétur Gunnar
bér Arnason. Til st6d ad halda adalfund deildarinnar { maf
2020 sem ekki reyndist heegt vegna Covid-19. Aftur st60 til

a0 halda adalfund sidasta haust eftir ad samkomutakmarkanir
voru rymkadar og stefnan tekin 4 21. oktdber sl. en pé var
samkomubann hert svo ekki vard af pvi. Vonandi kemur ad pvi
fyrr en sidar ad starfsemi deildarinnar komist 4 fullt skrid.

Hlutverk og markmid deildarinnar eru enn pau sému og

vi0 stofnun hennar en pau sndast fyrst og fremst um ad efla
réttindi atvinnubilstjéra og veegi aukinna 6kuréttinda dsamt
pvi ad standa vord um réttindi félagsmanna. Stjérnarmenn
hafa verid virkir { umreedu um styttingu vinnuvikunnar

sem taka 4 gildi 1. mai n.k. Deildin leetur sér mjog annt

um madlefni vaktavinnufélks enda allflestir félagsmenn
vaktavinnustarfsmenn. Stytting vinnuviku vaktavinnufélks er
skyr vilji stjornar deildarinnar og mun hin beita sér fyrir pvi
ad styttingin verdi starfsmonnum til heilla og farseeldar um
6komna framtid.

Auk fagfélaganna sem birta hér
arsskyrslur sinar eru Fangavardafélag
islands og Félag radgjafa- og
studningsfulltria starfraekt undir
merkjum Sameykis.
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FRAMVEGIS5k~

© ® Midstédsimenntunar

Framvegis midst6d simenntunar er einkahlutafélag { eigu tveggja
adildarfélaga BSRB, p.e. Sjtikralidafélags Islands og Sameykis
stéttarfélags { almannapjénustu. Midst6din hefur starfad dslitio
fra 2001, fyrst um sinn til ad sinna si- og endurmenntun félks
starfsgreinum sem Fjolbrautaskélinn vid Armdla dtskrifadi. Med
inngoéngu BSRB i Freedslumidsto atvinnulifsins hefur starfsemin
broast talsvert og verkefnin ordid fjlbreyttari og nad til steerri
héps fullordinna ndémsmanna.

Starfsemin byggist ad stérum hluta 4 I6gum um framhalds-
freedslu nr. 27/2010, reglugerd um framhaldsfreedslu nr.
1163/2011 og samningi vid Mennta- og menningarmalaradu-
neytio og Freedslumidstod atvinnulifsins. Midst6din er rekin til
almannaheilla og pvi er ekki heimilt ad greida eigendum aro.
Hagnadur af starfsemi félagsins er notadur til ad efla mennta-
og fraedslumal fullordins f6lks & vinnumarkadi.

Megindhersla Framvegis er ad bjéda upp 4 vandad ndm fyrir
folk a vinnumarkadi og radgjof fyrir einstaklinga og fyrirteeki.
Auk pess sinnir midst6din raunfeernimati { almennri starfsheefni
sem og raunfeernimati & méti ndmi { formlega skélakerfinu. Peer
adstaedur, sem skopudust sidastlidio ar vegna Covid-19, kélludu
4 mikla endurskodun a allri starfsemi midstédvarinnar sem
reyndi vitaskuld talsvert 4 adlogunarheefni starfsfélks og vio-
skiptavina stodvarinnar. Pratt fyrir ad reksturinn litadist af erf-
ioum ytri adsteedum einkenndist starfid af samhug allra hagadila
vid lausn margra flékinna verkefna sem fél m.a. pa nysképun

i sér a0 steerstur hluti af starfseminni var feerdur 4 rafraent form.
bratt fyrir pessar miklu dskoranir nddist dseettanlegur arangur

i rekstri arsins.

Framvegis kenndi vottadar namsleidir { samstarfi vid NT'V, Pro-
mennt og Fjolsmidjuna. Auk pess var g6d samvinna vid Vinnu-
malastofnun héfudborgarsveedisins og Virk starfsendurheef-
ingasj60 um fjolbreytt ndmsframbod fyrir skjélsteedinga peirra.
Framkveemt var raunfeernimat 4 méti almennri starfsheefni og
a méti tolvubraut Upplysingateekniskéla. Undirbtiningsvinnu
vid nytt raunfeernimat 4 méti sjikralidabraut lauk 4 arinu og er
deetlad a0 setja pad { gang { framhaldinu.

Némskeid voru vel sétt & drinu, m.a. sjikralidandmskeid, en fella
purfti nokkur nidur sem krofoust pétttoku i stadkennslu. Adsékn
4 namskeida- og fyrirlestrar6dina ,Gott ad vita“ sem Framvegis
heldur utan um fyrir Sameyki var g6d. Ymislegt purfti b6 ad laga
svo heegt veeri ad bjdéda upp 4 skipulagda vidburdi rafrent.

Préunarverkefni hafa skipad stéran sess hja Framvegis og voru
nokkur slik { vinnslu hji midst6dinni & drinu. Par 4 medal voru
verkefni { samvinnu vid Starfsmennt, Teekninam.is, Skema,
Fraedslumidst6d atvinnulifsins og adrar simenntunarmidstodvar.
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4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK Starfsendurheefingarsjédur er sjélfseignar-
stofnun stofnud arid 2008 af helstu samtokum
stéttarfélaga og atvinnurekenda 4 vinnumarkadi.
Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga
med heilsubrest sem stefna ad aukinni patttoku 4
vinnumarkadi.

Fjérir radgjafar a vegum VIRK starfa i BSRB husinu.
Radgjafarnir eru Birna Muller, Helga Agtistsdéttir,
Karen Bjoérnsdéttir og Ragnheidur Kristiansen.
Starf peirra felst { a0 adstoda félagsmenn vid ad
endurheimta og efla starfsgetu og starfsheefni

eftir veikindi eda slys. Log0 er dhersla 4 ad halda
vinnusambandi pegar pad er til stadar og adstoda
vi0 ad finna leidir til atvinnupétttoku & nyjan leik.

[ byrjun 4rs 2021 voru 2.640 einstaklingar {
starfsendurheefingu 4 vegum VIRK. P4 hofou
rumlega 19.500 einstaklingar nytt sér pjéonustu
VIRK starfsendurheefingarsjéds fra pvi ad fyrsti
einstaklingur kom { starfsendurheefingu a vegum
VIRK arid 2009.

Taeplega 80% beirra 12.000 einstaklinga sem lokid
hafa pjénustu hja VIRK eru virkir 4 vinnumarkadi
vio utskrift, p.e. { launadri vinnu, virkri atvinnuleit
eda { lansheefu nami. Alls hafa 1.644 einstaklingar
leitad til rddgjafanna { BSRB husinu og 1.063 peirra
utskrifast eda lokid pjonustu.

Pjénustukannanir VIRK syna ad pjénustupegar eru
undantekningalitid mjog dnsegdir med pjénustuna
og telja hana auka verulega beedi lifsgaedi sin og
vinnugetu.

Einstaklingum sem glima vid heilsubrest sem
hindrar pd frd vinnu er bent 4 ad radfeera sig vid
leekni vardandi starfsendurheefingu. Ef leeknir metur
a0 porf sé 4 starfsendurheefingu sendir hann tilvisun
til VIRK. Félagsmenn sem leita til sjikrasjéds
Sameykis fd jafnan upplysingar um pjénustu VIRK.

Radgjafarnir eru stadsettir 4 3. haed { BSRB husinu.
Frekari upplysingar um VIRK er ad finna & www.
virk.is. Einnig ma senda télvupdst & virk@bsrb.is eda
hringja { sima 525 8300.



Sidasta starfsar okkar hefur einkennst af pvi sem vio
»gatum ekki gert” Vio rétt nddum ad halda porrablét
i febrdar 1 fallegu vedri sem tékst mjog vel en eftir
pad sigldum vid inn { Covid-19. Pad var ekki heegt ad
halda adalfund eins og fyrirhugad var pvi pa var fyrsta
bylgjan { algleymingi og vid sem aheettuhépur urdum
a0 hafa heegt um okkur.

Eg veit ad mjog morg okkar héfum verid { sjélfskipadri
sottkvi og rétt fario at { bud og apotek. Skrifstofan &
Grettisgotunni hefur verid meira og minna lokud sem
skiljanlegt er. Adur en skrifstofunni var lokad { vor

gat simenntunarsjédur hist og farid yfir og afgreitt
umsoknir. Eins var med umsoéknir { haust en pd uréum
vi0 ad notast vio teeknina par sem vio gatum ekki haft
fund. Vid hofoum eetlad okkur ad fara i Jonsmessuferd
eins og vanalega { juni en pad var ekki heegt vegna
fjoldatakmarkana. Félk er lika svo skynsamt ad pad
leetur ekki etja sér at { hvad sem er.

Pegar Gtséd var um ad vid keemust i pessa ferd i juni
férum vid ad geela vido hugmyndina um ad fara { haust-
lita- og lautarferd til Pingvalla og fé pjédgardsvord til
a0 vera me0 freedslu og skemmtilegheit fyrir okkur.
Vi0 eetludum sidan ad borda nesti 4 einhverjum falleg-
um stad & bingvollum en nég er af peim par. Petta gekk
ekki heldur eftir og fengum vio ad vita ad btid veeri ad
loka og leesa 6llu par og engin pjénusta i bodi.

Sidastlidid haust hefdum vid ad forfallalausu verid med
haustfagnad og hefdum einnig tekid patt { jélafundi
Sameykis en pad var lika blasid af. Vid purfum svo
bara ad sja til hvort vio getum haft adalfund { ar en vid
purfum ad blésa af porrablétid okkar sem vio hefdum
haldid nina 1 febrdar.

En koma timar og koma rad. bad verdur spennandi ad
sja hvernig lif okkar préast eftir ad vid hofum 6l fengid
bélusetningu.

Gonguhépur okkar Grjéthardir gongugarpar hafa
samt haldi0 sinu striki { vetur og farid vikulega ut ad
ganga { hvada vedri sem er. Par fyrir utan sjdum vid
samt a0 f6lk heldur ad sér hondum sem vid skiljum vel.

Petta er pistill um allt sem vid gatum ekki gert en vid
skulum vona ad nu fari ad birta til.

Goénguhopur Lifeyrisdeildar Sameykis, Grjéthardir géngugarpar,
hittust reglulega & starfsarinu til ad ganga saman um sveit og
borg eins og pessar ljosmyndir syna. Ekki var um adrar samkomur
ad reeda hja lifeyrisdeildinni vegna COVID-19.
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Orlofsmal SameyKis

Stjérn

[ stjérn orlofssjéds 2020 voru 12 manns. Peir eru Ingunn Hafdis
Porlaksdéttir, formadur, Olafur Hallgrimsson, varaformadur,
Hordur Heidar Gudbjornsson ritari og Vidar Ernir Axelsson en
bau fjégur skipa framkveemdastjérn. Adrir adilar { stjérn eru
Hafdis Hulda Vilhjalmsdéttir, Marfa Hlin Eggertsdéttir, Olga
Gunnarsdéttir, Vilhjalmur Palmason, Dagrin Dagbjartsdoéttir,
Stefan Gislason, Jéhanna Huld Jéhannsdéttir og Ingjaldur Eids-
son. Med stjérn og framkveemdanefnd starfar Asa Clausen fra
skrifstofu.

Rekstur og utleiga 2020

Rekstur orlofssj6ds og ttleiga orlofshtsa er einn af mikilveegustu
péattum i pjénustu félagsins dsamt pvi ad bjéda upp 4 adra
orlofskosti s.s. ferdaavisanir (hétel- og gistimidar), gjafabréf i
flug innanlands og erlendis. Veidi- og utilegukort og orlofsavis-
anir. P4 4 og rekur félagio alls 68 orlofshis og ibudir vidsvegar
um landid og erlendis.

Hus félagsins eru:

« A Vesturlandi: Hus i Svinadal Hvalfirdi, has { Skorradal, tvo
his { Hasafelli, tuttugu his { Munadarnesi, hus { Selasum og
has & Arnarstapa.

Nyting orlofshusa sumarid 2020

Leigdir Frambod

Nafn eignar e EEmeoae Nyting %
Munadarnes Stekkjarhdll 77 91 1 100,00
Munadarnes Stekkjarhéll 72 91 91 100,00
Munadarnes Stekkjarhéll 73 91 91 100,00
Hélasetur i Biskupstungum 91 91 100,00
Munadarnes Bjarkaras 5 91 91 100,00
Munadarnes Bjarkaras 10 f/fat 91 91 100,00
Ulfljstsvatn nr: 8 91 1 100,00
Husafell Hraunbrekkur 4 91 91 100,00
Husafell Hraunbrekkur 6 91 1 100,00
Vadnes Bollagardar 2 91 91 100,00
Vadnes Bollagardar 3 91 91 100,00
Munadarnes Eyrarhlid 33 91 91 100,00
Vadnes Bollagardar 4 91 91 100,00
Akrasel vid Alftavatn 91 91 100,00
Vadnes Bollagardar 5 91 91 100,00
Norduras i Svinadal 91 91 100,00
Vadnes Bollagardar 10 91 91 100,00
Krossholt 91 91 100,00
Arnarstapi Sélvasléd 7 91 91 100,00
Lindarbakki nr: 4 91 91 100,00
Skorradalur 91 91 100,00
Selasar 20 Borgarbyggd 91 91 100,00
Ulfljétsvatn nr: 12 91 91 100,00
Munadarnes Bjarkaras 3 91 91 100,00
Vadnes Bollagardar 8 91 91 100,00
A!(ureyri Kjarnabyggd - Gata manans 91 91 100,00
hds nr. 5

Akureyri - Holtaland 3 91 91 100,00
Munadarnes Vorduas 11 91 91 100,00
Eidar has 11 91 21 100,00
Akureyri - Holtaland 1 91 91 100,00
Hélmavik, Leekjartan 7 91 21 100,00
Munadarnes Vorduas 12 91 91 100,00
Munadarnes Stekkjarhéll 76 91 91 100,00
Akureyri Hamratan 26 90 91 98,90
Akureyri Skalatan 35 90 91 98,90
Munadarnes Vorduas 14 90 91 98,90
Uthlid 89 91 97,80
Ulfljétsvatn nr: 4 88 91 96,70
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« A Nordurlandi: tvo hts upp i Hlidarfjalli, tveer ibtdir a
Akureyri og eitt hus { Kjarnaskogi.

+ A Austurlandi: sex his 4 Eidum.

« A Sudurlandi: télf his & Ulfljétsvatni, atta hts { Vadnesi,
eitt hiis vid Alftavatn. Prjd hus { Biskupstungum p.e. Uthlio,
Hoélasetur i Fellskoti og Akrakot sem er 4 deetlun um endur-
byggingu.

o I Reykjavik: fiérar ibadir i Reykjavik.

+ Erlendis: prja eignir 4 Spani.

Nyting orlofshusa

A medfylgjandi t6flu ma sja nytingu orlofshiisa Sameykis
sumario 2020. Medalnyting allra hisa félags var 96%. Pa hefur
nyting orlofshusa félagsins veturinn 2020-2021 { helgarleigu pad
sem af vetri verid u.p.b. pad sama eda 96% og pa hefur einnig
verid g60 nyting 4 husunum virka daga.

Endurleigu hisnadi

A hverju ari tekur félagid mismorg hus 4 leigu til framleigu til
félagsmanna. Sumarid 2020 tok félagio a leigu fjértan orlofs-
eignir viosvegar um landid en flestar 4 Akureyri p.e. fimm og a
Vestfjordum fimm eignir. b4 skipti félagio 4 eign ad Ulfljétsvatni
fyrir his ad Illugastédum.

Nafn eignar I:a'gg:r I::;umd:‘;ae: Nyting %
Vadnes Bollagardar 6 88 91 96,70
Ulfljétsvatn nr: 6 87 91 95,60
Reykjavik Grandavegur 42 G 87 21 95,60
Ulfljétsvatn nr: 1 86 91 94,51
Munadarnes Vorduas 17 86 91 94,51
Ulfljétsvatn nr: 5 86 91 94,51
Ulfljétsvatn nr: 7 86 91 94,51
Munadarnes Eyrarhlid 39 86 91 94,51
Ulfljstsvatn nr: 11 86 91 94,51
Munadarnes Eyrarhlid 30 85 91 93,41
Vadnes Bollagardar 1 84 91 92,31
Eidar nr: 14 84 21 92,31
Blénduds - Brautarhvammur 25 84 84 100,00
Hdlar i Hjaltadal - Natthagi 20 (201) 84 84 100,00
Ulfljétsvatn nr: 2 82 91 90,11
Eidar hds 12 80 1 87,91
Munadarnes Eyrarhlid 40 79 91 86,81
Huldulundur i Adaldal 79 79 100,00
Reykjavik Séltan 12 78 91 85,71
Ulfljétsvatn nr: 10 77 91 84,62
Sudavik 77 91 84,62
Eidar has 10 77 91 84,62
Sudureyri vid Stigandafjérd 77 91 84,62
Ulfljétsvatn nr: 9 75 91 82,42
Bzer Ill Drangsnesi 74 77 96,10
Reykjavik Grandavegur 45 73 91 80,22
Reykjavik Grandavegur 42 D 73 91 80,22
Eidar nr: 13 72 91 79,12
Illugastadir nr: 21 70 70 100,00
Eidar hads 5 70 91 76,92
Akureyri - Kjalarsida 1b (301) 70 70 100,00
Akureyri - Kjalarsida 1a (405) 70 70 100,00
Akureyri - Kjalarsida 1a (202) 70 70 100,00
Akureyri - Kjalarsida 1b (402) 66 70 94,29
Akureyri - Kjalarsida 1a (205) 63 70 90,00
Munadarnes Eyrarhli® 35 35 35 100,00
Ulfliétsvatn nr: 3 19 23 82,61
Samtals 6255 6535 95,72
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Framkveemdir
[ 4gtist 2020 var lokid vid endurbyggingu priggja eldri hisa { Munadarnesi vid Stekkjarhél nr. 78, 79 og 80. Fjogur eldri his

félagsins { Eyrarhlid { Munadarnesi voru auglyst til s6lu og brottflutnings og var byrjad 4 framkveemdum vid sex ny hds {
september 2020. Prjt af pessum hisum verda 4 nyjum stad en hin prji verda par sem hin hdsin voru fyrir. Aztlanir gera
rdd fyrir ad pessi his verdi komin { notkun um méanadarmétin juni/juli.

Framkvaemdir vid orlofshusin i Munadarnesi.

Orlofsblad Sameykis

Sameyki gefur at orlofsblad a hverju ari med upplysing-
um um valkosti og frambod beedi orlofseigna til leigu og
annad. Bladio er gefid ut { byrjun mars og sent til allra
félagsmanna. P4 eru félagsmenn hvattir til ad fylgjast med
4 heimasiou félagsins en par geta beest vid eignir sem ekki
eru kynntar { orlofsbladinu.

Ee .

Vorid 2020 var hisid Akrakot i Biskupstungum auglyst og selt til
brottflutnings. BUid er ad teikna nytt hids sem kemur i stadinn
fyrir pad gamla en framkveemdir eru ekki hafnar. 35



Framfaraskref

Stytting vinnuvikunnar hja vaktavinnufolki & ad taka gildi 1. mai naestkomandi

0g er pad mikil askorun. Pad hefur lengi verid vitad ad vaktavinna dregur ur lifs-

gaedum peirra sem vinna vid pad fyrirkomulag. Vaktavinna dregur Ur lifsgaedum,

hefur ahrif & heilsufar og félagslega paetti, svo sem patttoku i tdmstundum og
félagslifi med fjdlskyldu og vinum.

Heilsa, 6ryggi og jafnveegi milli vinnu og einkalifs er haft ad leidarljési vid inn-

leidingu styttri vinnutima. Markmidid er ad vernda heilsu starfsmanna. Vinna ad

dryggi pjonustupega og starfsmanna. Audvelda starfsmonnum virka patttoku i
samfélaginu og fjdlskyldulifi.

Stytting vinnuvikunnar er gridarlegt framfaraskref og arangurinn veltur a ad vid
leggjumst 6ll saman a ararnar og stefnum saman i eina att.

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Grettisg6tu 89 ¢ 105 Reykjavik ® Simi 525 8300 ¢ sameyki@sameyki.is ® sameyki.is






