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Syngjandi
hisgagnasmiodur

Hildur Evlalia Unnarsdottir, teymisstjori hja Pjodleikhdsinu er i

vidtali i timariti Sameykis asamt Kara Sigurdssyni, adstodar-

forstédumanni i Félagsmidstddinni i Holmaseli og Onnu Laru

Gudnadéttur, verkefnastjéra hja S]ukratryggmgum islands. Vid

skyggnumst inn i storf peirra og spyrjum pau Gt i styttingu
innuvikunnar.

Félagsmenn Sameykis telja
jakvaett ad vinna heima

Sameyki fékk til samstarfs vid sig 8 vordégum
radgjafastofuna Radhusid til ad kanna & medal
félagsmanna afstodu peirra til breyttra adstaedna
a vinnustddum og ahrif & vinnutilhdgun vegna
COVID-19.

Batt mannaudsstjornun
hja hinu opinbera

nn Arnérsson, MPA, fjallar um nidurstodur
ltgeraar sinnar i opinberri st]ornsyslu vid Hi,
_ an fjallar um baa hvernig baeta ma
mannaudsstjérnun i opinbera geiranum med
i Jnna_r Stofnun arsins.

Hagfraedi og spuni a trinadarmannaradsfundi Stytting vinnuvikunnar gengin i gard Streita alvarlegur vandi &
vinnustédum Gylfi Magnasson ,/Atla ad leyfa mér ad vera bjartsynn” Skyrsla um endurmat & stérfum kvenna Bjarg
ibudafélag Mikid uppbyggingarstarf Gott ad vita! namskeid & haustdnn Af vettvangi Sameykis Pistlar og fréttir
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LEIDARI

AQ loknum
kosningum

U hefur islenska pjodin enn a ny
N kosid sér fulltria a Alpingi. Med

atkveedi sinu eru kjdésendur ad
syna i verki ad peir treysta a stefnu-
mid tiltekinna stjérnmalaflokka og a
ord peirra frambjddenda sem par eru |
forystu. Eins og deemin sanna pa getur
verid tvisynt um, og jafnvel verid undir
heelinn lagt, hvort ad stjiornmaladfl komi
heitstrengingum sinum i framkveemd.
Jafnvel er haegt a stundum ad efast
um ad flokkarnir hafi nokkurn vilja til ad
vinna ad pvi sem lofad var i kosninga-
barattunni. En af hverju er ég ad draga
petta fram? Ju, vegna pess ad p6 ad
vid getum ekki kosid okkur Alpingi nema
a fidgurra ara fresti, pa getum greitt
atkvaedi um pad hvern einasta dag hvort
vid kjésum ad basta samfélag okkar.

Eda ekki.

| samraedum 4 vinnustad, { uppeldi
barnanna okkar, métmeelastdou &
Austurvelli, patttoku i kérastarfi, tillitssemi
{ umferdinni, midakaupum i dansskoéla
med makanum, i hlutverki trinad-
armanna a vinnustdédum, pegar vid
kaupum happdreettismida af Blindrafé-
laginu eda bjérgunarsveitinni, pa erum
vid beedi | kosningabarattu og ad kjésa.
Svo ekki sé nu talad um virka patttoku

i stéttarfélagi og verkefnum peirra. Med
framgdngu okkar og ordraedu erum vid
ad tala fyrir betra Iifi, sanngjarni dreifingu
audeefa, hjalpsemi, samkennd og sam-
vinnu. Og pvi ad enginn sé skilinn eftir i
hjalparleysi.

A adalfundi Sameykis sidastlidio vor
sampykktu félagsmenn medal annars
alyktanir sem snua ad audlindum i
pjddareigu og peirri kréfu ad eignaréttur

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis

pjédarinnar verdi tryggdur til heilla fyrir
allan almenning, en ekki til audsofnunar
farra. Par var einnig fjallad um spillingu
0g misbeitingu valds i pagu einkahags-
muna. Par var einmitt bent & rannsoknir
sem syna ad spillingin & Islandi prifst
helst i kringum audlindir pjédarinnar

0g stjornmélin f landinu. Einnig var a
adalfundinum reett um naudsyn pess ad
stjornvéld og atvinnurekendur horfist i
augu vid skakkt verdmestamat sam-
félagsins & kvennastdrfum og ad gripid
verdi til adgerda til ad Utryma misréttinu
sem af pvi hlyst. Og i umraedunni um
umhverfismal og réttlat orkuskipti leggur
Sameyki aherslu a ad stjérnvold verdi vio
peirri krofu verkalydshreyfingarinnar ad
saman verdi unnid ad stefnu um réttlat
orkuskipti hér a landi  prihlida samstarfi
stjiérnvalda, verkalydshreyfingarinnar og
atvinnurekenda.

Kosningabarattan um jafrétti, sanngirni
og j6fnud mun halda afram pé ad kosn-
ingum til Alpingis sé nu lokid. Baréattan
fyrir hagsmunum almennings heldur
afram og i allri framgdngu okkar pa erum
vid ad greida pvi atkveedi i hvers konar
samfélagi vid viljum lifa.

Kjosum pvi rétt!
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VETRARLEIGA I ORLOFSHUSUM
OG ORLOFSIBUDUM SAMEYKIS

Timabil vetrarleigu & orlofshusum og ibudum o o
Sameykis innanlands er fra lokum agust Orlofshus a Spani

manadar og til loka mai manadar ar hvert. Opid er fyrir bokanir & orlofshtisum og

ibudum Spani sex manudi fram i timann,
ad undanskildum paskum og sumri sem
er uthlutad sérstaklega. Eins og med

Opid er fyrir bokanir innanlands fimm manudi
fram i timann, ad undanskildum paskum og
sumri, sem er avallt thlutad sérstaklega.

Uthlutunarreglur innanlands gildir pad
sama; fyrsta virka daginn i manudi baetist
vid nyr manudur og er pa opnad fyrir
boékanir fyrir félagsmenn pann dag a
orlofsvef Sameykis kl. 9:00.

Fyrsta virka dag i manudi baetist vid nyr
manudur og er pa opnad fyrir bokanir fyrir
félagsmenn pann dag & orlofsvef Sameykis
kl. 9:00.
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Polendur hika vid a0 leita sér adstooar

Mikilveegt er ad beeta pekkingu & vinnu-
stédum, baedi hja starfsfolki og yfirmoénn-
um, a kynbundinni og kynferdislegri areitni
og ofbeldi & vinnustédum svo heegt s€ ad
vinna markvisst ad forvérnum og bregdast
rétt vio ef atvik koma upp. Allt of algengt
er ad polendur kynferdislegrar areitni og
ofbeldis a vinnustédum hiki vid ad leita sér
adstodar.

Pad er grundvallaratridi ad starfsfolk
upplifi 6ryggi & vinnustad og a vidburdum
tengdum vinnunni enda & launafolk skil-
yrdislausan rétt & ad bua vid gagnkveema
virdingu i samskiptum vid yfirmenn, sam-
starfsfélk og vidskiptavini eda notendur
pjdnustu & vinnustadnum.

Starfsfélk njéti skilyrdislausrar verndar
Starfsfélk a rétt a pvi ad njota skilyrdislausrar verndar fyrir
kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi og ef brotid
er gegn peim rétti a pad ad geta leitad til sins yfirmanns

til ad fa Urlausn sinna mala. Vinnustadir purfa ad méta sér
verkferla til ad taka a slikum malum og setja pa i gang pegar
upp koma tilvik sem kvartad er vyfir. Beri kvartanir til yfir-
manns ekki arangur getur starfsfolkid leitad til sins stéttar-
félags sem i framhaldinu adstodar vidckomandi vid ad leita
réttar sins.

Baedi einstaklingar og vinnustadir geta glimt vid ymiskonar
afleidingar af areitni og ofbeldi. Einstaklingarnir geta upplifad
verri heilsu, streitu, punglyndi, nidurleegingu og pirring, auk
pess sem areitnin og ofbeldid geta haft i for med sér tekju-
tap fyrir polendurna.
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Atvinnurekendum ber einnig ad bregdast hratt vid kvértunum og tryggja gdda lidan pess
sem kvartar, hvort sem athugun leidir i ljios ad um areiti hafi verid ad reeda eda ekki.

Atvinnurekendum ber skylda til ad vernda starfsfolk sitt.
Pegar kemur ad kynbundinni og kynferdislegri areitni og
ofbeldi eru 16gin afar skyr. Atvinnurekendum ber skylda il
ad vernda starfsfélk fyrir areitni, hvort sem er af voldum
samstarfsfolks, yfirmanna eda utanadkomandi adila, svo
sem vidskiptavina eda peirra sem piggja pjonustu af hendi
starfsfélks. Atvinnurekendum ber einnig ad bregdast hratt
vid kvortunum og tryggja géda lidan pess sem kvartar, hvort
sem athugun leidir  [jos ad um éreiti hafi verid ad reeda eda
ekki.

BSRB, ASI, BHM, Ki, Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa hafa
gefid Ut baekling par sem farid er yfir ymis atridi tengt kyn-
bundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi a vinnustédum.
Heegt er ad seekja beeklinginn rafreent a islensku, ensku og
podlsku & vefum sambandanna og a skrifstofu Sameykis. W

Opinberir starfsmenn dnaegoir
meo styttingu vinnuvikunnar

{ kénnun sem Fréttabladio 16t gera um
styttingu vinnuvikunnar kom fram ad 64
présent starfsfolks & opinbera markadnum
er dnaegt med styttingu vinnuvikunnar. f
kénnuninni kom einnig fram ad konur eru
anaegdari med styttinguna en karlar.

A almenna markadnum rikir meiri danaegja
heldur en & opinbera markadnum med
styttinguna. | vidtali vio Fréttabladio sagdi
Halldéra Sveinsddttir hja Starfsgreina-
sambandinu skyringuna vera pa ad semja
purfi sérstaklega vid vinnuveitendur um
styttingu vinnuvikunnar; ,Styttingin kemur

ekki sjélfkrafa inn eins og hja starfsfolki hins
opinbera,” sagdi hun i samtali vid bladid.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu og
sambdndin toéku héndum saman pegar
samid var um styttingu vinnuvikunnar &
opinbera markadnum. Pa tokst ad semja
um styttingu vinnuvikurnnar allt nidur

36 klukkustundir & viku. Samningunum
var svo fylgt fast eftir inn & stofnunum og
vinnustédum rikis og sveitarfélaga. Ut-
feerslan um hvernig innleida aetti styttingu
vinnuvikunnar fyrir launafélk var fast métud.
Pessu var dlikt farid & almenna mark-

adnum par sem adferdafreadin er Gnnur
og sjélfvirkniveeding i innleidingu og lengd
styttingu vinnuvikunnar var og er med
Odrum haetti.

P& kom einnig fram i kdnnuninni ad
almenni markadurinn er & eftir i peirri
kerfisbreytingu sem nu hefur ordid med
styttingu vinnuvikunnar og launafélk a
almenna markadnum vill N4 semja vid sina
vinnuveitendur og pannig fylgja med i peim
kerfisbreytingum sem ordid hafa hja launa-
folki & opinbera markadnum um styttingu
vinnuvikunnar. B

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Ny orlofshis
Munadarnesi

Sameyki hefur nu lokid ad vid byggingu a premur nyjum or-
lofshisum a orlofssvaedinu i Munadarnesi. Husin standa vid
Eyrarhlid 30, 33 og 34 a fégrum stad i orlofslandinu. Husin

voru byggd & grunni eldri hiisa sem voru fiarleegd og eru vel
Utbuin med heitum potti, gasgrilli, tveimur hjdonaherbergjum
med goédum rdmum i steerdinni 160x200 sm, og einu koju-

herbergi med efri og nedri koju.

Pessi nyju hus i eigu félagsins eru 90 m? ad steerd og eru
Utbdin 6llum venjulegum husbunadi, likt og énnur hus
Sameykis & svaedinu. Azetlad er ad husin fari f leigu til félaga
Sameykis | byrjun oktdber & orlofsvef Sameykis. W

"R Vertu med i
AP Lifeyrisdeildinni

Vid hja Sameyki hvetjum félk sem er ad lata af storf-
um ad skra sig i Lifeyrisdeild Sameykis. Par er mikid
um ad vera og ma nefna reglulega fundi, haustferdir,
gdnguhodpa, porrablét, freedslufundi o.fl.

Athugid ad naudsynlegt er ad skra sig i lifeyrisdeildina
pegar folk hasttir stérfum. Pad gerist ekki sjalfkrafa.
Heegt er ad skra sig & vef Sameykis undir lifeyrisdeild
eda hafa samband vid skrifstofu a sameyki@sameyki.
: is eda i sima 525 8330. Peir félagar sem adur voru

Félagar i Lifeyrisdeild Sameykis skoda Snorralaug i Reykholti i haustferd um skrédir i lifeyrisdeild SFR eda eftirlaunadaild St.Rv.
Borgarfiardardali. eru sjalftkrafa félagar i lifeyrisdeild Sameykis. B
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Varda hlaut styrk ar Nyr starfsmadur 4
Jafnréttissjodi i sumar | skrifstofu Sameykis

Uthlutun r Jafnréttissjodi Islands fér fram vid hatidlega athdfn Porsteinn Skuli Sveinsson hefur verid radinn 16g-
{ Horpu i sumar og hlaut Varda — rannsoknarstofnun vinnu- freedingur hja Sameyki. Hann Utskrifadist sem 16g-
markadarins styrk Ur Jafnréttissjodi til ad framkveema rann- feedingur fra Haskélanum i Reykjavik arid 2014. Adur

soOkn & upplifunum og reynslu ungra kvenna & aldrinum 16-24
ara af erlendum uppruna sem eru hvorki i nami né atvinnu.

starfadi hann sem sérfraedingur a
kjaramalasvidi VR fra arinu 2011.

Um er ad reeda rannsodknarverkefni sem tengist megindlegri
rannsokn VOrou um stoédu ungmenna af erlendum uppruna
sem standa utan vinnumarkadar og nams sem hefur hlotid
styrk Ur Préunarsjodi innflytiendamala. Rannséknin byggir &
frasdgnum um upplifunum ungra kvenna sem liklegri eru til ad Porsteinn Skuli er feeddur |

stunda hvorki atvinnu né nam en adrir félagshépar i islensku Hafnarfirdi og byr hann par asamt
samfélagi og pvi mikilveegt ad skoda stédu peirra og upplifun konu sinni Lilju Hrénn Gunnarsdottur og bérnum peirra
nanar. @ tveimur, Ingva Brynjari 7 ara og Sélheidi Ornu 1 ars. W

Porsteinn Skuli tekur vid nyrri
stbdu 16gfreedings hja Sameyki i
kjaradeild félagsins.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu 5
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Nidurstddur dr kénnuninni af bessum sex spurningum er afgerandi jakveett eda mjdg jakveett til pess ad geta unnid heima og a pad jafnt vid eftir kyni.

Félagsmenn SameyKkis telja
jakvaett a0 vinna heima

Eftir Axel Jon Ellenarson

Sameyki fékk til samstarfs vid sig a vorddgum radgjafastofuna
Radhusid til ad kanna & medal félagsmanna vidhorf til ymissa
breytinga sem urdu pegar faraldurinn skall &. Kénnunin var
framkvaemd med pvi ad senda tolvupost til félagsmanna og
peir bednir um svara 29 spurningum um afstéou peirra til
breyttra adsteedna & vinnustddum og ahrif & vinnutilhdgun vegna
COVID-19. Faraldurinn hefur kannski breytt pvi til frambudar
hvort val stendur um ad vinna heima eda ekki. Ljost er ad erfitt
getur verid ad flytja vinnuadstdduna heim og i sumum tilfellum
situr starfsfolk lengur vid verkefnin heima en a vinnustadnum.
3.161 félagsmenn i Sameyki svérudu kdnnuninni sem fram-
kveemd var { aprilmanudi sl.

[ bessari fyrstu grein af premur par sem kannad verdur vidhorf
félaga Sameykis til fleiri patta eins og heilsuvernd, er fiallad um
vidhorf félagsmanna til pess ad vinna heima.

Nidurstdour syna a afgerandi hatt ad folk telur pad jakveett eda
mjog jakveett ad vinna heima.

Spurt var m.a. i kdnnunni:
1. Hefur pu vegna COVID-19 faraldursins stundad
vinnu pina heima hja pér?

2. Haf6ir pa val um ad stunda vinnu pina heima
eda & vinnustadnum?

3. Hve lengi hefurdu stundad vinnu heima hja pér
fyrir vinnustadinn pinn?

4. Hve stért hlutfall vinnu fyrir vinnustadinn pinn
hefur pu stundad med heimavinnu?

5. Hvada fyrirmkomulag rikir & vinnustadnum pinum um
fidlda daga sem unnié er heima?

6. Telur pu vera jakaett eda neikvaett ad vinna heima?

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



1. Hefur pua, vegna Covid-19 faraldursins,
stundad vinnu pina heima hja pér?

80,5%

Ja, F:-_t_| hef stundad heimavinnu vegna
Covid-19 faraldurs.

Mei, ég hef ekki stundad heimavinnu
vegna Covid-19 faraldurs.

Pegar spurt er um hvort vidkomandi hafi unnid heima vegna
Covid-19 faraldursins kemur i ljés ad teeplega 4 af hverjum
10 hafa gert pad. Neer enginn munur er a hlutféllum kynja
pegar kemur ad vinnu heima vegna faraldursins. Hlutféll
aldursflokka peirra sem segjast hafa stundad vinnu heima
vegna Covid-19 adsteedna eru neer jafndreifdir, sem telja
verdur jakveett med hlidsjon af tolfreedilegri marktekt nidur-
stadna. Félagsmenn & midjum aldri hafa helst stundad vinnu
heima vid pessar adsteedur og margar asteedur geta legid ad
baki pvi.

2. Hafdir pu val um ad stunda vinnu pina
heima eda a vinnustadnum?

70

UL. I
20%

Ji, tyllilega Ja, a8 nokkru leyti Ji, en ad lithu leyti

Medal peirra sem storfudu heima & medan Covid-19 far-
aldurinn geisadi sem hasst hofdu neer tveir pridju adspurdra
ekki val um ad vinna heima eda & vinnustad. Medal peirra
sem stérfudu heima a pessum tima hafdi riflega pridjungur
adspurdra ad einhverju eda fullu leyti val um petta. Gera ma
rad fyrir ad medal pessara rimlega 60% sem hofou ekki val
0g unnu heima hafi adrir peettir en starf eda tegund vinnu
haft ahrif & akvordun stjérnenda.

3. Hve lengi hefurdu stundad vinnu heima
hja pér fyrir vinnustadinn pinn?

14
12%
0%
6%
e =

1-2vikur  3-4vikur 1-2minudi  3-4 612 Eghys ad
manud: nL\I\udl manudi svara ekki
pessari

meira en
eitt 4r

Annad

um tegundar starfs frekar en kynferdis par sem munur milli
hopanna er litill og jafndreifdur.

4. Hve stort hlutfall vinnu fyrir vinnustadinn
pinn hefur po stundad med heimavinnu?

75-99% 25-49% Minna en 25%

0%

w B

Egkys ad svara
ekki pessari
spurningu.

Meirihluti svarenda sem var ad vinna heima a medan Covid-19
geisadi sem haest 4 Islandi og heilbrigdisyfirvéld kynntu reglu-
lega takmarkanir hvad samskipti vardar dnnudust 2/3 hlutar
starf sitt heima. Liklegt ma telja ad tegund starfs hafi markad
petta ad miklu leyti en petta synir ad vid pessar éveentu ad-
steedur geeti pad reynst snuid & mérgum vinnustédum ad sinna
stérfum a fullneegjandi & hatt.

5. Hvada fyrirkomulag rikir a vinnustad
pinum um fjélda daga sem unnid er heima?

41,8%
324%
7.8% 8% 5.7%
" 3.2% e
13% 1,8%
2o [ O . e 1
: bk

Mynd vid spurningu nr. 5 synir ad & medan um pridjungur
félagsmanna starfadi fimm daga vikunnar heima segir nger
helmingur pad hafa verid mjog breytilegt fra viku til viku hvad
marga daga unnid var heima. Pad bendir til pess ad purft hafi
umtalsverdan sveigjanleika til ad annast starfid, hvort sem pad
var unnid heima eda a vinnustad. Pa vekur athygli ad um 20%
svarenda telja ad skipulag vinnutima hafi mestu um radio.

6. Telur pu pad vera jakvaett eda neikvaett
aod vinna heima?

30,7%

$|mlhao mloq Eutolnaouem Eg tel pad vorki E‘awl Dao!nhal Eg tel pad mjog

Jakvatt né nelkvmtt, nolkvmtt,

spurningu

Pegar litid er til pess tima sem félagsmenn sem voru ad
starfa heima & medan Covid-19 geisadi kemur i lj6s ad

pad synir nokkud jafna og hefdbundna normaldreifingu eftir
manudum sem i pessu tilfelli er vidbuid. Konur hafa unnid
heima 6gn lengur en karlar en liklegt ma telja ad pad sé sok-

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Félagsmenn Sameykis syna med akvednum haetti i svorum
sinum ad peir telja ymist mjog jakveett eda jakvestt ad vinna
heima. Astaedur pessa vidhorfs geta verid margvislegar. | ljosi
pess hve vida atvinnulif var og er ad fast vio erfidar adstaedur
og afleidingar Covid-19 faraldursins er jakvaett vidhorf félags-
manna augljoslega til stadar vid Urlausn vandans. W
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,Grunnurinn i spuna er eins og handritalaust leikrit eda bara eins og lifid sjalft. Spunaleikarar purfa samt ad vera sérfraedingar i samskiptum,  sagdi
Déra Johannsdottir a trinadarmannaradsfundi Sameykis.

Hagfraedi og spuni a
trinadarmannardaosfundi

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljosmyndir: Birgir isleifur Gunnarsson

Trinadarmannaradsfundur hja Sameyki fér fram i
Gullhémrum 14. september sl. A dagskra fundarins
var freedsluerindi sem Johanna Pérdérsdottir
freedslustjori Sameykis sa um. Ad pvi loknu var erindi
Gylfa Magnussonar, préfessors og forseta vidskipta-
freedideildar Haskola fslands um efnahagslifio { og

eftir COVID-19. Déra Jéhannsdottir fialladi i liflegum
fyrirlestri um [ifid sem spuna — pad er ekkert handrit.
Fundinum lauk svo med kosningu i fulltriarad félagsins.

{ upphafi fundar baud Pérarinn Eyfjérd, formadur Sameyk-
is, fundargesti velkomna og lysti anzegju sinni yfir pvi ad
geta komid saman aftur eftir langt hlé. For hann yfir stédu
mala hja peim stofnunum sem illa hefur gengid ad innleida
styttingu vinnuvikunnar i vaktavinnu og framvindu i peim

malum. ba Sagal, haﬁn fra skyrsiu um endurmat ? Stgmfm Létt var yfir Porarni Eyfjérd, formanni Sameykis og Gylfa Magnussyni a trin-
kvenna og kynnti fyrir fundargestum hugtak um jafnvirdi adarmannaradsfundinum.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu




Johanna boérddrsdottir, freedslustiori Sameykis fraeddi fundargesti um
namskeid og freedslu sem i bodi er hja Sameyki.

Fundargestir fylgdust med erindi fundarins af ahuga.
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Gylfi Magnusson reeddi vio
fundargesti um efnahagslifio i
faraldri fyrir og eftir hrun. Kom
fram i mali hans ad horfurnar
i efnahagslifinu eftir COVID-19
eru alls ekki svo slaeemar ad
hans mati ...

starfa & vinnumarkadi. Skyrslan er unnin af starfshépi forsaetis-
radherra um endurmat & storfum kvenna og hefur verid 16gd
fram til opins samrads i Samradsgatt stjornvalda.

Skemmtileg fraedsluerindi

Par & eftir var freedsluerindi Johonnu Pordoérsdéttur um teeki-
feerin sem i bodi eru fyrir trnadarmenn til ad efla feerni sina i leik
og starfi. Beindi hun mali sinu til fundargesta um ad tileinka sér

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Déra Johannsdottir, fyrirlesari og spunaleikkona hélt liflegt og skemmiti-
legt erindi a fundinum.

Trunadarmenn Sameykis spjalla i kaffihléi.

hugarfar grésku og framtidarhaefni og hvernig haegt sé ad tileinka
sér feerni eins og gagnryna hugsun og lausnamidada nalgun a
verkefnin. Johanna benti & ad gédur trinadarmadur parf ad vera
ymsum goédum kostum geeddur til ad geta sinnt peim verkefnum
sem upp geta komid & vinnustadnum auk pess ad vera medvitad-
ur um hvad er i verkfeerakassanum hja Sameyki til ad leysa malin.

Gylfi Magnusson reeddi vid fundargesti um efnahagsilifio i faraldri
fyrir og eftir hrun. Kom fram i mali hans ad horfurnar i efnahagslif-
inu eftir COVID-19 eru alls ekki svo sleemar ad hans mati, sagdist
hann aetla ad leyfa sér ad vera nokkud bjartsynn & framtidina. Sl
préfessorinn & létta strengi { mali sinu og uppskar hlatur fundar-
gesta.

Déra Johannsddttir sté upp og taladi um spuna i lifi og starfi og
hvernig folk getur nytt sér hann. Déra purfti & fundinum ad syna
fundargestum i raun hvernig spuninn tekur vid pegar hid éveenta
gerdist ad teeknin brast og hun purfti ad spinna sig afram og
tulka samtdlin pegar hljod virkadi ekki med myndbandi sem hun
var ad syna. Sannarlega bradskemmtilegt og gefandi erindi sem
gestir kunnu vel ad meta og hlégu med henni allan fyrirlesturinn.
Formadur Sameykis pakkadi Doru fyrir frabaeran fyrirlestur og
kvad gott ad sja keerleikann sem par skini i gegn.

Ad lokum kynnti Pérarinn Eyfjord lista uppstillinganefndar i
fulltriarad par sem sjalfkjornir eru 23 fulltriar og pa 90 fulltrtia
sem budu sig fram. Fulltrbaradslistinn var sampykkur og fundi
sliti. M
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Stytting

vinnuvikunnar
gengin i garo

-

Eftir Gudmundu Frey Sveinsson

| addraganda sidustu kjarasamninga hausti® 2018 rikti
gridarleg samstada medal samninganefnda paverandi félaga
SFR og St.Rv. um ad stytting vinnuvikunnar veeri eitt helsta
barattumal félaganna. Auk pess voru félagar innan annarra
stéttarfélaga BSRB & sama mali og Ur vard ad allir [6gdust

a eitt ad na peim markmidum i gegn. Eftir um 30 manada
prautagdngu vid samningabordid tékust ad lokum samningar
i skugga upphafs Covid tima & [slandi, p.e. i febrtar og mars
2020, um umfangsmestu breytingar & vinnutima starfsmanna
fré pvi & 8. aratug sidustu aldar. Markmid samninganna var
ad feera fidlda vinnustunda Ur 40 stundum & viku i 36 med
undangengnu samradi og umbdtaferlum & hverjum vinnustad
fyrir sig. Sidasti vetur var ad pvi leyti undirlagdur af pessari
vinnu en innleiding styttri vinnuviku dagvinnufélks var aaetlud
1. jantar 2021 og vaktavinnufolks 1. mai 2021.

Flestar stofnanir rikis og
Reykjavikurborgar styttu i 36 klist.

Vardandi dagvinnuna var gert rad fyrir umbétaferli & hverjum
vinnustad fyrir sig par sem stjérnendur og starfsmenn skipudu
vinnutimanefndir sem fylgdu akvednu ferli vid vinnuna sem
gefid var Ut af sérstakri verkefnastjorn sem adilar samning-
anna hofdu skipad. | pvi ferli var 16gd rik dhersla & patttoku
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allra starfsmanna. Kjarasvidid skipulagdi ad pvi tilefni nam-
skeid fyrir trinadarmenn til ad kynna ferlid en samkveemt pvi
attu tilldgur um styttingu ad vera Utfeerdar & hverjum vinnu-
stad og kosid um paer pannig ad nidurstdour leegju fyrir 1.
oktdber. [ jés kom ad vinnustadir n&du sjaldnast ad standa
vid péa aesetlun og reyndi pvi tdluvert & félagid og trinadarmenn
ad prysta ferlinu afram med pad ad markmidi ad innleiding
styttingar teekist 1. janUar. Pegar fér ad lida naer aramétum
foru jakvaedar fréttir ad berast og reyndin vard su ad lang-
flestar stofnanir rikis og Reykjavikurborgar nadu ad stytta
vinnuvikuna nidur 36 kist. en pvi midur barust fréttir til BSRB
af lakara gengi medal stofnana & vegum nokkurra sveitarfé-
laga vidsvegar um landid

Storf i vaktavinnu verdi
eftirséknarverdari

Vardandi vaktavinnuhdpinn pa var stadan ddruvisi ad pvi

leyti ad ekki purfti ad na sérstéku samkomulagi & hverjum
vinnustad fyrir sig heldur toku gildi umfangsmiklar breytingar
a heildarmynd kjarasamninga par sem pad er tryggt ad vinnu-
vikan fer i 36 kist. og allt nidur i 32 Kkist. fyrir pa sem eru med
pyngstu vaktabyrdina. Launamyndun breyttist & sama tima og
tekur ni meira mid af vaktabyrdi en adur par sem vaktadlags-
flokkum fjdlgar og greiddur er sérstakur vaktahvati sem tekur
mid af fidlda og fidlbreytileika vakta. Stér hluti vaktavinnufélks

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu




Markmid kerfisbreytinganna
er a0 studla ad betri heilsu
0g Oryggi starfsfolks og
auka moguleika pess til ad
sampaetta vinnu og einkalif
bannig ad storf i vaktavinnu
veroi eftirsoknarveroari

um leid og byggt er undir
aukinn stoougleika i monnun
vaktavinnustada.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

hefur unnid hlutastorf og eru breytingarnar til pess fallnar ad
auka moguleika peirra til ad vinna heerra starfshlutfall. Mark-
mid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi
starfsfolks og auka moguleika pess til ad sampeetta vinnu og
einkalif pannig ad storf i vaktavinnu verdi eftirsdknarverdari um
leid og byggt er undir aukinn stodugleika i ménnun vakta-
vinnustada.

Starfsfélk fai notid avinnings

af styttri vinnutima

Timinn framundan mun sndast um eftirfylgni og afram-
haldandi formfestu um peer miklu breytingar sem ordid hafa
a vinnutima starfsmanna i opinbera geiranum til ad tryggja
ad ol markmid samninganna nai fram ad ganga. Su vinna
sem unnin hefur verid a pessu svidi for neer 6l fram i skugga
Covid ahrifa par sem erfitt var ad na folki saman vegna sott-
varna og hafdi éneitanlega mikil ahrif & framvindu og fram-
gang umbdtaferla. Pad ma pvi segja ad tdluverdar vonir séu
bundnar vid komandi vetur ad pvi leyti ad ahrif Covid verdi
med sem allra minnsta méti og ad starfsfolk og vinnustadir
fai ad njota avinnings styttri vinnutima til hins ytrasta.

Allar nanari upplysingar um styttingu vinnuvikunnar ma finna

a heimasidu styrindps um verkefnid undir slddinni betri-
vinnutimi.is M
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LStarfio mitt felst adallega i samskiptum vid leikmyndahdnnudi og i samstarfi vid pa verdur leiksvidid til i kringum leiksyninguna. *

Syngjandi
husgagnasmiour

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir [sleifur Gunnarsson

Pad er alltaf gaman ad heimsaekja Pjodleikhisio. Ad pessu
sinni i peim tilgangi ad hitta Hildi Evialiu Unnarsddttur sem er
teymisstjori leikmyndaframleidslu Pjodleikhissins og trunadar-
madur Sameykis a vinnustadnum. HUn hefur starfad i leikhts-
inu fra pvi 2016 og unir sér vel i starfinu sem er krefjandi, lifandi
og skapandi. Bladamanni Iék forvitni & ad vita deili & pessu
fallega millinafni sem Hildur Evialia ber. ,Nafnid er sjaldgeeft og
pydir ,sU sem talar fallega“ og er griskt ad uppruna. Eiginnafnid
mitt kemur Ur norreenni godafraedi eins og félk pekkir. Evialiu
nafnid er frekar algengt i Grikklandi,” sagdi Hildur Evlalia.
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Par sem fjalir leikhissins eru lagdar
Hildur Evlalia er menntud sem klassiskur séngvari og hus-
gagnasmidur og ma pvi segja ad han hafi mykt sdngraddar-
innar og skyn leikarans & umhverfinu, og svo Utsjonarsemi og
prott hiisgagnasmidsins. Heefileikar sem nytast eflaust vel
hennar starfi. ,Pad reynist alveg vel i pbessu starfi ad hafa i sér
leiklistar element og svo aftur pessa praktisku hlid, ad vera
husgagnasmiour,” segir Hildur Evlalia og hleer.

Pad ma med sanni segja ad fialir leikhlssins séu lagdar a
smidaverkstaedinu og gerdar af hdndum leikmyndahdnnuda og
annarra peirra sem bua til leikhusid sjalft, Pjodleikhusid. Hildur
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segir ad til ad sinna sinu starfi vel purfi hiin ad syna utsjonar-
semi, vera lausnamioud og oft & tidum purfi hin ad vinna mjoég
hratt. Unnid er eftir timamdrkum sem midast audvitad vid
frumsyningardaginn. Og pa parf allt ad vera klart.

LStarfio mitt felst adallega i samskiptum vid leikmyndahdnnudi

og i samstarfi vid pa verdur leiksvidid til i kringum leiksyninguna.

Leikmyndahdnnudurnir skila af sér grunnhugmynd og teikn-
ingum ad leikmynd til min. Pannig hefst ferlid ad nyrri leikmynd
sem ég svo kem afram i framleidsluferli & smidaverkstaedi
hussins; til malara, smida, skulptirista og annarra sem ad pvi
koma ad skapa nyja leikmynd. Vid, teymid mitt og leikmynda-
hénnudirnir finnum svo saman lausnir & ymsum Utfeerslum og
brellum sem oft parf ad Utfeera nanar,” Utskyrir Hildur Evlalia.

Alltaf i startholunum

Hvernig hefur gengid ad starfa i Pjodleikhisinu & pessum
skrytnu timum faraldursins? ,Vid erum buin ad vera ad fram-
leida allan timann i COVID-19 pratt fyrir takmarkanir. Vid purft-
um alltaf ad vera tilbuin ad hefja syningu, vera avallt i starthol-
unum, og svo pegar faraldurinn stédvadi frumsyningar itrekad,

ba purftum vid ad fara nyjar leidir til ad halda lifinu i hisinu. Sem

betur fer er pjédleikhusstjorinn, Magnus Geir Pérdarson, mjég
metnadarfullur i ad finna leidir til ad tengjast folkinu og i fram-
haldi af pvi vard til t.d. syningin Ljod fyrir pj6d. Uppsetningin
var med einum ahorfanda sem kom i leikhUsid og lesid var upp
[j6d. Pj6din naut svo ljddalestursins med pessum eina ahorf-
anda i gegnum ZUmmid. Pad var rosalega skemmtilegt verk og
var vel tekid af pjodinni,“ segir Hildur Evlalia.

L,Pjodleikhusid framleiddi eina heila syningu i kdvid sem var
Vertu Ulfur. Hin gengur mjog vel og vard verdlaunasyning.
Einnig vorum vid med jolasyningu a tréppum leikhlssins sem

var skemmtileg og vel tekid. Pa vorum vid med leikhusbil sem
ok Ut um allt og syndi. Pessi verkefni krefiast pess ad buin sé
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Folk hefur akveoio frelsi

| a0 raodstafa pessum
klukkstundum, t.d. hvort

pad vinnur styttri vinnudag
almennt fra atta til fjogur, eda
tekur styttinguna einu sinni i
viku og heettir pa einn dag a
hadegi.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

utan um pau akvedin umgjord asamt pvi ad framleida leik-
myndir i stérum stil. En annars, pa gat pad verid erfitt ad fara af
sta® med syningu, og begar allt var tilbi® var hropad ,KOTT*
af sottvarnaryfirvéldum. Pannig ad vid vorum oft ad byrja upp

a nytt. Petta var mjog krefiandi og pad var mikilveegt ad hugsa
vel um starfsfolkio sitt og hvetja folk afram & pessum tima.
Nuna vorum vid ad frumsyna Rémed og Juliu sem heppnadist
mjog vel og pad er léttir ad vera loksins farin af stad,” segir han.

Stytting vinnuvikunnar vel tekid

HUn segir ad akvedid hafi verid ad fara i fulla styttingu vinnuvik-
unnar i dagvinnu, um fiérar klukkustundir a viku. ,Vié erum ekki
alveg i venjulegri dagvinnu hérna. Vinnuskyldan sem starfsfélkio

B
,Pjédleikhusid framleiddi eina heila syningu i kovid sem var Vertu difur.
Hdan gengur mjég vel og vard verdlaunasyning.

parf ad uppfylla er reiknud einu sinni { manudi, en pad hefur
akvedio frelsi til ad radstafa pessum klukkstundum, t.d. hvort
pad vinnur styttri vinnudag almennt fra atta til fidgur, eda tekur
styttinguna einu sinni i viku og heettir pa einn dag & hadegi. Vi
eigum eftir ad koma i gagnid almennilegu eftirliti med pessari
styttingu hja hverjum og einum starfsmanni, en pad styttist

{ pad pvi tekid verdur upp nytt vinnustundakerfi sem heitir
Vinnustund. Pa losnum vid vid Bakvordinn sem er aevafornt
o0gagnseett rikisbatteri,” segir Hildur Evlalia og brosir.

Hildur Evialia segir ad pegar stytting vinnuvikunnar var kynnt
vard folk svolitid skelkad pvi pad hélt ad pad fengi enga
kaffitima né matartima. Pad leidréttist pegar Utskyrt var ad folk
myndi alls ekki tapa neysluhléunum sinum pott pad radstafadi
ekki matartimanum til ad sinna einkaerindum utan vinnunnar.
»Pad tok sma tima ad Utskyra petta. Pegar folk er ad vinna i
syningum, pa er pad hvort ed er ekki med forsja yfir neyslu-
hiéinu sinu. Folk er pa bara ad fylgja eefingum og tekur sinn
halftima i neysluhlé i hadeginu eins og verid hefur. Breytingin
vard ekki eins mikil og folk hélt. Breytingin vard til gods fyrir
okkur pvi pad skapadist meiri timi til ad njéta einkalifs,” sagdi
Hildur Evlalia ad lokum. M
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Breiohyltingur i

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir isleifur Gunnarsson

Kari Sigurdsson, adstodarforstodumadur i Félagsmidstddinni
i Holmaseli i Breidholti er félagsmalatroll og brennur fyrir starfi
sinu. Hann var trdnadarmadur adur og var kosinn i stjérn
Sameykis i vor sl. Kari héf ad starfa vio félagsmidstddvarnar
i Breidholti fyrir 14 arum, fyrst i hlutastarfi i Fellahelli og sidan
i Félagsmidstodinni vid Holmasel fra pvi 2008 i fullu starfi.
Hann segist vera mikill Breidhyltingur og honum pykir veent
um Breidholtid. Bladamadur hitti Kara i Holmaseli par sem
vid settumst Ut i sélina til ad spjalla um starfid og hvernig
stytting vinnuvikunnar hefur lagst i hann og samstarfsmenn
hans.

Til stadar fyrir unga f6lkid

Starf Kara felst i pvi ad halda utan um og reka félagsmio-
stddina i Holmaseli. ,Starfid mitt neer yfir vitt svid. Fyrir utan
almennt eftirlit med umgengni i félagsmidstodinni og bdrnun-
um sem hana saekir ber helst ad nefna utanumhald a rekstri
og ekki sist ad halda utan um hlutastarfsfolkid okkar. Pad

er hjartad i félagsmidstodinni, ad hafa gott hlutastarfsfélk.
Sidan er i starfinu félgid samstarf vid skolayfirvold, foreldra
og unglingana i hverfinu, baedi pegar eitthvad sleemt og
erfitt er ad gerast i lifi peirra en lika eitthvad gott og jakveett.
Pa purfum vid ad geta leidbeint foreldrum og unglingum i
ymsum malum. Vid sjaum lika um kennslu i skdlum, ég sé
t.d. um kynfraedslu i Seljaskdla og Olduselskola fyrir ung-
linga. Einnig sér okkar starfsfolk um ymiskonar val i pessum
skolum; Nordaval, allskonar leikja- og spilaval. P& erum vid
med hopastarf til ad efla bdrn og unglinga ad égleymdum
sumarnamskeidunum fyrir unglingana. Pad er gott ad vera til
stadar og petta er ansi fidlbreytt starf og skemmtilegt,” segir
Kéri og brosir.

Umhyggija fyrir félki og ad vera med hjartad a réttum stad

er pad sem gildir { starfi i félagsmidstédvum. ,Annad hvort

er félk med hjartad a réttum stad i pessu eda pad heettir.
Petta er pannig ad pu getur ekki verid i pessu starfi nema
pér finnist pad gaman og hafir astridu fyrir pvi. Hingad kemur
mikill fiéldi barna og unglinga. Vid erum heppin ad pvi leyti
hér i Seljahverfinu ad vid sjaum um tvo skdla, Seljaskdla og
Olduselskola og par af leidandi erum vid steerri eining og
getum pess vegna bodid upp a meiri pjénustu. Vid erum
med opid dll kvdld vikunnar fyrir unglingana fra 19:30-10:00
nema a féstuddgum en pa er opid fra 19:30-11:00 og svo er
opid tvo daga vikunnar yfir daginn,“ segir hann.

Félagsmidstodin sinnir lika barnastarfi fyrir tiu til toIf ara
brisvar sinnum f viku og maetingin er mjég géd. A haustin
meeta i félagsmidstddina 100 — 130 unglingar 8ll kvold vik-
unnar. A daginn er bodi® upp & samlokur eda nudlur sem er
heimilislegt og notalegt.
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Eg tek.mina styttingu Ut
alltaf einu sinni i viku a
fimmtudogum. Styttingin
nytist mér og okkur sem
erum i 100 prosent vinnu
mjog vel. Vio kunnum alltaf
betur og betur vio petta. Eg
vil segja ao pessi stytting
er mér alltaf dyrmaetari og
dyrmeaetari.

L,Eg held lika ad pessi breyting sem ordid hefur sé géd. Almennt séd pydir stytting vinnu

Stytting vinnuvikunnar

er dyrmaet kjarabot

Stytting vinnuvikunnar tok gildi { vaktavinnu 1. januar sl. og nd
er reiknad med ad komin sé dagdo reynsla medal félagsmanna
Sameykis. Hvernig hefur styttingin lagst i Kéra og hans sam-
starfsfolk?

,Eg tek mina styttingu Ut alltaf einu sinni { viku & fimmtudégum.
Styttingin nytist mér og okkur sem erum i 100 prosent vinnu
mjog vel. Vid kunnum alltaf betur og betur vid petta. Eg vil segja
ad pessi stytting er mér alltaf dyrmestari og dyrmastari pvi ég for
ad sja betur hvernig ég geeti notid pessa tima betur i pad sem
mig langar til ad gera; fara i sund, i reektina eda bara dkveda ad
slappa af heima,” segir hann.

Kari segir ad starfsfélk sem er i hlutastarfi purfi kannski ad hastta
nokkrum mindtum fyrr hér og par og purfi ad eyda mikilli vinnu i

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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vikunnar pad ad folk er ad minnka skrepp til ad sinna einkaerindum i vinnutima.

ad tina saman mindturnar til ad geta notad rétt sinn & styttingu
vinnutima i hverri viku. Pad sé eiginlega engin stytting vegna
pess ad ekki sé haegt ad safna pessum mindtum saman og
nyta peer t.d. upp i frf eda adra styttingu einu sinni i manudi.
Pess vegna virki petta ekki ndgu vel fyrir folk i hlutastarfi. ,Petta
er vegna pess ad pad er ekki buid ad innleida pad hja Reykja-
vikurborg ad stytting vinnuvikunnar er ekki & manadarlegum
forsendum. Pad er pannig i sumum deildum innan borgarinnar
en hun er pad ekki hja okkur, en ef svo veeri lika hja okkur hér
vaerum Vvid Oll siperanaegd med styttingu vinnuvikunnar, ekki
bara ég. Fyrst hélt folk, pegar innleidingarferlid hofst, ad til
steedi ad taka af peim kaffitimana en pad var frekar audvelt ad
leidrétta pann misskilning,” segir Kari.

,Eg held lika ad pessi breyting sem ordid hefur sé géd.

Almennt séd pydir stytting vinnuvikunnar pad ad félk er ad
minnka skrepp til ad sinna einkaerindum f vinnutima. Eg
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spyr mig hversu sanngjarnt pad sé ad skreppa i reektina i
ruma klukkustund i vinnutimanum eda skreppa i smok a
Klukkustundar fresti eins og tidkast | samfélaginu. Eg er ekki
ad bysnast yfir pvi hvad félk gerir, og pad er frabeert pegar
vinnustadir leyfa folki ad sinna sinum malum i vinnutimanum
med pessum heetti, en ég spyr mig hvort petta sé sanngjarn
gangvart peim samstarfsménnum sem eru ad vinna & meo-
an. Eiga peir ekki rétt a pessum pasum lika? Petta er allt ad
breytast held ég og verda sanngjarnara med tilkomu styttingu
vinnuvikunnar,” segir hann.

Pad var gaman ad hitta Kéra og sja hann i sinu ,.elementi*
undir Kli¢ radda, hrépa og boltaleikja i Holmaseli. Kéri var allan
timann med annad augad a bérnunum a medan & vidtalinu
stod pvi pad parf ad fylgjast med boérnum i leik og ganga ur
skugga um ad allt sé eins og pad a ad vera. W
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LVid héfum innleitt skiptingu vinnuvikunnar hja Si. [ fyrstu var starfsfolkid ad deila styttingunni yfir vikuna en svo &kvadum vid ad taka styttinguna Gt

a féstudégum.

Styttingin hefur
feert meér nytt lif

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Anna Lara Gudnaddttir er verkefnastjori innri rekstar  pjonustu-
veri hia Sjtkratryggingum Islands og trinadarmadur Sam-

eykis & vinnustadnum. Verkefnin hennar felast i pvi ad sja um
margvislegt skipulag Sl innan sinnar deildar, s.s. ad vixla folki &
vinnustundir i pjénustuverinu o.fl. Hun & sterkar restur ad rekja
til Sudavikur par sem maoduraett hennar er upprunnin og er hiin
ad hluta til alin upp fyrir vestan og i Grindavik par sem fédurastt
hennar er. Anna Lara og fidlskyldan hennar reynir ad heimsaekja
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Vestfirdi a hverju sumri og dvelja par innan um tignarleg fiéll og
djupa og fagra firdi p6 ad hun segist vera seemilega mikill Grind-
vikingur lika par sem hun ¢élst upp ad hiuta.

Ur Landsbankanum til

Sjukratrygginga Islands

Anna Lara hefur starfad hja Sjukratryggingum Islands { 4tta &r

en huin kom Ur bankageiranum. ,Eg var ad leita mér ad flutningi
innan Landsbankans par sem ég starfadi en pad gekk frekar
haegt. Eg var nybuin med faedingarorlof sem ég var i og keyrdi
alitaf & milli Reykjanesbaejar og Reykjavikur par sem ég by og var
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ordin frekar preytt 4 pvi. Eg sa petta starf auglyst og ég akvad
ad vinda kveedi minu f kross og saskja um. Eg fékk loks starfi®
og mér lidur mjdg vel hérna og starfa med yndislegu félki. Starfid
mitt hja Sf er afskaplega fioloreytt og skemmtilegt. Pad er alltaf
ad préast afram og taka breytingum pvi petta er pjénustustarf.
NU nyverid voru gerdar breytingar @ minni deild sem felast i pvi
ad deildin var gerd ad studningsdeild fyrir allar adrar deildir innan
Sl. Pad er margt sem til fellur innan vinnustadarins, allt fra pvi ad
panta inn pad sem starfsfolk vantar a vinnustadinn, yfir i pad ad
grodursetja plontur fyrir utan stofnunina. Starfsfolkio { minni deild
parf ad pekkja alla innvidi stofnunarinnar svo haegt sé ad sinna

(4

Hér er hvatt til pess

a0 starfsfolkio nyti sér
endurmenntun og efli sjalft
sig. Innan Sl er ad mérgu

leyti framsaeknari hugsun en i
einkageiranum. Fra pvi ég hof
hér storf hef ég baett vid mig
meiri menntun en par sem ég
var aour starfandi og hefur
Sameyki verio lykilpattur i pvi
a0 ég gat pao.

pérfunum vel. Vid erum lika mjog mikid ad sinna peim sem purfa
hjalparteeki, afgreida pau mal og visa afram til peirra adila sem
veita pjonustuna,” segir hun.

Starf sem krefst umhyggju

Starfsfélk Si sinnir skjdlstaedingum sem purfa ymsa vidkvaema
laeknispjonustu. Sjuklingar sem parfnast leeknismedferdar

i utlbndum vegna t.d. krabbameins, eldra félk sem parf &
hjalparteekjum ad halda og skila inn gdégnum vegna danarbus.
,FOlk sem leitar til stofnunarinnar er oft a vibkveemum stad |
lifinu og pvi purfum vid fyrst og fremst ad syna puvi tillitssemi og
bera umhyggju fyrir peirra erindi. Vid purfum ad hlusta a pad og
leysa & sem bestan mogulega hatt Ur peirra éskum. Eiginlega
&Il malefnin sem S er ad fast vid eru mjdg vidkveem og pad
ma kannski segja ad hver og einn sem starfar hér i framlinunni
hja stofnuninni purfi ad vera fidlfreedingur. P6 ad starfid geti
stundum verid erfitt er gott ad hafa i huga ad folk er gott i edli
sinu poétt pad sé ad takast a vio erfitt timabil 1 lifi sinu,” segir
Anna Lara.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

,Hér er hvatt til pess ad starfsfolkid nyti sér endurmenntun og
efli sjélft sig. Innan Si er ad mérgu leyti framsasknari hugsun en
i einkageiranum. Fra pvi ég hof hér storf hef ég baett vid mig
meiri menntun en par sem ég var adur starfandi og hefur Sam-
eyki verid lykilpattur i pvi ad ég gat pad. Sjodirnir, namskeidin
0g pjénustan sem félagid bydur upp & hefur reynst mér mjog
vel,“ segir huan.

Frabazert ad haetta

fyrr a fostudogum

,Vid hofum innleitt skiptingu vinnuvikunnar i minni deild hja Sl
[ fyrstu var starfsfélki® ad deila styttingunni yfir vikuna en svo
akvadum vid ad taka styttinguna Ut & féstudégum. Pannig ad
vid haettum alla fostudaga klukkan eitt. Pa lokum vid stofnun-
inni, an pess ad skerda opnunartima hennar, sem hefur reynst
mjog vel og toluvert betur heldur en pegar tekin var ein og

ein klukkustund i senn yfir vikuna. Pad er mikil hamingja hja
okkur med petta fyrirkomulag sem vid héfum i mai sl. og svo

f

A0 manni leeddist efi um ad petta yrdi ekki nogu gott. En pad var farid
mjog vel yfir petta og innleidingarferlio gekk mjég vel.”

var akvedid a sidasta starfsmannafundi ad halda afram pessu
fyrirkomulagi med styttinguna og taka hana a féstudégum
framvegis. Pad er samt pannig ad pad koma féstudagar sem
vio purfum ad leysa verkefnin en alla jafna haettum vid pa.

[ upphafi var ég svolitid smeyk vid ad missa matar- og kaffitim-
ana. Ad manni leeddist efi um ad petta yrdi ekki ndgu gott. En
pad var farid mjog vel yfir petta og innleidingarferlid gekk mjog
vel. Vid héfum sem sagt stytt vinnuvikuna um priar klukku-
stundir i viku en ekki fulla styttingu. Samt hefur stytting vinnu-
vikunnar feert manni nytt Iif. Pad er kannski svolitid dramatiskt
ad segja pad en pad er pad samt pvi ég nyt meiri tima med
fidlskyldunni og par sem ég a prju bérn og yngsti strakurinn
minn er einhverfur get ég notid med honum og fidlskyldunni
meiri dyrmaets tima sem ég annars myndi missa af. Pad er
bara nytt lif pvi féstudagarnir eru svo skemmtilegir og vid ger-
um allskonar saman. Eg bara get ekki hrésad pessu naegilega
mikid og petta er lika mikil kjiarabdt audvitad,” segir Anna Lara
brosandi ad lokum. M
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Launafdlk & Islandi bekkir vel alag i starfi og naudsynlegt er ad vinda ofan af pvi.

treita er alvarlegur
vandi 4 vinnustodum

Eftir Axel Jon Ellenarson

[ arsriti Virk starfsendurhasfingarsjéd er fiallad um streitustig
a vinnustédum. Par er m.a. ad finna svonefndan streitustiga
sem gefur glébgga mynd af lidan starfsmanns sem matar

sig vid hann. Honum er skipt i fimm prepa sulur sem skyra
&lagid og lysir lidan { samraemi vid pad. Launafdlk & [slandi

pekkir vel dlag i starfi og naudsynlegt er ad vinda ofan af pvi.

Virk hefur gridarlega reynslu i ad takast & vid slika streitu hja
launafélki og hjalpa pvi ad vinda ofan af henni.

Svalur yfir i brunninn

Streitustiginn synir alag fra pvi ad vera vidradanlegt og er
nefnt Svalur, pa Volgur, Logandi, Bradnadur og loks sidasta
streitustigi® Brunninn. Vi® hverja sulu er tillaga ad drlausn. A
islenskum vinnumarkadi eru sifellt fleiri ad heltast Ur lestinni
vegna timabundinna eda langvarandi veikinda. Svo virdist
sem hluti pbessara veikinda sé til kominn vegna langvarandi
alags i starfi og einkalifi. Virk hvetur til pess ad vinnuveitend-
ur og launafélk kynni sér streitustigann vel og meti sina eigin
stddu Ut fra einkennum hans.
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Eitt af markmidunum er ad hjalpa folki til ad komast aftur
inn a vinnumarkadinn og hefur Virk sett sér prju mikilveeg
markmid i starfsendurhaefingunni til ad sporna vid brotthvarfi
af vinnumarkadi vegna heilsubrests. Pau eru:

1. Markmidid med forvarnarverkefni VIRK er ad stydja vid
starfsmenn og stjérnendur til ad sporna vid brotthvarfi af
vinnumarkadi vegna heilsubrests.

2. Vio lifum i samfélagi par sem sifellt fleiri virdast heltast ur
lestinni vegna timabundinna eda langvarandi veikinda. Svo
virdist sem hluti af pessum veikindum sé til kominn vegna
langvarandi alags baedi i starfi og einkalifi.

3. Verkefnid Heilsueflandi vinnustadur er mikilvaegur hluti
forvarnarverkefnisins en adrar hlutar pess eru velvirk.is, vit-
undarvakning samanber ,Er brjalad ad gera“ verkefnié og
rannsékn sem hefur pad ad markmidi ad einangra breytur
sem mogulega hafa ahrif & pad hvort einstaklingar komast
aftur til starfa eftir veikindaleyfi. W
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Jafnvaegi
milli krafna,
Urreda og
adstaedna

Mikil virkni
og moguleiki &
gaedum

Ahugi

Fagleg vinna

Vinnugledi
og tilfinning
fyrir stjorn a

adstaedum

Mikil orka

STREITA
Svalur

Urraesi
Halda afram a
réttri leid.

Byrjar ad
finna fyrir alagi

Gaedin
minnka

Skyrleiki og
yfirsyn minnkar
litillega

Nuningur i
hépnum

Streitu-
einkenni gera
vart vid sig;
breytingar i
matarvenjum,
talar og
gengur hradar,
pirringur

Volgur

Urraedi

Tala vid samstarfs-
folk eda yfirmenn
um alag.

Stédugt alag

Finnur fyrir
vangetu

SELEE
minnkar

Sleem
forgangsrédun
og fleiri mistok

Streitueinkenni;
erfidleikar med
svefn, 6paegindi
i hofdi og maga,
minni orka,
ahyggjur

Logandi

Urreedi

Leita adstodar hja
trinadarmanni,
mannaudsstjéra,
eda heilbrigdis-
starfsfolki.

Streitustiginn synir hvernig streita getur préast. Vid hvetjum
starfsfélk og vinnuveitendur til pess ad kynna sér hann vel og
meta sina eigin stédu ut fr4 einkennum stigans.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Hvert er

streitustigio

a pinum

vinnustao?

Langvarandi
alag

Vangeta
NECOEEGE]

Sleem lidan,
dapurleiki

Fjarvera vegna
veikinda

Alvarleg
streitueinkenni;
andlegt og
likamlegt
nidurbrot

Bradnadur

Urreesi

Minnka starfshlut-
fall i nokkrar vikur
eda taka stutt
veikindahlé.

Mikid og
langvarandi alag

Vitsmunaleg
og tilfinningaleg
flatneskja, kulnun

Veruleg vangeta

i starfi

Langtima-
fjarvera vegna
veikinda

Brunninn

Urraedi
Leita hjalpar
an tafar.
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tt mannaugs-

Audunn Arnérsson, MPA, fjallar um nidurstédur lokarit-
gerdar sinnar i opinberri stjérnsyslu vid Hi, en hun fjallar
um pad hvernig baeta ma mannaudsstjornun i opinbera
geiranum med réttri nytingu kénnunarinnar Stofnun arsins.

Eftir Audunn Arndrsson

Hvernig geta stjérnendur hja hinu opinbera nytt sér nidurstodur
Ur starfsanaegjukénnuninni Stofnun arsins til ad studla ad dr-
bétum a sinum vinnustédum? Petta er adalrannsdknarspurning
meistaraprofsritgerdar undirritads { opinberri stjornsyslu vio Hi,
sem skilad var i maimanudi sidastlionum.

Eins og Sameykisféldgum er érugglega flestum vel kunnugt
hafa Sameyki (og fyrirrennarafélogin) i samstarfi vid Kjara- og
mannaudssyslu rikisins stadio fyrir kdnnuninni Stofnun arsins
fra pvi snemma a pessari 6ld. Pegar undirritadur stéd frammi
fyrir pvi ad velja vidfangsefni lokaritgerdar sinnar i meistaranami
i opinberri stjérnsyslu vid Hi veturinn 2020- 2021 var athygli
hans vakin & peim valkosti ad fjalla um préun mannaudsstjérn-
unar hjéa hinu opinbera Ut fra peim mikla gagnagrunni sem
byggzt hefur upp med kénnuninni Stofnun arsins yfir petta
langa timabil. Ur vard ritgerdin Lidsheild og metnadur sem
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Taspoglier Orebmil Somikr Trwha L\_u Tt Umtamedd v &

jornun hja M

a &

hofundur var bedinn ad gera skil i pessari grein fyrir timarit
Sameykis, en hann naut styrks fra Sameyki til ad framkveesma
rannsoknina.

i ritgerdinni var radist { eigindlega rannsékn med vidtalum vid tiu
valda einstaklinga, sem allir eru annad hvort reyndir stjornendur
i opinberum stofnunum eda sérfraedingar i mannaudsmalum.
Adalrannsoknarspurningin sem 16gd var til grundvallar peirri
rannsokn sem ritgerdin byggir a er pessi: Hvernig geta stjorn-
endur hja hinu opinbera nytt sér nidurstddur Ur kdnnuninni
Stofnun arsins til ad studla ad Urbdtum, hver i sinni stofn-

un? [ ritgerdinni er rannséknarspurningin sett i samhengi vid
vidleitni til ad baeta stjornun hja hinu opinbera & undanférnum
aratugum, og vid peer nyjungar i mannaudstjérnun hja efsta

lagi stjérnenda hja rikinu sem verid er ad innleida med nyrri
stjérnendastefnu rikisins. Stjornendastefna rikisins var fyrst
kynnt &rid 2019 og er innleiding hennar nu langt komin, en pad
er Kjara- og mannaudssysla rikisins sem hefur umsjén med
innleidingunni.

Kenningarammi rannsoknarinnar métast hvort tveggja af
»Sigildum* stjérnunarfreedikenningum og af nyrri og sérteekari
kenningum sem beinast ad mestu ad peim adsteedum sem
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Nidurstada

Heidarleiki | framg6ngu stjérnanda
Lidsheild/patttokustjornun
Audmykt i framgdngu stjérnanda
Stefnumidud stjornun
Vinnusemi/fordeemi stjornanda
Langtima stefnumaotun

Umbun 28 stig
Mannaudsstjori  fullu starfi 18 stig

Tafla 1. Nidurstada forgangsrodunar viomaelenda a dtta voldum stjornunarpattum.

63 stig
59 stig
44 stig
40 stig
37 stig
34 stig

1.
2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.

rikja a pekkingar- og jafningjavinnustéoum ndtimans. Peer
adsteedur gera mjog margbrotnar krofur til stjornenda. Daemi
um pessar nyrri stjornunarkenningar sem vid sdégu koma eru
patttékustjornun, pjonandi forysta og samheeft arangursmat.
Rannsoéknin leiddi i ljos ad stjornendur geta vissulega nytt sér
koénnunina Stofnun érsins til Urbéta & peim vinnustédum sem
peir stjérna. Forsenda fyrir pvi er pé ad peir hafi metnad til pess
ad gera pad og tileinki sér hugarfar og stjérnunaradferdir sem
studla ad starfsanaegju og godri lidsheild. Yfirlit yfir mat viomeel-
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enda i rannsokninni & atta voldum stjornunarpattum, sem peir
voru bednir ad rada i mikilvaegisrod, sést i toflu 1.
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Stjornendur hja hinu
opinbera veroa ad syna
heilindi, audmykt og gott
fordaemi gagnvart sinu
starfsfolki og leggja allt kapp
a a0 skapa gooa lidsheild a
vinnustadnum.




Heilindi og patttékustjéornun

Markveroustu leerdémarnir sem hofundi reyndist unnt ad draga
af nidurstédum rannsodknarvidtalanna og samanburdi peirra vid
vidmid og markmid stjornendastefnu rikisins eru i samantekt
pessir: Stjornendur hja hinu opinbera verda ad syna heilindi,
audmykt og gott fordeemi gagnvart sinu starfsfolki og leggja

allt kapp & ad skapa gdda lidsheild & vinnustadnum. Leidin ad
pvi markmidi vardast af vel Utfeerdri patttokustjornun byggori a
gagnkveemu trausti milli starfsfélks og stjornenda sem og medal
starfsfélksins innbyrdis. Langtimastefnan med starfseminni parf
ad vera skyr og starfsfélkid parf ad vita ad pad geti haft ahrif &
stefnumaotunina. Mikilveegt sé ad starfa eftir asetlun, pott matié a
pvi hvort pad sé gert { samraemi vid t.d. samhaeft arangursmat
(balanced scorecard) eda adrar leidir sé mismunandi. Mikilvaegt

sé ad reeda nidurstddur kdnnunarinnar Stofnun arsins vid starfs-
folk a hverju ari og hvetja pad til patttoku.

Med tilkomu stjérnendastefnu rikisins, ekki sizt med innleidingu
stjornendasamtala og endurgjafar fyrir forstddumenn, er loks
bastt Ur atridi sem sérfraedingar i mannaudsmalum hofdu lengi
bent & ad veeri abodtavant a svidi mannaudsstjornunar hja rikinu.
Vidmio stjornendastefnunnar og markmidin med innleidingu
hennar rima fullkomlega vid pad sem kdnnunin Stofnun arsins
hefur fra upphafi reynt ad yta undir: Ad efla metnad stjérnenda
hja hinu opinbera til ad gera betur, basta stjornun og studla ad
meiri starfsanaegju starfsfélks, 6llum til hagsbota.

Leidarvisir ad betri arangri

Pad vekur bjartsyni hversu stjdrnendahdpurinn sem raett var vid

i rannsékninni er sammala um pad hvad sé mikilveegast til ad
tryggja starfsangegju og arangursrika stjérnun & peim vinnu-
stddum sem peir styra — og fa pann arangur vottadan af gédu
gengi | kdnnuninni Stofnun arsins. Nidurstdduna ma sjoda nidur i
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pessi tvo hugtok: Lidsheild og metnad. Stjérnendur purfi ad syna
metnad til ad nyta sér arangursmeelingarteeki eins og Stofn-

un arsins til ad gera betur, og pad sem er mikilveegast ad peir
einsetji sér ad na fram & hverjum vinnustad er ad tryggja géda
lidsheild — og syna heilindi i eigin framgdngu. Pad er heildarnidur-
stada rannsoknarinnar, i sem allra stytztu mali.

Mikilveeg vidbot vid petta uppdrvandi svar vid adalrann-
soknarspurningu ritgerdarinnar (hvad stjérnendur purfi ad gera til
ad nyta nidurstodur Ur Stofnun éarsins til umbota) er ad med inn-
leidingu stjérnendastefnu rikisins kemur til s mikilveega nyjung
ad 6llum forstddumaénnum ber ad undirgangast stjérnendasam-
tol og fa endurgjof & storf sin fra yfiroodurum sinum med adstod
Kjara- og mannaudssysilu rikisins.

(4

A0 slikir stjornendur verdi
bannig ad syna ad minnsta
kosti vidleitni il ad tileinka sér
stjornunarhaetti sem hafa synt
sig a0 vera arangursrikari —
og kannanir eins og Stofnun
arsins yta undir — getur ekki
annad en verio framfaraspor
fyrir mannaudsstjornun hja
hinu opinbera.

»Petta vekur von um ad stjornendur sem hafa kosid ad gera sem
minnst med kannanir eins og Stofnun arsins komist ekki upp
med pad lengur. Ad slikir stjornendur verdi pannig ad syna ad
minnsta kosti vidleitni til ad tileinka sér stjérnunarheetti sem hafa
synt sig ad vera arangursrikari — og kannanir eins og Stofnun
arsins yta undir — getur ekki annad en verid framfaraspor fyrir
mannaudsstjornun hja hinu opinbera,“ segir i nidurstédum
ritgerdarinnar.

Petta er kjarni peirrar nyju vitneskju sem ferdalagid um reynslu-
heim vidmeaelenda rannsdknarinnar leiddi f ljés. Er pad von
hofundar ad huin geti nytzt til ad mynda nyjum stjérnendum hja
hinu opinbera sem eins konar leidarvisir ad pvi hvad sé radlegt
fyrir pa ad setja i forgang, vilji peir na arangri i starfi — og fa pann
arangur vottadan med godri nidurstddu i kdnnuninni Stofnun
arsins. Hofundur leyfir sér ad alykta ad med pessu sé almanna-
hag pjonad. |
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Gylfi sagdi ad Island gesti alveg lifad ni med pa ferdapjénustu sem var &rid 2013 og vid upplifdum begar landid var opnad i jili og dgust i &r.

,/Etla ad leyfa mér
a0 vera bjartsynn*

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Gylfi Magnusson, professor og forseti vidskiptafreedideildar
Haskdla Islands reeddi 4 trinadarmannaradsfundi Sameykis um
efnahagslifid i faraldri fyrir og eftir hrun. Fram kom i mali hans ad
horfurnar i efnahagslifinu eftir COVID-19 veeru alls ekki svo slaem-
ar ad hans mati. Sagdist hann aetla ad leyfa sér ad vera nokkud
bjartsynn & framtidina pratt fyrir allt. Sl6 préfessorinn a létta strengi
og uppskar oft hlatur fundargesta pé ad fundarefnio hafi verid a
alvarlegu nétunum. Sagdi Gylfi ad hallinn & rikissjédi i faraldrinum
hafi verid 230 milljardar kréna eda 130 milliénir & dag. Verg lands-
framleidsla hefdi dregist hratt saman, jafnvel hradar en i hruninu,
og landsframleidsla hefdi einnig dregist saman likt og & arunum
2008-9. Gylfi sagdi ad heildarmyndin veeri samt vel vidradanleg
0g peningalegar staerdir vaeru hagstaedar.

Voxtur ferdapjonustunnar og faraldurinn
Gylfi sagdi pad ekki alveg i sjonmali hveneer taekist ad kveda
faraldurinn i katinn. Hann gaeti jafnvel lifad med mannkyninu um
langa hrid. Hann sagdi naesta vist ad flugsamgdngur muni opnast
aftur og komast i sama horf og fyrir faraldurinn. Pé sé pad ekki
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sjalfgefid ad ferdapjonustan verdi med sama snidi og fyrir faraldur-
inn pvi afar erfitt sé ad spa fyrir um hvert ferdamannastraumurinn
liggi neest. Nanast allar spar um ferdamannastrauminn eftir hrun
voru kolrangar sem folst i pvi ad voxtur ferdamannaidnadarins

var verulega vanmetinn, enda var voxturinn alveg 6trilegur. Hins
vegar geetti pess i hagtélum ad farid var ad draga Ur vexti ferda-
manna til landsins fyrir COVID-19, eda um 14 présent arid 2019.
Gylfi sagdi ad Island geeti alveg komist af med ferdapjonustuna
eins og hun var arid 2013 og vid hefdum upplifad pegar landid var
opnad i juli og agust i ar.

,Ferdapjonustan skiptir gridarlega miklu mali i hagkerfinu og
greinar tengdar ferdapjonustunni bjuggu til u.p.b. 15 pusund storf
fyrsta aratuginn eftir hrun sem er gridarlega mikid i ekki steerra
samfélagi. Petta atti storan patt i pvi ad eyda atvinnuleysi en storf-
in voru fleiri en Island gat med gddu méti fylit og hingad til lands
streymdi Utlent vinnuafl og nadi svipudum haedum og i gddeerinu
hér & landi fyrir hrun og slé raunar pad met,“ sagdi Gylfi.

islendingar i 6fundsverdri st6du

Porri jardarbua bla vio miklu verri lifskjor en vid hér a landi, gott
veeri lika ad bua i nagrannaldndunum, en flestir jardarblar hafa
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pad hins vegar skitt a islenskan meelikvarda pegar att er viod t.d.
kaupmatt og geedi opinberrar pjonustu, sagdi Gylfi. ,Kaupmattur
launa eins og Hagstofan meelir hann hefur aukist. Hann er naer
tvofalt meiri en hann var { upphafi tiunda aratugarins og drést
saman i kjolfar hrunsins en hefur saralitio eda ekkert dregist
saman i faraldrinum.*

(4

Eins og stadan er i dag er
bj0din mjog naleegt pvi ad
vera me0 haegstaedustu
aldursdreifingu peirra sem
nokkurn timann hefur verio,
0g eru a vinnumarkadi fra
aldrinum 20-64 ara, eda rétt
yfir 60 prosent pjoédarinnar.

LFiskimidin munu skila afram en véxturinn hefur stédvast. ”

Gylfi sagdi einnig ad slendingar vaeru { peirri fundsverdu stédu,
Olikt pvi sem pjodin glimdi vid i kringum hrunid, ad eiga meiri
eignir i Utldndum en Utlendingar eiga hér & landi. ,Pessi stada
hefur ekki verid svona sidan eftir sidari heimsstyrjéldina pegar
islendingar &ttu dygra sj6di eftir strid. Um mitt petta r voru
hreinar eignir pjédarbusins um 11 hundrud milljardar kréna, eda
um prjar mill-jonir krona @ mann. Par munar mest um erlendar
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eignir lifeyriskerfisins. Enn fremur er enginn sér-stakur skuldavandi
innanlands, hvorki hja fyrirtaekjum, heimilum né hinu opinbera p6
ad sumir skuldi audvitad meira en peir med gdodu moti rada vid,
en pad er ekki eitthvad sem kalla meetti almennan skuldavanda,
Olikt pvi sem purfti ad glima vid i kjolfar hrunsins.*

pratt fyrir verulegan halla & rikissjodi og sveitarféldgum & pessu ari
og sidastlidnu ari pa er stada opinbera geirans sterk og lanskjor
par hagsteed og raunar hafa vextir aldrei verid hagsteedari fra

pbvi ad peir voru gefnir fridlsir fyrir um 30 arum. ,Petta kallar ekki

a neinar sérstakar adhaldsadgerdir. Pad verdur haegt ad greida
nidur skuldir sem stofnad var til vegna faraldursins a léngum tima
0g & sarsaukalitinn hatt,“ sagoi Gylfi um skuldasdfnun rikissjods i
faraldrinum.

Stadan g6d en pjédin eldist

Ymislegt bendir til a8 hasgja muni almennt & vexti hagkerfsins

& nasstu aratugum hér 4 [slandi og vidast hvar annars stadar.
,Lydfraedin mun ekki vinna med pjodinni og vegur par pyngst
sifellt heerra hlutfall peirra sem haetta ad vinna og fara & eftirlaun.
Eins og stadan er i dag er pjodin mjdg naleegt pvi ad vera med
heegsteedustu aldursdreifingu peirra sem nokkurn timann hafa
verid, og eru a vinnumarkadi fra aldrinum 20-64 ara, eda rétt yfir
60 prosent pjddarinnar. Pad hlutfall hefur aldrei verid heerra fra pvi
meelingar hofust en pessi aldursdreifing starfandi félks & vinnu-
markadi verdur liklega um 50 prosent undir lok pessarar aldar og
mun pad hafa neikveedar afleidingar fyrir hagkerfid," greindi Gyffi
a.

=
=

P& sagdi Gylfi ad félk sem flytur hingad ungt til landsins og hefur
storf hefur veruleg lydfreedileg ahrif & samfélagié og hagkerfio.
Petta unga folk parf ad halda hjélum atvinnulifsins gangandi med-
an hinir sem eldri eru heetta stérfum.

Hagvoxtur keyrdur afram

a nytingu nattaruaudlinda

Pa skiptir mali ad hagvoxtur a tuttugustu 6ld var keyrdur afram

a aukinni nytingu nattiruaudlinda. Fyrst fiskveidiaudlindinni, pa
vatnsaflsaudlindinni og sidar jardvarmaaudlindinni. ,Fiskimidin
munu skila sinu afram en voxturinn hefur stédvast. Fiskveidiaud-
lindin gefur ekki meiri voxt pvi ekki er heegt ad auka magnid sem
dregio er Ur sj6 po ad eitthvad megi afram basta nytinguna og
draga Ur kostnadi. Hagvoxtinn & 21. dldinni parf ad byggja a 6dru
par sem pumalputtareglan er ad gera meira Ur minna.”

Gylfi sagdi ad Islendingar glimdu vid nyjar skoranir eins og adrir
jardarbtar f umhverfismalum, einkum hnattreena hiynun. | ymsu
sem par pyrfti ad gera feelust vitaskuld teekifeeri fyrir efnahags-
lifi®. ,Sérstaklega pegar kemur ad pvi ad nyta betur innflutta
orkugjafa og skipta peim Ut fyrir okkar innlendu orku. Bilaflotinn
er a godri leid i orkuskiptunum en lengri timi lidur par til pau
verda beaedi a lofti og 4 legi,” sagdi Gyffi.

,P0 ad hagfreedin sé stundum kéllud hin dépru visindi, og hefur
eiginlega verid pad i 300 ar, sé ég Uutlitid framundan ekki svo
svart og ég aetla ad leyfa mér ad vera nokkud bjartsynn. Heeg-
lega geeti 21. 8ldin verid st besta til pessa hér 4 Islandi med
hefdbundnum fyrirvérum eins og vid pekkjum Ur sdégunni,” sagdi
Gylfi ad lokum. W
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SKOPID EFTIR HALLDOR BALDURSSON

R\ vy

Haustfagnadur
Lifeyrisdeildar
SameyKkis

10. november

Midvikudaginn 10. nbvember 2021, kl. 12:00 - 15:00
stendur Lifeyrisdeild Sameykis fyrir haustfagnadi fyrir
alla félagsmenn deildarinnar. Bodid verdur upp a svid
og hangikjot med medleeti, kaffi og konfekti.

Lifid er spuni - pad er ekkert handrit.
Déra Jéhannsdottir leikari.

Verd 3.000 kr. 4 mann.

Skraning & haustfagnadinn er i gegnum rafraent orlofs-
kerfi félagsins a vefsidu Sameykis, sameyki.is eda a
skrifstofu félagsins i simum 525 8330/525 8340.

Félagsmenn mega bjéda einum gesti med a
haustfagnadinn. Athugid ad greitt er fyrir matinn
um leid og folk skrair sig. Sidasti dagur til ad skra
sig er 29. oktdober 2021.




Gott ad vita!

Namskeio og fyrirlestrar @ vegum Sameykis Haust 2021

Eftir J6hdnnu Pérdérsdottur

Sameyki bydur upp a namskeid og fyrirlestra fyrir félags-
menn & hausténn 2021 i samstarfi vid Framvegis midstdd
simenntunar. Vakin er athygli & pvi ad petta haustid eru allir
fyrirlestrar og namskeid a netinu og fa patttakendur senda
kraekju pegar naer dregur. Peir sem ekki eru vanir fiarnami eru
hvattir til ad hafa samband vid Framvegis og fa leidbeiningar
adur en vidburdur sem peir skra sig & hefst.

Nefnd um framtidarvinnumarkad fiallar um aherslur i Gott ad
vita og & haustdnn var akvedid ad halda afram ad bjéda upp a
fyrirlestrar8d undir heitinu ,Hvad er..?“ um malefni sem tengj-

ast breytingum samfara fjordu idnbyltingunni sem er mikilveegt

ad vid fylgjumst med. Einnig lagdi nefndin aherslu a ad bodid
yrdi upp a starfslokanamskeid fyrir félagsmenn sem styttist i
ad heetti & vinnumarkadi eda eru nylega heettir.

Skraning hefst 27. september kl. 17:00 a vef Framvegis, fram-
vegis.is, undir Nam. Pann 21. september hefst snemmskran-

ing & namskeid um haustlauka.

freedsla.

Ad gefnu tilefni!

Pegar pu skrair pig a namskeid vertu pa viss um
ad enda a ad smella a ,,Skra umsokn®, annars
skraist umséknin ekki. Nanari upplysingar veittar
hja Framvegis a helga@framvegis.is eda i sima
581 1900, en Framvegis sér um skipulagningu
namskeidanna.

Vinsamlegast lattu vita timanlega ef pu getur
ekki nytt plassid pitt & namskeidi svo haegt sé ad
hleypa félki inn af bidlista.

Einnig er bodid upp a namskeid i samstarfi vid
Farskola Nordurlands vestra og Simey simenntun-
armidstod i Eyjafirdi. Haegt er ad nalgast upplys-
ingar um fraedslu a vef Sameykis, sameyki.is undir

begar kona brotnar -
og leidin ut i lifid a ny
Fyrirlestur og umreedur Ut fra samnefndri bok eftir
Sirry Arnardéttur sem hdn vann i samstarfi vio
VIRK. Reett um dlag kvenna og Urreedi. Hvad veldur
pvi ad svo margar konur brotna, kulna, drmagnast?

Hvad hefur virkad vel fyrir paer konur sem hafa nad
i starfsgledina og orkuna a ny?

Dagsetning: pridjudagur 5. oktaber.

Klukkan: 20:00-21:30.

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa
senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinand: Sirry Arnardéttir & ad baki 30 ara
farselan fjolmiolaferil en starfar ni sem stjorn-
endabpijalfari, fyrirlesari, rith6fundur og kennari vio
Haskdlann & Bifrost.

Spaenska fyrir
ferdamenn

A pessu drnamskeidi eru kennd grundvallaratridi

i samskiptum & spaensku. Spaenska er einfaldari
en margir halda og haegt ad komast langt med
smé innsyn { tungumalid. A pessu drnamskeidi
leerir pu grundvallaratrioi i samskiptum svo sem
ad heilsa og kvedja og pakka fyrir pig; ad komast
a milli stada, spyrja til vegar og nota samgongur;
bjarga pér i bildum og veitingastooum, getad spurt
um vorur og skilid matsedilinn; og lesa ur kortum
baedi & pappir og i simanum. Ad lokum verdur
kennt 4 einfold hjalpartaeki sem finna ma i flestum
snjallsimum.
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Dagsetningar: Midvikudaga 6., 13. og 20. oktdber.
Klukkan: 18:00-20:00.

Lengd: 6 Kist.

Stadur: Netvioburdur.

Leidbeinandi: Gerour Gestsdottir, Ioggiltur skjala-

pydandi Ur spaensku & islensku og talkur.
Endurtekio namskeid

Hvad er tolvudryggi?
Hvernig fordast ég
hakkara?

Er einhver mégulega ad fylgjast med pér i gegnum
teeki?! Eitt af premur erindum um teknibreytingar
og ahrif sem paer geta haft a lif okkar og storf.
Framfarir eru hradar og varla fyrir nokkurn ad halda
i vio taeknina og skilja hvad breytingarnar pyoa.
Sameyki byour pvi félagsmonnum roo stuttra er-
inda i Gott a0 vita undir yfirskriftinni ,,Hvad er...?*
Leitast verdur vio ad Utskyra fyrirbaerin stafreen
haefni, sky og sjalfvirkni og gervigreind. bessi erindi
eru &tlud fyrir pa sem vilja skilja Gt & hvad teekni-
breyingarnar ganga og hvad per geta mogulega
pytt fyrir viokomandi. Viofangsefni pessa fyrsta
erindis i ,,Hvad er...?“ betta haustio er tolvudryggi.
Eftirfarandi spurningar eru & medal pess sem vid
leitumst vio ad svara i pessu erindi:

e Hvernig passa ég upp a ad styrikerfio
mitt sé 6ruggt?

e Hvad eru télvuvirusar og hvernig & ad
verjast peim?

e Hvad er ,malware* hvernig 4 ad
verjast peim?

e Hvernig tryggi ég gbgnin min i skyinu?

e Hvernig ma pekkja falska télvuposta?

* Hvernig geri ég pradlausa netid mitt

oruggara?

Dagsetning: Manudagur 11. oktdber.

Klukkan: 20:00-21:00.

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Netvioburdur — skradir patttakendur fa

senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Hermann Jonsson hefur starfad

i télvubransanum i fjélda ara, m.a. sem fram-

kvaemdastjori hja tolvuskolanum Isoft, tolvuskolan-

um NTV og sem freedslustjori Advania. Hermann er

einn af stofnendum og eigendum Taekninam.is.

Af kynslédabilunum
og 60rum bilunum i
samskiptum folks

Af kynsléoabilunum og 6orum bilunum i samskipt-
um félks. Hvernig gengur petta eiginlega upp?
pad er hreint med olikindum hvad kynslédirnar eru
¢likar. Eldgamla lioid sem faett er fyrir 1943 maetir
bara & réttum tima, hlyoir 6llum og meira ad segja
logunum. Ofdekrada kynslddin (1981-2000) nennir
ekki neinu nema vera i télvum og safna stigum,
hlydir ekki nema stundum og vill Iata skutla sér.
Skyndikynsldodin (1961-1980) vill helst ekki gera
neitt nema dekra vio ofdekrudu kynslédina enda
gerdi hun hana ofdekrada meo pvi ad vera enda-
laust a0 skutla henni og hafa ofan af fyrir henni.
Skyndikynslédinni er audvitad vorkunn enda hefur
han ekki bordad matarbita i mérg ar, nzerist ein-
gongu a feedubotarefnum. Ofdekrudu kynslédinni
er svo sem vorkunn lika pvi hin purfti ad vera i
fotbolta, ballett, tonlist, handbolta, korfu, kér og
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hvao petta allt hét. Hin purfti ad gera allt pad sem
skyndikynsldoin sjalf gat ekki fengid pvi eldgamla
kynsldoin var alltaf a0 vinna, enda vinnan dyggo.
Abyrgdarlausa kynslodin for med allt til fjandans,
e0a var kannski allt farid til fiandans? En sem betur
fer pa er okkar kynslod ekki med neina vitleysu og
eins og einhver sagdi pa eru vitleysingarnir allir
hinni vaktinni. Ekki ad furda ad allt sé & nidurleid. |
fyrirlestrinum er fario a freedilegan og haalvarlegan
hatt yfir rannsoknir & kynslédabilunum. Nidurstada
hennar er ad pad er med 6likindum ad petta skuli
geta gengio.

Dagsetning: Manudagur 18. oktéber.
Klukkan: 20:00-21:00.

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Netvioburdur— skradir patttakendur fa
senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Ingrid Kuhiman.

Njotum en
pjotum ekki

Létt tivist og sjalfstyrking blandast saman &
skemmtilegan hétt 4 pessu namskeidi. A pridjuddg-
um hittist hopurinn a Zoom, par sem unnid verdur
med sjalfstyrkingu i gegnum markpjalfun, joga,
hugleidslu og slokun. A fimmtuddgum verdur farid
i paegilega gongutura i borginni og/eda neesta na-
grenni, par sem nattdran er tekin inn i ré og naeoi,
an éreitis og stress. Ahersla er 16gd 4 ad patttak-
endur setji sig i fyrsta, annad og prioja satio, hlusti
& umhverfishljodin, finni lyktina, hugleioi, geri léttar
teygjur, slaki & og njoti en ekki pjoti.

Gefum Gréu ordid: , par sem ég er lzrdur
jogakennari, leidsGgmadur og markpjalfi ba mun
ég nyta pa verkfearakistu sem ég a med 6llum
beim télum sem ég hef Golast med reynslu minni
4 bessum svidum. Eg hef verid ad vinna med ungu
folki, frd VIRK, sem er ad stiga upp og koma til
baka eftir erfidleika i gegnum Framvegis, midst6o
simenntunar. bar hef ég nytt mér pessi verkfeeri

og hefur bad gefist mjég vel. Eg nota mikid éndun
og hugleidsiu i minum namskeidum um leid og ég
sdi fraejum sjalfstyrkingar inn i huga patttakenda.
Eg nyti bakklztio mikid, hjalpa patttakendum ad
finna styrkleikana sina og hvernig peir geta nytt pa
i sinni markmidasetningu o.s.frv.“

Dagsetningar: pridjudagar og fimmtudagar 19.,
21., 26. 0og 28. oktdber, 2. og 4. ndvember
Klukkan: 17:30-19:00.

Lengd: 9 Kist

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa
senda kreekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Groa Masdottir jogakennari, leio-
sogumadur og markpjalfi.

Heimur ostanna

Fyrra namskeio

Skemmtileg og gémsat freedsla um heim ostanna.
Annad af tveimur namskeidum Eirnyjar par sem
viofangsefnin verda olik. Yfir 4000 tegundir osta
eru i heiminum. Hvar skal byrja? Nanari lysingu
verdur ad finna & vef Framvegis, framvegis.is undir
Gott ad vita. bar verur einnig birtur innkaupalisti
med ostum og medleeti sem parf til ad taka virkan
patt i namskeidinu, pad er po ekki skilyri.

Dagsetning: Fimmtudagur 21. oktober.
Klukkan: 18:00-20:00.
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Lengd: 2 Kist.

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa
senda kreekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Eirny Osk Sigurdardottir ostasér-
freedingur og stofnandi Bursins og Matarmarkads
islands.

Orugg tjaning i
rafheimum - og
raunheimum

,Orugg tjaning — betri samskipti“- , Verkferakista“
med hagnytum radum fyrir pa sem vilja tja sig af
oryggi i ratheimum og raunheimum. Fyrirlestur og
umreedur. Hvernig er haegt ad nyta sér sviosskrekk?
Skotheld adferd til ad undirbua ,,6undirbina“

reedu. Hagnytar adferdir og afingar til ad verda
betri redumadur/vidmalandi. Orugg tjaning og
framkoma & fundum i rafheimum.

Dagsetning: Miovikudagur 27. oktober.

Klukkan: 19:00-20:30.

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa
senda kreekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Sirry Arnardéttir sem & ad baki 30
ara farselan fjolmiolaferil en starfar ni sem stjorn-
endabjalfari, fyrirlesari, rithéfundur og kennari vio
Haskdlann & Bifrost.

Hvao er sjafvirkni og
gervigreind?

Eitt af premur erindum um taeknibreytingar og ahrif
sem peer geta haft 4 lif okkar og storf. Endurtekid
fra vori. Framfarir eru hradar og varla fyrir nokkurn
a0 halda i vio teeknina og skilja hvad breytingarnar
pyoda. Sameyki bydur pvi félagsménnum réd stuttra
erinda i Gott ad vita undir yfirskriftinni ,,Hvad er...?*
Leitast verdur vio ad atskyra fyrirbeerin stafraen
hafni, sky og sjalfvirkni, og gervigreind. Pessi erindi
eru &tlud peim sem vilja skilja Gt & hvad teekni-
breytingarnar ganga og hvad pear geta mogulega
pytt fyrir viokomandi. Erindin eru tilvalin fyrir forvitna
o0g engin spurning er of vitlaus. Viofangsefni pessa
bridja erindis i ,,Hvad er..?* er sjalvirkni og gervi-
greind. Hvad er petta og skiptir petta mig einhverju
og hvernig verdur préunin? Stérar spurningar sem
velt verdur upp og kannski feerd pu 6rlitid meiri

innsyn i viofangsefnio. Dagsetning: pridjudagur 2.

névember

Klukkan: 20:00-21:00

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Netvioburdur — skradir patttakendur fa
senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Hermann Jénsson hefur starfad

i tolvubransanum i fjolda ara, m.a. sem fram-
kvaemdarstjori hja télvuskdlanum Isoft, tolvuskélan-
um NTV og sem fraedslustjori Advania. Hermann er
einn af stofnendum og eigendum Taekninam.is.

Leerdu ad prjona peysu
briggja vikna netnamskeid par sem patttakendur
leera ad prjona peysu a sinum hrada. batttakendur
fa skyra og gooa kennslu og prjéna saman alveg fra
pvi ad fitja upp til fullklarads stykkis. batttakendur
hafa adgang ad yfir 20 myndskeidum sem peir spila

o0g stddva ad vild. Einu sinni i viku hittast patttak-
endur med Tinnu & netinu par sem farid er yfir hvar
folk er statt auk pess ad fa nyjar upplysingar. bess
& milli talar hépurinn saman i lokudum hép & netinu
par sem haegt er ad fa enn meiri adstod og hvatn-
ingu svo enginn sitji fost/fastur. Athugio ad pad er
heimavinna lika. | lok namskeids verda patttakendur
bdnir ad vinna eigid handverk, prjona peysu a sig
eda sina, jafnvel i gjof! Fullkomio fyrir kéldu dagana.

Dagsetningar: Midvikudagar 3., 10. 0og 17. n6v-
ember.

Klukkan: 20:00-21:00.

Lengd: 3 Kkist.

Stadur: Netvioburdur— skradir patttakendur fa
senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Tinna Lind stofnandi Tiny Viking. Hin
er menntadur textilkennari og fatahénnudur. Hefur
prjonad fra pvi ad han var ung og hefur margra ara
reynslu af textil kennslu.

begar karlar stranda —
og leidin i land

Fyrirlestur og umreedur 0t fra samnefndri bok eftir Sirry
Arnarddttur sem hiin vann i samstarfi vio VIRK. Kulnun,
6rmagnun, streita og alvarleg &féll hafa & undanférnum
arum gert pad ad verkum ad a fleiri lenda i 6gongum
og hrekjast jafnvel af vinnumarkadi. Og petta & baedi
vi0 um karla og konur. Karlar tala sidur en konur um
pbad hvernig peim lidur. beir velja margir hverjir ad bita
4 jaxlinn og bera harm sinn i hlj6di. Sirry Arardattir
hefur tekid viotol vio karlmenn & 6likum aldri, Gr 6likum
attum og med mismunandi stoou i samfélaginu og
veita pau einstaka innsyn i lif eirra og lidan. Peir eiga
pad allir sameiginlegt ad hafa strandad og upplifad
verulega vanlidan. beir gatu ekki unnio og voru vid

pbad ad sokkva. En beir gripu til adgerda, foru ad

vinna i sinum méalum og komust i land. [ fyrirlestrin-
um er einnig fjallad um pad hvernig karlmenn fyrri
tima brugdust vid 6rmognun og afollum og vitnad i
salfraeding og félagsradgjafa um veruleika peirra sem
stranda i lifinu. Bokin er gefin Gt i samvinnu vid VIRK —
starfsendurhafingarsj6d. Adur hefur Sirry sent fra sér
bokina begar kona brotnar — og leidin (t i ifid & ny sem
meeltist afar vel fyrir.

Dagsetning: Manudagur 8. névember.

Klukkan: 20:00-21:30.

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Netvioburdur— skradir patttakendur fa
senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Sirry Arnardéttir sem & ad baki 30
ara farseelan fijélmiolaferil en starfar n sem stjorn-
endapjalfari, fyrirlesari, rithéfundur og kennari vid
Haskolann & Bifrost.

Heimili og honnun

Fjallad um grunnatridi honnunar innan heimilis og
hvernig ma mynda g6da heild & heimilinu. Viltu sja
umbhverfi pitt i nyju ljési og skilja hvad virkar og af
hverju? A ndmskeidinu ,Heimili og hénnun* er farid
i grunnatrioi honnunar innan heimilisins s.s.upp-
rooun hisgagna, hvernig hengja eigi upp myndir og
litaskema. Hvernig ma lata hisgdgn, persénulega
muni, myndir, liti og lysingu spila saman til ad
mynda gdoa heild & heimilinu? Tekin eru fjéimorg
deemi um vel heppnadar samsetningar. Hvad fer
saman, hvad ekki og af hverju? Ad loknu nam-
skeidinu aettu patttakendur ad geta gert einfaldar
breytingar heima vid sem draga betur fram pann
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stil sem hentar vel pbeim munum og hdsgognum
sem eru til & heimilinu. Namskeioio er atlad 6llum
sem vilja gera betur vid honnun & heimili sinu.

Dagsetning: pridjudagur 9. névember.
Klukkan: 19:00-21:30.

Lengd: 2,5 Kist

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa
senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Emilia Borghdrsdottir

virkan patt i namskeidinu, had er po ekki skilyrdi. ad
verda sér (it um hraefni mé lika fylgjast med og njota.

Dagsetning: Fimmtudagur 18. ndvember.

Klukkan: 18:00-20:00.

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa senda
kreekju med adgangi ad namskeioinu.

Leidbeinandi: Eimy Osk Sigurdardéttir ostasérfredingur
og stofnandi Bursins og Matarmarkads [slands.

Betri svefn

Hér er fjallad um mikilvaegi svefns fyrir heilsu lidan
og arangur af helsta svefnsérfraedingi landsins.
pessum fyrirlestri mun Dr. Erla Bjérnsdottir fara
yfir mikilvaegi svefns fyrir heilsu, lidan og arangur.
Erla er salfreedingur med doktorsprof i lif- og
leeknavisindum. Han hefur sérheft sig i rannsokn-
um og medferd a svefnleysi og er stofnandi og
framkvaemdastjori Betri svefns.

Erla mun meodal annrs fjalla um eftirfarandi atridi:

e Hversu mikid purfum vio ad sofa og
hvaoa ahrif hefur of litill svefn?

e Hvernig virkar likamsklukkan? Hvenaer
er einbeiting best og hvenzr er best ad
meta i rektina?

* Hvernig sofa islendingar?

* Hvernig sofa born og ungmenni &
Islandi?

e Svefnlyfjanotkun barna, unglinga og
fullordinna 4 islandi

e Hver eru algengustu vandamalin sem
tengjast svefni?

¢ Hvad getum vio sjalf gert til ad tryggja
gooan naetursvefn?

Dagsetningar: Fimmtudagur 11. névember.
Klukkan: 19:00-20:30.

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa
senda kreekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Erla Bjornsdottir salfraedingur med
doktorsprof i lif- og leknavisindum.

Fjarmal vio starfslok

Hvao parf ad hafa i huga vardandi fjarmal fyrir
starfslok? Endurtekio fra vori. Namskeid um pad
sem mikilvaegast er a0 hafa i huga vid undirbuning
starfsloka. Medal pess sem reett verdur um er
Uttekt lifeyris og séreignar, skattamal, greidslur og
skerdingar Tryggingastofnunar og skipting lifeyris
med maka.

Dagsetning: bridjudagur 16. névember.

Klukkan: 18:00-20:00.

Lengd: 2 klist.

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa
senda kraekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarsson, deildarstjori
Greiningar og freedslu Islandsbanka.

Leikreglur
karimennskunar

Talsvert er raett um karlmennsku, jakveeda eda eitr-
ada. Hvad er petta eiginlega? Og ekki siour hvada
mali skiptir petta? Markmidio namskeidsins er m.a.
ad varpa ljosi & ihaldssamar og radandi hugmyndir
um karlmennsku, afleidingar peirra og benda,
einkum korlum, 4 leidir til a0 studla ad jakvaeori
karlmennsku og jafnrétti.

Dagsetning: Manudagur 22. névember.
Klukkan: 20:00-21:00.

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur fa
senda kreekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: borsteinn V. Einarsson sem hefur
umsjon med samfélagsmidlinum Karlmennskan.
borsteinn er menntadur kennari med meistara-
gradu i kynjafraedi fra Haskola [slands.

U3A Reykjavik —
fraedsla og virkni

Kynning a fjolbreyttri starfsemi U3A sem eru
samtok folks & prioja aviskeidinu. U3A Reykjavik
eda haskoli pridja aviskeiosins eru samtok folks a
pridja eeviskeioinu sem vill afla sér og midla pekkingu
i virku félagsstarfi. Prioja aviskeidid er mioad vio

folk yfir fimmtugt en engin skilyrdi eru fyrir patttoku
og engin prof eru tekin. Starfsemin fer fram med
freedslufyrirlestrum, namskeidum, heimsoknum i
stofnanir og fyrirteeki, feroum og hopastarfi og ma
par nefna menningarhop og bokmenntahop. Vikulegir
free0slufyrirlestrar i sal i Haedargardi 31 eru kjarni
starfseminnar, en einnig er farid i kynningarferdir til
ahugaverdra stofnana & hofudborgarsvaedinu eda i
dagsferdir & merka stadi i nagrenni. Fyrirlestrarnir eru
um fidlbreytt efni og peim er streynt il félagsmanna,
bannig a0 haegt er ad fylgjast med peim 6had tima

0g busetu.

Dagsetning: Miovikudagur 24. névember.
Klukkan: 20:00-21:00.

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Netvioburdur— skradir patttakendur fa
senda kreekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Birna Sigurjonsdottir, formadur U3A
Reykjavik.

Heimur ostanna

Seinna namskeio

Skemmtileg og gdmsaet fraedsla um heim ostanna. Annad
af tveimur namskeidum Eirnyjar par sem vidfangsefnin
verda olik. Yfir 4000 tegundir osta i heiminum. Hvar skal
byrja? Nanari Iysingu verdur ad finna a vef Framvegis,
framvegis.is undir Gott ad vita. Par verdur einnig birtur
innkaupalisti med ostum og medleeti sem parf til ad taka
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Hvad er styrikerfi?

parf ég a0 vita eitthvad um styrikerfioi i tolvunni
minni? Eitt af premur erindum um taeknibreytingar og
ahrif peirra. Vi liftum nu tima taeknibreytinga sem hafa
ahrif & lif okkar og storf. Framfarir eru hradar og varla
fyrir nokkurn ad halda i vio taeknina og skilja hvad
breytingarnar pyoa. Sameyki bydur pvi félagsmonnum
ro0 stuttra erinda i Gott ad vita undir yfirskriftinni
,Hvad er...?* Leitast verou vio a0 Utskyra fyrirbeerin

stafreen hafni, sky og sjalfvirkni og gervigreind. Sumir
hafa ahyggjur af ad halda ekki i vid taeknibreytingar
eda verda hreinlega skipt t af vinnumarkadi fyrir
vélmenni. bessi erindi eru atlud peim sem vilja skilja
Ut & hvad teknibreyingarnar ganga og hvao peer geta
mogulega pytt fyrir viokomandi. Erindin eru tilvalin
fyrir forvitna og engin spurning er of vitlaus.
Viofangsefni pessa erindis i ,,Hvad er...?* er styri-
kerfi. Oll notum vid styrikerfi pegar vid notum tolvuna,
simann eda spjaldtolvuna okkar. En hvad er petta
styrikerfi eiginlega og hver er munurinn & peim? Er
oOruggt a0 nota gamalt styrikerfi? Skiptir styrikerfio
mali pegar ég er ad velja mér tolvu eda snjallteeki?
Vid munum leitast vio ad svara pessum spurningum i
pessum fyrirlestri

Dagsetning: bridjudagur 30. névember.

Klukkan: 20:00-21:00.

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Netvidburdur — skradir patttakendur fa senda
kraekju med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Hermann Jonsson hefur starfad i
tolvubransanum i fjolda ara, m.a. sem framkvaemdar-
stjori hja tolvuskolanum Isoft, tolvuskolanum NTV og
sem fraedslustjori Advania.

Ferilskrar

Hvad parf a0 hafa i huga i starfsleit? Fjallad verour
um ferilskra, kynningarbréf og atvinnuviotal. Hvort
sem folk ert ad leita ad vinnu eda er i hentugu starfi
ba getur verio gott fyrir alla ad halda utan um faerni
sina. bad er einmitt eitt af pvi sem felst i starfsleit, ad
atta sig & faerni sinni og reynslu med pvi ad skra hana.
Ferilskra parfnast uppfarslu reglulega og svo er lika
skemmtilegt ad sja svart & hvitu hvad pu hefur verio
ad gera i gegnum tidina og fa yfirlit yfir pa feeri sem
pu hefur 60last 4 leidinni.

pbad getur verid badi flokid og einfalt ad gera ferilskra.
A namskeidinu verdur fiallad um innihald og Gtlit
goorar ferilskrar. Hvad a heima i ferilskra og hvad
ekki? Hvert er markmioid med ferilskra? Hvada reglur
gilda um gooar ferilskrar? Leitast verour vio ad svara
pessum spurningum og fleirum.

Einnig verdur fjallad um kynningarbréf og hver
tilgangur peirra er auk pess sem vio drepum adeins
4 pvi sem er gott ad hafa i huga i atvinnuviotali og
hvernig petta tengist saman.

Namskeioid getur nyst beedi peim sem eiga ferilskra
0g peim sem eiga hana ekki hvort sem peir eru i starfi
eda ekki.

Dagsetningar: Fimmtudagur 2. desember
Klukkan: 19:00-21:00

Lengd: 2 Kist

Stadur: Netvidburdur— skradir patttakendur fa senda
kreekju med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Helga Tryggvadottir nams- og starfs-
radgjafi. M
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Skyrsla um endurmat a
storfum kvenna gerd opinber

Eftir Brjan Jonasson

Lagt er til ad adgerdahdpur stjornvalda um launajafnrétti komi
a fot prounarverkefni um mat a virdi starfa og préi samningaleid
um jafnlaunakrofur til ad leidrétta muninn. Petta kemur fram |
skyrslu starfshéps forsastisradherra um endurmat & storfum
kvenna sem 16gd hefur verid fram til opin samrads i Samrads-
gatt stjornvalda.

Kerfisbundid vanmat a stérfum

pbar sem konur eru i meirihluta

Hopurinn var skipadur 1. desember 2020 i kjolfar yfirlysingar
rikisstjornarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninga milli rikis
og sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB i mars 2020. Par lysti
rikisstjornin pvi yfir ad sett yroi af stad vinna vid endurmat a
storfum kvenna og starfshépi yrdi falid ad leggja fram tilldgur

Pérdis A. Arnfinnsdéttir, studningsfulltrui.

ad adgerdum til ad Utryma launamun sem stafar af kynskiptum
vinnumarkadi. Adgerdirnar skyldu hafa ad leidarljosi ad leidrétta
kerfisbundi® vanmat & stérfum par sem konur eru { meirihluta. |
starfshépnum attu seeti fulltrdar fra forsastisraduneyti, fiarmala-
og efnahagsraduneyti, félagsmalaraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga og heildarsamtokum a vinnumarkadi.

[ skyrslunni kemur fram ad dregi® hafi Ur launamun & undan-
gengnum arum, medal annars fyrir tilstudlan adgerda & bord vid
starfsmat hja sveitarféldogunum og jafnlaunavottun. Pessi teeki
duga hins vegar ekki til pess ad leidrétta launamun sem stafar
af kynbundinni skiptingu vinnumarkadar i storf og atvinnugreinar

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

sem skyrir a0 miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar,
likt og launarannsékn Hagstofu slands sem birt var 7. septem-
ber sl. stadfestir.

I launarannsékn Hagstofunnar kemur fram ad atvinnutekjur
kvenna arid 2019 voru um 75 prosent af atvinnutekjum karla. Sé
tekid tillit til vinnutima eru konur med um 86 prdsent af launum
karla, en pessi munur er skilgreindur sem oéleidréttur launamunur.

Leidréttur launamunur synir mun a atvinnutekjum kvenna og
karla med tilliti til vinnutima, menntunar, starfs og atvinnugreinar.
pa fa konur rumlega 95 présent af launum karla. Pad eru samt
margir annmarkar & pessum meelikvarda pvi ekki er tekid ftillit til
personubundinna eiginleika sem geta van- og ofmetid launa-
muninn, pa haekka konur sidur i launum med aldri og starfs-
reynslu og ad lokum fangar meelingin ekki ymsa kynbundna
mismunun & vinnumarkadi eins
og moguleika & stjérnunarstédum
0g pess hattar.

Tillogur ad adgerdum

[ skyrslu starfshéps forsaetisrad-
herra kemur fram ad forsendan
fyrir pvi @d unnt sé ad leidrétta
pennan mun sé su ad heegt sé ad
meta heildstaett virdi dlikra starfa.
Til pess ad styrkja framkveemd
jafnlaunamarkmids jafnréttislaga
eru lagdar fram eftirfarandi tillogur
til adgerda i skyrslunni:

Adgerdahdpur stjornvalda um
launajafnrétti med adild adila
vinnumarkadarins fai eftirfarandi
hlutverk:

o A0 koma & fot
préunarverkefni um mat & viroi
starfa med pad a0 markmioi
a0 skapa verkfeeri sem tekur
yfir jafnvirdisnalgun laganna.
Verkfeerin stydji vio pau teeki
sem pegar eru i notkun.

e A0 préa samningaleid um jafnlaunakréfur med adilum vinnu-
markadarins. bar verdi m.a. horft til pess hvada ahrif breytingar
a radningasambondum og Utvistun starfa hafa a launamun
kynjanna.

e A0 studla ad pekkingaruppbyggingu og vitundarvakningu.

Forsestisradherra mun skipa adgerdahép um launajafnrétti og
jafnrétti & vinnumarkadi i samraemi vid framkvaemdadastiun

i jafnréttismalum 2020-2023 og verdur honum falid ad fylgja
skyrslu starfshopsins eftir.
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Stjorn Bjargs ibu&fé/ags asamt starfsménnum kynntu sér uppbygginguna. Fv. S/ma Unnsteinsdottir verkefnstjori hja Bjargi, rar/nn

-~

A3 --:! 3 % [ - 5.

Eyfiéro Ljosmynd/Axel Jon

formadur Sameykis, Garé@r Hilmarsson fv. varaformaéur,Sameykis, Sonja Yr Porbergsddttir formadur BSBB, Eyrdn B. Valsdottir skolastjori
Félagsmalaskola alpydu, Asa Jonsdottir, gjaldkeri hja ASI, Bjarni Por Sigurdsson, Drifa Sneedal forseti ASI, Hérdur Gudbrandsson, Porbjérn
Gudmundsson stjornarmadur, Flosi Eiriksson framkvaemdastjori Starfsgreinasambandsins, Préstur Bjarnason verkerfnastjori hja Bjargi og Ragnar

bor Ingolfsson formadur VR.

Mikio uppbyggingarstarf
hja Bjargi ibadafélagi

Eftir Axel Jén Ellenarson

Hja Bjargi ibudafélagi hefur verid mikid og gott uppbyggingar-
starf sidan pad var stofnad af ASI og BSRB 4rid 2016. Stjorn
Bjargs fékk leidsogn Bjorns Traustasonar framkveemdastjora
félagsins asamt starfsménnum pess um byggingarsveedi fé-
lagsins i Reykjavik og a Selfossi i sumar og gerdur var gédur
romur ad.

Falleg gotumynd Hallgerdargotu

Byrjad var a ad skoda fallegt og skemmtilegt verkefni vid
nyja goétu i Laugarneshverfi, Hallgerdargotu, sem kennd er
vid sdgupersénu fslendingasagna Hallgerdi langbrok sem
bj6 i Laugarnesi. Gétumyndin er litrik eins og s6gupersénan
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Hallgerdargata i Laugarneshverfi.
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sjalf. Geett var ad pvi ad husin vaeru umhverfisveen og odyr
i bygginu en an pess ad pad keemi nidur a gaedum peirra.
Pau er ad norraenni fyrirmynd og passa vel og passa vel vid
eldri husin i hverfinu. Bjarg ibudarfélag reisti 80 ibudir i Hall-
gerdargotu vid Kirkjusand i Laugarnesi, allt 2 til 5 herbergja
fbuoir i tveggja heeda timburhtdsum.

- \ <
Tolvugerd loftmynd af Hallgerdargétu vid Kirkjusand i Reykjavik.

Naest la leid verkalydsforystunnar inn i Voga par sem félagid
er ad reisa & besta stad fyrir ofan smabatahdfnina Snar-
fara 74 ibudir nUmer eitt vid Batavog sem er nafn vid haefi.
Fra Batavogi er Utsynid fallegt upp i gréinn Ellidaardalinn il
sudurs og Ut med sundunum blau til vesturs. Azstlad er ad
fyrstu fbudirnar verdi afhentar 4 hausti komanda. budirnar
eru af fidlbreyttum gerdum og steerdum. Allt fra studiéibuo-
um upp i rimgddar 5 herbergja budir. Allar ibudirnar eru
med gédum innréttingum og vel skipulagdar.

"""

: g
Batavogur i Vlogahverfi par sem Bjarg er

reisa 74 ibudir.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Silfurtjorn og Gafutjorn

Pvi neest var haldid upp f Ulfarsérdal par sem Bjarg byggir
vio Silfratjérn 82 leiguibudir & fogrum stad vio Ulfarsfell og
blasir fellid vid peim sem par bua. lbudirnar eru stididibudir,
2 herberja upp i 5 herberja ibudir. Unga kynslédin sem var
ad leik i gdda vedrinu ték & méti verkalydsforingjunum og
benti peim & hvar pau byggju og gaman veeri ad leika sér
vid Silfratjorn. Fleiri fbudir vid Geefutjorn eru i byggingu og er
aeetlad ad peer verdi afhentar leigiendum i oktober.

Heidarstekkur 1 a Selfossi er timburhus sem byggt er tr kubbaeining-
um sem SG hus framleidir.

Pé var ekid a Selfoss par sem skodad var timburhus vid
Heidarstekk 1 sem er byggt Ur svokdlludum kubbaeiningum
sem framleiddar eru hja SG hisum. Par mun Bjarg bjoda 28
fbudir til leigu og aeetlad er ad fyrstu ibudirnar verdi afhentar
nu i juni og sidar oktober. W

Formadur Bjargs ibtidafélags er Arni Stefan Jénsson fv. for-
madur Sameykis.

jarg ibudafélag er rekid an hagnadarmark-

mida og er &tlad ad tryggja tekjulagum
fiolskyldum & vinnumarkadi adgengi ad 6ruggu
ibidarhisnaedi i langtimaleigu. Um er ad raeda
svokollud leiguheimili ad norraenni fyrirmynd,
,Almene boliger”. Leidarljos félagsins er ad veita
leigutokum 6ruggt husnaedi til langs tima, segir a
heimasiou pess.
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Raunfaernimat i atvinnulifinu

Stadfesting 4 haefni starfsfolks

Eftir: Lilju Rés Oskarsdéttur sérfraedings hja Fraedslumidstdd
atvinnulifsins og Sélborgu Oldu Pétursdéttur verkefnastjora og
nams- og starfsradgjafa hja Fraedslusetrinu Starfsmennt

A drunum 2020-2021 var unnid raunfaernimat & méti vidmidum
atvinnulifsins { nokkrum stérfum med pad ad markmidi ad proa
nyjar adferdir og adlaga hefdbundid raunfeernimatsferli ad porfum
atvinnulifsins. Verkefnid var unnid af Fraedslumiostdd atvinnulifsins
(FA) i samstarfi vid adila vinnumarkadarins. Um tilraunaverkefni var
ad reeda, folk & vinnumarkadi for i gegnum matsferli — raunfeerni-
mat par sem heaafni peirra til ad sinna verkefnum starfs var metin.

{ framhaldi af matinu fengu pau pjalfun byggda & nidurstédum
matsins. Pannig vard pjalfunin markvissari og pegar henni lauk var
stadfest ad patttakendur uppfylitu allar haefnikréfur starfsins. FA
fékk simenntunar- og freedslumidstédvar til ad framkvaema raun-
feernimatio & nokkrum vinnustédum. Fraedslusetrid Starfsmennt
hafdi umsjon med framkveemd raunfaernimats hjé hinu opinbera
sem og pjalfun og freedslu patttakenda i kidlfar matsins.

Sérhafdur pjonustufulltrii a pridja prepi
Vinnumalastofnun & Skagastrond (VMST) og Hisnasdis- og
mannvirkjastofnun & Saudarkroki (HMS) toku patt i verkefninu med
Starfsmennt. Starfi® sem var raunfaernimetio hja stofnununum
hefur oft gengid undir heitinu ,fulltrii“ og er um ad reeda starf sem
felur { sér nokkud sérhaefda pjonustu hja hinu opinbera an pess pé
a0 krefjast tiltekinnar formlegrar menntunar.

Raunfaernimati® var & méti haefnikrdfum starfs sérhaefds pjdnustu-
fulltrda & pridja prepi haefniramma um islenska menntun (ISQF).
Matsteeki voru unnin  nanu samstarfi vio sérfraedinga fra VMST
og HMS sem pekkja best verkefni og askoranir starfs sérhaefds
piénustufulltrda hja opinberum stofnunum.

Fimmtan manns fengu fagbréf i juni

 juni sidastlidnum lauk tilraunaverkefninu hja VMST og HMS.
Utskriftir foru fram vié hatidlegar athafnir ad vidstdddum fulltrum
stofnananna, Sameykis, Starfsmenntar og Fraedslumidstddvar
atvinnulifsins. Pau sem Utskrifudust fengu afhent fagbréf til stad-
festingar a haefni sinni. Hja VMST Utskrifudust atta manns og sjo
hja HMS.

Vinnumalastofnun

Starf fulltria | hja VMST er deemi um starf sem er ad hverfa i nU-
verandi mynd med aukinni sjélfvirkni. Hja VMST skapadist einstakt
teekifeeri til ad tengja raunfaernimatio beint peim breytingum sem
eru ad verda a storfum vegna teeknibreytinga. Likt og fleiri fyrirtaki
og stofnanir er VMST ad taka i notkun nytt télvukerfi sem mun
leysa af hélmi nokkur kerfi og um leid morg verkefni sem adur
voru | héndum starfsfélks. Samtimis verdur meiri porf fyrir sérheeft
starfsfélk sem getur veitt vidskiptavinum margskonar radgjof og
sinnt Urlausn floknari méala. Fulltrdastarfié er ad hverfa i ntverandi
mynd og leggur stofnunin rika aherslu & ad bjoda starfsfolki sinu
Onnur storf og fa pa pjalfun sem til parf.

A Utskriftinni kom fram hja patttakendum f raunfaernimatinu ad f
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Utskriftarnemendur. Fra vinstri: Asgrimur S. Sigurbjérnsson, Unnur
Seevarsdottir, Hjérdlis J. Tobiasdottir, Hrénn Pétursdottir, Lara Gréta
Haraldsdéttir og Anita Hlif Jénasdéttir. A myndina vantar Katrinu Gylfa-
dottur sem einnig var ad Utskrifast.

3
|

"J

[ [}

batttakendur asamt matsadilum, starfspjalfum og fulltraum fra HMS.
Fré vinstri: Eva D6gg Bergbdrsddttir, Asgrimur S. Sigurbjérnsson,
Unnur Seevarsdottir, Helga Fanney Salmannsdottin, Hjordis J. Tobi-
asdottir, Hronn Pétursdottir, Solborg S. Borgarsdottir, Lara Gréta Har-
aldsdottir, Anita HIif Jonasdottir, Aldis Hilmarsdottir og Soley Jonsdott-
ir. A myndina vantar Katrinu Gylfaddttur sem einnig var ad tskrifast.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



matsferlinu hefdu pau gert sér betur grein fyrir eigin getu. Pekking
og feerni starfsfolks a pad til ad vera Iitid synileg baedi stjornendum
sem og starfsfélkinu sjélfu og raunfaernimat einmitt leid til ad draga
leynda haefni upp & yfirboroid. Patttakendurnir upplifdu ferlid sem
mikilveegt og spennandi pvi pad varpadi skyrara ljosi a styrkleika
peirra, pekkingu og feerni.

Sdlborg S. Borgarsdottir forstédumadur bjénustuvers, matsadili og
starfspjalfi, Eva D6gg Bergpbdrsdottir sérfraedingur og ,,ytri* matsadili og
Helga Fanney Salmannsdottir sérfraedingur, matsadili og starfspjalfi.

Kjellberg og Herdisi bPérunni Jakobsddttur sem einnig voru ad utskrifast.

Jensina Lydsddttir og Pérunn Valdis Runarsddttir matsadilar og starfs-
bjélfar hig VMST.

Vid Utskriftina sagdi Vilmar Pétursson mannaudsstjori:

,Vid vorum mjog sndgg ad akveda ad taka patt i raunfaernimats-
verkefninu pvi vid vorum byrjud i mikilli stafreenni umbyltingu.
Enginn pattur starfseminnar er undanskilinn og vid vorum farin ad
velta fyrir okkur hvernig vid aettum ad bregdast vid breytingunum.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Patttakendur asamt matsadilum, starfspjalfum og fulltraum fra VMST. Pérunn Valdis Runars-
déttir, Jensina Lydsdéttir, Adalheidur Sif Arnaddttir, Eyglé Kristin Gunnarsdottir, Led Orn
Porleifsson, Unnur Sverrisdottir, Vilmar Pétursson, Kristin Birna Gudmundsdottir, Gudrdn
Magnusdéttir, Jén Olafur Siguriénsson og Inga Rés Ssevarsddttir. A myndina vantar Hafrinu

Vid vissum ad folkid a Skagastrond hafdi heilmikla pekkingu nd
begar til ad takast & vid ny verkefni og nyjan raunveruleika, en petta
gaf okkur teekifeeri til ad komast ad pvi hvada feerni vantadi og
hvad pyrfti ad pjalfa. Anaegjulegt var hvad allir voru spenntir fyrir
verkefninu.*

P& kom Unnur Sverrisdéttir forstjori VMST inn a pad vid Utskriftina
ad i raun veeri starfsfolk ad vida ad sér sérhaefori pekkingu og feerni
i gegnum starfid sitt hja VMST, pekkingu og feerni sem fengist ekki
annars stadar a vinnumarkadi. Stofnunin hefdi purft ad takast a vid
marg verkefni | Covid, oft og idulega med afar skdmmum fyrirvara
0g maetti segja ad petta hefdi verid profsteinn & seiglu og styrk
starfsmanna.

Husnzedis- og mannvirkjastofnun

Miklar breytingar eru ad verda a stérfum f pjonustuverum HMS og
sifellt er meiri porf fyrir sérhaeft starfsfolk sem getur veitt vio-
skiptavinum margskonar radgjéf og sinnt drlausn flékinna méla. |
tilraunaverkefninu var 16gd ahersla & ad greina haefnikréfur starfsins
eins og pad er hja HMS og byggja matslista a peirri greiningu.
patttakendur i raunfeernimatinu fengu feerni sina metna og fengu
ad matinu loknu pjalfun a vinnustad sem var
sérsnidin ad hverjum starfsmanni, auk nam-
skeida sem hentudu hépnum med pad ad
markmidi ad allir naedu peirri haefni sem parf
til ad inna starf sérhaefds pjonustufulltria vel
af hendi. Samhlida pvi ad fa niverandi haefni
metna og stadfesta fékk starfsfolk teekifeeri
til ad undirbua sig fyrir floknari verkefni sem
hefur jakveed ahrif & starfspréun peirra.

Soley Jonsdottir sérfraedingur & geeda-

og mannaudssvidi HMS sagdi ad pessi
mikla pekking og feerni patttakenda veeri
nu stjiérnendum HMS vel synileg i kj6Ifar
raunfeernimatsins og sagdist huin vera sann-
feerd um ao patttakan i verkefninu nyttist
baedi starfsstodinni og patttakendum vel {
framtidinni. Sigridur Gudmundsdattir fram-
kveemdastjori FA sagdi medal annars ad
eitt af pvi mikilvaegasta i feerniuppbyggingu
i atvinnulifinu veeri ad gera nlverandi feerni starfsfolks synilega

pvi pannig yroi freedsla og feerniuppbygging markvissari og keemi
baedi starfsflki og atvinnulifinu til géda.

"

pa kom Sélborg Alda Pétursdéttir verkefnastjori hja Starfsmennt
inn & pad vid utskriftina ad patttakendur hefdu synt mikla seiglu

{ pessu verkefni par sem adsteedur { Covid hefdu sett stért strik
reikninginn. HUN pakkadi einnig fyrir hversu fagmannlega matsad-
ilar stéou ad ollu matsferlinu, en matsadilar komu fré stofnuninni
enda fair adrir sem hafa péa innsyn og pekkingu sem mat & starfinu
krefst.

Unnur Seevarsdottir atti tuttugu ara starfsafmeeli pennan dag
og var mjog vel vid heefi ad hun fengi afhent fagbréf til stad-
festingar a peirri miklu heefni sem starfid krefst. Hin sagdi vid
tilefnid ad pad hefdi verid mjdég gaman ad taka patt i pessu ver-
kefni. Pau veeru nokkur sem hefdu unnid mjoég lengi hja HMS
0g pad segdi sina sdgu um vinnustadinn og full astaeda veeri til
ad klappa fyrir honum. W
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Nyutskrifadir heilbrigdisgagnafreedingar vid Utskrift { husi BSRB.

Sjotiu utskrifast med diploma
i heilbrigdisgagnafradi fra HI

Eftir Johdnnu Pordérsdottur

Haustid 2019 héfst ny namsbraut, heilbrigdisgagnafraedi,
innan Laeknadeildar vid Haskola islands. Samhlida var
starfsheitinu lasknaritari breytt i heilbrigdisgagnafraedingur.

Hafa sérpekkingur 4 med-

hondlun heilbrigdisgagna
Heilbrigdisgagnafraedi er 90 ETCS eininga grunndiploma.
Namid er hagnytt, freedilegt og starfstengt sem veitir réttindi
til ad starfa sem heilbrigdisgagnafreedingur. Heilbrigdis-
gagnafreedingar hafa sérpekkingu a medhondlun heilbrigd-
isgagna, gaedastddlum og skilvirkni skraningar og lagaum-
hverfi heilbrigdispjonustunnar. Peir gegna lykilhlutverki i
oflun, skraningu og vistun heilbrigdisgagna. Storf peirra eru
einkum & heilbrigdisstofnunum og eru mjog fjdlbreytt.

Rumlega 100 nemendur héfu namid haustid 2019. Pann
19. juni voru svo Utskrifadir 70 heilbrigdisgagnafraedingar.
Haldin var hatidleg mottaka i husi BSRB par sem formadur
Félags heilbrigdisgagnafreedinga baud gesti velkomna og
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flutti avarp. Pa avarpadi Engilbert Sigurdsson, forseti laskna-
deildar Hi, nyutskrifada nema. Fér hann yfir leidina sem var

(4

Upprunalega starfsheitio,
leknaritari, var oroid

urelt og finna purfti nytt
starfsheiti. Leitad var til
nyordasmioa, rithéfunda o.fl.
hugmyndafolks.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Leitad var til nyordasmida, rit-
hofunda o.fl. hugmyndafolks.
Nidurstadan vard ,heilbrigdis-
gagnafraedi” sem einfaldlega
lysir starfinu best, starfio er
innan heilbrigdisgeirans og
unnio er med gogn.

I6ng, vid ad koma naminu & haskoélastig. Adur var namid
kennt vid Heilbrigdisskolann vid Armula, eda fra arinu 1987
og hét pa leeknaritun.

Ny starfsheiti

A peim rtimu 20 arum sem lidin eru fra pvi ad hafist var
handa vid ad koma naminu a haskélastig, hefur starfsum-
hverfid breyst gridarlega, eda fra pvi ad vera skraning med
ritvélum a pappir, yfir i ad vera rafraen skraning i rafreent
sjukraskrarkerfi. Upprunalega starfsheitid, leeknaritari,

var ordid Urelt og finna purfti nytt starfsheiti. Leitad var til
nyordasmida, rithéfunda o.fl. hugmyndafélks. Nidurstadan
vard ,heilbrigdisgagnafreedi” sem einfaldlega lysir starfinu
best, starfid er innan heilbrigdisgeirans og unnid er med
gogn.

Gunnvor Karlsdottir kennslustjéri namsins afhenti profskir-
teini og veitti vidurkenningar fyrir nAmsarangur. Athéfnin
endadi svo 4 ljufum ténum Marfu Olafsdéttur séngkonu, en
hun var a medal nyutskrifadra heilbrigdisgagnafreedinga. M

Einu sinni leeknaritari, na
heilbrigdisgagnafraedingur

Heilbrigdisgagna-
freedingar hafa
sérpekkingu a
medhondlun
heilbrigdisgagna,
geedastool-

um, skilvirkni
skraningar og
lagaumhverfi
heilbrigdispjon-
ustunnar. Storf
peirra eru gott deemi um starf sem
hefur préast i timans ras, og pad
mikid, ad nu hefur nytt starfsheiti
tekid vid, heilbrigdisgagnafreedingur.
Pad ma segja ad starfid sé gott deemi
um stafreena umbreytingu sem er ad
eiga sér stad og er stundum talad
um sem fjérou idnbyltinguna, jafn-
vel undanfari peirrar byltingar. Storf
heilbrigdisgagnafreedinga eru einkum
a heilbrigdisstofnunum og eru mjog
fidlbreytt.

Rosa Myrdal.

Roésa Myrdal starfar sem heilbrigdis-
gagnafraedingur vid Heilbrigdisstofnun
Vesturlands a Akranesi. HUn hefur
unnid vid stofnunina i rdm 40 ar, fyrst
sem leeknaritari, pa deildarstjori og
kerfisstjori rafreennar sjukraskrar og
starfar i dag sem verkefnastjéri og

sér m.a. um Urvinnslu heilbrigdisupp-

lysinga Ur gagnagrunnum og ritstyrir
arsskyrslu stofnunarinnar.

Fra stofnun Félags islenskra leeknaritara
nu Félags heilbrigdisgagnafraedinga
ario 1970 hefur adalbarattumalio
veri® menntamal stéttarinnar. [ yfir 20
ar hefur verid unnid ad pvi ad koma
naminu a haskolastig og fyrir tveimur
arum, haustid 2019, vard pad loks ad
veruleika.

,NUna er ndmi® komid inn i Hi og er
90 eininga dipldmanam. Vid vinnum
ad pvi ad petta verdi ad fullu BA eda
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BS nam. Heilbrigdisgagnafreedingar
gegna mikilveegu hlutverki fyrir heild-
steeda skraningu gagna. Vid purfum
ad koda allar greiningar rétt og sja til
bess ad hver og ein heilbrigdisstétt
skrai gognin & samreemdan hatt inn
kerfid. Petta skiptir mali baedi vegna
oryggis sjuklinga og svo heegt sé ad
afla télulegra upplysinga um starfsemi
heilbrigdisstofnana. Vié horfum fram a
breytt landslag hvad vardar frambod a
heilbrigdisgagnafraedingum sem hefur
veri® mikill skortur & hingad til.“ segir
Rosa. W
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Af vettvangi Sameykis

Pjalfun stafreennar heefni mikilvaeg

{ heimi par sem tasknibreytingar eru drar verdur porfin & ad
félk uppfeeri télvufeerni sina og teeknileesi sifellt fyrirferdar-
meiri. Adkallandi er ad meeta folki a vinnumarkadi hvad
vardar faernipréun & pessu svidi. | dag er télvufaerni og
taeknileesi, eda stafraen haefni, einn af lykilhasfnipattum sem
einstaklingur parf ad bua yfir til ad syna fulla virkni & vinnu-
markadi, i nami og i samfélaginu almennt.

A haustdnn verda haldin sex sjalfstaed namskeid sem

hjalpa okkur ad halda i vid taeknibreytingar. Namskeidin eru
a vegum Fraedslusetursins Starfsmenntar og Framvegis
midstddvar um simenntun sem setti saman namsskra asamt
teekninami.is.

Namskeidin eru:

e Teknifeerni og teeknilesi
betur?

e Styrikerfi

— Viltu skilja teeknina

— Viltu stilla tekin eftir pinum porfum?
e Skyjalausnir — Hvernig virka paer?

e Sjalfvirkni og gervigreind — Viltu lata teeknina vinna
fyrir pig?

* Oryggisvitund — Viltu skilja betur 6gnir og éryggis-
mal?

e Fjarvinna og fjarnam — Vertu enn betri i ad nyta pér
moguleikana!

Skraning & namskeidin og nanari upplysingar a vef Starfs-
menntar. Namskeidin eru félagsmdnnum ad kostnadar-
lausu sem starfa hja Akraneskaupstad, As styrktarfélagi,
Dvalarheimilinu H&f8a, Frihéfn, HNLF{, Innheimtustofnun
sveitarfélaga, Isavia, Klettabae, Matis, Rarik, Rikisstofnunum,
RUV, Seltjarnarnesbee, SFV, sjalfseignastofnununum, Skala-
tani, SIokkvilidi hofudborgarsveedisins og Vinakoti.

Peir félagsmenn sem starfa hja Faxafléahdfnum, Félagsbu-
stédum, Orkuveitu Reykjavikur, Reykjavikurborg, SIokkvilidi
hofudborgarsveedisins og Streetd geta sott um starfsmenntun-
arstyrk fyrir namskeidunum, sja nanar um Utlutunarreglur a
sameykis.is. Um aramaétin naestu munu félagsmenn sem starfa
hja Reykjavikurborg geta soétt namskeid hja Fraedslusetrinu
Starfsmennt sér ad kostnadarlausu, en pa tekur gildi bokun 5 |
kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sameykis. B

Domsatt i mali gegn ReykJ avikurborg

Domsatt var gerd i Félagsdomi i mali
BSRB f.h. Sameykis um ad Reykja-
vikurborg sé skylt ad greida starfsfolki
Sundlaugar Grafarvogs, félagsmonn-
um Sameykis sem voru a vakt um
paskana 2020 laun { samreaemi vid
vaktskra, p.m.t. yfirvinnukaup sam-
kveemt gr. 2.3.2. og stérhatidarkaup
samkveemt grein 1.4.2. fyrir vinnufram-
lag & sérstékum friddgum og stérha-
tidarddgum samanber kjarasamningi
Sameykis vid Reykjavikurborg. Stefndi,
Reykjavikurborg, féllst a krofur stefn-
anda.

Stefndi, Reykjavikurborg, greidi stefn-
anda allan malskostnad. Pvi er lyst yfir

SAMEYKI

STETTARFELAG

i domssattinni ad med stadfestingu
sattarinnar fyrir domi ad 6llum agrein-
ingi malsadila sé lokid.

36

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
er buid ad vinna lengi ad pessu mali og
reyna ad na sattum vid Reykjavikurborg

fyrir hdnd sinna skjélsteedinga sem nu
er til lykta leitt i Félagsdomi. W
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Af vettvangi Sameykis

Ertu i likamsraekt, sjukrapjalfun,

hja salfreeding eda parftu ad fa pér
gleraugu? Kynntu pér méguleika &
styrkjum vegna heilsufars og heil-
brigdis.

Styrktar- og sjukrasjodur Sam-
eykis er fyrir pa sem starfa hja
rikinu, As styrktarfélagi, Frihdfn,
Isavia, Klettabae, Matis, Rarik,
Rikisstofnunum, RUV, SAA, SFV*,
sjélfseignastofnununum™**, Skalatuni
og Vinakoti.

Homrum, HNLFI, Hrafnistu Hafnar-
firdi, Hrafnistu Képavogi, Hrafnistu
Reykjavik, Hrafnistu Hlévangi,
Hrafnistu Nesvollum, Mérk, Sjalfs-
bjargarheimilinu, Skjoli, Skogarbee
og Vigdisarholti (Sunnuhlid).
**Sjalfseignarstofnanir: Baenda-
samtok, Bunadarsambodnd, Dans-
mennt, Fjdlmenningarsetur, Fjol-

*SFV: As hjukrunarheimili, Eir, Grund,

Styrktar- og SJukraSJoalr

e

mennt, Gigtarfélag, Heilsustofnun
NLFI, Kirkjugardar Reykjavikurpro-
fastdeema, Lifeyrissjodur starfs-
manna rikisins, Listahaskdli islands,
MS félagid, Norreena husid, Reykja-
lundur, Stadlarad [slands, Styrktar-
félag lamadra og fatladra, Teekni-
skélinn og Vidlagatrygging.

Styrktarsjédur BSRB er fyrir pa

sem starfa hja Faxafloah6fnum,
Félagsbustéoum, Innheimtustofnun
sveitarfélaga, Orkuveitu Reykjavikur,
Reykjavikurborg, Slokkvilidi hofud-
borgarsvaedisins, Streetd, Sveitar-
félagi Akraness og Sveitarfélagi
Seltjarnarness.

Sott er um alla styrki i gegnum Minar
sidur. H

LSR greiddi lifeyri fyrir alls
68,7 milljaroa a sidasta ari

A sidasta arsfundi Lifeyrissjods starfsmanna rikisins kom fram
hja formanni stjornar, Arna Stefani Jonssyni, ad hrein rauna-
vOxtun sjédsins var 10,9% a sidasta ari sem er nalaegt pvi ad

vera tvofldun & medalavoxtun sidustu
fimm, og sidustu tiu ara. Petta sé raun- |
in pratt fyrir ad hagvoxtur hafi dregist
saman um 6,6 prosent & sama tima,
sem er naest mesti hagvaxtarsam-
dréttur { sdgu Islands.

Arni Stefan sagdi m.a. 4 fundinum, ad
a umbrotatimum sem pessum sé mikil-
vaegt ad lykilstofnanir pjodfélagsins
standi ekki bara af sér &féllin, heldur
taki virkan patt i ad halda samfélaginu
gangandi.

,Ohastt er ad segja ad par hafi LSR
sinnt sinu hiutverki af stakri prydi. A

sidasta ari greiddi sjodurinn lifeyri til ad medaltali 27.093 einstak-

Abyrg fjarfestingastefna
Einnig kom fram i mali formannsins ad LSR vinnur eftir peirri
stefnu ad fiarfesta med abyrgd og ad su ahersla muni aukast enn

frekar og verdi tillit tekid til loftslagsmala og
umhverfis { peirri stefnu. Med peim haeetti
veeri verid ad hugsa aratugi fram i timann

 med hagsmuni sjodsfélaga ad leidarljdsi.
| Arni Stefan sagéi ad lagvaxtaumhverfi hafi

leitt til pess ad rikisskuldabréf og adrar
fiarfestingar sem talist hafa éruggar sidustu
aratugina duga skammt til ad standa vid

. tryggingafraedilega vidmidid um 3,5% raun-

Arni Stefan Jénsson formadur stidrnar LSR.

linga — alls 68,7 ma.kr. & arinu — og pad segir sig sjalft ad slikar

greidslur skipta verulegu mali fyrir pjédarbuid pegar hagvoxtur

snar minnkar," sagdi Arni Stefan.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

festingarleidum heldur en eru i bodi hér a landi,

avoxtun lifeyrissjoda.

,PVi hefur veegi peirra minnkad jafnt og

- pétt sidustu ar a medan ahaettumeiri

fiarfestingar aukast. Pess vegna sé brynt
fyrir lifeyrissjodina ad fiarfesta i ttlondum til
ad dreifa ahasttunni med fidloreyttari fiar-

“ sagdi hann.

LSR er elsti og jafnframt steersti lifeyrissjédur landsins i eignum

talid en upphaf hans ma rekja aftur til arsins 1919. W
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Lausn krossgatu i 2. tbl. 3. argangur 2021
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tjarnarnesbae og er 26 ara. Hann hefur starfad
i u.p.b. eitt ar par en vinnur nu i hlutastarfi med
skéla. ,Eg er mjdg ansegdur i vinnunni og finnst
vinnustadurinn skemmtilegur. Eg er ad leera
malaralist i Myndlistaskdla Reykjavikur, sem er
tveggja ara diplémanam, og stefni & ad fara til
Bretlands i frekara listnam pegar ég lyk pessu
nami,” segir Egill. Hann akvad ad fa peninginn i stad helgardvalar {
orlofshusi Sameykis og sagdi ad pad keemi sér mjog vel ad fa auka-
pening med naminu.
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Vinningshafinn ad pessu sinni er Egill Gylfz,ason 6
0g sagdi hann ad maédir hans, Elin Soffia Olafs-
délttir, hafi hjfélpaé ti! yié lausn krossgétunnar. 9
Egill starfar & sambylinu Saebraut 2 hja Sel-

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu




Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsménnum vonandi

til dneegju. Heegt er ad senda inn réttar lausnir og dregid verdur ur
peim sem berast fyrir sidasta moéttdkudag, sem ad pessu sinni er

15. névember naestkomandi. Verdlaunin eru val a milli peningaupp-

haedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félagsins fra 15.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Verdlaunakrossgata

september til 1. mai ad undanskildum paskum, jélum og aramdétum.

Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitélu, heimilisfangi og
simanumeri til Sameykis, Grettisgotu 89, 105 Reykjavik. Vinsamleg-

ast merkid umslagio ,,Krossgata“. Einnig méa senda svar a netfangio
krossgata@sameyki.is
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LATTU TAEKNINA PJONA PER

Ny namskeidsrod, Teknilaesi og tolvufaerni — vinnuumhverfi samtimans, sem audveldar pér ad halda i vid
taeknibreytingar fer i loftid & hausténn. [ dag er télvufeerni og taeknilaesi, eda stafraen haefni, einn af
lykilhaefnipattum sem einstaklingur parf ad bua yfir til ad syna fulla virkni & vinnumarkadi, i nami og i
samfélaginu. bvi er adkallandi ad maeta félki a vinnumarkadi hvad vardar faernipréun a pessu svidi.

’ e 7 . Skraning @ namskeidin
Namskeioi i bodi 0g nanari upplysingar ma
Teeknifzerni og taeknilaesi ... Viltu skilja taeknina betur? finna a ‘{Ef Starfsmenntar,
SEYHKEri oo Viltu stilla taekin eftir pinum pérfum? smennt.is
Skyjalausnir ... Hvernig virka paer? Namskeidin eru &
Sjalfvirkni og gervigreind ... Viltu lata teeknina vinna fyrir pig? vegum Fraedslusetursins
Oryggisvitund ... Viltu skilja betur 6gnir og 6ryggismal? itarfsme'nntz?gogé
Fjarvinna og fjarnam .............. Vertu enn betri i ad nyta pér moguleikana! ramvegis mi stocvar

um simenntun.

Starfsmennt midar ad pvi ad vera leidandi starfsmenntar- og radgjafamidstéd og
eftirséknarverdur samstarfsadili i vidleitni opinberra stofnana til ad efla fagmennsku
og feerni i starfi og i ad skapa uppbyggilegt og hvetjandi vinnuumhverfi.

Starfsmennt e Skipholt 50b ® 105 Reykjavik e Simi: 550 0060 e Netfang: smennt@smennt.is
Veffang:smennt.is ® Opnunartimi skrifstofu er manudaga til fimmtudaga 9-16 og féstudaga 9-15.

3% Starfsmennt

FREDS USETUR
.. | REDSLUSETU
ARA




