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Adalfundur
Sameykis stéttarfélags i almannapjénustu

31.03.2022

Dagskra:

Stjorn félagsins gefur skyrslu um starfsemi félagsins & sl. ari

Lagoir fram til sampykktar endurskodadir reikningar félagsins fyrir sl. almanaksar
Tekin akvordun um tillégur til lagabreytinga og breytinga & reglum sj6da

Kosinn l6ggiltur endurskodandi félagsreikninga, tveir skodunarmenn og tveir til vara.
Akvedid argjald félagsmanna og skipting pess milli sjoda.

Fjarhagsasetlun nasta ars 16gd fram til sampykktar

Alyktanir adalfundar afgreiddar

Onnur mal

N~ E

Pérarinn setti fundinn og baud alla velkomna & pennan 3. adalfund Sameykis. Hann lysti anagju
sinni med ad fa teekifeeri til ad hittast i raunheimum en tok fram ad pad veeru 70 manns skradir a
fjarfundi. porarinn kynnti tilldgur um starfsmenn fundarins:

Fundarstjérar: Ari Bjérn Thorarensen og Kristjana Eyjélfsdottir

Ritarar: Elin Helga J Sanko og Rut Ragnarsdottir

Umsjon fjarfundar: Johanna pPérdorsdottir

Teeknimadur og umsjon med rafreenum kosningum: Pordur Hoskuldsson

EkKi barust adrar tillogur eda athugasemdir, pessar tillogur voru sampykktar med l6fataki.
pérarinn afhenti svo fundinn fundarstjorum.

Kristjana Eyjolfsdattir tok vid fundinum. Hun pakkadi traustid fyrir sina hond og Ara Thorarensen.
Hun kalladi P6érd upp til ad fara yfir leidbeiningar um skraningar og hvernig vid eigum ad bera
okkur ad vid fyrirhugadar rafreenar kosningar. Tilraunakosning um framkveemd kosninga: 71 toku
patt og 70 s6gdu ja 1 sat hja.

Kristjana for pvi neest yfir praktisk atridi vardandi patttoku & fundinum, baedi & netinu og i sal.
Eftir hvern dagskarlid verdur bodid upp a umraedur og komi ekki fram tillégur til efnisbreytinga,
skodast dagskrarlidurinn sampykktur. Umraedur um skyrslu stjérnar og reikninga félagsins verda
i bodi eftir ad reikningar felagsins hafa verid kynntir.

Stjorn félagsins gefur skyrslu um starfsemi félagsins & sl. ari
Fundargerd sidasta adalfundar hefur legid frammi & netinu og skodast sampykkt.

Pérarinn for yfir skyrslu stjornar um starfsemi félagsins sl. ar. Skyrslan liggur frammi i prentudum
eintokum. Starfsarid er almanaksarid. Skyrslan ber pad med sér ad vid hofum verid i heimsfaraldri og erum
ad sigla at ar honum.

Avarp formanns:

Ageetu fundarstjorar — keera félagsfolk hér i husi og & netinu.

Skyrsla stjornar Sameykis liggur hér frammi i prentudum eintékum og hefur einnig verid send
peim sem szkja fundinn gegnum netid. Ad venju midast télulegar upplysingar vid almanaksarid
en efnislegir peettir eru oftast midadir vid starfsar stjérnar. NG virdist loksins hilla undir ad vid
nalgumst pad ad geta hett ad taka allar akvardanir i lifi okkar og storfum ut fra Covid-19.
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Vonandi gengur pad eftir en skyrslan ber med sér ad vid erum ad koma Gt (r starfsari sem
einkennst hefur af heimsfaraldrinum.

Stjérn Sameykis

A adalfundi félagsins i marsmanudi 2021 tok ny stjorn til starfa fyrir Sameyki. Stjornin var téluvert
breytt fra fyrri stjorn, en & &runum 2019 til 2020 var stjérn Sameykis samsett ar fyrrum stjornum
StRv og SFR og taldi pa stjornin samtals 21 medlim. A sidasta adalfundi i marsmanudi 2021 var
stjornarfolki feekkad i 15. Stjornin fundadi ad jafnadi reglulega adra hverja viku allt &rid utan
orlofstima. | pessari fimmtan manna stjorn er samstarfsfolk sem kemur fra 6likum vinnustédum
en geetir saman hagsmuna allra félagsmanna. Fyrir utan mig eru i stjorninni Ingibjorg Sif
Sigridardattir varaformadur, Elin Helga Sanko ritari, Egill Kristjan Bjoérnsson, Gunnar Runar
Matthiasson, Herdis J6hannsdottir, Ingunn Hafdis Porlaksdottir, Johanna Lara Ottarsdottir, Kari
Sigurdsson, Olafia L. Seevarsdottir, Rut Ragnarsdattir og Svanhildur Steinarsdéttir. Eg vil nota
teekifeerio og pakka 6llu pessu goda stjornarfolki fyrir samstarfid & lionu starfsari.

Feélagsfolk

Félagsfolk i Sameyki taldist vera 11.612 um sidustu aramot. Af peim voru 92,7 présent af
islenskum uppruna, en 7,3 présent af erlendum uppruna fra 76 pjodrikjum eins og sja ma i
arsskyrslunni. Fjolbreytileiki samfélagsins er ad aukast og i ljosi pess sem vid sjdum na gerast i
umhverfi okkar eru miklar likur & ad pad ferli sé rétt ad byrja. Vid purfum ad skyra okkar
framtidarsyn i alpjédlegu samhengi og hverfa fra peirri heimssyn ad vid séum litil einangrud eyja
i nordri. Og ef vio naum ekki almennilegum tékum & loftlagsbreytingunum sem vid sjaum nd vida
merki um, pa eiga per breytingar einar og sér eftir ad hafa miklar afleidingar i for med sér sem
vid munum vaentanlega ekki fara varhluta af.

Helstu verkefni

Ef litid er til einhvers akvedins pattar i starfi félagsins sidustu 12 manudi, pa ma segja ad stytting
vinnuvikunnar, betri vinnutimi, hafi virkilega tekid i. Innleiding & 36 tima vinnuviku hja
dagvinnufdlki reyndi & ymsa peetti i vinnuumhverfinu, en heilt yfir pa hefur st innleiding gengid
vel skv. okkar félagsfolki. Engu ad sidur pa hafa akvednir adilar verid i toluverdri brekku i
verkefninu og ma par medal annars nefna starfsfolk i leik- og grunnskélum. Utfaersluna par og
vidar verdur ad skoda afram.

| vaktakerfunum er adra ségu ad segja og pa einkum hja peim stéttum sem voru & 12 Kist.
vaktakerfum. Ekki adeins var innbyggt i pau kerfi ad vinnuskyldan var 182 klst. & manudi en ekki
173,33, heldur var launamyndunin hja akvednum hépum med heimasmidudum hatti pannig ad
fleekjustig vinnuskyldu og launa hefur reynst meira en nokkur s& fyrir. Enn er verid ad greida ar
beim flaeekjum og pvi verdur ekki lokid fyrr en vid sjaum heildarmyndina, en hvenar nakvemlega
pad mun takast er ekki haegt ad fullyrda um. Taka verdur fram hér ad pad eru ekki einungis vid
hja Sameyki sem erum ad reyna ad leysa pa stédu sem upp er a pessum vettvangi, heldur koma
ad peirri vinnu auk okkar viokomandi stofnanir, innleidingahdpurinn og styrin6purinn ad Betri
Vinnutima, og Kjara- og mannaudssysla rikisins.

Nyr veruleiki

Verkefnin sidustu tveggja fordeemalausra ara hafa ekki einungis verid erfidleikar ofan a vesen,
petta hefur einnig verid leerdomstimabil og mé par til deemis nefna préun samskiptamidla eins og
Teams og annarra likra verkfera. Vid hofum getad haldid Trinadarmannaradsfundi okkar og
Fulltrdaradsfundi med allt ad 200 patttakendum par sem vid h6fum tekid fyrir ymis mal, reett okkur
saman ad nidurstodu og tekid akvardanir i kjolfarid. bPar hafa allir lagt sig fram um ad lata petta
fyrirkomulag ganga upp og okkar mikilveegu rad eiga heidur skilid fyrir pad. Einnig hofum vid
fundad med vidsemjendum, samstarfsadilum og félagsfolki i allri peirri fjolbreyttu fléru verkefna
sem skrifstofa Sameykis sinnir dag hvern. bessi leid, fundir & netinu, og pessi rafraenu verkfeeri oll
hafa reynst gridarlega mikilveeg i starfi okkar og hafa verid lifed i samskiptum vid félagsfolk. Nu



SAMEYKI

STATTARFILAG | ALMANHARIONUSTY

eru pessi verkfeeri ad verda hluti af venjulegum samskiptamata. Eg mun p6 sem formadur leggja
mikla &herslu & stadbundna fundi um allt land pegar samfélagid telur okkur komin & gott
oryggisstig, pvi pad er ekkert sem kemur i stadinn fyrir ad hittast, velta fyrir sér verkefnum, reifa
og takast & um hugmyndir og komast ad samkomulagi um leidir til ad taka a malum. Ein hlid &
bessum nyja heimi er heimavinna félagsmanna, en pad er ljost ad i naestu kjarasamningum parf
ad skilgreina pessa nyju stédu og hvernig heimavinna verdur metin. Og ekki sidur hvad pad pydir
ef launafdlk er farid ad leggja atvinnurekendum til vinnu- og skrifstofuadstodu heima hja ser.

Mikilveeg verkefni

Eitt af mikilveegu malunum sem félagid hefur verid ad vinna ad er jofnun launa & milli markada.
Laun opinberra starfsmanna eru ad medaltali 16,8 prdsent laegri en laun fyrir sambarileg storf a
almennum vinnumarkadi. Med samkomulagi sem rikid, Reykjavikurborg og sveitarféldgin gerdu
16. september 2016 vid heildarsamtok opinberra starfsmanna, skuldbundu opinberir adilar sig til
ad jafna pennan launamun & innan vid aratug. Samkvemt samkomulaginu gafu opinberir
starfsmenn eftir hluta réttinda sinna i lifeyriskerfinu og lifeyrisréttur starfsmanna a almennum
markadi var aukinn og jafnadur vid rétt opinberra starfsmanna. Heildarsamtok launafolks a
opinberum vinnumarkadi hafa pannig stadid vid sinn hluta samkomulagins, almenni markadurinn
hefur fengid allt sitt, en rikid, Reykjavikurborg og sveitarfélogin draga lappirnar eins og pau
lifandi geta vid ad leidrétta launamuninn milli markada. Framganga peirra verdur ekki tulkud
odruvisi en pad sé verid ad gera tilraun til ad eydileggja verkefnid. Vid latum pad ekki gerast.

Sjédir og pjonusta

Sjoair félagsins storfudu af sama protti og undanfarin ar og voru umsoknir i starfsmenntunarsjodi
0g sjukrasjodi i storum drattum med hefdbundnum hetti. Undantekningin fra pessu er ad
Fraedslusjodur, sem er starfsmenntunar- og starfsprounarsjéour félagsmanna sem vinna hja
Reykjavikurborg og tengdum félégum. Sjéourinn kom til i sidustu kjarasamningum og inn i hann
voru settir Starfsmenntunar- og starfsprounarsjodur, Visindasjodur og styrkir til verkefna sem
atvinnurekendur standa ad fyrir félagsfolk okkar.

[ orlofssjodi var einnig ymislegt ad gerast & arinu. Adsokn ad orlofshusum hefur verid mjog mikil
i kovid faraldrinum og sjédurinn hefur stadio ad uppbyggingarverkefnum & arinu. Sidasta haust
tokum vid 3 ny has i notkun i Munadarnesi og pessar vikurnar er verid ad ljuka vid smidi priggja
nyjustu hisanna par. Afhending peirra hefur nokkud dregist vegna skorts & byggingaefni. Efnio
sjalft, tafir hja afhendingaradilum og fleira spilar par inni. NU eru uppi &eetlanir um ad fara i
gagngera endurnyjun & orlofsbyggdinni okkar ad Ulfljotsvatni. Par eigum vid 12 orlofshis sem
komin eru vel til ara sinna og astand peirra ordid lélegt. NU er svaedid okkar par i
deiliskipulagsferli og mun pad taka einhverja manudi. I bigerd er ad fa SG hus & Selfossi i pad
verkefni, en pad fyrirteeki hefur ndd eftirtektarverdum arangri i smidi einingahlsa og er medal
annars samstarfsadili Bjargs, byggingarfélagsins sem vid eigum med ASI, i byggingu fjolbylishtsa
med einingum par sem byggingarefnid er timbur. Hluti verkefnisins & Ulflj6tsvatni verdur einnig
ad ljuka vio ad reisa nytt has i Akrakoti sem til hefur stadgid um nokkurt skeid.

Utgafu og kynningarmal

Utgafumalin, virkni net-heimasvadis og notkun samfélagsmidla var kraftmikil & arinu. Téluverdar
breytingar hafa att sér stad a atgafu bladsins okkar og er stodugt verid ad betrumbeeta virkni lykil-
leida eins og ,,Minar sidur*, simasvérun og adrar peer leidir sem félagsfolk notar til ad vera i
sambandi vid skrifstofuna og starfsmenn. Vid erum einnig ad hefja utgafu & kjarasamningum
okkar, en samningurinn vid rikid og Reykjavikurborg hefur pegar verid gefinn Gt. Samtals gerum
vid 20 kjarasamninga og sumir peirra verda gefnir Ut & netinu medan samningarnir vid staerstu
vidsemjendur verda gefnir baedi Ut a netinu og prentadir sem baekur.

Vefurinn okkar og samfélagsmidlar okkar eru sidan i mikilli virkni og heimsoknir og flettingar &
vefnum skipta ordid hundrudum pasunda yfir arid.
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Starfid & skrifstofunni

Eins og a 6drum vinnustddum & landinu pa litadist starf skrifstofunnar sl. tvo ar af
heimsfaraldrinum. I lengri tima skiptum vid hépnum upp; annar helmingurinn var i vinnu &
skrifstofunni og hinn helmingurinn vann ad heiman. Oll purftum vid ad leera ny vinnubrégd og
samskiptaform og tel ég ad skrifstofan hafi nad ad vinna vel ur stédunni. Hja Sameyki starfa ni
19 starfsmenn a Grettisgétunni auk formanns. Vid héfum einnig notid pess ad hafa 1-2 starfsmenn
sem komu til okkar gegnum Vinnumalastofnun. Pau hafa verid ad flokka 6ll skjél sem Sameyki byr
yfir og skipuleggja pau samkvaemt kréfum um gdda skjalavistun og samkvaemt kréfum um stadla.
Pessi skjalasofn verda sidan sett inn til Pjodskjalasafn og eftir atvikum Borgarskjalasafnid. Tengt
bessu erum vid ad taka upp nytt mala- og skjalavistunarkerfi sem kallast Work Point og vinnur
med 265 Office pakkanum. A arinu 2021 voru tveir nyir starfsmenn radnir til félagsins, pau
Gunnsteinn R. Omarsson skrifstofustjori félagsins og Kristin Maria Magnusdottir sem er
sérfraedingur & rekstrarsvidi. Einnig var nyr starfsmadur ad koma til okkar i pessari viku, pad er
Harpa Bjork Hilmarsdottir sem hefur tekid til starfa sem verkefnastjori orlofsmala hja okkur. pad
bar einnig til tidinda ad Gtibu félagsins & Akranesi var lagt niour af peirri asteedu ad verkefni pau
sem sinnt var padan voru ordin harla litil.

Launamal

Hér &tla ég ad gera grein fyrir helstu péknunum og launamalum peirra sem koma ad starfi stjérna
innan Sameykis og einnig adstu stjérnenda.

Peir sem sitja i stjorn félagsins fa greitt fyrir hvern stjornarfund sem hér segir: Fyrir hvern fund
17.524 kr. + 60 km sem gerir n 7.200 kr. = 24.724 kr.

Varaformadur og ritari fa ad auki eingreidslu & manudi sem er 32.339 kr.

Fyrir setu i stjérnum sjoda: Fyrir hvern fund 40 km = 4.800 kr. Formenn 80 km = 9.600 kr.
Laun formanns og skrifstofustjora eru akvordud pannig ad stjérn kys ser launanefnd sem semur
vid skrifstofustjora og tekur akvoroun um laun pess sem er i starfinu & hverjum tima. Til
viomidunar eru hofd laun Sameykis félaga i samberilegum stjérnunarstérfum sem vid sjaum bzdi
i launakonnun félagsins og svo i félagsgjoldum einstaklinga til félagsins, en einnig er litio til
launasetningar i samberilegum storfum & okkar vettvangi.

Laun skrifstofustjora eru 921.671 pasund krénur asamt fastri yfirvinnu, sem er u.p.b. 10 timar &
viku sem gera 373.290 kr. Samanlagt 1.294.961.- kr.

Laun formanns félagsins taka mid af pessum launum en hann feer 16% alag ofan & pau.

Félagsstarfio

Pad er naudsynlegt hverju stéttarfélagi sem halda vill géou lifsmarki, ad standa fyrir 6flugu
félagsstarfi innan félagsins. Vid pekkjum 61l hvernig Trunadarmannarad og Fulltriarad félagsins
starfa & reglulegum fundum allt &rid par sem fjallad er um allt pad helsta sem snyr ad okkar
vettvangi. Auk pessara mikilveegu rada pa erum vid med goédan hép félagsmanna sem eru ad vinna
ao félagslegri pjonustu- og réttindamalum okkar i gegn um sjodina og légbundnar nefndir. Par a
fleti eru Laganefnd, Uppstillinganefnd, Fraedslusjodur, Orlofssjodur, Starfsmenntunarsjédur,
Styrktar- og sjukrasjodur, bréunar- og simenntunarsjodur, Vinnudeilusjodur og Kjorstjorn
Sameykis. Auk pessa erum vid med reglulega starfandi malefnah6pa sem eru Nefnd um félagsleg
malefni, Framtidarvinnumarkadsnefnd, Heilbrigdis- og velferdarnefnd, Jafnréttisnefnd, Kjara- og
starfsumhverfisnefnd og Umhverfis- og loftlagsnefnd. Ad égleymdum deildunum par sem starfandi
eru Atvinnubilstjorar hja Straeto, Haskoladeild Sameykis, Félag islenskra félagslida, Félag
afengis- og vimuefnaradgjafa, Fangavardafélag Islands, Félag heilbrigdisgagnafredinga og
Lifeyrisdeild Sameykis. Pad méa segja ad pessir innvidir félagsins séu hugmyndabrunnur ad
markmidum og stefnumidum félagsins pegar kemur ad starfinu utan kjarasamninga.

I peim 20 kjarasamningum sem vid gerum fer sidan fram kjarnastarf félagsins med ollu pvi
félagsfolki sem par tekur patt, auk pess sem um 160 samstarfsnefndir eru starfandi vid
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stofnanasamninga hja rikinu pegar peir eru & dagskra. Eg tel ad vid getum verid nokkud satt vid
félagslega virkni okkar félagsfolks og gladst yfir lifsmarkinu ... og ja ad ogleymdu pvi ad vid
eigum fulltrda i um 30 starfshopum & vegum BSRB og samstarfsadila.

Keeru félagar

Eg @tla ekki ad hafa petta lengra ad pessu sinni en arsskyrsla stjornar liggur fyrir hér & fundinum
0g ég hvet ykkur til pess ad kynna ykkur hana vel.

Starfsfolki Sameykis pakka ég keerlega fyrir peirra starf, prautseigju og gott uthald. Godur
starfsandi og samvinna er mikilvaeg a peim timum sem vid lifum nud. Verkefnin hafa mérg hver
verid sndin og alagid mikid vid fordemalausar adstedur en starfsmannahdpurinn okkar hefur
synt pad ad hann polir flest og er Grraeda- og polgddur pegar a reynir,

Eg hef &dur minnst & hversu fjolbreytt félagid okkar er og forsenda pess er audvitad virkir og
ahugasamir félagsmenn. Eg vil pvi ad lokum pakka 6llu félagsfolki sem hefur stigid fram og tekid
patt i starfi og verkefnum félagsins & lidnu ari. Pid hafid 6ll synt addaunvert dthald og polgadi.
Keerar pakkir.

Lagdir fram til sampykktar endurskodadir reikningar félagsins fyrir sl. ar.

Gunnsteinn R Omarsson skrifstofustjori for yfir arsreikninga félagsins fyrir arid 2021. Reikningarnir eru
full endurskodadir og hafa verid kynntir fyrir félagslegum skodunarménnum, i stjorn og 6llum sjédum
félagsins.

pad eru 8 sjodir sem um redir:
> Félagssjodur Sameykis — sér um rekstur skrifstofa Sameykis og er i daglegum akvardanarekstri.
o Afkoma 98,3 milljonir, breytingar & lifeyrisskuldbindingum er teepar 67 milljonir, pannig
ad afkoma arsins er 31.3 milj.
o Eignir 819 milljénir. Hrein eign félagsins er 356,5 milljonir, langtimaskuldir 427 milljonir
og skammtimaskuldir 45 milljonir
» Orlofssjodur Sameykis — okkar helstu eignaumsvif og er einnig i daglegum akvardanarekstri.
o Tekjur samtals: 405 milljonir, rekstrargjold 259 milljonir, afkoma arsins 147,2 milljonir.
o Fastafjarmunir: 1,167 milljonir, eignir samtals ramlega 1,5 milljardur. Hrein eign 1,455
milljonir, langtimaskuldir 33 milljonir og skammtimaskuldir 50 milljénir.

» Styrktar- og sjukrasjodur Sameykis
o Afkoma arsins 27,5 milljonir, eignir 345,6 milljonir
» Vinnudeilusjéour Sameykis
o Afkoma arsins teplega 167 milljonir, eignir 2,111 milljonir
» Starfsmenntunarsjédur Sameykis
o Neikvad afkoma arsins 2,8 milljénir.
» Fraedslusjodur Sameykis
o Afkoma arsins 57,6 milljonir, eignir 410 milljonir.
» Mannaudssjodur trinadarmanna Sameykis

o Afkoma arsins teepar 8,5 milljonir, eignir teepar 117 milljonir
o Umbun til tranadarmanna 38,9 milljonir
» Sérstakur styrktarsjodur Sameykis
o Lagdur fram i sidasta sinn, en hann var leystur upp og lagdur nidur um aramot.

Fundarstjori gefur ordid laust til umraedu um skyrslu stjornar og reikninga félagsins.

Gunnar Runar Matthiasson: Er stoltur yfir ad formadur hafi farid yfir launakjor stjérnar og formanns.
Stoltur af pvi ad sja allt uppi & bordinu og pakkar fyrir.

Pérarinn: Pad er i morg horn ad lita i stéru félagi. Biost afsokunar & ad hafa gleymt ad nefna nyjan
starfsmann Sameykis: Porsteinn Skali Sveinsson l8gfreedingur & kjarasvidi, en hann var ekki i salnum en
var med a netinu.
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EKkKki frekari umraedur og skodast pvi skyrsla stjornar sampykkt og reikningar félagsins sampykktir
Kaffihlé.

Tekin dkvdroun um tillégur til lagabreytinga og breytinga a reglum sjoda.

poérarinn byrjadi a ad fara adeins yfir vinnu laganefndar, sem i voru fyrir utan hann: Ingibjorg Sif
Sigridardottir varaformadur Sameykis, Egill Kristjan Bjornsson, Egill Heidar Gislason og Rut
Ragnarsdéttir.

Nuverandi 16g Sameykis eru i raun samsuda Ur 16gum SFR og St.Rv. og st6d alltaf til ad endurskoda pau
eftir arid 2021. pessi drog eda lagabreytingar sem na verda 10gd fyrir adalfund hafa verid 16gd fyrir
l6gfreeding okkar hja logfreediskrifstofunni Mork.

I méli bérarins kom fram ad pessar tillogur til lagabreytinga hefdu verid reeddar 4 trinadarmannaradsfundi
fyrir adalfundinn. Laganefndin hafdi reynt ad gera tillogurnar kynhlutlausar pvi pau langadi til ad fanga
tidarandann en pad gekk ekki alveg upp maélfarslega. pad kom athugasemd um pad & trinadarmannarads-
fundinum og pvi bidur hann um ad hann fai ad leggja tillogurnar fyrir méalfarshop / radgjafa eftir
adalfundinn. par yrdi einungis fjallad um plaggid Gt fra malfari en ekki efnislega. bad er sampykkt.

porarinn leggur til ad hann fari yfir allt skjalid fyrst og eftir pad verdi farid i spurningar og
umraedur. bad er sampykkt

Pérarinn byrjadi 4 ad nefna 14. grein sé fallin ur gildi, en han fjalladi um sameininguna og pad var

akvaedi um ad han félli nidur f.o.m. adalfundi 2021.

Efirfarandi greinar voru teknar til atkvaedagreidslu a fundinum

1. kafli. Nafn og tilgangur.
2. grein.

Seinni hluti 3. mgr. 4. greinar kemur hér

1. A& vinna ad hagsmunamalum félagsmanna
og standa vord um réttindi peirra og beita
sér gegn hvers konar misrétti i
launagreidslum og starfskjorum.

2. AQ fara med fyrirsvar einstaklinga, sem
adild eiga ad félaginu, vid gerd
kjarasamninga.

1. A& vinna ad hagsmunamalum félagsmanna,
standa vOrd um réttindi peirra og beita sér
gegn hvers konar misrétti i launagreidslum
og starfskjorum.

2. Félagid stydur félagsmenn og veitir radgjof
vegna radningarkjara, starfskjara, eftirlauna,
brottvikningu, félagslegri mismunun og
60ru pvi sem mali skiptir i samraemi vid
tilgang félagsins.

3. A0 fara meo fyrirsvar einstaklinga, sem
adild eiga ad félaginu, vid gero
kjarasamninga.

Sampykkt an athugasemda

2. kafli. Adild og Ursdgn
4. grein

Fellur at. Akvaedi um lifeyrisdeild er i 28. gr.

Félagsmadur sem laetur af starfi & aldursmérkum eda
vegna veikinda og hefur unnid sér rétt til eftirlauna
eda Ororkubota, heldur 6llum félagsréttindum ef hann
kys, en skal vera gjaldfrjals.

Malsgreinin fellur at. Lifeyrisdeildin sérstaklega
tilgreind i 28. grein laganna

Lifeyrisdeild

Félagsmenn sem lata af storfum vegna aldurs eda
ororku hafa heimild til ad starfraekja innan
félagsins deild.
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Deildin setur sér starfsreglur sem 6dlast gildi er
félagsstjorn hefur stadfest peer, sbr. akvaedi 1. mgr. |
peim skal m.a. kvedid & um tilgang deildarinnar, sem
er ad fjalla um sérmal er varda hagsmuni og réttindi
peirra svo og almennt félagsstarf og kynningu.

Stjorn lifeyrisdeildar Sameykis stéttarfélags i
almannapjénustu skal heimilt ad tilnefna Ur sinum
hopi 14 fulltrda i trdnadarmannarad og par af 5
fulltrda i fulltruaréd.

Tillaga felld

5. grein

Ordalagsbreyting

Einstaklingur sem uppfyllir eitthvert skilyrda 3. gr.
til pess ad geta ordio félagsmadur og greidir
félagsgjald til félagsins, telst par med félagsmadur.
Stjérn félagsins skal kynna nyjum félagsmanni
réttindi hans og skyldur i félaginu.

Einstaklingur sem uppfyllir eitthvert skilyrda 3. gr.
til pess ad geta ordid félagsmadur og greidir
félagsgjald til félagsins, telst par med félagsmadur.
Félagio skal kynna nyju félagsfolki réttindi pess og
skyldur i félaginu.

Sampykkt an athugasemda

6. grein

Malsgrein ordin merkingarlaus

Félagsmadur sem ekki greidir félagsgjéld skv. l6gum
félagsins skal feerdur a aukaskra med akvérdun
stjornar félagsins, enda hafi vanskil stadid a.m.k. 3
manudi.

Malsgreinin fellur Gt.

Sampykkt an athugasemda

6. grein

Adldgun ad rafreenum tima

Peir sem eru a aukaskra njéta hvorki atkvaedisréttar
né annarra félagsréttinda fyrr en viku eftir ad peir
hafa greitt skuld sina vid félagid.

Peir sem greida ekki félagsgjold i a.m.k. 3 manudi
njota hvorki atkveaedisréttar né annarra félagsréttinda
fyrr en viku eftir ad peir hafa greitt skuld sina vid
félagio.

Sampykkt an athugasemda

8. grein

Nytt

Urségn ur félaginu skal vera skrifleg og sendast
félagsstjorn og telst vidkomandi genginn ar félaginu
premur manudum eftir ad Ursdgn barst félagsstjérn
enda sé hann skuldlaus vio félagio.

Urségn ur félaginu skal vera skrifleg og sendast
félagsstjorn og telst vidkomandi genginn ar félaginu
premur manudum eftir ad Grsogn barst félagsstjérn.
Oheimilt er ad segja sig ur félaginu eftir ad
vinnudeilu hefur verid visad til rikissattasemjara og
par til kjarasamningar hafa komist &.

Sampykkt an athugasemda

3. kafli. Stjérn og stjérnarkosning
9. grein

Orodalagsbreyting

Stjorn félagsins skipa fimmtan menn, formadur og
fjértan medstjérnendur, er skulu kosnir ar hopi
fullgildra félagsmanna til priggja ara i senn.

Formadur skal kosinn sérstaklega en fjértan
medstjornendur skulu kosnir i einu lagi. Ekki ma
sami madur gegna storfum formanns lengur en fjogur
kjortimabil (12 &r) samfellt.

Stjorn félagsins skipa fimmtéan einstaklingar,
formadur og fjortdn medstjornendur, er skulu kosnir
ar hopi fullgilds félagsfolks til priggja ara i senn.

Formadur skal kosinn sérstaklega en fjortan
medstjornendur skulu kosnir i einu lagi. Ekki ma
sami einstaklingur gegna stérfum formanns lengur en
fjogur kjortimabil (12 ar) samfellt.

Sampykkt an athugasemda
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10. grein

Ordalagsbreyting

N&fnum frambjodenda skal radad i stafrofsroo i
hverjum hluta. Tilgreina skal vinnustad
frambjodenda og starfsheiti. Komi ekki fram tillogur
um fleiri menn i hvert stjérnarsati en kjosa skal eru
peir sjalfkjornir.

Nofnum frambjodenda skal radad i stafrofsrod i
hverjum hluta. Tilgreina skal vinnustad
frambjodenda og starfsheiti. Komi ekki fram tillogur
um fleiri einstaklinga i hvert stjornarseti en kjosa
skal, eru peir sjalfkjornir.

Sampykkt an athugasemda

11. grein

Fjolgun fulltrda og timasetning

Fulltriarad skal kjoésa uppstillingarnefnd sem skipud
er 7 adalménnum og tveimur til vara. Stjorn félagsins
skal undirbda tilldgu um uppstillingarnefndina sem
1690 er fyrir fulltriarad.

Fulltriarad skal kjoésa uppstillingarnefnd sem skipud
er 9 einstaklingum og tveimur til vara. Kjosa skal
nefndina & fyrsta haustfundi & kosningavetri. Stjérn
félagsins skal undirbua tillégu um
uppstillingarnefndina sem 16gd er fyrir fulltriarad.

Sampykkt an athugasemda

11. grein

Osamrami i ldgunum

Hlutverk uppstillingarnefndar er eftirfarandi:

Gera tillégu um formann og stjérn félagsins. Einnig
skal hin gera tillégur um stjérn orlofssjdds, stjérn
starfsmenntunarsjods, stjorn styrktar- og sjukrasjoos,
stjorn vinnudeilusjéos, stjorn fraedslusjéos,
kjorstjorn, skodunarmenn reikninga og
endurskodendur.

Hlutverk uppstillingarnefndar er eftirfarandi:

Gera tillogu um formann og stjérn félagsins. Einnig
skal han gera tillégur um stjérn orlofssjdads, stjérn
starfsmenntunarsjods, stjorn styrktar- og sjikrasjods,
stjorn vinnudeilusjéos, stjérn freedslusj6ds og
kjorstjorn.

skodunarmenn reikninga og endurskodendur fellur
at. Er talid upp i dagskré adalfundar.

Sampykkt an athugasemda

4. kafli. Adalfundur
Feert fra 12. grein

Nytt i 11. grein sem fjallar um uppstillingarnefnd

Feert fra 12. grein sem fjallar um Adalfund.

Auglysa skal eftir tillogum um stjérnarmedlimi pegar
stjornarkjor fer fram sbr. akv. 9. og 10. gr.

Sampykkt an athugasemda

11. grein

Styrkja akvaedid

Uppstillingarnefnd skal leggja tillégur sinar fyrir
fulltriarad eigi sidar en 40 solarhringum fyrir
adalfund pegar stjorn félagsins er kosin. Fulltriarad
skal afgreida tillégur uppstillingarnefndar og verda
peer tillégur rédsins.

Uppstillingarnefnd skal leggja tillégur sinar fyrir
fulltriarad eigi sidar en 40 sélarhringum fyrir
adalfund pegar stjorn félagsins er kosin. Fulltriarad
skal afgreida tillogur uppstillingarnefndar til
sampykktar og verda peer tillégur radsins.

Sampykkt an athugasemda

11. grein. Nytt akveedi

Tryggja kynningu 4 tillogu

Kynna skal tillégur fulltriardds & heimasiou
félagsins.

Sampykkt an athugasemda

12. grein

Setning feerd fremst. Engin efnisbreyting.

Adalfundur er @dsta vald félagsins.

Adalfundur er @dsta vald félagsins.

Sampykkt &n athugasemda
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12. grein. Nytt akveedi

Logmeeti fundarins

Adalfundur er 16gmaetur ef I6glega er til hans bodad.

Sampykkt an athugasemda

13. grein. Nytt akvaedi

Um dagskra

Dagskra adalfundar.

Sampykkt an athugasemda

14. grein

Ordalagsbreytingar

Kjorstjorn skipa fimm menn og jafnmargir til vara og
skal kosin ar hépi fullgildra félagsmanna til priggja
ara & peim aoalfundi pegar stjornarkjor fer fram.

Kjorstjorn skipa fimm einstaklingar og jafnmargir til
vara og skal kosin ar hépi fullgilds félagsfolks til
pbriggja ara & peim adalfundi pegar stjérnarkjor fer
fram.

Sampykkt an athugasemda

16. grein

Orodalagsbreytingar

Félagsmenn hafa frjalst val ad kjésa pa menn sem i
kjori eru og skulu peir gera pad a pann hatt ad merkja
vid fyrir framan nafn pess er peir kjosa. Oll énnur
merki eda aritanir 6gilda kjorsedilinn. Kjorstjorn
getur heimilad rafrena kosningu.

Kjosa ber einn mann vid formannskjor og fjortan
menn vid kjor medstjérnanda. Sé ekki kosin rétt tala
stjornarmanna i einhverjum hluta kjorsedils er hann
6gildur ad pvi er pann hluta varoar.

Félagsfolk hefur frjalst val ad kjdsa pa einstaklinga
sem i kjori eru og skulu peir gera pad a pann hatt ad
merkja vid fyrir framan nafn pess er peir kjosa. Oll
onnur merki eda aritanir 6gilda kjorsedilinn.
Kjorstjorn getur heimilad rafreena kosningu.

Kjosa ber einn einstakling vid formannskjor og
fjértan einstaklinga vid kjor medstjérnenda. Sé ekki
kosin rétt tala stjérnarmanna i einhverjum hluta
kjorsedils er hann ogildur ad pvi er pann hluta
varoar.

Sampykkt &n athugasemda

5. kafli. Stjérnarfundir og stjornarstorf
19. grein

Orodalagsbreytingar

Stjornin vinnur ad stefnumétun félagsins og studlar
a0 framgangi mala sem félagid hefur sett sér.
Stjérnin sér um ad skipulag og starfsemi félagsins sé
i samraemi vid 16g pess.

Stjérnin vinnur ad stefnumaétun félagsins og studlar
ad framgangi mala sem félagid hefur akvedid ad
vinna ad. Stjérnin sér um ad skipulag og starfsemi
félagsins sé i samraemi vid 16g pess.

Sampykkt an athugasemda

Nytt &kveedi i 19. grein

Verklag vid skipan fulltrda stjérnar

Stjérn félagsins skipar ar sinum hopi einn fulltria i
stjornir sjéoa félagsins og hafa peir jafnan rétt og
adrir stjornarmenn i viokomandi sjodi. Stjérn
félagsins skipar einnig fulltria i pau
samvinnuverkefni sem félagid a adild ad.

Sampykkt an athugasemda

19. grein

Malsgrein ordin merkingarlaus

Stjoérnin skipar stjorn Visindasjéds og stjorn sérstaks
styrktarsjoos.

Sj6édirnir hafa verio lagdir nidur.

Sampykkt &n athugasemda
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19. grein

Feert ad skipulagi og framkvemd

Stjornin tekur dkvardanir um radningu starfsmanna
félagsins og semur um Kkjor peirra.

Greinin fellur brott.

Sampykkt i atkvaedareidslu

6. kafli. Fjarmal
20. grein

Itarlegri skilgreining

Sj60i félagsins skal avaxta hja fjarmalastofnunum &
sem tryggastan hatt.

Sj60i félagsins skal avaxta hja fjarmalastofnunum a
sem tryggastan hatt samkveemt sampykktum
sidareglum og fjarfestingastefnu stjérnar hverju
sinni.

Sampykkt an athugasemda

20. grein

Breyting & sjodum

Auk félagssjods hefur Sameyki stéttarfélag i
almannapjénustu orlofssjod, vinnudeilusj6d, styrktar-
0g sjukrasjéo, sérstakan styrktarsjod, visindasjod,
freedslusjod og starfsmenntunarsj6d. Um starfsemi
sjodanna skal setja reglur sem stadfestar skulu a
adalfundi.

Auk félagssjéos hefur Sameyki stéttarfélag i
almannapjonustu orlofssjod, vinnudeilusjéo, styrktar-
0g sjukrasj6d, mannaudssjoo, fredslusjéo og
starfsmenntunarsj6d. Um starfsemi sjédanna skal
setja reglur sem stadfestar skulu & adalfundi.

sérstakan styrktarsjod, visindasjod fellur Gt

Sampykkt &n athugasemda

7. kafli. Félagsfundir
21. grein

Stadfestur listi

Félagsfundi skal boda svo oft sem purfa pykir og er
félagsstjorn skylt ad boda pé ef 50 fullgildir
félagsmenn krefjast pess og tilgreina fundarefni.

Félagsfundi skal boda svo oft sem purfa pykir og er
félagsstjorn skylt ad boda pé ef 50 fullgildir
félagsmenn krefjast pess skriflega og tilgreina
fundarefni.

Sampykkt an athugasemda

8. kafli. Fulltrdar & ping BSRB
23. grein

Feert ad framkveemd og skyrt

Kjor fulltria & ping BSRB skal fara fram &
tranadarmannarédsfundi.

Kjor fulltria & ping BSRB skal fara fram &
tranadarmannaradsfundi.Fjoldi fulltria Sameykis &
bingi BSRB reiknast pannig ad félagid a tvo fulltria
fyrir félagafjolda upp ad 120 og pa einn fulltrta fyrir
hverja 120 félagsmenn. Kjésa skal jafnmarga til vara.
Tala fulltria midast vio félagatdlu eins og hun
reynist 1. janGar pad ar sem halda skal ping BSRB.

Allir fullgildir félagsmenn eru kjérgengir til pings
BSRB.

Stjorn félagsins er sjalfkjorin & pingid.

Verdi brottfall ar hopi kjorinna fulltria umtalsvert er
skrifstofu félagsins heimilt ad manna pau seti sem
upp & vantar 0r hopi félagsmanna.

Sampykkt an athugasemda

10
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10. kafli. Fulltrdarad
26. grein

Breyting & upprédun

Einnig skal vera tryggt ad eftirtaldar
kjarasamningseiningar eigi ad lagmarki tiltekinn
fjolda fulltria i radinu, (1) kjarasamningur —
rikisins/sjalfseignarstofnanir, (10 fulltria), (2)
kjarasamningur —
sveitarfélaganna/sjalfseignarstofnanir (10 fulltrda),
(3) kjarasamningur — SA og annarra sem félagid gerir
kjarasamning vio (5 fulltrda).

Einnig skal vera tryggt ad eftirtaldar
kjarasamningseiningar eigi ad lagmarki tiltekinn
fjolda fulltrda i radinu;

> Kkjarasamningur —
rikisins/sjalfseignarstofnanir, (10 fulltria),

»  Kkjarasamningur —
sveitarfélaganna/sjalfseignarstofnanir (10
fulltraa),

» kjarasamningur — SA og annarra sem
félagid gerir kjarasamning vio (5 fulltrda).
Sampykkt &n athugasemda
26. grein Ny malsgrein

Stjorn félagsins skipar uppstillingarnefnd sem gerir
tillégur ad skipan Fulltrdarads. Uppstillinganefnd
skal utbta kynningargdgn sem kynnt skulu
Tranadarmannaradi a.m.k. tveimur vikum &dur en
tillagan er 16gd fram til afgreidslu.

Sampykkt an athugasemda

11. kafli. Deildaskipting
28. grein

Ordalagsbreyting

2. Ad fylgjast med pvi ad samningar séu
haldnir og réttindi starfsmanna i heidri hofd
og reyna ad leysa pau agreiningsmal sem
upp kunna ad koma og bundin eru vid
deildarmenn.

2. Ad fylgjast med pvi ad samningar séu
haldnir og réttindi starfsfolks i heidri h6fd
og reyna ad leysa pau agreiningsmal sem
upp kunna ad koma og bundin eru vid
deildarfolk.

Sampykkt an athugasemda

12. kafli. Akvaedi vegna laga um kjarasamninga
31. grein

Itarlegri tilvisun

Tranadarmannarad tekur akvérdun um uppsogn
kjarasamninga. Uppsogn skal tilkynna i samreemi vid
2. kafla laga 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna eda skv. 6. gr.1. nr. 80/1938, eftir pvi
sem vid &. SOmu adilar taka akvoroun um ad boda til
allsherjaratkveedagreidslu um verkfall. Um pa
atkvaedagreioslu fer skv. 15. gr. peirra laga.

Tranadarmannarad tekur akvérdun um uppsogn
kjarasamninga. Uppsogn skal tilkynna i samraemi vid
2. kafla laga 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna eda skv. 6. gr.1. nr. 80/1938, eftir pvi
sem vid &. SOmu adilar taka dkvordun um ad boda til
allsherjaratkveedagreidslu um verkfall. Um pa
atkvaedagreioslu fer skv.15. gr. laga nr. 94/1986 eda
15. gr. laga nr. 80/1938.

Sampykkt an athugasemda

32. grein

Ordalagsbreyting

Um endanlegt sampykki peirra félagsmanna sem
kjarasamningurinn tekur til, skal vidhafa
allsherjaratkvaedagreidslu eins fljott og kostur er.

Um endanlegt sampykki pess félagsfolks sem
kjarasamningurinn tekur til, skal vidhafa
allsherjaratkveedagreidslu eins fljott og kostur er.

Sampykkt an athugasemda

11
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13. kafli. Ymis dkvaedi Tekur mid af fjélgun félagsmanna

35. grein

Komi fram tillaga sem studd er af 80 félagsmoénnum | Komi fram tillaga sem studd er af 5% fullgildra

um ao leysa félagid upp, skal hin 1698 fyrir félagsmanna um ad leysa félagid upp, skal hin 16gd
trinadarmannaradsfund. Ef tillagan er sampykkt med | fyrir trGnadarmannaradsfund. Fjoldi félagsmanna
2/3 hluta greiddra atkveaeda & fundi midast vid sidustu manadamot adur en tillaga er sett
trinadarmannarads, skal pa h6fd um hana fram. Ef tillagan er sampykkt med 3/4 hluta greiddra
allsherjaratkveedagreidsla medal félagsmanna. atkveeda a fundi trinadarmannarads, skal pa h6fd um
Tillagan telst pvi adeins sampykkt ad hin hljéti 2/3 hana allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsmanna.
greiddra atkveeda. Tillagan telst pvi adeins sampykkt ad han hljéti 3/4

greiddra atkveeda.

Tillaga felld

Kristjana pakkadi gott hlj6d og opnadi fyrir umraedur um lagabreytingar.

Ari B Thorarensen bad um ordid: Hann spurdi hvort vid veerum ndgu trygg i pessu félagi med alla
bessa fjarfundi hvort pad pyrfti ekki sérstaka lagaheimild til ad hafa fjarfundi & fundum stjornar,
tranadarmannarads og fulltrdarads.

Pdrarinn kvad petta mjog goda spurningu. Praktikin veeri mikilveeg. Skraningar fyrir pennan fund
hefdu t.d. verd fyrir fram og ekki hagt ad skra sig nema pu sért almennur félagsmadur. Ein grein
sem segir ad kjorstjorn geti haft rafreena atkveedagreidslu. p.a.l. &tti ad vera haegt ad hafa rafrena
patttoku, en vid vitum i raun ekki hver er & bak vid télvuna. Alitamal sem vid purfum ad fara med
inn i framtidina. Petta syni okkur mikilvaegi pess ad hafa lifandi laganefnd sem er starfraekt allt
ario.

Arni Stefan Jonsson: Hann kvedst hafa lofad ad vakta allt sem vardar lifeyrisdeildina. Hann spyr
um eftirlaunakaflann i 4. grein. Hann spyr hvernig petta hafi verid skodad og vill vita hvort petta
hafi stoppad eitthvad i laganefndinni eda i stjérn?

Pdrarinn svarar pvi til ad um pessa breytingatillégu hafi ordid mikil umraeda. Hvad pydir petta
med félagsleg rettindi? EkKi augljost svar, en nidurstadan vard su ad 28. greinin fangadi pessi
félagslegu réttindi. Spurning hvort hugtakid sé teemandi. Tekist & um petta.

Gunnar Ranar Matthiasson: pakkar goda vinnu laganefndar og godar breytingar. bakkar Arna
Stefani sérstaklega fyrir spurningu hans pvi 6l erum vid & leidinni til lifeyris. Hann telur pad mikid
metnadarmal ad hafa réttindin skyr og pad purfum vid ad skoda betur. Erum med metnad og viljum
hafa lydraedi i forgrunni.

Gunnar Runar vék enn fremur ad 35. greininni. Hann nefndi ad félagid veeri enn jafn stort og pegar
pad var stofnad. Breytingin Gr 80 manns i 600 manns til ad bidja um ad félagid sé lagt nidur veeri
ansi mikil. Hluti af kostnadi lydraedisins veeri ad hafa proskuldinn lagan. Hann taldi pad ekKi
vandamal pvi valdid leegi fyrst hjé trinadarmannaradi og sidan i allsherjar atkveedagreidslu. barna
veeru slegnir tveir varnaglar. Hann aleit einnig Oparft ad breyta sampykki Gr 2/3 i % greiddra
atkveeda. Hann leggur til ad kosid verdi sérstaklega um 35. greinina.

Pérarinn svarar Gunnari. Félagid er opid og vid viljum vera lydraedisleg i okkar storfum. Hins
vegar purfum vid ad tryggja starfséryggi okkar og megum ekki umgangast félagio af neinni 1éttad.
I stérfum okkar maetum vid pvi midur 6flum sem vilja okkur feig. Vid fundum vel fyrir pvi pegar
verid var ad vinna ad sameiningu félaganna. par var hofudaherslan af okkar hendi 16gd a ad
samningsrétturinn héldist innan sameinads félags. Vid fundum pad vel & samningsadilum okkar
ad peir vildu rifa pennan samningsrétt af okkur. Purfum pvi ad vera opin, lydraedisleg og vakandi
i okkar storfum

Arni Stefan Jonsson: ordalagid i lifeyriskaflanum er lodid. Hafa menn farid hina audveldu leid i
stad pess ad utskyra til hlytar? parf mégulega ad skilgreina pennan héop betur innan félagsins, reeda
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betur hver réttindi hopsins eru og setja inn i 16gin. Arni Stefan leggur til ad pessi breytingartillaga
verdi geymd til naesta adalfundar og vinna hana betur.

Valdis bora Gunnarsdottir (& fjarfundi): vildi reda adeins um 19. greinina, um rédningu
starfsmanna. Hun alitur tvieggjad blad ad taka petta alveg Ur hondum stjornar. Visar til atburdanna
i Eflingu & lidnum méanudum. Hefdi viljad sja pessa tillogu adeins mykri.

Pdrarinn segir slemt astand & almennum markadi og telur pad sérstaklega sart & kjarasamningsari.
Hins vegar er menning BSRB félaganna onnur. Fagmennska og réttsyni eru hugtok sem
adildarfélog BSRB hafi ad leidarljosi. Hefur ekki ahyggjur af pvi ad vido lendum i einhverju
svipudu og almenni markadurinn.

Ekki fleiri & meelendaskra.
Atkvaedagreidsla um allar greinar nema 4., 19. og 35. greinar. Verda pa 4 kosningar um
lagabreytingarnar. Fyrst um allar greinar, sidan 4. 19. og 35. greinar.

Athugasemd Ur sal: venja ad greida fyrst atkveedi um fravikin og sidan heildina, en fundurinn
akvad ad gera petta hinsegin.

Breytingar:
» Heildar breytingar sampykktar med yfir 90% greiddra atkveeda.
» 4. greinin: fékk 58,7% atkvaeda en er feld pvi hun hefdi purft 66,67%. Tillagan er pvi
felld.
> 19. greinin: fékk 67,07% atkveaeda. Tillagan er pvi sampykkt.
» 35. greinin: fekk 54,12% atkveeda, en hefdi purft ad vera 66,67%. Tillagan er pvi felld.

4. Kosinn l6ggiltur endurskodandi félagsreikninga, tveir skodunarmenn og tveir til vara.
» Loggiltur endurskodandi:
o Tillaga um ad Ingunn Hauksdottir hja Endurskodunarskrifstofunni Ernst og
Young verdi l6ggiltur endurskodandi.
Sampykkt

> Tillaga um skodunarmenn reikninga 2 adal og 2 til vara
o Birgitta Vigfusdottir — adalmadurEgill Heidar Gislason — adalmadur
o Asdis Hrund bérarinsddttir - til vara
o Inga Lara Pétursdéttir - til vara
Sampykkt

Spurt Ur sala hvada folk petta sé. borarinn svara pvi til ad petta séu félagsmenn til margra ara og
hafi verid skodunarmenn sidustu tvo ar og er petta i pridja sinn sem pessi hopur er i bodi. bau hafi
stadid sig mjog vel og alltaf skilad sinu mjog vel. Eru vandvirk og starfsmenn skrifstofu eru tekin
i gegn marg sinnis a hverju ari. Viljum hafa pad pannig pvi vid viljum gera allt rétt.

Engar athugasemdir Ur sal eda af netinu. Sampykkt an athugasemda

. Akvedid argjald félagsmanna og skipting pess milli sj6da.

Pérarinn: Erum ad fara inn i kjarasamninga og pvi midur stefnir i harda barattu. Styrkur okkar
liggur i sterkum vinnudeilusjodi. Kom mjog vel i 1jos i kjaradeilu okkar 2015. P4 forum vid
verkfall i 13 daga i okt6ber, sem var fyrsta verkfall okkar fra 1984.

porarinn telur mikilveegt ad senda skilabod fra pessum adalfundi Gt i samfélagid um ad vid séum
ad styrkja okkur. Alvoru skilabod um ad vid séum 4 leidinni i alvoru vidraedur og viljum alvéru
nidurstodu.
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Pérarinn les upp tilléguna:

Keera félagsfolk.

A komandi hausti verda kjarasamningar & almennum markadi lausir. Sameyki gerir
kjarasamninga & almennum markadi til ad mynda vid Isavia, Orkuveitu Reykjavikur og Frihéfnina
asamt fleirum. Eftir rétt ar, eda 31. mars 2023 munu sidan samningarnir vid rikid,
Reykjavikurborg, sveitarféldgin og adrar stofnanir sem sinna almannapjénustu, verda lausir.

Vid pekkjum hvernig umraedan hefur verio i samfélaginu og & vettvangi stéttarfélaga og
atvinnurekenda og samtaka peirra. St ordreeda hefur baedi verid harkaleg og einkennst af pvi ad
hugsanlega sé verid ad hlada i atok. I peirri stédu er pa skynsamlegt ad vid undirbGum okkur
undir moguleg aték og sendum um leid Gt pau skilabod ad vid verdum vid 6llu bdin pegar
kjarasamningavidraedur hefjast.

Pad hefur synt sig ad sterkur Vinnudeilusjodur hefur &hrif i vinnudeilum.,

Tillaga stjérnar Sameykis 16gd fyrir adalfund 31. mars 2022.

Stjorn Sameykis leggur til ad félagsgjald verdi haekkad ur 1% af heildarlaunum félagsfolks upp i
1,1% af heildarlaunum, eda um 0,1% og ad gjaldid verdi med peim heetti til tveggja ara. Skipting
gjaldsins verdi pannig ad afram renni 0,87% gjald til Félagssjods, en gjaldid til Vinnudeilusjods
heekki ar 0,13% i 0,23%.

Steinunn Sveinsdottir: [ sidustu kjarasamningum var hamrad & pvi ad vid &ttum ndga peninga.
Legg pvi til ad pessi tillaga veroi feld.

Pétur Asbjornsson: Hefur aldrei fundid fyrir eins mikilli hérku eins og nu i vidredum vié LSH.
Meelir pvi eindregid med pvi ad pessi tillaga verdi sampykkt.

Jon Brynjarsson: Stydur pessa tillogu algerlega. Mikilveegt ad koma skyrum skilabodum til
vidsemjenda okkar.

Kosid um tillogu um ad argjald félagsmanna verdi haekkad um 0,1%. Nidurstada: J& sogou
80.49%, nei sogdu 13,41 og 6,1% tok ekki afstodu. Tillagan er pvi sampykkt.

. Fjarhagsaztlun nzsta ars 1693 fram til sampykktar. (sja fylgiskjal nr. 1)
Gunnsteinn R Omarsson, skrifstofustjori kynnir fjarhagsasetlunina. Han & vié um sj6di sem eru
med fjarhagslega abyrgd. (Akrakot & ad vera Arnarstapi)

Steinunn Sveinsdottir: Hvad eru pessar 5 milljénir i lifeyrisdeildinni?

porarinn: lifeyrisdeildin okkar stendur fyrir 6flugu starfi sem er kostad af Sameyki. Ekki hefur
verid mikil starfsemi sl. 2 ar vegna heimsfaraldursins. NG sjaum vid vonandi fram & breytingu og
ad starfsemin fari i g6dan gang med Jonsmessuferd, svidaveislu i haust o.s.frv. Sennilega er pessi
upphad full 1ag ef eitthvad er. Viljum ad lifeyrisdeildin sé 6flug og standi fyrir g6du starfi.

pessi fyrirspurn er ekki efnisleg breyting, ekki frekari umraedur og pvi telst fjarhagséasetlunin
sampykkt.

. Alyktanir adalfundar afgreiddar

Tillogur stjornar Sameykis ad alyktunum adalfundar. Ingibjorg Sif Sigridardottir varaformadur
Sameykis kynnir.

Allar alyktanirnar voru lesnar i einu og bodid upp & umraedur.
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1. Audlindir Islands

Sameyki skorar & stjornvold ad virda vilja pjédarinnar um sanngjarnar og heerri tekjur af
audlindum Islands. Sjavarutvegsfyrirtekin i landinu greida sér milljarda i ard af hagnadi
af nytingu fiskveidiaudlinda a ari hverju & medan rikinu er greitt litid brot af peim hagnadi.
Rikisstjornin & ad hafa forystu i pvi ad standa vord um ad audlindir pjodarinnar séu ekki
misnotadar og hafa frumkveaedi ad pvi ad allt islenskt samfélag njéti gods af nytingu
audlinda landsins & sanngjarnan hatt. Einnig krefst Sameyki pess ad stjornvold standi vid
pad markmid sem pau hafi sett sér ad afla negrar pekkingar til ad mota skyra stefnu i
nytingu natturuaudlinda landsins eins og segir d vef stjornarrddsins, ,,ad starfreekja
stofnanir sem hafa pad meginhlutverk ad afla pekkingar a stédu nattdruaudlinda landsins
hverju sinni og veita stjornvoldum radgjof vardandi radstofun peirra.* Pekking, gagnscei
og upplysing sporna gegn spillingu i medférum & nattdruaudlindum islands.

2. Logfesting & styttingu vinnuvikunnar

Sameyki hvetur stjornvold til ad 16gleida 35 stunda vinnuviku 6llu launafélki i landinu til
heilla. Légleiding & styttingu vinnuvikunnar i 35 klst. er edlileg krafa hja launafolki eftir
reynslutimann sem nu er lidinn fra sidustu kjarasamningum. Su kerfisbreyting sem ordid
hefur a vinnumarkadnum hefur skapad rymi fyrir samfélagio allt til ad nj6ta betra lifs sem
birtist i betri lidan, auknu éryggi & vinnustéoum, meiri velseld og anaegdara starfsfolki.
Stjérnvold purfa ad taka mid af pessum breytingum til framtidar. Sameyki varar vid pvi ad
stjornvold og Samtok atvinnulifsins snui peirri proun vid sem ordid hefur a
vinnumarkadnum og samfélaginu 6llu vegna styttingar vinnuvikunnar.

3. Samkomulag um jéfnun launa & milli markada

Sameyki métmeelir hardlega ad stjérnvold standi ekki vid samkomulag sem undirritad var
16. september 2016 milli heildarsamtaka launafolks, rikis og sveitarfélaga um jofnun
launa & milli opinbera og almenna launamarkadarins. Samraema atti lifeyrisréttindi &
almennum og opinberum vinnumarkadi, aldurstenging réttinda atti ad verda
grundvallarregla kerfisins og lifeyristokualdur atti ad haekka (ar 65 i 67 ara) til ad studla
ad sjalfberni. Um leid skuldbundu stjornvold sig til ad jafna launakjor opinberra
starfsmanna vid almenna vinnumarkadinn med markvissum adgerdum & naestu 6-10 arum.
Naestkomandi haust verda lidin 6 ar fr samkomulaginu og stadan er su i dag ad ekki hafa
komid neinar skilgreindar kronur i vasa opinberra starfsmanna. Launamunurinn er enn
ad medaltali um 16,8 prosent og Sameyki krefst pess ad rikid, Reykjavikurborg og
sveitarféldgin standi vid sinn patt samkomulagsins. Pad er ekki lidandi ad petta mikilveega
mal verdi ekki leyst fyrir naestu kjarasamninga, med 6llum peim 6réa og vondu ahrifum
sem slikt myndi hafa & kjarasamningsvidradurnar.

4. ASfor ad opinberum starfsménnum og innvidum Islands
Sameyki motmalir hardlega malflutningi Samtaka atvinnulifsins um ad opinberir
starfsmenn leidi launaprounina i landinu. Samtok atvinnulifsins fullyrda ad starfsmenn
rikisins séu upp til hépa & ofurlaunum, sem séu langtum herri en almennt gerist a
vinnumarkadi. pessi malflutningur er vidbét vid mélflutning akvedinna stjéornméla- og
fjarméalaafla sem grefur undan opinbera velferdarkerfinu og starfsménnum pess og er
undanfari ad nidurbroti & opinberri pjonustu. Stadreyndin er st ad Samtok atvinnulifsins,
stéttarfélogin & almennum markadi og rikid st6ou saman ad svokdlludum
Lifskjarasamningi i januar 2019. par var samid um kronutéluhaekkanir eftir akvedinni
forskrift og opinberir starfsmenn téku sidan mid af i sinum kjarasamningum. Sameyki
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krefst pess einnig ad stjornvold sjai til pess ad rikid fari ekki i ad einkaveeda innvidina med
pbvi ad markadsveeda almannapjonustuna. Hagsmunasamtok atvinnurekenda a almennum
markadi vinna ad pvi ad sérhagsmunaadilar komist yfir eignir almennings, til demis
flutningskerfin, veitur, fjarskipti, haskola, spitala og heilbrigdisstofnanir, og geti sidan
hekkad gjold og pjonustu & almenning i gegnum per stofnanir. Pessa sokn
fjarmalaaflanna i eigur landsmanna verdur ad stddva med mjog akvednum heetti.

. Stridid i Ukrainu

Sameyki fordaemir innras Russlands i Ukrainu. Innras Russlands i frjalst og fullvalda riki
i Evropu er storfellt brot a alpjodalégum og sjalfsakvérdunarrétti pjéda og med pvi 6gnar
Russland einnig 63rum nagrannarikjum og heimsbyggdinni allri. I Ukrainu rikir nu
neydaréastand, skortur er & mat og vatni, lyfjum og 6drum naudsynjavérum og folk lifir i
stddugum Otta um eigid Oryggi. Milljonir manna flyja landid og purfa skjol og
adhlynningu. Félagar okkar i verkalydsfélogum Ukrainu og nagrannarikjum pess hafa
sent &kall til félaga sinna um allan heim um studning i badi ordum og verki. Um leid
skorar Sameyki & islensk stjornvold ad pau tali fyrir fridsamlegum lausnum &
alpjodavettvangi og stydji jafnframt aframhaldandi vidskiptapvinganir gegn Russlandi. Pa
skorar Sameyki a stjornvold ad veita flottamdnnum sem hingad koma i neyd vernd og heli
pegar i stad.

Huasnadismarkadurinn

A hasnadismarkadnum hefur att sér stad oheillapréun & undanférnum arum. Hluti af
vandanum er stefnu- og dbyrgdarleysi stjornvalda i hisnaedismalum og sleemar akvardanir
Sedlabanka Islands pegar bankinn losadi um bindiskyldu bankanna til ad 6rva hagkerfid.
Bankarnir fengu par um 40 milljarda sem skilja matti ad ettu ad stydja betur vid
atvinnulifid pegar 6vedurskyin voru ad hladast upp. Bankarnir deeldu hins vegar
fjarmunum inn & hdsnadismarkadinn sem attu sinn patt i ad sprengja upp allan kostnad
vid husnadiskaup og hasaleigu. islensk stjornvéld svafu & verdinum. Afborganir af pessum
lanum almennings hafa hakkad mikid og almenningur tekur hdggid & medan
bankastofnanir graeda. Sameyki skorar & stjornvold ad stiga fram og skattleggja hagnad
bankanna a sidasta ari med storteekri adgero.

Sameyki krefst pess ad stjornvold bregdist vid pessu astandi a hdsnadismarkadinum og
moti sér langtimastefnu sem almenningur geti treyst & m.a. med endurskodun
vaxtabotakerfisins, sérstakan studning vid barnafdlk og ungt félk til ad koma sér upp
hasnzdi. Pad telst til sjalfsagdra mannréttinda ad eiga heimili. Sveitarféldgin purfa einnig
ao taka abyrgd med auknu frambodi af 16dum svo hagt sé ad maeta pessari miklu porf med
byggingu nyrra iblda

Sameyki krefst pess ad stjornvold standi pegar i stad vid ord sin um Urbatur sem fram
koma i skyrslu starfshops stjiornvalda sem kom ut i april 2019 um; ,, lcekkun préskulds ungs
folks og tekjulagra inn & hUsnw@dismarkadinn, “ eins og segir i heiti skyrslunnar.

Orlitlar breytingar voru gerdar & alyktunum i vinnuhopi um alyktanir & trinadarmannfundinum
fyrr i dag, peer breytingar voru ekki formlega sampykktar. Axel Jon Ellenarson starfsmadur
Sameykis er med allar breytingarnar og Ingibjorg las upp allar nyjustu Gtgafurnar.

Ordid laust: ) )
Heimir Sigurdur Karlsson (a fjarfundi): Alyktun 5 um Ukrainu. Er petta ekki allt i gangi nuna? Er
ekki verid ad alykta um pad sem er pegar i gangi? burfum vid ad gera athugasemdir vid petta?
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Ingibjorg: Vid eigum félagsmenn fra Ukrainu sem kalla eftir studningi. Erum fyrst og fremst ad
syna Ukrainuménnum samhug 0g samstodu.

Heimir: er alveg sammala pvi ad syna samhug og studning, en vill einfalda alyktunina.

Ingibjorg: Vid teljum ad vid séum ad syna jakveaedan studning badi vid Ukrainumenn og adgerdir
stjornvalda med pessari alyktun.

EkKi fleiri athugasemdir og ekki efnisleg breytingatillaga pvi skodast pessar alyktanir sampykktar.

. Onnur mal.
Adeins tilfersla 4 dagskra. Vegna adstedna er akvedid ad fjalla um 8. 1id Onnur mal & undan 7.
1id um alyktanir.
» Trunadarmenn arsins.
pad var hefd fyrir pvi til fjélda ara hja SFR ad velja trGnadarmann arsins. pad er vilji
stjiornar Sameykis ad endurvekja pennan ljufa og skemmtilega sid. I 1josi pess ad fjoldi
félagsmanna hefur tvofaldast er akvedid ad velja 2 tranadarmenn arsins.
Tilnefnd eru: Birna Dadadottir Birnir og Pétur Asmundsson. Pérarinn kynnti pau og
afhenti peim vidurkenningu fyrir peirra 6tula framlag.

» Allt felagsfolk Sameykis verdi sameinad i sjukra- og styrktarsjod Sameykis.

Vid sameiningu SFR og St.Rv. voru félagsmenn i tveimur styrktarsjodum; Styrktarsjodi
BSRB og Styrktar- og sjukrasjodi Sameykis. SFR-félagar voru i Styrktar- og sjukrasjodi
Sameykis en félagar ur St.Rv. i Styrktarsjodi BSRB. bad er vilji til ad sameina pessa hopa
i einn sj0d. bad hafa verid i gangi samraedur innan BSRB um Styrktarsjodinn, par sem prju
félog innan BSRB vilja alls ekki sameinast um einn sjukra- og styrktarsjéo.

A0 okkar mati sinnum vid okkar félagsménnum ekki eins og vid viljum i tveimur sjodum.
pad er ruglingslegt fyrir félagsmenn ad einn hdpur sé i einum sjédi og annar hopur | 6drum
sj00oi. Vid leggjum pvi fram tilldgu um ad adalfundur sampykki flutning allra félagsmanna
Sameykis med tilheyrandi réttindum yfir i Sjukra- og styrktarsjod Sameykis.

porarinn les tilléguna:
Tillaga stjérnar Sameykis um adild félagsmanna i Styrktar- og sjukrasjodi Sameykis
(adild félagsmanna sem nu eru i Styrktarsjodi BSRB)

Kera félagsfolk.

[ tid SFR og STRV voru félagsmenn peirra félaga i Styrktar- og sjukrasjodi SFR annars
vegar og Styrktarsjodi BSRB hins vegar. begar Sameyki var stofnad 2019 voru félagsmenn
bvi i tveimur sjédum, sjodi Sameykis og sameiginlegum sj6di med 20 6drum stéttarfelogum
innan BSRB. betta hefur verid fyrirkomulagid sidustu tvo ar. Vidreduhdpur milli Styrktar-
0g sjukrasjods Sameykis og Styrktarsjods BSRB hefur fra vordogum 2021 reett um
framtidarfyrirkomulag sj6danna og hvernig félagsfolk okkar ferist & milli sjoda.
Fyrirkomulag og timasetning hefur enn ekki verid akvedin og er samtal um pad enn i gangi.
Stjorn Sameykis hefur samhlida verio med malid til umfj6llunar & stjérnarfundum.
Nidurstada peirrar umfjéllunar er st ad Stjorn Sameykis hefur akvedid ad leggja til vid
adalfund Sameykis haldinn 31. mars 2022, ad fundurinn stadfesti pa nidurstoou stjornar
ad allt félagsfélk Sameykis sem nu a adild ad Styrktarsjodi BSRB flytjist yfir i Styrktar- og
sjukrasjéo Sameykis. Vid flutninginn verdur engin breyting & réttindum félagsmanna og
félagsfolk mun ekki verda vart vid breytinguna pegar pad verdur komid i Styrktar- og
sjukrasjod Sameykis.

Tillaga stjornar Sameykis 10gd fyrir adalfund 31. mars 2022 til stadfestingar.
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Stjérn Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu hefur sampykkt ad pad félagsfolk
Sameykis sem & adild ad Styrktarsjodi BSRB, flytjist med réttindi sin yfir i Styrktar- og
sjukrasjéd Sameykis. Nanari tilhogun flutningsins verdur i hondum formanns og
vidredunefndar en midad er vid ad flutningurinn eigi sér stad ekki sidar en 31. desember
2022,

(Pérarinn Eyfjord, Gunnar Runar Matthiasson, Herdis Johannsdéttir, Johanna Lara
Ottarsddttir, Arni Stefan Jonsson)

Ekki gerdar athugasemdir og pvi telst pessi tillaga sampykkt skv. upphafstilldgu fundarins.

I lok fundar er sagt fra pvi ad fundargerdin verdi sett & vefinn og ad heaegt verdi ad senda inn
athugasemdir. Ef engar athugasemdir berast fyrir 1. mai 2022 verdur litid svo & ad fundargerd sé
sampykkt.

par med er fundi lokid og fundarstjorar afhenda fundinn i hendur formanns.

pérarinn pakkadi fyrir gddan fund og lydreedislegar umraedur. Hann var sattur vid ad af 33 tilldgum
til lagabreytinga voru bara 2 tillégur feldar po peer hafi verid sampykktar med hlutfallslegum

meirihluta og verdur unnid frekar med peer tillégur i samraemi vid athugasemdir.

Pérarinn pakkadi pvi naest starfsfolki fundarins kerlega fyrir alla adstod og peirra vinnu &
fundinum. Hann er bjartsynn & framtidina.

Fundi slitio kl. 20:06.
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Fylgiskjal nr. 1

Fjarhagsa=tlun 2022
Félagssjodur Sameykis

Rekstrartekjur
Félagsgiold oo

Rekstrargjéld

Skrifstofu- og stjornunarkostnadur
Laun og launatengd gjdld......oeeeee
Bifreidastyrkir.. .
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur......
Fundir, namskeid og félagsstarf......................
Lifeyrisdeild Sameykis. ..o
Ugdfustarfsemi og kynningarmal.................

Rekstrarkostnadur Grettisgdtu 89
Felagsgjald til BSRB. ...
StOfUN ErSins. oo
Fyrningar..............

Orlofssjodur Sameykis

Rekstrartekjur
&gjéld i Orlofssjéd..
Leigutekjur arlofshisa
Orlofshis til endurleigu o fl. .

Rekstrargjild
Rekstrarkostnadur orlofshisa...................
Fyrning orlofshisa, ahalda og binadar.........

Fyrirliggjandi verkefni Orlofssjods

Framkvamdasjodur orlofsmala 2022 ...
Framlag ur rekstri 2022 ..
Nybyegingar | Munadarnesi (3 his). ..o
Staerri vidhaldsverkefni (Holas., Arnarst. ofl).......
Horft er til flarmagns | framkveemdasjodi og
framlags fra rekstr vid undirbuning verkefna a
ﬂlﬂjfnwatni og Akrakoti. Civissa er um
timasetningar vegna efnahagsastands d
heimsyisu.

Aztlun Rauntdlur
2022 2021
641.000.000 610777877
641.000.000 610777877
256,600,000 244410415
4.700.000 4563931
77.800.000 74.099.572
26.000.000 9914920
5.000.000 E557.440
30.300.000 28821613
1.000.000 220.506
30.200.000 28.720.065
140 500,000 133.805.976
1.500.000
4.400.000 4016.731
578.000.000 529.131.169
Aztlun Rauntdlur
2022 2021
371.000.000 353.318771
85.000.000 7B.733.450
30.300.000 - 27095914
425 700.000 404 .956.307
217.500.000 201.388.524
60.600.000 57682978
278.100.000 259.071.502
322.000.000
208.200.000
100.000.000
75.000.000
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