arasamninga

borbergsdottir, segir ad

L a0 haekka laun og purfi
n Gt i verdlagio.

la a hverja vinnustund,

jof ESB um
lagmarkslaun

adstefnunni sem haldin var i
d 4 pess ad Nordurlondin hafa ekki
30 logfesta tilskipun ESB um lagmarkslaun
3 Norourlondunum er samband milli
enda og launafolks i gegnum adild ad
0gum og kjarasamningum sem bpau gera.

Staarri leigumarkadur
hjalpar tekjulagum

Olafur Margeirsson, doktor i hagfraedi, skrifar
um islenskan hisnadismarkad. Hann segir ad
storaukio magn af ibGdum til leigu haldi leigu-
og fasteignaveradi nidri sem aftur hjalpi peim
helst sem eru med laegstu tekjurnar. Lifeyris-
5J00ir sem greida engan fjarmagnstekjuskatt
&ttu ad taka patt i ad fjarmagna og byggja
upp leigumarkadinn.

Kaldhzdnisleg fullyrding
ao opinberir starfsmenn
séu byrdi a samfélaginu

Gylfi Zoega, professor 1 hagfraedi, skrifar um laun og kjarasamninga.
Segir hann ad satt a vinnumarkadi feli ekki einungis i sér samninga
um kaup og kjor heldur einnig ad folki finnist pad buda i réttlatu
samfélagi. Gylfi segir ad milljarda ardgreidslur ur fyrirtaekjum sem
veita grunnpjénustu séu heldur ekki liklegar til ad skapa satt og ad
gja hafi myndast @ milli hinna ymsu pjodfélagshdpa. ba segir hann
a0 kaldhadnislegt sé ad einstaka stjornmalamenn tala eins og

mar pessara stétta séu byroi a8 samfélaginu vegna pess ad paer

arfa innan opinbera geirans.

\

[

Verid Gtil Fjarmalaelitan hlaer med kreppta stalhnefa i silkihdnskum Kjaravetur framundan Kronutélu- og présentuhakkanir NSO-radstefna Hafna
(6ggjof ESB um l6gbundin lagmarkslaun Afleidingar streitu Algengara er ad konur lendi i kulnun Genfarskélinn Fridur byggist & félagslegu réttleti
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Verio uti!

ad hefur verid aumkunarvert ad sja
og heyra forystufélk pjédarinnar
0g sendisveina atvinnurekenda

senda launafélki toninn fyrir komandi
kjarasamninga.

Forystufélk atvinnurekenda kyrjar sému
montruna um naudsynlega hogveerd
vinnandi folks og innan Ur Sedlabanka
og Stjérnarradinu heyrast nd raddir um
ad ekkert sé til i rikiskassanum, ekkert
svigrum til launahesekkana sé til stadar,
reiknad launahlutfall sé alltof hatt: Pad

sé bara ekkert til skiptanna! Vid sjaum &
sama tima hvernig eigendur fyrirtaekja &
almennum markadi hafa fitad launatékk-
ana til stjornenda en & sama tima blasio i
herltdra gegn hugsanlegum launakréfum
almennings.

Sidasta ar var metar fyrir morg fyrirteeki og
fiarmagnseigendur. Stor hluti peirra greeddi
ata og fingri. pvilik veisla var & hlutabréfa-
markadi ad menn hofou bokstaflega ekki
sé0 annad eins. Menn ryksugudu til sin
storgroda og nyttu hann medal annars

til ad sopa til sin fasteignum a markadi
pannig ad frambod datt nidur i nanast ekki
neitt og verd fasteigna haekkadi med adur
6sédum hrada. Med ofvaxid eigid fé og
lansfé a gjafverdi var ibudaverd sprengt
upp pannig ad samfélagid verdur an efa
morg ar ad jafna sig eftir pessa atlégu.

Med gédum studningi Sedlabankans,

med sinum vaxtaleekkandi og -haekkandi
skautadansi, hefur fjoldi fjolskyldna komist
i veruleg vandraedi. Pad var gert med
vanhugsudum styrivaxtabreytingum og full-
yréingum um ad verdtryggingin veeri daud.
NU veeri heldur betur gdsentid og fiarmagn
kostadi svo gott sem ekki neitt. Rikisstjorn-
in hefur & sama tima stadid fyrir skatta-
leekkunum og breytingum & tekjustofnum,
sem hafa baedi ryrt moguleika rikisins il

ad standa fyrir naudsynlegri uppbyggingu
a innvidum og styrkja velferdarkerfi okkar
pannig ad pad standist edlileg gaedaviomid.

Pad er vel synilegt hvernig sjavarutveg-
urinn, stéridjan og ferdapjonustan hafa
blasid ut. Ardgreidslur eru i haestu

haedum og greidslur til samfélagsins
fyrir adgang ad natttruaudlindum

eru i engu samraemi vid ofurhagnad
storutgerda. Skattlagning & hagnadi
og ardgreidslum er Ut Ur dllu korti og
timi til kominn til ad faera pjodinni
aftur pad sem pjodin &. Svo
ekki sé minnst a ad skila

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis

a aftur til pjodarinnar peim hagnadi ad
steerstum hluta pegar eignir eru fluttar fra
nytingaradila audlinda til naestu kynslodar
eda Oskyldra adila. Hugmyndin um efna-
hagsstefnu fyrir almannahag er vids fiarri
a stjornarheimilinu og fiarmalaelitan hleer
med kreppta stalhnefa i silkinnskum.

Pad er deginum lidsara ad i okkar ageeta
landi bua tveer pjodir — almenningur og hinir
riku. Nuverandi rikisstjorn hefur séd til pess
ad gjain milli pessara tveggja pjoda hefur i
hennar tid glidnad. Hér er ekki um ad raeda
ad byggja bryr. Pessa gja parf ad fylla upp
i. Pad parf ad stddva eignatilfeersluna sem
hefur att sér stad og na fiarmunum almenn-
ings til baka. Pad parf sanngjarna skatt-
lagningu & ofurhagnad og hina efnameiri.
Pad parf tilfeerslu fiarmuna og teekifeera il
hinna ungu og efnaminni og pad parf ad na
fram j6fnudi og jafnraedi & ny | okkar ageeta
samfélagi. Nyfrialshyggjan og hugmynda-
freedi hennar, asamt vardstodu peirra efna-
og valdameiri um hagsmuni sjélfra sin
hefur skadad samfélag okkar ndg. Pad er
I6ngu timabaert ad koma hugmyndafreedi
nyfrialshyggjunnar, og forréttindum hinna
ofurriku, undir graena torfu.

{ komandi kjarasamningum parf a8 vanda
vel til verka. Pad parf ad lyfta hinum
tekjulaegri verulega og pad parf ad tryggja
edlilegar, sanngjarnar og naudsynlegar
launahaekkanir til millitekjundpanna. Askor-
anir vinnandi folks og stéttarfélaga peirra
eru augliéslega ad berjast fyrir auknum
j6fnudi hér a landi, aukinni velseeld, sterkara
heilbrigdiskerfi, verulegri haekkun launa
pess folks sem leegst hefur launin, auknum
kaupmeetti fyrir félagsmenn alla og betri
husneedismarkadi fyrir almenning. Aukin-
heldur parf ad knyja opinbera atvinnurek-
endur til ad standa vid gerda samninga.
Samningurinn um j6fnun launa milli mark-
ada sem gerdur var 2016 hefur verid fétum
trodinn af halfu opinberra atvinnurekenda.
Pad er ekki hyggilegt fyrir riki, Reykjavikur-
borg og sveitarféldgin ad gera rad fyrir ad
samningar naist ef ekki verdur buid ad
tryggja efndir samningsins i tima.

Verkalydshreyfingin parf ni ad
syna samstddu og samtaka-
= matt. Pad er Oparfi ad taka pvi
\ begjandi ad vera sagt ad vera
uti medan valda- og fiarmala-
elitan gleypir i sig krees-
ingarnar innan dyra og
almenningur er fastur i
framfeerslukrisu. M



Heilbrigdis- og velferdarnefnd Sameykis
bodar til opins malpings um kulnun eda
starfsprot 4 vinnustad. Malpingid verdur
haldid midvikudaginn 1. névember, kl.
16:15 -18:15, a Grettisg6dtu 89, 1. haed.

Umfjollunarefni

Einkenni sem benda til pess ad
einstaklingur sé ad fara i starfsprot eda a
vid einkenni um kulnun i starfi ad etja.
Fjallad verdur um leidir til pess ad koma i
veg fyrir kulnun i starfi og starfsprot, hvort
sem er & vinnustad eda i einkalifi.

Heilbrigdis- og velferdarnefnd Sameykis bodar til

MALPINGS UM KULNUN

Fyrirlesarar
Ragnhildur Pérdardéttir, betur pekkt sem
Ragga nagli, salfreedingur og pjalfari.

Geir Gunnar Markt]sso,n
Neaeringarfraedingur NLFI

Liney Arnadéttir, sérfraedingur &

forvarnarsvidi hja Virk starfsendurhaefingu

AQd fyrirlestrum loknum er bodid upp a
spurningar og umraedur.

Skraning hafin a vef Sameykis, sameyki.is
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Mikilvaegt ad félagsfolk sé
upplyst um sin lifeyrisréttindi

BSRB st6d fyrir freedslufundi um lifeyrismal i lok agust. Lifeyris-
mal hafa verid til umraedu i Pjddhagsradi og stjérnvold hafa lyst
bvi yfir ad vilji peirra standi til ad boda til heildarendurskodunar
lifeyrismala i samstarfi vid adila vinnumarkadarins. Gerdar voru
umfangsmiklar breytingar & skipan lifeyrismala & opinberum
vinnumarkadi arid 2017 og lifslikur félagsfolks BSRB og sjod-
félaga i LSR og Bru eru ad aukast sem kallar & afstédu banda-
lagsins til pessara mala. Pérey S. Pordardottir framkvaemdastjori
Landssamtaka lifeyrissjéda og Ragnheidur Helga Haraldsdéttir
svidstjori ahaettustyringarsvids Bruar lifeyrissjods héldu medal
annarra erindi um lifeyrismal. =

Gott lifeyriskerfi en
gallar a pvi
LLifeyrissjédakerfid er
gridarlega stért i eignum
talid. Sjodirnir innan sam-
bandsins eru olikir en einn
af géllunum er hve margir
sj6airnir eru. Pad ma faskka
peim og um leid tryggja ad
i sj6dunum séu malsvarar
stéttarfélaganna i peim.
Landssamband lifeyris-
sjoda a ad geeta hagsmuna
allra félagsmanna. Arlega
er haldinn stefnumétunarfundur og i ar verdur aherslan & ad
kryfia starfsemi landssamtakanna. Einnig & landssambandid {
samstarfi utan landsteinanna par sem midlad er upplysingum
um starfsemi lifeyrissjoda. Pa er eignasafnid gridarlega stort hja
lifeyrissjodunum, pad steekkar hratt og mun gera pad afram.
Skuldbindingarnar eru pé miklar og spurning hvort sjodirnir
munu standa undir lifeyrisgreidslum i framtidinni vegna haskk-
andi lifaldurs pjddarinnar,” sagdi Pérey.

L Y m——
.- =

LSR er steersti lifeyrissjédurinn innan sambandsins ad sdgn
Péreyjar. VR og LSR eru med 90 présent eigna sjédsins. Askoran-
irnar eru ad pjodin er ad eldast pd ad hun sé enn ung, en préunin
er sU ad feerra ungt folk mun standa undir kerfunum pegar horft
er til framtidar. Stodir lifeyriskerfisins eru prijar; opinbert kerf,
sameignarsjodur og séreignarsjoour. Fyrsta stodin eru aimanna-
tryggingar — tekjutengdar greidslur sem allir munu alltaf parfnast.
Onnur stodin er skyldubundi® samtryggingarkerfi, lifeyrisgreidslur
sem geta hafist fra 60-80 ara og pridja stodin er fridls lifeyris-
sparnadur, laus til Utborgunar fra 60 ara aldri. Eru skiptar skodanir
= um pessar stodir og mikilvaegt
_ ao félagar lifeyrissjodanna séu
upplystir um sin lifeyrisréttindi.

Skuldbindingar
lifeyrissj6da aukast
Ef ekkert er ad gert munu
skuldbindingar lifeyrissjoo-
anna aukast vegna haekkandi
lifaldurs en hiutfall launa
idgjoldum getur ekki haekkad
midad vid fiarporfina. Pess
vegna parf ad endurskoda
hvernig vid pessu verdur
brugdist; annadhvort med
skerdingu & lifeyrisréttindum,
pb.e. ad vidkomandi fai laegra um hver manadamot eda hvort
haekka eigi vidmidunaraldurinn til lifeyristéku. | pessu sambandi
eru morgum spurningum enn ésvarad.

LJAnrif lifeyristdku midad vid haekkun lifaldurs ad medaltali 88
ara er framreiknad ad sjédurinn yrdi 185 milljiardar en ef lifslikur
veeru Obreyttar veeri hann eins og hann er ni 220 milljardar. Pvi
verdur sjodurinn i minus vegna aukinna lifslikna en veeri { plus ef
lifslikur veeru Obreyttar,” sagdi Ragnheidur Helga. B

Nytt starfsfolk a skrifstofu SameyKkis

Harpa Bjoérk Hilmarsdottir hefur verid
radin i starf verkefnastjora orlofsmala
hja Sameyki og hof storf i vor sl. Harpa
Bjork er feedd 9. januar 1991 og sleit
hun barnsskénum & Alftanesi sem nd
tilheyrir Gardabeae. HUn er menntud i
vidskiptafraedi fra Haskdla Islands og
stundar meistaranam i verkefnastjérnun
fra sama skéla medfram vinnu sinni hja
Sameyki.

Harpa Bjork vann adur a skrifstofu Hrafnistu i Hafnarfirdi

og hafdi umsjon med ymsum verkefnum tengdum
hjukrunardeildum & stofnuninni, en hin héf storf hja Hrafnistu
flidtlega eftir Utskrift 2016. Harpa Bjork byr med ungum
daetrum sinum tveimur i Breidholti i Reykjavik. B

Sameyki hefur radid til starfa Ingibjorgu
Dis Gylfadéttur. Hin mun sinna einu af
premur hlutverkum verkefnastjéra sj¢da i
Félagsdeild Sameykis.

Ingibjorg Dis starfadi adur hja stéttarfe-
laginu Eflingu, en par &dur vann han i
hopadeild hja Icelandair i nokkur ar. Verk-
efnin hja Eflingu félust i ad skipuleggja og
styra daglegum verkum sj6da félagsins.

Ingibjorg Dis er menntud i grafiskri midlun, med sveinsprof fra
Taekniskola fslands. Ingibjérg er feedd 1964 og byr | Gardabae
med manni sinum Heimi Baldurssyni prentara og eiga pau tvo
uppkomin bérn og tvd barnabdrn. M

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §
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Evropsk verkalyosfélog og vinnuveitend-
ur skrifudu undir ségulegan samning

Evropsk verkalydsféldog og vinnuveitendur skrifudu undir aastl-
un 28. juni sl. fyrir vinnumarkadinn. Um er ad raeda lagalega
bindandi samkomulag um ,fjarvinnu og rétt til ad aftengjast".
ETUC, BusinessEurope, SGI Europe og SMEunited undir-

ritudu aeetlunina ad vidstdéddum framkveemdastjéra fram-
kvaemdastjérnar Evropusambandsins, Valdis Dombrovskis, vid
hatidlega athofn i Brussel. Samkomulagid samanstendur af
sex meginpattum: Fjarvinnu og rétti til ad aftengjast, graenum
umskiptium, atvinnu ungmenna, vinnutengdri persénuvernd og
eftirliti, baettri haefnisamsvoérun i Evropu og getuuppbyggingu
sem er sameiginlegt verkefni til ad endurskoda skilvirkni &
gaedum uppbyggingarverkefna og greina paer hindranir vid ad
innleida rammasamninga adila vinnumarkadarins.

i kjarasamningi Sameykis vid rikissjod i grein 6.2.2, og | kjara-
samningi Sameykis vid Reykjavikurborg i grein 7.2.2, segir il
um skil & milli vinnu og einkalifs: ,Gert er rad fyrir pvi ad starfs-
folk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan hefébund-
ins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu
bar sem m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim
tilvikum sem starfsfolk parf ad sinna vinnu utan hefdbundins
vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og starfskjor-
um vidkomandi. Ad 6drum kosti skal greida sérstaklega fyrir
vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefd-
bundins vinnutima.“ M

Fram kemur i umstgn BSRB um aform
stiérnvalda ad haekka hamarksaldur
heilbrigdisstarfsmanna rikisins i 75 ar ad
pad sé ekki nein téfralausn & vanda spit-
alans og ad fleiri mikilveega peetti purfi ad
skoda adur en slik akvordun er tekin.

Breytingar ut fra sjénarholi
starfsfélksins, ekki
atvinnurekenda

Ad mati BSRB mun haskkun hamarks-
aldurs heilbrigdisstarfsmanna rikisins
ekki leysa pann vanda sem breytingun-
um er eetlad ad gera. Samkveesmt peim
upplysingum sem bandalagid hefur pa
hefur ekki farid nein kdnnun fram medal
peirra heilbrigdisstarfsmanna sem nu

Engin tofralausn a
monnunarvandanum

Afar mikilveegt er ad breytingar sem pessar séu gerdar & forsendum og Ut fra sjonarhdli

starfsfolksins en ekki atvinnurekenda.

Ljésmynd/Axel Jon

AF VETTVANGI SAMEYKIS

nalgast starfslokaaldur & pvi hvort pau
hafi hug & ad starfa lengur en til 70 &ra
aldurs. Pau storf sem um raedir eru mérg
hver slitandi storf par sem mikid maedir
a starfsfélkinu alla daga og undanfarin
ar hafa verid gifurlega erfid fyrir pennan
sama hop. Pad er pvi vandséd ad hér sé
um einhvers konar tofralausn ad raeda.
Pad parf ad huga vel ad peim atridum

sem hafa verid nefnd hér ad framan
vardandi liffeyrismal og dnnur réttindi en
einnig parf ad tryggja ad starfsfolk sé
radid a sdbmu eda betri kjorum en pad
hefur starfad samkveemt. Pad gengur
ekki ad starfsfolk sem akvedur ad starfa
lengur en til 70 ara aldurs sé radio i
timavinnu og sé par med a mun lakari
kjérum og med lakari réttindi en pad

hafdi adur en pad nadi 70 ara aldri.

Afar mikilveegt er ad breytingar sem
pessar séu gerdar & forsendum og Ut fra
sjonarhdli starfsfolksins en ekki atvinnu-
rekenda.

Lesa ma umsogn BSRB i heild sinni vef
bandalagsins, bsrb.is. B
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[ addraganda
kjarasamninga

Eftir Sonju Yr Porbergsdéttur

Flestir kjarasamningar & almennum vinnumarkadi eru lausir

1. nébvember nk. en & opinbera vinnumarkadnum

i lok mars 2023. Fjdlmidlaumfjollun i ad-
draganda kjarasamninga er pegar hafin par
sem gjarnan er haft eftir atvinnurekendum,
Sedlabankanum og rikisstjorninni ad svigram
til launahaekkana sé itid. Hér verdur fiallad

adeins nanar um svigrdmid og syn BSRB &

umraeduna.

Hvad er svigram?

Svigrimid svokallada visar til maelieininga eins og launahlut-

falls, framleidni og samkeppnishaefni. Pau sem telja svigrumid

itid minnast ekkert & ad launahlutfallid, eda hlutdeild launa-

félks i verdmastaskdpun fyrirteekja, var leegra & arinu 2021

en 2018 i flestum 68rum greinum almenna markadarins en

ferdapjonustu (Sja: Kjaratdlfraedinefnd (2022) og Vorskyr-

slu 2022 a vef Kjaratélfreedinefndar, ktn.is). Petta pydir ad

fyrirtaekin hafa svigrdm til ad haekka laun og purfa ekki ad

velta peirri haekkun Ut i verdlag. Framleioni, eda framleidsla &

hverja vinnustund, hefur lika aukist & Islandi og ef liti® er aftur

(4

petta veldur pvi ad sumum
stjornmalamonnum og
forsprokkum i atvinnulifinu
haettir til ad tala um
almannapjonustu sem bagga

a efnahagslifi pjodarinnar en
ekki grunnforsendu allrar frekari
verOmaetaskOpunar.

til aldamota ma segja ad voxtur launa og framleidni hafi hald-
ist nokkurn veginn hond i hdnd pd heldur halli & launin i pvi
sambandi (Sja: Arnaldur Sélvi Kristiansson og Robert Farest-
veit. (2022). Launaprdun og framleidni. Visbending, 6(40),
bls. 2-3). Hvad samkeppnishasfni vardar pa er samkeppn-
isstada steerstu Utflutningsgreinanna & islandi mjég hagfelld
um pessar mundir og eftirspurn mikil eftir sjavarafurdum, ali
og Islandi sem afangastad. Svigrim til launahaskkana er pvi
svo sannarlega til stadar og allt tal um annad er Ur lausu lofti
gripid.

Ofidrmagnadar skattalaekkanir sidustu dra fela pvi f raun i sér pé stefnu
aa rikid vilji veita minni pjonustu, takmarka adgengi ad henni eda lata
ba sem purfa a pjonustunni ad halda borga meira.

Hvers virdi er opinber pjéonusta?

A opinbera markadnum snyst svigrimid hins vegar um
stefnumdrkun i opinberum fiarmalum. Hvada grunnpjon-
ustu vid viljum veita, hvort vid viljum tryggja adgengi allra

ad naudsynlegri pjéonustu, hvad folk a ad borga fyrir slika
bjénustu og hvernig vid tryggium geedi pjénustunnar. A
undanférnum arum hafa ymsir skattar veri® leekkadir an pess
ad riki® hafi fundi® adrar leidir til tekjudflunar. Ofiarmagnadar
skattaleskkanir sidustu ara fela pvi i raun i sér pa stefnu ad
rikid vilji veita minni pjéonustu, takmarka adgengi ad henni
eda lata pa sem purfa a pjonustunni ad halda borga meira.

BSRB hefur itrekad varad vid pessari stefnu sem hefur nd
pau ahrif ad tekjur hins opinbera standa ekki undir pvi pjon-
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sem treysta jafnframt & hana til pess ad geta sinnt stérfum
sinum. Skerding a naudsynlegri pjonustu takmarkar getu
kvenna til pess ad sinna starfi sinu og eykur alag & peer utan
vinnutima.

hafa lsegstu launin og eru i stérfum sem bjéda upp a litinn
‘ ‘ sveigjanleika. Grunnpjonustu er ad miklu leyti sinnt af konum

Hvad varoar BSRB ma einna o
nelst rekja pé Droun tl eSS rmamaricsmam ="

{ vorskyrslu Kjaratélfreedinefndar 2022 kemur fram ad laun

a0 kronutoluhaekkanir valda innan hverra heildarsamtaka launafdlks eru altaf heest 4
hiutfallslega meiri NBKKUNUM 5 ooer ekt hiakias nutolsioas meits o8 meb.
fyrir laegri launin og svo hefur ' & TSN
stytting vinnuvikunnar haft ahrif
til haekkunar launavisitolu. ... ba
ma ekki gleyma pvi ad samhlida
breytingum a skipan lifeyrismala
a opinberum vinnumarkagi lofudu
stjornvold pvi ad laun yrou jofnud
milli vinnumarkadanna tveggja.

ustustigi sem vid teljum vidunandi til ad tryggja velferd og o e —
i5fnud. Petta er m tasfest af rikisstiorninni i fiarmaladzsti- Fjéldi mikilveegra stofnana eru pvi vanfidrmagnadar og eiga sifellt
jomnu a ,? aerm.a. sta I J X ,J ) erfidara med ad lada til sin starfsfolk vegna lakra launakjara og erfids
un fyrir arin 2023-2027 og i alitsgerd fiarmalarads um aeetl- starfsumhverfis. Nesrtaekustu dsemin eru Landspitali og leikskolar po
unina. Margar mikilveegar stofnanir eru pvi vanfijarmagnadar pad sama eigi vid um fiélmargar opinberar stofnanir.
og eiga sifellt erfidara med ad lada til sin starfsfélk vegna
lakra launakjara og erfids starfsumhverfis. Neertaekustu altali en & peim almenna. Hvad vardar BSRB ma einna helst
deemin eru Landspitali og leikskoélar pd pad sama eigi vid um  rekja pa proun til pess ad krénutdluhaskkanir valda hlutfalls-
fiolmargar opinberar stofnanir. Pessi stada veldur pvi ad dlag  lega meiri haekkunum fyrir laegri launin og svo hefur stytting
a starfsfélk vex stdédugt og pjonustan skerdist smam saman vinnuvikunnar haft ahrif til heekkunar launavisitolu.
med tilheyrandi neikveedum ahrifum & samfélagio.

Pa ma ekki gleyma pvi ad samhlida breytingum & skipan

Almannapjénustan myndar grunnstodir samfélagsins og lifeyrismala & opinberum vinnumarkadi lofudu stjérnvold ad
skapar gridarleg samfélagsleg verdmaeeti. Pad er hins vegar laun yrdu jofnud milli vinnumarkadanna tveggja. Sémuleidis
fléknara og minni hefd fyrir pvi ad meta pessi verdmeeti i vitum vid ad ein meginastaedan fyrir kynbundnum launamun

krébnum og aurum en pau verdmasti sem fyrirteeki skapa og er hversu kynskiptur vinnumarkadurinn er og fleiri konur
selja sem voru og pjonustu & markadsverdi. Petta veldur pvi  starfa & opinberum vinnumarkadi en hinum almenna.

ad sumum stjornmalaménnum og forsprokkum i atvinnu- Til pess ad tryggja grunnstodir samfélagsins er mikilveegt
lifinu hasttir til ad tala um almannapjénustu sem bagga & ad vid greidum peim stéttum sem sinna opinberri pjénustu
efnahagsilifi pjodarinnar en ekki grunnforsendu allrar frekari sanngjérn og réttlat laun. [ addraganda kjarasamninga er
verOmeetaskodpunar. Pad segir sig eiginlega sjalft ad géd Ohjakvaemilegt ad litid sé til stédu rikissjods og sveitarfé-
heilbrigdis- og félagspjonusta og 6flugt menntakerfi eru laganna og ad tekjudflunarkerfi peirra geti tryggt pa velferd,
ekki sidur mikilvaeg fyrir fyrirtaekin en folki® { landinu. Ahrifin j6fnud og kjarabestur sem samfélagsgerd okkar hverfist um.
a einstaklingana eru pé miklu skyrari. Lenging bidlista eftir Hid opinbera parf styrka tekjustofna og abyrga skattlagningu

naudsynlegum adgerdum bitnar hardast & sjuklingum og fiél-  svo heegt sé ad manna paer mikilveegu stodur sem starfsfolk
skyldum peirra og skortur a leikskélaplassum bitnar 4 ungum  almannapjénustunnar sinnir og af peim gaedum sem samfé-
bérnum og adstandendum peirra. lagi® gerir kréfu um. B

Veiking grunnpjonustunnar gerir starfsadstaedur peirra sem Hofundur er formadur BSRB.
henni sinna verri. HUn kemur lika verst nidur a peim sem
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Steerri leigumarkadur
hjalpar tekjulagum

Eftir Olaf Margeirsson

Oft er reett 4 [slandi ad byggja purfi ,6dyrt hisnaedi“. Sé pad

gert muni fateekir finna hisnzedid sem peir eru

ad leita ad, sem dragi mjog Ur orbirgd — eftir
husnaediskostnad — & [slandi.

NU er pad rétt ad fateekir einstaklingar eru

helst peir sem leita ad édyru hisnaedi. Gallinn
er ad pad er nandar neerri ekki haegt ad byggja
mikid af édyru hiisneedi. Astaedan er einféld:

Jafnvel pott landverd standi | stad, sem pad venjulega

gerir ekki, er algengt ad sja ad byggingarkostnadur haekki, ad
raunvirdi, yfir langan tima. Visitala byggingarkostnadar hefur
haekkad um rim 7% ad raunvirdi fra arslokum 2011. Ofan
a haskkandi byggingarkostnad kemur haerra landverd, sem
haekkar vegna pess ad efnahagslegt virdi landsins heekkar (pvi
hagkerfid & landinu, t.d. sala & hisaskjoli eda verslun a pvi,
steekkar).

Haskkandi byggingarkostnadur og heerra landverd gerir pad
pannig naer dmdgulegt ad byggja mikid af fasteignum sem eru
&dyrari en svipadar, eldri fasteignir & sama sveedi. Til ad réttlesta
slika uppbyggingu verdur leigan ad vera heerri fyrir nyjar fbudir
en hun er fyrir gamlar ibudir & sama stad, sem er ju venjulega
raunin. ,Nytt, 6dyrt hisnaedi“ er pannig deemi um refhvord.

Lausnin er po eftir sem adur ad byggja meira af fasteignum, pvi
pott fataekt folk bui sjaldnast i nyjum flbidum munu eldri ibudir
losna pegar millitekju- og rikt folk flytur inn i paer nyju. Pad eru
pessar eldri ibudir, sem eru eftir sem adur i godu lagi, sem
fateekir einstaklingar geta leigt og keypt pegar nyjar ibudir koma
a markad. Minni samkeppni um ibudir, pvi pad er til meira af
peim, dregur Ur leigu- og fasteignaverdshaskkunum sem aftur
kemur peim sem eyda hlutfallslega mestu af sinum tekjum i
husnaediskostnad best.

Pess vegna, pott afar erfitt sé ad byggja ,,6dyrt hlisnaedi,
eigum vid ekki ad hika vid ad byggja meira af ibudum. Pvi fleiri
sem byggdar eru, sérstaklega fyrir millitekjufélk sem er steersti
bjédfélagshdpurinn & islandi, pvi betra. Spurningin er: Hvernig
gerum vid pad?

Stzerri leigumarkadur hjalpar flestum
Nokkrar leidir eru til pess ad halda byggingarkostnadi a floudum
nidri. Ein su helsta er steerdarhagkveemni: Ef pu getur notad
sOmu lédina til pess ad byggja fidlbylishis med 5 ibudum |
stadinn fyrir litid einbylishus er ljost ad heildarbyggingarkostn-
adur & hverja ibud leekkar. Steerdarhagkveemni kemst fliott til
skila pegar fidlbylishis eru byggd en gallinn er ad mun meira
fiarmagn parf til pess ad byggja viokomandi fasteign, pvi pad

(4

Evropskir lifeyrissjodir hafa pannig
margir byggt upp safn tugpusunda
ibuda sem peir leigja ut & frjalsum
leigumarkadi. Storaukid magn

af ibudum til leigu, jafnvel pott
pbessar ibudir séu ekki sérstaklega
leigdar til hinna fatekustu, heldur
leigu- og fasteignaverdi niori sem
aftur hjalpar peim helst sem eru
me0 laegstu tekjurnar i viokomandi
samfeélagi.

eru ju fimm fbudir i henni. Pad pydir ad eingdngu fjarsterk-
ir adilar eda adilar med mikid adgengi ad lansfé geta byggt
fidlbyliseign.

Lifeyrissjodir eru deemi um slika fiarsterka adila. Margir lifeyr-
issjodir i Evropu og Bandarikjunum hafa attad sig & pessu og
hafa margir peirra fiarfest i ibudum i marga ératugi. beir hafa

oft pann hattinn & ad gera samning vid byggingarverktaka um
fyrirfram akvedio verd a fidlbylishusi sem peir kaupa i heilu lagi

af byggingarverktakanum. Asteedan er ad peir f& magnafslatt &
hverja ibud kaupi peir fidlbylishusiod i heilu lagi. Byggingarverktak-
inn hagnast eftir sem adur pvi med slikri, ruggri sélu heldur hann
fiarmagns- og byggingarkostnadi niéri.

Evropskir lifeyrissjodir hafa pannig margir byggt upp safn tugpus-
unda ibuda sem peir leigja Ut a frialsum leigumarkadi. Stéraukid
magn af ibudum til leigu, jafnvel pott pessar ibudir séu ekki
sérstaklega leigdar til hinna fateekustu, heldur leigu- og fast-
eignaverdi nidri sem aftur hjalpar peim helst sem eru med leegstu
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tekjurnar i vidkomandi samfélagi. Minni prystingur verdur i kjolfarid
a launakrofur pvi laun purfa nd ad haekka um feerri prosentur &

ari til pess ad skila sému raunlaunahaskkuninni ad teknu tilliti til
husnaediskostnadar. Verobolguprystingur leekkar einnig, sem
aftur leidir til leegra vaxtastigs.

Stér leigumarkadur, par sem storir fiarfestar byggja ibudir til pess
ad leigja peer Ut, hjdlpar pannig flestum, sérstaklega peim fateek-
ustu. Fjarfestarnir sjalfir, p.e. lifeyrissjodir og sjodfélagar peirra,
hagnast ad sama skapi lika pvi fasteignir skila 6ruggum leigutek;-
um og avoxtun. Ahasttuleidrétt avoéxtun sjodfélaga lifeyrissiddanna
batnar.

Ferskur Blzer a leigumarkadi
Pad var mikid framfaraskref fyrir heilbrigdan og pjédhagslega
hagkvaeman leigu- og fasteignamarkad pegar Bleer ibudafélag

var stofnad. Bleer er naesta prep fyrir ofan Bjarg pegar kemur ad
hagnadarsjénarmidum 4 leigumarkadi: A medan Bjarg er rekid
an hagnadarsjonarmida er getlunin med Blee ad reka pad sem
laghagnadarfélag.

Pannig neer Bleer til fleiri fiarfesta og meira fiarmagns en Bjarg
gerir. Pad eykur skotkraft Blees sem, ef vel tekst til, getur byggt
enn fleiri ibudir med steerdarhagkvaemninni ad vopni, sem heldur
byggingarkostnadi nidri. Leegri byggingarkostnadur leekkar
prystinginn & naudsynlegt leiguverd til pess ad fiarfestingin skili
hagnadi. Pad leidir aftur til pess ad pessar ibudir verda mjog
samkeppnishaefar & leigumarkadi, sem skila estti asaettanlegum
hagnadi fyrir margan fiarfestinn i Blee pvi tekjutap vegna tomra
fbuida verdur { lagmarki. ibudir f eigu Blaes verda leigdar Gt 4n
skilyrda um (hamarks)tekjur, olikt ibudum Bjargs.

Neesta framfaraskref a leigumarkadi verdur ad auka enn frekar
patttdku fiarfesta a honum sem byggja ibudir til pess ad leigja

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Verkalydsforystan skodar uppbyggingu Bjargs ibldafélags i Vogunum i Reykjavik & sidasta ari.

peer Ut. Skattalegt hagraedi slikra fiarfestinga meetti auka, t.d.
me?d fasteignafjarfestingarsjodum (e. real estate investment trusts,
REIT) sem pekkist i mérgum I16ndum: Pannig fast fleiri fiarfestar

til pess ad byggija til ad leigja. Margur lifeyrissjodurinn, sem nu
pegar borgar engan fiarmagnstekjuskatt, estti einnig ad hugsa sér
gott til glddarinnar i pessu samhengi: Leiguibldir veita langtima-
fiarfestum gdda avoxtun ad teknu tilliti til ahasttu.

Addrattarafl leiguiblida sem fiarfestingarkosts astti einnig ad
aukast eftir pvi sem reynsla eykst innan Bjargs, Blees og peirra
byggingarverktaka sem byggja ioudir fyrir pessi félég, vardandi
skipulag, fiarmdgnun og byggingu fidloylishisa sem seld eru
heilu lagi til eigenda peirra. Huga verdur ad morgu i sliku sam-
hengi, s.s. timamdrkum & byggingu fjdlbylishisanna, geedum
peirra, innréttingum o.fl. Aukin reynsla vid umsjén slikra fidloyl-
ishusa er einnig mikilveeg til pess ad na peirri steerdarhagvesmni
vid rekstur og vidhald leiguibida sem

.. & edlilegt pykir & meginlandi Evropu.

Vid purfum stzerri og
heilbrigdari leigumarkad
Margur sem les pessar linur mun vafa-
laust halda petta oheillaskref: Hagn-
adardrifnir fiarfestar eiga ekki heima a
naudpurftarmarkadi & bord vid hisneed-
ismarkad.

Naudpurftir & bord vid hisnzedi parf ad
framleida og til pess purfum vid fiar-
magn. Gaedi og verd naudpurfta & bord
vid husnaedi haldast helst asasttanleg
med pvi ad auka samkeppnina vid ad
framleida pau og framleida meira af peim.
Vid pekkjum petta fra t.d. matvoru-,
flugsamgdngu- eda samskiptamarkadi:
Pad dettur engum i hug niina ad einokun
a bjérframleidslu eda flugsamgdngum sé
rétta leidin til pess ad framleida godan,
odyran bjér eda tryggja druggar, 6dyrar
samgongur landa & mili.

A medan pessir markadir kenna okkur ad
mattur samkeppninnar er mikill syna peir okkur einnig ad markad-
ir purfa skyrar reglur. [ Sviss eru t.d. takmarkanir & hversu miki®
leiguverd getur haekkad milli &ra; pad er ekki pak a leigunni en
pad er bremsa & hversu hratt hun getur haekkad eftir ad leigj-
andinn er fluttur inn i ibudina. Petta veitir leigiendum 6ryggi, sem
eykur eftirspurn peirra eftir (angtima)leigubtdum. A sama tima,
pbvi leigusalar geta t.d. haekkad leiguna i samraemi vid verdbolgu
til langs tima og pegar peir endurnyja oudir, myndast hagnad-
arhvati fyrir fiarfesta til ad taka patt & leigumarkadi til langs tima.

Ur verdur steerri leigumarkadur par sem margir kaupendur
(leigiendur) og seliendur (leigusalar) eru virkir til langs tima i senn.
Samkeppni verdur mikil, framleidsla & hlisnaedi verdur mikil,
steerdarhagkvaemni er nytt til hins ytrasta, leiguverd helst lagt

- 0g pau sem minnst mega sin geta notid druggs husaskols til
jafns vid pau sem meira eiga. W

Héfundur er doktor i hagfraedi.
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Nordurléndin eru & mati 16ggjof Evrépusambandsins um I6gbundin lagmarkslaun.

Hafna 10g¢gj0

Texti og ljosmyndir eftir Axel Jén Ellenarson

Radstefna NSO (The Nordic Council of Civil Servant Unions) var i

Halden i Noregi f lok 4gust sl. A radstefnunni hittust

formenn og starfsfolk stéttarfélaga & Nordur-
I6ndunum; slandi, Svipjod, Noregi, Finnlandi
og Feereyjum og reeddu kjaramal, éryggis-
maél vegna innrasar Russlands i Ukrainu, um
framtidarvinnumarkadinn og velferd opinberra

starfsmanna. Niu manna hépur Ur stjérn Sam-

eykis asamt starfsmdénnum sétti radstefnuna sem

stéo yfir i pria daga.

Kristin Alsos, rannsoknarstjori FAFO, sem er sjalfstaed norsk
félagsvisindarannséknarstofnun sem sérheefir sig i vinnumark-
adsmalum og kjarasamningum, fialladi um tilskipun ESB um
I6gbundin lagmarkslaun og hvers vegna Nordurldndin eru & maoti
[6ggjéfinni.

A méti 16ggjof um lagmarkslaun

Astaeda pess ad Nordurldndin hafa ekki dhuga 4 ad l6gfesta
tilskipun ESB um lagmarkslaun er st ad & Nordurldndunum er
samband milli vinnuveitenda og launafélks i gegnum adild ad
stéttarféldgum og kjarasamningum sem pau gera. Fyrst er samid
um kaup og kjor & aimennum vinnumarkadi sem svo opinberi
vinnumarkadurinn leggur Ut fra i sinum kjarasamningum. Vegna
pessa m.a. pykir Nordurldndunum petta hvorki naudsynleg né
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eftirsdknarverd 16ggjof. Pa eru lagmarkslaun i 16ndum innan

ESB mun leegri en a Nordurldndunum, m.a. { léndum fyrrum
Sovétrikjanna vid Eystrasalt og sunnar i alfunni. Pad er allt ad 60
prosenta munur & lagmarkslaunum a Nordurléndunum og 68rum
[6ndum innan Evrépusambandsins og moérg 16nd sem na ekki
peim lagmarkslaunum innan ESB en pessi [6ggjof mun eflaust
koma peim vel og pvi eettu Oll I6nd par sem lagmarkslaun na ekki
tilskipun Evrépusambandsins ad stadfesta pessa 16ggjof. Auk
pess var gagnrynt ad slikar innleidingar gastu eydilagt vinnumark-
adinn og samband vinnuveitenda og launafélks. Einnig eru tryggd
lagmarkslaun med kjarasamningum stéttarfélaga en tilskipanir
ESB um lagmarkslaun myndu veikja stéttarfélagsvitund og barattu
launafélks fyrir betri kjdrum,” sagdi Kristin Alsos.

Framlegdin kemur a évart

hja peim sem starfa heima

Mari Holm Ingelsrud, yfirrannsakandi vid midstdd velferdar- og
vinnurannsékna vid Haskdlann i Oslé, fialladi { erindi sinu um rann-
soknir sins teymis um framtidarvinnumarkadinn:

»18 présent folks stérfudu almennt heima hja sér fyrir COVID-19
faraldurinn, en medan & honum std fidlgadi peim upp | 60
prosent. Eftir ad faraldrinum lauk fér hlutfallio 50 présent sem
stérfudu heima allan daginn hluta vinnuvikunnar. | rannsékninni
kemur fram ad 72 présent launafélks vilia starfa heima allan
daginn hluta vinnuvikunnar og vid héldum ad petta sé komid til ad
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|yt TEA FESTHING

Efst t.v.. Formenn norraenu stéttarfélaganna i opinberri bjonustu i
pallbordsumraedu. Efst t.h.: Kristin Alsos, rannsdknarstjori FAFO,
fiallar um tilskipun ESB um I6gbundin lagmarkslaun. Radstefnugestir
syna Ukrainu studning sinn & fundinum. T.v.: Ferdalangar fré Sameyki
neera sig { Noregi.

undin lagmarkslaun

vera, en samt ekki i eins miklum meeli og medan 4 farsottinni stéd.
P4 vill folk hafa vinnustad sem pad getur farid til og greinilegt er
ad margar stéttir vilja geta radio sjélfar hvernig paer sinna vinnunni
med tilliti til vidveru & vinnustadnum. Stofnunin hefur komist ad

pvi ad félk sem starfar heima metur vinnuframlagid sitt minna en
ef pad veeri & vinnustadnum. Petta kemur & dvart pvi framlegdin
fellur ekki pegar folk starfar heima hja sér eins og pad heldur fram
eda feer a tilfinninguna. Reynsla vinnuveitenda i Noregi er su ad
framleioni peirra sem stérfudu heima jokst i farséttinni,” sagdi Mari
Holm.

Heimavinna getur haft slaamar

félagslegar afleidingar

Heimavinna getur haft sleem ahrif félagslega pvi ndlaegd vid vinnu-
stadinn er minni, nandin vid starfsfélaga er ekki til stadar og lengri
bodleidir eru & milli stiérnenda og starfsfolksins.

,FOlk er 66ruggt hvenzer pad & ad vinna & heimaskrifstofunni en
bréunin hefur verid su & opinbera vinnumarkadnum ad 30 présent
eru med samninga sem kveda & um adskilnad vinnu og einkalifs.
Pad er baedi jakveett og skilvirkt ad vera med heimaskrifstofu og
hja peim sem eru med slika adstddu er framleidnin meiri eins og
adur kom fram. Petta fyrirkomulag skapar po lika 6jo6fnud sem
verkalydsfélog verda ad takast & vid pvi sum storf krefiast pess af
folki ad pad sé alltaf a vinnustadnum og pad parf ad leysa ur pvi
med einhverjum haetti,” sagdi Mari Holm.
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Ruassar bjéda fria opinbera

bionustu og vodka

Oksana Huz Blanc og Ivanna Khrapko, ungir fulltriar stéttarfélaga
opinberra starfsmanna  Ukrainu, reeddu &standid f sinu strids-
hriada landi og pau ahrif sem arasir Russa hafa haft & innvidi pess.
Pa sdgdu peer fra hvernig sjalfoodastarf ungs folks i verkalyds-
hreyfingunni fer fram { Ukrainu. Oksana skyrdi fra pvi ad Russar
segdu vid félkio sem starfar & herteknum sveedum i Kherson ,ad
pau séu nu hiuti af Rissneska sambandinu og séu nu félagar |
rissneskum verkalydsfélogum. Otti vidh dgnir Russa heldur pvi
féngnu og dvissan hja félkinu er audvitad mikil lika.*

»Russar bjoda folki haerri laun en pad hafdi &dur, bjdda fria opin-
bera pjénustu, leikskdla 0.p.h. og meira ad segja bjdda folki fritt
vodka. Adferdin er augliéslega gerd til ad veikja métstdduna og
gera folk motteekilegt fyrir arddri peirra ad yfirtaka baedi folkid og
landi®. Hermenn Russa hafa t.d. farid med starfsfolk, lika almenn-
ing, | kjarnorkuverid i Zaporizhzhia og pvingad pad par til ad halda
pvi fram opinberlega ad pad sé dasamlegt ad vinna fyrir Russland.
P& nota peir kjarnorkuveri® sem vopn i stridinu og égna pannig
Ukrainu og Evrépu og herir Ukrainu eiga pess vegna erfitt med ad
verjast. Parna er mjtg mikil heetta & ferd. Russar hafa lika tekid

Ur sambandi kjarnaofn sem sé Ukrainu fyrir rafmagni. Vié vonum
ad alpivdasamfélagid gripi  taumana og hjalpi Ukrainu ad verja
kjarnorkuverid,” sagdi Oksana Huz ad lokum. l
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Kjaravetur

Eftir Gudmund Frey Sveinsson

Framundan er liklegast langur kjarasamningsvetur par sem flestir
kjarasamningar beaedi & opinberum og almennum
vinnumarkadi verda lausir. Lifskjarasamningarnir
sem adildarféldg ASI gerdu vid SA renna Gt

1. névember neestkomandi og sama gildir
um kjarasamninga sem Sameyki hefur

gert vid opinber hlutafélég eins og Isavia,
Frihdfnina og Orkuveitu Reykjavikur. Opinberu
samningarnir renna svo flestir ut 31. mars

2023, p.e. til deemis samningar Sameykis vid rikid,

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga. Nokkrir
kjarasamningar & vegum Sameykis eru p6 med gildistima fram a
haust 2023, t.d. samningar vi® Faxafldahafnir, Félagsbustadi og
Straetd bs.

Linurnar lagdar ut

Umraeda um kjaramal er pegar farin ad taka meira plass a sidum
fidlmidla og margir hafa eflaust ordid varir vid fréttir fra Eflingu

sem hefur tekid ymsar pjédhagslegar breytur inn i myndina

og lagt vid Utfeerslur Lifskjarasamningsins sem myndi pa pyda
kronutdluhaekkanir upp & 52.250 kr. flatar & launataxta (sja 10. tbl.
af Kjarafréttum Eflingar). NU er petta innlegg Eflingar i umraeduna
en ekki hluti af kréfugerd félagsins enda hefur hun ekki komid Ut
enn sem komid er. VR hefur hins vegar gefid Ut sina kréfugerd

0g par koma launakréfur ekki fram i kronutdlum eda prosentum
heldur eru paer m.a. ordadar med peim haetti: ,Aukinn kaupmattur
radstéfunartekna liggur til grundvallar launakréfum VR og LIV

0g ad launafdlk geti lifad mannseemandi lifi & dagvinnulaunum®
(Kroéfugerd VR og LIV gagnvart SA 2022).

Kréonutoluhaekkanir og présentur

{ sidustu kjarasamningum var samid um kronutdluhaekkanir

fyrir pa starfsmenn sem eru & féstum téxtum, sbr. opinbera
starfsmenn. Heildartala haekkana a timabilinu nam 90.000 kr. og
komu & grunnlaun & eftirfarandi timum:

Heildartala haekkana

1. april 2019 17.000 kr.
1. april 2020 24.000 kr.
1. jantar 2021 24.000 kr.
1. jantar 2022 25.000 kr.

Samtals 90.000 kr.

Pad sem hefur gerst i kjolfarid er ad hentugleikaframsetning
hefur verid notud til ad rékstydja malflutning um ad opinberir
starfsmenn leidi launapréun i landinu med pvi ad visa i prosentur,
b.e. ad starfsmenn Reykjavikurborgar og annarra sveitarfélaga
hafi haskkad um allt ad 30 présent & timabilinu medan almenni
markadurinn hafi adeins haeskkad um rétt ram 20 présent.

Sannleikurinn er hins vegar sa ad kronutdlur sem leggjast a
lagar upphaedir vega pungt i présentureikningum en gefa engu

12

framundan

fleiri krénur { vasann. Sannleikurinn er einnig sa ad viokomandi
starfsmenn maelast enn med leegstu launin & vinnumarkadnum
eda & bilinu 619-627 pusund kronur & manudi i reglubundin
laun til samanburdar vid 689 pusund a almenna markadnum
samkveemt Kjarat6lfreedinefnd i juni 2022.

Launamunur a milli markada

Pad er mikilveegt ad nefna pennan launamun pvi arid 2016 gerdu
stjérnvold og heildarsamtok launafélks med sér samkomulag um
breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna sem midadi
ad pvi ad samraema lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn. Samraema
atti lifeyrisréttindi & almennum og opinberum vinnumarkadi,
aldurstenging réttinda atti ad verda grundvallarregla kerfisins og
lifeyristokualdur atti ad haekka (Ur 65 { 67 éra) til ad studla ad
sjalfbaerni. Um leid skuldbundu stjérmvold sig til ad jafna launakjor
opinberra starfsmanna vid almenna vinnumarkadinn med
markvissum adgerdum a nasstu 6-10 arum. Nuna i haust eru
einmitt lidin 6 ar fra samkomulaginu og pad er skemmst fra pvi ad
segja ad fram ad pessu hafa ekki komid neinar skilgreindar krénur
{ vasa opinberra starfsmanna vegna pessa og ekkert i hendi um
efndir stjornvalda i peim efnum. Pad er pvi ekki haegt ad Utiloka
ad sverfa verdi til stéls i vetur vegna peirrar dpolandi stédu sem
malefni j6fnunar & milli markada situr i.

Pad parf ad horfa baedi

afturabak og afram

[ addraganda sidustu kjarasamninga var mikill einhugur medal
stéttarfélaga BSRB i barattunni fyrir styttingu vinnuvikunnar
sem hafdi ekki breyst fra pvi 1971 pegar hun var ldgfest |

40 Kist. a viku. Eftir ad barattan hafdi stadid nanast i heilt ar
fram vfir gildistima fyrri kjiarasamninga tokst ad semja um ad
dagvinnustadir geetu tekid upp 36 Kist. vinnuviku med sérstoku
vinnustadasamkomulagi og umfangsmiklar kerfisbreytingar
urdu i vaktavinnu par sem vinnuvikan vard 32-36 klst. eftir
vaktabyrdi.

Pad er augliost ad pau vandkveedi sem komu fram i innleidingu
styttingarinnar, hvort heldur sem er i dagvinnu eda vaktavinnu,
kalla & frekari vinnu og barattu peim tengdum i vetur. Til ad
mynda verda starfsmenn ad geta treyst pvi ad peir komist

i hefdbundin neysluhlé og geti sinnt brynum persénulegum
erindum s.s. heilbrigdispjonustu a vinnutima pé svo ad
styttingin hafi gengid i gard en félagsmenn okkar hafa & tidum
kvartad undan hardreedi hvad pessa paetti vardar.

Pa hafa nyjar askoranir og stodur birst i kjaramalum fra
sidustu kjarasamningum, en covid kenndi landsmdnnum t.d.
ad heimavinna getur i mérgum storfum verid akjosanlegur
kostur — baedi fyrir starfsmenn og vinnustadi. Um heimavinnu
er hins vegar hvergi fiallad i kjiarasamningum og spennandi
ad sja hvort samningsadilar geti nad saman um réttindi og
skyldur i sliku starfsumhverfi. P ymis réttindamal vegi
pungt i kjara- og réttindabarattu starfsmanna er ljést ad
kaupmatturinn er vfirleitt efstur & bladi. | peirri verdbdlgu
sem nu rikir purfa allir ad leggjast a eitt ad tryggja sem mesta

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §



P

-.|L.Ii'

ins vegar‘

'_ | enQEfa
| _rrmrwakann** ‘

-gsﬁi‘
| -Iaunm a vmnumari‘(abnum :
eoa a bilinu 619-627 pusund

i { kronur & manuoi |-'reglubund|n
~ laun‘til samanburoar vio 689

' samkveemt Kjaratolfreedinefnd
~ jonf2022.

e .

{|

Kjarasamningar lausir a eftirfarandi tima

1. névember 2022

pusund @ almenna markadnum

* velferd i samfélaginu. bar er abyrgdinni oft skellt 4 launafélk
sem situr undir ar6dri um ad launahaskkanir geri ekki annad
_en ad kynda undir verdbolgubalinu. Sedlabankinn hefur par
é medal verié duglegur ad visa til abyrgra kjarasamninga
‘og um leid keyrt vexti afram sem bitnar hvad mest a peim
sem minnst hafa. A pessu eru hins vegar adrar hlidar sem
b o _mzetti heyrast meira um en pad er'abyrgd peirra sem selja
£ " S vdrur.og pjénustu i landinu. Pad hefur.nefnilega hingad til
ekki stadid a verdhaekkunum pegar samfélagid ma minnst
vid peim og bvi er anzaegjulegt ad sja nokkur fyrirtaeki stiga
" fram i haust og lofa féstu verdlagi a4 vérum sinum a.m.k.
fram ad aramétum. Einnig er alveg ljést ad i landinu eru mikil
. . veromeeti og enginn peningaskortur & mérgum stééum.
.. Vidfangsefnid i kjarasamningum er nefnilega ekki adeins ad
tryggja kaupmatt heldur lika réttlata skiptingu i landinu. Pad
“er nefnilega nag til.

-

h’-

Barattan skipulogd og krofur settar fram
I lok september mun Sameyki kalla til fulltrGarad sitt, sem

* 'samanstendur af hatt i 200 félagsménnum sem hafa verid
kosnir sem trunadarmenn & sinum vinnustééum, til ad fjalla
um stéduna i kjaramalum og moéta komandi kjarabarattu. i
vinnunni verda lagdar meginlinur um pzer sameiginlegu kréfur
sem félagid mun leggja & bord vidsemjenda sinna & nzestu
manudum en gagnvart hverjum og einum samningsadila
eru svo skipadar sérstakar samninganefndir sem gera
fastmétadar kréfur til viokomandi starfsumhverfis. Pannig
byggir Sameyki upp samstddu og einingu um stéru linurnar
i kr6fugerdunum en um leid adlagar hver samninganefnd sig
ad vidkomandi vinnuveitanda eftir pvi sem vid & hverju sinni.
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Pad er ljost ad ofans6gdu ad pad er mikid framundan
i kiaramalum félagsins enda margir samningar lausir
a naestunni. Félagio er pessa dagana ad senda

Frihdfnin

Isavia

Orkuveita Reykjavikur

Rarik

o 31. desember 2022

samningsadilum vidraeduaaetlanir en markmid allra
kjarasamninga er ad einn samningur taki vio af 66rum pegar
samningstimabili lykur. Sagan hefur hins vegar kennt okkur
ad pad er ekki a visan ad réa med vidbrégd vinnuveitenda
og 6mogulegt ad spa fyrir um framhaldid. Ef i hart fer skiptir

RikisUtvarpio

samstada launafélks 6llu mali og med einhug og stadfestu

31. mars 2022

As styrktarfélag

Klettabeer

Reykjavikurborg

Rikid

Samband islenskra sveitarfélaga v/Inneimtustofnunar sveitar-
félaga

Samband islenskra sveitarfélaga v/Seltarnarnesbajar og
Akraneskaupstadar og Hofoa

Samband islenskra sveitarfélaga v/Slokkvilios
hofudborgarsvadisins

Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu (SFV)

Skalattn

Vinakot

30. september 2023

munum vid na okkar markmiéum.

Héfundur er deildarstjori kjaradeildar Sameykis.

Morgun- og hadegisverdarfudir eru haldnir um
allt land i september og oktéber 2022.

Efni fundanna er kjarasamningarnir framundan,

stadan i samfélaginu og reynslan af sidustu

samningum. A fundunum gefst tzekifzeri til ad

reeda saman og koma a framfaeri skodunum um

kjaramal og hvad Sameyki a ad leggja aherslu

4 vid gerd naestu kjarasamninga. A fundunum

er pvi keerkomid teekifeeri til bess ad koma a
nanari tengslum. A hverjum fundi eru hamark

Faxafloahafnir

._‘._-qr

30 patttakendur, blanda af félagsfélki, fulltrGum
ur stjorn Sameykis og starfsfélki félagsins.

Félagshustadir

Skraning a fundina er a vef Sameykis, sameyki.is

Straetd bs.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Drottningartorg par sem NTR-radstefnan var haldin i Gautaborg.

Naudsynlegt ad Nordu

Texti og ljdsmyndir eftir Axel Jon Ellenarson

f juni var haldin NTR-radstefna { Gautaborg par

sem saman voru komin stéttarfélog opinberra
starfsmanna sveitarfélaga & Nordurldndunum;
{slandli, Faereyjum, Noregi, Danmérku og
Svipjéd. Umraeduefnid a radstefnunni var fram-
tidarvinnumarkadurinn. Fjallad var um sam-

pasttan vinnumarkad (n. hybrid arbeidsmarked).

Norraent samstarf mikilvaegt

Knut Roger Andersen framkvaemdastjori Vision stéttarfélags
benti & ad norreent samstarf stéttarfélaganna vaeri mikilveegt pvi
Nordurléndin hefdu dlika samfélagsgerd og vilji landanna veeri ad
standa vord um og baeta velferdarsamfélagid. Sagdi hann ad i
COVID-19 faraldrinum hefdu 470 pusund opinberir starfsmenn a
Nordurléndunum haldié innvidum landanna gangandi. Peir pjon-
udu millidnum manna medan 4 faraldrinum sto6d. P4 sagdi hann
ad Nordurléndin samanlagt veeru fimmta steersta hagkerfi heims-
ins. Pa veeri hafsvaedi Nordurlandanna pad pridja steersta i heimi.
Norraent samstarf veeri pvi mjdg mikilveegt i heildarmyndinni.

Ovissutimar

Knut Roger sagdi ad Nordurldndin og verdldin 6l steedu nu
frammi fyrir loftlagsva og stridi hinum megin vid basjarlaskinn. NU
veeri lika steersti flottamannavandi sidan 2015 vegna innrasar
Russlands i Ukrainu.
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| framtidinni verda vinnustadirnir
a0 taka pessum askorunum

um breyttan vinnumarkad og
atvinnurekendur verda pess
vegna ao efla starfsfolk, haefni
pess og sveigjanleika.

,Vi0 sem storfum i stéttarfélogum purfum ad lata okkur petta
varda, pad skiptir miklu mali ad almenningur viti ad oll stéttarfé-
I6gin innan NTR standa saman gegn innras Russlands { Ukrainu.
Vegna innrasarinnar er norraent samstarf aridandi og sendir
framkvaemdastjori Nato, Jens Stoltenberg, fundargestum sinar
bestu kvedjur med peim ordum ad samstarf Nordurlandanna sé
mjog mikilveegt i heimsmyndinni. Stdndum saman, stdndum vord
og skodpum okkur pa velferd sem einkennt hefur Nordurléndin,“
sagdi Knut Roger.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Sveigjanlegri vinnumarkadur

A radstefnunni var reett um stafraent vinnuumhverfi og hversu
hratt pad purfti ad proast vegna heimsfaraldursins og hvad
vinnustadir purftu ad adlagast pessum breytingum sndgglega.
Stafreent fundakerfi ruddist inn & vinnumarkadinn og er pad
sennilega komid til ad vera. Sveitarféldgin skorti innvidi til ad
meeta pessum breytingum og til ad bregdast vid breyttum
vinnuadferdum. Pa hefur faraldurinn hefur kennt vinnumarkadn-
um lika ad krafist er akvedinnar endurmenntunar sem stjérnvold
verda ad taka patt 1. [ framtidinni verda vinnustadirnir ad taka
pessum askorunum um breyttan vinnumarkad og atvinnu-
rekendur verda pess vegna ad efla starfsfolk, haefni pess og
sveigjanleika. Sja ma ad folk hefur ordid skilvirkara med pvi ad
vinna fiarvinnu og kom pad a évart. Einnig komu samfélags-
midlar sterkt inn til ad midla malum, pjénustu og patttdku vid
félagsfolk stéttarfélaganna.

Faraldurinn syndi po einnig fram & sveigjanleika vinnumark-
adarins pegar pess er krafist. Ad eiga kost a ad vinna heima er
lika verkfeeri til nylidunar a vinnumarkadnum. Mikilveegt er ad
lita eftir pvi hvernig notad er hugtakid — ad vinna heima. | pvi
sambandi er ekki talad um heimavinnudaga, heldur er talad um
maetingardaga yfir pa daga sem starfsfolk er & vinnustadnum.
Petta hefur pvi snuist vid. Pessar breytingar eru askoranir en
hvad petta pydir fyrir vinnustadina og vinnumarkadinn i heild
sinni & eftir ad koma betur { ljos i framtidinni. Tilraunir med tvi-

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Efst t.v. kynnir Arna Jakobina
Pérdardottir neestu radstefnu
NTR sem haldin verdur i
Reykjavik a naesta ari.

Efst t.h. hlyda radstefnugestir
a erindi.

T.v. sitia formenn stéttarfélaga i
pallbordsumraedum. T.h. reeda
ferdalangar um leidina heim a
lestarstddinni [ Gautaborg.

rlondin standi saman

peaetta eda sampeaetta vinnu & Nordurlondunum; heimavinnu og
vinnu a vinnustadnum, hafa vidast hvar gengid agastlega.

Kostir og gallar sampaetts vinnumarkadar
Ad vinna heima hefur feert starfsfélki meira frelsi hvernig pad
hagar sinum vinnutima, og einnig er anaegja med ad fjdlskyldu-
lifi® virdist eflast. Samkvaemt rannsdknum sem stéttarféldgin
gerdu kom f ljés ad andleg lidan og heilsa versnadi ekki med
tvipbaettum vinnuadferdum eins og talid var vegna faraldursins.

Hins vegar er sa galli vid sampaettan vinnumarkad ad fleedi i
storfum breytist pegar ekki er starfsfolk a vinnustadnum og eins
rofna tengsl & milli starfsfélks og heetta er & ad vinnustadurinn
breytist og verdi tomlegur. Pa er norrasnn vinnumarkadur best til
pess fallinn ad vera sampaettur vegna likinda vinnumarkadarins
a milli landanna og stydja parf vid starfsfolk sem vill vinna heima.

Annad sem vinnumarkadurinn stendur frammi fyrir er hvernig
haldio er & félagslegum audi i sambandi vid fiarvinnu. Samspil
og métun fiarvinnu, framleidni og vellidan er rannsdknarefni fyrir
framtidarvinnumarkadinn en komid hefur i lj6s ad margt starfs-
folk vill vinna prja daga a vinnustadnum og tvo daga heima &
norreenum vinnumarkadi.

Neesta radstefna NTR verdur haldin 26.-28. juni & naesta ari i
Reykjavik.
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Afleidingar streitu 4 heil

Eftir Ingibjorgu Jonsdottur Hvada einstaklingar geta lent i
kliniskri kulnun og af hverju?
Undanfarin misseri hefur umraeda um afleidingar streitu a Flestir einstaklingar sem upplifa mikla streitu purfa ekki ad leita

heilsu félks a vinnumarkadi aukist. SU umraeda hjalpar hja fagadilum. Veegari streitutengd einkenni svo sem
er po oft einfoldud par sem um flokid fyrir- magatruflanir, svefntruflanir, pirringur, héfudverkur og ahyggjur
beeri er ad reeda. Rannsoknir sidustu ara eru merki um ad huga purfi ad dlagspunktum og ad naegjanleg
hafa synt fram a ad langvarandi streitualag hvild sé tryggd. Pegar um Kliniska kulnun er ad reeda eru preytu-
getur aukid likurnar & baedi likamlegum
og andlegum heilsufarsvandamalum. Til
deemis er vitad ad langvarandi streitudlag er
einn af mérgum pattum sem geta aukid likur
a hjartaafalli en pad er mikilvaegt ad benda a ad
mismunandi ahasttupasttir asamt liffreedilegum og erfda-
fraedilegum pattum eru alltaf samofnir. Heilsueflandi pasttir
eru lika margir og pvi mjog einstaklingsbundid hvada ahrif
langvarandi streitualag hefur & mismunandi einstaklinga.
Flestir einstaklingar proa ekki med sér heilsufarsvandamal
po alag sé mikid, fyrst og fremst vegna pess ad likaminn faer
oftast naegjanlega hvild & milli dlagspunkta.

Andleg heilsufarsvandamal sem afleiding langvarandi streitu-
alags eru oft tengd einkennum kvida og punglyndis. Salraen
preyta er einnig pekkt sem ein helsta afleiding langvarandi
streitu og i pessu samhengi er hugtakid kulnun (e. burnout),
eda sjukleg streita oft notad. Skilningur & hugtakinu kulnun
hefur breyst nokkud fra pvi ad rannséknir & kulnun héfust

66

Konur eru ad ollu jofnu undir
meira alagi, fyrst og fremst R .

, . d . , einkenni alvarlegri og i pessum tilvikum er naudsynlegt ad leita
af bV' aa ﬂe"" konur V|nna a til fagadila. Verulegar svefntruflanir, kvida- og punglyndiseinkenni

og ahrif & heilastarfsemi hvad vardar gleymsku og einbeitingar-

Vlnnustoaum bar Sem andlegt truflanir eru algeng einkenni og bati getur tekid tima.
V|nnUé|ag er m|k|6, elnS Og é Rannsoknir sidustu ara hafa synt fram & ad margir einstaklingar

sem greindir eru med kliniska kulnun/sjuklega streitu eru { raun

he"brlgalsstOfn u nu m , Skél u m ad glima vid annad eins og til deamis gedhvorf, afallastreiturosk-

un, punglyndi eda athyglisbrest. Oftar en ekki koma einkenni

eaa |’ Old ru narbjén UStu . pessara greininga fram pegar um mikid alag er ad raeda, baedi &

vinnustad og i einkalifinu. Pad er mikilveegt ad folk fai rétta grein-
ingu og ad kulnunargreining sé ekki notud ef um adrar greiningar

Frekar aetti ad huga ad pvi ad koma i veg fyrir meginvandann, nefnilega sjalft alagio sem

fyrir um pad bil 50 arum og hugtakid tulkast & mismunandi er ad reeda. Ferlid hvad vardar kulnun er mjog einstaklingsbund-
hatt. Sumir tengja ordid kulnun vid adsteedur einstaklinga i® og margt bendir til ad huga purfi ad mismunandi pattum.

a vinnustad par sem er mikid andlegt streitualag, medan Samkvaemt nyjustu rannsdknum glima t.d. margir einstaklingar
kulnun er einnig notud til pess ad lysa sjukdémseinkennum.  med kulnun vid miklar einstaklingsbundnar kréfur a sjalfa sig,

| sumum 16ndum er hugtaki® ,klinisk kulnun“ (e. clinical eru svokalladir fullkomnunarsinnar. Adrir bera med sér atferli fra
burnout) notud a medan i 6drum I6ndum eins og Svipjod uppeldinu sem tengist ad taka allt inn & sig og bidja aldrei um
eru hugtokin ,,utmattningssyndrom (UMS)“ eda ,exhaustion hjalp. Sumir einstaklingar eru ad glima vid adsteedur heima fyrir
disorder” notud. sem parf ad huga ad til ad koma i veg fyrir of mikio alag.
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Vinnuadstaedur og jafnréttismal

Flestir einstaklingar sem glima vid kulnun lysa alagi tengdu baedi
vinnustad og heimilisadstaedum sem vefst saman vid adra paetti
eins og t.d. persénuleika og fyrri lifsreynslu. Pad er ekki alltaf
haegt ad adskiljia mismunandi pastti i lifi folks og sjaldan heegt ad
einblina & einn patt sem orsok kulnunar. Algengara er ad konur
lendi i kulnun en rannsoknir hafa ekki getad synt fram & ad petta

-

su folks 4 vinnumarkaoi
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paer breytingar sem hafa

att sér stad eru meira
tengdar aukinni skriffinnsku,
tolvuveedingu sem er illa
adlogud ao starfseminni,
oljosum starfslysingum,
oskyrri stjornun og lélegum
samskiptum.

ingu sem er illa adlbgud ad starfseminni, éljosum starfslysing-
um, oskyrri stjornun og lélegum samskiptum. Sérfraedingar i
vinnuvisindum vilja meina ad su préun sem ordid hefur hvad
vardar stjérnun og skipulagningu a opinberum stofnunum par
sem unnid er med félk samsvari ekki peim stérfum. Vontun

a starfsfolki i pessum geirum fleekir stéduna og pvi mikilveegt
ad hugad sé ad breytingum hvad vardar stjérnun og starfs-
skipulag a pessum vinnustodum.

Mikilvaegi forvarna og

) =

o :} f

eflingar a 6llum svidum
Forvarnir gegn streitu & vinnustddum mida fyrst og fremst
ad pvi ad auka getu einstaklinga til ad takast a vid alag med

tengist starfsskipulagi, stjiornun og samskiptum.

sé skyrt Ut fra kyni, p.e.a.s. liffreedilegum mun kynjanna. Konur
eru ad 6llu j6fnu undir meira alagi, fyrst og fremst af pvi ad fleiri
konur vinna a vinnustddum par sem andlegt vinnualag er mikid,
eins og & heilbrigdisstofnunum, skélum eda i dldrunarpjénustu.
Einstaklingur sem er ad glima vid mikid &lag baedi & vinnustad
og heima fyrir er liklegri til pess ad préa med sér kulnunarein-
kenni og meiri likur eru @ ad konur frekar en karlar séu i peirri
adstodu. Rannsdknir syna fram & ad saralitill munur er a kérlum
og konum hvad vardar einkenni og ferli kulnunar. Eini munurinn
er ad hlutfallslega fleiri konur lenda i kulnun og meginastaedan er
ad fleiri konur en karlar eru undir &lagi sem getur valdid kulnun.

Miklar breytingar hafa att sér stad i atvinnumalum & sidustu
aratugum og storf sem adur voru talin vera heilbrigd storf eru
nuna skilgreind sem alagsstorf. Sérstaklega a petta vio um
storf innan heilorigdiskerfisins en einnig storf innan menntakerf-
isins og félagsmalageirans. Streitudlag & vinnustddum er flokid
fyrirbaeri og tengist ekki alltaf sjalfu starfinu, p.e.a.s. adhlynn-
ingu sjuklinga eda kennslu nemenda. Paer breytingar sem hafa
att sér stad eru meira tengdar aukinni skriffinnsku, télvuveed-
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nalgunum eins og streitustjornun, navitund og hreyfingu.
Frekar astti ad huga ad pvi ad koma i veg fyrir meginvandann,
nefnilega sjalft alagid sem tengist starfsskipulagi, stjérnun

0g samskiptum. Paettir & vinnustad eru lika samofnir 63rum
pattum lifsins pannig ad heildarsyn verdur alltaf ad vera til
stadar. Forvarnarstarf & vinnustédum er mikilvaegt en mikil-
vaegasta forvarnar- og eflingarstarfid tengist auknu jafnrétti &
milli kynjanna og aukinni medvitund i samfélaginu um streitu og
andlega heilsu félks. T.d. hefur kvidi medal ungs félks breyst
fra pvi sem adur var og er oftar en ekki tengdur tilvistarlegum
ahyggjum um framtidina, samfélagsmali sem takast verdur a
vid & einhvern hatt. Forvarnir purfa ekki alltaf ad vera flékn-

ar! Rannsoknir syna ad einfold samtdl geta skipt miklu mali.
Samtdl & vinnustad um vinnuadsteedur par sem vinnuhdpurinn
reedir umbaetur & skipulagi og vinnuadstaedum, samtdél innan
fidlskyldunnar um alag innan heimilisins og jafnrétti og samtal
innan pjodfélagsins sem studla ad aukinni medvitund folks um
streitudlag og andlega heilsu. W

Héfundur er professor og forstédumadur Institutet for
Stressmedicin | Gautaborg.
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FANGAVORY o
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Victor Gunnarsson, formadur Fangavardafélagsins og fangavdrdur a Litla-Hrauni, segir ad fiotti sé brostinn a dr stérfum fangavarda vegna dlags
og undirménnunar i fangelsum landsins, asamt drraedaleysi stiornvalda i malefnum fangavarda.

Fangaverdir a flotta

Eftir Axel Jon Ellenarson )
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson og skjaskot RUV

Fangaverdir eru undir stddugu areiti i stérfum sinum; verda fyrir
likamlegu ofbeldi sem hvoru tveggja hefur hrif & and-
lega lidan peirra og getur métad skapgerd ef ekki
er til taks sérfraediteymi sem sinnir eingdngu

lidan starfsfélks sem starfar vid 16ggeeslu

fangelsum. Storf fangavarda eru vanmetin, &

peim hvilir mikid alag, peir verda fyrir hétun-
um, a pa er radist og purfa peir oft a tidum ad
takast likamlega & vid skjolstaedinga sina pegar

sott er ad peim i daglegum stérfum. Hvernig takast

fangaverdir & vid slikt areiti? Fara peir heim ad lokinni erfidri vakt,
jafnvel kvidnir, og setjast med fidlskyldum sinum eins og ekkert
hafi i skorist eda einangra peir sig med sina lidan?

 skriflegu svari Eygléar Résar Gisladéttur, starfsmannastjora
hja Fangelsismalastofnun, vid fyrirspurn um sérfraediteymi sem
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fylgist med lidan og heilsu fangavarda, kemur fram ad i bodi

sé svokalladur félagastudningur sem er { hdndum fangavard-
anna sjalfra og er pad peirra ad vera vakandi yfir hver 68rum og
tilkynna um adstod. Pa segir Eygld ad bodid sé upp a studnings-
samtol hja sélfreedingum eda 6drum sérfraedingum sem hlotid
hafa videigandi pjalfun. Pa sé vidurkennt ad fangaverdir bla vid
mikiod andlegt og tilfinnanlegt areiti og alag en ekki hvernig pad sé
vidurkennt, opinberlega eda formlega.

Undirmonnun i fangelsum landsins

A vef Fangelsismélastofnunar kemur fram ad { peim fiérum
fangelsum sem starfraskt eru 4 Islandi starfa 57 fangaverdir {
fangelsinu & Litla-Hrauni sem sinna almennri fangavorsiu og
verkstjorn. Par eru starfandi niu deildir sem ruma allt ad 77
karlfanga. [ fangelsinu & Hélmsheidi starfa 20 fangaverdir, en bad
er gaesluvardhalds- og maéttdkufangelsi med deild fyrir kvenfanga
og adstodu fyrir afplanun styttri fangelsisrefsinga og vararefsinga,
med 56 afplanunarrymum. | fangelsinu & Sogni { Olfusi er 22
afplanunarrymi og par starfa 8 fangaverdir. Fiéldi afplanunarryma
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eru 23 i fangelsinu & Kviabryggju og par starfa 6 fangaverdir. Fjoldi
afplanunarryma i pessum fiorum fangelsum eru 171 og saman-
lagdur fioldi fangavarda 91, eins og kemur fram a vef Fangelsis-
mélastofnunar.

Victor Gunnarsson, formadur Fangavardafélagsins er hardordur
i garo stjérnvalda. Hann segir ad skortur sé a fangavérdum og
Urreedi fyrir fangaverdi sem eru undir miklu alagi séu af skorn-
um skammti. Auk pess eru laun fangavarda ekki i samraemi vid
abyrgd og éalag.

Alag a fangaverdi veldur brotthvarfi

Victor starfar vid fangavorslu a Litla-Hrauni og segir hann ad
ekki hafi verid neitt sjélfvirkt kerfi vio Iydi sem litur eftir andlegri og

tilfinningalegri lidan fangavarda i pau tuttugu ar sem hann hefur
starfad sem fangavérdur.

(4

Hotanir um liflat er daglegt
braud i fangelsum og pad

er ekki svo audvelt ad losna
vid pad ur huganum og
tilfinningalifinu an pess ad geta
reett pad vio sérfreedinga sem
eiga verkfeerin til pess. bad

er aldrei bodin fram adstod
reglulega eins og tti ad vera.

»,Menn eru bara ad gefast upp i vinnunni. Eftir ad radist var a

tvo fangaverdi i janUar & pessu ari var sett upp kerfi sem virkar
pannig ad fangaverdir purfa sjalfir ad éska eftir adstod. Vid vitum
vel og pad er i mannlegu edli ad leita sér ekki hjalpar fyrr oftast
of seint eda pegar alvarlegir atburdir gerast eins og likamsarasir
og langvinn streita sé farin ad hafa sleem ahrif. Pad veeri gott ad
fangavéroum yrdi bodin adstod sem veeri synileg og aberandi.
Einnig veeri gott ef yfirvold fangelsismala vidurkenndu pad mikla
areiti sem fangaverdir verda fyrir innan veggja fangelsa, brygdust
vid og hefdu teymi sérfraedinga & takteinum med opinn fadminn.*

Liflatshétanir daglegt braud

~Fangaverdir eru margir hverjir ad brenna Ut vegna élags; streitu,
tifinningalegs og andlegs alags. Hotanir um liflat eru daglegt
braud i fangelsum og pad er ekki svo audvelt ad losna vid pad
Ur huganum og tilfinningalifinu an pess ad geta restt pad vid
sérfreedinga sem eiga verkfeerin til pess. Pad er aldrei bodin fram
adstod reglulega eins og aetti ad vera. Fangaverdir geta ekki rastt
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um lidan sina vegna vinnunnar vid fidlskyldur sinar og beinlinis
mega pad ekki samkvaemt I6gum. Pa eiga margir fangar ekki
heima i fangelsum heldur & 6drum stofnunum sem geta hjalpad
peim med videigandi haetti sem ekki er fyrir hendi i fangelsunum,”
segir Victor.

Pegar Victor er spurdur um hvort fangaverdir séu & flétta Ur storf-
um er svarid stutt: ,jal“.

{ 16gum fra Alpingi nr. 48/1988 eru pridr greinar um starfsmenn

i fangelsum. Hvergi er par ad finna dkveedi um andlega heilsu
fangavarda, heilbrigdi né dryggi. Augliost er ad estla ma ad litid
sé 4 storf fangavarda sem pad vanmetnasta i l6ggaeslunni innan
hins opinbera, afskipt stétt. Ur pvi parf ad basta med 68ru en ad
setja upp bléom i gluggakistu eda skipta reglulega um ljdsaperu.
Fangaverdir eru starfsstétt sem hlda parf mikid ad vegna edlis
starfsins. Fangaverdir eru, eins og kemur fram i svérum formanns
Fangavardafélagsins, undir miklu dlagi sem stjérnvéld purfa ad
vidurkenna og bregdast strax vio.

Radherra hafnadi samtali

um malefni fangavarda

Mikilveegt er, ad sdgn formanns Fangavardafélagsins, ad samtal
um malefni fangavarda geti att sér stad vio stjornvold. Pad skiptir
méli ad mikilveeg storf eins og fangavarsla séu litin verdmaet i
samfélagi sem vill kenna sig vid velferd og félagid fai taekifeeri til ad
raeda vio radherra um malefni pess, po6 ekki nema i stutta stund.
Vilii Fangavardafélagsins er ad eiga talsamband og midla upplys-
ingum til rAduneyta sem varda pa.

Bjarni Benediktsson, fiarmalaradherra, hafnadi ésk um fund um
malefni fangavarda vio stjérn Fangavardafélagsins pegar pess var
6skad, en m.a. atti ad reeda um malefni fangavarda, kjor peirra og
starfsumhverfi. Osk um fund med fiarmalaradherra, dagsett 31.
mai sl., var akvedin vegna pess ad forstjori Fangelsismalastofn-
unar, Pall Winkel, tjadi stjérn Fangavardafélagsins ad tekin hefdi
verid einhlida akvordun um ad greida fangavérdum helmingi laegri
uppheaed en peir telja sig eiga inni vegna launamunar. Auk pess
var vilji til ad reeda vid radherrann um styttingu vinnuvikunnar og
hvada ahrif hin hefdi & storf fangavarda.

i stuttu mali sagt hafnadi radherra fundi 23.
jani sl., teepum fiérum vikum eftir ad sk
um fundinn barst, & peim forsendum ad
akvordun hefoi verid tekin um ad greida
fangavéroum pann launamun sem
raduneytid taldi vidunandi og visadi &
Fangelsismalastofnun. Victor segir ad

svo Virdist sem stjérnvold vilii ekki rasda
malefni fangavarda og ad vidhorf til starfa
fangavarda séu pau ad peir séu olnbogabdm
l6ggeeslunnar. @
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Eftir Gylfa Zoega )
Ljosmyndir: Sigurdur Olafur Sigurdsson

A nasstu manudum verdur samid um kaup og kjor
"“\ fyrir porra launafélks. Pa er samid um skiptingu
peirra verdmeeta sem verda til i hagkerfinu

a milli eigenda fjarmagns og launafélks og
einnig um skiptingu launa a milli hinna ymsu
hopa launafolks.

Pott margir eigi erfitt ad na endum saman um

pessar mundir pa eru lifskjér engu ad sidur god
hér & landi i samanburdi vid allflest dnnur riki, tekjur jafnari og
eignir umfram skuldir heimila miklar ad medaltali i alpjédlegum
samanburdi. Atvinnuleysi er sdmuleidis litid, atvinnupatttaka
mikil og kaupmattur radstofunartekna hefur aldrei verid meiri
en a sidasta ari. Landsmenn njéta hitaveitu sem aldrei fyrr en
verd a hashitun i Evropu hefur haekkad mikid vegna styrjaldar-
innar { Ukrainu.

Osaetti a vinnumarkadi

getur leitt til verdbélgu

Ef litid er til vinnumarkadarins pa batna lifskjor til langs tima
pegar framleidni vinnuafls eykst. Framleidnivoxturinn stafar

af teekniframférum, beettri menntun og pjalfun starfsfélks og
einnig af pvi ad framleidslupaettir leita i hagkveemari atvinnu-
greinar, nyjar verda til og adrar hverfa. Af pessu leidir p6 ekki
ad kaupmattur launa purfi ad fylgja medaltalsframleidnivexti
fra ari til ars. Framleidni er mismunandi a milli atvinnugreina og
hun getur vaxid hradar i sumum greinum en 63rum.

Fra ari til ars skiptir mali ad satt riki & vinnumarkadi, eigend-

ur fiarmagns (fyrirteekja) saettist vid launafélk um skiptingu
verdmaetanna og launafdlk sé satt innbyrdis pegar kemur ad
hlutfallslegum launum 4 vinnumarkadi. Oseetti getur leitt til
verdbolgu pegar launafélk fer fram & meiri launahaekkanir en
fyrirtaeki eru reidubuin ad sampykkja og fyrirtaekin velta peim Ut
i verdlagid sem sidan kallar a frekari launahaskkanir.

Laun akvardast af samningsstyrk

Flestar starfsstéttir bla ekki vid paer adstaedur ad laun motist
af frambodi og eftirspurn. { mérgum atvinnugreinum er einung-
is einn atvinnurekandi eda faeinir, svo sem i heilbrigdiskerfinu,

i fiskvinnslu Uti & landi og i skolakerfinu svo nokkur deemi séu
tekin. Laun ékvardast pannig einungis ad litlu leyti af frambodi
og eftirspurn heldur fremur af samningsstyrk adila. Pad er
helst i greinum eins og ferdapjonustu og smasoluverslun ad
morg fyrirtaeki keppa um pjonustu starfsfolks og frambod og
eftirspurn na ad leika saman.

Ef laun ékvardast einungis ad takmdérkudu leyti af frambodi
og eftirspurn, getum vid pa verid viss um ad tekjuskiptingin
sé réttlat i einhverjum skilningi? Ad hdn sé hagkveem? Tékum
sem daemi stérf slokkvilidsmanna. | pjédhagsreikningum er
verdmaeti pjénustu peirra metid med peim launum sem hid
opinbera greidir peim og akvordud eru i kjarasamningum og
taka veentanlega tillit til launa vidmidunarstétta — en hvert er
raunverulegt verdmeaeti pessara starfa? Ein leid til pess ad
meta pad vaeri ad spyrja hvern borgarbua hvad vidkomandi
veeri tilbdinn ad greida fyrir ad hafa slokkvilid. An efa kaemi
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pa Ut upphaed sem veeri mun haerri en su sem greidd er a

ari hverju til slokkvilidsins. Hid sama meetti segja um heil-
brigdispjonustuna og skdlana svo tvd deemi séu nefnd. Laun
kennara eru i litlhum tengslum vid verdmeeti starfa peirra. Hvers
virdi er kennari sem hefur jakvaed ahrif & uppeldi og proska
ungu kynslédarinnar?

Atvinnugreinar hafa p6 ekki einungis bein ahrif 4 pa sem njéta
bjonustu peirra, paer hafa einnig dbein ahrif. Kennarar sem
kenna nemendum ad lesa, ad syna 63drum virdingu og vera

(4

Heilbrigdisstarfsfolk

sinnti storfum af mikilli
samviskusemi og dro
ekkert undan ... bad er
kaldhadnislegt ad einstaka
stjornmalamenn tala eins og
sumar pessara stetta séu
byroi & samfélaginu vegna
bess ad paer starfa innan
opinbera geirans.

abyrgir pjodfélagspegnar basta pjodfélagid med pvi ad bua til
upplysta og abyrga pjodfélagspegna. Heilbrigdisstarfsfélk sem
hltir ad sjukum beetir einnig lifsgeedi, ekki adeins peirra sem
njéta heilbrigdispjonustunnar heldur einnig asttingja og vina. Vel
heppnud leeknismedferd hefur langvarandi ahrif a lifsgaedi folks.

Stéttir opinberra starfsmanna

eru ekki byrdi a samfélaginu

[ COVID-19 farséttinni hefur mikilvaegi ymissa starfsstétta kom-
i® skyrar i lj6s. Petta eru peer stéttir sem kalla ma grunnstodir
samfélagsins. Heilbrigdisstarfsfolk sinnti stérfum af mikilli sam-
viskusemi og dré ekkert undan, kennarar reyndu sitt besta ad
lata ekki farséttina bitna & nemendum sinum, sjomenn foru a
midin pott heetta vaeri & ad peir smitudust af séttinni i lokudum
rymum togara og pannig meetti lengi telja. Pad er kaldhaedn-
islegt ad einstaka stjérnmalamenn tala eins og sumar pessara
stétta séu byrdi & samfélaginu vegna pess ad peer starfa innan
opinbera geirans. Opinber rekstur skéla og heilbrigdisstofnana
tryggir jafnan adgang ad pjonustunni en framlag til samfélags-
ins er engu minna en ef um einkarekna skola og heilbrigdis-
stofnanir veeri ad raeda.
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Satt & vinnumarkadi felur ekki einungis i sér samninga um
kaup og kjor heldur einnig ad folki finnist pad bua i réttlatu
samfélagi. Tugmillidnagreidslur sem samid er um i starfsloka-
samningum forstjora fyrirteekja skipta litlu mali i pjodhagslegu
samhengi en stangast & vid réttleetistilfinningu stérs hiuta
pjddarinnar og eru ekki til pess fallnar ad skapa frid a vinnu-
markadi. Hid sama ma segja um launakjor margra peirra.
Milljiarda ardgreidslur Ur fyrirtaskjum sem veita grunnpjonustu
eru heldur ekki liklegar til ad skapa satt.

Launahaekkanir mega ekki

velta ut i verdlagid

Hlutverk verkalydsfélaga og atvinnurekenda er ad semja
um laun i hinum ymsu atvinnugreinum. Fra pjédhagslegu
sjonarmidi er mikilveegt ad launasamningar séu ekki gerdir
med peim haetti ad launahaskkanir velti jafnddum Ut i verd-
lagi® sem sidan kalli & enn frekari launahaekkanir. P& getur
reynst erfitt ad vinda ofan af verdbodlguskrufunni og haekk-
andi vextir koma illa nidur a peim sem veikast standa a

.Milljardéa ardgreidslur dr fyrirtaekjum sem veita grunnpjonustu eru heldur ekki liklegar til ad skapa satt. Gja hefur smam saman myndast & milli
hinna ymsu pjédfélagshdpa.

Gja milli pjédfélagshépa

Gja hefur smam saman myndast & milli hinna ymsu pjodfé-
lagshopa. Laegst settir eru innflytjiendur sem sinna ymsum
grunnstoérfum i heilbrigdiskerfinu, starfa i byggingageiranum,
i ferdapjonustu og i fiskvinnslu. Peir eru ordnir dmissandi
hlekkur i hagkerfi okkar. Kjér eru samt oft mjég bag og
deemi eru um ad gengid sé a réttindi pessa folks. Naest ma
finna 6faglaerda (innfaedda) islendinga, sidan pa sem hafa
lengri menntun ad baki, starfsnam eda béknam. Stjorn-
endur i stérum fyrirteekjum eru betur launadir og einnig
hattsettir yfirmenn i raduneytum. Efst sitja svo ,eigendur”
nattdruaudlinda sem virdast smam saman vera ad eignast
stéran hluta atvinnulifsins.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

husnaedismarkadi. Pad er p6 heegt ad lata sum laun haekka
meira en énnur ef afkoma atvinnugreina leyfir an pess ad
verdbolga aukist.

Pad er 6skandi ad adilar vinnumarkadar, baedi launafélk og
atvinnurekendur, syni abyrgd vid gerd kjarasamninga i vetur
pannig ad verdbdlga fari ekki vaxandi og hjalpist ad vid ad
byggja upp réttlatara samfélag. Vonandi munu peir fylgja
peirri gullnu reglu ad koma fram vid adra eins og peir vilja
ad adrir komi fram vid sig. W

Hé&fundur er professor [ hagfraedi vid Haskdla [slands.
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Uppbyggingu orlofshusa
i Munaodarnesi lokid

Texti og ljdsmyndir eftir Axel Jon Ellenarson

Arid 2012 héfst endurbygging orlofshtisa Sameykis | Munad-
arnesi og sidan pa er buid ad reisa 20 ny hus i stad
peirra gdmlu. NU er pessum uppbyggingar-
afanga lokid. Fyrstu gestir priggja nyrra orlofs-
husa vid Eyrarhlio nr. 46, 47 og 48 dvoldu i
hlsunum i agust sidastlionum.

Nyju orlofshusin prjl eru stadsett & nedra
sveedinu i Eyrarhli® med Utsyni yfir Nordura og
verda fyrst um sinn i dagleigu fyrir félagsfolk i Sam-
eyki. Heitir pottar eru vid orlofshusin, grilladstada og vidarpallar
til ad njéta gédra stunda og Utsynisins af peim. Orlofshusin |
Eyrarhlié eru um 90 fm ad staerd med svefnplassi fyrir 6 manns,
b.e. fyrir 2 i fyrsta svefnherberginu pegar komid er inn i hisid
med 160x200 sm rumi, fyrir 2 i kojuherbergi med 90x200 sm
koju og 2 i pridja herberginu einnig med 160x200 sm rdmi.
Seengur og koddar eru samtals fyrir 6 manns. Ekki eru aukadyn-
ur i hiisinu og ekki gert rad fyrir ad hasid rumi fleiri naeturgesti en
gefid er upp, p.e.a.s. 6 fullordna auk smabarns i ferdarimi.

{ eldhtisum orlofshisanna er isskapur, eldavél med ofni, or-
bylgjuofn og bordbunadur fyrir tiu manns. Sjénvarp er i stofu
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og gasgrill og Utihisgogn fylgja med hverju orlofshusi. Pa eru
hreinsiefni og moppur til stadar i dllum orlofshisum & svaedinu.
Netsamband er i gegnum 4G-beini. Allar nanari upplysingar um
hvernig orlofsgestir kaupa sér askrift ad neti og sjonvarpsdag-
skré eru a stadnum.

Mikilveegt er ad gestir sem nj6ta dvalar i orlofshisunum taki med
sér rumfatnad, badhandkleedi, viskustykki, eldhusrullur, salern-
ispappir og ruslapoka. Nog er af kertastjokum i hisunum og i
pa purfa gestir ad taka med sér sprittkerti. Pottlokin yfir heitu
pottunum i hdsunum eru gerd Ur fraudplasti og eru orlofsgestir
sérstaklega minntir & ad pad ma alls ekki setjast &4 pau né standa
upp a peim, pvi pa geta pau brotnad. Gestir eru abyrgir ef pau
skemmast medan & dvdl peirra stendur. Leidbeiningar um hvern-
ig ganga skal um heitu pottana eru & stadnum i Utigeymslu, sem
er vid hlidina & badutgangi. Gestir eru bednir ad varast sirennsili i
heitu pottana pvi pa geta husin kélnad nidur og vatnsprystingur i
vatnskerfunum getur ordid of Iitill. Gesta skal ad pvi ad lata vatnid
einungis renna & medan potturinn er i notkun.

Vonum vid ad gestir njéti dvalarinnar i pessum nyju gleesilegu
orlofshusum i framtidinni og dskar Sameyki félagsfolki sinu til
hamingju med nyju orlofshusin. l
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SKOPID EFTIR HALLDOR BALDURSSON

0/ 0 MER sYnst SEM

77 GIAIN 1 SAMFELAGIW
/ HAFl GLIDNAD ENN MERA
| STPASTA SKIALFTA.

Haustfagnadur
Lifeyrisdeildar
SameyKkis

Fimmtudaginn 10. névember 2022, kl. 12:00-16:00
stendur Lifeyrisdeild Sameykis fyrir haustfagnadi fyrir
alla félagsmenn deildarinnar i Gullhémrum i Grafarholti.
Bodid verdur upp kalkiin og lamb af steikarhladbordi,
sukkuladifraud med ferskum berjum og vanillurjoma,
kaffi og konfekt.

Skemmtidagskra
Hundur i é6skilum skemmtir gestum
Grimur Sigurdsson stjornar samsong

Skraning & haustfagnadinn er gegnum rafreent orlofs-
kerfi félagsins a vefsidu Sameykis, sameyki.is eda a
skrifstofu félagsins i simum 525 8330/525 8340.

Félagsfolk ma bjoda einum gesti med a haustfagnad-
inn. Athugid ad greitt er fyrir matinn um leid og félk
skrair sig. Sidasti dagur til ad skra sig er 4. novem-
ber n.k. Verd 3.000 kr. 8 mann.




Genfarskolinn lykil

Eftir Stefaniu Jonu Nielsen

Genfarskolinn er starfraektur arlega i tengslum vid ILC-rad-
stefnuna sem haldin er af ILO, Alpjédavinnumala-
stofnuninni (International Labour Organization
— ILO). Stofnunin hof starfsemi arid 1919 a
grundvelli akvaeda i fridarsamningunum sem
voru undirritadir i Versélum 28. juni 1918 og
bundu enda a fyrri heimsstyrjéldina. Par er
kvedid a um ad pjodir heimsins skuldbindi sig
til a® koma a fét sérstakri stofnun sem hafi pad
hlutverk ad rada bot & peim félagslegu vandamal-
um sem Ol riki eigi vid ad strida. Vard petta ad sérstofnun
innan Sameinudu pjédanna arid 1945 en geta ma pess ad
bad sama ar gerdist [sland adili ad stofnunni.

Fridur byggist a félagslegu réttlaeti
Alpjédavinnumalaskrifstofan starfar undir eftirliti stjorn-
arnefndarinnar og undir yfirstjorn forstjora skrifstofunnar sem
er kosinn til fimm &ra { senn. A vegum skrifstofunnar starfa
um 2700 starfsmenn fra yfir 150 pjodum i héfudstddvunum i
Genf og a 40 skrifstofum sem settar hafa verid upp vida um
heim vegna teekni- og prounaradstodar. Grundvallarmarkmi®

66

Almennum og
. varanlegum frioi

a felagslegu
rettleeti.

ILO eru ad berjast gegn fateekt og félagslegu oréttlesti. Pess
vegna eru verkefnin medal annars ad studla ad atvinnu og
basttum vinnuskilyrdum um allan heim og verndun frelsis og
réttinda stéttarfélaga. Adildarriki ILO eru nd 183.

Eins og adur sagdi var ILO stofnud i félagslegu og efna-
hagslegu umroti eftir fyrri heimsstyrjéldina. Pad voru nokkrar
astaedur fyrir stofnun ILO, ad hluta til mannddarsjénarmio,
ad hluta til stjornmalalegar asteedur asamt oétta vid félagslega
6lgu og 6fgar a hinu pdlitiska svidi. Peer voru lika ad hluta

til efnahagslegar — baett vinnuskilyrdi voru talin leida til heerri
framleidslukostnadar en 16nd sem téku upp slikar adgerdir
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megi adeins koma
a ef hann byggist

6ttudust ad missa samkeppnisforskot sitt a kostnad launa-
félks sem greiddi fyrir gagnkveema samkeppni pjédanna um
verd og markadi med lagum launum og émurlegum vinnuskil-
yréum.

ILO starfar enn eftir sinni stjérnarskra sem sampykkt var arid
1919 og er leidarvisir fyrir allt starf stofnunarinnar. | adfarar-
ordum stjérnarskrarinnar segir ad almennum og varanlegum
fridi megi adeins koma a ef hann byggist a félagslegu réttleeti.
Arid 1944 jokst starfsemi ILO | 4tt ad aukinni hjalparstarfsemi
fyrir fateek 16nd, rannséknum a félagslegum og efnahagsleg-
um adsteedum og radgjof um stefnumal og arid 1969 hlaut
stofnunin fridarverdlaun Nobels.

Genfarskélinn verdur til
Ari® 1931 var Genfarskoélinn stofnadur og hefur hann avallt
verid rekinn af norraenu alpydusambdndunum. Skoélinn hefur
pad ad markmidi ad auka pekkingu og skilning & starfi stofn-
unarinnar, rannséknum hennar a alpjédlegum vinnumarkadi
og almennt & stédu vinnumarkadsmala i heiminum. Pa styrkir
hann einnig norraent samstarf verkalydsfélaga og verkalyds-
samtaka. Adild ad skdélanum eiga verkalydssamtok i Svipjod,
Noregi, Danmérku, Finnlandi og islandi. Heildarfjéldi nemenda
er & fiorda tug og geett er ad jafnri kynjaskiptingu
hverju sinni. Island 4 tvé saeti i skdlanum og skiptast
pbau & milli ASI annars vegar og BSRB hins vegar. Geta
peir sem eru virkir félagsmenn innan stéttarfélaga sem
tilheyra pessum heildarsamtokum soétt um namio.
Askilegt er ad patttakendur hafi baedi mikinn ahuga
4 alpjodamalum verkalydshreyfinga og goéda tungu-
malapekkingu & einu Nordurlandamali asamt ensku.
L6go er rik ahersla a ad Nordurlandamalid sé saenska,
norska eda danska.

{ Genfarskélanum fraedast nemendur um alpjéda-

mal verkalydshreyfingarinnar og er skipulag skolans
fiorskipt. Fyrsta lotan er stadnam, annadhvort i Svipjod
eda i Brussel. Par eru unnin verkefni, haldnar kynn-
ingar, hlytt a fyrirlestra og pallbordsumreedur. Neesta
lota er byggd upp & fiarnami par sem nemendur vinna
verkefni sem markast baedi af pvi sem peir laerdu i
fyrstu lotunni, asamt ad undirbua pridju og sidustu lot-
una. Sidasta lotan, sem er meginnamskeidio, stendur
svo Yfir i tveer til priar vikur | Genf par sem nemendurnir taka
patt i pinghaldi Alpjédavinnumalaradstefnunnar (ILC).

Genfarskdlinn samanstendur af fjorum meginhlutum og
meetingarskylda er & 8l nAmskeid. Fyrsti hluti namsins sam-
anstendur af stuttri pjédarsamkomu. | 68rum hluta namsins
hittast allir patttakendur a Runo®, nordur af Stokkhélmi, eda i
Brussel & sameiginlegu fornamskeidi. Par vinna patttakendur
saman hépverkefni. Dagskrain gerir rad fyrir ad patttakendur
hafi grunnfaerni vardandi ILO, sampykktir pess og starfsemi
innan landanna. Hoépverkefnid verdur ad tengjast dagskra
ILO-radstefnu pess ars sem pingid er haldio.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §



| a0 betra samfélagi

[ pridja hluta, eftir fornamskeidid, vinna patttakendur verkefni um allan heim sem rada til sin ,nema*“ og greida peim
a netinu sem tekur u.p.b. prjatiu kist. Tilgangur pess verkefn- ekki laun fyrir unnin storf. Er pad flokkad sem launa-
is er kynning & ILO-sampykktum og radleggingar gefnar sem pjéfnadur.
tengjast aherslum verkefnisins. Patttakendur leita sjalfsteett
upplysinga um storf ILO innan hvers lands fyrir sig. [ fiorda og 3. SEE - Social and solidarity economy: Nefnd par sem
sidasta hluta namskeidsins ferdast patttakendur til Genfar til stefnumétendur fra 6llum heimshornum safnast saman
ad vera saman og leera a ILC. Timinn i Genf er dreginn saman til ad deila reynslu sinni, starfsvenjum og askorunum i
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Guy Ryder, fremst fyrir midju hdpsins, frafarandi forstjori Alpjédavinnumalastofnunarinnar asamt kennurum og nemendum Genfarskodlans. T.v.
fremst i nedstu réd er Mari Taivainen kennari i Genfarskdélanum, og fremst i nedstu réd t.h. er Tor-Espen Stenerud skdlastjori Genfarskdlans.
Tilefni myndatékunnar er ad petta var sidasti fyrirlestur Guy Ryder vid Genfarskdlann. Hann laetur af stérfum sem forstjori ILO i oktober 2022.

med pbvi ad Gtbla skyrslu. A hverju hausti er ndm i Genfarskél- stérfum sinum & vinnumarkadi. Nefndin telur ad félags-
anum auglyst og er pa opnad fyrir umsoknir i skolann. og samstéduhagkerfi (SEE) sé raunhaef lausn & svidum
efnahags, félags og umhverfis med pad ad markmidi ad
Nemendur taka beinan koma 4 jafnvaegi.
patt i storfum pingsins
Nefndirnar eru mismunandi a milli ara og midast vid hvad er 4. Félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu
ad gerast i vinnumarkadsmalum landanna og stédunni & al- (Social justice for fair globalization): Nefnd um
bjvdasvidinu. Ut fra pvi er akvedid hvad pingid mun fialla um félagslegt réttlesti fyrir sanngjarna hnattvaedingu
i kjolfarid og takast a vid. Nokkrar fastanefndir eru starfandi sem Alpjodavinnumalastofnunin sampykkti einréma
arlega & pinginu, og sumar eru eingdngu eetladar akvednum med yfirlysingu pann 10. jani 2008. Petta er pridja
hépum og 6adgengilegar nemendum. Nefndirnar sem voru i meginyfirlysingin um meginreglur og stefnur sem
bodi fyrir nemendur Genfarskoélans arid 2022 voru eftirfarandi: Alpjodavinnumalaradstefnan hefur sampykkt sidan
stjérnarskra ILO var sett 1919. Hun byggir a Filadelf-
1. CAS: Nefnd um framkveemd alpjodasampykkta. Pessi iuyfirlysingunni fra 1944 og yfirlysingu um grundvallar-
nefnd er arleg og sér um ad kalla til 16nd & fund sem reglur og réttindi & vinnustad fra 1998. Yfirlysingin fra
brj6ta sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem 2008 lysir nutimasyn & umbod ILO & timum hnattvaed-
pau eru adilar ad. Purfa malsvarar launafélks, atvinnu- ingar.
rekenda og rikisstjorna landanna ad koma til fundarins
og svara fyrir brot & sampykktum. ba parf aé liggja fyrir Ad lokum skal geta pess ad Alpjoédavinnumalastofnunin er
i lok pingsins hvernig I6ndin hyggjast baeta ur brotum eina stofnunin innan Sameinudu pjédanna sem hefur priskipt
pessum og a hve I6ngum tima. vald. Pad samanstendur af launafélki sem hefur eitt atkvasdi,
atvinnurekendur sem hafa eitt atkvaedi og rikisstjornir sem
2. Apprenticeships: Nefnd sem fjallar um vinnuveitendur hafa tvd atkveedi a pingi stofnunarinnar. i
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SKODUN

JEkki kom p6 alveg fram hvert markmidid veeri. Kannski ad tortima sjukrahdsi sem bjodin hefur rekid fyrir sjalfa sig a eigin kostnad i 92 ar
og greida fyrir einhverju betra eda verra? Kannski, kannski. Magnus Karl telur almenning ekki endilega atta sig a pessari nidurskurdareydi-

leggingu, hvad pba ad hann sampykki hana.

Einn segir petta,

d1111dTI Se

Eftir Kristofer Inga Svavarsson

Prot blasir vid ad dbreyttu, er haft eftir Runoffi
Pélssyni, forstjéra Landspitalans, i Visi

a dégunum. Manneklan sé dskapleg,
protlausir erfidleikar valdi pvi ad spitalinn
verdi protabul innan skamms. Enginn eftir,
enginn vid storf! Prot!

Ekki virdast peir hafa borid saman baekur
sinar nylega peir Rundlfur og Bjérn Zoega,
formadur stjérnar pessa sama Landspitala. Bjorn virdist
hafa lausnir & reidum héndum, lausnir sem Runolfi sést
greinilega yfir med allt sitt manneklutal. Bjorn segir nefnilega
vel koma til greina ad feekka starfsmdnnum Landspitalans
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gir hitt

i hagraedingarskyni. Hann stadhaefdi & Sprengisandi &
doégunum agd fyrir einn ,kliniskan starfsmann” hefdu verid
radnir fjorir til fimm skrifstofumenn undanfarin ar. Pad var og;
Landspitalinn er sem sagt skrifreedisofreskja. Og hvar sitja
pessir skriffinnar med faetur upp a bordi og naga blyanta?
Ekki hef ég séd neinn peirra & Vifilsstddum nylega.

Pélitikusar bera abyrgd

a nidurskurdinum

[ Visi kemur ennfremur fram ad Magnus Karl Magnusson,
professor vid laeeknadeild Haskola [slands, er dsammala Birni.
Nidurskurdur i heilorigdiskerfinu sé markviss, stjérnvold og
politikusar beri abyrgd & honum. Markviss; pad er eitthvad
sem stefnir ad akvednu marki? Ekki kom po alveg fram

hvert markmidid veeri. Kannski ad tortima sjukrahusi sem
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pjodin hefur rekid fyrir sjalfa sig a eigin kostnad i 92 ar og
greida fyrir einhverju betra eda verra? Kannski, kannski.
Magnus Karl telur almenning ekki endilega atta sig a pessari
nidurskurdareydileggingu, hvad pa ad hann sampykki hana.
Petta er skiljanlegt. Hlydi madur & malflutning peirra godu
manna sem teljast kyndilberar heilbrigdiskerfisins er ljost ad
eitt rekur sig & annars horn. Og flestir tala undir ros. Hvernig
brast til ad mynda Willum bor Pérsson heilbrigdisradherra vid
protabuskenningu Rundlfs? Hann segir Landspitalann ekki
a leid i prot, nei, nei, nei. Vissulega vanti baedi fé i rekstur
og menn i storf en prot? Nei, neil Pad séu hins vegar tvo

(4

bad syrtir i alinn, enda erum
vi0 i storfelldum vandraedum,
sagoi Rundlfur Palsson i
viotali vio Visi i mai i vor.

bess vegna &tti ad reyna ad
bjoda Ut starfsemi Vifilsstada.
Einkavaeda hana. bad sem
gert veeri 4 Vifilsstodum veeri
ekki hluti af ,,kjarnastarfsemi*
Landspitalans.

blikkandi lj¢s, pad er (litill) mannafli og (of litid) fiarmagn,
hvorugt neegi, en prot? Neil Willum segir stjornvold eiga
,margpaett verkefni fyrir hdndum®. Einmitt pad. | augsyn er
pa veentanlega ad skipa nefnd valinkunnra sémamanna sem
mati bjartsyna framtidarsyn a heilsufarsmal upprennandi
kynsloda, svo t6lud sé golfranska kerfiskarlanna.

Vifilsstadir utan kjarna?

Pad syrtir i &linn, enda erum vid | stérfelldum vandraedum,
sagdi Rundlfur Palsson i vidtali vid Visi i mai i vor. Pess vegna
aetti ad reyna ad bjoda Ut starfsemi Vifilsstada. Einkaveeda
hana. Pad sem gert veeri a Vifilsstddum veeri ekki hluti af
.Kjarnastarfsemi“ Landspitalans.

A Vifilsstédum er ein af dldrunardeildum sjukrahussins.
Par eru lidlega 40 rosknir sjuklingar hverju sinni sem
hafa svonefnt ,gilt feerni- og heilsumat” og bida pess ad
fa dvalarplass & hjukrunarheimili. Um 500 manns a ari.
Stundum er bidin skdmm, stundum déraléng. Pad sem
vistmenn a Vifilsstbdum eiga sameiginlegt er ad peir eru
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svo sjukir ad peir geta ekki dvalist heima hja sér, pratt

fyrir heimahjukrun og adhlynningu aettingja og astvina,

en eru feestir alveg i fiorbrotunum. Petta folk er ofurselt

peim prautum sem idulega fylgja ellinni og hljota ad teljast
sjukdémar. Allir pekkja bdl kennt vid pa James Parkinson og
Alois Alzheimer, krabbamein, og alvarlega hjartasjukdéma.
En &tal adrir vagestir gera gémlu folki lifid leitt; svo sem
byltubeinbrot, hatréomm gigt, hnjaslit, jafnveegisrdoskun,
meltingartruflun og veruleikaskyn & hverfanda hveli. Svo
sitthvad sé nefnt. Oft herjar margt af pessu a sjuklinginn
samtimis. Hvers vegna umodnnun pessa folks sé ekki hluti

af ,kjarnastarfsemi“ rikisrekins haskoélasjukrahuss, eina
sjukrahuss landsmanna, er ofar minum skilningi. Og hver er
pessi ,kjarni“? Eru dldrunardeildir i Landakoti og Fossvogi i
honum, eda hyggjast menn bjéda rekstur peirra Ut lika? Eda
er ,kjarninn“ landfraedilegt hugtak en ekki lasknisfraedilegt?
Allt utan Reykjavikur pvi utan hans?

Vifilsstadir i lausu lofti

Pann 16. mai sidastlidinn var starfsfélk Vifilsstada, kliniskt
og ekki-kliniskt, bodad & mikilveegan fund i hatidarsal
sjukrahussins. Par var tilkynnt, klippt og skori®, ad rikisstjérn
Katrinar Jakobsddttur hefdi akvedid ad bjdda ut, eda
einkavaeda, pa starfsemi sem veeri i husinu. Nyir rekendur
taekju vid i haust eda um aramaét. Ovist vaeri hvort nokkrum
sem ynni & Vifilsstodum steedi til boda ad starfa par afram
med nyju yfirvaldi. Allir veeru pd samningsbundnir Landspitala
og yrou pad afram. Lof var borid a starfsfolk fyrir gdda
framgongu i ,faraldrinum®, forradamenn Landspitala veeru
anaegdir med Vifilsstadi og vonudu ad par yrdi afram rekin
biddeild fyrir roskna sjuklinga.

Naestu daga var sidan raett vid sérhvern starfsmann og hann
inntur eftir pvi hvar hann kysi ad hefja storf a annarri deild
Landspitalans. Flestir nefndu Grensas, B4 i Fossvogi og
Landakot.

Og svo birtist Gtbod Sjukratrygginga Islands. Par var auglyst
eftir einhverjum til ad reka almenna liknardeild fyrir 24 sjuk-
linga, pa sem vaeru vid daudans dyr, og skammtimadeild
fyrir 16 manns, félk sem feeri heim ad lokinni medferd. Engin
biddeild!! Tilbodsfrestur til 15. juli.

Alla rak i rogastans. Sidan hefur enga pydingu haft ad reyna
ad afla frétta um framvindu pessara Utbodsmala, enginn
veit neitt um neitt. Annadhvort er farid med tilbod eins og
mannsmord, hvorki starfsmenn eda vistmenn Vifilsstada
mega fa upplysingar, eda enginn hefur bodid i starfsemina.
Par er pvi bedid og bedid. Starfsfolkid bidur i dvissu um
framhaldid, sjuklingar og aettingjar og astvinir peirra bida
upplysinga um hlutskipti sitt. Ef engin biddeild verdur a
Vifilsstédum, hvar verdur hiin pa? Porfin er bryn, islendingar
verda ae fidlmennari pjdd, og e eldri, hjukrunarheimilum
fidlgar heegar en rosknum sjuklingum. Hvar eiga peir ad bida
sem ytt er Ut Ur bradadeildum Landspitalans, en eiga ekki
afturkveemt heim? Engin umraeda fer fram um petta, hér er
engin ,framtidarsyn®, allt er ymist i lausu lofti, eda ad protum
komid. l

Hofundur er trinadarmadur Sameykis a Vifilsstédum.
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Evran og hagsmunir
felagstolks 1 Sameyki

Eftir Hoskuld Einarsson

Vid pekkjum 6ll ad verdlag 4 [slandi er haerra en vidast annars
stadar. Okkur er sagt ad launin séu ha og vissulega
koma oft margar kronur i launaumslagid en vid
faum &parflega Iitid fyrir peer. Af hverju er verdlag

svona hatt hér & landi — hefur verid svo lengi

sem menn muna og pa sérstaklega matarverd?

parf ad sastta sig vid petta um dkomna framtio?
[slenska krénan er minnsti gjaldmidill { heimi og
er auk pess fliotandi & markadi og parf pvi ekki

mikla innkomu eda Utfleedi gjaldeyris @ markadinn til

ad hreyfa téluvert vid genginu.

Hatt vaxtastig, verdtryggd lan og verdbélga
Pad felur i sér mikinn kostnad og férnir fyrir land og pj6d ad
vera med sjélfstaeedan gjaldmidil. Studningsmenn krénunnar

halda pvi fram ad umhverfi okkar sé dlikt 6drum —

Evrépurikjum og vid purfum ad hafa pann
moguleika ad fella kronuna. Hins vegar ma
spyrja hvort kjér almennings hafi batnad
vid gengisfellingu og aukna verdbdlgu,
eda hvort verid sé ad verja hagsmuni
einhverra annarra en almennings. Purf-
um vid alltaf ad bua vid hatt vaxtastig

og verdtryggd lan? Po svo ad veegi
verdtryggdra lana hafi minnkad eitthvad
undanfarid pa erum vid flest enn i peirri
stodu ad purfa ad greida husnasdislan okkar
tvofalt til prefalt til baka, dlikt nagrannapjodum.

Peir sem eldri eru muna eftir mikilli verdbolgu, verdtryggd-

um lanum og reglulegum rausnarlegum gengisfellingum & arum
adur. Velta ma fyrir sér hvers vegna vid sem bdum a pessu landi
purfum ad bera mun meiri vaxtakostnad en fbdar i I6ndum i
kringum okkur og bua vid dveentar launalaekkanir sem gengisfell-
ingar hafa i fér med sér.

Dyr kréna

pvi fylgir pvi mikill kostnadur fyrir Sedlabanka lslands ad halda
varagjaldeyrissjod sem getur numid allt ad 1000 milljiéroum eftir
adsteedum i pjddfélaginu. Einnig ma benda & gjaldtdku bank-
anna vid kaup og solu & gjaldeyri. Petta eru haar upphasdir fyrir
pjéofélagid & ari hverju og gera Iitid annad en ad heekka verdlag
og auka verdbdlgu. Pad er hins vegar ekki vist ad bankarnir séu
spenntir fyrir ad missa pessar tekjur.

Vert er ad skoda hvort einhverjir hdpar hafi hag af pvi ad Island
noti sinn eigin gjaldmidil. Hvort hér séu einstaklingar sem eru
med pad rim fjarrad ad geta nytt sér gengissveifiur til ad kaupa
og selja gjaldeyri og jafnvel fiarfest i ibudarhlsnaedi pegar mark-
adurinn er i leegd og selt pegar verd haekkar. Athuga ma hverijir
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hafa talad hasst & méti upptdku evru & Islandi, og hvort pad séu
hopar sem hafa hag af ébreyttu astandi. Eru pad fyrirtaekin sem
gera upp | evrum og taka sin lan erlendis en borga laun og inn-
lendan kostnad i krénum? Pessi lysing getur att vid sjavaritveg,
storidju og stéru Utflutningsfyrirtaskin.

Einnig hefur borid & pvi ad medlimir nokkurra stjornmélaflokka
hafi allt & hornum sér pegar kemur ad umraedunni um evruna,
og viti fatt verra en heilbrigda og vandada umraedu i pjodfélaginu
um gjaldmidilsmal. Pessar gagnrynisraddir eru oftar en ekki ad
segja okkur hinum ad pessi mal séu bara alls ekki til umraedu
nuna. Mdgulega er pa verid ad verja hagsmuni farra & kostnad
almennings.

Evru fylgir abyrgd

Fyrir okkur hin sem faum laun okkar i kronum geeti upptaka
evru beett kjor okkar med leegra verdlagi, stédugra gengi, leegri
vaxtakostnadi og losad okkur alveg vid verdtryggd

lan — sem ég geri rad fyrir ad fair sakni nema helst
fiarmalastofnanir.

Petta hefur verid raunin i [6ndum par sem
evran hefur verid tekin upp sem logeyrir
og sama kaemi til med ad gerast 4 Islandi.
Upptaka evru krefst pd meira adhalds og
abyrgdar i rikisfiarmalum og pad geeti ordid
askorun fyrir alpingismenn sem hafa farid
fridlslega med fiarmuni rikisins, komist upp
med ad fella gengid pegar buid er ad gera |
brékina og sent reikninginn til aimennings eins og
sagan ber vitni um. Fram til arsins 1922 var islenska
krénan jafnverdmaet dénsku krénunni. | dag fast fyrir 100.000
islenskar krénur rétt rimlega 5.000 danskar krénur.

Nyir timar

NU eru fyrirsédar miklar breytingar i atvinnumalum pjédarinnar
med tilkomu fijérdu idnbyltingarinnar sem pydir ad vid verdum
meira tengd og had alpjédasamfélaginu med vidskipti og ymiss
konar samvinnu. Pa hefur veegi sjavaritvegs og landbunadar
dregist téluvert saman sidustu ar sem pydir ad vid verdum ad
treysta & adrar Utflutningsgreinar til ad skapa gjaldeyri. Okkur
vantar fleiri betur launud og fjdlbreytt storf til ad halda i unga
folkid okkar.

Nyjar atvinnugreinar koma sterkt inn eins og hugverkabunadur,
stor verkefni i heilbrigdisgeiranum, ymislegt tengt taskni og
internetinu, og ekki ma gleyma kvikmyndaidnadinum. Til ad
pessar greinar dafni og hafi moguleika i samkeppni vid erlend
fyrirtaeki purfa peaer adgang ad evru og svipudum vaxtakjorum
og eru { bodi i [Gndunum i kringum okkur. W

Héfundur er félagi | Sameyki.
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VETRARLEIGA | ORLOFSHUSUM
0G ORLOFSIBUDUM SAMEYKIS

Timabil vetrarleigu a orlofshdsum og ibudum . o
Sameykis innanlands er fra lokum agust- Orlofshus a Spani

manadar og til loka maimanadar ar hvert. Opid er fyrir bokanir & orlofshtisum og

ibudum Spani sex manudi fram i timann,
ad undanskildum paskum og sumri sem
er uthlutad sérstaklega. Eins og med

Opid er fyrir bokanir innanlands fimm manudi
fram i timann, ad undanskildum paskum og
sumri, sem er avallt uthlutad sérstaklega.

Uthlutunarreglur innanlands gildir pad
sama,; fyrsta virka daginn i manudi baetist
vid nyr manudur og er pa opnad fyrir
bokanir fyrir félagsmenn pann dag a
orlofsvef Sameykis kl. 9:00.

Fyrsta virka dag i manudi baetist vid nyr
manudur og er pa opnad fyrir bokanir fyrir
félagsmenn pann dag a orlofsvef Sameykis
kl. 9:00.

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALMANNAPJONUSTU




Kjaravioraoukjot-
lokukaloriubomba

Texti og ljosmyndir eftir Harald Jénasson

Samloka med skinku og osti i samlokugrilli er taekni-
lega sé0 kibtloka, pannig ad petta er ekki alltaf
flokid. Vid skulum po fleekja lifid adeins hér og
gera okkur steikarsamloku med hasgeldudu
nautahalsstykki, endursteiktu med ostasésu og
svissudum lauk. Jafnvel sma paprikustrimlum
— fyrir pa sem hondla hana. Petta er svakaleg
kaloriubomba sem jafnvel hérdustu samlokuastur
aettu ad kaetast yfir. Skyldar lokur hafa verid kenndar
vid Filadelfiuborg i henni Ameriku.

Eldum kjotid

Byrjum a haegelduninni. Nautahalsstykkid kallast chuck a ensku
og faest med pvi ad koma vid hja uppahaldskjétsalanum. Hvort
sem pad er Christensen kjotkaupmadur i Kjéthollinni, Geiri i
Kjotbudinni eda Hafnfirdingarnir sikatu i Kjdtkompanii. Svo ma
audvitad fletta neesta nautaframleidanda upp i simaskranni. Lisa
og Porarinn a Halsi | Kjos eru par drugglega. Nautahélsinn er
kjotstykkid beint fyrir ofan riflaaugad og aetti ad fast & rétt um
hakkverdi. Parna eru saman komnir margir vddvar sem vinna
miki® i ad halda hausnum a nautgripnum uppi — pannig ad pad
parf ad elda petta stykki seemilega haegt og lengi. Adferdin vid
pad skiptir ekki Ollu i pessu tilfelli. Sma salt og pipar & kjotid og
elda svo pangad til pad er alveg ad detta i sundur. Vid erum

p6 ekki ad gera kaefu pannig ad ekki enda i ruglinu — en svona
naestum pvi. Til deemis med pvi ad slvida i poka med smé
smijeri i nokkra tima & 60 gradum i sirka solarhring eda elda i
lokudu flati inn i ofni med sma vokva i pria, fiora tima & 150 grad-
um. Fyrir pa sem nenna ekki haegeldun er um ad gera ad nota
hradsudupott. Algerlega naudsynlegt teeki. Blasta pa kjotid i sirka
45 minUtur og afprysta nattdrulega i korter eda svo. Sama hvada
adferd er notud skiptir mestu mali ad vid erum ad elda kjétio
pangad til ad pad rétt hangir saman. Best ad elda pad degi eda
tveimur adur en samlokan er sett saman og geyma i keelinum
pangad til samlokutiminn rennur upp.

Ostasésan

Pad eru margar leidir til ad gera ostasdsu en ad pessu sinni byrj-
um vid & ad gera jafning. Hveiti og smjor er braett saman i potti,
sirka matskeid eda svo af hvoru. Petta er steikt i halfa minatu
eda rimlega pad til ad na hrollinum Ur hveitinu. Pa er sirka einn
og hélfur desilitri af mjolk hreerdur smatt og smatt saman vid.
Pegar jafningurinn er kekkjalaus er hnefafylli eda tvo af rifnum
osti, t.d. bléndu af Cheddar og Sveitabita, baett Ut | og hreert
pangad til ad allt er bradid saman. Passa ad taka af hitanum
pegar osturinn fer Ut i pottinn. Hitinn af jafningnum aetti ad vera
nég til ad breeda ostinn. Til ad feera sdsuna upp um bord bastum
vid tofraefni vio. Nokkrum sneidum af ameriskum osti. Hann er
svo fullur af efnum til ad halda honum saman ad hann gerir allar
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ostasésur sem hann snertir silkimjukar og gligandi. Tveer prijar
sneidar eettu ad duga i petta magn. Annad trix er ad nota bara
pann ameriska en pa langar okkur drekkja poka af nachos i
s6sunni pannig ad pad verdur bara seinna. NU erum vid ad gera
samloku!

Punkturinn yfir i-id er svo ad rifa sma kjot Ut i asamt adeins af
vokvanum sem kj6tid var sodid upp Ur og blanda vid sdésuna.
Jafnvel ad sj6da vokvann adeins nidur fyrst. Allt eftir nennu.

Samlokugerdin

Laukur og mdgulega paprika eru steikt & pdnnu. Graenmetid er
steikt par til pad er byrjad ad mykjast og taka orlitinn lit. Ekki sulta
laukinn, pa verdur hann of veeminn fyrir pessa loku. Haegeldada
kjotid er tekid Ur keelinum og skorid nidur i punnar sneidar eda

pad eru til tveer tegundir af folki.
Folk sem steikir samlokubraudio
a ponnu og folk sem steikir ekki
samlokubraudid a pénnu. Vio
skulum reyna eftir fremsta megni
ao tilheyra fyrri hpnum.

rifid nidur eftir stemningu og eldun. Steikt vid haan hita par til &
pad kemur sma litur. Krydda med salti og pipar eftir smekk.

Pad eru til tveer tegundir af félki. Félk sem steikir samlokubraudio
a pénnu og félk sem steikir ekki samlokubraudio & pénnu. Vio
skulum reyna eftir fremsta megni ad tilheyra fyrri hdpnum. Pannig
er samlokubraudid, eitthvad mjukt og gott, steikt upp Ur skdfun-
um af kjot- og lauksteikingunni. Peir sem pora basta sméa smijdri
a pdnnuna fyrst.

Uppbyggingin hefst med pvi ad sésa er sett & nedri helminginn
sem grunnur, pa malamyndarlag af salati, kj6tid par ofan & og
steikta greenmetid ofan a pad. Ef pad er til sur gurka er pad
aldrei verra. HUn fer pa ofan & pad steikta. Efst fer svo (6)hoflegt
magn af sosu. Ef pad er haegt ad loka lokunni er pad gert,
annars bara reyna ad koma pessu ofan i sig, purrka sér um
munninn og fara svo 168beint & kjarasamningafund. M
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Gott ad vita!

Namskeid og fyrirlestrar a vegum Sameykis - Haust 2022

Sameyki i samstarfi vid Framvegis midst6d simenntunar

bydur upp & namskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn peim ad

kostnadarlausu. Flestir vidburdirnir eru i hdsi, hja Framvegis

Borgartani 20, en hluti p6 & netinu og einhver baedi i hiusi og &
netinu. Nanari upplysingar og skraning er & vef framvegis.is
Skraning opnar manudaginn 26. september kl. 17:00.

Nordurland

Einnig bydur Sameyki | samstarfi vid Farskola Nordurlands

A0 gefnu tilefni!

Pegar pu skrair pig a ndamskeid hja Framvegis vertu pa
viss um ad enda a ad smella a ,,Skra umsokn“ til ad
ljuka skraningarferlinu.

Vinsamlegast lattu vita timanlega ef pu getur ekki nytt
plassid pitt & namskeid svo haegt sé ad hleypa félki inn

af bidlista.

vestra, Simey og fleiri stéttarféldg & Nordurlandi upp a fyrirlestra

og namskeid.

Haegt er ad lata vita um forfoll i gegnum netfangid
helga@framvegis.is eda i sima 581 1900.

Par ma m.a.“nefna namskeidin Tiu leidarvisar, Ad kaupa sina
fyrstu ibud, Oryggisvitund & netinu, Hiutabréf fyrir byrjendur,

Starfslok & stréndinni, Ut { heim med hisaskiptum svo eitthvad
sé nefnt. Nanari upplysingar og skraningu ma finna & vef Fram-

vegis undir fraedslu.

Skraning hefst 26. september kl. 17:00 & vef Framvegis, fram-
vegis.is, undir Nam og par er ad finna nanari upplysingar um
vidburdi i Gott ad vita.

Haustlaukar,
nidursetning og
umhirda

Dagsetning: Manudagur 3. oktober

Klukkan: 19:00-20:30

Lengd: 1,5 Klst.

Stadur: Netvidburour

Leidbeinandi: Vilmundur Hansen, gardyrkju- og
grasafraedingur

Hver elskar ekki haustlauka? NG er timinn til ad segja
pa niour og Vilmundur fer yfir hvernig vid berum okkur
a0. Endurtekio namskeid vegna askorana og anaegju
med namskeidio og Vilmund.

Sjosund

Dagsetningar: Fyrirlestur og kynning: Midvikudagur 5.
oktober Sjosund: pridjudagur 11. og fimmtudagur 13.
oktober.

Klukkan: 18:00-19:00

Lengd: 1-3 kst

Stadur: Fyrirlestur og kynning hja Framvegis
Borgartuni 20. 3. haed. Leidbeinandi gefur upp
stadsetningar 4 sjésundi.

Leiobeinandi: Erna Hédinsdattir

Sjésund baetir hressir og keetir. Langar pig ad profa, en
veist ekki hvernig b att ad byrja? Namskeidio verdur
byggt a “villisundi”. pad pydir ad vid forum i sjoinn

4 stéoum & Stor-Reykjavikursvaedinu bar sem engin
eiginleg bliningsadstada er til stadar eda heitir pottar.
bétttaka & fyrirlestrinum forsenda pess ad halda afram
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& namskeidinu. A0 fyrirlestri loknum hafa patttakendur
val um ad koma i annan eda bada timana i sjo.

Marokko fyrir ferdamenn
Dagsetning: Manudagar 10., 17. og 24. oktober
Klukkan: 17:30-19:30

Lengd: 6 klst.

Stadur: Framvegis, Borgart(n 20, 3ja had
Leidbeinandi: Sonja Josefsdottir sem er fra Marokko
og hefur bid i 23 &r 4 [slandi

Marokkd ladar til sin ferdamenn sem aldrei fyrr. begar
farid er & framandi slodir getur verid gagnlegt ad
kynna sér &fangastadinn. A pessu namskeidi fiallar
Sonja, sem er fra Marokko, um ymsa peetti sem gera
undirbdning feroarinnar audveldari og ferdina sjalfa
jafnvel &naegjulegri.

Kyrrdargongunamskeio
Dagsetningar: Miovikudagar 12., 19. og 26. oktber
Klukkan: 17:00-19:00

Lengd: 6 klst.

Stadur: Saga Storyhouse, Flatahraun 3, 2. haed,
Hafnarfirdi

Leidbeinendur: Gudbjorg Bjornsdottir iojupjalfi og
Ingibjorg Valgeirsdéttir, MBA, BA i uppeldis- og
menntunarfreedum, badar med MA-diploma i jakveedri
salfraedi og yogakennararéttindi.

Leiddar kyrrdargongur eda haeglaetisgongur i bremur
Olikum nattaruperlum par sem gengid verdur med

vatni, skogi og hafi. Hver timi hefst & fraedslu og svo er
ekio i 5-10 minttur ad gdnguleidum.

Ad8sig —sjalfskodun,
teekifaeri og araoni!

Dagsetning: Fimmtudaga 13., 20. og 27. oktober
Klukkan: 17:00-20:00

Lengd: 9 Klst.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20

Leidbeinandi: Helga Tryggvadéttir, nams- og
starfsradgjafi og verkefnastjori

Namskeio fyrir ba sem vilja taka stoduna i lifinu, velta
fyrir sér styrkleikum og draumum og spa i framhaldio.
Namskeidinu er &tlad ad stydja pa sem finna hja sér
porf eda Iongun til ad vega og meta styrkleika sina og
langanir, med pad fyrir augum ad patttakendur skodi
markmid sin og ihugi naestu skref.

Lestur launasedla
Dagsetning: 18. oktober

Klukkan: 20:00-21:30

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20 og 4 netinu
Leidbeinandi: Gudmundur Freyr Sveinsson,
deildarstjori kjaradeildar Sameykis

Fario verdur yfir uppsetningu og upplysingar sem fram
koma & launasedlum og hvernig reiknadar steerdir
verda til eftir kjarasamningum og opinberum gjéldum
asamt fleiru. Einnig verda syndar launareiknivélar sem
geta adstodad vio launadtreikninga og nemendur fa
verkefni til ad pjalfa launadtreikninga.

7 og 8 Fordun og
umhirda hidar

Hopur 1: bridjudagur 25. oktéber

Klukkan: 19:00-21:00

Hopur 2: Midvikudagur 26. oktober

Klukkan: 17:00-19:00

Lengd: 2 Klst.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20

Leidbeinandi: Heiodis Einarsdottir forounarfraedingur
o0g harsnyrtimeistari.
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Viltu leera réttu handtokin vid foroun og hvernig pu
notar fordunarddtio pitt? Farid er yfir rétt val a farda
fyrir hverja haotypu, hvernig er best ad skyggja og
setja ljoma & htioina med tilliti til andlitsfalls, litarhattar
og fleira. Komio endilega med forounardotio ykkar med
og Heiddis kikir i snyrtibudduna med ykkur.

Matur og
loftslagsbreytingar

Dagsetning: Manudagur 31. oktober

Klukkan: 17:30-22:00

Lengd: 4 til 4,5 Kist.

Stadur: Husstjornarskoli Reykjavikur, Sélvallagdtu 12
Leidbeinandi: Dora Svavarsdottir matreidslumeistari
0g kennari.

Loftslagsveenn matur verdur eldadur og fjallad

verour um ahrif bess sem vid bordum & losun
grodurhusalofttegunda. batttakendur eru hvattir til ad
taka med sér eitthvad sem hefur dagad upp i skapum,
t.d. purrvdru og vid notum pad m.a. til ad tofra fram
nyjan mat.

Sparnadur og lan i
verobolgu og hakkandi
voxtum

Dagsetning: Pridjudagur 1. névember

Klukkan: 20:00-21:30

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Netvioburdur

Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarsson, deildarstjori
Greiningar og freedslu Islandsbanka.

A skbmmum tima hafa adstaedur til avéxtunar
fjarmuna og lantoku gjorbreyst. Vextir hafa haekkad
miki0 og langt er sidan verdbdlga hefur malst jafn
mikill. Hvers vegna hefur petta gerst og i hvad stefnir?
Hvada ahrif hafa pessar breytingar & heimilisfjarmalin
0g hvernig getum vid brugdist vio?

A &

Braudtertuskreytingar
Dagsetning: Fimmtudagur 3. névember

Klukkan: 17:30-19:30

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgartan 20

Leidbeinandi: Hjordis Dogg Grimarsdéttir eigandi
baksturssidunnar mommur.is

A namskeidinu verdur fjallad um braudtertur og
braudtertuskreytingar. batttakendur spreyta sig

i framhaldinu & braudtertugerd og laera ad gera
goémseeta og 60ruvisi braudtertu. batttakendur taka
braudtertuna med sér heim.
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Ad verda pabbi; jakvaed
salfraedi fyrir feour

Dagsetning: Manudagur 7. névember

Klukkan: 19:00-21:30

Lengd: 2,5 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Tryggvi Por Kristjansson, MA-diploma i
jakveedri salfraedi

A pessu namskeidi er leitast vid ad gefa nyjum
fedrum innsyn i fodurhlutverkio og Utskyra hvernig
hugmyndafraedi jakveedrar salfreedi getur hjalpad peim
a0 takast 4 vio sitt nyja hlutverk. b6 namskeioio sé
adallega hugsad fyrir nybakada fedur eru allir fedur
velkomnir!

.\ b '

Konfektnamskeid
Dagsetning: bridjudagur 8. névember
Klukkan: 18:00-19:30/20:00

Lengd: 1,5-2 Kist.

Stadur: Mathdllin Borgarttni 29, salurinn Alpingi
Leidbeinandi: Halldor Kr. Sigurdsson bakari og
konditor. Hann hefur i fjdlda ara kennt dhugasémum
a0 bua til dyrindis konfekt, kransakokur og paskaegg.

Styrkleikastofa

Dagsetning: Fimmtudagar 10., 17., 24. nvember og
1. desember

Klukkan: 18:00-19:30

Lengd: 6 klst.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20

Leidbeinendur: Helga Tryggvadottir nams- og
starfsradgjafi og Vigdis byri Asmundsdéttir
sérfraedingur i menntun fullordinna, badar med MA-
diploma i jakvaeori salfraeoi.

Veistu hverjir styrkleikar pinir eru og hvernig er haegt
a0 nyta pa til ad beeta lifid? Fjallad verdur um hvad
styrkleikar eru, hvernig peir birtast hja okkur, hvernig
heegt er ad nyta pa & nyjan hatt og préa pannig ad pad
komi okkur til g6da og auki hamingju. Patttakendur
greina styrkleika sina og kenndar eru hagnytar adferdir
sem patttakendur geta notad til ad efla eigin styrkleika.

Laerdu ad prjona hufu
Dagsetningar: Manudagar 14., 21. og 28. névember.
Hopur 1 Klukkan: 18:00-19:00

Hopur 2 Klukkan: 19:00-20:00

Lengd: 3 Klst.

Stadur: Netvioburdur

Leidbeinandi: Tinna Laufdal stofnandi Tiny Viking.
briggja vikna netnamskeid par sem patttakendur
priona hifu.

Vid prjonum saman alveg fra pvi ad fitja upp til
fullklarads stykkis. Yfir 30 myndskeid sem pu spilar og
stodvar ad vild. Vio hittumst svo 1x i viku & Zoom par
sem vid forum yfir hvar vio erum stodd. Athugio ad pad
er heimavinna lika.

Ukulele

Dagsetning: bridjudagar 15. og 29. névember og 6.
desember

15.n6v. Klukkan: 18:00-20:00 annars 19:00-21:00
Lengd: 6 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20

Leidbeinandi: Svavar Knitur tonlistarmadur
Ahugavert namskeid par sem nemendur koma

med sitt eigid ukulele. Svavar Kndtur kynnir petta
bradskemmtilega hlj6dfeeri og fer yfir grundvallaratridi
i leik og song med samspili og leidsogn. batttakendum
er bodio ad taka med sér barn eda barnabarn og leera
saman & Ukulele.

A0 nara delluna sina -
fyrir 60+

Dagsetning: pridjudagur 15. névember

Klukkan: 20:00-21:30

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20

Leidbeinanendur: Gudbjorg Bjornsdottir idjupjalfi

og Ingibjorg Valgeirsdottir, MBA, BA i uppeldis- og
menntunarfreedum, badar med MA-diploma i jakvaedri
salfreedi og yogakennararéttindi.

Fraedsla fyrir folk & besta aldri sem er a0 velta fyrir
sér lifsgaedum. | hverju gleymdir pu pér sem barn?
Hvad veitir pér anaegju i dag? ,Dellur” hafa stundum
fengid neikvaett hladna merkingu i daglegu tali en i
Lwdellum* felast heilmikil lifsgaedi. Hvar gleymir pa pér
i flaedi? Fjallad verdur um styrkleika, fleediskenningu
Mihaly Csikszentmihalyi (flow theory), tengsl og fleiri
ahrifamikla grunnpeetti lifsgaeda.

Matturinn i neeringunni
— framhald/nytt

Dagsetning: Midvikudagur 16. ndvember
Klukkan: 19:00-20:30

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Netvioburdur

Leidbeinandi: Elisa Vidarsdottir, matveela- og
naringarfreedingur

Elisa Vidarsdottir snyr aftur i Gott ad vita meo freedslu
um naeringu og lifsstil. [ fyrirlestrinum mun Elisa fara
yfir leidir til bess ad audvelda valid pegar kemur ad
mat og matveelum. Hvernig get ég aukid likurnar & pvi
a0 naera mig betur og par af leidandi nyta matinn til
pess ad auka lifsgaedi.

Mitt eigid
breytingaskeio

Dagsetning: Priojudagur 22. névember

Klukkan: 17:30-18:30

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Framvegis Borgarttn 20 og & netinu
Leidbeinandi: Hanna Lilja Oddgeirsdottir er laknir
og er a0 klara sérhafingu sem kvensjlikdoma- og
feedingarleeknir, stofnandi og eigandi GynaMedica.

Freedsluerindi um mismunandi lifsskeid kvenna,
tidahringinn og breytingaskeidio og pau ahrif sem
horménasveiflur hafa a okkur baedi andlega og
likamlega og hvad vio getum gert til ad takast &
vid askoranir peim tengdum. Adalaherslan verdur
4 breytingaskeioio sjalft, af hverju forum vio &
breytingarskeidid? Hver eru einkenni, medferd og
(rraedi.
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Morgunfundir
med Sameyki

Sameyki hof gdngu morgunverdarfunda med félagsfolki i
byrjun september. Fyrsti morgunverdafundurinn var haldinn 6.
september sl. Efni fundanna eru kjarasamningarnir framund-
an, stadan i samfélaginu og reynslan af sidustu kjarasamning-
um. A fundunum gefst taskifaeri til ad reeda saman og koma
a framfeeri skodunum um kjaramal og hvad Sameyki a ad
leggja aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga.

Morgunverdafundir Sameykis

Timi Stadur
20. september kl. 8-10, Grettisgotu 89 Reykjavik #3
27. september kl. 8-10 Grettisgétu 89 Reykjavik #4

28. september KI. 8:15-10

30. september kI. 10-11:30

4. oktober kl. 12-14

5. oktober kI. 8-10

10. oktober kl.12-14

14. oktober kl. 10-11:15

Fos. 14. oktdber kI. 12:15-13:30

Hotel Kea, Hafnarstreeti 87 Akureyri
Fundur med fjarfundarbtnadi TEAMS
Frimdrarahsio fsafirdi, Adalstraeti 35
Reykjavik #5, Grettisgbtu 89

Icehotel Hérad, Midvangi 3-5 Egilsstadir
Blonduds/Skagastrond

Saudarkroki

Umradur um kjaramal og kjarasamninga
A fundunum er pvi kaerkomid taekifzeri fyrir félagsfolk til pess
ad koma a nanari tengslum og skapa umrasdur um kjara-
mal o.fl. A hverjum fundi er hdmark 30 patttakendur, blanda
af félagsfolki og fulltrium Ur stjorn Sameykis og starfsfolki
félagsins.

Naudsynlegt ad skra sig a vef Sameykis til ad taka patt. ®

Grjéthardir gongugarpar i studi

Griéthardir gdngugarpar er hopur félks i Lifeyrisdeild Sameykis
sem hefur gengid saman & hverjum vetri og fram a vor. Nu hefur
hépurinn buid til dagskra par sem gengid er saman vids vegar a
hofudborgarsveedinu.

Gengid er & midvikuddgum kl. 10:30 og safnast saman & eftir-
téldum stéoum: i Laugardalslaug (anddyri), i Vesturbesjarlaug vid
Hofsvallagtu, & Arbasjarsafni vid nyrdra bilastaedid og loks i Skég-
reektinni | Fossvogi nedan Borgarspitala Allir gestir eru velkomnir.

Lifeyrisdeild Sameykis vill minna pau sem eru ad fara 4 lifeyri &
ad skra sig i Lifeyrisdeild Sameykis til ad f4 fréttabréfid, adgang
ad simenntunarstyrkjum og skemmtilegum vidburdum. Haegt er
gera pad & vefsidu Sameykis — sameyki.is. B

SN TR i e b T
Allir eru velkomnir i géngur med Grjéthérdum géngugdrpum. Gengid
verdur saman, alveg sama hvernig vidrar — eda neestum pvi.
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Gongudagskra Grjéthardra gongugarpa 2022-2023
September 2022  Stadur Januar 2023  Stadur
7. september Laugardalur 4, jantar Vesturbajarlaug
14. september Vesturbajarlaug 11. jandar Arbajarsafn
21. september Arbazjarsafn 18. jantar Fossvogur
28. september Fossvogur 25. jantar Laugardalur
September 2022 Febraar 2023
5. oktober Laugardalur 1. febrdar Vesturbajarlaug
12. oktober Vesturbajarlaug 8. februar Arbajarsafn
19. oktober Arbajarsafn 15. febrdar Fossvogur
26. oktober Fossvogur 22. febrdar Laugardalur
November 2022 Mars 2023
2. november Laugardalur 1. mars Vesturbajarlaug
9. névember Vesturbajarlaug 8. mars Arbajarsafn
16. ndvember Arbajarsafn 15. mars Fossvogur
23. nvember Fossvogur 22, mars Laugardalur
30. névember Laugardalur 29. mars Vesturbajarlaug
Desember 2022 April 2023
7. desember Vesturbajarlaug 5. april Arbajarsafn
14. desember Arbazjarsafn 12. april Fossvogur
21. desember Fossvogur 19, april Laugardalur
28. desember Laugardalur 26. april Arbajarsafn
Gdéngur i mai 2023 hafa ekki enn verid skipulagdar.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §
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Sigridur Ingibjorg Ingaddéttir, hagfreedingur BSRB, sagdi i
vidtali vid Fréttabladio ad peir sem hafi breidustu bokin purfi
ad leggja meira fram til samneyslunnar. Flotti sé hafinn ar
heilbrigdisgeiranum og vardi miklu ad verja grunnstodirnar
pott mikil pensla sé i hagkerfinu og évissa fram undan i
efnahagsmalum.

Sigridur Ingibjorg sagdi ad innvidirnir, heilbrigdiskerfid og
velferdarkerfid, hefdu verid vanfiarmdgnud um arabil og
heilbrigdiskerfi sé illa statt sem hefur verid undir gridarlegu
dlagi. Pa sagdi hun ad BSRB seei ad flotti starfsfolks veeri
hafinn, til deemis af Landspitalanum. BSRB hafi lagt gridar-
lega aherslu a mikilveegi pess ad auka fiarmuni inn i pessar
stofnanir rikisins og itrekadi ad ahersla bandalagsins veeri
baedi til ad tryggja pjonustuna en ekki sidur til ad tryggja
adbunad og 6ryggi starfsfélksins par. HUn benti a ad til ad
styrkja innvidina, kerfin sem almenningur treysti &, purfi ad
vera vilji hja stjornvéldum til ad saekja tekjur til peirra sem
séu aflégufeerir og ad utgerdin og stoéreignafolk pyrfti ad
leggja meira til samfélagsins.

Pa benti hin & ad skattaleekkanir stjornvalda & sidasta
kjdrtimabili hefdu ekki verid fiarmagnadar. ,Vid studdum
skattalaskkanir & laglaunahdpa og millitekjufolk en vid
bentum lika & ad pad pyrfti ad finna adra fiarmuni i stadinn,”
sagdi Sigridur Ingibjorg vid Fréttabladio.

Vardandi hisnaedisvandann sem nu er uppi sagdi hun:

BSRB vill ad aukio fé verdi sott
i vasa sjavarutvegstyrirtaekja

Sigridur Ingibjérg Ingaddtti, hagfreedingur BSRB.  Ljésmynd/Axel Jon

LEitt steersta vandamalid er ad hér hefur skort hiisnaed-
isstefnu allt sidan verkamannabustadir voru lagdir af fyrir
teepum aldarfjérdungi. Lausnin atti ad vera ad lana folki
miklu meiri peninga en pad hefur skilad sér i dmurlegri stédu
eins og vid sjaum nuna. Pad verdur ad basta verulega i al-
menna ibudakerfid til ad tryggja hisnaedisdryggi folks i laegri
tekjuhépunum.“

Ferdir 4 soguslodir Reykjaness

Priar skipulagdar ferdir um Reykjanes med Lifeyrisdeild Sameykis
voru farnar i sumar. Uppselt var i allar ferdirnar par sem folk naut
leidsagnar Hardar Gislasonar um svaedid. Alls voru farnar priar
ferdir, 60 manns { hverri ferd. Hist var i félagamidstodinni & Grettis-
g6tu 89 og padan var haldid af stad ad Kleifarvatni i Krysuvik og
jardsaga pessa natturuundurs s6gd. Athygli gesta var vakin a ad
ekkert ferskvatn rennur i né Ur vatninu.

Humarsupa og eldgos

Leidin l& gegnum Krysuvik til Grindavikur og sneedd var hin freega
humarsupa Bryggjunnar. Eftir kreesingarnar & veitingastadnum
Bryggjunni var ekid aleidis vestur a Reykjanesid i kringum fiallid
Porbjérn sem hefur veri® undir smasja jardfraedinga og eldfialla-
freedinga vegna jardhreeringa undanfarid og eldgoss eins og al-
pjéd veit. Ekid var afram, til ad skoda fleiri fyrirbaeri medfram vest-
urstrondinni, ad branni milli Evropu og Ameriku, en samkveemt
jardfreedikenningum prystast Evrasiu- og Nordur-Amerikuflekarnir
hvor fra 68rum. Flekaskilin afmarkast af gosreinum, gjam og giga-
rédum sem liggja fra Reykjanesi og nordaustur eftir islandi.

»Hun skal bera nafnid Eldey*

Reykjanesviti var pvi naest heimsottur og gestir fengu ad heyra
s6gu hans og tilurd. f fiarska stendur Eldey Gti { hafi og fengu
frodleiksfusir ad heyra sbguna af pvi pegar séngkonan dada,

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Elly Vilhjalms, feeddist og hvernig hun fékk nafnié Eldey. Pad

vildi pannig til, ad & peim tima sem hun kom i heiminn i Hofnum,
tiokadist ekki ad fedur steedu gapandi yfir faedingum barna sinna.
Fadir hennar, Vilhjalmur Hinrik fvarsson, gekk Gr hisum medan &
feedingu hennar stéd og horfdi til hafs. Vid blasti Eldey og akvad
hann pa ad han skyldi bera nafn eyjunnar ad millinafni, en Elly
var skird Henny Eldey. Padan var ekid til sjavarporpsins Hafna og
Kirkjuvogskirkja skodud. Kirkjan var byggd 1860-1861. Storbyli
sveitarinnar munu hafa verid prjt & middldum & pessum slédum;
Kirkjuvogur, Kotvogur og Kalmanstjorn. Pa attu sokn ad kirkjunni
nokkur dnnur stérbyli sem mestu hlunnindin héfdu eins Sandhdfn
og Kirkjuhdfn og mun nafnid Hafnir vera dregiod af peim.

Allt er gott sem endar vel

Hin fagra Hvalsneskirkja sunnan Sandgerdis var skodud sem var
vigd 1887 og er kirkja Sandgerdinga. Ad pvi loknu var ekid ad
Gardskagavita og byggdasafnid skodad og pa var tekid ad lida a
daginn og nokkrar gamir farnar ad gaula.

Endad var & ad heimsaekja veitingastadinn Rana par sem bodio
var upp & hladbord. Ad loknum kvéldmat var klukkan farin ad
nélgast kvoldfréttatima og pvi var ekid til baka ad félagamidstod-
inni & Grettisgbtu og ferdafélagar kvaddir med brosi a vor eftir vel
heppnada ferd um séguslédir Reykjaness. Liésmyndir Ur ferdun-
um ma skoda & vef Sameykis. l
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Lausnir 2. tbhl. 4. argangs 2022

Sudoku praut

Krossgatulausn Sudoku lausnir
e Lt ) 419 2 7
HIVII|T|I|N|6|UIR 3 6l4]8
A !fi'l".OGN U/NJU
FlO/ L LIANDIS 8 13 469
e A/ LIAIS A6/ 1L 1 4
LB A TIA ST 5 PA[R]™ 7 5 1
i SIKIRIOILITEF KTV ||| L [8]7]1]2[30]6]5 4
BITIRIOILIL VIALE L FIRIT |93 8164 8127 1 7 283
&‘"’ROl“"‘"‘AMAm"“'“We,SKJ,AN 5/9/7[4][1]/2[3]6]8 5 1 2
F E T FORM U N A D SR T J A S A 2 4 3 5 8 6 7 1 9
w NJA|F [N RIAK[ I A[R|K|= [|1]6/8]79/3]5/4 2 4 6 3 9 1
o AlG[ARES YNGR I[=[s [3[5]2]8]6[1]4T07]| |8 6|74
w LLISI16EAINNIAIREB T |28 2135 717 28 Lot
HIN|U| I A6 N || L LA .
%667 S|TIAGAIALVIEG 7 6 5
mé?v'«nSsQFNW.«URWTMAW.EIK‘“"" olal3l115712608 7 4
B RIAISPIAISIE[S|S[«[S [162[s8409][357
wol A TIORIKIASV T]6]TIO/ N[N [7T17e[sT2[6[2T8/s| [S]1) |2 3
v 6| A]S K| 1 [~ [RIATU[N|=[6 ]I AR PR B 96 7
MAILITH= LIJAR=AFURD erratess 3 16
Lausnarordid cr Spraek [2]91|6/sl4]5(7]3
3/7/4]59/2]8/1]6 2|3
Lausn midlungs
3[2]1]8]9]4]6]5]7 2 3 9
7/8/5]6/1/2]3 49 119 5 2
9l4le6ls5]3][7[218]1
1]15[3]2[7]9[4]6]8 411
8|7/9|4/6/5]|1/2]3 Midlungs
4l6/2]1]8]3]7]9]s5
5/3[7[o]2]6]8][1]4
6/9/8|3/4]|1|5]7]2 8|4
2|1]4af7]|5]8|9]3]6 713
Lausn erfid
9416 7
8|1 2
7 4
3 5
Vinningshafi krossgatunnar ad pessu sinni er 5 7 3
Loa Gerdur Baldursdottir. HUn byr i Hraunbae og
er félagi i Lifeyrisdeild Sameykis. 3 2 4
Léa var ad bada sig i sélinni i Portugal pegar 6 1 4
bladamadur Sameykis hringdi i hana til ad Erfio

tilkynna henni um vinninginn. Matti hun varla
vera ad pvi ad svara pvi hun var a leidinni til
hofudstadarins Lissabon ad njota borgarinnar.
,Eg er margbuin ad senda inn krossgatulausnina
pvi ég glimi alltaf vid peer i bladinu og aldrei hefur
pad hvarflad ad mér ad ég fengi verdlaunin,”
sagdi Loa svolitid hissa.

Lda eetlar ad hugsa sig um a medan hun er i sélarldGndum hvort han velji
sér bustad eda piggja 12.000 kronurnar. Sameyki dskar Léu til hamingju
med vinninginn. M
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Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsménnum vonandi
til mikillar &neegju og yndisauka. Heegt er ad senda inn réttar lausnir
og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta moéttdkudag, sem
ad pessu sinni er 15. nébvember naestkomandi. Verdlaunin eru val &
milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum

=§7 Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

félagsins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum,
jolum og dramdétum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kenni-
t6lu, heimilisfangi og simanumeri til Sameykis, Grettisgétu 89, 105
Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio ,Krossgata“. Einnig ma
senda svar a netfangid krossgata@sameyki.is

39




LAUNASKOLINN HEFST | OKTOBER

Pema I - Opinber vinnumarkadur, radning, starfslok og starfsskyldur
Pema Il - Vinnutimi og afgreidsla launa

bema Ill - Fjarvera fra vinnu - launadar og 6launadar fjarvistir

Pema IV - Mannaudur og starfsproun

Pema V - Medferd persénuupplysinga og skjalastjornun

Pema VI - Hiutverk og haefni launafulltrians

) patttakendur geta valid ad skra sig a 6ll namskeid
- namslinunnar eda valid pau namskeid sem hofda
g sérstaklega til peirra. Namskeidin eru adildarfélogum
<T ad kostnadarlausu.
=
§ Frekari upplysingar ma finna a smennt.is eda med
(¥s) pvi ad skanna QR-kodann
e®e
-...-
s Starfsmennt :
'i.i- FREDSLUSET smennt.Is



