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Félagsfolk grunnur
a0 farsaelu starfi

y 4
I bessari arsskyrslu stjérnar Sameykis

er farid yfir starfsarid i storum drattum.

Timabilid sem arsskyrslan fiallar um er
jantar 2021 til mars 2022. Télulegar upp-
lysingar midast po vfirleitt vid aimanaksarid
2021 eins og verid hefur. Ollum peim fidlda
félagsfélks sem gegnt hefur trinadarstérfum
fyrir stéttarfélagid er pakkad gott og gefandi
starf i pagu Sameykis sem er grunnurinn ad
farseelu starfi pess.

Likt og adur hafdi heimsfaraldurinn
COVID-19 mikil ahrif starfid hja Sameyki,
eins og annars stadar i samfélaginu, en

vid fégnum pvi Nl ad geta komid saman
eins og tidkast i edlilegu arferdi. Pratt fyrri
heimsfaraldur hafa verkefnin verid eerin hja
félaginu og tekist hefur verid a um ymis mal.
Ma par helst nefna heimsfaraldur, styttingu
vinnuvikunnar, j6fnun launa & milli markada,
launajafnrétti, félagsfundi um land allt o.s.frv.

Jofnun launa & milli opinbera og almenna
launamarkadarins var undirritadur haustio
2016. Vid vitum &Il hvad i samkomulaginu
folst; breytingar a skipan lifeyrismala opin-
berra starfsmanna sem midadi ad pvi ad
samraema lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.
Samraema atti lifeyrisréttindi & almennum

og opinberum vinnumarkadi, aldurstenging
réttinda atti ad verda grundvallarregla
kerfisins og lifeyristokualdur atti ad haekka
Ur 65 1 67 ara til ad studla ad sjélfoeerni. Pad
tékst. Um leid skuldbundu stjornvéld sig til
ad jafna launakjor opinberra starfsmanna vid
almenna vinnumarkadinn med markvissum
adgerdum & naestu 6-10 arum. Pad hefur
ekki tekist.

NU i haust verda lidin 6 ar fra undirritun
samkomulagsins og stadan er st ad enn
ekki hafa komid neinar skilgreindar kronur i
vasa opinberra starfsmanna vegna pessa.
Pad er dapurleg stadreynd ad atvinnurek-
endur hafa markvisst tafid pennan hluta
samningsins og reynt ad bregda feeti fyrir
verkefnid.

Stytting vinnuvikunnar er miki® framfaraskref
og &etlad til ad breyta pvi hvernig vid
hugsum um folkid sem sinnir mikilvaegum
og krefiandi stérfum hjé riki og sveitarfé-
I6gum. Med styttingu vinnuvikunnar er fyrst
og fremst hugad ad velsaeld launafdlks og
hvernig vid getum sem best skapad betra
samfélag i samstarfi vid atvinnurekend-

ur. Pad er hlutverk Sameykis ad skila pvi
verkefni vel af hendi fyrir sitt félagsfélk sem
starfar i vaktavinnu.

Sameyki kalladi eftir pvi & haust-
manudum 2021 ad pegar i stad

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis

yrdi gripid til adgerda til ad leidrétta laun
kvennastétta sem vanmetin hafa verid um
langt skeid. Sameyki kalladi eftir pvi ad
stjornvold hefdu frumkveaedi ad pvi ad 16gd
yroi ahersla & ad adilar vinnumarkadarins
og stjornvéld byggdu upp pa pekkingu sem
pyrfti til a® endurmeta og leidrétta vanmat
kvennastarfa med upplystri samningaleid.
Afram verdur haldi® ad knyja & stjornvld og
atvinnurekendur ad fylgja pessu pjodprifa-
mali eftir og pau standi vid gefin heit og
landslog.

Val & Stofnun arsins og malping Sameyk-
is for fram i fyrr i pessum manudi og var
anaegjulegt ad hittast an andlitsgrima og
njota samverunnar a pessum degi. Pad er
mikilveegt ad vid eflum vitund alls félagsfolks
og stjornenda um mikilvaegi mannauds-
stjornunar og ad gaeta skuli ad heilsu og
andlegri lidan allra & vidkomandi vinnustoo-
um. Stofnunum hefur tekist pad misvel og
pvi enn verk ad vinna. Pad ma med sanni
segja ad Stofnun arsins sé mikilvaegur
punktur i tilverunni sem spegill & arangur
rikisins og Reykjavikurborgar og annarra
vidsemjenda i mannaudsmalum.

Almanaksarinu lauk med 6flugri funda-
herferd med félagsfolki um land allt. Par
kom fram sterkur vilji félagsfolks ad styrkja
skuli samtakamattinn i komandi kjarasamn-
ingum og berjast yrdi fyrir betra samfélagi
med pvi ad fara fram & vid stjornvold ad
stytting vinnuvikunnar verdi fest i 16g a
Alpingi.

A8 lokum. Vid [slendingar erum hluti af
steerri heild. NU saekir myrkur ad heims-
alfu okkar og heetta er a ad afleidingar-
nar geti ordid geigveenlegri en vid héfum
s€0 um langa hrid. Likur benda til ad vid
stondum nu sem samfélag frammi fyrir
steerri askorunum en nokkurt okkar hef-
ur érad fyrir. A slikum timum getur reynt
a mennsku okkar og samkennd. Vid
skulum vona ad heimurinn fari sér ekki
ad meiri voda en ordid
er, en ef svo fer ad
3 \ heimska mannanna
|\ feer ad bolgna ut
ba eigum vid ekki
- morg betri rad en
ad reyna saman
ad leggja okkur
% fram dag hvern
' um ad gera
heiminn
betri.




Sameyki 1 to

lum

Sameyki er eitt af 19 stéttarféldgum innan vébanda BSRB og
jafnframt pad fislmennasta med 11.612 virka félagsmenn i lok ars
2021 og med okkar reynslumikla folki Ur lifeyrisdeild teljumst vio i
heildina 13.699.

Félagsmenn koma Ur morgum starfsgreinum, eru med fidloreytta
menntun og olikan bakgrunn, starfa i pjonustu rikisins, sveitarfélaga
og stofnana sem starfa i almannapéagu. Eins og adur er getid

Aldursskipting félagsmanna

>66 234 pers. 2,7% . 308 pers.: 2,7%

- 822 pers.: 7,1

_ 1.266 pers.: 10,9%
P 131 pers: 973
_ 1.362 pers.: 11,7%
- -

<20 107 pers.: 0,9% I 147 pers.: 1,3%

60-65 390 pers.: 3,4%

50-59 564 pers.: 4,9%
40-49 580 pers.: 5,0%
30-39 921 pers.: 7,9%

20-29 1.509 pers.: 13%

Karl [l Kona

toldust virkir félagsmenn 11.612 um sidustu aramaét og eru hlutfollin
milli kynja 37% karlar og 63% konur. Medalaldurinn er 39,9 ar en
karlar maslast orlitio yngri eda 38,9 ara @ medan konur meelast 40,5
ara. Fjdimennasti aldurshépurinn eru félagsmenn 29 éra og ynari,
4.038 talsins eda 34,7% af heildarfiélda og hépurinn 60 ara og
eldri eru 15,1% af heildarfidlda eda 1.754.
Félagsmenn eru fidlbreyttur hopur sem
kemur vida ad, med mismunandi
bakgrunn og eiga 7,3%
félagsmanna erlendan uppruna.
Hann ma rekja til 76 pjédlanda
i sex heimsalfum og til ad gefa
deemi um fidlbreytileikann ma
nefna Filippseyjar og Vietnam
{ Asiu, Bandarikin { N-Ameriku,
VenesUela og Brasiliu i S-Ameriku,
Marokko og Epiopiu | Afriku, Astraliu,
og fra Evropu Litaen og Pdlland sem er
jafnframt fidlmennasti hépurinn.

92,7%

Uppruni

I islensk 1 76 pjodriki

1,7% 0,4%
4.7%

Busetuskiptingin er samhljoma vid
fidlmennustu vinnustadina eins og
Reykjavikurborg og Landspitala,
en um helmingur félagsmanna
starfar par. Teeplega 87% hafa
busetu a héfudborgarsvaedinu
0g a Reykjanesi og leekkar
busetuhlutfallio eftir pvi sem
figer dregur sudvesturhorninu.

791%

Heimsélfur
M Evrépa Asia L .
B N-Amerka [ S-Amerka Reyk!awkulrborg er §tat?rst|
M Afrika W Asraia  launagreidandi Sameykisfélaga en
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40,5% félagsmanna starfa hja pessu fidlmennasta sveitarfélagi
landsins. Storfin er ad finna i stjdérnsyslunni, a éllum fagsvidum
borgarinnar og eru vinnustadir atta fagsvida fislmargir. Ma par nefna
leikskdla, grunnskola, sundlaugar, séfn, pjénustumidstodvar og
skrifstofur Radhussins svo fatt eitt sé nefnt.

islenska rikid er neeststeersti launagreidandinn en par starfa 35,7%
félagsmanna. Steersti einstaki vinnustadurinn er Landspitali-ha-
skélasjukrahts med 26,3% rikisstarfsmanna. Adrir vinnustadir eru
il deemis ATVR, Fangelsismélastofnun og
skolar & framhalds- og héskolastigi.

0,9% 0,3%

Pvert yfir eru storfin fidlbreytt

og krefiast dlikrar menntunar

og haefni en par ma finna
sérfraedistorf, umoénnunarstor,
innkaupastorf, storf bokara

0g bokbindara svo deemi séu

tekin. Undir flokkinn Adrir falla
sjalfseignarstofnanir, félagasamtok,
byggdasamldg (bs.), einkahlutafélag

Busetuskipting
0.p.h. rekstrarform og starfa par I Hof.borg.sv. og Sudurnes 171 Sudurland
0/ A M Vesturland og Vestfirdir Nordurland
18,2% félagsmanna. Alls eru pad B Austuriand B Otigreint

216 samtok og stofnanir og eru
fidlmennust fyrirtaeki sem annast
almenningssamgdngur eins og
Streetd bs. og pjénustustarfsemi
tengda flutningum me? flugi,
Isavia ohf. Auk pess falla hér
undir dvalarheimili aldradra

eins og Hrafnistuheimilin og
Klettabaer, sérhaefd pjonusta
fyrir bbrn og ungmenni.

1,6% 1,2%

18,2%

40,5%

Hja 6drum sveitarféldgum en

Reykjavikurborg starfa 2,7% Launagreidendur
A 0 [ Reykjavikurborg Rikid
okkar félagsmanna vids vegar um B A Sveitartélig

landid. Storfin sem peir sinna eru
morg og margvisleg en par ma
nefna verkefnastjorn, stjiornunarstorf, storf vid umdnnun fatladra og
aldradra, reestingar, skolalidveisiu og matrad. Anhugavert er ad sja
ad um 14% fleiri félagsmenn voru { feedingarorlofi N um aramot

en fyrir &ri sidan eda um 1,6% a méti 1,4% i fyrra. Hvort fidlgunina
megi pakka styttri vinnuviku skal 6sagt latid en gledileg er hun. Pa
er einnig anaegjulegt ad sja ad atvinnulausum faekkar a milli ara,
voru 3,2% félagsmanna fyrir &ri, meeldist N 1,2% og er su laekkun i
takt vid meelingar Hagstofunnar um faekkun atvinnulausra.

W Fedimgarorlof Il Atvinnuleysistr.sjoour

Af bessari upptalningu er ljost ad Sameykisfélk er & dllum aldri,
kemur Ur mdrgum starfsgreinum, er med fidloreytta menntun, dlika
pekkingu, mismunandi bakgrunn, haefni og reynslu en einmitt {
filbreytileikanum felast mestu verdmastin — mannaudurinn. |



Tranadarmannarao

Samkveemt I6gum Sameykis mynda trinadarmenn a
vinnustédum og stjorn Sameykis trinadarmannarad
félagsins sem kosid er til tveggja ara i senn. Nytt
trinadarmannarad var kosid 31. mai fyrir kjdrtimabilid 31.
mai 2021 - 31. mai 2023. Kosningin gekk vel fyrir sig og
eru trinadarmenn ndna um 315 talsins i stofnunum um allt
land. Trinadarmenn eru helsta tenging stéttarfélagsins vid
vinnustadina og starf peirra pvi afar mikilveegt.

Allir félagsmenn geta bodid sig fram sem trinadarmenn.
Hlutverk trinadarmanns felst m.a. i ad gesta hagsmuna
félagsmanna Sameykis & vinnustad, midla upplysingum

a milli félagsmanna og Sameykis og geeta pess ad
kjarasamningar séu virtir. Hlutverkid er baedi fidlbreytt og
gefandi og felur i sér teekifeeri til ad beaeta vid sig pekkingu og
reynslu, jafnt a persénulegum grunni sem og starfslega.

Hlutverk radsins er einnig ad fjalla um pau malefni & fundum
sinum sem snerta vinnu og adstédu trinadarmanna i
storfum sinum asamt freedslu um pau pjodfélagsmal

sem haest ber hverju sinni og ad gagni koma i stérfum
trinadarmanna. Einnig er pad hlutverk trinadarmanns ad
fialla um kjara- og réttindamal starfsmanna, sérstaklega
pegar gera a almenna kjarasamninga.

Arid 2021 einkenndist miki® af barattunni vid covid um leid
og stytting vinnuvikunnar var i innleidingu. Pad ma segja ad
langpradum afanga hafi verid nad pod enn sé verid ad adlaga
styttinguna & einhverjum vinnustédum. [ allri peirri vinnu hefur
mannaudur trinadarmanna Sameykis komid gloggt i ljos.

Fundir trinadarmannarads

Samkveemt [6gum Sameykis skulu ad lagmarki vera tveir
trinadarmannaradsfundir 4 ari. A sidasta ari voru haldnir

6 trinadarmannaradsfundir. Allir fundirnir nema einn voru
fiarfundir. Eini fundurinn sem haldinn var { raunheimum var
fyrsti fundur haustsins, haldinn 9. september i Gullhdmrum.

Sameyki hefur haft pad ad markmidi ad halda fidlbreytta
trinadarmannaradsfundi par sem reynt er ad hafa puttann
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a pulsinum, fialla um pjodfélagsmal og malefni félagsins fyrir
utan kjara- og réttindamal hins vinnandi manns.

Margir gédir gestir fluttu erindi & fundunum og ma par nefna:
Gylfi Magnusson hagfreediprofessor fialladi um efnahagsilifid
i faraldri og eftir faraldur. Déra Johannsdéttir flutti erindid
Lifid er spuni — pad er ekkert handrit. Kristin Heba
Gisladéttir framkveemdastjori Vorou — rannsdknarstofnunar
vinnumarkadarins kynnti nidurstédur Ur kdnnun um stédu
launafélks & timum kérénuveirunnar. Arni Muli Jénasson
framkvasmdastjori [slandsdeildar Transparency international
flutti erindi um spillingu — 6gn vid réttindi, lifskjor og lydraedi.
Sigridur Hulda Jonsdottir flutti erindid Lifsgeedi i leik og starfi.
Pordur Snaer Juliusson ritstjéri Kjarnans raeddi um stédu
efnahagsmala og framtidarhorfur.

Um 50% trunadarmanna seekja ad jafnadi trinadarmanna-
radsfundina, en eftir ad fundirnir feerdust yfir i netheima
hafa fleiri haft taekifeeri til ad saekja fundi og trinadarmenn
okkar & landsbyggdinni hafa hvatt til ad afram verdi streymt
af fundunum pegar samkomubanni verdur aflétt. Pad er
nokkud ljost ad blandad fundaform raun- og netheima er
komid til ad vera.

Til st6d ad halda réd félagsfunda & landsbyggdinni i upphafi

ars { samvinnu vid trinadarmenn a stédunum, en ekkert vard
af pvi vegna Covid-19. | stad pess voru félagsfundir haldnir &
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netinu i hverjum landshluta fyrir sig. Fundirnir voru sj6 talsins
og patttaka mjog god. Ekki gafst feeri a arinu til ad fara i
heimsoknir a landsbyggdina en pad verdur gert um leid og
adsteedur leyfa.

Frzaedsla trinadarmanna

Fraedsla fyrir trdnadarmenn er i formi namskeida og
freedslumorgna sem reynt er ad halda fyrir hadegi sama
dag og trinadarmannaradsfundina. Ari® 2021 baud ekki
upp a pad fyrirkomulag en freedslan var flutt i netheima
eins og haegt var. Sameyki bydur upp a priggja daga
grunnnamskeid i samvinnu vid BSRB en auk pess hafa
trinadarmenn adgang ad 6 prepa namskeidum sem haldin
eru af Félagsmalaskéla alpydu. Umsjon med freedslu fyrir
trunadarmenn hefur Johanna Pérddrsdottir, fraedslustjori.

Markmid og stefna

Markmid Sameykis er ad vera i fararbroddi um faglega
uppbyggingu trinadarmannastarfs enda eru trinadarmenn
fulltrdar félagsmanna & vinnustédum. Stefnan er ad pekking
trinadarmanna a kjaramalum, patttaka peirra i starfi
Sameykis og vinna ad hagsmunum félagsmanna verdi avallt
til fyrirmyndar.

Umsjon med trinadarmannakerfinu og tengilidur Sameykis
vid trinadarmenn er Kristin Erna Arnardottir, verkefnastjori a
félagssvidi. |



borarinn Eyfiérd a fundi Fulltriarads Sameykis.

Fulltriarao

Samkveemt I6gum Sameykis er fulltriaradid skipad

stjorn félagsins, forménnum sjéda félagsins og 90

fulltrdum sem kosnir eru af trinadarmannaradi a fyrsta
trunadarmannaradsfundi ad hausti eftir kosningu a
oddatdluari. Formadur félagsins Porarinn Eyfjord er jafnframt
formadur fulltrdarads.

Hlutverk fulltriarads Sameykis er ad vinna ad stefnumaotun
fyrir félagid i samradi vid stjorn. Fulltriaradid annast einnig
undirbuning fyrir adalfund félagsins, par a medal ad kjdsa
uppstillingarnefnd og laganefnd pegar pad & vid. A fundum
fulltréarads skal m.a. gerd grein fyrir fiarhagsstodu sjoda
félagsins og 16gd fram skyrsla yfir starfsemina einu sinni &
ari.

Fulltriaradid akvedur hvada fastanefndir skulu starfa,
setur peim reglur og kys i peer. Fulltriarad getur einnig
stofnad adrar nefndir eda vinnuhdpa innan félagsins i
kringum sérstok verkefni. Fulltrdaradid fjallar eins og
trunadarmannaradid um kjara- og réttindamal og annast
undirbuning kjarasamninga.

Fulltriaradsfundir arsins voru fjérir talsins, par af

tveir um haustid med nykjornu fulltriaradi en a fundi
trunadarmannarads Sameykis pann 9. september var
kosid i fulltriaradiod. Fyrsti fundur fulltrdaradsins var haldinn
fimmtudaginn 14. oktober og pa var tekin akvordun um
fastanefndir Sameykis og kosid i peer. Fulltrdaradio lagdi til

priar nyjar nefndir og stjérn Sameykis 6skadi eftir ad prjar i
vidbot héldu afram storfum. Nefndirnar er pvi sex talsins. |

Heilbrigdis- og velferdarnefnd
Olaffa L. Saevarsdottir er fulltrdi stjérnar og
formadur nefndarinnar.

Framtidarvinnumarkadsnefnd
Svanhildur Steinarsdéttir er fulltrii stjornar og
formadur nefndarinnar.

Kjara- og starfsumhverfisnefnd
Herdis J6hannsdéttir er fulltrii stjornar og
Gudmundur Freyr Sveinsson starfsmadur
Sameykis er formadur nefndarinnar.

Umhverfis- og loftslagsnefnd
Bryngeir Arnar Bryngeirsson er fulltrdi stjérnar og
formadur nefndarinnar.

Jafnréttisnefnd
Kari Sigurdsson er fulltrdi stjérnar i nefndinni.

Nefnd um félagsleg malefni

Rut Ragnarsdéttir er fulltrii stjérnar og formadur
nefndarinnar.
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Fulltriarad skipa

Adalheidur Sigridur Jérgensen

Sjlkratryggingar islands

Andrés Freyr Gislason Félagsbustadir

Anna Fridriksdottir Tannleknadeild Hi

Anna Pdlina Jonsddttir Skograektin

Arndis Baldursdottir Syslumadurinn & Vestfjoroum
Astrid Sérensen Reykjalundur

Agusta Sigurdardattir Streetd

Asgerdur béra Bergset Asgeirsd.  Logreglan 4 héfudborgarsvadinu
Aslaug Finnsdéttir Reykjavikurborg

Baldur Vignir Karlsson Landspitali haskolasjukrahls
Berglind Margrét Njalsdottir Rikisskattstjori

Bergbéra Skarphédinsdottir Reykjavikurborg

Birgir Sigurdsson Rikisldgreglustjori

Birna Bjdrnsdattir Reykjavikurborg

Birna Dadadttir Birnir Arsel

Birna Maria Asgeirsdéttir Reykjavikurborg

Birna Metusalemsdattir Reykjavikurborg

Bjarni Benedikt Bjarnason Reykjavikurborg

Bryngeir Arnar Bryngeirsson Reykjavikurborg (TR

Dadi Arnar H. Sigmarsson Vinakot

Ebba Unnsteinsdottir Syslumadurinn & Nordurl. vestra
Egill Kristjan Bjornsson Fangelsismalastofnun

Elin Helga Johannesdottir Sank

Landspitali haskolasjukrahis

Elin péra Eiriksddttir

Husnaedis - og mannvirkjastofnun

Elisabet M. Nickel Stefansdéttir

Rarik ohf.

Elva Bjork Jonmundsdattir

Frioteeknafélag Islands

Elva Drofn Sveinsdottir

Syslumadurinn & Austurlandi

Elva Hrund Périsdéttir

Reykjavikurborg

Erla Osk Hermannsdéttir

Héskoli [slands

Erlingur Arthursson

Heilsustofnun NLFf

Gardar Svansson Fangelsismalstofnun
Gerdur Magnusdottir Vesturgardur
Gudbjorg Bjornsdottir BUsetukjarni Brietartin 26 og 30

Gudbijérg Erna Erlingsdottir

Faxafléahafnir

Gudjon Bjarki Sverrisson Hafnarfjardarbaer

Gudriour Sigurbjornsdéttir Borgarbdkasafn

Gudrin Arnadottir L-SAM

Gudrin Emilia Hoskuldsdéttir Vegagerdin

Gudrin Palsdottir Reykjavikurborg

Gunnar Gardarsson Vegagerdin Sudurlandi
Gunnar Runar Matthiasson Landspitali haskolasjukrahis
Gylfi Mar Sigurdsson Reykjavikurborg

Heimir Sigurdur Karlsson Fiskistofa

Helena Sigurbergsdottir Isavia

Helga Adalbjorg Pordarddttir

Syslumadurinn & h.borgarsvadinu

Helga Bryndis Kristjansdottir

Gufunesbeer

Helga G. Hjorleifsdttir As styrktarfélag

Hendricus E. Bjarnason Rikisskattstjori

Herdis Johannsddttir Fjarmalaskrifstofa Reykjav.borgar
Hildur Porvaldsdottir Reykjavikurborg

Hrafnhildur S. Sigurdardattir Soleyjargata 39

Hoskuldur Einarsson Vinnumalastofnun

Inga Lara Pétursdottir

Fiélbrautaskélinn vid Armula

Inga Lo6a Steinarsdattir

Syslumadurinn & Sudurnesjum

Inger Schith

Matvaelastofnun

Ingibjorg Askelsdéttir

Reykjavikurborg
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Ingibjérg Oskarsdottir

Lifeyrisdeild Sameykis

Ingibjérg Sif Fjeldsted Orkuveita Reykjavikur
Inglfur Klausen Seltjarnarnesbar

Ingunn Gunnarsdattir Syslumadurinn & Sudurlandi
Ingunn Hafdis Porlaksdéttir Seltjarnarnesbar

Ingvar Kristinn Hreinsson Rikisskattstjori

Ingveldur Jonsdattir Akraneskaupstadur

Jéhanna Lara Ottarsdottir

Syslum. & héfudborgarsveedinu

Jon Brynjarsson

Landspitali haskolasjukrahis

Jona Matthiasdattir Syslumadurinn & Nordurl.eystra
Jonina Sigriour Magnusdottir Reykjavikurborg
Judit Varga Streetd

Katrin Einarsdottir Reykjavikurborg
Katrin Kristin Hallgrimsdottir Reykjavikurborg
Kari Sigurdsson Reykjavikurborg
Kristinn Jonsson Embeetti landleeknis
Kristin Gudjonsdattir Rikisskattstjori
Kristin Hauksdéttir Borgarsogusafn
Kristin Masdattir Flenshorgarskalinn
Kristjan PAr Karlsson Isavia

Kristny Lda Traustadottir

Heilbrigdisstofnun Vesturlands

Lilja Elsa Sorladottir

Lifeyrisdeild Sameykis

Magnea Bjarnadottir Rikisskattstjori
Margrét Hognadottir Rikisskattstjori
Margrét T. Frioriksdottir Klettaskdli
0ddur Résant Olafsson Vinnueftirlitio
Ottd Hordur Gudmundsson Reykjavikurborg

Olaffa Lilja Savarsdottir

Tryggingastofnun rikisins

Pétur Asbjornsson

Landspitali Haskolasjukrahts

Pétur Karlsson

Straeto

Pétur Valdimarsson Selasskali

Rafn Sigurgeir Sigurdsson Landhelgisgaslan

Rut Ragnarsdattir Borgarbokasafn
Sigriour Elka Sigurdardottir Tryggingastofnun Rikisins
Sigridur Poulsen Héskoli [slands

Sigrin Helga Jonsdéttir Reykjavikurborg
Sigrin Kristjansdottir ATVR

Sigurdur H. Helgason Lifeyrisdeild Sameykis
Sigurdur Hallddr Bjarnason Menntamalastofnun
Sigurjon Gunnarsson Lifeyrisdeild Sameykis
Slveig Gudmundsdéttir Reykjavikurborg
Stefan Gislason Reykjavikurborg
Styrmir Por Davidsson pj6dminjasafnid
Svanhildur Steinarsdéttir Menntamalastofnun
Sveinfridur Hognadéttir Vegagerdin

Sveinn Palsson

Landspitali haskolasjukrahis

Trausti Jonsson

Porgeir Steingrimsson

bjonustum.Arbeejar og Grafarholts
SAA

porsteinn Jonsson

Héskdli fslands

Pérarinn Eyfjord Eiriksson Sameyki
Pdrarinn Hjartarson Bardastadir 35
Porunn Margrét Jonasdottir Fiskistofa

/Egir Hugason Reykjavikurborg




Kjaramal

| kKiaramalum Sameykis rikir aldrei lognmolla, hvort sem innt starfid af hendi.” Par sem stofnanasamningar fylgja
horft er til samskipta vid fulltrda vinnuveitenda eda ekki kjarasamningsgerd er félagid stddugt tilbuid i vinnu vid
pjonustu vid alla pa 12.000 félagsmenn sem eru ad endurskodun peirra pegar videigandi adstaedur krefjast hja
storfum & fidlda vinnustada um allt land. Félagid gerir tilteknum stofnum.
21 kjarasamning vid marga mismunandi adila, s.s. rikid,
Reykjavikurborg, Samband islenskra sveitarfélaga og Soguleg timamét
opinber hlutaféldg innan SA. Einnig gerir félagid sérstaka Pad sem hins vegar markadi arid 2021 { sdgulegu ljosi
samninga vid Streetd, Faxafléahafnir, Isavia, Frihdfnina, ut fra kjarasamningum var formleg innleiding styttingar
Samtok fyrirteekja  velferdarpjonustu (SFV), As styrktarfélag vinnuvikunnar Ur 40 stundum i 36 stundir. Pessi sbgulegu
og ymsar sjalfseignarstofnanir. Auk pessa gerir Sameyki timamot urdu strax a fyrsta degi arsins eda 1. jantar 2021
stofnanasamninga vid allar stofnanir rikisins sem eru rimlega  pegar langflestir félagsmenn Sameykis i dagvinnu féru
160 og kemur ad starfsmati starfsmanna hja Reykjavikurborg —ad meeta ad medaltali i 7,2 kist. a dag i stad 8 klst. adur,
0g Sambandi islenskra sveitarfélaga. samkvaemt vinnustadasamkomulagi & hverjum vinnustad
fyrir sig.
Stofnanasamningar eru hluti af kjarasamningum vid
riki® og eru peir i stédugri préun og endurskodun en | Pad var svo 1. mai 2021 sem umfangsmikil kerfisbreyting var
11. kafla { kjarasamningi Sameykis vid riki® segir m.a. i innleidd i vaktavinnu par sem vinnuvikan for Ur 40 stundum
stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og a viku nidur i & bilinu 32-36 stundir, mismunandi eftir fjdlda
hvada peettir og/eda forsendur skuli rada rodun peirra. Vid vinnustunda utan dagvinnutimabils. Verkefnid og ferlid
akvordun a rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst var stort og tok langan tima en pvi midur hafa erfidleikar
metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk fylgt { kiolfarid sem krefjast Urlausnar sem tekist er & vid. |
peirrar faerni (kunnattustig/sérheaefing) sem parf til ad geta dagvinnunni var t.a.m. aukin askorun ad stytta vinnuvikuna
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par sem nemendur voru pjonustupegar, p.e.a.s. i leik- og
grunnskolum. { vaktavinnu reyndist einnig aukin askorun ad
breyta 12 tima kerfum i 8 tima kerfi par sem starfsfolk purfti
ad auka maetingartioni sina pratt fyrir styttingu vinnuvikunnar.
Soémuleidis hefur verid talad um ad vaktahvati sem umbun

i launum fyrir fjdlbreytileika vakta sé of neemur fyrir leyfum

og 6drum tilfeerslum { vaktakerfum. Heilt yfir hefur styttingin
skilad markmidum sinum og félagsmenn hafa haft & ordi ad
um mikla kjarabét hafi verid ad reeda i formi aukins tima fyrir
sig og fjdlskyldur sinar.

Vidverustefna

Eitt af pvi sem tekist var & um i kjolfar innleidingar a styttingu
vinnuvikunnar voru éskrifadar reglur sem varda svokollud
»Skrepp”. Medan vinnuvikan var 40 stundir gat starfsfélk
oftar en ekki fengid ad sinna persénulegum erindum &
vinnutima en vid styttinguna vildu margir vinnuveitendur
prengja pann mdguleika og setja skyrari reglur um slik

erindi. | kjolfarid skapadist mikil umraeda og stundum aték
um hvad kunni ad teljast edlilegt eda sanngjarnt i slikum
efnum. Ymsir vinnuveitendur hafa gefi® Gt sin eigin vidmid
um skrepp par sem kemur fram ad starfsfolk geti sinnt t.d.
leeknisheimsoknum, maesdraskodun og farid i jardarfor a
vinnutima an pess ad pad hafi ahrif & vinnuskil. Pad sem
stéttarfélogin hafa hins vegar purft ad berjast meira fyrir er ad
fa vinnuveitendur til ad sampykkja sjalfsdgd réttindi eins og
ad sinna foreldravidtdlum og 6drum skolaheimsoknum vegna
barna sinna sem og sjukrapjalfun sem starfsmenn purfa ad
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sinna ad leeknisradi a vinnutima. Sem betur fer hafa flestir
yfirmenn séd ad sér pegar a reynir i slikum malum. Margir
steerri vinnuveitendur hafa svo sett pessar linur skyrar nidur
i svokalladri vidverustefnu en e.t.v. er pad verkefni sem parf
ad taka inn i naestu kjarasamninga til ad fa heildarsamraemi
og tryggja réttindi starfsmanna a pessu svidi.

Veiran skada

Covid-veiran setti aberandi svip & starfsumhverfi
félagsmanna Sameykis 4 arinu 2021. Arid adur hoféu adilar
vinnumarkadarins komid sér saman um ymis alitamal, t.d.
launagreidslur i sottkvi en lengi geta agreiningsmalin komid
upp og sumari® 2021 var deilt um stddu starfsfolk sem lenti
i sottkvi i orlofi. Baedi rikid og sveitarfélogin telja ad starfsfolk
sem er i orlofi, en parf ad fara i sottkvi, eigi ad ganga a
orlofsdaga sina. BSRB og énnur samtdk launafdlks telja hins
vegar ad starfsfélk eigi rétt 4 ad fresta orlofstoku sé pvi gert
ad seeta sottkvi. Par sem ekki hefur tekist ad na satt um
tulkun & 16gum i pessu mali munu heildarsamtok launafélks
hofda mal til ad fa Ur pvi skorid hvor adilinn hafi rétt fyrir sér
midad vid gildandi 16g.

Heimavinna

Afleidingar af covid-veirunni eru ymsar en hugtakid
xheimavinna“ hefur fest sig i sessi i islenskri tungu og
fengid apreifanlega merkingu & timabilinu. Sameyki gerdi
kdénnun & medal félagsmanna sinna a arinu 2021 sem
syndi ad 40% hofdu med mismiklum hastti tekid upp




heimavinnu. 60% af peim téldu jakvaett ad hafa verid

i heimavinnu, 25% voru hlutlausir og 15% fannst pad
neikveett. Pad sem félagsmodnnum fannst fyrst og fremst
neikveett vid heimavinnuna voru félagslegu tengslin, p.e.
einmanaleiki og vontun & félagsskap. Einnig nefndi félk ad
pad vantadi hreyfingu auk pess sem pad saknadi pess ad
hafa adgang ad métuneyti. A heildina litid ma po segja ad
flestum finnist gott ad eiga kost & ad vinna ad einhverju
leyti i heimavinnu en um leid parf ad gera kréfu um ad
vinnuveitendur tryggi peer bjargir sem til parf, s.s. tdlvu- og
skrifstofubUnad. Sa pattur geeti pvi vel komid til alita i naestu
kjarasamningavidrasdum.

Jofnun launa

Mikil orka og langur timi hefur farid i ad seekja abyrgd

hins opinbera i kjélfar samkomulags sem gert var hausti®
2016 milli stjérnvalda og heildarsamtaka launafélks um
breytingar a skipan lifeyrismala sem midadi ad pvi ad
samreema lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn. Samreema atti
lifeyrisréttindi @ almennum og opinberum vinnumarkadi,
aldurstenging réttinda atti ad verda grundvallarregla kerfisins
og lifeyristékualdur atti ad haekka (Ur 65 i 67 ara) til ad
studla ad sjélfbaerni. Um leid skuldbundu stjérnvald sig

til ad jafna launakjér opinberra starfsmanna vid almenna
vinnumarkadinn med markvissum adgerdum a naesstu 6-10
arum.

NU verda bratt lidin 6 ar fra samkomulaginu og pad er
skemmst fra pvi ad segja ad fram ad pessu hafa ekki

hafa komid neinar skilgreindar krénur i vasa opinberra
starfsmanna vegna pessa.

Engu ad sidur hefur mikil greiningarvinna farid fram a
vegum starfshéps um verkefnid par sem fulltrdar allra
samningsadila eiga saeti. Par hefur medal annars komid fram
ad launamunur a milli markada er ad medaltali um 17% en
b6 mjoég mismunandi eftir storfum og starfshopum, p.e. allt
fré pvi ad vera ekki til stadar upp { um 30%. Urlausnin felur
pvi i sér akvedna askorun um Utfeerslu pegar til kastanna
kemur en pad sem erfidast hefur reynst er agreiningur sem
hi® opinbera hefur reist og byggir & kréfu um ad taka inn

i myndina Utreikninga & ymsum réttindum sem geta verid
mismunandi eftir mérkudum.

Petta Utspil fulltria hins opinbera hefur komid heildarsam-
tékum launafélks algjérlega & évart enda ljost fra upphafi ad
adeins aetti ad horfa til launamunar milli markada samkveemt
samkomulaginu. Rikissattasemjari hefur nu verid kalladur ad
bordinu og par sem nu fer ad styttast i peim tima sem gefinn
var er ljost ad aukinn pungi og prystingur fer ad feerast i
ferlid par sem fulltrdar launafélks munu ekkert gefa eftir til ad
saekja pad sem lofad hefur verid.

Arédur gegn opinberum stéorfum

Haustid 2021 einkenndist af étrdlegum og ¢sanngjérnum
arodri sem birtist i ymsum fidlmidlum gegn opinberum
stéttum. Pa féru ymsir fulltrdar vinnuveitenda a almenna
vinnumarkadnum ad fjidlyrda um ad opinberir starfsmenn
vaeru ad stinga af i launapréun og voxtur i fidlda opinberra
starfa veeri buinn ad na nyjum haedum sem yrdi ad stddva.
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Oll slik umfisliun er sett fram til ad kasta ryrd & kjarabarattu
opinberra starfsmanna og gera litid Ur mikilveegi opinberrar
pjonustu. Hid rétta er ad arlegar kronutdluhaekkanir
kjarasamninga, sem vidkomandi adilar sémdu fyrstir um i
lok ars 2019, reiknast ad sjalfségdu sem haerri présentur

a leegstu launin en pau haestu. Pad eru pvi einungis
blekkingarleikur med présentur pegar pvi er haldid fram

ad opinberir starfsmenn hafi haekkad meira i launum
samanber umfjéllun um jéfnun milli markada hér ad framan.
[ samanburdi radstdfunartekna eru starfsmenn sveitarfélaga
enn sem adur med leegstu launin og starfsmenn almenna
markadarins med haestu launin. | pessu samhengi hefur oft
verid bent a ad engum hefur tekist ad greida fyrir matinn Ut i
bud med proésentum.

[ ofanalag hefur fylgt umraedunni ad starfsménnum hja
hinu opinbera hafi fidlgad svo mjég ad ekki verdi vid unad
og ad vidkomandi adilar geti ekki stadid undir slikum vexti.
Umraedan er pannig ekki sett i neitt samhengi t.d. vid pad
ad ibuum landsins fidlgar stédugt og flestir meelikvardar
samfélagsins vaxa med samsvarandi haetti. Pegar hins
vegar tolurnar eru settar i rétt samhengi kemur hid sanna
fram, t.d. pegar arsverk rikisins eru meeld midad vid 1000
fola en pa sést ad peim hefur faeekkad ur 52,8 arid 2011 |
50,3 arid 2021. pad er pvi mikilsvert ad svara slikri umfjoliun
malefnalega um leid og porf krefur.

Hlutverk trinadarmanna

i kjaramalum

Trinadarmannarad Sameykis hefur pad hlutverk m.a.

ao fialla um kjara- og réttindamal, ekki sist pegar kemur

ad kjarasamningagerd. Fulltriarad Sameykis er kosid af
trinadarmannaradi og fiallar radid einnig um kjara- og
réttindamal en annast einnig undirbuning kjarasamninga.
Pvi eru reglulegir fundir i trdnadarmannaradi og fulltruaradi
afar mikilveegt innlegg i kjiarasamningagerd og vid préun
stofnanasamninga rikisstofnana og starfsmat sveitarfélaga.
Su nybreytni var tekin upp haustid 2021 ad fulltrdarad skip-
aoi i fyrsta skiptid sérstaka kjara- og starfsumhverfisnefnd
sem i sitja 14 fulltrdar Ur trinadarmannahdépnum. Nefndinni
er eetlad ad ryna enn nanar en adur stodu kjaramala

hverju sinni og leggja fram droég ad kréfugerdum fyrir
félagio. [ nefndinni sitja adilar sem koma vida ad, fra
fidlbreyttum vinnustdédum og tiltélulega jafnt Ur dagvinnu- og
vaktavinnuumhverfi. Nefndin nadi ad funda prisvar sinnum
a arinu og er mikill hugur i nefndarfulltrdum ad halda uppi
oflugu nefndarstarfi a nyju ari.

Ad lokum

Vardandi framhaldid pa er ljést ad pad er og verdur i mérg
horn agd lita i kjiaramalum hja Sameyki & naestu misserum.

A arinu 2022 mun félagid skipa naestu samninganefndir og
vinna kréfugerdir fyrir komandi samningalotu en markmidid
er alltaf ad geta nad samkomulagi adur en kjarasamningar
renna Ut. Takist pad ekki verda allir ad vera tilbunir til ad syna
samstddu og gera pad sem parf til ad tryggja réttlat kjor og
réttindi & vinnumarkadnum. |
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Stofnun arsins

Kdnnunin Stofnun arsins var ad pessu sinni framkvaemd

i nbvember og desember 2021. Pagd er i fyrsta skipti sem
Stofnun arsins er framkvaemd & pessum tima. Fyrri ar hefur
framkvaemd kénnunarinnar farid fram i febrdar og mars.
Med pessu nyja fyrirkomulagi eru hatidin og vidurkenningar
fyrir arid 2021 veittar arid 2022. Til stéd ad hafa hatidina

i februar, en vegna fjdlgunar koéronuveirusmita og hertra
fidldatakmarkana var akvedid ad feera hatidina til 16. mars
og freista pess ad halda hana med gestum a stadnum.
Vonum vid ad pad gangi eftir pegar petta er skrifad.

Ad pessu sinni var ekki gerd launakdnnun en akvedid var
ad par sem goégn eru ordin adgengilegri purfi ekki ad gera
launakdnnun & hverju ari. Med pessu mati eetti kdbnnunin ad
vera styttri og adgengilegri fyrir félagsfolk.

Tilgangur kdnnunarinnar er i fyrsta lagi ad velja Stofnun
arsins og gefa pannig peim stofnunum vidurkenningu
sem skara fram Ur { mannaudsmalum. | 68ru lagi ad veita
stjornendum upplysingar um hvad er vel gert og hvad
megi basta fra sjonarhdli starfsfélksins og pannig gera
stjérnendum Kleift ad vinna ad umbdétum a starfsumhverfi
vinnustadarins.

Adrar breytingar vid framkveemd voru breyttir staerdar-
flokkar stofnana hja riki og tengdum adilum, en med
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GALLUP

steekkun og sameiningu stofnana hafa ae feerri stofnanir
verid i minnsta steerdarflokknum og pvi naudsynlegt ad
breyta peim. Med pessum heetti er fjdldi stofnana i hverjum
steerdarflokki mun jafnari. Pvi midur nadist ekki neegjanlega
god patttaka hja stofnunum og fyrirteekjum hja borg og bee,
en adeins 14 stofnanir og fyrirtaeki nadu naegri patttoku

til pess ad komast inn a lista. bvi var akvedid ad veita
verdlaun i einum flokki en héfdu adur verid veitt i tveimur
flokkum. =
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Fraedslusjodir Sameykis

Sameiginlegar Uthlutunarreglur fyrir alla félagsmenn vegna
starfsmenntunarstyrkja og starfspréunarstyrkja toku gildi 1. jantar
2021. Einnig toku nyjar Uthlutunarreglur vegna visindaverkefna
gildi 1. jantar 2021. | téflunum sem fylgia hér med er yfirlit yfir
styrki til einstaklinga.

A &rinu 2021 voru afgreiddir 2.860 starfsmenntunarstyrkir il fé-
lagsmanna, en peir voru 2.379 &rid 2020. Styrkafgreidslum fidlgar
pvi um 481 og Utgjdldin aukast um teep 21%. Fidlgunin er mest

i styrkjum vegna haskdlanams eda Utgjaldaaukning um 26%.
Einnig er mikil aukning i styrkjum vegna framhaldsskolanams, teep
29% heerri Utgjold, og lifsleikni par sem utgjold aukast um rum
57%. Styrkir vegna néms- og kynnisferda hafa nanast purrkast

Ut & arinu 2021 vegna COVID-19 eins og peir gerdu arid 2019,

en peir foru adeins i gang arid 2020. Petta er fyrsta arid sem allir
félagsmenn geta sott um starfsprounarstyrk sem skyrir teepa 68%
aukningu f tgjdldum starfspréunarstyrkja. A arinu 2021 voru af-
greiddir 800 starfsprounarstyrkir til félagsmanna, en peir voru 293
ario 2020. Styrkafgreioslum fidlgar pvi um 507 og Utgjéldin aukast
um 68%. Fidlgunin er mest i styrkjum vegna haskolanams en par

er aukning i Utgjdldum upp & rdm 71%. Styrkir vegna radstefna
sem oftast eru erlendis eru enn i laegd vegna COVID-19. Félags-
menn sem eru i starfi sem krefst haskdlamenntunar og starfa

hia As, Faxafléahéfnum, Félagsbustédum, Innheimtustofnun
sveitarfélaga, Orkuveitu Reykjavikur, Reykjavikurborg, Skalatuni,
Slokkvilidi héfudborgarsveedisins, Straetd og sveitarféldgum geta
sott um styrki vegna visindaverkefna-starfspréunar. Afgreiddir
voru 174 styrkir & arinu, voru 416 arid 2020 og 626 talsins & arinu
2019. Faekkunina méa veentanlega rekija til pess ad félagsmenn hja
ofangreindum vinnustédum fengu adgang ad starfsprounarstyrkj-
um a arinu 2021 sem peir hofdu ekki &dur haft, sem & sama tima
utskyrir pessa miklu fidlgun i styrkafgreidslum sem kemur fram hér
ad nedan.

Pa méa geta pess ad Sameyki er med pjonustusamning vid Félag
starfsmanna stjérnarradsins (FSS) og sér um afgreidslu fraedslu-
styrkja til félagsmanna FSS sem eru 306 talsins. A arinu 2021
voru afgreiddir 18 styrkir samtals ad upphasd 1.429.910 kr. (voru
19 arid 2020 samtals ad upphasd 1.848.040 kr.) og par af féru
rumlega 65% i haskolanam.

Einstaklingsstyrkir til félagsmanna - Starfsmenntunarstyrkir

% af Heaekkun/ Heaekkun/ Fjol./faekkun
Greidd heildar Konur % af Karlar % af lzekkun i kr. lekkuni % | styrkja

Heiti styrks upphzd 2021 utgjoldum fioldi fiolda kvk | fjoldi fjolda kk 2021/2020 2021/2020 2021/2020
Framhaldsskélanam 17.926.102 10,2% 251 12,3% 124 15,2% 5.120.477 |28,6% 95
Haskolanam 118.074.703 67,4% 1039 50,8% 475 58,3% 30.655.561 |26,0% 237
Lifsleikni / sjalfsstyrking 10.588.566 6,0% 313 15,3% 80 9,8% 6.066.429 |57,3% 178
Nams- og kynnisferdir erlendis 595.222 0,3% 7 0,3% 0,2% -10.426.803 |-1751,8% |-160
Nams- og kynnisferdir innanlan 687.300 0,4% 26 1,3% 0,2% 687.300 100,0% 28
Namskeid 18.299.459 10,4% 320 15,6% 87 10,7% 3.416.672 18,7% 90
Namstengdur ferdastyrkur innanl. 588.565 0,3% 16 0,8% 5 0,6% 442.261 75,1% 15
Raunfaernimat/stadfesting a faerni 3.500 0,0% 1 0,0% 0 0,0% 3.500 100,0% 1
Radstefnur 482.506 0,3% 18 0,9% 1 0,1% -290.795 -60,3% -12
Starfsréttindanamskeid 7.921.563 4,5% 54 2,6% 39 4,8% 511.774 6,5% 9

175.167.486 100% 2045 100% 815 100% 36.186.376 | 20,7% 481
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e Stjérn Starfsmenntunarsjéds Sameykis hélt tiu fundi & arinu.
Nuna eiga saeti i stjorninni Bjarni Bjarnason, J6hanna Runars-
déttir, Ol6f Run Steinarsddttir, Svanhildur Steinarsdéttir, Trausti
Joénsson og Pérdis Viborg. Olafur Andri Pérarinsson og Pérey
Einarsdottir voru kosin i stjorn & adalfundi en purftu fra ad hverfa
a arinu og pau sem féru Ur stjorn & adalfundi voru Arnbjoérg
Gunnlaugsdéttir, Olafia Lilja Saevarsdattir og Pall Svavarsson.
Faerum vid peim pakkir fyrir starf peirra a lidnum arum.

Stjérn Fraedslusjods fundadi tiu sinnum & arinu 2021. | stjorn-
inni sitja nu fyrir hénd Sameykis pau Helga Bryndis Kristjans-
dottir (kom inn i névember), Kari Sigurdsson, Pérarinn Eyfjérd
(kom inn i mai) og Pérdis Sigurgestsdottir. Fyrir hond Reykja-

vikurborgar sitja i stjérninni Asta Bjarnadéttir og iris Jéhanns-

Starfsprounarstyrkir

dottir. Einnig attu saeti i stjorninni Gudridur Sigurbjérnsdottir
(heetti i oktdber) og Arni Stefan Jonsson og Gardar Hilmarsson
satu i stjérninni fram i mars pegar su breyting vard a ad fulltrdar
Reykjavikurborgar toku szeti i stjérninni. Gudridi, Arna Stefani
og Gardari feerum vid pakkir fyrir starfié & lidnum arum.

Stjérn Préunar- og simenntunarsjods Sameykis hélt fimm fundi
& arinu 2021. [ stjérn sitja fyrir hénd Sameykis pau Berglind
Margrét Njalsdéttir og Pérarinn Eyfjord. Fyrir hond fjarmala-
radherra sitja i stjorn pau Sara Lind Gudbergsdottir og Einar
Mar Pérdarson. Pau Amni Stefan Jénsson og Sigurlaug Hrefna
Sverrisdottir heettu i stjorninni & arinu og eru peim faerdar pakk-
ir fyrir starf peirra a lidnum arum.

. Greidd uppiasd | % af heildar | Konur | % affioda | Kadar | %af | HO Heekkun/ Haskkun/ ':16:3(0"/
sty 2021 dtgjoldum | fjoldi Wk | foldi | foidakk | PN | | et styrks leskkun i kr. | leekkun i % :yrk‘j‘:
2021/2020 2021/2020 Py
Haskolanam otengt starfi 30.671.140| 31,0% 182 32,4% 99 | 41,4% | 281 - ShOanG
Haskolanam tengt | 54 594 903 711% 333
og Otengt starfi
Haskolanam tengt starfi 41.436.347 | 41,8% 202 36,0% 62 | 259% | 264 - ——
Namskeidsgjald 11.061.451 63,3% 130
Namskeidsgjald 17.484.838 | 17,7% 118 21,0% 51 | 213% | 169 Rédstefnugjald 141 296 12.3% 8
Rédstefnugjald 1145404 | 12% 13 2,3% 7 2,9% 20 Skolagjald 5.029.820 62,2% 30
Stadarlota
Skélagjald 8.081.560 8,2% 42 7,5% 18 7,5% 60 ferdastyrkur 210.000 100,0% 6
Stadarlota ferdastyrkur 210.000 |  0,2% 4 0,7% 2 0,8% 6 67.736.500 68,4% 507
99.029.289 100% 561 100% 239 100% 800 “Arid 2021 var byrjad ad skipta upp haskdlanami i tengt og Stengt starfi.
Styrkir vegna visindaverkefna
ae . . Fjolgun/
UseEveieny |- e % af heildar | Konur % af Karlar % af Fisldi ity LERLLaTY faokkun
StarShioin LDDIIEEY Gtgjéldum fioldi | fisldakvk | fioldi | fijdldakk | styrkja2021 | 'Zkkunikr. ieKkunliye styrkja
Heiti styrks 2021 2021/2020 2021/2020
2021/2020
Fraedibaskur 1.123.228 7,30% 59 42,10% 16 47,10% 75 25.318 2,30% 6
Haskolanam 10.409.645 68,00% 51 36,40% 9 26,50% 60 -8.281.005 -79,60% 71
Nams- og o o o o
kynnisferdir 585.887 3,80% 7 5,00% 2 5,90% 9 -2.991.519 -510,60% 68
Namskeio 2.605.416 17,00% 16 11,40% 5 14,70% 21 -4.261.740 -163,60% 63
Raostefnur 578.540 3,80% 7 5,00% 2 5,90% 9 -3.094.230 -534,80% -46
15.302.716 100% 140 100% 34 100% 174 -18.603.176 -121,60% -242

Styrkir til stofnana,
svida, vinnustada

Fraedslusjodur Sameykis

Eitt af verkefnum Fraedslusjods Sameykis er ad Uthluta styrkjum

til Reykjavikurborgar, Félagsbustada, Strestd og Faxafléahafna.

Fraedslusjodur Uthlutadi 12.952.840 kr. & arinu 2021, 9.038.700 kr.
a arinu 2020. Alls voru petta 28 styrkir; 22 til Reykjavikurborgar, 3

til Streetd og 3 vegna félagslidanams i Borgarholtsskola.

Framlag Fraedslusjéds til starfsprounarstyrkja var rimar 51,5

milliénir & arinu 2021 en stjornin hefur falid stjorn Starfsmenntunar-
sj0ds ad sja um Uthlutun starfspréunarstyrkjanna med sama hastti

og gert er hja Préunar- og simenntunarsjodi.

Préunar- og simenntunarsjédur Sameykis
Préunar- og simenntunarsjédur Sameykis Uthlutar styrkjum til

stofnana, raduneyta og atvinnurekenda sem greida i sjédinn. Petta

eru As styrktarfélag, Frihomin, Isavia, Klettabaer, Matis, Rarik,

rikisstofnanir, raduneyti fyrir starfsfolk | FSS, SAA, SFV - Samték
fyrirteekja i velferdarpjonustu, sjélfseignarstofnanir, Skalatin og
Vinakot.

A &rinu 2021 Uthlutadi Préunar- og simenntunarsjédur 19.201.401

kr., en 46.876.639 kr. & arinu 2020. Alls voru petta styrkir vegna

25 verkefna, par & medal verkefna & vegum Fangelsismala-

stofnunar, Fiskistofu, Flensborgarskéla, Hafrannsdknastofnunar,
Klettabasjar, Landspitala, Rarik, Radgjafar- og greiningarstddvar

rikisins, Rikiskaupa, SAA, Samskiptamidstddvar heyrnarskertra og
heyrnarlausra, Vinnuettirlitsins, Skograektarinnar, Syslumannsins
{ Vestmannaeyjum, Utlendingastofnunar og Vinnueftirlits rikisins.

Einnig voru sameiginleg verkefni Prounar- og simenntunarsjods
og Fraedslusetursins Starfsmenntar styrkt likt og fyrri ar. Sidan

Starfsmennt var sett & fét hafa frasdsluverkefnin { auknum masli
flust pangad.

Likt og fyrri ar hefur stjorn Starfsmenntunarsjods séd um afgreidsiu

starfspréunarstyrkija fyrir hdnd stjornar Prounar- og simenntunar-

sj6ds og var framlag sjédsins rumar 48 millijonir & arinu 2021. =
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Fradslustarf Sameykis

Helstu freedslutengdu verkefnin & arinu 2021 voru
skipulagning trunadarmannafraedslu, Gott ad vita
namskeidin, samstarf vid freedslumidstodvar, patttaka i
Starfsgreinaradi heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina
og starf med Menntanefnd BSRB svo eitthvad sé nefnt.
Covid-19 setti afram svip sinn a freedslustarf sem fér
ad mestu fram i flarnami po pau teekifeeri sem géafust til
stadnams veeru einnig nytt.

Medal aneegjulegra afanga sem nadust a arinu var ad 23
starfsmenn sem starfa hja Vinnumalastofnun og Husnaedis-
og mannvirkjastofnun Utskrifudust Ur raunfeernimati
samkvaemt vidmidum starfs sérheefds pjonustufulltria. bar
med lauk anasegjulegu tilraunaverkefni par sem ahersla var
16gd a ad gera heefni starfsfolks synilega sem er mikilveegt
a peim umbreytingatimum sem fylgja fiérou idnbyltingunni.

P& Utskrifudust sjotiu nemendur med dipldma i
heilbrigdisgagnafraedi fra Hi, en pad var haustid
2019 ad ny namsbraut, heilbrigdisgagnafreedi,
innan Heilbrigdisvisindasvids Haskola Islands fér af
stad. Samhlida var starfsheitinu lasknaritari breytt i
heilbrigdisgagnafraedingur.

Starfsgreinardd HFU vann &fram ad endurskodun &
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haefnikrofum starfa sem heyra undir radid. Mikilveegt er ad
uppfeera heefnikréfur svo paer séu | takt vid proun starfa.
Starfid i Menntanefnd BSRB hefur m.a. snuist um ad
skipuleggja menntadag asamt ad fjalla um faernipdrf og
préun hennar medal félagsmanna adildarfélaga BSRB,
hvada storfum a eftir ad fidlga og hvada storfum muni
feekka.

Gott ad vita

Gott ad vita fyrirlestrar og namskeid fyrir félagsmenn
Sameykis og Kjalar urdu 52 talsins (samtals 189
klukkustundir) & arinu 2021 og voru haldnir i Reykjavik, a
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Vestfjoroum, Nordurlandi vestra og Nordurlandi eystra. 554
plass voru nytt & fyrirlestrunum og namskeidunum. Petta
arid var mest allt i flarnami vegna Covid-19 en unnid var
ad pvi ad finna leidir til ad koma fraedslu til folks a pessum

GOTT AD
VITA

skritnu timum. Patttakendur fengu medal annars innsyn i
nyjungar i teekni, freedslu um hvernig heegt er ad vidhalda
go6ori heilsu, likamlegri og andlegri, asamt ad leera fronsku,
spaensku, arangursrik samskipti, skipulag heimilisins, ad
priona, um fiarmal og raektun avaxtatrjaa.

Gott ad vita namskeidin eru fidlbreytt og hafa notid mikilla
vinsaelda. Hugmyndin ad baki peim er st ad hvetja folk til
ad basta sifellt vid sig pekkingu, enda hafa rannsoknir synt
ad patttaka a hvers konar namskeidum virkar oftast sem
hvati til ad leera meira.

Framvegis, midst6d um simenntun, heldur utan
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um namskeidin i Reykjavik i samstarfi vid Sameyki

og fundar medal annars med nefnd Sameykis um
framtidarvinnumarkad til ad akveda namsframbod fyrir
hverja 6nn. Namskeidin a Nordurlandi og a Vestfjoroum
eru i samstarfi vid Kjol stéttarfélag, Farskola Nordurlands
vestra, Simey og Fraedslumidstdd Vestfjarda.

Fraedsla tranadarmanna

Nytt trinadarmannarad var kjorid i mai og setti pad

svip sinn a freedslu trinadarmanna & arinu 2021. Bodid
var upp a niu simenntunarnamskeid i samstarfi vid
Fraedslusetrid Starfsmennt og a hausténn voru haldin prju
nylidafreedslunamskeid. Einnig var ad venju bodid upp

a trinadarmannanam Félagsmalaskdla alpydu, alls niu
namskeid a arinu 2021. Namid skiptist upp i sex tveggja
daga namskeid, alls 96 kennslustundir. Allir hlutar voru {
bodi a arinu og 1. hluti namskeidsins var fiorum sinnum
0g 2. hluti var i bodi tvisvar sinnum. Flest namskeid voru i
flarnami arid 2021 og voru um 250 namskeidssaeti nytt af
trinadarmonnum a ofangreindum namskeidum, par af voru
67% konur og 33% karlar.

(4

ba voru fimm tveggja klukkustunda
namsstofur um styttingu
vinnuvikunnar i vaktavinnu haldnar i
januar og febraar. Markmioio var ad
styrkja trunadarmenn i hlutverki sinu
til ad takast a vio pad verkefni ad
stytta vinnuvikuna, ...

Pa voru fimm tveggja klukkustunda namsstofur um
styttingu vinnuvikunnar i vaktavinnu haldnar i jandar og
febrdar. Markmidid var ad styrkja trinadarmenn i hlutverki
sinu til ad takast a vid pad verkefni ad stytta vinnuvikuna,
auka skilning trinadarmanna a nyjum launahvétum og
mikilveegi jafnrar dreifingar vinnutima og alags i nyju
vaktakerfi. Namsstofurnar foru fram a Teams. Pa voru
einnig haldnir umraedufundir fyrir minni hép trinadarmanna
um leidir og lausnir vid innleidingu styttingar vinnuvikunnar.

Simenntunarnamskeidin voru Gagnrynin hugsun og
sidferdisleg alitamal, Ut fyrir boxid — skdpunargledi og
lausnamidud hugsun, Sampaetting starfs og einkalifs,
Arangursrik samskipti, Styttri vinnuvika almennt hja
Starfsmennt , Stytting vinnuvikunnar — vinnustofa, Oryggi
i hlutverki trinadarmanna, Timi med sérfreedingum a

kjaradeild og Vinnustofan Krefjandi samskipti/adstaedur. |
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Fraeodslusetrio Starfsmennt

Arid 2021 voru tuttugu &r lidin fra stofnun Starfsmenntar og
einkenndist arid pvi af pessum timamadtum. Nytt merki var
hannad og nokkrir vioburdir haldnir i tilefni stérafmeelisins.
Medal annars baud Starfsmennt
upp a okeypis veffyrirlestra
a® um stafreena hasfni, um-
:‘: Starfsmennt hverfisvernd og menn-
- FRA L E7T U R ingarngemi og var asoknin
mjog goéd. Hapunktur arsins

L ]
M
var afmeelisveislan sem var haldin

14. oktéber a Grand hétel. Fulltriar hagsmunaadila, kennarar,
samstarfsadilar og adrir velunnarar Starfsmenntar fengu bod {
veisluna og sau 75 manns sér faert ad meeta, njéta stundarinn-
ar og léttra veitinga og hlyda a erindi Herdisar Palu Palsdéttur
um breytingar a vinnumarkadi.

Notkun rafreenna midla i nami festi sig enn betur i sessi arid
2021 pegar atta af hverjum tiu patttakendum soéttu nam og

Stjorn og hiluti starfsmanna Starfsmenntar, efri réd fra vinstri: Aldis Magnusdottir, Johanna Porddrsdottir, Bjérg
Valsdattir, Sdlborg Alda Pétursddttir og Hallddra Fridjonsdottir. Nedri réd fra vinstri: Arna Jakobina Bjérnsdottir,
Einar Mar bdérdarson, Gudfinna Hardardottir, Porarinn Eyfiord, Elin Valgerdur Margrétarddttir og Helga Run

Rundlfsdottir.

vidburdi i gegnum vefmidla. Afar &hugavert hefur verid ad
fylgjast med pessari hrédu préun og hversu vel patttakendur
og kennarar hafa adlagast breytingunum. Vefnamid er svo
sannarlega komid til ad vera enda samraemist formid kréfum
notenda um stutta og snarpa fraedslu.

Ari® 2021 voru vidburdir og fraedslutilbod 4 vegum Starfs-
menntar alls 425 sem er mikil fiélgun fra arinu & undan pegar
pau voru 290. Skraningum fidlgadi ad sama skapi milli ara,
Ur rétt rmlega 3.100 arid 2020 i 6.035 arid 2021. Par munar
einna mestu um fraedslu til studnings betri vinnutima i vakta-
vinnu en skraningar a pau namskeid voru neerri 2.800 talsins.

Afram var 16g® ahersla 4 ad bjoda namskeid til ad efla staf-
reena haefni og adra pa paetti sem eru mikilvaegir fyrir vinnu-
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markadinn og einstaklinga til ad vidhalda atvinnuhasfni sinni.
Stafraena byltingin krefst ekki adeins hasfni til ad nota teekni og
stafraena midla heldur parfnast samfélagiod pess ad mannveran
reekti med sér sina mannlegu eiginleika eins og tilfinninga-
greind, prautseigju, gagnryna hugsun og skdpun. Frambod og
eftirspurn arid 2021 endurspegla pessa porf ad miklu leyti og
m.a. ma merkja stéraukna eftirspurn eftir fraedslu til studnings
heilbrigdu vinnuumhverfi og jakveedum samskiptum a vinnu-
stad.

Ymiss konar samstarf hélt afram & arinu og lokahénd var

1698 a nokkur verkefni. Tilraunaverkefni um raunfeernimat il
styttingar nams skv. namskram framhaldsfraedslunnar fyrir
starfsfélk ipréttamannvirkja og sundlaugarverdi lauk & arinu.
SIMEY & Akureyri styrdi pvi verkefni en Starfsmennt atti fulltrda
i styrindpi. Tilraunaverkefni um raunfeernimat & maéti vidmidum
starfs sérhaefds pjonustufulltria lauk einnig a arinu i samvinnu
vid Fraedslumidstdd atvinnulifsing, Vinnumalastofnun og Hus-
naedis- og mannvirkjastofn-
un. Formlegar Utskriftir
patttakenda féru fram a
starfsstéd Vinnumalastofn-
unar a Skagastrond pann
19. mai og & starfsstdd
Husneedis- og mann-
virkjastofnunar a Saudar-
kréki pann 11. juni. bPa var
namsefni vid vefnamskeidio
Stafraena haefnihjolid
endurskodad og nokkur
myndbdnd endurgerd en
namskeidid er | bodi fyrir
alla endurgjaldslaust.

Erlenda samstarfs-verkefn-
inu Transforming VET 4.0,
sem laut ad peim askor-
unum sem starfsmenntun
og starfsmenntakennarar
standa frammi fyrir i tengsl-
um vid fjérdu idnbyltinguna, lauk um midjan mai med priggja
daga veffundi i umsjon Starfsmenntar. Verkefnié Com(m)
on-line, sem hofst i arslok 2020, var hins vegar sett a is sbkum
kéronuveirunnar og soétt um framlengingu til landsskrifstofu
Erasmus+ i Belgiu. Markmid pess verkefnis er ad skilja betur
hvada kennslufraedi hentar efni og adsteedum hverju sinni
pegar kennsla og nam fara fram a stafreenum midlum.

Starfsmennt tok geedahandbok og geedakerfi sitt til gagngerrar
endurskodunar & arinu og sétti um endurnyjun EQM-vottunar
hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins. Uttekt skv. EQM-vidmidum
um freedslu, nams- og starfsradgjof og raunfaernimat for fram

i desember og hlaut Starfsmennt endurnyjun geedavidurkenn-
ingar i kjolfari® til priggja ara med gildistima fra 1. jantar 2022. |
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Fulltrdar Sameykis i ymsum st

Stjorn BSRB

pérarinn Eyfjord, 1. varaformadur BSRB
(fra 29. sept. 2021-2024). Gardar Hilm-
arsson, 1. varaformadur BSRB (2018-29.
sep.2021). Ami Stefan Jonsson i stjérn til
29. sept. 2021

Kjaranefnd BSRB
Gardar Hilmarsson og Porarinn Eyfjord

Nefnd BSRB um fjblskylduveent
samfélag og jafnréttismal
Bryngeir A. Bryngeirsson

Menntanefnd BSRB
Ingibjorg Sif Sigridarddttir og Johanna
boérdorsdattir

Velferdarnefnd BSRB
Herdis Johannsdattir og Vésteinn
Valgardsson.

Réttindanefnd BSRB
Stefania J. Nielsen og borsteinn Skuli
Sveinsson

Umhverfisnefnd BSRB
Guomundur Freyr Sveinsson

Yfirkjorstjorn BSRB
Gréta Hanfjord Sigurdardottir

Stjorn ROM (Rekstrarfélag
orlofsmala i Munadarnesi)
Olafur Hallgrimsson og Hordur Heidar
Guobjornsson

Stjorn ROE (Rekstrarfélag
orlofsmala a Eidum)
Ingunn H. Porlaksdottir

Stjorn LSR
Ari Stefan Jénsson, varaformadur

Fulltri BSRB i Starfsnefnd LSR
Jakobina Pordardattir

Stjorn Bruar lifeyrissjods
Gardar Hilmarsson

Stjorn Lifeyrissjods Starfsmanna
Reykjavikur

Asa Clausen og borgrimur Hallgrimsson,
Kolbriin Hauksdéttir og Kjartan G.
Ingvason varamenn

Urskurdamefnd um eftilaun hja LSRb
Jakobina Pordardéttir og Hrafnhildur
Gudmundsdottir
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Stjorn Framvegis
simenntunarmidstod

Johanna bérdorsdottir formadur, Bryngeir
Arnar Bryngeirsson og Jakobina
bordardottir.

Varamenn: borarinn Eyfjord og Guoriour
Sigurbjornsdattir.

Stjorn Starfsmenntar
pérarinn Eyfjord, formadur og Johanna
bérdorsdottir varamadur

Uthlutunarnefnd
préunarverkefna Fraedslusjods
Johanna bordorsdottir

1. mai nefnd Reykjavik
bérarinn Eyfjérd

Vinnueftirlit rikisins
Bryndis Tedddrsdéttir varamadur

Stjorn RUR (Rekstrarfélag um
starfsendurhzfingu)

Ari Stefan Jénsson fram il 1. april og
bérarinn Eyfjérd eftir 1. april

Starfsgreinarad heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreina
Johanna borddrsdattir

ornum, nefndum og starfshopum

Stjorn Sambands lifeyrishega
rikis og baeja
Ingibjorg Oskarsddttir

Stjorn Félagamidstodvarinnar
Grettisgdtu 89
porarinn Eyfjord

Vinnumarkadsrad
hofudborgarsvaedisins
Sigrtin Helga Jonsdattir
Ferdakostnadarnefnd rikisins
Guomundur F. Gudmundsson

Erlent samstarf:

NOFS (Nordens Offentliganstélldas
Fackliga Samorganisation)

Ami Stefan Jonsson

NSO (Nordiska
statstjanestemanna
organisationen)

Arni Stefan Jonsson og bérarinn Eyfjord

NTR (Nordisk tjenestemandsrad)
Jakobina pérdardottir

Norraen samtok NFS
Arni Stefan Jonsson
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Aftari réd fra vinstri: Egill Kristian Bjérnsson, Rut Ragnarsdottir, Ingibjérg Sif Sigridardotti, Gunnar Runar Matthiasson, Svanhildur Steinarsdottir

L

0g Kdri Sigurdsson. Fremri réd fra vinstri: Berglind Margrét Njalsdéttir, Olafia L. Ssevarsddttir, Ingunn Hafdis Porléksddttir, Bryngeir A.
Bryngeirsson, Jéhanna Léra Ottarsdéttir, Herdis J6hannsdéttir og Pérarinn Eyfiérd. A liésmyndina vantar Elinu Helgu Sanko.

Stjorn Sameykis

Ny stjorn Sameykis tok til starfa ad loknum adalfundi
félagsins 25. mars 2021. Neestu tvd ar a undan, eda
fra sameiningu gémlu félaganna i jandar 2019, hafdi
stjornin verid samsett Ur badum stjornum fyrirrennara
félagsins. Samkveemt 16gum félagsins tok pvi ny stjérn
til starfa og i henni sitja 15 einstaklingar. Haldinn var 21
almennur stjérnarfundur en stjérnin fundar ad 6llu j6fnu
halfsmanadarlega a ari hverju.

Edli mals samkvaemt pa var nokkud um ad stjornarfundir
arsins 2021 feeru fram i gegnum fjarfundarbunad vegna
fioldatakmarkana sottvarnayfirvalda sem hafa verid i gildi
i samfélaginu vegna Covid-19 faraldursins og vegna
almennra sottvarna.

Eins og gera ma rad fyrir pa komu fjiolmoérg mal til afgreidsiu
stjérnar a arinu. Samskipti voru med ymsum hagtti vid
vidsemjendur og litadist arid mjog af verkefnum tengdum
styttingu vinnuvikunnar og COVID-19. m
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Stjorn Sameykis kosin a adalfundi 2021:

Poérarinn Eyfjord, formadur
Ingibjorg Sif Sigridardéttir, varaformadur
Elin Helga Sanko, ritari
Berglind Margrét Njalsdottir
Bryngeir A. Bryngeirsson
Egill Kristjan Bjornsson
Gunnar Runar Matthiasson
Herdis Jéhannsdattir
Hordur Oddfridarson
Ingunn Hafdis Porlaksdaéttir
Johanna Lara Ottarsdéttir
Kari Sigurdsson

Svanhildur Steinarsdottir
Olafia L. Seevarsdéttir

Rut Ragnarsdéttir
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Skrifstofa Sameykis

Verkefnin & skrifstofu Sameykis eru fidlbreytt en par eru
pjdnusta og ymis samskipti vid félagsmenn veigamest,

s.s. adstod vid kjara- og réttindamal, umsoknir { sjodi
félagsins og umsoknir um orlofshis auk daglegs rekstrar.
Starfsfélk a skrifstofu heldur utan um allt félagsstarf og
vidburdi hja Sameyki; stjdrnarfundi, fulltrdaradsfundi,
trinadarmannaradsfundi, fundi stjérna sjéda og fundi nefnda
og deilda innan félagsins.

Haldnir voru rafreenir félagsfundir med félagsfolki vids vegar
um landid, p.e. einn fundur fyrir hvern landshluta en fleiri
fundir voru p6 haldnir sameiginlega fyrir hdfudborgarsveedio
og Reykjanes. Félagsfélk Sameykis var almennt anaegt med
petta fundafyrirkomulag. Fjarfundafyrirkomulagid opnar a
ad halda oftar fundi med félagsmonnum og jafnvel styttri
fundi um afmérkud malefni. A hinn béginn er sést eftir
upplysingafundum sem haldnir verda a hverjum stad fyrir
sig og tilhidkkunarefni pegar haegt verdur ad hittast & ny i
raunheimum.

Starfsemi skrifstofunnar fér ekki varhluta af astandinu vegna

Starfsfolk skrifstofu Sameykis

heimsfaraldursins og um tima var BSRB-husid a Grettisgétu
89 lokad fyrir heimsdknum og starfsmannahdpurinn tviskiptur
par sem annar hopurinn maetti til vinnu & skrifstofuna a

medan hinn hdpurinn vann heima. Petta pekkja ordid margir

a vinnumarkadi og folk lagar sig almennt vel ad breyttum
adstaedum. | pessu astandi hafa fiarfundir ordid almennari og
starfsmannafundir og fleiri fundir skrifstofunnar ¢sjaldan haldnir
pannig — sem oft a tidum er til mikillar hagraedingar.

Nokkrar breytingar urdu & starfsmannahépnum a
skrifstofunni & &rinu og var pad raunar fyrirséd med peim
skipulagsbreytingum og aherslum sem lagdar voru vid
sameiningu félaganna. Fjorir nyir starfsmenn baettust i
hépinn og tveir Iétu af stérfum. A haustmanudum var fari®

i atak i flokkun og vistun skjala fra fyrri tid og voru radnir

til pess tveir starfsmenn i hlutastarf i atvinnuataksverkefni.
Samhlida pessu verkefni stendur yfir innleiding & WorkPoint
skjala- og malakerfi. Avanti radgjof i skjalastjornun hefur verid
skrifstofunni til radgjafar i pessum verkefnum og midar peim
vel afram. |

Ami Stefan Jonsson
Kjaradeild

Axel Jon Ellenarson
Kynningarfulltrdii

Anna Déra Porgeirsdéttir
Fjarmalafulltrdi

Gunnsteinn R. Omarsson
Skrifstofustjori

Guomundur Freyr Sveinsson
Deildarstjori kjaradeildar

Guony Elisabet Leifsdottir
Fjarmalastjori

Jakobina bérdardattir
Deildarstjéri félagsdeildar

Iris Gefnardottir
bjénustufulltrii

Hrannar Gislason
Verkefnastjori sjo0a
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Kristin Erna Arnardattir
Sérfraedingur i félagsdeild

Johanna pérdorsdéttir
Fraedslustjori

Kristin Marfa MagnUsdaéttir
Sérfraedingur i rekstrardeild

Olafur Hallgrimsson
Rekst.stjori fasteigna orlofssj6ds

Margrét Einarsdottir
bjonustufulltrii

Lara Juliusdottir
Verkefnastjéri sjoda
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Porarinn Eyfjord
Formadur

Stefania Jéna Nielsen
Sérfraeedingur { kjaradeild

borsteinn Skuli Sveinsson
Logfreedingur { Kjaradeild
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Utgifa og miolun

A vef Sameykis voru birtar 286 fréttir, pistlar og tilkynningar &
arinu 2021 sem erindi atti til félagsmanna. Ritstjornarstefna fyrir
vef og timarit Sameykis var sampykkt af stjorn og heegt er ad
nalgast hana par.

Vefur Sameykis er pjonustuvefur og i gegnum hann er haegt
ad nalgast ymsa pjonustu i gegnum minar sidur auk pess sem
afgreidslur ymissa mala fara i gegnum vefinn. Pegar lykiltlur
fyrir sameyki.is fra jantar 2021 til loka desember sama ar eru
skodadar kemur eftirfarandi f ljés: 343.753 heildar heimséknir
voru & vefinn af 118.575 notendum sem er fidlgun fra fyrra ari
og skodudu peir 641,629 stakar siour & vefnum. 70.5% peirra

{ annad sinn pa annad hvort tekur teekid ekki vid vafrakdkum,
varfakékunni verid eytt eda taekid er ad nota nytt teeki eda
vafra. Raunveruleikinn kann ad vera sa ad teekid hefur verid a
vefsidunni adur, en hvad vardar vefgreiningarkerfid sem Sameyki
notar vid maelingar & vefnum er pad ekki med vafrakoku &
teekinu sinu og pvi mun pad koma fram vid teekid sem nyjan
gest. Par af leidandi er hiutfall gesta sem teljast nyir almennt
ofmetid og par sem pad hefur ordid breyting med timanum,
endurspeglar pad liklega einhverja raunverulega undirliggjandi
hegdun vardandi pessar heimsoknir.

Fleiri konur en karlar heimsaekja vefinn samkveemt maelingum.

Fréttir a vef Sameykis

Pistlar a vef Sameykis
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Teeplega 60% eru konur en rim 40% karlar og
er i takti vid pad sem hefur verid. Aldursflokkurinn
25-34 ara koma oftast inn & vefinn og er sa hdpur
sem skodar helst kjarasamninga og réttindamal.
Gloggir lesendur vefsins hafa tekid eftir pvi ad
nyr flokkur hefur verid buinn til sem heitir Pistlar,
0g er honum aetlad ad birta skodanagreinar og
pistla fra sérfreedingum og félagsfolki.

Heimsoknir a vef eftir aldri Heimsoknir a vef eftir kyni

Aldur Kyn

M Konur M Karlar

Minar sidur

A Minum sidum getur félagsfélk sétt um
styrki i peim sjédum sem heyra undir peirra
kjarasamninga. A arinu var beett inn félagsskirteini og geta
félagsmenn nélgast pad undir minar upplysingar.

notenda eru nyir notendur & vefnum en 29.5% eru reglulegir
notendur.

Pessar heimsoknir parf ad skoda med varid vegna pess ad
gestur a vefsidunni er audkenndur sem nyr ef taekid er ekki
nu pegar med eina af vafrakokum vefgreiningarkerfisins. Ef
teekid er ekki med vafrakdku (ad pvi gefnu ad teekid loki ekki a
vafrakokur), pa er pvi gefin vafrakaka. Su stadreynd ad teekid
er med vafrakoku pydir ad farid er med heimsédknina sem

e Alls eru innskraningar a Minar sidur Sameykis 30.067
sl. 12 manudi

e Notendur skodudu ad medaltali 3,8 sidur i hverri
heimsoékn og dvéldu ad medaltali i 4 mindtur | hverri
heimsokn.

endurheimsokn eda reglulega heimsokn.
Hafa ber einnig i huga ad pegar gestur heimsaekir vefsiduna

20

e Um 45% innskraninga koma fra snjallsimum og 2,8%
Ur spjaldtéivum.
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Timarit Sameykis

Timarit Sameykis kom Ut fiorum sinnum & sidasta ari. Lagt
hefur verid aherslu & ad i bladinu sé fidlbreytt efni og greinar
sem endurspegla samfélagsgerdina og skapa umraedu um
mal sem varda félagsfolk Sameykis. Einnig hefur dtliti bladsins
verid umbylt og feert neer peim systurblddum sem gefin eru

Ut af stéttarféldogum & Nordurldndunum. Ljésmyndir f& meira
plass en &dur og ahersla er 16gd & léttleika og skyrleika
hénnun bladsins. Heiti pess var breytt i Timarit Sameykis i takt
vio efnistok. Leitad er til sérfreedinga & sinu svidi til ad skrifa
burdargreinar 1 timaritid til ad f& sem bestan skilning a ymsum
malum sem varda Sameyki og samfélagid. Pa er mikid lagt
upp Ur vidtolum vid félagsfolk hverju sinni. Timaritid er hannad
og undirbuid til prentunar & skrifstofu Sameykis og er prentad
a umhverfisveenan og svansvottadan pappir Ur hringrasarferli
Svansins. Einnig er bladid prentad med svansvottudum
jurtalitum en ekki jardoliulitum.

Facebook - @sameyki

Fylgjendur & Facebook sidu félagsins eru rimlega 6000. Par
birtast fréttir fra Sameyki og leitast er vid ad deila aridandi
tilkynningum til félagsfélks og ymsum frodleik. Oll namskeid
sem Sameyki stendur fyrir er nu heegt ad skoda og skra sig a i
vidburdadagatali & Facebook sidu félagsins. Haegt er ad stofna
umraedur & Facebook undir kenniheitinu @sameyki.

Twitter - @sameyki2019

Sameyki stofnadi seint & arinu 2021 Twitter reikning og hyggst
par vekja athygli & félaginu og taka patt i samfélagsumraedunni
ad einhverju leyti. Fréttir fra félaginu par hafa vakid athygli og

i gegnum pann samfélagsmidil hefur Sameyki vakid athygli i
fréttatimum. Stefnt er ad pvi ad vakta enn frekar Twitter og deila
par inn fréttum eftir pvi sem kostur er. Haegt er ad vitna i Sam-
eyki i umreedum & Twitter med kenniheitinu @sameyki2019.

Instagram - #sameyki

Sameyki er ekki virkt a Instagram nema ad pvi leyti ad par
birtast annad slagid ljosmyndir af pvi sem hefur verid ad gerast
en vegna COVID-19, eins og gefur ad skilja, hefur ekki verid lagt
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| Ekhi hershas,
o Aovedinn

I_ Ej' #Sameyk

D @Sameyki2019

sérsték ahersla a virkni par. Auglystir eru vidburdir Sameykis og
annad pad sem pykir fréttneemt hja félaginu jéfnum héndum a

Instagram og Facebook. Sameyki notar myllumerkid #sameyki

a Instagram.

Veffréttabréf

Veffréttabréfid er sent reglulega a netfang félagsmanna. Sendar
eru Ut tilkynningar um namskeid, kosningar og fréttir sem eiga
erindi. Veffréttabrefid hefur skilad gédum arangri pegar fundir
Sameykis eru haldnir og pegar koma parf mikilvaegum skilabod-
um & framfeeri skjott Ut til félagsfolks.

Orlofsblad

Orlofsblad Sameykis kom seint Ur arid 2021 eda i byrjun april.
Akvedid var i kjolfarid ad orlofsbladid yrdi unnid alfarid innan-
huss, Utliti pess breytt og pad keemi Ut i febrlar ar hvert.

Orlofsbladio & ad pjéna hlutverki handbokar sem gott er ad
gripa til og afla sér naudsynlegra upplysinga um alla orlofskosti
0g annad peim vidkomandi & peaegilegan og skyran mata. Par er
ad finna lysingar a ollum orlofshisum og orlofskostum félagsins
sem standa félagsfdlki til boda, auk itarlegra leidbeininga um
orlofskerfi Sameykis. Orlofsbladid er avallt sent heim til allra
félagsmanna { Sameyki. Stefnt er ad pvi ad endurskoda, fegra
og einfalda Orlofshusavef Sameykis. Slodin a Orlofshusavefinn
er orlof.is/sameyki/.

Arsskyrsila

Sameyki gaf Ut i annad sinn arsskyrslu sina a arinu 2021
og lagdi fram & adalfundi stéttarfélagsins sem haldinn var
fimmtudaginn 25. mars 2021.

Daghbok

Gefin var Ut dagboék og var félagsfolki bodid ad fa hana senda
eda szekja sjalft a skrifstofu félagsins. Bokin er i A6 opnu broti
og inniheldur auk dagatalsins ymsar upplysingar og frodleik um
starfsemi félagsins. Fjdimargir nyttu sér ad fa békina senda il
sin i posti. |
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Orlofsmal SameyKkis

A arinu 2021 einkenndist af mikilli uppbyggingu orlofshiisa &
orlofshisasvaedi Sameykis i Munadarnesi. Par er nd unnid ad
endurnyjun & orlofshdsum i Eyrarhlio og er aaetlad ad pau fari i
Utleigu snemma i sumar. Husin eru 90 fm ad steerd og standa
vid Eyrarhli® ndmer 30, 33 og 34. Orlofshusin i Munadarnesi eru
oll vel Utbuin og markmidid er audvitad ad vel fari um alla sem
par dvelja. Paegileg utinlisgdgn og gasgrill fylgja hisunum asamt
heitum pottum sem eru vid hvert his. [ eldhtisum eru fssképur,
eldavél med ofni, rbylgjuofn og bordbunadi fyrir allt ad tolf gesti.
Sameyki er stolt af pvi ad geta bodid félagsfolki sinu pessi nyju
og gleesilegu orlofshus & peim fagra stad sem Munadarnes er til
leigu. Orlofshus félagsins vid Arnarstapa & Snasfellsnesi er verid

ad endurgera ad innan og mun an efa verda afram sa seelureitur
sem hingad til. Reiknad er med ad pad verdi tilbuid til Gtleigu

a vormanudum. Til stendur ad hefja endurnyjun og byggingu
nyrra orlofshisa i nattdruperlunni & orlofssvaedi Sameykis vid
Ulfliétsvatn og hefur félagid unnid ad Utfzera svaedid nanar.

Rekstur og utleiga orlofshisa

Sameykis a arinu 2021

Rekstur orlofssjods og Utleiga orlofshisa er einn af mikil-
veegustu pattum i pjonustu félagsins asamt pvi ad bjéda
upp & adra orlofskosti s.s. ferdaavisanir (hotel- og gistimid-
ar), gjafabréf i flug innanlands og erlendis. Veidikort, Utilegu-

sy e Ve . e e

Nyting & orlofshusum Sameykis 2021 a sumarorlofstima
Orlofshis gl Aot Niting Orlofshis EogOlr Aot Niting
Akrasel vié Alftavatn 91 91 100,0% Munadarnes Vorduas 12 91 91 100,0%
Akureyri - Holtaland 1 89 91 97,8% Munadarnes Vorduas 14 82 91 90,1%
Akureyri - Holtaland 3 91 91 100,0% Munadarnes Voréuas 17 91 91 100,0%
Akureyri - Kjalarsida 1a (201) 70 70 100,0% Norduras i Svinadal 91 91 100,0%
Akureyri - Kjalarsida 1a (202) 70 70 100,0% Nortia - 120 fm ibad 84 91 92,3%
Akureyri - Kjalarsida 1a (401) 70 70 100,0% Nortia - 87 fm ibud 84 91 92,3%
Akureyri - Kjalarsida 1b (301) 70 70 100,0% Reykjavik Grandavegur 42 D 84 91 92,3%
Akureyri - Kjalarsida 1b (402) 70 70 100,0% Reykjavik Grandavegur 42 G 73 91 80,2%
Akureyri Hamratiin 26 89 91 97,8% Reykjavik Grandavegur 45 66 91 72,5%
Akureyri Kjarnabyggd - Gata manans husnr.5 91 91 100,0% Reykjavik Séltun 12 79 91 86,8%
Akureyri Skalatin 35 88 91 96,7% Selasar 20 Borgarbyggd 91 91 100,0%
Arnarstapi Sélvasléd 7 91 91 100,0% Skorradalur 91 91 100,0%
Beer Ill Drangsnesi 77 77 100,0% Spann Calle no 5 Samara complex no 5. 44 91 48,4%
Blonduds - Brautarhvammur 91 91 100,0% Spann ibud nr. 48 vid stréndina Los Arelanes 77 91 84,6%
Eidar hus 10 84 91 92,3% Spann ibad nr. 5 vid strondina Los Arelanes 38 91 41,8%
Eidar hus 11 84 91 92,3% Stykkishélmur - Reitarvegur 2 91 91 100,0%
Eidar his 12 88 91 96,7% Sudavik 7 91 84,6%
Eidar hus 5 77 91 84,6% Sudureyri vid Sugandafjord 70 70 100,0%
Eidar hus 13 83 91 91,2% Ulfljétsvatn nr: 10 82 91 90,1%
Eidar hus 14 84 91 92,3% Ulfljétsvatn nr: 1 86 91 94,5%
Holar i Hjaltadal - Natthagi 20 - ibid 201 77 84 91,7% Ulfljétsvatn nr: 11 91 91 100,0%
Hoélasetur i Biskupstungum 91 91 100,0% Ulfljétsvatn nr: 12 91 91 100,0%
Holmavik, Laekjartin 7 77 91 84,6% Ulfliétsvatn nr: 2 86 91 94,6%
Husafell Hraunbrekkur 4 91 91 100,0% Ulflistsvatn nr: 4 74 91 81,3%
Husafell Hraunbrekkur 6 91 91 100,0% Ulfljétsvatn nr: 5 78 91 85,7%
lllugastagir nr: 21 84 84 100,0% Ulfljétsvatn nr: 6 86 91 94,5%
Krossholt 84 91 92,3% Ulfljétsvatn nr: 7 88 91 96,7%
Lindarbakki nr: 4 84 91 92,3% Ulfljétsvatn nr: 8 88 91 96,7%
Munadarnes Bjarkaras 10 f/fat 91 91 100,0% Ulfliétsvatn nr: 9 74 91 81,3%
Munadarnes Bjarkaras 3 91 91 100,0% Uthlis 91 91 100,0%
Munadarnes Bjarkaras 5 91 91 100,0% Vadnes Bollagardar 1 83 91 91,2%
Munadarnes Stekkjarholl 72 91 91 100,0% Vaédnes Bollagardar 10 91 91 100,0%
Munadarnes Stekkjarholl 73 91 91 100,0% Vadnes Bollagardar 2 91 91 100,0%
Munadarnes Stekkjarhéll 74 78 85 91,8% Vadnes Bollagardar 3 91 91 100,0%
Munadarnes Stekkjarholl 76 91 91 100,0% Vadnes Bollagardar 4 84 91 92,3%
Munadarnes Stekkjarholl 77 91 91 100,0% Vadnes Bollagardar 5 91 91 100,0%
Munadarnes Stekkjarhéll 78 84 91 92,3% Vadnes Bollagardar 6 91 91 100,0%
Munadarnes Stekkjarholl 79 91 91 100,0% Vadnes Bollagardar 8 84 91 92,3%
Munadarnes Stekkjarholl 80 91 91 100,0% Heildarnyting 6.524 6.938 94,0%
Munadarnes Vorduas 11 91 91 100,0%

22

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu / Arsskyrsla 2021-2022



A Sudurlandi: Sameyki & tolf orlofshus & Ulfliotsvatni,
4tta orlofshus i Vadnesi og eitt orlofshus vid Alftavatn. Prid
orlofshus i Biskupstungum p.e. Uthli®, Holasetur i Fellskoti
og Akrakot sem er & asetlun um endurbyggingu.

i Reykjavik: Sameyki 4 fiorar ibudir | Reykjavik.

Utlénd: Sameyki & priar eignir & Spani, allar i nagrenni
Alicante. Um er ad reeda hus i Quesada og 2 ibudir i
filbylishusi vid strondina Los Arenales del Sol.

kort og orlofsavisanir. Pa & og rekur félagid alls 68 orlofshus
og ibudir vids vegar um landid og i Gtléndum.

Orlofshus i eigu Sameykis

A Vesturlandi: Sameyki & orlofshus i Svinadal Hvalfirdi,
eitt orlofshus i Skorradal, tvo orlofshus i Husafelli, tuttugu
orlofshus i Munadarnesi, eitt orlofshus i Selasum og eitt
orlofshis & Arnarstapa & Snaefellsnesi.

A Nordurlandi: Sameyki & tvd orlofshis | Haldndum
a Akureyri, tveer fbudir & Akureyri og eitt orlofshus i
Kjarnaskogi.

A Austurlandi: Sameyki 4 sex orlofshus & Eidum. Nyting orlofshisa

A medfylgjandi toéflu hér til hlidar méa sjé nytingu orlofshisa
Sameykis sumarid 2021. Medalnyting allra orlofshisa félags
var 94%. P& hefur nyting orlofshisa félagsins veturinn
2021-2022 i helgarleigu pad sem af er vetri verid mjég goéd
0g pa hefur einnig verid ageetis nyting & orlofshdsunum
virka daga.

Endurleiguorlofshisnaedi

A hverju &ri tekur félagi® mismérg orlofshus & leigu til
framleigu til félagsmanna. Sumarid 2021 tok félagid a leigu
sextan orlofseignir vids vegar um landid en flestar & Akur-
eyri p.e. fimm og a Vestfjoroum fimm eignir. Pa skipti félagid
& eign ad Ulfliétsvatni fyrir orlofshus ad lllugastédum.

e - r - -
Utleiga sumarhusa Sameykis sumarid 2021
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SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Styrktar- og sjukrasjoour Sameykis

Stjorn Styrktar- og sjukrasjéds Sameykis hélt 7 stjornar-
fundi & arinu 2021. Afgreiddar voru alls 5274 umsoknir ad
upphaed kr. 254.885.173 kr. sem er haekkun milli ara um
21,7 milljonir eda 9%. Umsdknum fjdlgadi um 7,9% milli
ara.

Sjukradagpeningar eru steersti Utgjaldalidur sjédsins eda
40% af heildarutgjéldum. Samtals 102,5 milljonir voru
greiddar sem er haekkun fra éarinu 2020 um 7,4 milljonir en
samtals voru greiddar 95,1 milljonir 2020.

Fjoldi umsokna um faedingarstyrk voru 142, ad upphaed
29,5 milljonir eda 12% af heildaratgjéldum. Pad er aneegju-
-efni ad pessi styrkur hefur farid ort vaxandi sidastlidin ar
b6 ad eilitill samdrattur hafi verid milli 2020 og 2021 eda

10 feerri umsoknir a milli ara. Salfreedistyrkur var haskkadur
aramotin 2018/2019, vid breytinguna haekkadi sa styrkur ar
6,5 milljonum i 11,7 milliénir 2019 eda rtmar 5 milljonir. Arid
2020 voru alls 12,6 milljonir greiddar i alls 586 umsoknum
eda 5% af utgjdldum sjédsins. Enn er vOxtur a pessum
styrk, samtals voru greiddar 17,4 milljonir 2021 sem er

38% aukning og 7% af heildaritgjéldum sjodsins. Sjukra-
pjalfun haskkar einnig mikid milli &ra, alls voru greiddar 17,9
milljonir sem er 33% haekkun & milli ara. Pessir tveir styrkir,
sjukrapjalfun og salfraedi hafa aukist mikid & covid timum og
eru samtals um 14% af gjoldum sjodsins.

Ad venju er likamsraektarstyrkurinn vinsaelasti styrkurinn

en alls voru afgreiddar 1.619 umsoéknir ad upphasd 33,1
milljénir. Mun fleiri konur en karlar nyttu sér styrkina, eda
3950 konur sem fengu afgreidda 75% af fjolda & méti 1330
korlum eda 25% af umsdknum.

Stjérn Styrktar- og sjukrasjéds Sameykis
Kosin voru & adalfundi 2021 { stjorn Jéhanna Léra Ottars-
déttir fra Syslumanninum i Reykjavik (tilnefnd af stjorn),
Omar Arnason fra Teekniskélanum, Palmey H. Gisladéttir fra
Greiningar- og radgjafarstdd rikisins, Pétur Asbjérnsson fra
Landspitala, Erlingur Arthursson fra HNLFI og Katrin Kristin
Hallgrimsdoéttir fra Hoélabrekkuskola.

Flokkur Greidd upph®6 2021 Konur | %kvk | Karlar % Kk Fioldi styrkja | % Fjoldi
2021 styrkja
Augnadgerd 3.000.000 kr. 22 71,0% 9 29,0% 31 1,2%
Danarbatur 1.100.000 kr. 5 71,4% 2 28,6% 7 0,4%
Ferdastyrkur 390.000 kr. 15 75,0% 5 25,0% 20 0,2%
Fadingarstyrkur 29.531.078 kr. 77 54,2% 65 45,8% 142 11,6%
Gleraugna eda linsukaupastyrkur 7.678.103 kr. 315 76,1% 99 23,9% 414 3,0%
Heilsustofnun NLFi 1.685.000 kr. 20 76,9% 10 38,5% 26 0,7%
Heyrnartzki 4.148.140 kr. 19 63,3% 13 43,3% 30 1,6%
Hjartarvernd 820.000 kr. 26 63,4% 15 36,6% 41 0,3%
Krabbameinsrannséknir framh. 368.386 kr. 33 80,5% 8 19,5% 41 0,1%
Krabbameinsskodun 1.544.131 kr. 322 100,0% 0 0,0% 322 0,6%
Likamsraekt 33.165.070 kr. 1.123 69,4% 496 30,6% 1.619 13,0%
Salfredingur/félagsradgjafi 17.470.739 kr. 607 75,4% 198 24,6% 805 6,9%
Sérstakar adstadur - kr. 0 0 0 0,0%
Sjukradagpeningar 102.591.115 kr. 266 76,7% 81 23,3% 347 40,2%
Sjukrapjalfun og nudd 17.989.452 kr. 808 78,7% 219 21,3% 1.027 7,1%
Tannlaeknakostnadur 30.196.605 kr. 269 73,3% 98 26,7% 367 11,8%
Taeknifribvgun 3.162.354 kr. 20 62,5% 12 37,5% 32 1,2%
Haetta ad reykja 45.000 kr. 3| 100,0% 0 0,0% 3 0,0%
Samtals 254.885.173 kr. 3.950 74,9% 1.330 25,2% 5.274 100,0%
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Styrktarsjoour BSRB

Félagsfolk Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu sem
starfa hja Reykjavikurborg, Straetd, Orkuveitu Reykjavik-
ur, Faxafléahdfnum, Félagsbustdédum, Innheimtustofnun
Sveitarfélaga, Sveitarfélaginu Akranesi og Sveitarfélaginu
Seltjarnarnesi eru hluti félagsmanna Styrktarsjods BSRB.

Stjérn Styrktarsjods BSRB hélt 10 stjérnarfundi & arinu 2021.

Afgreiddir voru styrkir til 4.439 félagsmanna ad heildarfjar-
haed kr. 226.115.172.

Helstu breytingar & styrkjum sjédsins & milli aranna 2020 og
2021 voru:

e Sjukradagpeningar laskka um 27,5% milli &ra sem
er jakveett en peir h6fdu haekkad um 49% milli
aranna 2019 og 2020.

e | ikamsreektarstyrkir haekka um 24,3% sem & sér
edlilegar skyringar enda var tdluvert um lokanir &
arinu 2020.

Tegund styrks

2020 2021
Danarbatur 3.600.000 kr. 1.800.000 kr.
Heilsustofnun 730.000 kr. 1.280.000 kr.
Faedingarstyrkur 34.111.465 kr. 50.637.788 kr.
Glasafrjovgun 4.491.000 kr. 3.525.244 kr.
Gleraugnastyrkur 5.532.093 kr. 6.199.783 kr.
Hjartavernd 640.000 kr. 500.000 kr.
Heyrnartaeki 2.418.815 kr. 2.700.674 kr.
Krabbameinsleit 1.890.328 kr. 766.452 kr.
Krabbameinsleit frh 773.303 kr. 589.463 kr.
Sjoénlagsadgerd 2.400.000 kr. 1.500.000 kr.
Likamsraekt 25.906.470 kr. 32.201.456 kr.
Salfraedi 14.250.242 kr. 19.658.117 kr.
Sjukradagpeningar 92.256.958 kr. 66.866.662 kr.
z’#:jffhbﬂfr:‘; g onnur 10.621.128 kr. 14.243.919 kr.
Tannlaknakostnadur 16.772.117 kr. 23.645.614 kr.
Samanlagt 216.393.919 kr. 226.115.172 kr.
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Heildarathlutun Heildarathlutun %Greidd

e Feedingarstyrkir haekka um heil 48,5% milli ara sem
eru mikil gleditidindi en styrkdthlutunum fjélgadi ur
1581227 milli &ra.

e Sélfreedistyrkir haekka um 37,9% fra 2020 til 2021.

Konur staerri hluti styrkpega
Konur voru um 72% styrkpega eda 3.193 & moéti 1.246
korlum.

Stjorn Styrktarsjods BSRB

Kosin voru & adalfundi 2021 Pdrveig Pormodsdottir,
Starfsmannafélagi Stjérnarradsins, formadur,

Ingunn Johannesdottir, Kili, Sandra Bryndisardottir
Franks, Sjukralidafélagi islands, Karl Rinar Pérsson,
Starfsmannafélagi Hafnarfjardar og Pérarinn Eyfjord,
Sameyki. Varamenn eru Arny Erla Bjarnadéttir, FOSS
stéttarfélag i almannapjonustu og Edda R. Davidsdottir,
Starfsmannafélagi Mosfellsbaejar

3.193 72% 1.246 28% 4.439 50.938 k

Fi. Medal-

g kvk %kvk Kk %Kk sbtg;I; e
0,8% 6  50% 6  50% 12 150.000 kr.
0.6% 14  78% 4 22% 18 71111 kr.
224% 142 63% 85  37% 227 223.074 kr.
16% 20  77% 6 23% 26  135.586 k.
27% 188  70% 81  30% 269 23.048 kr.
02% 16  64% 9 36% 25 20.000 kr.
12% 12 57% 9 43% 21 128.604 kr.
03% 153  100% 0 0% 153 5.009 kr.
03% 52  85% 9 15% 61 9.663kr.
07% 11 73% 4 21% 15 100.000 kr.

14,2% 987 67% 488 33% 1.475  21.831 kr.

8,7% 613 76% 198 24% 811 24.239 kr.
29,6% 73 82% 16 18% 89 751.311 kr.
6,3% 579 75% 195 25% 774 18.403 kr.
10,5% 327 71% 136 29% 463  51.070 kr.

r.
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Deild atvinnubil-
stjora Straeto bs.

Pétur Karlsson formadur

Deild atvinnubilstjora Streetd bs. var
stofnud formlega & stofnfundi i
sal Sameykis a Grettisgotu pann
20. névember 2019. Starfsemi
deildarinnar var ekki teljandi & arinu
2020 vegna covid-faraldursins
en po6 var einn stjornarfundur
snemma a arinu par sem farid var yfir
med hvada haetti nyta maetti simenntun
atvinnubilstjora vegna atvinnuréttinda til eflingar launa. Svo
voru tveir stjornarmanna deildarinnar i samninganefnd, peir
Jonas Jakobsson og Pétur Karlsson, en kjarasamningar
vid Straetd voru undirritadir pann 5. mars 2020.

Stjérnarmenn hafa einnig verid virkir i umrasdum og
eftirfylgni um styttingu vinnuviku hja vaktavinnufélki sem
tok gildi 1. mai 2021. Stofnud hefur verid kjaranefnd innan
Sameykis sem hefur pad hlutverk ad ryna i pau akveedi
sem urdu til vid styttinguna hja vaktavinnufélki og koma
med tillégur ad breytingum fyrir naestu kjarasamninga.

[ pessari nefnd eru tveir stjiornarmenn, pau Agusta
Sigurdardottir og Pétur Karlsson.

[ stjérn deildarinnar sitja enn pa pau sému og sampykkt
voru vid stofnun hennar. Pad eru pau Pétur Karlsson
formadur auk medstjornenda, en pau eru Gudbjorg
Karftas Sigurdardéttir, Agusta Sigurdardéttir og Jénas
Jakobsson. Skodunarmadur reikninga er Pétur Gunnar
PSr Arnason. Adalfundur deildarinnar sem atti ad vera

{ mai 2020 féll nidur vegna covid og stdd til ad halda
hann i oktéber sama ar en aftur frestadist hann. Lagt var
upp med ad halda adalfund i desember 2021 en enn og
aftur vard ad fresta pvi vegna covid. Pad er von okkar i
stjorninni ad starfsemi deildarinnar komist a skrid a arinu
2022.

Hlutverk og markmid deildarinnar eru enn pau

sbmu og Vvid stofnun hennar, fyrst og fremst ad efla

réttindi atvinnubilstjéra og veegi aukinna ékuréttinda

auk pess ad standa vord um kjarasamningsbundin

réttindi félagsmanna. Deildin laetur sér mjoég annt um
malefni vaktavinnufélks enda allflestir félagar i henni
vaktavinnustarfsmenn. Pad er skyr vilji stjornar deildarinnar
0g mun hun beita sér fyrir pvi ad stytting vinnuviku hja
vaktavinnufélki verdi pvi til heilla og farseeldar um komandi
framtio.
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VI VIRK

STARFSENDURHAFINGARSIOBUR

VIRK Starfsendurheefingarsjédur er sjalfseignarstofnun stofn-
ud arid 2008 af helstu samtokum stéttarfélaga og atvinnu-
rekenda & vinnumarkadi. Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu
einstaklinga med heilsubrest sem stefna ad aukinni patttéku
a vinnumarkadi.

Fjorir radgjafar & vegum VIRK starfa i BSRB husinu. Rad-
gjafarnir eru Birna Muller, Karen Bjoérnsdéttir, Ragnheidur
Kristiansen og Elin M Erlingsdattir. Starf peirra felst i ad
adstoda félagsmenn vid ad endurheimta og efla starfsgetu
og starfshaefni eftir veikindi eda slys. L6gd er dhersla a ad
halda vinnusambandi pegar pad er til stadar og adstoda vid
ad finna leidir til atvinnupatttdku a nyjan leik.

[ byrjun ars 2022 voru 2.400 einstaklingar i starfsendurhaef-
ingu & vegum VIRK. Pa héfdu teeplega 22.000 einstaklingar
nytt sér pjonustu VIRK fra pvi ad fyrsti einstaklingur kom {
starfsendurhaefingu & vegum VIRK &rid 2009.

78% peirra teeplega 14.000 einstaklinga sem loki® hafa
bjénustu hja VIRK eru virkir & vinnumarkadi vid Utskrift, p.e. i
launadri vinnu, virkri atvinnuleit eda i lanshaefu nami. Alls hafa
1.805 einstaklingar leitad til radgjafanna i BSRB husinu og
1.183 peirra Utskrifast eda lokid pjonustu.

Pjonustukannanir VIRK syna ad pjonustupegar eru undan-
tekningalitid mjog anaegdir med pjonustuna og telja hana
auka verulega baedi lifsgeedi sin og vinnugetu.

Einstaklingum sem glima vid heilsubrest sem hindrar pa fra

vinnu er bent & ad radfeera sig vid leekni vardandi starfsend-
urhaefingu. Ef laeknir metur ad porf sé a starfsendurhaefingu
sendir hann tilvisun til VIRK. Félagsmenn sem leita til sjukra-
sj6ds Sameykis fa jafnan upplysingar um pjonustu VIRK.

Radgjafarnir eru stadsettir & 3. haed i BSRB husinu. Frekari

upplysingar um VIRK er ad finna a www.virk.is. Einnig ma
senda tolvupdst & virk@bsrb.is eda hringja i sima 525 8300.
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FRAMVEGIS >

® ® Midstdd simenntunar

Framvegis — midst6d simenntunar er einkahlutafélag i eigu tveggja
adildarfélaga BSRB, p.e. Sjtkralidafélags Islands og Sameykis
stéttarfélags i aimannapjonustu. Midstdoin hefur starfad oslitio

fra 2001, fyrst um sinn til ad sinna si- og endurmenntun folks

i starfsgreinum sem Fislbrautaskélinn i Armula Gtskrifadi. Med
inngdngu BSRB i Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur starfsemin
préast talsvert og verkefnin ordid fidlbreyttari og nad til steerri hdps
fullordins folks.

Starfsemin byggist ad stérum hluta & 16gum um framhaldsfreedslu
nr. 27/2010, reglugerd um framhaldsfreedslu nr. 1163/2011 og
samningi vid mennta- og menningarmalaraduneytid og Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins. Midstddin er rekin til aimannaheilla og pvi er

ekki heimilt ad greida eigendum ard. Hagnadur af starfsemi félags-
ins er notadur til ad efla mennta- og freedslumal fullordins folks a
vinnumarkadi.

Meginahersla Framvegis er ad bjéda upp a vandad nam fyrir

folk & vinnumarkadi og radgjof fyrir einstaklinga og fyrirtaski. Auk
pess sinnir midstddin raunfeernimati i almennri starfshaefni a

moti vidmidum atvinnulifsins sem og raunfeernimati & maéti nami
formlega skolakerfinu. Arid 2021 var tuttugasta starfsar Framvegis
og einkenndist pad af talsverdum breytingum & hdégum starfsemi
midstédvarinnar. | 4gust flutti Framvegis f nytt og steerra hiisnaedi
ad Borgartuni 20. Nyr hisakostur er sérhannadur fyrir starfsemina
og eru starfsmenn og skjélsteedingar midstédvarinnar himinlifandi
med peer jakvaedu breytingar sem nytt hisnasdi bydur upp &. Til
stéd ad bjoda i afmeelis- og opnunarhoéf en vegna dstédugleika i
heimsfaraldrinum var pvi frestad og bidur betri tima.

Reksturinn gekk med agaetum & arinu pratt fyrir faraldursrask.
Framvegis baud upp a fidlbreytt namstaekifeeri fyrir markhdpa
sina. Kenndar voru vottadar namsleidir sem og namskeid i sam-
starfi vid NTV, Promennt, Fidlsmidjuna og Fjsimennt. Ad auki var
g6d samvinna vid Starfsmennt, Vinnumalastofnun héfudborgar-
sveedisins og Virk starfsendurhesfingarsjéd um namsframbod fyrir
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skjélsteedinga peirra. Raunfeernimat i aimennri starfsheefni & méti
vidmidum atvinnulifsins var framkveemt & arinu og nyju raunfeern-
imati & moti sjukralidabraut var hleypt af stokkunum, sem gekk
vonum framar.

Namskeid voru nokkud vel sétt a arinu og ad vanda voru sjukra-
lidar idnir vid ad seekja sér simenntun. Adsdkn & namskeida- og
fyrirlestrarddina ,Gott ad vita“ sem Framvegis heldur utan um fyrir
Sameyki var god. Eins og arid & undan purfti ad laga namsfram-

bod ad astandinu & hverjum tima og voru rafreen kennsla og
rafreenir vidburdir radandi ad mestu.

Préunarverkefni hafa skipad stéran sess hja Framvegis og voru
nokkur slik i vinnslu hja midstédinni & arinu. Par & medal voru verk-
efni { samvinnu vid Skema, Fraedslumidstdd atvinnulifsins og adrar
simenntunarmidstddvar & landinu.
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Haskoladeild Sameykis

Baldur Vignir Karlsson formadur

Haskoladeild Sameykis var stofnud
4. april 2019 & grunni starfs sem
byrjadi 2016 og var ny stjorn
kosin. Baldur Vignir Karlsson,
Landspitala var kosinn formadur
en i stjorn deildarinnar eru
pbau Bryndis Theddorsdottir,
Vinnumalastofnun, Bryngeir A.
Bryngeirsson, Fristundamidstédinni
Gufunesbee, Egill Kristjan Bjoérnsson, Fangelsismalastofnun,
Elva Hrund Poérisdottir, forstodumadur fristundaheimilisins
Regnbogalands, Kristin Hauksdottir, Borgarsdgusafni
og Marfa Sjsfn Arnadéttir, Syslumanninum &
hoéfudborgarsvaedinu. Varamenn eru pasr Gudridur
Sigurbjornsdottir, Borgarbdkasafni og Birna Bjornsddttir,
Sjukralidafélaginu. Kristin Erna Arnardottir er starfsmadur
Sameykis i stjérninni.

Pessi stjorn var kosin til 2022 og mun pvi ljuka stérfum a
bessu ari. Arid 2021 s6gdu sig Ur stjérninni vegna anna pau
Bryngeir A. Bryngeirsson, Bryndis Theddorsdéttir og Maria
Sjéfn Arnadéttir og er beim pakkad fyrir stérf sin.

Haskoladeildin hélt 5 stjornarfundi i skugga Covid-19 arid
2021. Aherslan pessa ars var ad fjalla um hvernig veeri hasgt
ad koma pvi inn i kjarasamninga med skyrari heetti en na er
ad menntun og pa sér i lagi haskélamenntun sé avallt metinn

til launa. { raun var nidurstadan su ad pad pyrfti bara ad gera
bad og samninganefndin ad leggja aherslu & pad. A sidari
hluta ars féru fundirnir ad fialla i meira maeli um hvort pad
veeri ekki rad ad Haskdladeild Sameykis myndi sameinast
menntanefnd BSRB. Rokin fyrir pvi eru ad pd Sameyki sé
steersta félagi® innan BSRB pa eru haskdlamenntadir einnig
i 66rum féldgum og nu er baedi Logreglan komin med sina
menntun a haskolastig og einnig er framhaldsnam sjukra-
lida & haskolastigi. Haskodladeildin er dalitid eins og eyland
innann BSRB. Hugmyndin er ad ef fleiri félég komi ad pessu
verdi slagpunginn meiri og er fyrirhugad ad taka petta upp
a BSRB pinginu ef pad neer fram ad ganga og ef forystu-
félk Sameykis og BSRB er sampykkt pvi. 263 eru skradir i
deildina.

A fyrsta fundi &rsins 2022 var reett um hvernig veeri

heegt prysta & yfirvold til ad gera bragabdt & Menntasjod
Namsmanna eda gamla LIN og er dsetlad ad tak petta einnig
upp a BSRB pinginu.

Stjorn Haskdladeildar:
Baldur Vignir Karlsson
Egill Kristjan Bjérnsson
Elva Hrund Poérisdéttir
Kristin Hauksdaottir
Guoridur Sigurbjornsdottir
Birna Bjornsdaottir

Lifeyrisdeild Sameykis

Ingibjorg Oskarsdoéttir formadur

Pad gekk ekki vel hja lifeyrisdeildinni arid
2021 ad halda uti félagsstarfi. Pad
var ekki haegt ad halda porrablot
pannig ad vid eetludum ad athuga
med vorhatid, pad gekk heldur ekki.
Jonsmessuferdin var ekki farin frekar
en sidasta ar.

Pa var stefna sett & haustfagnad og gekk
vel ad undirbla hann og voru 140 buin ad skra sig og borga
en vid urdum haetta vid hann lika. Bundum vonir vid ad geta
gert okkur gladan dag fyrir jol en pad brast lika. Eitt var po
jakveett vid petta covid ar en pad var ad vid gatum afgreitt
allar umsoknir | Simenntunarsjéd en Uthlutun er tvisvar & ari,
vor og haust. Setjum nuna traust okkar a arid 2022.

Adalfundur Lifeyrisdeildar var haldinn 10. juni sl. Dagskra
fundarins var samkveemt starfsreglum deildarinnar og flutti
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Ingibjérg Oskarsdétttir formadur Lifeyrisdeildar skyrslu um
starfid. Sigurjén Gunnarsson gjaldkeri deildarinnar for yfir
reikninga. Kosid var i stjorn en fyrri stjorn baud sig fram og
voru pau &Il endurkjérin. [ lok fundar flutti Jon Bjdrnsson sal-
freedingur ahugavert erindi um lifid og tilveruna, en par fialladi
hann um seinni halfleikinn.

Stjorn Lifeyrisdeildar Sameykis skipa:
Ingibjérg Oskarsdottir

Bryndis Porsteinsdéttir

Gudjon Magnusson

Gudrtn Arnadéttir

Lilja Sorladottir

Sigurdur Helgason

Sigurjén Gunnarsson
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Félag islenskra félagslioa

Sigurbjérg Sara Rébertsdottir formadur

Félag islenskra félagslida er fagfélag a
™. landsvisu og eru félagsmenn i ymsum
Y stéttarfélogum, vitt og breitt um allt
landi®. Félag islenskra félagslida er
=/ med adstdou hja Sameyki. Adalfundur
: i J félagsins var haldinn 20. april 2021 og
7. NSKRA ¥/ vegna Covid-19 var hann fiarfundur.

Stjorn félagsins var skipud peim Juliusi Seevari
Juliussyni formanni, Sigurbjérgu Séru Rdbertsdéttur varaformanni,
Onnu Liliu Asbjarnardéttur gjaldkera og Matthildi Omarsdéttur
fritara. Medstjérnendur eru Sigurdur Oskar Sigurdsson, Gudrin

Boyd og Kolbrin Bjérnsdéttir sem varamadur. 30. nbvember
2021 sagdi Julius Seevar Juliusson af sér formennskunni og vid
tok Sigurbjorg Sara Robertsdottir.

Stjérnarfundur er haldinn einu sinni i manudi. Pa er farid vel yfir
pau mal sem framundan eru og hvad haegt sé ad gera til ad

auka félagslidastéttina. | febriar 2021 fékk félagid neitun fra
heilbrigdisraduneytinu um l6ggildingu. Heilbrigdisraduneyti® telur
ao félagid tilheyri velferdarraduneytinu. Félagid heldur peirri vinnu
afram. Félagi islenskra félagslida sendir & hverju ari dagbok til allra
félagsmanna og auk pess hefur félagid gefio Ut afslattarkort.

Félag afengis- og vimuefnaradgjafa

Kristbjérg Halla Lleshi Magnusdaéttir formadur

Starfsér félag afengis- og vimuefnaradgjafa
litadist eins og samfélagid allt af Covid-19
heimsfaraldrinum og takmoérkunum sem
samfélaginu var sett. Samkomutak-
markanir, séttvarnir og engir faanlegir
salir komu i veg fyrir starfsdaga og
radstefnur sem hefdu ad oOllu j6fnu verid
dagskra. Stjornarfundir féru ad mestu fram

Firlaed hberegit- o= vimased sarbidaads

i gegnum neti® asamt peirri vinnu sem stjornin ték ad sér. Stjérnin
hittist ad jafnadi manadarlega ad sumrinu undanskildu. Verkefnin
sem FAR var ad vinna ad snyr ad heimasfdu félagsins, freedslu
afengis- og vimuefnaradgjafa/nema og tilkynningum vegna
einstaklinga sem starfa sem starfa sem éfengis- og vimuefnarad-
giafar an leyfis. Ahersla félagsins undanfarin misseri hefur veri®

a nam afengis- og vimuefnaradgjafa og vill félagid stiga inn i pa
umraedu af fullum punga.

Fangavardafélag Islands

Victor Gunnarsson formadur

Adalfundur FVF{ var haldinn i fiarfundi 3.
juni 2021. Kjérin var ny stjorn félagsins.
Nyr formadur er Victor Gunnarsson,
adrir stjornarmenn eru Baldur Gauti
Tryggvason, Sigurdur Runar Haflidason,
Seemundur Valdimarsson og Haukur
Orn Jonsson. Gardar Svansson er
svo trinadarmadur FVFI. Trinadarmenn
starfsdeilda eru svo varamenn stjérnar. Er pad
von stjérnar ad haegt verdi endurvekja félagié en pad hefur, af
ymsum asteedum, legid i dvala. Haldnir voru félagsfundir med
féldgum & Sogni, Litla-Hrauni og Holmsheidi, um malefni styttingar
vaktavinnu. Pvi midur hefur nokkud vantad upp a ad stytting
vinnuvikunnar i vaktavinnu gefist eins vel og stytting vinnuvikunnar
i dagvinnu. Steersta vandamali® er ad téluverd undirménnun
hefur vidgengist hja Fangelsismalastofnun i mérg ar. Vid styttingu
vinnuvikunnar i vaktavinnu hefur st undirménnun aukist til muna.
Alag & starfsfélk hefur pvi aukist og hugmyndafraedi styttingar
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vinnuvikunnar hefur pvi ekki skilad sér til fangavarda. Pessi
mannekla hefur einnig komid nidur a éryggi i fangelsum.

 jantiar 2022 urdu fangaverdir & Holmsheidi fyrir alvarlegri aras
af hendi fanga. Tveir fangaverdir voru fluttir & heilorigdisstofnun
il adhlynningar eftir pessa aras. | framhaldi sendi félagid &skorun
a démsmalaradherra, heilbrigdisradherra, Fangelsismalastofnun
og Sameyki par sem krafist var Urbéta & ménnun og adbunadi

{ fangelsum landsins. Vid bidum enn Urlausnar vegna askorunar
okkar.

Fangavardafélag islands hefur leitad til fagfélaga sem eru |
sambeerilegum adsteedum vardandi styttingu vaktavinnu um
samstarf og samvinnu i barattu um 8ryggi & vinnustad. Hér er
verid ad tala um Logreglufélag islands, Tollvardafélag islands og
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna. Framundan
hia FVFi er a8 fylgja eftir a8 stytting vaktavinnu verdi med vidun-
andi haetti fyrir fangaverdi.
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Félag heilbrigdisgagnafraeedinga

Hoélmfridur Einarsdottir formadur

Starfsarid 2020-2021 var mjog

\.:_’.:E}'S'GAG 6hefdbundid eins og hja flestum
o ’I;? vegna heimsfaraldursins. Til st6d
5 9 6 3 ad halda veglegan afmaslisadalfund
T A og namstefnu & Akureyri dagana
9 ﬁ\?’ 20. og 21. mars par sem félagi®
’34 N9 vard 50 ara & arinu, en vegna

samkomutakmarkana gekk pad
edlilega ekki upp. Var fundinum pvi frestad
til haustsins. Ad endingu var bodid upp a rafreenan fund sem
vid streymdum fra fundarsal BSRB og var patttakan agast.
Kosningu og fyrirspurnum var styrt i gegnum Facebook-sidu
félagsins. A fundinum frumsyndum vid splunkunytt merki
félagsins.

| névember fengum vid skemmtilegt verkefni er undirritud var
bedin ad vera gestafyrirlesari hja Haskaéla {slands i heilbrigd-

Stjorn Félags heilbrigdisgagnafraedinga vid Utskriftarathdfnina asamt Régnu kennara og Gunnvéru

kennslustjora.

isgagnafraedi fyrir nynema, um storf og hlutverk heilbrigdis-
gagnafraedinga, hvar peir starfa og hvernig namid nytist og
tengist inn { starfio.

Vid létum utbua fyrir okkur penna, USB-lykla og halsbénd
med nyja merkinu sem vid sendum 6llum félagsmoénnum

ad gjof i tilefni 50 ara afmeelisins. Einnig 1étum vid Utbua
barmmerki og merktar drykkjarkénnur sem til stéd ad selja a
hinum ymsu vidburdum sem vid saum fyrir okkur ad halda.
Baedi bidur enn i kdssum eftir ad vidburdir verdi haldnir.

Vid gerdum adra tilraun med ad halda afmaelisadalfundinn

og namstefnuna & Akureyri, nu i april, sem gekk ekki upp og
var akvedid ad reyna aftur um haustio.
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{ mai st6d til ad halda frestadan NOLO-stjérnarfund f Faer-
eyjum sem upphaflega atti ad vera i mai 2020, en NOLO er
norraenn fundur par sem tveir Ur hverri stjorn félaganna a
Nordurldndum koma saman til pess ad bera saman baekur
um storfin, stddu menntunar og astand stéttarinnar almennt
i 16ndunum. Pad gekk ekki eftir og var pvi akvedid ad halda
rafreenan fund i april og fresta fundinum til vorsins 2022.

A rafraena fundinum reeddum vid stédu covid § hverju landi
og Vid kynntum stédu haskélanamsins & [slandi. Danmérk
kynnti fyrir okkur stéduna par, en um haustid 2021 byrjadi
nytt 150 ECTS-eininga nam i haskélanum par i landi og var
mikill ahugi. Annar rafreenn fundur var svo i september 2021.
 juni bar svo til tidinda i sdégu félagsins, er fyrsti argangurinn
Utskrifadist med dipldmagradu i heilbrigdisgagnafraedi fra
Haskola [slands. Rumlega 100 nemendur héfu ndmid og
rumlega 70 Utskrifudust 19. juni. Par sem haskalinn bydur
dipldmanemum ekki ad vera
vid Utskriftarath6fn a vegum
haskolans, skipulagdi stjornin
asamt Gunnvéru kennslustjéra
namsleidarinnar hatidlega
ath6fn sem haldin var i sal BS-
RB-hussins. Par for afhending
profskirteina fram og verdlaun
voru veitt fyrir ndmsarangur.
Engilbert Sigurdsson, paver-
andi forseti leeknadeildar Hi,
avarpadi nyutskrifada heilbrigd-
isgagnafreedinga og for yfir pa
I6ngu leid vid ad koma nam-
inu & haskolastig og hvernig
starfsumhverfid hefur breyst
gridarlega, fra pvi ad vera
skraning med ritvélum & pappir,
yfir i ad vera rafreen skraning

i rafreent sjukraskrarkerfi og
hvernig gamla starfsheitid var
ordid Urelt og ad leitad hafi
verid til nyordasmida og hug-
myndafélks ad nyju starfsheiti. A3 endingu var bodid upp a
songatridi par sem nyutskrifadur heilbrigdisgagnafraedingur
flutti ljufa tona.

Stjorn Félags heilbrigdisgagnafraedinga:
HéImfridur Einarsdottir

Anna Haarde

Klara Berglind Gunnarsdottir

Hildur Eyjolfsdéttir

Sigurbjorg Haraldsdottir

Gudridur Sigurbjoérnsdaottir

Birna Bjornsdottir
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SUMAR INNANLANDS

Opnad verdur fyir ums6knir 6. mars og stendur  Vid minnum & ad félagar i Lifeyrisdeild Sam-
umsknartimabilid fyrir sumarid innanlands til  eykis geta ekki sott um & umsknartima

26. mars. Um ménadarmdtin febriar/mars en geta sott um pegar opnad er fyrir alla félags-
munu allr félagsmenn f4 sent Orlofsbladid bar  menn, ad lokinni Gthlutun.

sem finna ma tarlega Iysingu & llum orlofs-
hasunum okkar og 86rum orlofsmoguleikum
auk leidbeininga um hvernig seekja megi um.

Paskar 2021

Umssknartimabil,til og med 10, febriiar
Leigutimi er fré 26. mars til 5. april

Allar umsoknir og békani eru & Orlofsvef
‘Sameykis, auk nanari upplysinga. Einnig er
haegt a6 hafa samband vid skrifstofu félagsins
ef adstodar er por. Athugid ad ekki skiptir méli
hvenzer & umséknartimabilinu er sétt um, kerfid

Nanari upplysingar eru 4 orlofsvef Sameykis,
orlot is/Sameyki/

okkar radar umsGknum eingdngu eftr [3 1

punktastodu félagsmanna.

Til hamingju
med bardttudag
launafolks

SAMEYKI

PR P———.

Vidhorfskénnun

Vighorfskbnnunin Stofnun &sins 2021 hefur verd send
il alra félaga | Sameyii og vonar félagid a3 battakan
verdi g0d eins og adur. Konnurin er unrin af Gallup og
er samstarfsuerkefni Sameykis, farmala- o efnahags-
raduneytisins og fiolmargra stofnana og, ner til um
25000 manns & opinberum vinnumarkas

Tilgangur

Tigangur kennunarinnar e  fyrsta agi 23 velja Stofun
s1ins og gefe pannig bem stofnunum vidurkenningy
sem skara fram Gr | mannaudsmalum. | 0aru log) a0
vellssicmendum upplsingar um g e vel et og
2 e beetafrs sjonarol stersfolksin og bannig
o Ajomendum K 25 s 39 bt o
umhverf vinnustadarins,

Mal|

4 lokinni vighorfskenuninni verdur blsa il milpings
um mannaudsmal og vidurkenningar verda veittar fyrc
Stofnun rsins og Stofnun arsis - Borg o b sem skarad
hafa framr r drinu 2021

SAMEYKI

Veist pu alltaf
hvad klukkan
slaer 1 vinnunni?

Kosning
trinadarmanna
Sameykis fer fram
29, april - 31.mai

Kl Komdu i hop &flugra trinadarmanna,

LATTU TEKNINA PJONA PER

Hvunm\ka 5160, Teeknileesi og tolvufzerni ~ vinnuumhverfi samtimans, sem audveldar bér a3 halda fvio
gar fer iloftid & haustonn. [ dag er tolvufzerni og taeknilcesi, eda stafraen haefi, einn af

\yk\\haimhguumsemem.lakhnguvharhd biiayfir il ad syna flla virkni & innumarkadi, i nami og

samfélaginu. pvi e a folki kadi hvad vardar femiproun 4 pessu svidi,

Skraning & namskeidin
dnari uppljsingar mé

Teeknifcerni og tacknilaesi

Styrikerfi eftir pinum porfum?

Skyjalausnir Némskeidin eru &

Sjélfvirkni og gervigreind ... Viltu lata teeknina vinna fyrir big? vegum

Oryggisvitund Vit skila betur 6gnir og oryggismal? | Starfsmenntarog

Fjarvinna og flarmam Vertu enn betri{ad njta b

smenntis

Hvernig virka baer?

Starfsmennt

. 105 oy + S .
Ve smann &  Opnurarin ko o miecagat fmmioga 16,0 060daga 815

Stytting vinnuvikunnar
i vaktavinnu tekur gildi

1. mai

vid almenning}

SAMEYKI

Til hamingju
med styttingu
vinnuvikunnar

tum
Kerfisbreytinguna
heppnast vel

% SAMEYKI

JAENVAGI

mil vinnu og

folsoldulits

Til hamingju med
styttingu vinnuvikunnar

Litum kerfisbreytinguna
i vaktavinnunni heppnast
vel saman

SAM

Til hamingju
med styttingu
vinnuvikunnar
Latum
kerfisbreytinguna
i vaktavinnunni
heppnast vel saman

‘ORYGGI|

og betri lidan!

SAMEYKI

STETIARFELAG | AtMANNAPIONUSTU

igreind én pess ad
na 4 vinnumarkadl

Anamskeidinu kynnast b jur grunnhugt

samfélaginu og fa tekifeeritl ad leysa folbreyt
jpka pekkingu peirma a g

Dagsetningar
. jantar 2022

. febriiar 2022

Starfsmennt
@

Startemart » Siphl 506 + 105 ey  Smi 550 0080 + Nefang:smonmiGsimarrt s +
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Framfaraskref

Stytting vinnuvikunnar hié vaktavinnufélki 4 ad taka gildi 1. maf naestkomandi

og er pad miki &skorun. Pad hefur lengi verid vitad ad vakiavinna dregur ur Ifs-

‘ga@oum peirra sem vinna vid bad fyritkomulag. Vaktavinna dregur tr itsgaedum,

hefur &t & helsufar og félagslega peett, svo sem batttoku { tomstundum og
félagsii med filskyldu og vinum.

Heisa, oryggi g jafnvaegi milli vinnu og einkalf's er haft ad leidartisi vid inn-

Ieidingu styttri vinnutima. Markmidid er b vernda heilsu starfsmanna. Vinna ad

oryggi og starfsmanna. Audvelda virka pattoku i
samfélaginu og fidlskylcuif

Stytting vinnuvikunnar er griderlegt framfaraskref og drangurinn veltur & ad vid
leggjumst 8ll saman & &rarnar og stefnum saman | eina att.

SAMEYKI

Gratisgot 89 + 105 Reyiavk » Smi 525 8300 » sameyki@sameykis « sameyki’s
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