
Nýr kjarasamningur
Sameykis og 
Vinakots ehf.

MAÍ 2023



1. grein - Gildistími
▪Kjarasamningurinn felur í sér breytingar og framlengingu við
kjarasamning Sameykis og Vinakots

▪Kjarasamningurinn gildir frá 1. apríl 2023 til 31. mars 2024.
▪Gildandi kjarasamningur aðila ásamt bókunum og fylgiskjölum framlengist frá

1. apríl 2023 til 31. mars 2024 og fellur þá úr gildi án frekari fyrirvara.



2. grein – Launahækkanir 
▪Laun samkvæmt gr. 1.1.1 hækka frá 1. apríl 2023 í samræmi við launatöflu í fylgiskjali 1 með kjarasamningi.

▪ Sjá næstu glæru.

▪Samkomulag er um að með þessari hækkun komi ekki til frekara endurmats á hagvaxtarauka skv. samningsforsendum í 
kjarasamningi aðila 2019-2023 og telst hann að fullu efndur.

▪Lægstu launataxtar launatöflu hækka um 35.000 kr.

▪Hækkun milli launaþrepa heldur sér.

▪Laun til og með u.þ.b. 520.000 kr. hækka um a.m.k. 8,65%.

▪Hækkunin stiglækkar upp að u.þ.b. 700.000 kr. en þá verður hækkunin 6,75% og helst óbreytt þar til krónutöluhækkuninni 
66.000 kr. í grunnþrepi er náð.



Launatafla sem mun gilda frá 1. apríl 
2023



Prósentuhækkanir



Krónutöluhækkanir 



3. grein - Desember- og orlofsuppbót
▪ Orlofs – og desemberuppbót hækka um 5%
▪ Orlofsuppbót skv. grein 4.2.2. verður á samningstímanum sem hér segir:

▪ Á árinu 2023 kr. 56.000.

▪ Desemberuppbót skv. grein 1.6.3. verður á samningstímanum sem hér segir:
▪ Á árinu 2023 kr. 103.000.



Spurningar/athugasemdir? 
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