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eginvidfangsefni Sameykis
M er ad vinna ad hagsmunum
félagsfolks og berjast fyrir
kjorum pess og réttindum. Pvi er rétt
ad greina i storum drattum fra peim
barattumalum sem félagid hefur beitt sér

fyrir & lidnu ari.

A arinu hefur Sameyki varad stjorn-

vold vid ad skera nidur fiarmagn

i grunnpjénustunni sem opinberir
starfsmenn hafa sinnt af mikill elju

og einstakri dbyrgd. Félagsfolk hefur
stadid vaktina pratt fyrir sivaxandi

alag ar fra ari. Sameyki hefur beitt sér

i opinberri umraedu um peer leyndu

og ljésu ékvardanir rikisstjérnarinnar

um einkavaedingu heilorigdisstofnana.
Somuleidis hefur félagid varad vid
tilhneigingu sveitarfélaga sem einka-
vaeda vilja almenningssamgdngur. Stjorn
Sameykis tekur hlutverk sitt alvarlega
og stefnt er & ad verja pau storf og
pionustu sem félagsfolk okkar starfar
vid | pagu almennings, samfélaginu dllu
til heilla. Vid héfum hardlega gagnrynt
fiarsveltistefnu rikisstjornarinnar gagnvart
stofnunum sem almenningur reidir sig

a - 0g vid munum halda pvi &fram

eins lengi og porf er &. Krafan er ad
vikid verdur af peirri Oheillabraut sem
stjornmélafolk med vafasaman asetning
er ad leida samfélagid 4. Naudsynlegt er
ad benda a ad keisarinn er ekki neinum
fotum.

Fyrrum rikisskattstjori, Indridi H.
Porléaksson, sagdi nylega i fréttum ad
ardurinn af sjavarutvegsaudlindinni og
raforkuframleidslu geeti veri® um 70-100
milljardar kréna, en adeins um 5-7
milljardar kréna veeru greiddir i veidigjold.

Allur almenningur og stéttarféldgin eiga
ad beita sér af krafti fyrir ad adgangur
ad audlindum pjédarinnar verdi

verd- og skattlagdur med hagsmuni
alls samfélagsins ad leidarljosi.
Avintyraleg audsofnun farra sem
adgang hafa ad eignum pjédarinnar
er adeins eitt merki um staekkandi
sar a pjodarlikamanum. Tryggja
verdur ad samfélagid fai pad
sem samfélaginu réttilega
ber, en pad sé ekki mulid
undir faa hirdmenn
rikjandi valdastétta a

hverjum tima. Vid héfum vakid athygli
a pessu Gasasttanlega astandi og
gagnrynt pa stefnu stjérnvalda ad hlifa
fiarmagninu sem til verdur af nytingu
audlinda sem pjodin 4, medan pyngstu
byrdar af rekstri grunnpjénustunnar eru
lagdar a launafolk. Stéttarfélag eins og
Sameyki getur ekki setid hja og horft
sinnulaust & nidurbrot velferdarkerfisins
a sama tima og stjarnfraedilegur grodi
farra er tekinn Ut Ur samfélaginu.

Slik einstaklingshyggja er andhverfa
samfélagshyggju sem hlytur alltaf ad
vera sa drifkraftur sem mannréttinda- og
velferdarbaratta byggir a.

Afleidingarnar af iskaldri og upphafinni
einstaklingshyggju blasa vid. | einstak-
lingshyggjunni er ekki rymi fyrir samfél-
agslega umhyggju, en slik umhyggja

er grunnurinn ad uppbyggingu
samheldins samfélags og velszeldar.
Slik samkennd og samhygd er framandi
a stjornarheimilinu. Stadreyndirnar

tala sinu mali, velseeld er ekki hofd ad
leidarljosi pegar politiskar akvardanir
um forgangsrodun eru teknar. Hver
stendur raunverulega i barattunni

fyrir hisneediséryggi, afkomudryggi,
félagslegu oryggi og ad tillit sé tekid

til Olikra hopa sem verst standa”? Po
island sé meti® framarlega 4 mérgum
meelikvérdum i alpjodlegum samanburdi,
getum vid gert svo svo miklu, miklu
betur.

Stjornvold verda hysja upp um sig
ef leysa & peer stéru samfélagslegu
askoranir sem vid stondum frammi fyrir
— par sem kaupmattur ryrnar, verdbolga
eykst og husnaediskostnadur er ad kaefa
fidlskyldur og einstaklinga. A sama tima
stendur rikisstjornin adgerdalaus hja i
mikilvaegum malum og leggur allt
— sitt traust a einstaklingsdrifinn
fridlsan markad sem keyrir
afram verdbolguna.

Stjornvold eiga og verda ad
syna miklu meiri abyrgd fyrir
velseeld allra og standa vord
um velferdarrikid. Verkefnin
par eru baedi mbrg og
stér. @

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis



Samevyki i tolum

Af 19 adildarféldbgum BSRB, steerstu samtaka opinberra
starfsmanna 4 islandi, er Sameyki fiolmennasta stéttarfélagid
med um 12.000 virka félaga ad jafnadi yfir vetrarmanudina.

A sumrin fidlgar i félaginu og jokst félagafiéldi um taep 15%
pegar fidlmennast var og téldust 13.476. { lok 4ars 2022 voru
virkir félagar 11.752 en voru arinu adur eda i lok ars 2021
11.612 talsins.

Konur eru i meirihluta félagsfolks og eru hlutfollin 62,9% konur
0g 37,1% karlar. Medalaldurinn er 39,5 ar og er 6rlitid lsegri
en meeldist i fyrra en péa reyndist medalaldurinn 39,9 ar. Nu,
eins og pa, reynast karlar yngi eda 38,5 ara & medan konur
meelast 40,1 ars.

Aldursskipting félagsfdlks eftir kyni

S
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Konur eru i meirihluta félagsfolks og eru hlutféllin 62,9% konur og
37,1% karlar.

Fjdlmennasti aldurshopurinn er félagsfélk yngra en 30 ara
eda 34,9% og félagsfolk yngra en 50 éara eru riflega 70% af
heildinni. Fyrir ari sidan meeldist sami hépur p.e. félagsfélk
yngra en 50 ara 69,1% af heildinni. Aldurshépurinn 50 til 59
ara meelist 15,1% og eldri en 60 ara 14,4%.

Félagsaldur hefur einnig leekkad milli ara, meeldist 7 ar arid
2021 og meelist nu 6,9 ar. Ef horft er til kynja pa reynist
félagsaldur karla &breyttur milli a&ranna en félagsaldur kvenna
leekkar Ur 7,3 arum { 7,1 ar nu.

Félagsfélk Sameykis er fidlbreyttur hdpur med dlikan
bakgrunn og rekja 8,8% uppruna sinn til 85 landa vids vegar
um heiminn. Flestir eda 77,6% koma fra 38 rikjum i Evropu
og eru Polverjar peirra filmennastir eda 26,7% og naest
fidlmennastir eru Danir sem meelast 8,7%. Fra Asiu koma
12,7%, Nordur-Ameriku 4,1%, Sudur-Ameriku 2,9%, Afriku
2,4% og a Eyjaalfa sina tvo fulltria i Sameyki stéttarfélagi i
almannapjonustu og meelast peir 0,2% af félagsfolki med
erlendan uppruna.

Ekki er haegt ad tala um breytingu i busetu medal félagsfolks
milli aranna 2021 og 2022. NuU sem fyrr bla langflestir i
naleegd vid steerstu vinnustadina eins og Landspitala og
Reykjavikurborg eda um 87,8% félagsfélks og laekkar
busetuhlutfallid eftir pvi sem fjger dregur sudvesturhorninu.
Reykjavikurborg steersti launagreidandi okkar félagsfolks

og starfa 39,9% par sem er po leegra hlutfall en arid 2021
pegar 40,5% Sameykisfélaga voru par vid stérf. Pad sama
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4 vi® um naest steersta launagreidann, islenska rikid en

arid 2021 stérfudu 35,7% en 31,5% nu. Pessa lsekkun ma
einnig greina hja 6drum sveitarféldgum en Reykjavikurborg
en arid 2021 stérfudu 2,8% félagsfolks hja sveitarféldgum
vidsvegar um landid en maslist Nt 2,5%. [ flokknum Adrir
eru sjalfseignastofnanir, félagasamtok, byggdasamlog

(bs.), einkahlutafélég og p.h. rekstrarform og fer sa flokkur
steekkandi en fyrir ari stérfudu par 18,2% félagsfélks hja 216
fyrirtaekjum en 23,4% hja 220 fyrirtaekjum, er pad voxtur um
28,5% milli ara.

Fjoldi félagsfolks i faedingaorlofi eykst einnig a milli ara en alls
voru 1,6% i feedingarorlofi arid 2021 en meelast nd 1,8% og
er pad aukning um 12%. Pa sjaum vid atvinnuleysistélur fara
nidur en um aramot meaeldust 0,9% félagsfolks an atvinnu en
var 1,2% arid 2021 og er pad laekkun um 27,8%.

Ekki er haegt ad ljuka pessari umfiéllun an pess ad minnast
a okkar 6fluga hop i lifeyrisdeildinni en um sl. aramot
téldust peir 2.148 svo i heildina teljumst vid 13.720
Sameykisfélagar. @



Tranadarmannarao

Trunadarmenn og stjorn Sameykis mynda saman
trinadarmannarad félagsins sem kosiod er til tveggja ara
{ senn. Trunadarmenn eru u.p.b. 320 talsins og hefur
fidlgad smam saman sidan Sameyki vard til i jantar
2019. Trunadarmenn eru helsta tenging stéttarfélagsins
vid vinnustadina og er starf peirra pvi afar mikilvaegt. Allt
félagsfolk getur bodid sig fram sem trunadarmenn.

Hlutverk trinadarmanns felst m.a. i ad geeta hagsmuna
félagsmanna Sameykis a vinnustad, midla upplysingum

a milli félagsmanna og Sameykis og gaeta pess ad
kjarasamningar séu virtir. Hlutverkid er baedi fjidlbreytt og
gefandi og felur i sér teekifeeri til ad basta vid sig pekkingu
og reynslu, sem gagnast jafnt i persénulegu lifi sem og i
starfi. Hlutverk radsins er einnig ad fijalla um pau malefni a
fundum sinum sem snerta vinnu og adstdédu félagsmanna
asamt freedslu um pau pjodfélagsmal sem haest ber
hverju sinni og ad gagni koma i storfum trdnadarmanna.
Einnig er pad hlutverk trinadarmanna ad fjalla um kjara-
og réttindamal starfsmanna, sérstaklega pegar gera &
almenna kjarasamninga eins og nu standa fyrir dyrum.

Fundir tranadarmanna
Samkvaemt 16gum Sameykis skulu ad lagmarki vera tveir
trinadarmannaradsfundir & ari.

Fundir radsins voru fiorir & timabilinu. Allir fundirnir voru
haldnir i Gullhdmrum Grafarholti nema undirbunings-
fundurinn fyrir adalfund sem var haldinn & Hilton Reykjavik
Nordica eins og adalfundurinn. Fjarfundateeknin, sem
segja ma ad COVID-19 hafi feert okkur, er komin til ad
vera og stefnan er ad a dllum fundum sé einnig bodid
upp a gagnvirka patttdku i netheimum. Petta audveldar
félogum & landsbyggdinni og 68rum peim sem ekki geta
maett ad taka patt, en ekki adeins fylgjast med fundunum
{ streymi.

Sameyki hefur pad ad markmidi ad vidhalda fidlbreytileika
& fundunum, par sem reynt er ad hafa puttann a
pulsinum og fjalla um samfélagsmal sem og malefni
félagsins. Gestir med ahugaverd erindi sem komu a fundi
trinadarmannarads a starfsarinu voru til deemis Jon
Bjarki Bentsson hagfreed-ingur hja Islandsbanka sem

for yfir stédu og horfur i efnahagslifinu. Ingrid Kuhiman
fra Pekkingarmidlun kom med hressandi erindi sem hun
kalladi ,,Eru ekki allir i studi?“ sem innihélt radleggingar

til ad létta lifid i dagsins 6nn. Ingrid kom aftur og leiddi
pj6dfund sem undirbuning fyrir kréfugerd vegna komandi
kjarasamninga. A jélafundinn komu Mugison og KK og
settu rusinu i pylsuendann eftir einkar ahugavert erindli
Vilhjalms Arnasonar heimspekings um sidferdi, traust og
fagmennsku.

Elisabet S. Olafsdéttir adstodarsattasemiari kynnti nyjan
gagnagrunn kjarasamninga sem eflaust mun nytast vel i
starfinu framundan.

,Stefna Sameykis er ad vera i
fararbroddi um faglega uppbyggingu
trunadarmannastarfs enda eru
trunadarmenn fulltriar félagsmanna

a vinnustodum og mikilveeg tenging
vid grasrot félagsins. Markmidio er ad
bekking trinadarmanna a kjaramalum,
batttaka peirra i starfi Sameykis og
vinna ad hagsmunum félagsmanna,
verdi avallt til fyrirmyndar.*

NU styttist i kosningu trunadarmanna fyrir naesta kjortimabil
sem stendur fra 31. mai 2023-31. mai 2025. P4 parf ad
endurnyja umbodid hja peim trunadarmdédnnum sem halda
afram med pvi ad senda okkur tilkkynningu sem og ad
tilkynna a skrifstofuna um nykjérna trinadarmenn.

Fraedsla tranadarmanna

Fraedsla fyrir trinadarmenn er i formi namskeida og
freedslumorgna sem reynt er ad halda fyrir hadegi sama
dag og trinadarmannaradsfundina. Sameyki bydur upp

a 3ja daga grunnnamskeid i samvinnu vid BSRB en auk
pess hafa trinadarmenn adgang ad 6 prepa namskeidum
sem haldin eru af Félagsmalaskdla alpydu. Umsjon med
freedslu fyrir trinadarmenn hefur Johanna Pérddérsdaottir,
fraedslustjori.

Stefna Sameykis er ad vera i fararbroddi um faglega
uppbyggingu trinadarmannastarfs enda eru trunadarmenn
fulltrdar félagsmanna a vinnustédum og mikilveeg

tenging vid grasrot félagsins. Markmidid er ad pekking
trinadarmanna & kjaramalum, patttaka peirra i starfi
Sameykis og vinna ad hagsmunum félagsmanna, verdi
avallt til fyrirmyndar.

Umsjon med trunadarmannakerfinu og tengilidur Sameykis

vid trunadarmenn er Kristin Erna Arnardéttir, sérfraedingur i
félagsdeild. @
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Fundir eru haldnir reglulega med Fulltriaradi Sameykis par sem raedd eru m.a. kjaramal og stefnumal félagsins asamt pvi ad méta tillégur um
skipun nefnda. Fulltrdarad alyktar einnig um kjaramal og efnahagsmal. Heilbrigdis- og velferdarnefnd hélt vel heppnad malping um kulnun 1.

noévember 2022.

Fulltriarao

Fulltriaradid er skipad stjérn félagsins, forménnum
sjoda félagsins og 90 fulltrdum sem kosnir eru af
trinadarmannaradi a fyrsta trinadarmannaradsfundi ad
hausti eftir kosningu & oddatoluari. Formadur félagsins
Poérarinn Eyfjord er jafnframt formadur fulltriarads.

Hlutverk fulltriarads Sameykis er ad vinna ad stefnumoétun
fyrir félagid i samradi vid stjorn. Fulltrdaradid annast einnig
undirbuning fyrir adalfund félagsins, par & medal ad kjésa
uppstillingarnefnd og laganefnd pegar pad 4 vid. A fundum
fulltriarads skal m.a. gerd grein fyrir fiarhagsstodu sjoda
félagsins og 16gd fram skyrsla yfir starfsemina einu sinni &
ari.

Fulltrdaradid akvedur hvada fastanefndir skulu starfa,
setur peim reglur og kys i paer. Fulltriarad getur einnig
stofnad adrar nefndir eda vinnuhdpa innan félagsins i
kringum sérstok verkefni. Fulltrdaradid fiallar eins og
trunadarmannaradid um kjara- og réttindamal og annast
undirbuning kjarasamninga.

Starfandi nefndir eru nina sex talsins og hefur verid
groskumikid starf i flestum peirra.

Kjara- og starfsumhverfisnefnd

Nefndin skodar adstaedur & vinnumarkadi i kjdlfar
COVID-19, umhverfi og adbunad hja heimavinnufélki,
styttingu vinnuviku, vaktahvata og starfslokamal, svo deemi
séu tekin.

Formadur nefndarinnar og fulltrai stjérnar er Herdis
Joéhannsdéttir.

Nefnd um jafnréttismal

Nefndin hefur pad hlutverk ad vinna tilldgur ad stefnu i
jafnréttismalum innan Sameykis. Hun skal fylgjast med
kynbundnum launamun, vera vakandi fyrir kynbundinni
mismunun a vinnustdédum og i starfi Sameykis og koma
med abendingar til stjérnar. Nefndin a einnig ad hvetja til
aukinnar umraedu um jafnréttismal innan Sameykis sem
utan.

Formadur nefndarinnar og fulltruai stjérnar er Kari
Sigurdsson.

Umbhverfis- og loftslagsnefnd
Nefndin skal vinna tillégu ad umhverfisstefnu fyrir Sameyki
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og koma med hugmyndir um hvernig Sameyki getur veitt
stjérnvoldum og atvinnurekendum adhald i loftlagsmalum.
Nefndin skal koma med tillégur um hvernig félagid getur
aukid medvitund félagsmanna og haft ahrif til vistveenni
lifnadarhatta.

Nefndin hittist niu sinnum a timabilinu og tvisvar sinnum i
landnemalundi félagsins i Heidmork. Til stendur ad hvetja
félagsfolk til ad grédursetja i lundinum og nyta hann sem
Utivistarsveedi.

Fulltrai stjérnar er Bryngeir Arnar Bryngeirsson og
formadur er Pétur Asbjérnsson.

,Fundir fulltraarads voru haldnir

i Félagamidstooinni & Grettisgotu
89 og a Teams. Fjorir fundir voru

a timabilinu og gadir gestir fluttu
ahugaverd erindi. Asgeir Brynjar
Torfason hagfraedingur var meo
erindio ,,Breytt hagfraedi til bjargar
heiminum* og Agusta b. Jonsdattir
varaformadur Landverndar fraeddi
félaga um hvernig orkuskiptin,
natturuvernd og loftslagsvernd
haldast i hendur. A fyrsta fundi nys
ars 2023 var unnid i stefnumaotun
félagsins i samraemi vio 10g
Sameykis. “

Menningar- og vidburdanefnd
Markmid nefndarinnar skal vera ad auka tengsl vid
félagsmenn og efla samheldni og félagsanda medal
félagsmanna. Nefndin sér um ad skipuleggja arlega
vidburdi félagsins eins og paskabingo, jolaball og
adventugledi.

Fulltrdi stjérnar og formadur nefndarinnar er Rut
Ragnarsdattir.

Nefnd um framtidarvinnumarkadinn
Framtidarvinnumarkadsnefnd fiallar um stafreena
veruleikann sem snertir sifellt fleiri fleti hins daglega lifs.
Breytingar & vinnumarkadi vegna fjordu idnbyltingar-
innar og annarra fyrirsjaanlegra breytinga, s.s.
aldurssamsetningar pjodar, fidlpjodlegra samfélags og
greena hagkerfisins. Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla
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um og koma med hugmyndir um hvernig Sameyki

geti sem best undirbuid félagsmenn undir breytingar &
vinnumarkadi, skodi hvernig vinnustadir komi til mots vid
starfsmenn med si- og endurmenntun og pjalfun i ny storf.

Fulltrai stjérnar og formadur nefndarinnar er
Svanhildur Steinarsdottir.

Heilbrigdis- og velferdarnefnd

Fjallar um lydheilsumal, kulnun i starfi, hUsnaedismal,
félagsmal og sjukratryggingakerfid. Hvernig stéttarfélég
geta haft ahrif til g6ds a heilbrigdi og velferd almennings,
heilbrigdiskerfid og menntakerfid. Nefndin hélt malping um
kulnun 1. nébvember 2022.

Fulltrai stjérnar og formadur nefndarinnar er Olafia L.
Saevarsdéttir.

Fundir fulltrdarads voru haldnir i Félaganidostddinni &
Grettisgbtu 89 og med fiarfundarbunadi a Teams. Fjorir
fundir voru a timabilinu og gédir gestir fluttu ahugaverd
erindi. Asgeir Brynjar Torfason hagfraedingur var med
erindid ,Breytt hagfraedi til bjargar heiminum“ og Agusta
p. Jonsdottir varaformadur Landverndar freeddi félaga
um hvernig orkuskiptin, nattiruvernd og loftslagsvernd
haldast { hendur. A fyrsta fundi nys ars 2023 var unnid i
stefnumaétun félagsins | samraemi vid 16g Sameykis.

Félagsfundir

Fundir med félégum Sameykis voru margir og liflegir &
timabilinu pratt fyrir samkomutakmarkanir i upphafi ars
2022.

[ febrdar og mars voru haldnir netfundir med félégum

a landsbyggdinni, skipt eftir landshlutum; Nordurland,
Sudurland, Austurland, Vesturland/Vestfirdir, Héfudborgar-
svaedid og Reykjanes. A fundunum var farid yfir reynsluna
af styttingu vinnuvikunnar og umraedur haldnar vegna
komandi kjarasamninga.

[ kjolfar pess ad allar héomlur vegna COVID-19 voru
aflagdar for mikil vinna af stad vid ad skipuleggja fundi og
vidburdi til ad nalgast hid almenna félagsfolk. Vorid 2022
voru niu vinnustadir heimsaéttir, par & medal Rarik, Ruy,
Orkuveitan, Isavia og Frihofn.

Haustid 2022 voru tolf morgun- og hadegisverdarfundir
haldnir um allt land, par & medal & Akureyri, Egilsstédum,
Blondudsi, Selfossi, isafirdi, Akranesi og vidar. Um 25
manns maettu ad jafnadi. Komandi kjarasamningar voru
adalefni fundanna, asamt ad fara yfir reynsluna af sidustu
kjarasamningum. Loks var unnid i hépum ad kréfugerd.

[ jantiar 2023 voru haldnir félagsfundir 4 Seltjarnarnesi
og Akranesi par sem farid var yfir kr6fugerd og félagar
skipadir i samninganefndir. ®



Stofnun arsins

Sameyki tilkynnti um valid & Stofnun arsins 2022 a hatid
pess 16. februar 2023 en titlana Stofnun arsins hlutu paer
stofnanir sem poéttu skara fram Ur i peim pattum sem kénnun
Sameykis nadi yfir ad mati starfsfolks peirra.

Stofnun arsins var nu staerri en nokkru sinni fyrr og med
talsvert breyttu snidi fra fyrri arum. Staersta breytingin

var patttaka Reykjavikurborgar sem tok patt fyrir allt sitt
starfsfolk. Nidurstédur kdnnunarinnar voru i premur flokkum
i petta sinn; rikisstofnanir, starfsstadir borgarinnar,
sjalfseignarstofnanir og fyrirteeki i almannapjénustu.

Ko&nnunin var unnin i samstarfi vid Fjarmala- og
efnahagsraduneytid, Reykjavikurborg og fidlmargar adrar
stofnanir og gefur hdn mikilveegar upplysingar um stédu
starfsfélks & opinbera vinnumarkadnum, en hun var
framkvaemd af Gallup | névember og desember 2022. | henni
eru patttakendur spurdir Ut i niu pastti i starfsumhverfinu,

b.e. stjornun, starfsanda, launakjér, vinnuskilyrdi,
sveigjanleika vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd, anaegju og
stolt, og jafnrétti.

Markmidid med ad velja fyrirmyndarstofnanir er ad hvetja
stjérnendur stofnana til ad huga ad mannaudsmalum og auka
umreedu um adbunad og lidan starfsfolks a vinnustédum. Alls
fengust gild svor fra teeplega 16.300 starfsmdnnum. Pad er
um prjd pusund fleiri en & sidasta ari. Par munar mestu um
patttéku Reykjavikurborgar i kénnuninni. Af heildarartakinu
barust svor fra taeplega 11.000 starfsmdnnum rikisstofnana,
teeplega 5.000 starfsménnum Reykjavikurborgar og rimlega
600 starfsménnum sjélfseignarstofnana og fyrirteekja.

Eftirfarandi stofnanir hlutu vidurkenninguna
Stofnun arsins en peim er skipt nidur eftir staerd
stofnana

Riki

Fjolbrautaskoli Sudurnesja (stoér stofnun)
Menntaskdlinn a Egilsstodum (medalstér stofnun)
Framhaldsskolinn i Vestmannaeyjum (litil stofnun)

Reykjavikurborg

Fristundamidstddin Tjornin (stér starfsstadur)
Hitt HUsid (medalstor starfsstadur)

Sambylid Vidarrima (litill starfsstadur)

Sjalfseignarstofnanir og fyrirteeki i
almannabjc'mustu,
Heilsustofnun NLFI

Hastokkvari arsins 2022
Menntaskdlinn & safirdi

Poérarinn Eyfjord formadur Sameykis og Ingibjorg Sif Sigridar-
déttir, varaformadur Sameykis, veittu forsvarsménnum
vinnustadanna vidurkenningar fyrir gédan arangur i kdnnun-
inni. Una Torfadéttir skemmti gestum og Benni Hemm Hemm
og Margrét Arnardéttir I€ku tonlist. Framhaldsskolar landsins
skorudu hatt i kbnnuninni ad pessu sinni en einnig leikskolar
og fristundamidstddvar.

{ hopi steerstu starfsstada voru fimm fyrirmyndarstarfsstadir
sem hlutu vidurkenningu. Auk sigurvegara flokksins, Tjarnar-
innar, eru valdir fjorir fyrirmyndarvinnustadir, par af eru prjar
fristundamidstodvar. Petta eru Fristundamidstddin Midberg,
Fristundamidstddin Bruin og Fristundamidstddin Kringlumyri.
Fristundamidstddvarnar hafa margar vermt efstu saeti listans
um arabil.

Fjdlbrautaskoli Sudurnesja var sigurvegari i hopi stérra
rikisstofnana par sem starfsmenn eru 90 eda fleiri, en skolinn
var i pridja seeti stérra stofnana i fyrra. Vinbudin ATVR vard

{ 6Aru seeti stérra stofnana og for upp um prju seeti fra
sidasta ari pegar hiin hafnadi { immta seeti. | pridja sasti

var Fjlbrautaskdlinn vid Armula sem & sidasta ari var 1 pvi
sjbunda, og Fjarmala- og efnahagsraduneytid hafnadi i fiorda
saeti | kdnnuninni en féll um tvd saeti fra sidustu kdnnun.

Pa hafnadi Menntaskdlinn vid Hamrahlid i fimmta seeti
koénnuninni og féll nidur um eitt saeti fra pvi | sidustu kénnun.

Sigurvegari i flokki medalstorra stofnana med 40-89
starfsmenn var Menntaskdlinn & Egilsstédum en hann
sigradi f sinum flokki einnig { sidustu kénnun. | 68ru seeti
var Pjodskra, i pridja seeti Natturufreedistofnun, i fiorda
seeti Rikisendurskodun og i fimmta saeti var Fjdlbrautaskali
Nordurlands vestra.

 flokki minnstu stofnananna med 5-39 starfsmenn sigradi
Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum. Menntaskaolinn

a Trollaskaga vard i 68ru saeti, Jafnréttisstofa sem

sigradi a sidasta ari i pessum flokki vard nu i pridja saeti.
Geislavarnir rikisins héfnudu i fiorda seeti i ar og i fimmta
sasti Kvikmyndasafn Islands. [ flokki sjélfseignarstofnana og
fyrirtaskja | almannapjénustu sigradi Heilsustofnun NLFI.

Fristundamidstddin Tjdrnin sigradi enn a ny i flokknum
borg og beer, stér starfsstadur. Hja medalstorum
starfsstddum sigradi Hitt husid og Sambylid Vidarrima

var efst hja lithum vinnustddum. Auk sigurvegara flokksins
Fyrirmyndarvinnustadir Stofnun arsins — borg og beer
(starfsstadir 25-49), sem er eins og adur sagdi Hitt husid, eru
valdir fjorir fyrirmyndarvinnustadir. Par af eru tveir leikskolar,
Leikskolinn Greenaborg og Leikskdlinn Lyngheimar. Pa

eru Vesturbagjarlaug og Virknimidud stodpjonusta Gylfaflét
einnig & listanum. Hastdkkvari arsins i kdnnuninni var svo
Menntaskalinn & isafirdi. @
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Stofnun
arsins
2022

Valid & Stofnun @rsins var kynnt vid hatidlega
athéfn pann 16. febriar en titilinn Stofnun
arsins hijéta peer stofnanir sem pykja skara
fram Gr ad mati starfsmanna.

Valid er byggt @ svérum ramlega 16 pasund
starfsmanna i einni staerstu vinnumarkads-
kénnun landsins.

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu skar
stjérnendum og starfsfslki Stofnana arsins

og hastékkvaranum innilega til hamingju

mes glesilegan Grangur.

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALWANNAPIONUSTU

Stofnun arsins 2022

— riki

Fleiri en 90 starfsmenn

1. Fjélbrautasksli Sudurnesja

2. Vinbadin — Afengis- og tobaksverslun rikisins
3. Fjslbrautaskslinn vid Armala

40-89 starfsmenn

1. Menntaskélinn & Egilsstééum
2. Dbjodskra Islands

3. Nattdarufreedistofnun Islands

Faerri en 40 starfsmenn

1. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum
2. Menntaskslinn & Tréllaskaga

3. Jafnréttisstofa

Hastékkvari arsins 2022
Menntaskslinn & Isafirdi

Stofnun arsins 2022
— borg og baer

ien 50 starfsmenn
Fristundamiéstéin Tjérnin

3. Fristundamidstsdin Bri

25-49 starfsmenn

1. Hitt Hasid

2. Leikskdlinn Graenaborg
3. Leikskslinn Lyngheimar

Feerri en 25 starfsmenn

1. Sambylid Vidarrima
2. ibadakjarni Starengi A
3. Skidasveedin

Stofnun arsins 2022
— sjalfseignarstofnanir og fyrirtaeki

i almannapjénustu

1. Heilsustofnun NLF

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu / Arsskyrsla 2022



Malping

Sameyki stdd fyrir malpingi um mannaudsmal, Stjérnun

i breyttum heimi — askoranir sem maeta stjérnendum og
starfsfolki, sem haldiod var & undan hatidinni Stofnun arsins par
sem veittar voru vidurkenningar peim stofnunum sem skarad
hafa fram Ur & svidi mannaudsmala.

Malpingid var haldid a Hilton Nordica. Fyrirlesarar & malpinginu
voru Haukur Ingi Jonasson, lektor { HR, sem fialladi um traust i
mannlegum tengslum og samstarfi & vinnustad, Gudrun Hildur
Ragnarsdottir, fv. framkvaemdastjori hja Expedia Group, sem
fialladi um fidloreytileika og kréfu um inngildingu a vinnustédum,
og Sigridur Hulda Jonsddttir, hja SHJ radgjof sem fialladi um
tilgang og mikilvaegi starfs og feerni & 21. dldinni.

Ad loknum fyrirlestrunum var efnt til pallbordsumraedna og restt
um mannaudsmal & vinnustédum & opinberum vinnumarkadi.
Til mals téku Léa Birna Birgisdottir, svidsstjori mannauds- og
starfsumhverfissvids Reykjavikurborgar, Aldis Magnusdaottir,
sérfraedingur hja Kjara- og mannaudssyslu rikisins, Bjorgvin
Vikingsson, forstjori Rikiskaupa og Jérunn Frimannsdottir,
forstédumadur hjukrunarheimilisins Droplaugarstada.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu vill med malpinginu
vekja athygli & hve mikilvaegt er ad stjérnendur stofnana rikis

og sveitarfélaga hugi ad mannaudsmalum a vinnustédum til ad
studla ad betri vinnustad, anaegdara starfsfolki og betri pjonustu
vid almenning.

Traust

Haukur Ingi Jonasson, lektor | HR, fialladi um traust
mannlegum tengslum og samstarfi & vinnustad a malpinginu.
Sagdi hann ad pad teeki tima ad vinna sér inn og byggja upp
traust & vinnustddum. P& sagdi hann ad traust milli folks

veeri lykilpattur i mannlegum tengslum og samstarfi og einnig
lykilforsenda pess ad skipulagsheild proskist og dafni. Hann
sagdi ad pad teeki tima og vinnu ad byggja upp traust. Med pvi
ad syna itrekad og endurtekid fram & heilindi og gédan éasetning
pa veeri grunnur lagdur ad pvi ad byggja upp traust hja 86rum
og koma & trausti milli adila sem géd samskipti byggja a i raun.
Hins vegar teeki stuttan tima ad glata trausti.

.Pad segir sig sjalft ad erfitt er ad eiga i samskiptum vid félk
sem madur treystir ekki. Traust parf ad avinna og pad krefst
asetnings og vidvarandi vidhalds. Traust er tilfinning fyrir pvi

ad einhver eda eitthvad muni reynast vel. Pad er su tiltrd ad
einstaklingur, heild, vara eda kerfi muni haga sér a tiltekinn hatt
eda leida til tiltekinnar Utkomu, enda byggir traust oft a reynslu,
pekkingu, eda innsaei. Pa getur pad spilad stért hlutverk i
personulegum og faglegum samskiptum, akvardanatoku, og
almennri vellidan,” sagdi hann.

Stefnur og markmid

Gudrun Hildur Ragnarsdottir sagdi ad krafa um fidlbreytileika a
vinnumarkadi og inngildingu feeli i sér ad stjérnendur gerdu sér
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grein fyrir fioloreytileika folks og pad snerist ad miklu leyti um
tilfinningagreind. Pa purfa stjornendur einnig ad geta greint ad
a vinnustédum maetir félk ymsum hindrunum eftir stédu, kyni,
uppruna, trdarbréogdum o.fl. pattum sem peir purfa ad vera
medvitadir um til ad skapa gddan vinnustad.

Gestir & malpingi Sameykis.

Bjorgvin Vikingsson, forstjori Rikiskaupa, | pallbordsumraedunni.

Gudrun sagdi ad valdid veeri hja starfsfélki en ekki hja
stjornendum. Krafa veeri gerd um heidarleika og traust
stjornenda og ad hugsad veeri vel um alla.

Taldi hdn upp deemi um stefnur og markmid hvernig
vinnustadir hefdu sett sér; ad stjérnendur samanstandi jafnt
af konum og koérlum, hafi fidlbreyttan bakgrunn, ad jafnt
kynjahlutfall sé i starfshépnum, ad innleidd sé jafnlaunastefna,
ad & vinnustadnum séu minnihlutahdpar, p.e. olikur
menningarbakgrunnur.

»EN, pad er ekki ndg ad setja sér innihaldsrikar stefnur og
markmi® a blad, peim parf ad fylgja framkveemd svo paer
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60dlist inngildingu og verdi ad raunveruleika. Petta snyst ekki
um ad rada folk Ut fra fidlbreytileika eingdngu til ad tikka i box,
heldur ad tryggja jafna patttoku dlikra hdpa a vinnumarkadi, ad
allir fai teekifeeri til ad taka patt & vinnumarkadi. Stadreyndir er
sU ad samkvaemt kdnnun Expedia & islenskum vinnumarkadi
kemur i ljos, ad einn af hverjum fjrum finnst peir vera Ut
undan & vinnustadnum. 45 prosent inngildingar a vinnustad

er akvoroud af yfirmanni, peir sem bera ,hvit” islensk nofn fa
helmingi fleiri bod um atvinnuvidtal en adrir, og 40 présent
meiri likur er ad karlmadur fai bod i atvinnuvidtal en kvenmadur,
og 80 prosent peirra sem stunda radningar eru sammala um

hugarfar, jakveedni, ad vera opin(n) fyrir breytingum sem hluta
af Iifi og starfsumhverfi, atta sig & eigin framkomu og vera laes
a umhverfi sitt.

Pa er mikilveegur sa haefileiki ad geta tengst 68rum sem
skapar baedi traust og vekur pa tilfinningu ad skipta

mali, baedi faglega og persénulega. Og pegar vid erum
gl6d og héfum starfsgledi buum vid lika til jakveeda
vinnustadamenningu, erum sterkari i lidsheildinni og
synum frumkvaedi. Petta endurspeglast i mérgum
atvinnuauglysingum i dag, par sem ein af kréfunum er ad

Haukur Ingi Jénasson fialladi um traust i mann-
legum tengslum og samstarfi & vinnustad.

; 1
Jorunn Frimannsdottir, forstédumadur hjukrunarheimilisins
Droplaugarstada, i pallbordsumraedu a malpinginu.

omedvitada hlutdraegni (e. bias). Med ohlutdraegni proskast
vinnumarkadurinn og pad skapast meira traust og umhyggja
fyrir folki. Samfélagid verdur betra & heildina litid.“

Tilgangur og faerni

Sigridur Hulda reeddi um tilgang starfs og feerni starfsfolks

a 21. 6ldinni. Sagdi hun ad storf pyrftu ad hafa tilgang og
merkingu fyrir einstaklinginn og sérstada hans i stérfum faerdi
vidkomandi astridu fyrir starfinu.

LFidlmargar rannsoknir syna ad sterk tengsl eru a milli

lifsanaegju og starfsanaegju, lykilpaettir i hvoru tveggja eru
akvednir persénuleikapaettir sem einkenna folk; lausnamidad

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu / Arsskyrsla 2022

Gudrdn Hildur Ragnarsdattir fialladi um fidlbreytileika og
kréfu um inngildingu & vinnustédum.

Gledin skein dr svip gesta & malpinginu.

Sigridur Hulda Jonsddttir fialladi um
tilgang og mikilveegi starfa.

hafa ,framurskarandi samskiptahaefni, getu til ad starfa
sjalfsteett og ad geta synt frumkvaedi i starfi“. Ef pad er ekki
astrida til stadar pa eru pessir paettir ekki til stadar pé peir
bui i einstaklingnum. Ad setja sér mork og skoda rammann
hvernig madur er ad forgangsrada tima sinum og orku, peim
drifkrafti hja sjalfum sér og i starfi er arangursrikt. Pa parf

ad skoda hvad pad er sem neerir flug viokomandi i starfi,
hvort sem pad er virk hlustun eda framurskarandi arangur.
Samkvaemt rannséknum er samvinna er sa pattur sem styour
mjog Vvid starfsanaegju og astridu. Pa er gott ad skoda pad
hvernig félk tengist i stérfum sinum a vinnustadnum svo
skapist gledi og astrida — meira flug.” @
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Litid yfir kjaramalin

Sameyki gerir 21 kjarasamning, par & medal vio rikio,
Reykjavikurborg, Samband islenskra sveitarfélaga og opinber
hlutaféldg innan SA. Einnig gerir félagid sérstaka samninga

vid Strastd, Faxafldahafnir, Isavia, Frihdfnina, Samtok

fyrirtaekja { velferdarpjonustu (SFV), As styrktarfélag og ymsar
sjélfseignarstofnanir. Auk pessa gerir Sameyki stofnanasamninga
vid allar stofnanir rikisins, sem eru rimlega 160, og kemur

ad starfsmati starfsmanna hja Reykjavikurborg og Sambandi
islenskra sveitarfélaga. Félagsfolk Sameykis sem starfar
samkvaemt kjarasamningum félagsins er um 12.000 og pad er
pvi i mérg horn ad lita pegar kemur ad kjaramalum hja félaginu.

Hagvaxtaraukinn

A érinu 2022 reyndi { fyrsta skipti & samningsékvaedi sem gengur
undir heitinu ,hagvaxtarauki“. Um hagvaxtaraukann var samid
fyrst i Lifskjarasamningunum 2019 med pad ad markmidi ad laun
myndu haekka samkvaemt umsaminni kronutélu | samraemi vid
Utreiknadan hagvoxt arid a undan, sja hér til hlidar.

Par sem hagvoxtur & arinu 2021 var a bilinu 2,51% — 3%

haekkudu vidkomandi kjarasamningar um 10.500 krénur
fra og med 1. april 2022. [ nokkrum samningum var visad
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Haekkun launa samkvaemt hagvaxtarauka

Verg landsframleidsla & hvern | Launaauki @ manadarlauna- | Launaauki & fost manadar-
ibta, haekkun milli ra taxta kjarasamninga laun fyrir dagvinnu

1,01l 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,511l 2,00% 5.500 kr. 4125 kr.

2,01 1l 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51 1il 3,00% 10.500 kr. 7.875kr.

> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

til hagvaxtaraukans an pess ad taflan veeri birt og mérgum
stéttarféldogum kom & évart moétpréi og Uttrsnuningur
nokkurra samningsadila gagnvart pvi ad haskka grunnlaun {
samraemi vid nidurstdou Lifskjarasamninganna. Aprilmanudur
var pvi @ margan hatt helgadur barattu um ad tryggja éllum
félagsmdnnum hagvaxtaraukann sem & endanum tokst ad
Ollu leyti nema gagnvart rikinu sem laekkadi krénutéluna med
heimatilodinni adferdafraedi ar 10.500 kr., sem allir fengu upp
ad launaflokk 16, { 7.875 kr. fyrir pa sem eru { launaflokk 23
eda heerri. Pessari adferdafraedi motmaelti Sameyki hardlega
en eins og adur segir pa greiddu allir adrir samningsadilar fullan
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hagvaxtarauka, 10.500 kr., & grunnlaun sinna starfsmanna og
var petta i fyrsta skipti i sdgunni sem pessi adferd er framkveemd
i kjiaramalum.

Umraeda um ad opinberir starfsmenn

leidi launapréunina

[ kjolfar Lifskjarasamninganna fra 2019 par sem samid

var um fasta kronutéluhaekkun ofan a grunnlaun (i stad
présentuhaskkana eins og oft adur) hefur verid stédug umraeda
fra hagsmunasamtokum & almenna markadnum um ad opinberir
starfsmenn leidi launapréunina i landinu. Pessu hefur Sameyki
svarad med visan i launaupplysingar Kjaratélfrasdinefndar sem
gefur til ad mynda Ut upplysingar um regluleg laun (grunnlaun

+ vaktadlag) eftir mismunandi hépum milli markada og innan
mismunandi heildarsamtaka, sja medfylgjandi toflu hér til hlidar.

[ bessari t&flu sést ad laun félagsfélks eru alltaf haest par sem
samid er um laun a almennum markadi. Opinbert starfsfolk
er alltaf med laegri regluleg laun innan hverra heildarsamtaka.
[ bessum télum koma fram medaltél launa, pannig ad meiri
eda minni launamunur getur verid milli einstakra hépa, en
heildarnidurstadan er ad almenni markadurinn er mun betur
haldinn i launum en opinberir starfsmenn.

Kronutdluhaekkanir Lifskjarasamninganna l16gdust pvi jafnt a alla
hépa en meeldust haerri sem présentur eftir pvi sem launin voru
leegri. Pannig er haegt ad rugla umraeduna um aukid launaskrid
opinberra starfsmanna en pad er ljést ad enn vantar mikid upp a
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Regluleg heildarlaun fullvinnandi i mai 2022 - medaltol
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ad jafna laun milli markada. Allir vita ad laglaunafdlk borgar ekki
fyrir matinn sinn med prosentum pott gefid sé i skyn ad laun hafi
haekkad meira i peim hopum med slikum Utreikningum.

Jofnun launa

Haustid 2016 gerdu stjornvold og heildarsamtok launafdlks med
sér samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna sem midadi ad pvi ad samreema lifeyriskerfi fyrir
alla landsmenn. Samraema tti lifeyrisréttindi a almennum og
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opinberum vinnumarkadi, aldurstenging réttinda atti ad verda
grundvallarregla kerfisins og lifeyristokualdur atti ad haekka

(Ur B85 1 67 éara) til ad studla ad sjalfbaerni. Um leid skuldbundu
stjornvold sig til ad jafna launakjor opinberra starfsmanna vid
almenna vinnumarkadinn med markvissum adgeroum a neaestu
6-10 arum.

NU eru lidin 6 ar fra samkomulaginu og pad er skemmst fra pvi
ad segja ad fram ad pessu hafa ekki komid neinar skilgreindar
kronur i vasa opinberra starfsmanna vegna pessa.

Engu ad sidur hefur mikil greiningarvinna farid fram a vegum
starfshops um verkefnid par sem fulltriar allra samningsadila
eiga saeti. Par hefur medal annars komid fram ad launamunur &
milli markada er ad medaltali um 17% en p6 mjdg mismunandi
eftir storfum og starfahépum, p.e. allt fra pvi ad vera ekki til
stadar upp { um 30%. Urlausnin felur pvi { sér &kvedna &skorun
um Utfeerslu en fulltrdar heildarsamtaka launafélks hafa sagt ad
malio geti ekki dregist lengur, lausn og Utfeersla verdi ad koma
fram adur en naestu kjarasamningar verda gerdir 2023.

Namsstefna hja Rikissattasemjara

A érinu baud Rikissattasemijari upp 4 priggia daga ndmsstefnu
fyrir samninganefndir adila vinnumarkadarins sem koma ad
samningabordinu i kjarasamningavidresdum, p.e. hvort tveggja
samninganefndarfélk sem er i forsvari fyrir vinnuveitendur og
stéttarféldg. Namstefnunum var dreift milli landsfjérdunga og
féru 7 fulltrar Sameykis til Isafjardar { mai, 7 foru i Stykkisholm
i september og ad lokum 5 til Egilsstada i névember. Med
pessu skipulagi vildi Rikissattasemijari gefa teekifeeri til ad

basta vinnubroégdin vid kjarasamningagerdina, leera nyjustu
adferdir, deila reynslu og efla marksaekni og fagmennsku vid
samningabordid.

Markmid namsstefnunnar var ao:
e Efla feerni samninganefndarfolks
e Auka fagmennsku vid kjarasamningsbordid

e Studla ad 6rofa samningaferli

Ad namskeidinu loknu attu patttakendur ad hafa dolast:

e pekkingu & l6gum og leikreglum sem tengjast
kjarasamningagerdinni.

o pekkingu & pattum sem studla ao virdingu, trausti,
fagmennsku og bestu nidurstddum i samningagero.

» bekkingu & efnahagslegu samhengi og pj6dhagslegu
mikilveegi kjarasamninga.

e Leikni til ad takast & vio hindranir i vidraedum.
e Leikni i samskiptum, tali, hlustun og fasi.

e pekkingu, leikni og hafni i undirbaningi fyrir
margpeettar samningavioraedur.

* Haefni til ad skipuleggja og vinna med heildarferli
kjarasamninga, fra samningi til samnings.

* Haefni til ad semja vel og studla ad gagnkveemum
avinningi i kjarasamningagero.
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Sameyki atti samtal 19 fulltrda ad pessu sinni og var pad
einréma nidurstada ad vel hefdi tekist til og mikilvaegt veeri ad
félagid taki fullan patt pegar bodid er upp slikt skipulag.

Morgunverdarfundir

A haustmanudum 2022 st6d Sameyki fyrir svokalludum
morgunverdarfundum um land allt med félagsfélki Sameykis. |
Reykjavik voru haldnir 6 fundir, par af einn sem var sérstaklega
midadur ad félagsfolki af erlendum uppruna, en auk pess voru
fundir 4 Akranesi, [safirdi, Blondudsi, Saudarkroki, Akureyri

og Egilsstodum. Markmidid med fundunum er ad auka

samtal a milli skrifstofu Sameykis og félagsfélks um kjara- og
efnahagsmal { addraganda kjarasamningagerdar. A fundunum
for Porarinn Eyfjord formadur yfir stéduna i efnahagsmalum og
Gudmundur Freyr Sveinsson deildarstjéri kjaradeildar raeddi um
reynsluna af sidustu kjarasamningum. { kjélfarid var fundarfélki
skipt { umraeduhdpa sem skiludu af sér nidurstédum um hver
markmid naestu kjarasamninga asttu ad vera.

pad er skemmest fra pvi ad segja ad mikill samhljomur
var a milli funda vardandi pau aherslumal sem félagsfolk
Sameykis vill sja gerast @ komandi misserum. Pau
endurspeglast medal annars i eftirfarandi punktum:

o Aframhaldandi kronutéluhakkanir
o Atramhaldandi hagvaxtarauki
* Tryggja a0 allir fai styttingu vinnuvikunnar

e Jafna laun milli opinbera markadarins og
almenna markadarins

e Adfangadagur og gamlarsdagur verdi ad fullu
fridagar

e Réttur a launudu leyfi a starfsdogum og
vetrarfrium i skélum

e Réttur a launudu leyfi vegna veikinda eda andlats
nakominna

o Réttur & heimavinnu

e Haekkun a personuafslatti

Utvistun i almannapjénustu

[ haust reis mikil danaegjualda medal félagsfélks og fulltriarads
vegna Utvistunarstefnu & akstursleidum Streetd bs. Sama mal
kom upp fyrir ari sidan og pvi ma segja ad polinmasdi gagnvart
slikri einkavaedingu i pjonustu almenningsvagna hafi protid.
Fulltriarad Sameykis sampykkti pvi eftirfarandi alyktun a fundi
sinum 27. oktéber 2022:

Pad er augljost ad med einkavaedingu aksturshluta Straeto bs.
verdur pjonusta vid notendur dyrari, eins og deemin sanna.

Ef af pessum aformum verdur mun ad 6llum likindum dllum
vagnstjorum félagsins og starfsménnum i stodpjonustu vid
vagnana verda sagt upp stérfum og dyrmaet reynsla og pekking
glatast.

Fulltrdarad Sameykis gagnrynir hardlega stjorn

sveitarfélaganna sem eiga Straet6 bs.; Reykjavikurborg,
Gardabee, Hafnarfiardarbae, Képavogsbae, Mosfellsbae og
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Seltjarnarnesbae fyrir ad veita ekki naegilegu fé til rekstrarins
og standa ekki i feeturna gagnvart rikinu, sem ekki stod vid
ad veita fé til rekstrarins i COVID-19 faraldrinum. Pa gagnrynir
fulltriarad Sameykis hvernig haldid hefur verid um rekstur
félagsins af hendi sveitarfélaganna og stjérnenda.

Straetd er byggdasamlag um almenningssamgongur a
hofudborgarsvaedinu sem starfar & grundvelli stofnsamnings
fra 7. mai 2001 og par segir i gr. 5.8. ad framkvaemdast;jori
beri abyrgd a stjorn fyrirteekisins. Fulltriarad gerir sér grein fyrir
ad stjornin skylir sér bak vid hann med sinar asstlanir um ad
bjoda ut reksturinn, en fulltriar sveitarfélaganna i fyrirtaskinu
bera abyrgdina i pessari feigdarfor Straeto bs.

Fulltrdarad Sameykis ottast ad einkavaeding Straetd bs. muni
koma illa nidur & starfsfolki, almennu launafdlki, efnalitlu folki
og namsfolki. Fulltriaradio krefst pess ad ollum aformum um
einkaveedingu Streetd bs. verdi tafarlaust heett og gangsett
verdi asetlun samfélagslegrar velferdar sem styrki Straeto bs. til
framtidar.

Stofnanasamningar
Stofnanasamningar eru hluti af kjiarasamningum vid
rikid og eru peir i stédugri préoun og endurskodun en i

11. kafla kjarasamnings Sameykis vid rikid segir m.a.: |
stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og
hvada peettir og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. Vid
akvoroun a roédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst
metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar faerni (kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi.“ Par sem stofnanasamningar fylgja
ekki kiarasamningagerd er félagid stédugt tilbuid i vinnu vid

endurskodun peirra pegar videigandi adsteedur krefiast hja
tilteknum stofnunum.

Sameyki gerir um 150 stofnanasamninga og af peim
var unnid ad endurnyjun a nokkrum peirra, pad er:

e Barna- og fj6lskyldustofa

e Fangelsismalastofnun

e Fiskistofa

* Fjdlbrautaskéli Vesturlands (lokid)

* Fjélbrautaskolinn vid Armila
 Haskolinn a Akureyri

e Heilbrigdisstofnun Vesturlands (lokio)
* Heilbrigdisstofnun Vestfjarda (lokid)

e Landgraoslan

e Landhelgisgaeslan

e Logreglustjorinn & hofudborgarsveaedinu
e Skatturinn (lokio)

e Syslumadurinn & héfudborgarsvadinu
e \legagerdin

e Vinnumalastofnun (lokio)
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Kjarasamningar vid OHF-félogin

Fjérir kiarasamningar runnu Ut & arinu en gildistimi peirra var til 1.
névember 2022. Samningarnir eru allir vid hlutaféldg i opinberri
eigu og fara pvi samningavidraedur fram undir hatti Samtaka
atvinnulifsins. Pessi féldg eru Isavia, Frihéfnin, Rarik og Orkuveita
Reykjavikur. Auk pess rann kjarasamningur Sameykis vid
Rikisttvarpid at um aramaotin.

Fulltrdarad félagsins fialladi um krofugerd gagnvart pessum
félégum a fundi sinum 11. oktober 2022. Lagdar voru fram
meginkréfur sem eru sidan unnar nanar af hverri samninganefnd
fyrir sig gagnvart viSkomandi samningsadila. Krofugerdin er
pannig byggd upp ad fyrst eru sett fram meginmarkmid og a eftir
fylgja kréfur med nanari Utfeerslu. Ad lokum koma fram énnur
mal sem varda t.a.m. breytingar a vinnumarkadi.

[ kréfugerdinni mé m.a. finna nokkrar grundvallarkréfur sem

hafa verid settar fram & undanférnum arum auk nyrra. Ber par
sérstaklega ad nefna endurheimt kaupmattar og styrkingu hans
0g einnig styttingu vinnuvikunnar en i sidustu samningalotu sem
stod yfir 2019-2020 nadist fram litill afangi a almennum markadi
i peirri vegferd pegar vinnudagurinn styttist um 13 minGtur & dag.
[ kjarasamningum & opinberum markadi var & sama tima samid
um 36 stunda vinnuviku og ljost ad taka parf arangursrikari skref
i ad stytta vinnutima hja starfsfolki hja félégum i eigu opinberra
adila. Einnig er naudsynlegt ad skoda launaproun félagsfélks
Sameykis a undanfornum arum og tryggja ad pad njoti sama
launaskrids og er ad jafnadi & almennum markadi.

Krofurnar eru vandlega utlistadar gagnvart hverjum
vidsemjanda en byggja allar @ meginmarkmidunum
premur sem eru:

e Haekkun launa og aukinn kaupmattur
e Stytting vinnuviku og betri vinnutimi

e Aukin réttindi og sveigjanleiki & vinnumarkadi

Starfsmannahald

Breytingar urdu i starfsmannahaldi a kjaradeild Sameykis undir
lok ars 2022 pegar Porsteinn Skuli Sveinsson 16gfraedingur lét af
stérfum og i hans stad kom Jenny Pérunn Stefansdottir. Jenny
Porunn hafdi adur starfad sem 18gfreedingur Vinnumalastofnunar
en hun er med meistaraprof i 10gfreedi fra Haskolanum i
Reykjavik. P4 var radgert ad Arni Stefan Jénsson fyrrverandi
formadur Sameykis myndi lata af stérfum haustid 2023 en vegna
veikinda i kjaradeild sampykkti hann ad leggja félaginu afram lid
sitt enda i mdrg horn ad lita i addraganda lausra kjarasamninga
4 opinberum markadi. Auk Jennyjar Pérunnar og Arna Stefans
starfa a kjaradeild Guédmundur Freyr Sveinsson sem deildarstjori
og Stefania Jona Nielsen sérfraedingur.

Pegar pessi skyrsla er skrifud eru spennandi timar framundan

{ kjiaramalum par sem annars vegar hafa samningar ekki nadst
vid opinberu hlutafélégin sem starfa undir hatti SA og stutt er

i ad margir samningar losna a opinbera markadnum, p.e. 31.
mars 2023. Arid 2023 mun vonandi leida i ljés goda framvindu f
kjarabarattu Sameykis vid vidsemjendur sina. @
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Fraedslusjooir

A &rinu 2022 voru afgreiddir 3132 starfsmenntunarstyrkir til
félagsfdlks, en peir voru 2860 arid 2021. Styrkafgreidslum
fidlgar pvi um 272 og Utgjoldin aukast um 13%. Fiélgunin er
mest i styrkjum vegna nams- og kynnisferda erlendis eda
Utgjaldaaukning um 98,3%. Styrkir vegna nams- og kynnisferda
purrkudust nanast Ut a timum covid-heimsfaraldursins.

P& voru a arinu 2022 afgreiddir 1098 starfsprounarstyrkir til
félagsfélks, en peir voru 800 arid 2021. Styrkafgreidslum fidlgar
pvi um 298 og Utgjoldin aukast um 12,4%. Fidlgunin er mest i
styrkjum vegna rédstefnugjalda en par er aukning i Gtgjéldum upp
a 85%, en styrkir vegna radstefna sem oftast eru erlendis voru i
leegd i heimsfaraldrinum.

Félagsfolk sem er i starfi sem krefst haskélamenntunar og starfar
hja As, Faxafléahdfnum, Félagsbustédum, Innheimtustofnun
sveitarfélaga, Orkuveitu Reykjavikur, Reykjavikurborg, Skalatuni,
Slokkvilidi héfudborgarsvaedisins, Strestd og sveitarféldgum getur
sott um styrki vegna visindaverkefna —starfsprounar. Afgreiddir
voru 400 styrkir & arinu, en peir voru 174 ari¢ 2021.

Pa ma geta pess ad Félag starfsmanna stjornarradsins (FSS)

er med pjonustusamning vid Sameyki sem sér um afgreidslu
freedslustyrkja til félagsfolks FSS sem er 257 talsins. A arinu 2022
voru afgreiddir 11 starfsmenntunarstyrkir samtals ad upphaed
610.366 kr. og 9 starfsprounarstyrkir samtals ad upphasd
1.406.000 kr. sem gerir samtals 2.016.366 i freedslustyrki, en
upphaedin var 1.429.910 kr. & arinu 2021.

e Stjorn Starfsmenntunarsjods Sameykis hélt fjortan
fundi & arinu 2022. Nuna eiga seti i stjorninni
Bjarni Bjarnason, J6hanna Ranarsdéttir, O16f Rin
Steinarsdottir, Svanhildur Steinarsdottir, Trausti
Jonsson og Pordis Viborg.
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e Stjorn Fraedslusjods fundadi tiu sinnum a arinu
2022. | stjorninni sitja nd fyrir hond Sameykis pau
Arni Stefan Jonsson, Gudmundur Freyr Sveinsson,
Pérarinn Eyfjord og Pordis Sigurgestsdottir. Fyrir
hénd Reykjavikurborgar sitja i stjorninni Asta
Bjarnadottir og lris Johannsdottir.

e Stjorn Préunar- og simenntunarsjoos Sameykis
hélt fimm fundi & &rinu 2022. { stjorn sitja fyrir
hond Sameykis pau Berglind Margrét Njalsdottir
og borarinn Eyfjord. Fyrir hond fiarmalaradherra
sitja i stjorn pau Aldis Magnisdoéttir og Einar Mar
Péroarson.

Fraedslusjédur Sameykis

Eitt af verkefnum Fraedslusjods Sameykis er ad Uthluta styrkjum
til Reykjavikurborgar, Félagsbustada, Strastd og Faxafldahafna.
Fraedslusjodur Uthlutadi 25.839.286 kr. a arinu 2022, en
12.952.840 kr. & arinu 2021. Alls voru petta 68 styrkir; 65 til
Reykjavikurborgar, 2 til Strastd og 1 til Félagsbulstada.

Framlag Fraedslusjéds til starfsprounarstyrkja var rimar 57 milljonir
a arinu 2022 en stjornin hefur falid stjorn Starfsmenntunarsjéds ad
sja um Uthlutun starfspréunarstyrkjanna med sama hastti og gert
er hja Préunar- og simenntunarsjédi. Pa var framlag Fraedslusjods
til starfsmenntunarstyrkja ramar 104 milljonir & arinu 2022.

Préunar- og simenntunarsjédur Sameykis
Préunar- og simenntunarsjodur Sameykis Uthlutar styrkjum til
stofnana, raduneyta og atvinnurekenda sem greida i sjodinn.
Petta eru As styrktarfélag, Frihofn, Isavia, Klettabaer, Matis, Rarik,
rikisstofnanir, raduneyti fyrir starfsfolk f FSS, SAA, SFV — Samtok
fyrirtaekja i velferdarpjonustu, sjalfseignarstofnanir, Skalatin og
Vinakot.
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A &rinu 2022 Gthlutadi Prounar- og simenntunarsjédur 22.234.593
kr., en 19.201.401 kr. & &rinu 2021. Alls voru petta styrkir vegna
37 verkefna, par & medal verkefna & vegum Ass styrktarfélags,
Fangelsismalastofnunar, Fiskistofu, Fjarskiptastofu, Isavia,
Jafnréttisstofu, Landspitala, Logreglustjérans & Nordurlandi

eystra og & Sudurlandi, Radgjafar- og greiningarstodvar

rikisins, Rikiskaupa, Samskiptamidstddvar heyrnarskertra og
heyrnarlausra, Vinnueftirlitsins, Syslumannsins & Vestfjordum og

i Vestmannaeyjum, Vinnueftirlits rikisins og Vinnumalastofnunar.

Einnig voru sameiginleg verkefni Préunar- og simenntunarsjods
og Fraedslusetursins Starfsmenntar styrkt likt og fyrri ar, en sidan
Starfsmennt var sett & ot hafa freedsluverkefnin i auknum maeli
flust pangad.

Likt og fyrri ar hefur stjorn Starfsmenntunarsjods séd um
afgreidslu starfspréunarstyrkja fyrir hdnd stjérnar Prounar- og
simenntunarsjods og var framlag sjodsins taepar 56 milljionir &
arinu 2022. @

Starfsmenntunarstyrkir
Fjdlgun/
Greidd % af Fjoldi Greidd Fjoldi Haekkun/ Haekkun/ faekkun
upphzd heildar  Konur Karlar styrkja upphzd styrkja lekkunikr. lekkuni% styrkja
Heiti styrks 2022 utgjoldum fjoldi fjoldi 2022 2021 2021 2022/2021 2022/202 2022/2021
Framhaldsskdlanam 15.339.287 76% 195 124 319 17.926.102 375 -2.586.815 -14,4% -56
Haskolanam 109.670.809 54,5% 983 432 1415 118.074.703 1514 -8.403.894 -711% -99
Lifsleikni/sjalfsstyrking 10.348.093 51% 327 59 386 10.588.566 393 -240.473 -2,3% -7
Nams- og kynnisferdir erlendis 34.884.616 173% 314 102 416 595.222 9 34.289.394  5760,8% 407
Nams- og kynnisferdir innanl. 2.342.145 1,2% 58 5 63 687.300 28 1.654.845 240,8% 35
Namskeid 18.507.602 92% 261 118 379 18.299.459 407 208.143 1,1% -28
Namstengdur ferdastyrkur innanl. 477.200 0,2% 15 2 17 588.565 21 -111.365 -18,9% -4
Raunfaernimat/stadfesting & ferni 136.000 0,1% 2 1 3 3.500 1 132,500 3785,7% 2
Radstefnur 1.769.666 09% 30 10 40 482.506 19 1.287.160 266,8% 21
Starfsréttindanam 7.810.962 39% 41 53 94 7.921.563 93 -110.601 -1,4% 1
201.286.380 100% 2226 906 3132 175.167.486 2860 26.118.894 14,9% 272
Starfspréounarstyrkir
Fjolgun/
Greidd % af Fjoldi Greidd Fjoldi Heaekkun/ Heaekkun/ faekkun
upphaed heildar Konur Karlar styrkja upphaed styrkja leekkunikr. lekkuni%  styrkja
Heiti styrks 2022 utgjoldum fjoldi  fjoldi 2022 2021 2021 2022/2021  2022/202 2022/2021
Haskdlanam 6tengt starfi 29.726.878  26,3% 188 114 302 30.671.140 281 -944.262 -3,1% 21
Haskdlanam tengt starfi 38.700.321  34,2% 206 179 385 41.436.347 264 -2.736.026 -6,6% 121
Namskeidsgjald 21.863.721  19,3% 140 56 196 17.484.838 169 4.378.883 25,0% 27
Radstefnugjald 7.649.437  6,8% 38 27 65 1.145.404 20 6.504.033  567,8% 45
Skolagjald 14.477.629 12,8% 101 29 130 8.081.560 60 6.396.069 79,1% 70
Stadarlota ferdastyrkur 615.000 0,5% 15 5 20 210.000 6 405.000 192,9% 14
113.032.986  100% 688 410 1098  99.029.289 800  14.003.697 14,1% 298
Styrkir vegna visindaverkefna-starfsprounar
Fjélgun/
Greidd % af Fjoldi Greidd Fjoldi Heaekkun/ Haekkun/ faekkun
upphaed heildar  Konur Karlar styrkja upphaed styrkja laekkunikr. lekkuni%  styrkja
Heiti styrks 2022 utgjoldum fjoldi  fjoldi 2022 2021 2021 2022/2021  2022/202 2022/2021
Fraedibaekur 759.463 1,7% 36 10 46 1.123.228 75 -363.765 -32,4% -29
Haskolanam 15.312.061 34,0% 65 16 81 10.409.645 60 4.902.416 47,1% 21
Nams- og kynnisferdir 15.259.048  33,8% 127 52 179 585.887 9 14.673.161 2504,4% 170
Namskeidsgjold 4.801.023 10,6% 28 5 33 2.605.416 21 2.195.607 84,3% 12
Radstefnugjold 8.961.950 19,9% 46 15 61 578.540 9 8.383.410  1449,1% 52
45.093.545 100% 302 98 400 15.302.716 174  29.790.829 194,7% 226
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Fraeoslustarf

Helstu freedslutengdu verkefnin & arinu 2022 voru skipulagning
trdnadarmannafraedsliu, Gott ad vita namskeidin, samstarf

vid freedslumidstdodvar, patttaka i Starfsgreinaradi heilorigdis-,
félags- og uppeldisgreina og starf med Framtidarnefnd BSRB
svo eitthvad sé nefnt.

Starfsgreinarad HFU vann afram ad endurskodun a hasfni-
krofum starfa sem heyra undir radid. Mikilveegt er ad uppfeera
haefnikréfur svo peer séu i takt vid proun starfa. Starfid i
Framtidarnefnd BSRB, sem tok vid af Menntanefnd BSRB,
hefur m.a. snuist um ad forgangsrada verkefnum en stefnt er
ad pvi ad halda vinnudag um trinadarmannafraedslu asamt
ad halda menntadag & arinu 2023. Pa hefur verid fiallad um
faernipdrf og préun hennar medal félagsfolks adildarfélaga
BSRB.

Fraedslustjori og formadur Sameykis toku patt i afmaelisferd
til Danmerkur & vegum Fraedslusetursins Starfsmenntar en
&ri® 2021 voru 20 ar lidin fra stofnun Starfsmenntar. | tilefni
af pessum timamotum var akvedid ad heyra hvad freendur
okkar Danir hafa préad og hvernig malin standa par i landi,
en Starfsmennt hafdi fengid Erasmus+ styrk fyrir pessari
freedsluferd sem loksins nadist ad fara i mai. Eftir priggja
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,Gott ad vita namskeidin eru fjolbreytt
0g hafa notid vinseelda. Hugmyndin ad
baki peim er ad hvetja folk til ad baeta
sifellt vid sig pekkingu, enda hafa
rannsoknir synt ad patttaka a hvers
konar namskeidum virkar oftast sem
hvati til ad laera meira.”

daga freedsluferd stéd medal annars upp Ur ad Danir leggja
mikla ahersla a ad pjalfa og stydja vid stjornendur hja hinu
opinbera. Mikilveegt er ad nalgast pjalfun og studning a
forsendum pess ad stjornendur bera abyrgd a ad skila
godri, traustri og skilvirkri pjonustu par sem virdid fyrir
fouana skipar stéran sess. Einnig leggja Danir mikla aherslu
a ad greina hvad starfsfélk parf ad basta vid sig til ad masta
askorunum vinnumarkadar framtidarinnar. Peir vinna mikid
med ,haefnihjol* sem hafa verid adldgud ad mismunandi
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stérfum og geta pannig unnid markvisst ad pvi ad bjéda upp
a freedslu sem hentar. Einnig vinna peir med ,haefnihjolin® fyrir
starfsmannahopa, deildir og svid. Pannig geta peir fundid Ut
hvada haefni vantar inn & vinnustadi. Pa er aberandi ahersla
peirra & samtal og undirbuning verkefna.

GOTT AP VITA

Spennandi
vidburdir
framundan

Gott ad vita

Gott ad vita fyrirlestrar og namskeid fyrir félagsmenn
Sameykis og Kjalar urdu 54 talsins (samtals 154
klukkustundir) & arinu 2022 og voru haldnir i Reykjavik, &
Vestfjioroum, Nordurlandi vestra og Nordurlandi eystra. 487
plass voru nytt a fyrirlestrunum og namskeidunum. Petta arid
voru 35 i fiarnami og 19 i stadnami. Unnid er ad pvi ad finna
jafnvaegid par & milli eftir reynslu i heimsfaraldri. Patttakendur
s6ttu m.a. namskeid tengd starfslokum, fiarmalum, lestri
launasedla, freedslu um hvernig haegt er ad vidhalda godri
heilsu, likamlegri og andlegri, asamt ad lsera um Pdlland og
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Marokko, arangursrik samskipti, surdeigsbraudbakstur og
reektun pottaplantna.

Gott ad vita namskeidin eru fidlbreytt og hafa notid vinsaelda.
Hugmyndin ad baki peim er ad hvetja folk til ad baeta sifellt vid
sig pekkingu, enda hafa rannsoknir synt ad patttaka & hvers
konar namskeidum virkar oftast sem hvati til ad leera meira.

Framvegis, midst6d um simenntun, heldur utan um namskeidin
i Reykjavik i samstarfi vid Sameyki og fundar til ad akveda
namsframbod fyrir hverja 6nn. Namskeidin & Nordurlandi og

a Vestfjoroum eru i samstarfi vid Kjdl stéttarfélag, Farskola
Nordurlands vestra, Simey og Fraedslumidstod Vestfjarda.

Fraedsla tranadarmanna

Haldin voru fimm simenntunarnamskeid i samstarfi vid
Freedslusetrid Starfsmennt og einnig var ad venju bodid upp a
trinadarmannanam Félagsmalaskola alpydu, alls atta namskeid
a arinu 2022. Namid skiptist upp i sex tveggja daga namskeid,
alls 96 kennslustundir. Allir hlutar voru i bodi & arinu. Bodid

var upp a 1. hluta og 2. hluta namsins tvisvar sinnum. Hiutar

1 og 5 hafa feerst alfarid yfir i flarnam en hiutar 2, 4 og 6 eru
kenndir med hefdbundnum haetti. BUid er ad skipta 3. hluta
upp pannig ad almannatryggingar eru kenndar a stadnamskeidi
en lestur launasedla er i fiarnami, en ekki nadist ad bjoda upp

a pann hluta & arinu. Um 122 namskeidssaeti voru nytt af
trdnadarménnum & ofangreindum namskeidum, par af voru
79% konur og 23% karlar.

Simenntunarnamskeidin voru Launamyndunarkerfi - starfsmat/
stofnanasamningar, Vellidan - jakveed samskipti og menning a
vinnustad, Spjall um hlutverk trinadarmanna, Baett samskipti
me?d virkri hlustun og namskeid um vaktavinnu. @
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Styrktar- og sjukrasjoour

Stjorn Styrktar- og sjukrasjéds Sameykis hélt sjo stjornar-

fundi & arinu 2022. Afgreiddar voru alls 5495 umsoknir ad
uppheed 286.978.593 kr. sem er haskkun milli ara um 32,1
milljonir eda 13%. Umsdknum fidlgadi um 4,2% & milli ara.

Sjukradagpeningar eru steersti Utgjaldalidur sjodsins eda
42% af heildarutgjéldum, samtals voru 120,8 milljonir
greiddar, sem er haekkun fra arinu 2021 um 18,2 milljonir en
samtals voru greiddar 102,5 milljonir arid 2021.

Umsoknir um faedingarstyrk voru 177, ad upphaed kr.
36,4 milljonir, 13% af heildardtgjéldum. Pad er ansegjuefni
ad pessi styrkur hefur farid 6rt vaxandi sidastlidin ar, t.d.
voru greiddar 27 milljonir arid 2019 fyrir alls 126 umsoknir.
Salfreedistyrkurinn var haeskkadur aramétin 2018-2019.
Vid breytinguna haekkadi sa styrkur ur 6,5 milljonum i
11,7 milljénir &arid 2019 eda rumar 5 milljiénir meira en

arid adur. Arid 2021 voru alls 17,5 milljénir greiddar i alls
805 umsoknum eda 7% af heildaritgjoldum sjédsins.

Enn er vOxtur & pessum styrk og samtals voru greiddar
19,5 milljénir 2022 sem er 11,8% aukning og 7% af
heildardtgjdldum sjodsins. Fyrir sjukrapjalfun voru alls
greiddar 17 milljonir. Pessir tveir styrkir; sjukrapjalfun og
sélfraedipjonusta, hafa haskkad mikid a covid-timum og eru
samtals um 13% af gjoldum sjédsins.

Ad venju er likamsreektarstyrkurinn vinsaelasti styrkurinn
en alls voru afgreiddar 1.728 umsoknir ad upphaed 36,4
milljénir. Mun fleiri konur en karlar nyttu sér styrkina, eda
4095 konur sem fengu afgreidd 75% af fjidlda a méti 1400
korlum eda 25% af umsdknum.

Um mitt arid kom til starfa hja félaginu Ingibjérg Dis

Gylfadéttir. Astaeda radningar Ingibjargar var st ad ljdst var
ad sidasta skrefid | sameiningu SFR og STRV yrdi tekid med
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flutningi félagsfolks Sameykis Ur Styrktarsjodi BSRB i einn
sameinadan Styrktar- og sjukrasjoéd Sameykis. Ingibjérg
Dis starfadi adur a skrifstofu Eflingar i sjukrasjodi og hefur
Styrktar- og sjukrasjodur Sameykis notid géds af mikilli
reynslu hennar.

Mikil vinna for i sameiningarferlid, breyta purfti Gthlutunar-
reglum til ad geeta pess ad sjodurinn geeti stadid vid
skuldbindingar sinar asamt ad félagsfolk héldi réttindum
sinum. Steersta breytingin er ad fra og med 1. jandar 2023 |
nyjum sameinudum sj6édi parf félagsfolk ad greida i 6 manudi
af 12 og par af 3 manudi samfellt fyrir styrkveitingu. Vid
bessa breytingu aukast réttindi félagsfolks umtalsvert; fra pvi
ad purfa ad greida i 12 manudi af 24 og fallid er fra kréfu um
lagmarks félagsgjold asamt 12 manada félagsadild. Petta a
vid um alla styrki og allt félagsfélk, einnig pa sem greida til
félagsins vegna atvinnuleitar hja Vinnumalastofnun og attu
rétt & hluta af styrkjum i Styrktarsjodi BSRB. Einnig breyttust
almanaksstyrkir yfir i 12 manada timabil og fljéta pa réttindi
eftir pvi hvernig styrkir eru nyttir midad vid dagsetningar en
ekki almanaksar.

Réttindi taka mid af adur Uthlutudum styrkjum i badum
sjodum & nyju ari. Styrkur vegna Heilsustofnunar breytist

Stjorn Styrktar- og sjukrasjods Sameykis
(kosin a adalfundi 2021)

Johanna Lara Ottarsdottir fra Syslumanninum
i Reykjavik (tilnefnd af stjérn), Omar Arnason

fra Taekniskélanum, Palmey H. Gisladottir
fra Radgjafar- og greiningarstéd rikisins,
Pétur Asbjornsson fra Landspitala, Erlingur
Arthursson fra HNLFI og Katrin Kristin
Hallgrimsdéttir fra Holabrekkuskala.
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Ur 2.500 krénum & dag i allt ad 42 daga yfir i kr. 3.750 { 28
daga & 12 manada timabili. Teeknifriovgunarstyrkur var & 24
manada fresti i Styrktarsjodi BSRB en verdur & 12 manada
timabili. Tannleeknastyrkur heldur reglu Styrktarsjéds
Sameykis i nyjum sjodi sem er einu sinni & 24 manada
fresti. Heettu ad reykja styrkur var lagdur nidur vegna litilla
vinseelda sidustu ar. Ljost var ad bregdast purfti vid vardandi
reglu vegna sjukrapjalfunar og nudds, afgreidsla styrksins
var ordin mjog flokin og timafrekur Utreikningur vid hverja
afgreidslu. Su regla var tekin upp ad greidd eru 50% af
reikningi og ad hamarki 32.000 kr. & 12 manada timabili.
Petta pydir ad greitt er hradar og heerra i einu hverju sinni.

NU pegar allir eru sameinadir i einn sjod getur stjorn sjodsins
farid i arlega vinnu og tekid til endurskodunar styrkveitingar

0g uppheedir styrkja sjodsins. Pessi vinna hefur legid nidri

par sem réttur félaga var i tveimur sjodum og par sem ekki
var heegt ad styra réttindum beggja sjéda pa var farin su leid
ad reyna ad hafa réttindi eins j6fn og haegt var.

Sj6édurinn vill pakka 6llum peim sem komu ad pessari

vinnu keerlega fyrir adstodina og bindur vonir vid ad pessi

samtryggingarsjodur okkar allra geti &fram stutt jafn dyggi-
lega og rikulega vid okkar félagsfolk og undanfarin ar. @

Styrktar- og sjukrasjédur Sameykis

Flokkur Greidd upphaed 2022 Konur % Karlar %  Fjoldi styrkja 2022 %
Augnadgerd 2.600.000 k. 17 61% 11 39% 28 1%
Danarbaetur 1.840.000 kr. 8 67% 4 33% 12 1%
Feroastyrkur 220.000 kr. 8 80% 20% 10 0%
Feedingarstyrkur 36.056.760 kr. 110  62% 67 38% 177 13%
Gleraugna eda linsukaupastyrkur 8.649.182 kr. 332 2% 132 28% 464 3%
Heilsustofnun NLFi 1.602.500 kr. 24 96% 1 4% 25 1%
Heyrnarteeki 3.923.651 kr. 14 45% 17 55% 31 1%
Hjartavernd 760.000 kr. 26 68% 12 32% 38 0%
Krabbameinsrannsoknir framh. 667.915 kr. 57 83% 12 17% 69 0%
Krabbameinsskodun 1.700.563 kr. 343 100% 0 0% 343 1%
Likamsraekt 36.387.703 kr. 1196  69% 532 31% 1728 13%
Salfreedingur/félagsradgjafi 19.731.242 kr. 578  73% 213 27% 791 7%
Sérstakar adstaedur 155.000 kr. 2 67% 1 33% 3 0%
Sjukradagpeningar 120.859.696 kr. 274 73% 99 27% 373 42%
Sjakrapjalfun og nudd 17.193.678 kr. 809 81% 185  19% 994 6%
Tannlzeknakostnadur 30.476.017 kr. 258 71% 105 29% 363 1%
Teeknifrjévgun 4.139.686 kr. 38 84% 7 16% 45 1%
Heetta ad reykja 15.000 kr. 1 100% 0 0 1 0%
Samtals 286.978.593 kr. 4095 75% 1400 25% 5495 100%
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Utgafa og midlun

A vef Sameykis voru skrifadar 187 fréttir & arinu 2022 eda
3,6 fréttir i viku hverri ad medaltali. 51 pistlar voru birtir &

vef Sameykis fra formanni Sameykis og 6drum pistla- og
greinarhdfundum & arinu sem leid og erindi attu til félagsfolks.
Eins voru birtar skodanagreinar formanns Sameykis & ymsum
fréttamidlum.

Unnid er ad Utgafu- og kynningarmalum eftir sampykktri
ritstiornarstefnu fyrir vef og Timarit Sameykis og er allt
ritstiérnarefni, fréttir og greinar, og annad Utgefid efni a abyrgd
kynningarfulltria og formanns Sameykis pegar svo ber undir.

Fréttir & vef Sameykis

Heimasida Sameykis er fyrst og fremst pjonustuvefur og i
gegnum hann er haegt ad nalgast ymsa pjonustu i gegnum
Minar sidur sem hafa verid endurnyjadar med gleesilegum heetti,
auk pess sem afgreidsla fidlmargra méla fer & degi hverjum {
gegnum vefinn. Markmidid med nyjum Minum sidum Sameykis
er ad audvelda notendum pjénustu félagsins vid pa og beina
félagsfolki ad nyta pjonustuna par sem han er 6ll & einum stad.

Anugavert er ad skoda maelingar i medfylgjandi gréfum sem

syna aldur notenda sem heimszaekja vef Sameykis, og er i
samhljémi vid aldurssamsetningu félagsins (sja bls. 3). Langflestir

Pistlar og greinar a vef Sameykis
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Heimsoknir a vef eftir kyni

M Konur M karlar

sem heimsaekja sameyki.is eru a aldrinum 25-34
ara. Fleiri heimsoéttu vefinn & pvi aldursbili & arinu
2022 en arid 2021.

Minar sidur

A Minum sidum getur félagsfolk s6tt um
styrki i peim sjédum sem heyra undir peirra
kjarasamninga o.fl.

Alls eru innskraningar & Minar sidur Sameykis
28.498 sl. 12 méanudi og hafa aukist um 3527

Heegt er ad nalgast ritstjornarstefnu Sameykis a vef félagsins,
sameyki.is undir valmyndinni Um Sameyki.

Pegar lykiltdlur yfir heimsoknir notenda & vef félagsins eru
skodadar fré jantar 2022 til loka desember sama ar kemur
eftirfarandi { ljds: Notendur sem heimséttu vefinn voru 121.225
og skodudu peir 630.029 sidur a vefnum, sem er fidlgun fra fyrra
ari pegar peir voru samtals 113.042 og skodudu pa 603.018
stakar sidur & vefnum. Aukning notenda er 7,27% a milli &ra og
flettingar jukust um 4,48% pegar sama timabil 2021 og 2022 er
borid saman.
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a milli ara. Notendur skodudu ad medaltali 3,62
sidur i hverri heimsokn og dvéldu par ad medaltali 3,30 minutur.

Timarit Sameykis

Timarit Sameykis kemur Ut arsfiordungslega. L6gd hefur
verid &hersla & ad i bladinu sé fidlbreytt efni og greinar sem
endurspegla samfélagsgerdina og skapa umraedu um mal
sem varda félagsfélk Sameykis. Utlit timaritsins er  stédugri
préun, eftir sem adur skipa ljosmyndir stéran sess og ahersla
er 16g0 a léttleika og skyrleika i allri hénnun bladsins. Timarit
Sameykis er { timaritastil en ekki fréttastil pd reynt sé ad vera
med fréttasidur fremst og aftast i hverju télubladi. Lagt er upp
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Ur pvi hja ritstjéra timaritsins ad fa sérfresdinga a sinu svidi til

a0 skrifa burdargreinar i timaritid til ad fa sem bestan skilning &
ymsum malum sem varda Sameyki og samfélagid. Pa er upp

Ur pvi lagt ad i timaritinu sé fiallad um verkalydspdlitikina og par
sé vettvangur sem endurspeglar skodanir stjornar Sameykis a
peim akvordunum stjornvalda sem varda félagsfolk og ahrif hafa
a samfélagiod allt. Timaritid er hannad og undirbuid til prentunar

a skrifstofu Sameykis og er prentad a umhverfisvaenan og
svansvottadan pappir Ur hringrasarferli Svansins. Einnig er bladio
prentad med svansvottudum jurtalitum en ekki jardoliulitum.

Fjolmidlavoktun

Umreeda i fiolmidlum sem tengist Sameyki og peim mélaflokkum
sem eru a dagskra hja félaginu er voktud. Samantekt med
fréttum er send a starfsfolk Sameykis og stjérn félagsins.
Markmidid er ad senda 10 pdsta ad medaltali i manudi.

Facebook - @sameyki

Fylgiendur a Facebook-sidu félagsins eru rimlega 6000. Par
birtast fréttir fra Sameyki og leitast er vid ad deila aridandi
tilkynningum til félagsfélks og ymsum frodleik. Oll namskeid
sem Sameyki stendur fyrir er Nl heegt ad skoda og skra sig a i
vidburdadagatali & Facebook-sidu félagsins. Haegt er ad stofna
umraedur a Facebook undir kenniheitinu @sameyki.

Twitter - @sameyki2019

Sameyki er med Twitter-reikning og vekur par athygli & félaginu
og fylgist med samfélagsumraedunni ad einhverju leyti par.
Birtar eru fréttir og tidindi af malefnum félagsins eins og kostur
er. Heegt er ad vitna i Sameyki i umraedum & Twitter med
kenniheitinu @sameyki2019.

Instagram - #sameyki

Sameyki hefur auki® virkni sina & Instagram ad pvi leyti ad par
birtast fréttir og ljésmyndir af pvi sem er markverdast a hverjum
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tima. Auglystir eru vidburdir Sameykis og annad pad sem
pykir fréttneemt hja félaginu jéfnum héndum a Instagram og
Facebook. Sameyki notar myllumerkid #sameyki a Instagram.

Veffréttabréf

Veffréttabréfio er sent reglulega a netfang félagsfélks. Sendar eru
Gt tilkynningar um namskeid, kosningar og fréttir sem eiga erindi.
Veffréttabréfio hefur skilad godum arangri pegar fundir Sameykis
eru haldnir og pegar koma parf mikilveegum skilabodum &
framfaeri med skjotum heetti til félagsfolks.

Orlofsblad

Orlofsblad Sameykis kom Ut i febriar 2022 og barst félagsfolki
um midjan febrdarmanud likt og a pessu ari. Blagdid er unnid
alfarid a skrifstofu Sameykis. Orlofsbladio & ad pjona hlutverki
handbokar sem gott er ad gripa til og afla sér naudsynlegra
upplysinga um alla orlofskosti og annad peim vidkomandi &
peegilegan og skyran mata. Par er ad finna lysingar a éllum
orlofshisum og orlofskostum félagsins sem standa félagsfélki
til boda, auk itarlegra leidbeininga um orlofskerfi Sameykis.
Orlofsbladid er avallt sent heim til alls félagsfolks | Sameyki.
Slédin a Orlofshusavefinn er orlof.is/sameyki/

Arsskyrsla

Sameyki gaf Ut { pridja sinn arsskyrslu sina a arinu 2022 og lagoi
fram & adalfundi stéttarfélagsins sem haldinn var fimmtudaginn
31. mars 2022. Arsskyrslan er alfarid unnin af starfsfélki
Sameykis a skrifstofu pess.

Dagbdk

Gefin var Ut dagbok og var félagsfolki bodid ad fa hana senda
heim eda seekja sjalft & skrifstofu félagsins. Bokin er i A6 opnu
broti og inniheldur auk dagatalsins ymsar upplysingar og frodleik
um starfsemi félagsins. Fjélmargir nyttu sér ad fa bokina senda il
sin i posti. ®
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Skrifstofa

Pau eru baedi fidlbreytt og morg verkefnin sem fara

i gegnum hendur starfsfélks a skrifstofu Sameykis.
Starfsemin byggir a miklum samskiptum vid félagsfélk i
gegnum kjara- og réttindamal, rekstur sjoda félagsins og
orlofskerfisins auk daglegs rekstrar og ymissar Utgafu. A
skrifstofunni er haldid utan um allt félagsstarf og vidburdi
hja Sameyki, s.s. fundi stjérnar Sameykis, fulltriarads,
trinadarmannarads, stjérna sjoda og nefnda og allra deilda
innan félagsins, stofnun arsins o.fl. Félagid er stért og
vaxandi en fjoldi félagsfélks er ordinn um 13 pusund.

Undanfarin ar hafa verid mjog sérstok par sem miklar
hémlur voru a hvers kyns fundahaldi og vidburdum. Pad
var pvi keerkomid ad geta aftur farid um og hitt félagsfolk
a vettvangi en félagsfundir voru & haustmanudum haldnir
um allt land. Annad fundahald komst lika i godan farveg
en nu eru flestir fundir sem haldnir eru & vegum félagsins
stadfundir par sem bodid eru upp a rafreena patttoku.
Slikt fyrirkomulag hefur gefid gdda raun og patttaka i
félagsstarfinu er virkilega god.

Stodugt er unnid ad pvi ad styrkja starfsumhverfid med

pad ad leidarljosi ad basta pjonustu vid félagsfolk. Tdluverd
vinna hefur verid 16gd i ad marka stefnu fyrir starfsemi
félagsins & vettvangi stjornar og fulltriarads. Mikilveegt er
ad breid samstada sé um framtidarsyn og unnid sé eftir
sameiginlega métadri stefnu. A arinu var haldid afram med
innleidingu Work Point skjalavistunarkerfisins sem gegnir
lykilhlutverki i utanumhaldi gagna sem berast fra félagsfolki
vegna umsokna og annarra samskipta vid félagid. Kerfid
heldur einnig utan um alla samninga sem félagio er adili ad
asamt ad vera 6flug fundagatt. Til ad beeta adgengi folks ad
félaginu og til ad efla gagnadryggi var unnid ad innleidingu a
nyjum minum sidum.

Eitt steersta verkefni arsins var undirbuningur & flutningi
allra Sameykisfélaga ur Styrktarsjodi BSRB i Styrktar- og
sjukrasjod Sameykis. Verkefnid hefur tekist vel i alla stadi
og er mikil pjonustubot vid félagsfolk.

Overulegar breytingar urdu & hépnum & skrifstofunni & arinu
en po létu tveir einstaklingar af storfum, einn nyr beettist |
hopinn og radningu lauk & 6drum sem von var a til starfa
eftir aramaotin. @

Starfsfolk skrifstofu Sameykis

Ami Stefén Jénsson
Sérfreedingur i kjaradeild

Axel Jon Ellenarson
Kynningarfulltrdi

Gudmundur Freyr Sveinsson
Deildarstjori kjaradeildar

Gunnsteinn R. Omarsson
Skrifstofustjori

Gudny Elisabet Leifsdottir
Fjarmalastjori

Harpa Bjork Hilmarsdottir
Verkefnastjori orlofsméla

o~

Izabela Miller
Verkefnastjori sjoda

Hr
Verkefnastjori sjoda

Ingibjorg Dis Gylfadéttir
Verkefnastjori sjoda

iris Gefnardottir
bjénustufulltrdi

a

Johanna bordérsdéttir
Fraedslustjori

Jakobina Pordardéttir
Deildarstjori félagsdeildar

Logfreedingur i Kjaradeild

Léra Juliusdottir
Verkefnastjori sjoda

Kristin Erna Arnardéttir
Sérfreedingur i félagsdeild

Kristin Maria Magntsdéttir
Sérfreedingur i rekstrardeild
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Margrét Einarsdottir
bjonustufulltrai

=

pérarinn Eyfjord
Formadur

Olafur Hallgrimsson
Rekst.stjori fasteigna orlofssj.

Stefania Jona Nielsen
Sérfreedingur i kjaradeild

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu / Arsskyrsla 2022



Stjorn Sameyki. Aftari réd fra vinstri: Bryngeir A. Bryngeirsson, Egill Kristjian Bjérnsson, Pérarinn Eyfjérd, Svanhildur Steinarsddttir, Rut

Ragnarsddttir og Gunnar Runar Matthiasson. Fremri réd fra vinstri: Berglind Margrét Njalsdottir, Ingunn Hafdis Porlaksddttir, Ingibjérg Sif
Sigridardéttir, Herdis J6hannsddttir, Johanna Léra Ottarsdéttir og Elin Helga Sanko. A ljésmyndina vantar Olafiu L. Saevarsddttur og Kéra
Sigurdsson.

Stjorn Sameykis

Ny stjorn Sameykis tok til starfa ad loknum adalfundi
félagsins 25. mars 2021. Neestu tvd ar & undan, eda
fra sameiningu gébmlu félaganna i jandar 2019, hafdi
stjornin verid samsett Ur badum stjornum fyrirrennara
félagsins. Samkveemt 16gum félagsins tok pvi ny stjérn
til starfa og i henni voru 15 i upphafi. Haldinn var 21
almennur stjérnarfundur en stjérnin fundar ad 6llu j6fnu
halfsmanadarlega a ari hverju.

Edli mals samkvaemt pa var nokkud um ad stjornarfundir
arsins 2021 faeru fram i gegnum fjarfundarbinad vegna
fioldatakmarkana sottvarnayfirvalda sem hafa verid i gildi

i samfélaginu vegna COVID-19 faraldursins og vegna
almennra soéttvarna. Eins og margir hafa nd reynslu af kom
i ljos ad fiarfundarbunadur getur i akvednum tilfellum verid
mjog gagnlegur pegar a parf ad halda.

Eins og gera ma rad fyrir pa komu fjiolmoérg mal til afgreidslu
stjérnar a arinu. Samskipti voru med ymsum haetti vid
vidsemjendur og litadist arid mjog af verkefnum tengdum
kjarasamningum, styttingu vinnuvikunnar og fleiru. @
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Stjorn Sameykis skipa:
pérarinn Eyfjérd, formadur
Ingibjorg Sif Sigridardaottir, varaformadur
Elin Helga Sanko, ritari

Berglind Margrét Njalsdottir
Bryngeir A. Bryngeirsson

Egill Kristjan Bjornsson

Gunnar Ruanar Matthiasson
Herdis J6hannsdattir

Ingunn Hafdis Porlaksdaottir
Jéhanna Lara Ottarsdéttir

Kari Sigurdsson

Svanhildur Steinarsdaéttir

Olafia L. Szevarsdottir

Rut Ragnarsdottir
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Orlofsmal

Rekstur orlofssjods er émissandi pattur i starfi Sameykis.
Sjodurinn annast utanumhald og leigu orlofshusa til aimennra
félaga en hann sér einnig um ad selja ferdaavisanir, gjafabréf
i flug, veidikort og Utilegukort svo eitthvad sé nefnt. Sjédurinn
sér edli méls samkveemt um vidhald og rekstur orlofseigna
Sameykis. Lidid ar litadist einmitt talsvert af vidhaldi og
endurnyjun en a pvi lauk endurnyjun i Eyrarhlié i Munadarnesi
0g & Arnarstapa. Vid erum afskaplega anaegd med hvernig
endurnyjunin heppnadist en verkefnalistinn teemist seint og
framundan er mikil endurnyjun & svasdinu vid Ulfliétsvatn og
ad Husafelli. Sameyki & samtals 66 ibudir og bustadi & islandi
og 3 ibudir & Spani eda samtals 69 eignir. Auk pess framleigdi

félagid 15 eignir hér & landi a sidasta ari. Nyting orlofshisa
Sameykis sumarid 2022 var i heildina litid prydileg eda 89%.
HUn var audvitad misjofn eftir svaedum en sidasta sumar voru
26 orlofshus sem voru i Utleigu allan pann tima sem leiga var i
bodi. Loks voru 23 énnur orlofshis sem nadu ad minnsta kosti
90% Utleigu.

Orlofshus i eigu Sameykis

Vesturland: Sameyki 4 26 orlofshus i landshlutanum. Eitt
orlofshus i Svinadal Hvalfirdi, eitt orlofshis i Skorradal,
tvo orlofshus i Husafelli, tuttugu orlofshds i Munadarnesi,
eitt orlofshus i Selasum og eitt orlofshus a Arnarstapa a

Nyting a orlofshiisum Sameykis 2022 a sumarorlofstima

Leigdir Frambod Leigdir Frambod
Orlofshis dagar leigudaga Nyting Orlofshis dagar leigudaga Nyting
Akrasel vid Alftavatn 91 91 100% Munadarnes Stekkjarholl 78 91 91 100%
Akureyri - Holtaland 1 91 91 100% Munadarnes Stekkjarholl 79 91 91 100%
Akureyri - Holtaland 3 91 91 100% Munadarnes Stekkjarhéll 80 91 91 100%
Akureyri - Kjalarsioa 1b (201) 70 70 100% Munadarnes Vorouas 11 79 91 87%
Akureyri - Kjalarsida 1b (302) 63 70 90% Munadarnes Vordués 12 80 91 88%
Akureyri - Kjalarsioa 1b (402) 70 70 100% Munadarnes Vorouas 14 71 91 78%
Akureyri - Kjalarsida 1b (404) 70 70 100% Munadarnes Vordués 17 81 91 89%
Akureyri - Kjalarsioa 1b (405) 70 70 100% Norduras 1 i Svinadal 91 91 100%
Akureyri Hamratun 26 88 91 97% Nortia - 120 fm ibad 63 91 69%
Akureyri Kjarnabygg0 - Gata manans, hs nr. 5 91 91 100% Nortia - 63 fm ibtid 56 91 62%
Akureyri Skalat(in 35 81 91 89% Nortia - 87 fm ibao 70 91 7%
Arnarstapi Solvasléd 7 72 91 79% Reykjavik Grandavegur 42 D 67 91 74%
Blénduds - Brautarhvammur 91 91 100% Reykjavik Grandavegur 42 G 67 91 74%
Beer Ill Drangsnesi 91 91 100% Reykjavik Grandavegur 45 68 91 75%
Eidar his 5 77 84 92% Reykjavik Séltin 12 71 91 78%
Eidar his 10 82 84 98% Selasar 20 Borgarbyggd 91 91 100%
Eidar has 11 84 84 100% Skorradalur, Vatnsendahlio 223 91 91 100%
Eidar has 12 64 88 73% Spann Calle no. 5 Samara Complex 85 91 93%
Eidar his 13 79 88 90% Spann ibud nr. 48 Los Arelanes 83 91 91%
Eidar has 14 82 84 98% Spann [bud nr. 5 Los Arenales 77 91 85%
Holar i Hjaltadal - Natthagi 20 - ibid 201 77 91 85% Stykkishdlmur - Reitarvegur 2 84 84 100%
Hélasetur i Biskupstungum 91 91 100% Ulfljétsvatn hds 1 63 91 69%
Holmavik, Leekjartin 7 84 91 92% Ulfljétsvatn his 2 62 91 68%
Husafell Hraunbrekkur 4 91 91 100% Ulfljétsvatn his 4 66 91 73%
Husafell Hraunbrekkur 6 91 91 100% Ulfljétsvatn his 5 54 91 59%
lllugastadir nr. 5 63 70 90% Ulfljétsvatn his 6 80 91 88%
Krossholt, Bardastrond 91 91 100% Ulfljétsvatn his 7 57 91 63%
Lindarbakki nr. 4 81 91 89% Ulfljétsvatn his 8 62 91 68%
Munadarnes Bjarkaras 10 f/hreyfih. 77 91 85% Ulfljétsvatn his 9 67 91 74%
Munadarnes Bjarkaras 3 86 91 95% Ulfljétsvatn hds 10 67 91 74%
Munadarnes Bjarkaras 5 91 91 100% Ulfljtsvatn his 11 77 91 85%
Munadarnes Eyrarhlio 30 86 91 95% Ulfljétsvatn hds 12 84 91 92%
Munadarnes Eyrarhlio 33 91 91 100% Uthli, Skutabraut 1 91 91 100%
Munadarnes Eyrarhlio 34 91 91 100% Vadnes Bollagardar 1 79 91 87%
Munadarnes Eyrarhlio 46 48 49 98% Vaones Bollagardar 2 83 91 91%
Munadarnes Eyrarhlio 47 39 49 80% Vadnes Bollagardar 3 84 91 92%
Munadarnes Eyrarhlio 48 44 49 90% Vadnes Bollagardar 4 88 91 97%
Munadarnes Stekkjarholl 72 84 91 92% Vadnes Bollagardar 5 75 91 82%
Munadarnes Stekkjarholl 73 83 91 91% Vadnes Bollagardar 6 70 91 77%
Munadarnes Stekkjarholl 74 72 91 79% Vadnes Bollagardar 8 83 91 91%
Munadarnes Stekkjarholl 75 75 91 82% Vaones Bollagardar 10 78 91 86%
Munadarnes Stekkjarhdll 76 86 91 95%
Munadarnes Stekkjarholl 77 86 91 95% Heildarnyting 6524 7351 89%
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Sneefellsnesi. Eins og fram kom hefur mikil endurnyjun att sér
stad i Munadarnesi og a Arnarstapa.

Nordurland: Sameyki 4 4 orlofshus i landshlutanum. Tvd
orlofshus i HalBndum, eina bud & Akureyri og loks eitt orlofshis
i Kjarnaskogi.

Austurland: Sameyki & 6 orlofshis ad Eidum.

Sudurland: Sameyki & 26 orlofshis & Sudurlandi, par af tolf
orlofshus & Ulfiétsvatni, atta orlofshUs f Vadnesi og eitt orlofshis
vid Alftavatn. Pri orlofshus eru { Biskupstungum, p.e. Uthlid,
Holasetur i Fellskoti og Akrakot.

Reykjavik: Sameyki & fiorar ibudir i hofudstadnum.

Spann: Sameyki & priar eignir & Spani, allar i nagrenni Alicante.
Um er ad raeda hus | Quesada og tveer ibudir i fidlbylishusi vid
strondina Los Arenales del Sol.

Orlofshus og ibudir framleigdar af Sameyki & sidasta ari voru

i heildina 15 eignir; fimm & Akureyri, ein & Blondudsi, Beer Ill &
Drangsnesi, Holar | Hjaltadal, Hélmavik, lllugastadir, Krossholt
4 Bardastrond, Lindarbakki vio Hofn og 3 ibudir & Nortia hoteli
FItdum & Sudurlandi. @

Utleiga orlofshiisa Sameykis sumarid 2022 B 100% nying

Arnarstapi
Husafell
Selasar
Skorradalur
Stykkisholmur
Munadarnes
Drangsnes
Krossholt
Holmavik
Blonduos
lllugastadir
Akureyri
Holar i Hjaltadal
Lindarbakki
Eidar
Akranes
Hélasetur
Uthlid
Vadnes
Fludir
Ulfljétsvatn
Reykjavik

Spann

T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Fulltraar Sameykis i stjornum,
nefndum og starfshopum

Stjorn BSRB
porarinn Eyfjord, 1. varaformadur BSRB

Kjaranefnd - BSRB
bérarinn Eyfjoro

Nefnd um afkomudryggi - BSRB
borarinn Eyfjérd, formadur

Gunnsteinn R. Omarsson

Herdis Johannsddttir

Jafnréttisnefnd - BSRB
Kari Sigurdsson, Sameyki
Rut Ragnarsdéttir, Sameyki

Nefnd um almannapjénustu -
BSRB

Ingibjrg Sif Sigridarddttir

Ingunn Hafdis Porlaksdottiri

Heilbrigdisnefnd - BSRB
Gunnar Rinar Matthiasson

Réttindanefnd - BSRB
Jenny Stefansdattir

Framtidarnefnd - BSRB
Johanna bérdérsdéttir
Svanhildur Steinarsdéttir

Nefnd um lifeyrismal - BSRB
Gunnsteinn R. Omarsson
Arni Stefan Jénasson
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Stjorn ROM (Rekstrarfélag
orlofsmala i Munadarnesi)
Olafur Hallgrimsson

Rut Ragnarsdattir

Stjorn ROE (Rekstrarfélag
orlofsmala a Eidum)
Ingunn H. borlaksdottir

Stjorn LSR
Arni Stefan Jonsson, formadur

Fulltri BSRB i Starfsnefnd LSR
Jakobina Pordardattir

Stjorn Bruar lifeyrissjods
Gunnsteinn R. Omarsson

Stjorn Bjargs ibudafélags
Arni Stefan Jonsson, formadur

Stjorn Blaevar leigufélags
bérarinn Eyfj6ro

VR Bler leigufélag sihf.
Gunnsteinn R. Omarsson

Stjorn Lifeyrissjods starfsmanna
Reykjavikurborgar (LsRb)
Jakobina Pordardottir, varaformadur
Gunnar Rinar Matthiasson, adalmadur
Kolbran Hauksdottir, varamadur

Urskurdarnefnd um eftirlaun LSRb
Jakobina Pordardttir og Hrafnhildur
Guomundsdattir

Stjorn Framvegis
simenntunarmidstodvar
Johanna bérdorsdattir

Jakobina pordardottir

Bryngeir Arnar Bryngeirsson

bérarinn Eyfj6ro, varamadur

Guoriour Sigurbjornsdottir, varamadur

Stjorn Starfsmenntar
bérarinn Eyfjord, formadur
Johanna bérddrsdéttir, varamadur

Uthlutunarnefnd prounarverkefna
Fraedslusjods
Johanna bordorsdottir

1. mai nefnd Reykjavik
Gunnsteinn R. Omarsson

Stjorn RUR (Rekstrarfélag um
starfsendurhzfingu)
bérarinn Eyfjord

Stjorn Sambands lifeyrishega

rikis og baeja
Ingibjorg Oskarsdéttir

Starfsgreinarad heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreina
Johanna Pérddrsdottir

Stjorn Félagamidstodvarinnar
Grettisgdtu 89
porarinn Eyfjord

Ferdakostnadarnefnd rikisins
Gudmundur F. Gudmundsson

Erlent samstarf

NOFS (Nordens Offentliganstélldas
Fackliga Samorganisation)

porarinn Eyfjord

Gunnsteinn R. Omarsson

NSO (Nordiska statstjanstemanna
organisationen)

porarinn Eyfjord

Gunnsteinn R. Omarsson

NTR (Nordisk tjenestemandsrad)
Jakobina bordardottir

Norraen samtok NFS
porarinn Eyfjord
Gunnsteinn R. Omarsson
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Styrktarsjoour BSRB

Félagsfolk Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu

sem starfar hja Reykjavikurborg, Straetd bs., Orkuveitu
Reykjavikur, Faxafléah6fnum, Félagsbustédum,
Innheimtustofnun sveitarfélaga, Sveitarfélaginu Akranesi
og Sveitarfélaginu Seltjarnarnesi var til araméta 2022/2023
hluti i Styrktarsj6di BSRB.

Sameyki sagdi sig Ur Styrktarsjodi BSRB og tok Ursdgnin
gildi 31.12. 2022. pa sameinadist félagsfolk i Sameyki i
Styrktar- og sjukrasjod Sameykis.

Stjérn Styrktarsjods BSRB hélt 10 stjérnarfundi a arinu
2022. Afgreiddir voru 4.140 styrkir ad heildarfjarhasd kr.
278.910.022.

Helstu breytingar a styrkjum sjédsins a milli
aranna 2021 og 2022 voru:

Sjukradagpeningar haekka um 79% milli
aranna 2021-2022

Faeodingarstyrkir laeekka um 15,3% milli
aranna 2021-2022

Salfraedistyrkir heekka um 10,3% milli
aranna 2021-2022

Tannlaknastyrkir haekka um 10,3% milli
aranna 2021-2022

o/

[ W

par af 3 manuoi samfellt fyrir styrkveitingu.

Styrktarsj6dur BSRB*

Flokkur Greidd upphaed  Fjoldi styrkja
Sjlkradagpeningar 119.725.721 145
Faedingarstyrkur 43.915.143 192
Likamsraektarstyrkur 33.013.987 1506
Tannlzknakostnadur 26.081.641 400
Salfreedipjonustustyrkur 21.692.759 700
Sjukrapjalfunarstyrkur 14.105.889 500
Gleraugnastyrkur 6.822.987 278
Krabbameinsleit 678.672 133
Krabbameinsleit/frh. 599.556 160
Glasafrjovgun 4.123.000 31
Sjonlagsadgero 2.500.000 26
Heyrnartaeki 1.338.267 11
Hjartavernd 420.000 21
Heilsustofnun NLFi 962.400 15
Dénarbatur 2.700.000 20
7.9 230.000 2
Samtals 278.910.022 4140

*Samantekt (r Styrktarsjodi BSRB. Sjédurinn hefur ni
sameinast i einn sj6d, Sjukra- og styrktarsjod Sameykis

Styrktar- og sjukrasjoour Sameykis

Flutningi félagsfélks Sameykis (r Styrktarsj6di BSRB i einn sameinadan Styrktar- og sjlkrasjod Sameykis er lokio.

Einnig breytast almanaksstyrkir yfir i 12 manaoa timabil og fljota pa réttindi eftir pvi hvernig styrkir eru nyttir midad
vio dagsetningar en ekki almanaksar. Kynntu pér reglur Styrktar- og sjikrasjods Sameykis a vefnum sameyki.is

f nyjum Gthlutunarreglum er pess gaett ad sjédurinn geti stadio vid skuldbindingar sinar og ad félagsfélk haldi
réttindum sinum. Steersta breytingin var ad fra og med 1. jantar 2023 parf félagsfolk ad greida i 6 manudi af 12 og

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALMANNAPJONUSTU
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Hasnaodismal

Frambod og uppbygging ibudarhlisnaedis er mikid hagsmuna-
mal i okkar samfélagi og hefur mikil vinna verid 16gd 1 petta
verkefni af halfu stéttarfélaga og hagsmunasamtaka vinnandi
folks & undanférnum arum i samstarfi vid rikid og sveitarfélogin.
Sameyki er par enginn eftirbatur en uppbygging og frambod
ibudarhlsnaedis er verkefni sem oftar en ekki er mjég ofarlega a
forgangslista félagsfolks pegar aherslumal eru krufin. Markmid
verkalydshreyfingarinnar hefur avallt verid ad basta hisnaedis-
Oryggi fidlskyldna og einstaklinga, baedi med pvi ad auka
adgengi ad druggu og videigandi leiguhlsnaedi og jafnframt ad
studla ad pvi ad husnaediskostnadur sé ekki sligandi fyrir folk.

Bjarg ibudafélag

Bjarg ibudafélag er husnaedissjalfseignarstofnun (hses.) stofnud
af ASI og BSRB 4rid 2016 { kj6Ifar nyrra laga um almennar
ibudir. Félagid er rekid an hagnadarmarkmida og er aetlad ad
tryggja tekjulagu folki & vinnumarkadi adgengi ad éruggu ibudar-
husnaedi i langtimaleigu. Um er ad reeda svokollud leiguheimili
ad norreenni fyrirmynd, ,almene boliger”. Leidarljos félagsins er
ad veita leigutdkum 6ruggt husnaedi til langs tima.

Stjérn Bjargs fbudafélags skipa: Arni Stefan Jonsson Sameyki,
stjornarformadur, Ragnar Pér Ingdlfsson VR, varaformadur,
Eyran Bjérk Valsdéttir ASI, Gundega Jaunlinina Verkalydsfélag-
inu HIif og Porbjérn Gudmundsson Samidn. Framkvaemdastjori
félagsins er Bjorn Traustason.
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Félagio stendur sjélft ad uppbyggingu allra sinna ibuda en
leidarljos starfseminnar er ad byggja vel hannad, hagkveemt
og endingargott leiguhtsnaedi. Félagid hefur samid vid hin
ymsu sveitarféldg um 163ir til byggingar og & i vidraedum vid
onnur sveitarfélog. Fyrsta fullbuna ibud félagsins, vid Mdaveg i
Grafarvogi, var afhent leigutokum i juni 2019.

Fram til dagsins i dag hafa teeplega pusund ibudir verid afhentar
leigutdkum, vel yfir 200 ibudir eru i hénnunarferli og/eda byggingu
0g & sjdunda hundrad ibudir eru & undirbudningsstigi. P6 svo ad
petta liti Ut fyrir ad vera litill fidldi buda i uppsafnada porf a landinu
er Bjarg risastort skref { 4t ad heilbrigdari hiisnaedismarkadi 4 is-
landii. A neestu fimm &rum er gert rad fyrir ad eignasafn Bjargs telj
hatt i tvo pusund ibudir en Bjargi hefur hingad til tekist ad byggja

Til ad varpa ljosi & naestu framti® hja Bjargi fer hér & eftir yfirlit
framkveemda sem eru i gangi og sja ma ad pad styttist verulega i
afhendingu pusundustu ibudarinnar:

e Hafnarfirour (Hamranes) 148 ibddir. Fyrsta skoflustunga var
tekin sumarid 2021. Fyrstu ibtdirnar voru afhentar i lok ars 2022
en verklok eru aaetlud i lok ars 2023.

e Gardabaer, Mariugata 5 (Urridaholti) 22 ibGdir. Upphaf framkvamda
i november 2021. Aztlad ad ibudir verdi fullbinar ni i mars 2023.

o Akranes, Asparskogar 3, 24 ibudir. Fyrsta skoflustunga tekin
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i névember 2022. Aztlad ad fyrstu ibudir fari i leigu i lok ars
2023, verklok sumar 2024.
o Brekknaas, Arbeer, Reykjavik, 48 ibudir. Fyrsta skoflustunga tekin

i névember 2022. Aztlad ad fyrstu ibudir fari i leigu i mai 2024,
verklok i upphafi ars 2025.

Arni Stefan Jénsson, stjérnarformadur Bjargs ibudafélags,

og Dagur B. Eggertsson, borgarstjori i Reykjavik, undirritudu
viljayfirlysingu 6. april 2022 um byggingu a ibudarhisnaedi i
samraemi vid markmid husnasdisstefnu Reykjavikurborgar um
fidlbreytt frambod husnaedis fyrir alla félagshopa og félagslega
fidlbreytni innan hverfa samkvaemt adalskipulagi Reykjavikur
til 2040. Skrifstofu borgarstjéra og borgarritara, i samstarfi
vid Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar, er falid

ad framfylgja viljayfirlysingunni. Pad er vilji Reykjavikurborgar
ad Uthluta 168um med byggingarrétti fyrir buseturéttar- eda
leiguibudir & vegum Bjargs a 16dum a eftirfarandi sveedum:

o Vedurstofuhad: Aztlud uthlutun arid 2024 fyrir allt ad 50 ibudir.

o Korpureitur: Asetlud Gthlutun &rid 2025 fyrir allt ad 50 ibadir.

o Vogur-Bryggjuhverfi: Aztlud Gthlutun arid 2025 fyrir allt ad 73
ibadir.

o Vatnsmyri U-reitur; Asetlud Gthlutun &rid 2025 fyrir allt ad 50
ibadir.

o Safamyri: Atlud Gthlutun arid 2025 fyrir allt ad 50 ibudir.

o Miklubrautarstokkur: Agetlud Gthlutun &rid 2026 fyrir allt ad 70
ibadir.

o Skerjafidrour II: Aztlud uthlutun arid 2027 fyrir allt ad 72 ibudir.

o Sabrautarstokkur: Aztiud Gthlutun &rid 2028 fyrir allt ad 40 ibudir.

o Ostadsett: Aztlud tthlutun &rid 2028 fyrir allt ad 50 ibudir.
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Blaer ibudafélag

Bleer leigufélag ehf. er systurfélag Bjargs og var stofnad arid
2018 af sému adilum og Bjarg, p.e. ASI og BSRB. Hugmynda-
freedin med stofnun félagsins er su ad fylla enn frekar upp |
porf & hisnaedismarkadi med pvi ad bjéda fram hagkvaemar
leiguibudir fyrir vinnandi félk med husnaedisdryggi ad leidarljosi.
Formadur BSRB, forseti ASI og formadur Blsevar dsamt fram-
kveemdastjora Bjargs ibudafélags undirritudu rammasamning

i mai 2022 um ad nyta reynslu og pekkingu Bjargs til ad taka
neesta skref i uppbyggingu verkalydshreyfingarinnar & ibidum
a vidradanlegu verdi. Bandalégin koma til med ad byggja ibudir
undir hatti Bleevar fyrir sitt félagsfolk med langtimahugsun og
héflegan hagnad ad leidarljosi.

Samningurinn sem undirritadur var er pjonustusamningur par
sem Bjarg mun selja Ut pjénustu til Bleevar an pess ad pad hafi
onnur ahrif & starfsemi Bjargs. Pannig getur Bleer notid peirrar
reynslu og pekkingar sem Bjarg hefur aflad sidustu arin med
farseelli uppbyggingu ibuda & vidradanlegum kjdérum.

Petta verkefni er upphafid ad enn frekari ibudauppbyggingu a
vegum verkalydshreyfingarinnar. Hingad til hefur verid byggt
4 vegum Bjargs innan ramma laga um almennar ibudir, med
stofnframlagi fra riki og sveitarféldgum par sem vinnandi folk
innan akvedinna tekjumarka hefur moguleika & éruggu og
hagkveemu leiguhtUsnaedi. Med uppbyggingu Bleevar geta
stéttarféldg, innan vébanda bandalaganna BSRB og AS,
byggt ibudir og leigt Ut til félagsfolks an pess ad skilyrda
moguleika folks vid akvedin tekjumork. Hagkveemni naest
med pvi ad gera lagmarkskrofur um ardsemi og med pvi ad
nyta reynslu og pekkingu hagkveemrar uppbyggingar sem
myndast hefur hja Bjargi. Verkefnid a an efa eftir ad proast med
jakvaedum haetti i samstarfi verkalydshreyfingarinnar vid rikid,
sveitarféldgin og adra mikilvaega hagadila. @
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Fraeoslusetrid Starfsmennt

Arid 2022 for folk aftur ad hittast
ad nyju en pad breytti samt
litlu { fyrirkomulagi nams hja
Starfsmennt par sem um 80%
freedslunnar fer enn fram ymist
i streymi eda sjalfstyrdu vefnami. Kérdnuveirutiminn syndi og
sannadi ad margt ma gera med notkun rafreenna midla og eitt
af pvi er ad midla pekkingu og fraedslu til starfsfolks um allt
land.

(1 1]
[I1 It

i Starfsmennt

[ arsbyrjun 2022 gerdist Reykjavikurborg adili ad Fraedslu-
setrinu vegna starfsmanna sinna sem jafnframt eru félagar i
Sameyki. Um adkomu borgarinnar var samid i kjarasamningum
arid 2021 sbr. békun 5 og eiga pvi Sameykisfélagar sem

eru starfsmenn borgarinnar fullan rétt & ad nyta sér pjonustu
Starfsmenntar.

Ari® 2022 voru vidburdir og fraedslutilbod & vegum Starfs-
menntar alls 381 sem er faekkun fra fyrra éri pegar pau voru
425. Skraningar voru teeplega 4.000 en arid & undan voru paer
rumlega 6.000. Skyringin er st ad arid 2021 var bodid upp a
pétta freedsludagskra til studnings Betri vinnutima i vaktavinnu
(BWV) og voru skraningar & BVV-namskeidin ein og sér naerri
2.800 pad &r.

Afram var 16g® &hersla & ad bjéda breitt Urval fraedslu og f
samstarfi vid ymsa adila. Ny namskeid voru m.a. { samvinnu
vid Pjonustu- og pekkingarmidstdd fyrir blinda, sjonskertra
og einstaklinga med sampeetta sjon- og heyrnarskerdingu
(Midstddina) og midudu namskeidin ad pvi ad auka skilning
starfsfolks a porfum blindra og sjonskertra vidskiptavina og
bjénustupega. A haustmanudum voru haldin 13 namskeid um
gerd rekstrarasetlana i Akra-kerfinu i samvinnu vid Fjarsyslu
rikisins og tveer nyjar namsleidir innan framhaldsskolans
basttust vid, en paer eru nam matarteekna hja Verkmennta-
skélanum & Akureyri og nytt nam pjonustutaekna hja
Fislbrautaskdlanum vié Armdla.

Stjorn Starfsmenntar asamt framkvaemdastjéra og nokkrum
fulltrdum samstarfsadila hélt i namsferd til Danmerkur i mai en
farid var i svipada ferd pegar i bigerd var ad stofna Starfsmennt
fyrir rimum tveimur aratugum sidan. Ferdin var lidur i 20 ara
afmeeli Starfsmenntar og fékkst styrkur til hennar Ur Erasmus+
menntasjodi ESB. Hépurinn heimsotti sjé adila sem allir vinna
ad pvi ad efla mannaud, freedslu og stjérnun hja hinu opinbera
i Danmarku. | Kjlfar ferdarinnar hefur islenski hdpurinn asamt
fleirum hist nokkrum sinnum & éformlegum fundum til ad reeda
mdguleika a breidu samstarfi um fraedslu og mannaudseflingu
hér & landi.

Erlenda samstarfsverkefninu Com(m) on-line, sem hofst

i arslok 2020, var fram haldid og voru sex fundir haldnir

i verkefninu arid 2022, par af tveir 4 islandi. Markmi®
verkefnisins er ad skilia betur hvada kennslufreedi hentar efni
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og adsteedum hverju sinni pegar kennsla og nam fara fram um
stafreena midla.

Starfsmennt hlaut alpjodlega vidurkenningu & radstefnu um
raunfeernimat sem haldin var i mai. Vidurkenningin var vegna
tilraunaverkefnis um raunfaernimat & moti vidmidum starfs
sérhaefds pjonustufulltria sem hafdi verid unnid { samvinnu vid
Vinnumalastofnun og Husnaedis- og mannvirkjastofnun.

RN z gy
Stjorn Starfsmenntar og framkvaemdastjori dsamt fulltraum
samstarfsadila Starfsmenntar foru i namsferd til Danmerkur dagana
3.-6. mai 2022. Markmid ferdarinnar var ad fa sem breidasta innsyn
hvernig Danir vinna ad haefniproun opinberra starfsmanna og
stiornenda baedi hja riki og sveitarfélégum.
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Vidurkenningar fyrir arangursrik verkefni i raunfaernimati voru veittar vio
hatidlega athdfn a alpjodlegri radstefnu sem for fram & Grand hotel
19. mai 2022. Fjégur verkefni hlutu vidurkenningu og var Starfsmennt
eini islenski freedsluadilinn par & medal. Gudfinna Hardardottir,
framkvaemdastjori Starfsmenntar, (6nnur fra haegri) tok & maoti
vidurkenningunni.

Menntamalastofnun stadfesti i nbvember ad Starfsmennt
uppfyllti skilyrdi til ad teljast vidurkenndur framhaldsfraedsluadili.
Vottunin gildir til priggja ara og stadfestir ad Starfsmennt

er haefur freedsluadili til ad annast raunfeernimat, nams- og
starfsradgjof og namskeidahald i framhaldsfraedslu. Auk
vottunar Menntamalastofnunar er Starfsmennt med EQM+
gaedavottun Freedslumidstddvar atvinnulifsins til priggja ara
med gildistima fra 1. jantar 2022. @
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Framvegis, miostdo simenntunar

Framvegis midstod
simenntunar er
einkahlutafélag i eigu
tveggja adildarfélaga
BSRB, pb.e. Sameykis stéttarfélags i almannapjénustu og
Sjukralidafélags Islands. Midstddin hefur starfad oslitid fra
2001, fyrst um sinn til ad sinna si- og endurmenntun félks
i starfsgreinum sem Fidlbrautaskalinn vid Armula Gtskrifadi.
Med inngdngu BSRB i Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur
starfsemin préast talsvert, verkefnin ordid fidlbreyttari og
nad til steerri hdps i samfélaginu.

FRAMVEGIS

® ® O ® Midstdd simenntunar

Starfsemin byggist ad stérum hiuta & 16gum um framhalds-
freedslu nr. 27/2010, reglugerd um framhaldsfraedslu

nr. 1163/2011, samningi vid Félags- og vinnumarkads-
raduneytid og Freedslumidstdd atvinnulifsins. Midstddin

er rekin til almannaheillar og pvi ekki heimilt ad greida
eigendum ard. Er hagnadur af starfsemi félagsins notadur
til ad efla freedslu og starfsproun félks a vinnumarkadi.

Starfsfélk Framvegis leggur sig fram um ad bjéda upp a
vandad nam og radgjof fyrir einstaklinga og fyrirteeki. Auk
pess sinnir midstddin raunfaernimati i almennri starfshaefni
a maéti vidmidum atvinnulifsins sem og raunfeernimati & moti
nami i formlega skoélakerfinu.

Raunfarnimat a
tolvubraut

Ef b hefur reynslu-af IT stdrfum, Forritun;, vefstjarm,
talvotakni eda Sdro sliko en hefur ekki OtskriFast Gr
Framhaldsskala er petta eitthvad Fyrir pig. Smelltu Fyrir
nanari upplysingar og skraningu'd vorann 2023;

Enn hafdi covid-heimsfaraldurinn ahrif a starfsemi og
rekstur Framvegis a arinu. Allt kapp var lagt & ad tryggja
ad fidlpaett pjonusta vid vidskiptavini vaeri sem naest dskert
og baud Framvegis upp & margbreytileg namstaekifaeri
fyrir markhépa sina. Kenndar voru vottadar namsleidir

hja midstdédinni sem og i samstarfi vid Promennt og
Fjolsmidjuna. Ad auki var goéd samvinna vid Starfsmennt,
Vinnumalastofnun og Virk starfsendurhasfingarsjod um
namsframbod og radgjof fyrir skjdlsteedinga peirra.
Namskeid sjukralida hafa verid einn meginstofn i nam-
skeidahaldi fra pvi ad Framvegis hof starfsemi sina og
voru sjukralidar einstaklega idnir ad seekja sér simenntun
4 arinu. Onnur ndmskeid voru sémuleidis vel sétt en par &
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medal er namskeida- og fyrirlestrarédin ,Gott ad vita“ fyrir
félagsfélk Sameykis. Eins og arid a4 undan purfti ad laga
namsframbod ad astandinu & hverjum tima og voru rafreen
kennsla og rafraenir vidburdir radandi i mérgum tilfellum.
Undanfarin misseri hefur Framvegis unnid ad framkveemd
raunfeernimats med sjukralidabraut i samvinnu vid styrihdp
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verkefnisins. Eftirspurn eftir matinu var mikil & arinu og
patttakendur talsvert fleiri en gert var rad fyrir i upphafi ars.
Framvegis mun i samvinnu vid hagadila halda &fram ad
kynna mati® og gera pad adgengilegt einstaklingum sem
uppfylla skilyrdi matsins.

Prounarverkefni hafa skipad stéran sess hja Framvegis
og voru nokkur slik i vinnslu hja midstddinni a arinu.
Framvegis soétti um styrk Ur Fraedslusjodi til pess ad
vinna haefnigreiningu starfs skoélalida dsamt skilgreindum
samstarfsadilum. Stefnt er ad pvi ad starfshaefnigreining
skolalida liggi fyrir & neesta ari. @
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Virk endurhafingarsjoour

VIRK Starfsendurhasfingarsjodur

er sjélfseignarstofnun stofnud

arid 2008 af helstu samtdkum
stéttarfélaga og atvinnurekenda &
vinnumarkadi og fagnar pvi 15 éra afmeeli 4 &rinu. Hiutverk VIRK
er ad efla starfsgetu einstaklinga med heilsubrest sem stefna ad
aukinni patttéku & vinnumarkadi.

4 YIRK

Prir radgjafar & vegum VIRK starfa i BSRB-husinu. Radgjafarnir
eru Birna Muller, Karen Bjérnsdéttir og Elin M. Erlingsdéttir. Starf
peirra felst i ad adstoda félagsfolk vid ad endurheimta og efla
starfsgetu og starfshaefni eftir veikindi eda slys. L6gd er ahersla
a ad halda vinnusambandi pegar pad er til stadar og adstoda
vid ad finna leidir til atvinnupatttéku & nyjan leik.

[ byrjun ars 2023 voru 2.319 einstaklingar f starfsendur-
haefingu & vegum VIRK. Pa hofdu 24.000 einstaklingar
nytt sér pjonustu VIRK fra pvi ad fyrsti einstaklingur kom i
starfsendurhaefingu hja VIRK &ri¢ 2009.

79% peirra 15.000 einstaklinga sem lokid hafa pjénustu

hja VIRK eru virkir & vinnumarkadi vid Utskrift, p.e. { launadri
vinnu, virkri atvinnuleit eda i lanshaefu nami. Alls hafa 1.980
einstaklingar leitad til radgjafanna i BSRB-husinu og 1.309 peirra
Utskrifast eda lokid pjénustu.

Pjonustukannanir VIRK syna ad pjénustupegar eru undan-
tekningarlitid mjég anaegdir med pjénustuna og telja hana auka
verulega baedi lifsgeedi sin og vinnugetu.

Einstaklingum sem glima vid heilsubrest sem hindrar pa fra
vinnu er bent & ad radfeera sig vid leekni vardandi starfs-
endurhasfingu. Ef leeknir metur ad porf sé a starfsendurhaef-
ingu sendir hann tilvisun til VIRK. Félagsfolk sem leitar til
sjukrasjods Sameykis feer jafnan upplysingar um pjénustu VIRK.

Radgjafarnir eru stadsettir & 3. haed | BSRB-husinu. Frekari
upplysingar um VIRK er ad finna a virk.is. Einnig ma senda
télvupost & virk@bsrb.is eda hringja i sima 525 8300. @

Deild atvinnubilstjora Straeto bs.

Pétur Karlsson formadur

Starfsemi Deildar atvinnubilstjora Streetd bs.
hefur ekki verid mikil eftir COVID-19 en pd
var bodad til fundar pann 7. névember 2022
med poélskumeelandi vagnstjorum um pa
o6gnvekjandi umraedu sem hafdi verid um langa
hrid og jokst eftir pvi sem leid & arid um ad Utvista
stérfum vagnstjora og vaktavinnufdlks hja Straetd bs. til
einkaadila.

Um 20 vagnstjérar meettu a fundinn i husakynnum
Sameykis i Félagamidstddinni Grettisgotu 89. Tveir adilar
fré Sosialistaflokknum sem hafa verid dyggir talsmenn
vagnstjora ad undanférnu maettu einnig a fundinn og
fylgdust med umraedum. Fyrir svbrum voru stjérnarmenn
deildarinnar og trinadarmenn Streeté bs. pau Agusta
Sigurdardéttir og Pétur Karlsson formadur.

Formadur deildarinnar Utskyrdi fyrir vagnstjorunum hver
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stadan vaeri og kvadst uggandi um framtid vagnstjéra hja
Streetd bs. Umraedur urdu um hvad veeri til rada og var
morkud stefna um adgerdir i framtidinni ef frekari Utvistun
yrdi ad veruleika og myndadist god samstada um paer.
Mikils 66ryggis og 6rda hefur geett medal vagnstjora og
vaktavinnufolks hja Straetd bs. og kom pad skyrt fram a
fundinum.

Einnig Utskyrdi formadur fyrir vagnstjorum ymis réttindi peirra
i kjarasamningi.

Vidtal vid formann deildar atvinnubilstjéra Streetd bs., Pétur
Karlsson, um afstédu vagnstjora Straetd bs. til Gtvistun a
akstursleidum og pjonustunni, var birt a heimasidu Sameykis
pann 28. oktdber sl. P4 alyktadi fulltrdarad Sameykis gegn
einkavasdingaraformum sveitarfélaganna & Strastd bs. um
svipad leyti og vidtal var tekid vid formann deildarinnar Pétur
Karlsson & Samstdinni & sama tima. e
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Haskoladeild Sameykis

Baldur Vignir Karlsson formadur

S

SAMEYKI

A arinu 2022 voru fiérir fundir haldnir
hja stjorn Haskoéladeildar Sameykis.
Meginahersluefnin voru hvernig veeri
heegt ad vikka Ut starfsemi deildarinnar
og tengjast hinum stéttarfélogum BSRB
par sem folk med haskdlamenntun er einnig.
Einnig var fiallad um hvernig veeri haegt ad vikka
Ut hugmyndina um hvad haskdélanam er. Hingad til hefur
skilgreindur 180 ECTS einingafjoldi prengt pa hugsun
en med tilkomu faghaskélanams eins og opinberrar
stjornsyslu vid Haskolann & Bifrdst, heilbrigdisgagnafraedi
vi® Haskdla slands, framhaldsnam sjukralida vid Haskolann
a Akureyri og Logregluskoélans sem er nu faghaskoélanam

vid Haskolann & Akureyri, er naudsynlegt ad endurhugsa
malin. Einnig eru simenntunastddvar eins og Endurmenntun
Haskdla Islands og Opni Haskaolinn { HR med nam a
haskolastigi sem ekki er metid til eininga og naudsynlegt ad
taka pad einnig med i reikninginn par sem slikt nam er mun
naer raunverulegum atvinnumarkadi en svokallad formlegt
haskolanam.

Til ad na pessu fram var akvedid ad reyna fa fulltrda fra
Haskoladeildinni inn i Framtidarnefnd BSRB og einnig

var akvedid ad koma med tilldgu ad breyttum reglum
Haskoladeildar og vonast eftir lagabreytingu innan Sameykis
sem endurspeglar pad. @

Lifeyrisdeild Sameykis

Ingibjorg Oskarsdoéttir formadur

S

SAMEYKI

Starfsemi lifeyrisdeildarinnar komst & skrid
eftir ad hdmlum vegna covid var létt i byrjun
ars. Pad var samt greinilegt ad folk hafdi
varann a og for sér heegt af stad i byrjun.
Haldinn var adalfundur deildarinnar a

Grettisgbtunni og var hann pvi midur ekki vel

sottur.

Lifeyrisdeildin hélt mjog vel heppnada vorhatid i fallegu

vedri | Framheimilinu med skemmtiatridi og happadraetti

og var greinilegt ad folk var adeins ad taka vid sér eftir
heimsfaraldurinn.

f juni st6d Lifeyrisdeildin fyrir skemmtilegri og vel séttri Jons-
messuferd a Reykjanesskaga. Nuna var sa hattur hafdur

a ad vera med prjar ferdir og gafst pad mjog vel. Var

nanast fullt i allar ferdirnar sem endudu med kvoldverdi a
veitingastadnum Ranni i Keflavik.

Um haustid héldum vid haustfagnad og var patttakan svo
mikil ad vid urdum ad fidlga midum prisvar sinnum og til
haustfagnadarins komu rumlega 300 manns. Var gaman
ad sja hvad folk var tilbuid til ad taka patt i félagslifi aftur.
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Fagnadurinn var haldinn i Gullhdmrum og tokst i alla stadi
mjog vel. Skemmitikraftarnir i Hundur i 6skilum skemmtu
svo gestum med glensi og grini.

Gonguhodpurinn hefur haldid sinu striki en pad hefur faekkad
mikid i hépnum sidan { COVID-19 og litil endurnyjun ordid
pvi midur.

Lifeyrisdeild Sameykis opnar ymsar dyr fyrir folki. Heegt er
ad skra sig i Lifeyrisdeildina a vef Sameykis og kynna sér par
hvad er i bodi, m.a.:

Skraning i Lifeyrisdeild
Simenntunarsjé0 Lifeyrisdeildar
Gonguklubbur Lifeyrisdeildar
Orlofsréttindi Lifeyrisdeildar

Stjérn og starfsreglur Lifeyrisdeildar

Simenntunarsjodur er résin i hnappagati lifeyrisdeildarinnar

sem er vel starfandi og gerdi ekkert hlé a sinum stérfum pvi
haegt var ad stjérna honum yfir netid. Uthlutad er Gr honum
tvisvar & ari, vor og haust. @
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Félag heilbrigdisgagnafradinga

Hoélmfridur Einarsdoéttir formadur

Starfsarid 2021-2022 byrjadi med
fundarhoéldum stjornar i byrjun september,
til ad skipuleggja adalfundinn sem haldinn
var rafreenn annad arid i rod laugardaginn

18. september 2021. Pessi fundur atti ad

vera i mars en hafdi verid frestad til haustsins
vegna COVID-19. Fundinum var streymt & netinu svo allt
félagsfélk hafdi kost & ad fylgjast med honum. Vid budum
upp & fyrirlestur Olafs Pérs Avarssonar gedleeknis um
streitu og kulnun og ad honum loknum voru hefébundin
adalfundarstorf. Breyting vard a stjorn sem hafdi fidlgad ur
517 eftir breytingartilldgu pess efnis og fengum vid inn tveer

nyjar konur ad nordan.

Fostudeginum a undan, eda 17. september var haldinn
rafreenn NoLo-fundur. NoLo stendur fyrir ,Nordisk
Leegesekreter Organisation” og hittast a hverju ari tveir

Ur hverri stjérn a Nordurldndunum, p.e. fra Danmorku,
Finnlandi, Faereyjum, Graenlandi, fslandi, Noregi og Svipjod
til ad bera saman baekur sinar.

Naesti adalfundur og 50 ara afmaelisfagnadur var svo haldinn
25. mars. Pa vorum vid pa aftur komin a edlilegan tima
arsins fyrir adalfund og gatum vid pa loksins haldid upp a 50
ara afmaeli félagsins, tveimur arum sidar en aastlad var. Viod
budum upp a dyrindis veitingar og skemmtiatridi ad loknum

hefdbundnum adalfundarstérfum par sem Ebba Sig leikkona
var med storskemmtilegt uppistand fyrir okkur.

{ mars fundadi stjornin med Pérarni Eyfiord, formanni
Sameykis. Fundarefnid var vidmaét stjornar Heilsugaesiu
hofudborgarsvasdisins gagnvart heilbrigdisgagnafreedingum,
ad nota ekki starfsheiti stéttarinnar i stofnanasamningum.

Dagana 17.-20. mai foru tveer stjornarkonur, formadur
og gjaldkeri & NoLo fund stjérnarmedlima félaganna sem
haldinn er arlega og ad pessu sinni var hann haldinn

i Feereyjum. Par barum vid saman ,baskur okkar” um
menntun, laun o.fl. sem efst er a baugi. Helstu fréttir voru
ad i Danmorku hofst nam a haskolastigi haustié 2021,
tveimur arum sidar en hja okkur 4 islandi og er verid ad
breyta starfsheitinu peirra sem verdur ,umsjénarmadur
heilbrigdismala“. Naesta radstefna fyrir alla félagsmenn
verdur haldin i Osl6 3.-4. mai 2023.

27. juni utskrifadist hépur tvo Ur heilbrigdisgagnafraedi fra
Haskdla islands og voru pad um 30 nemendur. Virkilega
fallegur og hatidlegur dagur. Stjérnin asamt kennslustjéra
namsins fékk leigdan sal og hélt Utskriftarhof fyrir
Utskriftarnemana. Vid budum upp a veitingar, afhentum
6llum rés og veittum vidurkenningar fyrir nAmsarangur. @

Fangavardafélag Islands

Sigurdur Runar Haflidason formadur

Vegna ymissa adstaedna var adalfundi félagsins
frestad til 16. desember.

ih |
FVHA

A adalfundinum var kjérinn nyr formadur
til tveggja éra, Sigurdur Runar Haflidason.
Sigurdur tok vid formennsku af Victori Gunnars-
syni og er Victori pakkad gott starf & sidustu arum
fyrir FVFI. Marlin Stefansdéttir, Arnleif Margrét Fridriksdéttir og
Seevar Orn Arason voru einnig kiorin i stjorn til eins ars.

Stjorn félagsins hof samtal vid Fangelsismalastofnun og
Sameyki um nyjan stofnanasamning. Gamli samningurinn er
sidan 2017 en atti ad endurskodast i sidasta lagi 2019 og pvi
I6ngu parft verkefni. Samtalid for vel af stad en nokkud er samt
i land ad nyir samningar verdi undirritadir. Er pad von stjérnar
FVF ad gott samkomulag néist med nyjum samningi.

 starfi félagsins hefur mikil ahersla veri® 16gd & ad vekja
athygli & astandi 6ryggismala og monnunar i fangelsum.
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Domsmalaradherra hefur i framhaldi lagt til auki® fiarmagn i
pessa malaflokks og eru umbeastur i dryggismalum i vinnslu
innan raduneytisins.

Framundan hja félaginu er ad heimsaekja 6l fangelsi landsins
og eiga samtal vid félagsfolk. Aridandi er fyrir félagid ad heyra
hvada vaentingar eru hja félagsfolki til félagsins og hvada
verkefni skuli leggja mesta aherslu a i starfi pess.

Stjérn FVFI hefur einnig lagt mikla dherslu & ad vid stefnumétun
o0g uppbyggingu hja Fangelsismalastofnun sé leitad til FVF

og fangavarda med abendingar og innlegg i pa vinnu. Par ma
medal annars nefna freedslu fangavarda um allt sem vidkemur
starfinu. Mikilveegt er ad félagatal sé uppfeert og félagar virkjadir
i starfi pess, en fangaverdir a {slandi eru um 140 talsins.

Samkvaemt 16gum FVF skal halda adalfund i mai nasstkomandi
en par er kosid um fiora stjérnarmenn til tveggja ara. @
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Félag islenskra félagslioa

Sigurbjorg Sara Rébertsdéttir formadur

2 Félag islenskra félagslida er fagfélag & lands-
f (’ *\A‘% visu og er félagsfolk | ymsum stéttarféldgum, vitt
y J .| og dreift um allt landio. Félag islenskra félagslida
w7 =/ ermed adstddu hia Sameyki.
Adalfundur félagsins var haldinn 26. april 2022 { husi
BSRB, Grettisgbtu 89.

Stjorn félagsins er skipud peim Sigurbjdrgu Séru Rébertsdottur
formanni, Hjérdisi B. Asgeirsdéttur varaformanni, Kristrinu Evu
gjaldkera og Matthildi Omarsdéttur ritara. Medstjornendur eru
Anna Lilia Asbjarnardéttir, Hjérdis Bara Hjartardéttir, Hulda Margrét
Kristjansdattir og Kolbran Bjornsddttir sem varamadur.

Vel heppnadur fraedsludagur félagslida var haldinn 23. névember
sl. & Fosshoteli Reykjavik en Starfsgreinasambandi® skipuleggur
daginn fyrir Félag fslenskra félagslida. Ami Steinar Stefansson

sérfraedingur Starfsgreinasambandsins byrjadi fundinn og kynnti vel
hver stadan er i kjaravidreedum.

Formadur félagsins tok vid og reeddi adeins um stédu félagsins og
I6ggildingarferlis hja Félags- og vinnumarkadsraduneytinu.

Magnus Ingi Ingvarsson fra Pitt dryggi kom og hélt goda freedslu
um 6ryggi og sjélfsvarnir.

Vi endudum svo daginn & skemmtilegum fyrirlestri fra Onnu
Steinsen fra KVAN um lidsheild og styrkleika sem félagslidar geta
nytt vel inni & sinum vinnustédum.

Stjérnarfundur er haldinn einu sinni i manudi. Pa er farid vel yfir pau
mal sem framundan eru og hvad haegt sé ad gera til ad steekka
félagslidastéttina.

Félagsfolk fékk senda vaktadagbok fyrir &rid 2023 i byrjun
desember sl. ®

Félag afengis- og vimuefnaradgjafa

Oddur Sigurjénsson formadur

FAR

Taag dhamg. ng vemiearadg st

Afengis- og vimuefnaradgjafar eru heilbrigdis-
starfsstétt og landlesknir sér um ad veita
starfsleyfi.

Tilgangur afengis- og vimuefnaradgjafa er ad

besta lifsgeedi einstaklinga med vanda vegna
afengis- eda annarra vimuefna med aherslu & ad hjalpa peim ad
draga Ur eda haetta notkun vimuefna og auka skilning peirra a
fiknisjukdomum. Afengis- og vimuefnaradgjafi adstodar folk vid ad
meta stddu sina gagnvart notkun og ahrifum vimuefna & Iif pess.
Hann stydur skjdlsteedinga og adstandendur peirra til jakveedra
breytinga, m.a. med samtélum, vidtélum, freedslu og hépavinnu
og Veitir beim studning { gegnum videigandi medferd. Afengis-
og vimuefnaradgjafi skipuleggur og sinnir margs konar fraedslu.
Hann synir umhyggju og virdingu i llum samskiptum og leitast
vi® ad meeta olikum porfum folks, s.s. Ut fra kyni, aldri, félagslegri
stddu og alvarleika vandans. Afengis- og vimuefnaradgjafi
nytur leidsagnar naesta yfirmanns en vinnur sjalfstestt ad
afmdrkudum verkefnum i samradi og samvinnu vid adrar fagstéttir.
Starfsvettvangur radgjafa er einkum a medferdarstofnunum og
oft er um vaktavinnu ad reeda. Starfid getur verid andlega og
likamlega krefiandi og areiti mikid og stundum skapast adstaedur
sem geta 6gnad Oryggi folks.

FAR er fagfélag afengis- og vimuefnaradgjafa og tilgangur

félagsins er eftirfarandi:
e ad efla samvinnu og samstarf félagsfolki
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» ad baeta faglegan hag peirra og hvetja til aukinnar
menntunar i starfi

* a0 vera malsvari félagsfolks Ut & vid og eiga samstarf
vid sambeerileg félog erlendis

* a0 gaeta pess ad peir sem starfa vio afengis- og
vimuefnaradgjof uppfylli kréfur um sioferoi sbr.
sidareglur félagsins

e a0 standa vord um réttindi félagsfolks

¢ a0 beita sér i kjaramalum félaga og hafa ahrif &
kréfugerd fyrir kjarasamninga peirra

Helstu verkefni FAR eru ad standa fyrir fraedsluerindum og
fagradstefnum fyrir fengis- og vimuefnaradgjafa og énnur
sem hafa ahuga & malefninu, auk pess ad hvetja og leidbeina
félagsfolki ad seekja sér endurmenntun ad nami loknu.

Eitt helsta verkefni FAR sidustu misseri hefur verid ad koma

nami afengis- og vimuefnaradgjafa, sem SAA sér nd um, inn |
vidurkennda menntastofnun til pess ad geta fengid namid metio
til eininga, auka tengsl vid freedasamfélagid og adrar starfsstéttir
en einnig ad stydja vid pa proun ad afengis- og vimuefnaradgjafar
geti starfad vidar en 4 heilorigdisstofnunum SAA, en langflestir
medlimir FAR vinna hja SAA. FAR telur ad aukin breidd f
starfsvettvangi afengis- og vimuefnaradgjafa sé rokrétt préun og
styrki grundvoll pessarar mikilveegu starfsstéttar. @
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Rugnel
1kke
mudib
Oiv.

Petta fer ofugt
ofan 1 okkur.

Arid 2016 undirritudu BSRB, BHM og Ki samning vid riki og sveitarfélég um
jofnun launa milli vinnumarkada. Lifeyrisréttindi launafélks & almennum vinnu
markadi voru haskkud til jafns vid lifeyrisrétt opinbers starfsfolks. Med pessari
breytingu var lifeyrisréttur & almennum vinnumarkadi aukinn.

i samningnum um pessar breytingar stadfestu riki, sveitarféldg og Reykjavikur-
borg ad laun milli opinbers og almenns vinnumarkadar yrdu einnig j6fnud.
Vid stodum vid okkar — nu er komid ad ykkur. Sﬁﬂﬁfﬂ{'
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00 man

Taktu ptt i v
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is bodar til

MALPINGS UM KULNUN

Heilbrigdis- og velferdarnefnd Sameykis
bodar til opins mélpings um kulnun eda
starfsprot 4 vinnustad. Malpingid verdur

haldi pridjudaginn 1. november, k. 16:15.

-18:15, & Grettisgotu 89, 1. haed.

Umfjéllunarefni

Einkenni sem benda ti pess a8
einstaklingur sé ad fara  starfsprot eda &
Vid einkenni um kulnun i starfi ad etja.
Flallad verdur um leidir il pess a8 koma i
veg fyrir kulnun i starfi og starfsprot, hvort
‘sem er & vinnustad eda | einkalif.

ur PGrBardottir, betur bekkt sem
Ragga nagli salfreedingur og bifari.

Geir Gunnar Markdsson
Neeringarfraedingur NLFI

Liney Arnadéttir, sérfraedingur &
forvarnarsvidi hja Virk starfsendurhaefingu

AB fyrirestrum loknum er bodid upp &
Spurningar og umrasdur.

Y W |

GLEDILEGAN
BARATTUDAG
LAUNAFOLKS

Meting kl. 13:00  horni Laugavegs og
Snorrabrautar. Krofugangan fer of stad
K1.13:30 g gengid verdur nidur ad
Ingdlfstorgi ar sem Gtifundur hefst
K1.1410 vid Ingolfstorg.

Dagskr d Inglfstorgi

borarinn Eyfjoro, formadur Sameykis
stéttarfélags { amannapjénusty, og
Drifa Sncedal, forseti AS, flytja reeour.

Bubbi Morthens Gsamt feirum flyta tonist.
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Stofnun arsins 2021
— borg og baer

T ———
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Skedning

W poltiskrar
ettt en ekilr og Sgitar konur Dot pd hatt
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Sameyks taréag | aimanoaidnuet » Gotisasa 99, 105 Rk » i 525 6

ADALFUNDUR

Fimmtudaginn 31. mars kl. 16:30.

Adalfundur Sameykis stéttarfélags i almannajonustu verdur haldinn 31. mars n.k.
42. haed 4 Hilton hételinu vid Suduriandsbraut Kiukkan 16:30. A dagskra verdur
skyrsla stjorar um starfssemi 4 sidasta 4ri. Lagdir verda fram endurskodadi
reikningar sidasta érs. Kosning 6ggilds endurskodanda samt tveimur

og tveimur til vara. nessta érs 1898 fram til
sambykktar. Alyktanir adalfundar afgreiddar sem og snnur mal.

Til hamingju meo
alpjédlegan bardttudag
launafolks

y
1. mai

SAMEYKI SAMEYKI

STETIARFELA | AURANAR IONUSTU

Orlofsblad Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu
fyri 4ri6 2022 verdur borid it til félagsfGlks Sameykis i
februar. Orlofsbladid inniheldur allar upplysingar um
orlofseignir félagsins sem standa félagsfolki il boda til
Gthlutunar,

Dagskra Einnig eru  bladinu kynntar eignir sem verda einungis
i dagleigu f sumar og eru baer merktar sérstaklega i
flipa vid hvert hs i bladinu. Félagio 4 nu 69 eignir,

= Stjorn télagsins gefur skyrslu um félagsreikninga, tveir skodunar- par af priér eignir 4 Spani.

starfsemi félagsins 4 sidastlionu r.  menn og tveir til vara.

« Lagdir fram til sambyKitar endur-
skodadir reikningar félagsins fyrir
5idastioid almanaksar.

« Akvedid argjald félagsmanna og

A Orlofshisavefum er sott um orlofsdvél pegar
skipting pess mill sj60a.

opnad verdur fyrir umssknir 4 vef Sameykis.
* Aéhogsdethanista ra g3
« Tekin akvérdun um tilégur tl fram til sampykkt

lagabreytinga og breytinga &
reglum sj6da.

Sameyki 6skar félagsfolki sinu ad pad njoti vel

dvalarinnar i orlofshusum félagsins.
« Alyktani adalfundar afgreiddar.

 Kosinn loggitur endurskodang  * Onnur mél

Sy sl anananst oty 5,108 Boyoi 5 ha dga 3001600 S 526 530 g samohsamati's o s

ameysatarag | ainamapiénusy + Grtlsgaty 80, 105
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