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sidustu 50 arum hefur
[slendingum fidlgad um 100
présent, eda Ur um 200

pusund einstaklingum i um 400
busund. A sama tima vitum vi®, sem
erum komin a og yfir midjan aldur,

ad breytingar & samfélagi okkar a
sama timabili hafa veri® gridarlegar. |
barnaskdlanum um 1970 var séd il
bess ad vid laerdum Islandssdguna
med réttum haetti. Par var fiallad um
einstaka konur en ad mestu leyti um
hvita karla sem sagdir voru ordsnjallar
og radagddar hetjur, en geetu fullt eins
bara hafa verid baendur sem vildu
berja hverijir & 86rum. Alltént pa kenndli
sagan okkur ad vid sem pjod veerum
einstok, sérstok og bradklar. Gott ef
bad veeri nokkur pjod sem jafnadist &
vid okkur. A sama tima var landlasgur
slikur hreppa- og smabeejarrigur ad
hetjur fra 6likum basjarféldgum mattu
varla sjast & vertidarlokabollum an
bess ad pad leiddi af sér blodug
slagsmal. Ad 6téldu pvi ad ef pu

varst ekki innfeeddur & eyrinni, pa
vardstu aldrei einn af oss. Po6 pu
byggir og starfadir par i 50 ar. PU varst
adkomumadur.

Timarnir breytast

A sidustu aratugum hafa ordi®
gridarlegar breytingar & samfélagi
okkar. Paer breytingar hafa medal
annars komid til vegna pess ad augu
pjddarinnar hafa loks opnast fyrir
pvi ad vid erum alls konar og vid
erum ekki Oll steypt i sama maot.
Pad er ekkert sem heitir ad vid
séum, eda eigum ad vera, Oll
eins og hugsa dll eins. Hitt er

ad vid hofum verid & bolakafi

i alpjodavaedingunni og fylgt
samstarfspjodum okkar &

peirri vegferd. Vid njétum
vaxandi taeknipréunar
0g velsaeldar gegnum

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis

vidskipta- og menningartengsl vid
adrar pjodir og vid teljum sjalfsagt

ad vid getum an hindrana haft opinn
adgang ad heiminum og soétt taekifaeri,
sambdnd og menntun til annarra
bjéda — og pad er gott. A sama tima
péa er okkur naudsynlegt ad adgangur
heimsins sé einnig opinn ad okkur og
pa vitanlega innan pess ramma sem
vid héfum gert samninga um vid adrar
pjodir. Til ad halda pessum dampi parf
pjodin ad steekka og pad er einmitt
pad sem hefur gerst. Vid héfum verid
svo heppin ad hingad hefur folk af
erlendu bergi brotid akvedid ad koma
og taka patt { uppbyggingu med
6drum sem hér bda. Hiutfall adfluttra
a islenskum vinnumarkadi er nina um
20 prosent.

Inngilding
Pad liggur fyrir ad ef vid aetlum ad
styrkja grunnstodir okkar samfélags
péa er 6hjakveemilegt ad vinna ad
j6fnum rétti allra til fullrar patttdku.
Ohad kyni, uppruna, trd, adsteedum
eda 6Orum pattum, er naudsynlegt ad
lita & fidloreytileikann sem sjalfsagdan
hlut og vid verdum sem samfélag
ad leggja ofuraherslu a inngildingu
fyrir alla. Vid purfum ad tryggja opna
patttéku a vinnumarkadi, i mennta-
og félagskerfinu, og pvi sem snyr ad
styringu & gangverki samfélagsins. Allir
samfélagspegnar, 6had bakgrunni eda
adsteedum, eiga ad fa j6fn teekifeeri og
jafna moéguleika til ad taka fullan
og virkan patt i samfélaginu.
Adeins pannig getum
vid til framtidar unnid ad
samfélagslegri satt og
peim fridi i samfélagi okkar
sem naudsynlegur er.

Fyrirségn er tilvisun i [jddlinu
Davids Stefanssonar



STYRKIR TIL ISLENSKUNAMS

Sameyki styrkir félagsfolk til islenskunams

Sott er um styrk til islenskunams i gegnum Minar sidur Sameykis

Greiddar eru ad hamarki 140.000 kr. samtals i styrk @ 24 manada timabili ar sj6dnum. Aldrei eru
greiddir heerri styrkir en sem nemur framlégdum reikningum.

[ 16gum um athlutunarreglur starfsmenntunarstyrkja segir i grein 1.2.1.: Pegar atvinnurekandi hefur
greitt idgjold i sjodinn 1 6 manudi af sidustu 12 §dlast félagsmadur adild ad sjodnum. Einnig segir
grein nr. 1.2.3.: Félagsmadur sem ekki hefur islensku ad mo6durmali getur sétt um styrk vegna
islenskukennslu eftir ad hafa greitt félagsgjald i einn manud, pé aldrei haerri upphaed en hdmarks-
réttur segir til um. Sja ndnar um Gthlutunarreglur starfsmenntunarstyrkja & vef Sameykis.

* Sameyki supports their members to study Icelandic. An application is made for funding for Icelandic
teaching through Sameyki's My Pages (Minar sidur)

In the fundings law nr. 1.2.3. reads: A member who is not a native speaker of Icelandic can apply for a
grant for Icelandic lessons after paying the membership fee for one month, but never more than the
maximum of ISK 140,000 is paid in total in support over a period of 24 months from the fund. Grants
higher than the amount of the submitted invoices are never paid.

Q Sameyki dofinansowuje nauke jezyka islandzkiego swoim cztonkom. Wnioski mozna sktadac przez
Moja strone Sameyki

W artykule 1.2.3. zasad funduszu edukacyjnego jest informacja: Cztonkowie, ktérych jezykiem
ojczystym jest inny niz islandzki, moga ztozy¢ wniosek o dofinansowanie nauki islandzkiego po
optaceniu optaty cztonkowskiej za jeden miesigc. Warto$¢ dofinansowania nie moze przekraczac
maksymalnej dopuszczalnej wartosci. Maksymalny zwrot wynosi 140.000 kr. na okres 24 miesiecy.
Nie mozna uzyskac zwrotu wiekszego, niz kwota zaptacona wedtug przedstawionego rachunku.
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Einelti a
vinnustad

Félagsmalaskali alpydu er starfreektur af Alpydusambandi
islands og BSRB. Skélinn sér um margvislega og
gagnlega kennslu og fraedslu fyrir vinnumarkadinn.
Hlutverk hans er ad auka pekkingu talsmanna
stéttarfélaga og efla pa i starfi til pess ad peir séu betur i
stakk bunir ad vinna ad basttum lifskjorum launafélks. Par
er m.a. fiallad um einelti & vinnustad og afleidingar pess.
Ein algeng birtingarmynd eineltis er félagsleg utilokun og
einangrun starfsmanns.

Samstarfsmenn lata sem peir sjai ekki polanda eineltis,
neita ad svara honum eda svara ekki ef hann spyr. Honum
er synt fram & ad honum leyfist ekki ad yrda a adra. Pad
sest enginn hja honum eda samstarfsmenn pagna og
standa upp pegar hann sest hja peim.

Polandi er medhoéndladur sem daudur hlutur. Hann feer
ekki ad taka patt i pvi sem starfsmenn gera sameiginlega
utan vinnu og er ekki latinn vita pegar eitthvad stendur til.

Polandi er latinn fa vinnu eda verkefni sem einangra hann
fra 60rum. Vinnuadstadan er adskilin fra 6drum svo hann
er [ litlum tengslum vid adra. Pad er ekki leitad alits eda
fagpekkingar hans og starfsménnum gert ljést ad peir eigi
hvorki ad snda sér til hans med verkefni né spurningar.
Polandi feer enga adstod fra samstarfsmdédnnum.

Félagsleg utilokun og
einangrun i starfi

Dami:

Asgerdur hefur unnid sem starfssttlka & hjtkrunarheimili
fyrir aldrada i rumt &r. Starfid & mjog vel vid hana og hun
neer vel til sjuklinganna. Pad sama er ekki haegt ad segja
um samskipti hennar vid vinnufélagana.

Pegar Asgerdur fer i kaffi ba pagna allir, snGia sér undan
eda jafnvel fara. Puridur & pad til ad muldra ofan i barminn
svo Asgerdur heyri: ,Purfti hin ni endilega ad koma i kaffi
nuna?“ Einu sinni heyrdi han Siggu segja: ,Pad var svo
frabaert ad vinna hérna, alveg pangad til ad sumir byrjudu.*
Andrumsiloftid er ordid veegast sagt mjog prugandi og
Asgerdur hefur ekki hugmynd um af hverju pad er svona.
HUn er farin ad kvida fyrir ad masta i vinnuna.

Spurt er: Hvad myndir pu gera i sporum Asgerdar til
ad taka 8 malunum? B

47. ping BSRB verdur
haldid 2. - 4. oktober

47. ping BSRB fer fram dagana 2. til 4. oktdber 2024 &
Hilton hétel Nordica i Reykjavik. Ping BSRB fer med aedsta
vald i 6llum malum bandalagsins. Pingid tekur til umfjdllunar
oll pydingarmikil malefni og moétar stefnu BSRB. P4 er
kosid i helstu embaetti bandalagsins & pingum pess. Pingid
er haldid pridja hvert ar, ekki sidar en | oktdber. Alls verda
um 200 fulltrdar & pinginu sem ad pessu sinni fer fram
undir yfirskriftinni Afl i pagu almennings. Vid hja Sameyki
fylgjumst med pinginu og segjum fréttir & vef félagsins.
Heegt er ad nalgast pingskjol og skoda dagskra asamt
meiri frodleik a vef pingsins, bsrbthing.is B

Breytingar a bokunum
orlofshusa Sameykis

Breytingar hafa verid gerdar & fyrirkomulagi vardandi
bokanir a orlofshisum og ibudum Sameykis & vetrartima.
Undanfarin ar hefur verid opnad fyrir leigu yfir vetrartimann
einn manud i einu, 5 manudi fram i timann innanlands og
6 manudi fram i timann erlendis. Pvi hefur verid haett og
verdur nu opnad fyrir leigu a vetrartima i tvennu lagi. Gildir
ekki um paska.

Opnad var fyrir timabilid 2. jantar 2025 fram ad byrjun
sumars 2025 pann 5. september sl. B

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §
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Alheimsherferod ILO til ad
studla a0 adgeroum gegn

AF VETTVANGI SAMEYKIS

101 6" tvi lif1
Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) hefur hrundid af stad Bandarikjaddlum & dag. Pad er um 41.900 islenskar kronur a
alheimsherferd med yfirskriftinni ,,Leidin til félagslegs manudi midad vid 40 stunda vinnuviku.
réttlaetis“ (This Way to Social Justice). HUn er hugsud sem
samskiptaherferd og midar ad pvi ad draga Ur félagslegum Helstu aherslupaettir herferdarinnar
0jofnudi i atvinnulifinu og studla ad félagslegu réttlesti a [ samraemi vid stefnu Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad
heimsvisu. berjast gegn 6j6fnudi i atvinnulifinu, er herferdinni, ,,Leidin til

T

c [

Hvernig félagslegt oréttizeti getur birst & vinnumarkadi. Heegt er ad jafna stddu folks med inngildingu.
Bryn porf ad takast a vid 6jofnud félagslegs réttlaetis“ setlad ad varpa lidsi & mikilvaeg stefnumal
Ojisfnudur er mikid og dpreifanlegt félagslegt éréttlasti, sem hefur  ILO par sem samraemt &tak til félagslegs réttlaetis getur rutt
vidtaek mannleg og efnahagsleg ahrif, segir i frétt & vef ILO. brautina i att ad sanngjarnari, éruggari, greenni og sjalfbeerari
Ojsfnudur er enn ad aukast i heiminum vegna &framhaldandi samfélagi fyrir alla. l
erfidleika og krisa, stridsataka og dvissu a stjornmalasvidinu.
Petta astand sem ordid er vidvarandi hefur mikinn mannlegan
og efnahagslegan fornarkostnad i for med sér og dgnar nd Lykilatridi herferdarinnar eru medal annars:
begar peim haegu framférum sem sjalfbaert prounarmarkmid Sanngjarn vinnumarkadur og atvinnuskdpun

Sameinudu pjédanna SDG stendur fyrir, sem er efnahagsleg,
félagsleg og umhverfisleg sjalfoaerni (SDG — economic, social
and environmental sustainability). e Menntun og simenntun fyrir alla

e Vernd & vinnuréttindum starfsfolks (félagsfolks)

e Almenn félagsleg vernd

Gogn ILO syna ad 4 milljiarda manna skortir félagslega vernd
sem er ein besta leidin Ut Ur 6j6fnudi. Gégnin syna ad allt ad
453 milliénir manna sem vilia vinna fa ekki starf, og 214 miljonir e Umskipti yfir i greenna hagkerfi
vinnandi folks lifa & minna en 262 ISK a dag, sem jafngildir 1,9

e Jafnrétti kynjanna, jafnraedi og inngilding

Timarit Sameykis tileinkad
umraedunni um inngildingu

Timarit Sameykis er ad pessu sinni tileinkad inngildingu. Reett er vid Miriam Petru
Omarsdéttur Awad, sérfraeding & mennta- og menningarsvidi hja Rannis og
inngildingarfulltria Landsskrifstofu Erasmus+, um inngildingu og hvada pydingu

han hefur i ndtimasamfélagi. HIBAver Skuli Hakonarson, rannsoénarstjori Vordu -
Rannséknarstofnunar vinnumarkadarins, skrifar um stédu innflytienda a vinnumarkadi.
Reett er vio félagsfolk af dtlendum uppruna um inngildingu sem flutt hefur hingad til
lands til ad lifa og starfa. Pa er fiallad um mikilveegi inngildingar & vinnumarkadi. | Miriam Petra Omarsdcttir Awad.

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu 5
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vinnumarkasi. | nygerdum kjarasamningum var "!' ‘ ;
sami® um launatéfluauka sem Pérarinn segir ad vn’é‘ ™
sem launapréunartrygging, alika og kauptaxtaauki ellj o .
num vinnumarkadi, sem bregst vid Iaunabrou lhnl ik
vinnumarkada. :
.
naegour meo ad 36 stunda vinnuvika
ga gildi, en hin sé stér breyting a s ""' :
um. Pa segir hann mikilvaegt ad nagé h
i skilgreindur vinnutimi, baedi hvaé vardar” " .
vaktavinnu. R A -



Eftir Axel Jon Ellenarson

Samninganefndir Sameykis skrifudu undir kjarasamninga
vid rikid annars vegar og Reykjavikurborg hins
vegar um midjan junf sidastlidinn. Arangur
nadist med ad setja inn i kjarasamninga
akveedi um styttingu vinnuvikunnar
sem byggt er & samkomulagi vid riki,
Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga sem tok gildi i jantar 2020
fyrir dagvinnufélk, og 1. mai sama ar fyrir
félk sem starfar i vaktavinnu. NU verda laun
avallt reiknud Ut fra 36 stunda vinnuviku pegar
pessir kjarasamningar taka gildi.

P4 eru breytingar vegna vaktahvatans og jéfnunar

launa milli markada sem verid hefur & bordi BSRB inn i
kjarasamningum. Nyjar Utfaerslur og breytingar i préun
a launatéflum eru einnig i pessum kjarasamningum, en
segja ma ad mesta vinnan og meginaherslan hafi verid

(4

Vio erum alltaf ad vinna saman

a0 pvi verkefni ad kaupmattur
ryrni ekki, ad styrivextir leekki og
vextir @ husnaoislanum laekki
einnig. Vio vaentum pess ad pessir
kjarasamningar hjalpi til vio ad
lekka vexti sem allur almenningur
parf svo mikid a ad halda i pessu
efnahagsumhverfi sem vio lifum i.

a launamyndunarpattinn, launatryggingu og breytingar

a tilhdgun og skipulagningu vinnutimans i dagvinnu og
vaktavinnu, auk mikilveegra sameiginlegra verkefna eins
og jofnunar launa milli markada, auk annarra lida ad ségn
Pdrarins Eyfjord, formanns Sameykis.

36 stunda vinnuvika

tekur formlega gildi

Pdérarinn segir ad eftir kjarasamningana sem gerdir voru
a almenna vinnumarkadnum hafi teiknast upp akvedinn
rammi fyrir samninga sem a eftir komu, sem byggdist

a samhentu ataki til ad na nidur voxtum og verdbaolgu.
Par hafi verid 16gd ahersla a stddugleika. Sammerkt

g Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

{ vidreedunum vid pessa prjia samningsadila; riki,
Reykjavikurborg og sveitarfélégin, hafi verid Utfeerslan a
betri vinnutima sem hann segir ad tekist hafi med agsetum.

»Vid vorum ad taka fyrir baedi dagvinnu og vaktavinnuna og
Utfeera betri virknipaetti i vinnutimanum og mér finnst pad
mikilveegt ad par nadist fram betri skilgreindur vinnutimi,
baedi hvad vardar dag- og vaktavinnuna.”

Hann segir gott ad ganga fra samkomulagi um styttingu
vinnuvikunnar.

»,NU er buid ad ganga fra pvi i kjarasamningum ad 36
stunda vinnuvika tekur formlega gildi. Pad er i raun
stadfesting & pvi samkomulagi sem gert var milli rikis,
Reykjavikurborgar og sveitarfélaganna. Pessi stéra breyting
a vinnumarkadnum er nu i hofn,” segir Pérarinn.

Spurdur hvad hann sé anasgdastur med i pessum
kjarasamningum sem nu hafa verid undirritadir segir hann
ad margt gott sé i samningunum, t.d. akvedin sjalfvirkni
virkni launatafina.

Sattur med fragang a sameiginlegum
verkefnum um betri vinnutima

»Pad er svolitid erfitt ad nefna eitthvad eitt fram yfir annad
pegar samid er i pessu efnahagsastandi sem nu er og verid
hefur. Eg er sattur med fragang & pessum sameiginlegu
verkefnum um betri vinnutima, baedi i dagvinnu og
vaktavinnu. Sérstaklega vil ég nefna pad sem kallast
launatdfluauki sem er i rauninni launapréunartrygging,
dlika og kauptaxtaauki & almennum vinnumarkadi, sem
bregst vid launapréuninni milli vinnumarkada. Med pessari
launapréunartryggingu & opinberum vinnumarkadi mun
sidur verda heetta a ad laun opinberra starfsmanna dragist
aftur dr launum starfsfélks & almenna vinnumarkadnum,*
Utskyrir Pérarinn.

Poérarinn segir ad samid hafi verid likt og a almenna
vinnumarkadnum til ad studla ad leekkun verdbdlgu og
vaxta. Pad hafi verid forsenda sem gengid hafi verid Ut fra
i samningavidreedunum, en um leid® hugad ad porfum og
krofum félagsfolks i Sameyki.

,Vid erum alltaf ad vinna saman ad pvi verkefni ad
kaupmattur ryrni ekki, ad styrivextir laekki og vextir a
husnaedislanum laekki einnig. Vid vaentum pess ad

pessir kjarasamningar hjalpi til vid ad leekka vexti sem
allur almenningur parf svo mikid & ad halda i pessu
efnahagsumhverfi sem vid liftum i. Pad skiptir lika miklu mali
ad afborganir & hisnaedislanum leekki og vid vonum oll ad
préunin verdi su. Nu fer i hond samtal vid okkar félagsfolk
par sem vid kynnum kjarasamningana og i kjolfarid verdur
bodad til atkveedagreidslu um pa. Pess ber pd ad geta
ad med undirritun pessara samninga héfum vid lokid

vid gerd hluta peirra kjarasamninga sem vid gerum. Pad
hefur gengid vel ad ganga fra kjarasamningum i sumar

en vid eigum enn eftir ad ganga fra fleiri samningum meod
haustinu,” segir formadur Sameykis ad lokum. ll
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Mannaudskonnun sem
gagnast opinberum
vinnumarkaodi

Eftir Jakobinu Pordardottur
Ljosmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Eitt af markmidum Sameykis er ad basta starfsumhverfi
félagsfolks, efla starfspréun pess, stydja vid

stjiornendur i ad vinna ad umbdtum a

starfsumhverfinu og auka starfsanaegju.

Stofnun érsins er itarleg og vondud
mannaudskonnun a starfsskilyrdum, stjérnun
og lidan & vinnustad sem Sameyki stendur ad
i samstarfi vid Fjarmala- og efnahagsraduneytio
0g Reykjavikurborg. Kénnunin neer til launafolks &
opinberum vinnumarkadi, riflega 33 pusund manns, og er
petta ein af umfangsmestu reglulegu vinnumarkadskénnunum
sem gerdar eru & Islandi. Nidurstddur kdnnunarinnar veita baedi
afar mikilveegar upplysingar um starfsumhverfi vinnustada og
samanburd vid adrar stofnanir. | kdnnuninni er haegt ad bera
saman starfsumhverfi vinnustada med arangursrikum hastti.

Mikilvaegi patttoku i konnuninni

Konnunin verdur send til starfsfolks i oktéber naestkomandi.
Gallup vinnur Ur gégnunum og 13. febrdar 2025 verda
nidurstodurnar kynntar. Mikilveegt er fyrir vinnustadi, starfsfélk
og stjornendur ad vel takist ad fa folk til ad taka patt i
mannaudskdnnuninni. Med godri patttoku fast betri upplysingar
m.t.t. pess ad nidurstédurnar komi ad sem mestu gagni pegar
liti® er til velseeldar, kynbundins launamunar og inngildingar, svo
deemi séu tekin, & opinberum vinnumarkadi. Vi hja Sameyki

Fra Stofnun arsins 2023 sem haldin var i febrdar a pessu ari.

0g pau sem standa ad pessari mannaudskdnnun hvetjum
félagsfolk til ad taka patt i kdnnuninni og fa par med teekifeeri til
ad hafa ahrif a sinn vinnustad.

Framkvaemd kénnunarinnar

Framkvaemd kdnnunarinnar er alfarid i hdondum Gallup sem
sendir spurningalista i télvuposti til starfsfolks vinnustadanna
og vinnur nidurstddur dr svorunum. Starfsfolk getur svarad
kénnuninni & islensku, ensku eda pdlsku. Starfsfolki sem
ekki hefur virkt netfang stendur til boda ad fa senda sléd a
kénnunina med smaskilabodum (SMS) og getur pa svarad
koénnuninni i snjallsima. Einnig getur félagsfolk nélgast
kénnunina & Minum sidum Sameykis. | kdnnuninni er medal
annars spurt um traust til stjornenda, virdingu fyrir starfsfolki,
stolt gagnvart vinnustad, vinnualag, launakjor, starfsanda,
jafnrétti o.m.fl. W

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



LIFEYRISMAL - LSR

Hugao ao starfslokum

Eftir Disu Bjérg Jonsdottur

Medalzevi Islendinga hefur lengst sidustu aratugi og

pad eru gddar fréttir. Lengri eevi pydir ad arum eftir
starfslok filgar og til ad njéta peirra sem best er
gott ad huga timanlega ad eftirlaunaarunum.

Svigram til toku eftirlauna

Sjodfélagar i A-deild LSR (Lifeyrissjodi

starfsmanna rikisins) hafa talsvert svigrum
vid toku eftirlauna og med pvi ad kynna sér
vel péa kosti sem i bodi eru er haegt ad snida
eftirlaunin ad hégum hvers og eins.

Hja A-deild LSR er almennur eftirlaunaaldur 67 ara.
Lifeyristaka getur pd hafist hvenaer sem er a aldrinum

(4

Half eftirlaun eru goour
valkostur fyrir pa sem vilja
hefja eftirlaunatoku fyrir

67 ara. ba er helmingur
eftirlaunaréttinda greiddur
manadarlega, med peirri
leekkun sem fylgir pvi a0
taka eftirlaun snemma.
Hinn helmingur réttindanna
broast afram i takt vio reglur
sjoosins par til sjoofélagi
saekir um utgreidslur a
heildareftirlaunum.

60 til 80 ara med tilheyrandi leekkun eda haskkun
eftirlaunagreidsina eftir pvi hvort farid er a eftirlaun fyrir
eda eftir 67 ara. Ekki er naudsynlegt ad lata af storfum
samhlida eftirlaunatdku Ur A-deild og launatekjur skerda
ekki eftirlaunagreidslur Ur sjédnum. Sjodfélagar sem halda
afram i starfi samhlida eftirlaunatdku greida afram i sjodinn

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

en pau réttindi bestast vid eftirlaunagreidslur fra 70 ara
aldri.

Kostir og gallar halfra eftirlauna

Half eftirlaun eru gédur valkostur fyrir pa sem vilja

hefja eftirlaunatdku fyrir 67 ara. bPa er helmingur
eftirlaunaréttinda greiddur manadarlega, med peirri laskkun
sem fylgir pvi ad taka eftirlaun snemma. Hinn helmingur
réttindanna proast afram i takt vid reglur sjodsins par til
sjoofélagi seekir um utgreidslur a heildareftirlaunum. Pa
bastist s& helmingur vid eftirlaunagreidslurnar auk peirra
réttinda sem baest hafa vid ef sjodfélagi hélt afram vinnu.
Petta getur haft ymsa kosti i for med sér, eins og t.d.

ad ekki parf ad bida fram ad sjétugu par til réttindi sem
avinnast samhlida lifeyristoku baetast vid eftirlaunagreidslur.

LSR hvetur sjodfélaga til ad kynna sér valkosti vid toku
eftirlauna timanlega inn a vefsvaedi LSR, lIsr.is. A minum

T .
'lll"-'jfl' %l: 'Il i i
.||. | .|| %! i
| .:I. IIull1|.|.| -i k
sidum sjodsins er haegt ad sja hvernig fiarhaed eftirlauna
haekkar eda leekkar eftir mismunandi lifeyristokualdri.
Jafnframt er starfsfélk sjédsins avallt reidubuid ad adstoda

og svara fyrirspurnum sjodfélaga. B

Hoéfundur er deildarstjori lifeyrisdeildar hja LSR



LIFEYRISMAL - BRU

Ertu a0 bida?

Eftir P6ru Jonsdottur

Pad er algengur misskilningur ad bida purfi eftir ad hastta
starfi til ad byrja a lifeyri, ad na purfi tilteknum aldri
eda ad byrja purfi & lifeyri & sama tima hja 6llum
peim lifeyrissjodum sem greitt hefur verid i yfir
starfsaevina.

Vissulega er almenna reglan su ad vid
verdum ad vera ordin 60 ara til pess ad geta
byrjad & lifeyri, en vid purfum ekki endilega ad

bida til 65 eda 67 ara aldurs. [ flestum tilvikum
getum vid byrjad & lifeyri samhlida starfi okkar, hvort sem
vid erum enn i 100% starfshlutfalli eda viljum minnka

(4

sinum ,adalsjodi“, p.e. par sem eru heerri lifeyrisréttindi
eda sem greitt er til { ndverandi starfi. Hafa parf i huga ad i
einhverjum tilvikum gaetum vid verid ad minnka avinnsluna
okkar ef vid byrjum ad taka Ut lifeyri og pegar vid byrjum a
eftiraunum gefum vid eftir rétt til drorkulifeyris.

Mikilvaegt ad kynna

sér lifeyrisréttindin

Pad sem hentar einum hentar ekki endilega ollum. Pess
vegna er gott ad afla sér upplysinga um réttindi sin og peer
reglur sem eru i gildi & hverjum tima, s.s. eins og skattareglur
og reglur almannatrygginga, adur en akvordun er tekin. Vid
hja Bru lifeyrissjodi hvetjum pig eindregid til pess ad skoda
réttindi pin 1 lifeyrisgattinni og nyta pér lifeyrisreiknivélina

pad sem hentar einum hentar ekki endilega 6llum. bess
vegna er gott ad afla sér upplysinga um réttindi sin og paer
reglur sem eru i gildi & hverjum tima, s.s. eins og skattareglur
og reglur almannatrygginga, adur en akvordun er tekin.

starfshlutfall ad hluta. Einnig getum vid radid pvi sjalf hvort
vid byrjum ad taka lifeyri Ur einum sjodi eda fleirum, eda
Ollum & sama tima.

Margir kjosa ad auka radstodfunartekjur sinar samhlida
starfi med pvi ad byrja & lifeyri hja lifeyrissjédi/sjodum par
sem réttindi eru laegri eda voru aunninn a styttra timabili
starfsaevinnar, en kjdsa ad bida med ad byrja & lifeyri Ur

10

okkar, en hvort tveggja er adgengilegt & heimasidu sjodsins
liforu.is. Einnig hvetjum vid pig til pess ad fa radgjof hja okkur
med pvi ad boka samtal & heimasidunni eda med pvi ad
hringja i sima 5 400 700.

Ekki bida, afladu pér upplysinga og fadu radgjof. i

Hofundur er svidstjori réttindasvids Braar lifeyrissjods

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



Alvarlegar
afleidingar |

kynferalslegrar _ ,

dreitni 4
vinnustooum

JFullu jafnrétti verdur aldrei nad fyrr en konur eru 6ruggar og fridlsar fra ofbeldi og areitni eda heettu & ad verda fyr/r sliku, a vinnustédum, he/m/// eda
almannaryminu. Rét ofbeldis er misrétti og valdadjafnvaegi kynjanna og pad parf fidrmagn og kréftugar adgerdir til ad Utryma ofbeldi gegn konum. “

Eftir Dagnyju Aradéttur Pind

Nyjar nidurstddur Ur stéra rannsoknarverkefninu Afallasaga
kvenna fialla um afleidingar areitni og ofbeldi i vinnu.

Afallasaga kvenna er timamétarannsokn par sem

allar konur 4 [slandi fengu taekifeeri til ad taka
pétt og segja frd margs konar reynslu sinni a
lifsleidinni. Fyrri nidurstédur rannséknarinnar
syna ad 40% kvenna hafa ordid fyrir ofbeldi

4 lifsleidinni og 32% kvenna hafa ordid fyrir

kynferdislegri areitni eda ofbeldi & vinnustad.

Nyjustu nidurstdédurnar leida i ljds ad pasr konur sem
hafa ordid fyrir areitni eda ofbeldi & vinnustad eru liklegri
til ad syna einkenni alvarlegra heilsufarsvandamala, baedi
andlegra og likamlegra. Afleidingarnar eru til ad mynda
auknar likur & punglyndi, kvida, félagsfeelni, sjalfsskada,
fikn, svefnvandamalum og ymsum likamlegum einkennum.
Algengast var ad konur upplifdu punglyndi, kvida og alvarleg
svefnvandamal. Polendur ofbeldis eru einnig mun liklegri til
ad taka long veikindaleyfi fra vinnu eda heetta stérfum. Ad
verda fyrir areitni eda ofbeldi & vinnustad eykur pvi likur a
heilsutapi og tekjutapi med tilheyrandi neikvaedum ahrifum &
einstaklinginn, fidlskylduna, vinnustadinn og samfélagio allt.

Rannsodknin synir einnig pénokkurn mun a milli aldurshépa
vardandi afleidingar areitni og ofbeldis a vinnustad. Yngstu
konurnar, 18-24 ara, voru liklegastar til ad upplifa kvida, konur
a aldrinum 35-44 &ra punglyndi og alvarleg svefnvandamél
komu helst fram hja konum & aldrinum 45-69 éra. Konur a
aldrinum 45-54 ara voru liklegastar til ad vera med alvarleg
likamleg einkenni. Ahugavert er ad setja pessar nidurstddur i
samhengi vid érorku & [slandi, en konur yfir 50 &ra eru mjog
fiolmennar i hopi Grorkulifeyrispega og 25% kvenna & aldrinum
63-66 ara eru & ororkulifeyri. Tryggingastofnun rikisins hyggst a
naestunni framkveema rannsdkn a astaedum pess.

Krofur BSRB og Kvennaverkfalls

BSRB hefur lengi barist fyrir pvi ad stjérnvéld og vinnustadir taki
fast a malaflokknum og Utrymi pessum faraldri kynferdisofbeldis

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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og éreitni. Um 100.000 konur og kvar sem sofnudust saman

a Arnarholi og vida um land 24. oktéber 2023 gerdu einnig pa
kréfu. Heildarsamtok launafdlks og VIRK hafa undanfarid unnid
ad betri pjonustu fyrir polendur areitni og ofbeldis & vinnustéoum.
Starfsfolk stéttarfélaga hefur fengid markvissa fraedslu og VIRK
bydur polendum upp a pjénustu sem ma kalla sélreena fyrstu
hjalp. Stjérnvold hafa einnig tekid einhver skref i rétta att og hefur
Vinnueftirlitid til ad mynda auki® aherslu a malaflokkinn & sidustu
misserum, i godu samstarfi vid adila vinnumarkadarins.

Atvinnurekendur bera abyrgd & ad vinnuumhverfi sé druggt

og heilsusamlegt og a pad jafnt vid um ad vernda starfsfélk
gegn slysum og haettulegum efnum og areitni og ofbeldi,

hvort sem pad er af halfu samstarfsfélks eda einstaklinga

sem starfsfolk parf ad eiga i samskiptum vid vegna vinnunnar.
Markvissa fraedslu parf inn & alla vinnustadi, baedi til stjiornenda
og starfsfolks, og slik freedsla parf ad fara fram reglulega. Eins
purfa stjornendur ad gefa skyr skilabod um ad areitni og ofbeldi
verdi ekki lidin og taka parf & malum af festu pegar areitni eda
grunur um slikt kemur upp par sem hagsmunir polanda og
hasttan & endurtekningu eru sett i forgrunn.

Gerendur verda ad haetta ad beita ofbeldi
Fullu jafnrétti verdur aldrei nad fyrr en konur eru éruggar og

friélsar fra ofbeldi og areitni eda hasttu & ad veroa fyrir sliku, &
vinnustédum, heimili eda i almannaryminu. Rét ofbeldis er misrétti
og valdadjafnveegi kynjanna og pad parf fiarmagn og kréftugar
adgerdir til ad Utryma ofbeldi gegn konum. A undanfdrnum arum
hefur Grraedum til ad stydja vid bakid & polendum fijdlgad og ma
segja ad kastljosid hafi beinst ad polendum en sidur ad gerendum.
Pad er sjalfsagt réttlestismal ad polendur fai studning, adstod og
Urlausn mala og vinna parf mun betur ad pvi ad afleidingarnar séu
ekki heilsu- og tekjutap. Stadreyndin er hins vegar su ad ofbeldi
og éreitni verdur aldrei Utrymt nema vid férum ad beina sjonum
okkar ad gerendum. Lykillinn ad lausninni felst ekki eingdngu i ad
gera betur fyrir polendur, heldur ad tryggja ad gerendur haetti ad
beita ofbeldi. A vinnustdédum bera atvinnurekendur &byrgd & pvi. m

Hofundur er I6gfraedingur hia BSRB
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Stada innflytjenda 4
islenskum vinnumarkaoi

Eftir HI6dver Skula Hakonarson

Efnahags- og framfarastofnunin (OECD)
framkveemdi nyverid Uttekt a stodu
innflytienda & islenskum vinnumarkadi.

Er petta fyrsta heildsteeda megindlega

rannsoknin & stodu innflytienda i islensku
samfélagi og i henni méa finna toluvert af
adur 6sédum nidurstédum. Hiuti gagnanna
sem stofnunin nytti sér var fenginn fra Vordu

— Rannsoéknastofnun vinnumarkadarins, en

kannanir Vordu njéta peirrar sérstédu ad na einstaklega vel
til innflytienda.

Hvergi i Evropu hefur hlutfall innflytienda aukist jafn hratt og
4 [slandi sidastlidinn aratug (Mynd 1). Innflytiendur gegna
mikilveegu hlutverki & islenskum vinnumarkadi, en peir telja
nd um fjérdung vinnuafls i landinu. Atvinnuhlutfall peirra

og patttaka er med haesta méti medal rikja OECD - og
atvinnupatttakan er i raun meiri en innfeeddra. Sémuleidis er
minni munur milli hdpa en gengur og gerist annars stadar,
svo sem milli karla og kvenna, og innflytjenda fra EES

0g utan pess. Verda petta ad teljast gddar nidurstddur i
alpjédlegum samanburdi.

Vida taekifaeri til umbéta

Hvad inngildingu og adldgun innflytienda ad samfélaginu
vardar eru po vida teekifeeri til umbodta. Ljdst er ad
innflytiendur halda uppi laglaunagreinum & bord vid
ferdapjonustu og eru oft of heefir fyrir storfin sem peir sinna,
sem felur i sér samfélagslega séun. Rumlega pridjungur
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12

;\{b&% o
O
(<& bg{‘Q%

Q'

N
)
S

haskdlamenntadra innflytienda sinnir starfi sem krefst ekki
slikrar menntunar, en medal innfeeddra er hlutfallid 10%.
Bilid a milli pessara tveggja hopa er hvergi meira innan
OECD.

Greiningar OECD hafa leitt i ljos ad feerni i islenskri

tungu hefur mikil ahrif & stédu innflytjenda a islenskum
vinnumarkadi. Pannig eru pau sem hafa faerni i tungumalinu
liklegri til ad vera i storfum sem eru i samraemi vid
menntunarstig peirra og somuleidis er fylgni milli minni
tungumalafeerni og upplifunar innflytienda & mismunun.
Segja pessar nidurstddur okkur ad inngilding skiptir mali og
pvi fylgja kostir fyrir baedi innflytiendur og samfélagid i heild.

Inngildingu ofar a dagskra stjérnvalda
Fullt tilefni er til ad setja inngildingu ofar & dagskra
stjérnvalda. Um helmingur innflytienda & islandi astlar sér
ad setjast hér ad, og pridjungur er dakvedinn. Fa ummerki
eru um ad folksflutningar hingad til lands muni heegja & sér.
Er pad samfélaginu oOllu til framdrattar ad standa betur ad
inngildingu og studla pannig ad félagslegri samheldni til
lengdar. Purfa adgerdirnar sem fylgja ad vera hnitmidadar
og teekla pau vandamal sem blasa vid pessum stoéra

hopi samfélags okkar. OECD hefur til ad mynda nefnt
tungumalakennsilu & vinnutima og aukinn studning i skélum
fyrir born af erlendum uppruna sem daemi um aeskilegar
adgerdir sem stjornvold geetu beitt til ad besta stddu pessa
héps. |

Hoéfundur er rannséknastjori Vordu — Rannsoknarstofnunar
vinnumarkadarins
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SKOPID EFTIR HALLDOR BALDURSSON

Haustfagnadur Lifeyrisdeildar

Lifeyrisdeild Sameykis stendur fyrir arlegum haustfagnadi fyrir félagsfélk Lifeyrisdeildar
fimmtudaginn 31. oktéber kl. 12:00 i Gullhémrum i Grafarholti.

Skraning og nanari dagskra verdur send til peirra sem eru skradir i Lifeyrisdeildina.

Verd 5.000 kr. 8 mann.

Félagsfélk Lifeyrisdeildar mé bjéda einum gesti med a fagnadinn.

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALMANNAPJONUSTU




Mikilvaegi
inngildingar a
vinnumarkaai i
nutimasamifiélagi
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begar fidlbreyttar raddir heyrast og eru metnar ad verdleikum leidir pad til fidlbreyttari hugmynda, sjénarmida og lausna. Sem daemi geta
vinnubrégd an adgreiningar ytt undir nyskdpun, velgengni og velseeld. Vinnustadir sem setja fidlbreytileika og patttdku allra i forgang standa sig

oft betur en adrir bar sem peir eru betur i stakk buin til ad skilia og meeta pdrfum nutimasamfélagsins.

Eftir Axel Jon Ellenarson

Toluvert er fjallad um utlendingamal i islensku samfélagi og inngildingu pess stéra héps a
B vinnumarkadnum. Hingad til lands kemur Gtlent vinnuafl m.a. til ad hjélpa vid ad reka opinbera pjénustu;
i heilbrigdiskerfinu, menntastofnunum, heilsugaeslu, samgéngum, éldrunarheimilum, pjénustu vid
fatlada o.fl. Ad auki starfa pusundir félks af utlendum uppruna a almennum vinnumarkadi i fjiélbreyttum
pjénustustérfum, i byggingaridnadi og ad stérum hluta vid ferdapjénustu. Pad blasir vid ad hér a landi
er utlent vinnuafl naudsynlegt til ad halda vid innvidum og halda uppi pjonustustigi & opinberum og
almennum vinnumarkadi. Pjodin eldist hradar og pad kallar & aukna pjénustu og 6fluga innvidi.

14 Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



Meginregla hugtaksins inngilding naer
lengra en til umburdarlyndis og hvetur til
virkrar patttoku i samfélaginu

Hugtakid inngilding pydir samkvaemt [8ordabdk Arnastofnunar
samfélag an adgreiningar: ,Skilgreining: Stefna sem felur

i sér ad allir fai notid sin, 6had uppruna, kyni, hasfni eda
fotlun, i skdla, a vinnumarkadi eda & 66rum vettvangi, og

séu vidurkenndir sem fullgildir patttakendur.” Inngilding & ad
tryggja ad allir einstaklingar, 6had bakgrunni, getu og haefni,
kynferdi, tri eda adsteedum sem peir eru i, hafi jafnan adgang
ad teekifeerum og Urreedum i samfélaginu. Pad er meginregla
hugtaksins sem nzer lengra en til umburdarlyndis og maelir
pess i stad fyrir virkri patttéku og sampeettingu fjdlbreyttra
sjiénarhorna & dllum svidum lifsins. | nGtimasamfélagi er ekki
haegt ad ofmeta mikilveegi patttoku an adgreiningar, par sem
pad er grundvallaratridi til ad skapa jafnara, réttlatara og
bléomlegra samfélag.

(4

Verkalydsfélog voru stofnud il

a0 auka jofnud og inngildingu
almennings a vinnumarkadnum.
Sogulega hafa margir hopar verio
jadarsettir & grundvelli kynpattar,
uppruna, kyns, kynhneigoar, fotlunar
og félagslegrar stodu. Pessi utilokun
a vinnumarkaoi og i samfélaginu
hefur ekki adeins svipt einstaklinga
réttindum sinum og teekifaerum
heldur hefur hun einnig vidhaldid
hringras fataktar, mismununar og
felagslegrar olgu.

Ad tileinka sér hugtakid og innleida

nyja stefnu a vinnustadnum

Ein mikilveegasta asteedan fyrir pvi ad efla inngildingu, og par
med samfélag an adgreiningar, er bein ahrif a félagslegan
jofnud. Verkalydsfélog voru stofnud til ad auka jofnud og
inngildingu almennings a vinnumarkadnum. Ségulega hafa
margir hdpar verid jadarsettir & grundvelli kynpattar, uppruna,
kyns, kynhneigdar, fotlunar og félagslegrar stddu. Pessi
utilokun & vinnumarkadi og i samfélaginu hefur ekki adeins
svipt einstaklinga réttindum sinum og teekifeerum heldur
hefur hun einnig vidhaldi® hringras fateektar, mismununar og

g Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

félagslegrar 6lgu (People first — Diversity and inclusion). Pegar
vinnustadir og starfsfolk tileinkar sér hugtakid ,an adgreiningar”
a vinnumarkadnum getur samfélagid byrjad ad afnema

peer kerfisbundnu hindranir sem blasa vid og bodid dllum
sanngjarnt teekifeeri til ad n& arangri og leggja sitt af mérkum il
samfélagsins. Med 6drum ordum; ad innleida stefnuna.

Fjolbreyttari raddir, fjolbreyttara
samfélag fyrir alla

Par ad auki eykur patttaka félks af élikum menningaruppruna
rikideemi og skopunargéfu samfélagsins, hvers hops eda
vinnustadar. Pegar fidlbreyttar raddir heyrast og eru metnar
ad verdleikum leidir pad til fidlbreyttari hugmynda, sjonarmida
og lausna. Sem daemi geta vinnubrégd an adgreiningar ytt
undir nyskodpun, velgengni og velsaeld. Vinnustadir sem

setja fidlbreytileika og patttdku allra i forgang standa sig

oft betur en adrir par sem peir eru betur i stakk bunir til ad
skilia og maeta porfum nutimasamfélagsins. Pad hefur synt
sig f vinnumarkadsrannsoknum hér a landi (Varda, 2024)

og erlendis. A sama hétt skapar inngilding an adgreiningar
umhverfi par sem allir nemendur geta leert hver af 6orum, eflt
samkennd, gagnryna hugsun og dypri skilning a samfélaginu
sem peir lifa i.

Samfélag par sem einstaklingar finna

ad peir tilheyra og tengjast

Framkvaemdastjérn Evrépusambandsins hefur ad markmidi

ad hlua ad fidlbreyttu og innihaldsriku vinnuumhverfi, an
mismununar, par sem vinnuafl hverrar pjodar er fulltrli
samfélagsins. Patttaka i inngildingu gegnir pvi mikilveegu
hlutverki vid ad efla félagslega samheldni. Samfélag sem metur
og er medvitad um inngildingu an adgreiningar er samfélag par
sem einstaklingar finna ad peir tilheyra og tengjast (Inclusive
labour markets). Stéttarfélog og heildarsamtdk (European
Commission, e.d.-a) peirra segja ad tilfinningin um ad tilheyra
a vinnustadnum sé naudsynleg fyrir andlega heilsu og vellidan
par sem hun hjélpar til vid ad draga Ur einangrunartilfinningu
og Utilokun. Med pvi ad tryggja ad allir hafi sess vid bordid

a vinnumarkadnum sem og i samfélaginu 6llu byggist upp
sterkari vinnumarkadur og samfélag par sem liklegra er ad félk
vinni saman ad lausn sameiginlegra askorana sem pad stendur
frammi fyrir { pessum malum.

Samanteki® ma segja ad medvitud og virk inngilding an
adgreiningar i samfélaginu, og a vinnumarkadi, sé ekki adeins
sidferdisleg skylda, heldur hagnyt naudsyn i samfélagi ndtimans.
Inngilding er lykillinn ad pvi ad opna fyrir méguleika einstaklinga
og hépa, knyja fram nyskdpun, studla ad jofnudi og efla
tilfinningu um einingu. Naudsynlegt er ad inngilding verdi pannig
midpunktur sameiginlegrar vidleitni okkar til ad byggja betri
vinnumarkad og betra samfélag — og par med réttlatari heim. l

Heimildir:
European Commission. (e.d.-a). Inclusive labour markets. https://ec.europa.eu/
social/main jsp?catld=11348&langld=en

European Commission. (e.d.-b). People first - Diversity and inclusion. https://
commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-structure/people-
first-modernising-european-commission/people-first-diversity-and-inclusion_en

Varda — Rannsoknastofnun vinnumarkadarins. (2024). Stada launafdlks 4 islandi:

Nidurstédur spurningakénnunar medal félaga i adildarfélégum ASi og BSRB.
Rafhladan. http://hdl.handle.net/10802/32074
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Islendingur

- eOda ekki?

Rzett vi® Miriam Petru Omarsdottur Awad
um hugtakid inngildingu.

Oroid inngilding er nyyrdi i islensku sem hefur vakid
athygli og félki hefur fundist pad hljoma framandi. i
stuttu mali sagt pydir ordid inngilding — ad tilheyra

an adgreiningar og er fjallad um pad annars stadar
hér i timaritinu. [ tilfelli samsetningar félagsfélks i
Sameykiiéll'kum uppruna og kyni skiptir skilningur
a hugtakinu inngilding a vinnumarkadnum miklu mali.
Ljost er ad félagsfolk i Sameyki af utlendu bergi brotid
er vel a annad pusund talsins og starfar pad hja riki

og hja Reykjavikurborg ad staerstum hluta. Pad hefur
fiélbreyttan bakgrunn heimalandsins og pvi mun

fidlga vegna aukinna parfa pjédarinnar a opinberri
grunnpjonustu. Pa er pjédin ad breytast og fjdlbreytileiki
samfélagsins med.






Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Vida er pd pottur brotinn og pvi skal ekki koma neinum & évart
ad 4 islenskum vinnumarkadi, og i samfélaginu éllu,
eru forddmar gagnvart pvi folki sem hingad
akvedur ad koma og starfa. Samkveemt
kénnun Vordu — Rannséknastofnunar
vinnumarkadarins sem Ut kom sidastlidio haust
er stada innflytienda mun verri en annarra
hépa, hvort heldur sem litid er til fiarhagsstodu
eda heilsu.

Vegna pessa var Miriam Petra Omarsdéttir Awad heimsétt

og spurd Ut i hugtakid inngilding, og hvort islenskt samfélag

og fslenskur vinnumarkadur hafi tileinkad sér og skilid hvada
merkingu pad hefur. HUN er sérfreedingur & mennta- og
menningarsvidi hja Rannis, er inngildingarfulltrdi Landsskrifstofu
Erasmus+ og veitir almenna radgjéf og pjalfun vardandi
inngildingu i Erasmus+ verkefnum. Miriam er jafnframt
verkefnastyra Eurodesk & Islandi og sér um kynningar og
fyrirspurnir um teekifeeri fyrir ungt félk i evropsku samstarfi.

Inngilding fagnar fjélbreytileikanum
Hvad finnst pér um ordid inngildingu sem ekki er éllum tamt ad
nota?

,Mér finnst ordid inngilding mjég gott vegna pess ad pad er
gagnseett ord, og pydir ad folk sé vidurkennt eins og pad er
innan akvedins hops, hvort sem pad er litill hdpur, vinnustadur
eda samfélagid i heild. Eg veit ad mérgum pykir petta vera
ordskripi, en ordid inngilding pydir medal annars ad madur atti
sig & ad vid erum fidlbreytt og vid purfum ad vidurkenna pad.
Vid erum sem samfélag komin & pann stad ad vid sjaum ad
pad er fidlbreytileiki i samfélaginu til stadar pegar litid er til kyns,
kynhneigdar, hudlitar, fétlunar, triar, tungumala, starfsgetu,
aldurs og svo framvegis. Petta er semsagt fidlbreytileikinn, en
inngilding er sidan akvedid og medvitad skref sem vid purfum
ad taka svo Ollum pessum fidloreyttu einstaklingum 1idi vel

i bvi umhverfi sem peir eru i, hvort sem er & vinnustédum, |
samfélaginu eda i vinahdpnum,“ segir Miriam.

HUn segir ad inngilding gerist oft af sjalfu sér, til deemis i
vinahépum an pess ad félk sé endilega medvitad um pad.

LInngilding gerist nattdrulega vid dkvednar kringumstaedur. Eg
get nefnt sem daemi pegar folk innan vinahdps pekkir hvert
annad pad vel, ad pad mastir dlikum pdrfum einstaklinganna
innan vinahodpsins. Pegar hépurinn akvedur vinahitting er passad
upp & ad Jona eda Jon geti komid, pd ad pau séu bundin vid
hjolastdl. Pegar Jon eda Jona eru Uti i samfélaginu er kannski
ekki verid ad hugsa um peirra parfir, pannig ad inngilding er ekki
par fyrir hendi. En i vinahopnum hefur att sér stad inngilding,

an pess ad folk hafi sérstaklega notad pad hugtak medvitad,
heldur frekar af nattdrulegum orsékum. Pegar folki pykir veent
um hvert annad hugar pad ad pdérfum hinna — ad allir geti verid
patttakendur.”

Miriam Petra segir ad pegar vinnuveitendur og samstarfsfolk er
medvitad um olikar parfir félks og kannski lika élikar hindranir
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sem pad maetir af ymsum asteedum i samfélaginu, pa geti
samfélagid farid ad stiga pessi skref inngildingar, pannig ad félkid
sjalft purfi ekki ad burdast med pa sleemu tilfinningu ad tilheyra
ekki.

LInngilding er ad vidurkenna dlikar adsteedur og ad dlikt folk er i
samfélaginu eda a vinnustadnum. Hun felst i ad byrdin sé ekki
bara & peim sem aetla sér ad adlagast, heldur ad deila byrdinni

LInngilding er ad vidurkenna Jlikar adsteedur og ad olikt folk er i samfélaginu eda a vinnu
ad deila byrdinni ad koma til mdts vid dlik vidhort, parfir og venjur folks svo ad pvi lidi vel
ad ekki sé tekid til pess a vinnustadnum. “

med pvi ad koma til méts vid olik vidhorf, parfir og venjur folks
svo ad pvi lidi vel, hvort sem pu ert med faeduofneemi eda med
fotlun eda talar annad tungumal. Og ef ekki er tekid til pess a
vinnustadnum, pa er augljést ad pad vaknar innra med folki ad
bad sé ekki med og pa er oft um ad raeda adgreiningu.”

»Rosalega talar pu géda islensku*

Miriam Petra Utskrifadist med MA-gradu i hnattrasnum frasdum af
Félagsvisindasvidi Haskdla slands. Lokaritgerd hennar byggdist
a rannsokn & upplifun islenskra kvenna sem eiga asttir ad rekja

til Mid-Austurlanda. Tilgangur rannsdknarinnar var ad varpa

liosi & fordoma i islensku samfélagi og syna tengsl fordéma og
pjédernis vio sjalfsmynd pjédarinnar. Spurd hvort fordémar séu

til stadar pegar folk af Utlendum uppruna blandast ekki 6orum a
vinnustadnum segir hun ad pad geti vel verid pvi forddémar birtist
med ymsum haetti.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



~Fordomar birtast alls konar, ekki bara gegn innflytiendum,
heldur lika medal islendinga sem hér eru faeddir. Félk getur
Utskufad adra & vinnustadnum ef pad talar ekki lytalausa
islensku, eda er dokkt & hérund og & uppruna fra élikum
menningarheimi, annad foreldri getur t.d. verid af dtlendum
uppruna. Félk sem bid hefur & islandi alla sevi getur upplifad sig
Utundan vegna pessa i okkar samfélagi. Einnig birtast fordémar
i hvernig folk leyfir sér ad praspyrja folk hvadan pad sé ef pad er

stadnum. Hun felst i pvi ad byrdin sé ekki bara a peim sem aetla sér ad adlagast, heldur
“hvort sem pu sért med faeduofnaemi eda med fétlun eda talar 66ru tungumali og pa

dokkt & hérund. Folk svarar jafnvel & reiprennandi islensku ad
pad sé feett &4 Landspitalanum og hafi alist upp a Seltjarnarnesi.
P& vakna fleiri spurningar, jafnvel efasemdir, og svo er sagt
Lrosalega talar pu géda islensku”. Svona athugasemdir um folk
eiga bara vid ef pad er annadhvort innflytiendur eda pau sem eru
feedd & Islandi en eru olik i Gtliti, til daemis med dokkt horund.
Pad er allt i lagi ad kynnast folki a edlilegan hatt en ekki byrja
kynnin & spurningaflédi um uppruna félks. Hins vegar fyrirfinnast
fordémar i 6llum I16ndum og alls stadar, ekki bara hér a landi. Vid
purfum bara ad vakna til vitundar um hvernig petta er og hvernig
vid hegdum okkur.

Vi& Islendingar getum lika verid blind & petta pegar vid til deemis
fytjum til Utlanda. | langflestum [6ndum sem vid flytjum til erum
vio i forréttindastodu ad vera islendingar, med 6drum ordum
hvitir vestraenir innflytjendur. Pannig getum vid oft ekki sett
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okkur { pau spor hvernig er ad vera innflytjandi 4 islandi, hvad
péa pegar vid teljum af einhverjum astsedum annad folk vera
skdrinni laegri en vid sjalf sem pad er audvitad ekki. Jafnvel eru
til Islendingar sem buiid hafa erlendis sem geta skilid hvad pad
er ad vera innflytiandi; ad deila dlikri menningu, trdarbrogdum
og tungumali med innfeeddum. Vi@ vitum ad vid leyfum okkur
petta pegar vid gerumst innflytiendur i 6drum I1Bndum. Pa télum
vid um islenska menningu, trdna, tungumalid, folkid og islenska

(4

pad purfti jafnréttisbarattu til ad

pad yrdi raunin ad konur feeru Ut

a vinnumarkadinn. Vio kolludum
bessa jafnréttisbarattu kvenna

ekki inngildingu en audvitad var

hin pad. Vid konur erum enn ad
vinna ad pessari inngildingu okkar

a vinnumarkadi i dag, ég get nefnt
kynbundinn launamun, kynferdislega
areitni og hvad folk leyfir sér ad
segja inni & vinnustadnum um

konur. Vidhorfin gagnvart konum &
vinnumarkadi eru enn mjog neikveed
eins og ad pad sé i lagi ad greida peim
leegri laun fyrir somu storf og karlar.

nattdru af mikilli innlifun og okkur er oftast tekid mjog vel. Vid
aettum ad vera medvitud um pessi forréttindi, ekki blind,“ segir
Miriam og brosir.

Forréttindi eins, 6drum framandi

Miriam segir naudsynlegt ad vid hugsum um hvad forréttindi
séu. Hun segir ad félk sem ber Utlenskt nafn njéti sidur sdmu
pjénustu og peir sem bera islenskt nafn. HAUn nefnir i pessu
sambandi eigin reynslusdgu. Hun hafi margoft upplifad ad eiga
960 samskipti pegar hun leitar sér pjonustu i gegnum sima, en
pegar hin maeti folki breytist viomotio, pad bara finnist. Pa sé
betra ad vera hvit en brdn. Pad eru pa akvedin forréttindi hér

4 landi ad vera hvit. Sama gildir um nafngift. Fadir hennar var
feeddur i Egyptalandi og var latinn taka sér islenskt nafn pegar
hann fékk rikisborgararétt hér & landi 1969 i stad nafnsins sem
honum var gefid af foreldrum sinum og pvi er hiin Omarsdattir.
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,Mig hefur langad til ad kenna mig vid nafn f6dur mins Awad
sem honum pétti svo vaent um en hagtti vid ad vera einungis
Awad vegna pess ad ég fann ad pad er audveldara ad vera
lika Omarsdéttir en Miriam Petra Awad { samfélaginu. Eg vil
samt alls ekki skipta folki upp i hépa eftir forréttindastodu
bess. Eg meina, pad er ekki bara nég ad benda félki 4 hvada
forréttinda pad nytur. Vid purfum miklu frekar ad upplysa
samfélagid, nota verkfeerid sem inngilding er, pannig ad

vid séum medvitud og skiljum ad peir pasttir sem geta haft
hindrandi ahrif 4 adra hafa pad ekki endilega fyrir pig.”

Fidlmenningarhatidir ekki endilega godar fyrir fiolmenninguna

Miriam segir ad fislmenningarhatidir geti haft neikvaed ahrif &

inngildingu og ad inngilding sé ekki bara fyrir eitthvad akvedid
folk, heldur fyrir allt folk, hvert og eitt.

,Eg er heldur ekkert endilega hrifin af fislmenningarhatidum vegna
pess ad pa er fislimenningin bara til & einhverjum akvednum
dégum og pa ordinn til sér hdpur — pau og svo vid. Pad er ekki
endilega gott fyrir fisimenningu. Inngilding er miklu frekar ad
blanda fjsimenningu inn i hversdagslifi® pannig ad hun verdi hluti

L Vid purfum ad taka vel & méti folki. [ stad pess ad lita svo é_aé bad sé bara hingad

Fjolbreytileikinn a bak vid tjoldin

Sama purfi ad eiga sér stad, segir hin, gagnvart 8drum hépum
sem upplifa einhvers konar jadarsetningu a vinnumarkadi og
samfélaginu almennt. Samfélagid sé fidlbreyttara en vid hdldum,
en fidlbreytileikinn sé ekki endilega synilegur, meira svona bak vid
tjdldin eins og hun ordar pad.

»PVi midur sjaum vid ekki endilega fidlbreytileikann endurspeglast
uti f samfélaginu og er einhvern veginn mikié & bak vid tjéldin.
Samkvaemt t6lfreedinni er folk med erlendan bakgrunn ¥ af
kokunni & Islandi. Eg tel oft med born Islendinga hér sem
feeddust i 6dru landi. Pau tala oft ekki lytalausa islensku, eru
med djup tengsl vid landi® sem pau feeddust i, pau upplifa oft ad
pau passi ekki alltaf inn i samfélagid, hafa notid barnaeskunnar i
60ru landi og komid jafnvel seint heim til {slands med foreldrum
sinum eda foreldri. Inni { pessari tdlu eru ekki endilega born
innflytienda af annarri kynsléd né peirra sem eiga annad foreldri
sem er innflytjiandi. Hins vegar eiga born innflytienda af annarri
og pridju kynsléd tengsl vid land innflytiendanna af fyrstu
kynsléd. Pannig ad vid erum miklu fidlbreyttara samfélag heldur
en vid hdldum ad vid séum. Bak vid tjoldin segi ég, pvi vid
sjaum ekki fidloreytileikann endurspeglast i eedstu
radamonnum pjédarinnar né i forstjérastddum

hja stofnunum og fyrirtaekjum. Pad er mjég
sjaldgaeft ad par sé folk af erlendum uppruna.

Vid sjaum ekki fiolmenningu mikid endurspeglast

i deegurmenningu pjodarinnar, i sjénvarpspattum
og kvikmyndum. P er pad ad breytast adeins
sem er mjog gott. Pad sem mér finnst hafa breyst
til batnadar er ad vid tékum eftir pvi frekar en

adur, ekki bara innflytiendur, pegar vart verdur vid
fordéma gegn félki eda pad jadarsett.”

Tokum félki opnum 6rmum

Inngilding er ad atta sig & hvernig vid komum

fram vi® annad folk, segir Miriam. [ raun sé hluti
inngildingar ad vera med vitund um ad folk er fyrst
og fremst folk en ekki eitthvad annad, eins og pegar
visad er eingdngu til uppruna pess o.s.frv. Pa segir
hun ad folki, sem aldrei hefur upplifad Utskafum og
jadarsetningu vegna uppruna, hudlitar eda trlar,
pyki ekkert tiltokumal ad spyrja hvadan folk sé.

komid til ad vinna i skamman tima og fara sidan, aettum vid ad taka 6llu félki opnum

drmum og gefa pvi taekifseri.”

af daglegu lifi. Pegar islenskt samfélag er skodad med gleraugum
jafnréttisbarattunnar sjaum vid ad fyrir ekki svo mérgum arum
sidan voru konur ekki { eins miklum meeli & vinnumarkadnum.
Pad purfti jafnréttisbarattu til ad pad yrdi raunin ad konur faeru
Ut & vinnumarkadinn. Vid kolludum pessa jafnréttisbarattu
kvenna ekki inngildingu en audvitad var han pad. Vid konur
erum enn ad vinna ad pessari inngildingu okkar & vinnumarkadi
i dag, ég get nefnt kynbundinn launamun, kynferdislega

areitni og hvad folk leyfir sér ad segja inni & vinnustadnum um
konur. Vidhorfin gagnvart konum & vinnumarkadi eru enn mjég
neikveed eins og ad pad sé i lagi ad greida peim leegri laun fyrir
s6mu storf og karlar. Sjadu til, inngildingin snyr i pessu tilfelli ad
kynjabreytu gagnvart konum, ad paer séu metnar ad verdleikum
a vinnumarkadi til jafns vid karla. Sama a vid um kynsegin folk,
trans félk og adra hopa. Vid héfum nad langt i kvennabarattunni
en henni er ekki lokid eda annarri barattu fyrir sjalfsdgdum
mannréttindum, jo6fnudi og réttlesti.”
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| tilfelli innfaeddra med uppruna & islandi langt aftur
i aldir pykir pvi ekkert tiltokumal ad spyrja annan innfeeddan med
uppruna langt aftur hvadan vidkomandi sé og svarid er ,,... fra
Skagastrond*. En fyrir pad félk sem hingad hefur komid til ad lifa
og starfa getur pad verid toppurinn a isjakanum sem minnir & 6ll
hin skiptin pegar pau eru minnt & uppruna sinn og jadarsetningu
og Utskufun vegna hans, eda bara vegna pess ad pau bera
Utlent nafn. Petta er lika algeng upplifun islendinga af erlendum
uppruna sem hér eru faeddir. Peim geta pétt pessar spurningar
mjog erfidar og vidkvaemar. Inngilding felur einnig i sér ad atta
sig a pessu. Pegar folki lidur vel pa minnka alls konar vandamal
i samfélaginu, hvort sem pad er inni & vinnustadnum eda i
vinahépnum. Vid purfum ad taka vel & mati folki. { stad pess ad
lita svo a ad pad sé bara hingad komid til ad vinna i skamman
tima og fara sidan, asttum vid ad taka 6llu félki opnum Grmum
og gefa pvi teekifeeri. Pad er mikilveegt ad vid séum upplyst og
medvitud um hvernig vid viljum ad samfélagid hegdi sér,” segir
Miriam Petra ad lokum. l
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Vio erum 01l eitt!

. i e )
Maria Felisa Delgado Torralba.

Finnur ekKi fyrir
utilokun hér

Maria Felisa Delgado Torralba kom til islands aé vinna
fyrir um tveimur arum sidan. Hun dvaldi fyrst um sinn i
Vestmannaeyjum og fér sidan til Reykjavikur eftir ad vinir
hennar hvéttu hana til ad fa starf sem haefdi menntun
hennar betur.

Felisa, eins og hun kallar sig, segir ad hun eigi géda reynslu

af ad vera & Islandi pann tima sem hun hefur lifad hér og
starfad. HUn er kennari ad mennt og med meistaragradu i
kennslu med fotludum bérnum. Felisa starfar a fristundaheimili
fyrir bérn & aldrinum 6-9 ara. Pau geta dvalid par fra pvi

ad skoéladegi lykur og fram & siddegid. Vinnustadurinn er
fidloreyttur, par starfar f6lk med uppruna fra ymsum Iéndum
og talar fidlbreytt tungumal auk islenskunnar.

,Eg hef ekki ordid vor vid ad vera Gtskufud vegna uppruna
mins hér. Eg kom fyrst til Vestmannaeyja og ég upplifdi
samfélagid par sem eina fidlskyldu og mér var vel tekid. Eg var
par & medal folksins i pvi litla samfélagi og leid vel. Mér potti
dasamlegt ad vera par.

Eg flutti hingad til lands eftir COVID-19 og fann strax ad ég var
velkomin hér. Islendingar eru snéggir ad gripa til enskunnar
um leid og peir skynja ad ég tala ekki tungumalid. Mér finnst
pad ageett og allir islensku vinir minir hjalpa mér med allt sem

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Texti og ljésmyndir eftir Axel Jén Ellenarson

Ratt er vid félagsfolk i Sameyki af 6likum uppruna um inngildingu. | samtdlum vid félagsfolk og trinadarmenn
félagsins kom i ljés a0 pad folk sem er hvitt & hérund en af 66rum uppruna en islenskt verdur sidur Gtilokad a
vinnustad eda i samfélaginu en folk sem er dokkt & hérund. A peim vinnustédum par meirihluti starfsfolks er af
erlendum uppruna er meiri inngilding pvi félk 4 meira sameiginlegt sem innflytiendur. Tungumalid er lykill ad pvi ad
blandast Gti i samfélaginu og inni & vinnustddunum en ekki algilt ef vidkomandi er t.d. ekki hvitur & horund. Talad

er um dulinn rasisma, andstddu vio folk vegna hadlitar, uppruna, traar, getu til ad maela islenska tungu, o.p.h. sem

kraumar undir yfirbordinu. Vio pokkum pvi félagsfolki sem raeddi vid okkur um pessi mal og opnadi fyrir pessa umraedu.

€g spyr pa um vardandi samfélagid, pannig ad ég a gott med
ad vera hér.

Eg veit til pess ad sumt félk sem kemur hingad upplifir fordéma,
jafnvel rasisma (ti { samfélaginu. Eg pekki pad ekki sjlf en ég
pekki félk sem upplifir pessa fordéma, eda eins og vid kollum
pad, dulinn rasisma sem er eins og undir yfirbordinu. Hann
getur birst pegar reynir a eitthvad i samskiptum. Vid resdum
saman a vinnustadnum um pennan rasisma en aftur a moti a
einhvers konar Gtilokun lika vi& um énnur 16nd, ekki bara fsland.
A Spani faerdu ekki vinnu ef pu talar ekki spaensku, en 4 fslandi
geta Utlendingar fengid gott starf pd peir tali ekki tungumalio.

Meér finnst sjalfsagt ad vid sem komum hingad til ad vinna
leggjum & okkur ad leera tungumalid og einnig ad kynnast
menningunni sem hér er,” segir Felisa ad lokum. W

Osk Hoi Ning Chow.

o1 i0 ei

po vio séum 6lik

Osk Hoi Ning Chow er faedd a islandi. Hun a islenskan fodur
og kinverska médur. Han segir ad alla sina grunnskélagéngu
hafi hin matt pola einelti. Hun segist alltaf hafa kvidid fyrir
matarhléum i grunnskélanum pvi bérnin gerdu grin ad
matnum hennar sem foreldrar hennar Gtbjuggu handa henni
i skélann. Hun segir ad inngilding & vinnumarkadnum og i

samfélaginu purfi ad eiga sér medvitad stad. Vid séum pratt
fyrir allt 61l eins p6 vid séum olik.
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LInngilding er ad velja folk i storf eftir getu, starfsreynslu og
menntun, en ekki uppruna pess, Utliti eda kynhneigd. Eg rak
mig & pad pegar ég kom Ut & vinnumarkadinn eftir nam ad
vinkonur minar sem séttu um sama starf og €g fengu pad
frekar vegna nafnsins mins. Eg sétti um svo margar vinnur
en fékk ekki vegna pess ad ég heiti Osk Chow og er lika
med kinverskt millinafn, Hoi Ning. Eg fékk aldrei svar og ég
fékk aldrei atvinnuvidtal. Einu storfin sem ég fékk var vegna
pess ad ég pekkti einhvern sem pekkti einhvern annan
o.s.frv. Pdlsk vinkona min sem ber polskt nafn hefur upplifad
nakvaemlega pad sama a vinnumarkadnum, aldrei fengid
vinnu an pess ad pekkja einhvern,” segir hun.

Osk bendir & ad hér 4 landi finni han oft fyrir Gtilokun, mismikilli
pdé. Minnst { peim stérfum sem hdn hefur sinnt & undanférnum
arum sem eru umonnunarstorf. Henni lidur vel i ndverandi
umoénnunarstarfi | Brietartdni. HUn talar um ,microagressions”
eda undirliggjandi rasisma sem felst i ,grini“ eda i meinlegum
persénulegum athugasemdum.

,,Eg kalla petta microagressions sem mér finnst i raun verra
heldur en folk sem er bara opi® med sinn rasisma. Pa veit
madur hvar madur hefur pad félk eda hdpa. Pegar ég hef
bent folki a petta i samskiptum eru vidbrogdin oft a pann
veg ad &g sé ad ofhugsa hlutina og petta hafi bara verid
Jétt grin®. Petta er verst finnst mér. Eg get nefnt nylegt
daemi. Um daginn for ég til laeknis og pegar ég kom ad
méttdkunni sagdi ég 4 islensku ,Gédan daginn. Eg er ad
borga fyrir leeknisheimsoknina.” Mottdkuritarinn, sem var
islenskur, byrjadi ad svara mér a ensku og sagdi: ,What is
your kennitala?“. Eg svaradi audvitad & minu modurmali

og moéttokuritarinn var sma tima ad atta sig og svara mér a
islensku. Petta er akvedinn vandi augljoslega.”

Osk Chow segir ad hun hafi ordid fyrir einelti i grunnskdla
vegna pess ad hun var med kinverskan mat i nesti ad heiman.

LEg bekki lika einelti vel. Eg vard fyrir pvi alla mina
grunnskolagdngu. Venjan var ad mamma hafdi til fyrir mig
nesti i skdlann. Hollan og gédan kinverskan mat. P& var mér
sagt ad maturinn minn liti gedslega Ut og pad veeri vond lykt
af honum. Pad ték mig langan tima ad losna vid kvidann fyrir
nestistimum. Pad var ekki fyrr en ég for i menntaskola par
sem ég tok eftir ad pvi, ad pad skipti ekki mali hvad ég var
med i nesti. Folk var bara med alls konar nesti og ég gat bara
bordad an pess ad upplifa skdmm. Par var meiri fidloreytileiki
og parna upplifdi ég inngildingu ma segja. Eg purfti ekki ad
skammast min.

Pad sem mér finnst svo skrytid ad upplifa, er pegar folk getur
ekki tekid mark a 6dru folki nema pad sé eins og pad, likt

og hvitur karl talar bara vid annan hvitan karl og getur ekki
talad vi® nema adra hvita karla. Eg pekki petta af eigin raun.
Vid purfum ad koma fram vid hvert annad an adgreiningar.
Mikilvaegt er ad meirihlutinn standi med minnihlutanum.

Eg vil segja petta um inngildingu: Pad eru bara godir hiutir
sem koma med henni. Njétum fidloreytileikans,“ segir Osk
Chow brosandi. B

Joachim Chimezie Obika.

Inngilding til
efstu metorda

Joachim Chimezie Obika kom hingad til lands til ad starfa
a islenskum vinnumarkadi. Hann segir ad honum lidi vel
hér & landi og blandist samfélaginu agaetlega pratt fyrir
tungumalaérdugleika. Hann er menntadur lifefnafraedingur
fra opinbera teeknihaskoélanum i Owerra i Nigeriu og
Utskrifadist padan arid 2012.

,Eg hef blandast samfélaginu 4geetlega. Eg kom hingad 2021
og for ad vinna en um leid leitadi ég mér ad framtidarstarfi sem
hasfdi menntun minni, en &g er lifefnafraedingur. Eg hef ekki
fengid starf sem haefir minni menntun,“ segir Joachim.

Hann segir ad honum 1idi vel par sem hann starfar & fristunda-
heimili i Reykjavikurborg. Honum finnst einkennandi ad
sérstaklega eldri kynslodum finnist erfitt ad hefia samraedur.

,Pad sem ég vil segja er ad ég finn vel ad samskipti eru fslend-
ingum oft erfid. Eg 4 vid ad eiga frumkvasdi ad samskiptum,

hvort sem er & vinnustadnum eda (ti | samfélaginu. A mati

kemur ad samskiptin geta veri® mjdg anaegjuleg ef madur parf

ad bera upp akvedid erindi sem heegt er ad nalgast Urlausn a
audveldlega. Islendingar koma sér venjulega beint ad efninu { peim
kringumstaedum, og svo opnast oft fyrir gattir i samtalinu.”

Joachim segir ad hann verdi ekki var vid rasisma sem beinist ad
honum beint en kannski undir yfirbordinu eins og hann ordar pad.

,,Eg verd ekki var vid rasisma beint, en ég verd var vid hann undir
yfirbordinu pegar ég hef sétt um storf. Ungt folk og folk & minum
aldri, en ég verd 31 érs i lok september, er mjog opid fyrir folki.
Pad er lika reynslumeira. Eg & vid, pad hefur ferdast mikid pratt
fyrir ungan aldur og samfélagsmidlar hafa opnad fyrir &kvednar
upplysingar um dlika menningarheima og alls konar folk. Unga
folkid hér er opnara en pad sem eldra er finnst mér og pad er
tilbuid ad tala vio félk an pess ad mismuna pvi a nokkurn hatt.”

Hann segir ad verdi hann vitni ad rasisma andmeeli hann
honum hastéfum. Allt félk, hvar sem pad er, a ad njéta
sjalfsagdra mannréttinda og ekki vera mismunad a neinn hatt.

,PU veist jafn vel og ég ad i Evrdpu, Kanada og Bandarikjunum
gilda mannréttindi, eda & peim er ekki eins mikid trodid og vida
annars stadar skulum vid segja. Eg starfadi { Dubai 48ur og par
eru mannréttindi ekki virt, langt i fr, og erfitt er ad tja sig um rétt
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sinn sem mannvera & jordinni i pvi samfélagi. Samt sem adur
nytur madur mannréttinda og i ljési pess attu ad tja pig pegar a
beim er broti®. Eg lset { mér heyra ef brotid er & mannréttindum
minum i samskiptum minum vid samborgara mina.”

Hann segir ad vinnuveitendur eigi ad byggja grunninn &
menntun og haefni folks til starfa en ekki uppruna pess.

,,Eg var eitt sinn staddur & namskeidi um islenskan vinnumarkad
og komst pa ad pvi ad pad eru akvedin storf hér & landi sem
eingdngu Utlendingar sinna. Islendingar virdast ekki vilia pau
nema 4 leid sinni upp metordastigann. Eg komst lika ad pvi ad
vel borgud storf og storf sem krefiast menntunar eins og ég

er med eru fratekin ad pvi er virdist fyrir islendinga. Pad myndi
ég flokka sem undirliggjandi rasisma eda mismunun. Pannig
verdur vinnumarkadurinn ad taka upp vidhorf inngildingar til efstu
metorda & vinnumarkadi. Audvitad & ad skipta mestu mali i augum
vinnuveitenda ad fa haeft starfsfolk en ekki hvernig pad litur Ut ...
bu veist hvad ég meina. Eg nefndi 4dan Bandarikin og Kanada.
Par er mikil fitlbreytni & vinnumarkadi en lika i samfélaginu. Par
er sudupottur menningar og dliks uppruna milljiona manna.
[sland er ekki komi® pangad. Mannfiéldi  einu fylki eda hverfi {
Bandarikjunum er miklu meiri en mannfiéldinn hér. Pad sem gerir
samfélog frio er pegar olikir hopar blandast og eiga samtal. Pa
leerir madur nyja hluti,“ segir Joachim.

Diana Skotsenko.

Svolitil eins
og hellisbuar

Diana Skotsenko er fsedd i Tallinn i Eistlandi. Hun ferdadist
hingad til lands med vinkonu sinni pegar hin var atjan ara.
Planié var ad koma i sumarvinnu en svo axludust hlutirnir
pannig ad han vard astfangin eins og gengur og hefur buid
4 islandi sidan, i 24 ar. Diana starfar sem studningsfulltrii og
félagslioi hja Reykjavikurborg. Hun segist elska ad ferdast
um heiminn og nytir hvert taekifeeri sem gefst til ad ferdast.

Hun talar fallega um faedingarborg sina Tallinn og segir ad par
sé margt fallegt ad sja. Hins vegar upplifdi hun fyrst adskilnad
0g Utilokun sem barn vid fall Sovétrikjanna.

Eg upplifdi adskilnad par sem ég bjé sem litil stelpa { midborg

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Tallinn. Russneskumeelandi bdrn voru pa send i rissneska
skdla og pau bléndudust ekki okkur hinum. Eg vard vér vid
andud & peim i samfélaginu en ég akvad med sjalfri mér ad
leika mér med russnesku bérnunum. Pad var bara eitthvad inni
i mér sem sagdi mér ad leika mér vid pau p6 ad skolasystkini
min gerdu pad ekki,” segir Diana pegar hun rifiar upp aeskuna.

Diana segir ad hun reyni ekki ad taka neerri sér pegar hin er
sett | einhvern flokk pjodernis sem han tilheyrir ekki.

»FOlk hér tok mér almennt vel en pad var stundum erfitt ad
gera sig skiljanlega &dur en ég leerdi tungumalio. Eg verd alveg
vor vid forddbma gagnvart akvednum pjdédernum hér a landi.

Eg reyni ad taka petta ekki naerri mér vegna pess ad pa veeri
Iifi& einfaldlega leidinlegt, dmurlegt sko. Eg held ad éllum peetti
preytandi ad vera sifellt likt vio t.d. einhverja freega persénu
eins og leikara. Félk hér parf vid fyrstu kynni ad komast ad pvi
hvadan madur sé. Mér finnst pad pirrandi ad vera oft spurd

ad fyrra bragdi hvort ég sé polsk. Eftir 24 ar hér & landi er ég
samt ordin von pvi ad vera flokkud sem Pdlverji eda Lithai.
Astaedan fyrir pvi ad folki dettur ekki i hug ad ég sé fra Eistlandi
er vegna pess ad pad veit ekki betur og alyktar. Petta er svona
omedvitadur donaskapur,” segir Diana um upplifun sina.

,Eg bekki pad af eigin raun ad pad eru fordémar gagnvart folki
sem ber ekki islenskt nafn a hdsaleigumarkadnum. Félk a varla
séns 4 ad fa htisnaedi ef pad er ekki islendingur. Pad er min
reynsla adur en ég keypti mér sjélf hisnaedi. Eg fékk aldrei svor
vid neinum péstum. Sama & vid um vinnumarkadinn. Eg fékk
naestum aldrei nein svor til baka pegar €g sotti um vinnu. En
svo tok ég til bragds ad maeta sjalf & vinnustadinn og pa fékk
€g vinnuna. Petta er eitthvad til ad hugsa um,” segir Diana.

HuUn segir barnshafandi konur eiga mjog erfitt med ad fa vinnu.
Pad gildi um allar konur hér a landi.

,Eg man vel eftir pvi pegar ég sétti um vinnu og var pa stutt
gengin med fyrsta barnid mitt. Pa tidkadist ad spyrja konur |
atvinnuvidtali um barneignir. Eg svaradi audvitad pvi ad ég astti
von a barni og fékk ekki pa paer vinnur sem ég sottist eftir.
Hellingur af konum hefur upplifad petta a vinnumarkadnum

og petta er audvitad mismunun og Utilokun. NU er petta sem
betur fer bannad i atvinnuvidtdlum og ekki er haegt ad mismuna
konum ef peer ganga med barn.“

Didénu pykir islenskt samfélag og pjddarsalin svolitid eins og
hellisblar & eyju Ut i ishafi.

,Eg vidurkenni pad ad madur getur ordid samdauna. Madur
blandast pvi samfélagi sem madur byr i og vid erum svolitid
eins og hellisblar med marga hiuti. Vid erum ekki komin eins
langt og i mérgum 6drum I6ndum i fidloreytileika samfélagsins.
Vi® erum hellisbtar & eyju Ut i ishafi. islendingar eru gott

félk en vid erum ekki komin langt i préun samfélagsins en &
sama tima pykir islendingum peir vera bestir { heimi. betta er

i pjodarsalinni. Eg ferdast eins mikid og ég get og mér finnst
alitaf gott ad koma aftur heim til islands, en eftir einhvern tima
er allt ordid svolitid gratt & ny og hversdagslegt. Pa fatta ég ad
€g er buin ad skrida med éllum hinum aftur inn  hellinn og verd
ad komast Ut,” segir Diana og skellihleer. B
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Einfalt eggjasalat

Eftir Harald Jonasson

Ein af grunnstodum skdlalifsins fram undan er ad

hafa adgang ad goédu nesti. Eggjasalat er

grunnurinn ad gédu salatbraudi — sem er
grunnurinn ad godu nesti.

Til ad gera einfaldan rétt eins og eggjasalat
a braud parf hraefnid ad vera gott. G6d
egg eru grundvallarpattur og kappsmal ad
maejonesid sé lika Ur efstu hillunni. Best er
audvitad ad bua til sitt eigid en pad er kannski fulllangt
gengid. Margir eru hrifnir af sestu meejénesi fra Japan. pad
er liomandi ljuffengt i eggjasalat og pad er meira ad segja til
japonsk Utgafa af eggjasalati — en pad er 6nnur saga.

Salatgerdin

Byrjunin er ad sjoda egg. Pad eru til ansi margar leidir til ad
gera pad og getur verid vesen, enda einfold eldamennska
oft erfidust. Sudutiminn fer lika svolitid eftir pvi hversu stér

Beygla med eggjasalati samkvaemt New York reglunum, p.e.a.s. meira
af salati en beyglu.

eggin eru og hve kold pau eru i upphafi eldamennskunnar.
Betra ad elda eggin adeins minna en meira.

Ein adferd er ad setja egg i sjédandi vatn og sjoda i 10
mindtur. Onnur er byrja med kalt vatn, na upp sudu og
sjoda i sex minutur, sldokkva pa undir og bida i adrar 6
minudtur. Keela hvoru tveggja strax med koéldu vatni.

A medan eggin eru ad sjoda er tilvalid ad saxa orlitid af lauk
mjog fint. Bleyta laukinn upp i sirka einni teskeid af ediki
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og lata pasklast & medan eggin sjdéda. Pessi adgerd gerir
tvennt; dregur Ur hrau laukbragdinu og feerir okkur syru til
ad vinna a méti maejénesinu. Parf ekki ad skera mikinn lak.
Ein kafud teskeid dugir.

Fyrst pversum og svo langsum

Pegar buid er ad kaela eggin og kleeda pau Ur skurninni
parf ad skera pau. Flestir eiga eggjaskera og pad er tilvalid
ad saxa pau med honum. Fyrst pversum og svo langsum

Uppskrift

6 stk medalstor egg
3 msk majones

1 tsk saxadur laukur
1 tsk edik

1/2 tsk eldpiparsosa
1/2 tsk salt

1/3 tsk hvitur pipar
1/3 tsk hvitlauksduft

svo Utkoman verdi nettir bitar. Ef enginn er eggjaskerinn er
heegt ad nota groft rifiarn eda saxa eggin gréft med hnif og
kremja svo med hondunum. Allt i lagi pott raudan verdi ad
mauki svo lengi sem hvitan helst seemilega heil.

Naest er ad hraera masjonesi Ut i eggin. Sirka premur
seemilega kufudum matskeidum a maéti sex eggjum. Pa fer
edikblandadur laukurinn Ut i og krydd. Half teskeid af salti
eda eftir smekk og einn pridji af hvitum pipar. Sama magn
af hvitlauksdufti. Gott ad fleekja ekki grunnuppskriftina

um of en audvitad haegt ad basta Ut i alls konar kryddi og
jurtum. Ad sidustu fara nokkrar slettur af eldpiparsésu eda
godu Dijon-maejénesi. Hraera vel saman og pa er allt klart
og ekkert eftir nema agd rista beyglu eda hvitasta braud
hussins.

Salatid verdur svo bara betra eftir pvi sem pad eldist |
isskapnum, innan skynsamlegra marka poé. Ef pad endist
meira en prja daga pa er gott ad byrja upp a nytt og pa parf
lika greinilega ad breyta uppskriftinni.

Mataruppskriftir Hara ma sja a vef Sameykis, sameyki.is/frettir/matargatid/
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NAMSKEID / FYRIRLESTRAR

Gott a0 vita!

Namskeid og fyrirlestrar @ vegum Sameykis HAUST 2024

Sameyki i samstarfi vid Framvegis midstod simenntunar bydur upp &

namskeid og fyrirlestra fyrir félagsfolk peim ad kostnadarlausu. betta

haustio eru flestir vidburdir i hisi, ymist hja Framvegis Borgartuni 20, eda

vids vegar um hofudborgarsvaedio. En fraedslu um fjarmal, fjélmenningu
og umhverfisahrif matar auk prionanamskeids verda a netinu og fa
patttakendur senda kraekju & vidburdi pegar naer dregur. bau sem ekki
eru von fiarnami eru hvott til ad hafa samband vid Framvegis og fa
leidbeiningar adur en vidburdur sem pau skra sig a hefst.

A0 gefnu tilefni!

begar pui skréir pig & namskeid hja Framvegis vertu pa viss um ad enda
4 a0 smella a ,Skra umsokn* til ad ljika skraningarferlinu.

Vinsamlegast lattu vita timanlega ef pti getur ekki nytt plassio pitt &
namskeid svo haegt sé ad hleypa folki inn af bidlista. Heegt er ad lata vita
um forfoll i gegnum netfangio helga@framvegis.is eda i sima 581 1900.

Skradu pig & Gott ad vita namskeid a vef Framvegis.

Nanari upplysingar og skraning er a eftirfarandi slod: framvegis.is/
nam#gott-ad-vita. Skraning opnar manudaginn 23. september kl. 10:00.

Nordurland og Vestfirdir

jol og Reektad undir ljosi svo eitthvad sé nefnt. Nanari upplysingar og
skraningu ma finna 4 sldoinni sameyki.is/fraedsla/gott-ad-vita-namskeid/

Einnig bydur Sameyki i samstarfi vid Farskdla Nordurlands vestra,

Simey og fleiri stéttarfélog a Nordurlandi upp & fyrirlestra og namskeid
félagsfolki ad kostnadarlausu. Namskeid i bodi eru t.d.: Vetrarfordi -

grenmetisuppskera, Inngangur ad gervigreind, Personuleg fjarmal, Graen

Skraning hefst 23. september kl. 10:00 & vef Framvegis, framvegis.is undir
Nam og par er ad finna nanari upplysingar um vidburdi Gott ad vita.

Gladari pu -
sjobadsleikjanamskeid
Dagsetningar: Manudagar og fimmtudagar 30.
september og 3. og 7. oktober

Timasetning: 17:00-19:00 pann 30. oktdber
Timasetning: 18:00 til 19:00

Lengd: 4 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20 og Nauthélsvik
Leidbeinandi: Margrét Leifsdottir og Gudran Tinna
Thorlacius

Lysing: Byrjad er a fraedslu um sjobod og kuldapjalfun
par sem farid verdur yfir allt pad sem er mikilvaegt

a0 hafa i huga vardandi sj6b6o i koldum sjo. ba

verda tvo skipti bar sem farid verdur i sjobad i
Nauthdlsvik. Athugio a0 hagt er ad meeta 4 fraedsluna
an pess ad skuldbinda sig til ad fara i sjobodin.

Jakvad salfredi og Yoga Nidra
Tvo eins namskeid:

Namskeid 1: Miovikudagar 2., 9.,16. og 23. oktober.
Timasetning: 17:00-19:00

Namskeid 2: Midvikudagar 13., 20. og 27. névember
0g 4. desember. Timasetning: 17:00-19:00

Lengd: 8 Kist.

Stadur: Saga Storyhouse, Hafnarfjorour
Leidbeinendur: Gudbjorg Bjornsdottir og Ingibjorg
Valgeirsdottir

Lysing: Jakveed salfraedi og Yoga Nidra er namskeid
fyrir 6l sem vilja hltia ad jakveeori heilsu. bd parft
ekkert ad gera — bara njota og vera. | timunum verda
léttar ndvitundar- og 6ndunarafingar, fraedsla sem
styour vio vellidan og djupslokun med adferdum Yoga
Nidra.
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Personuleg fjarmal

Dagsetning: Fimmtudagur 10. oktober
Timasetning: 17:00-19:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Netvidburdur

Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarsson

Lysing: Reett verour um ymsar hlidar personulegra
fjarmala, fra skuldum og eignum ad daglegum
(tgjoldum og undirbdningi fyrir kostnadarsom timabil
a lifsleidinni. Namskeidio hentar folki & 6llum aldri sem
vill na betri tokum & fjarmalum sinum.

Vegghengi

Dagsetning: Manudagur 14. oktober

Timasetning: 18:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20

Leidbeinandi: Hera Sigurdardéttir

Lysing: A namskeidinu lzera péatttakendur ad gera
vegghengi med macramé hntaadferdinni. Namskeidid
hentar 6llum, baedi byrjendum og lengra komnum.
Engin handavinnukunnatta parf ad vera fyrir hendi. Allt
efni verdur & stadnum og patttakendur fara heim med
sitt eigio vegghengi.

Hver verdur stada min vio

starfslok?

Dagsetning: briojudagur 15. oktober
Timasetning: 19:00-21:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgartiin 20
Leidbeinandi: Gudmundur Ragnarsson

Fjallad verdur um pau fjéimérgu atridi sem parf ad
huga a0 pegar styttist i starfslok, t.d. framfeerslu fra
lifeyrissjédnum og Tryggingastofnun og sambdar- og
erfdamal. Fyrirlesturinn vekur upp margar spurningar
sem gott er ad skoda timanlega og komast ur pvi ad
halda, sem veldur ahyggjum, yfir i ad vita, sem veitir
oryggi.

i

Vernd og vidhald fasteigna
Dagsetning: Fimmtudagur 17. oktober
Timasetning: 19:00-22:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Stefan Ami Jonsson

Lysing: Farid verour yfir helstu pastti sem snda ad
vidhaldi og framkveemdum i fasteignum eins og hvad
felst i hrifariku vidhaldi. Reett verdur um adferdir
vio vidhald sem og raunkostnad. Gert er rag fyrir
umraedum i lok kvélds og eru patttakendur hvattir
til ad koma med spurningar um fasteignir sinar eda
myndir af vandamalum.

Vellidan barna — uppeldisrad

sem virka!

Dagsetning: Manudagur 21. oktober
Timasetning: 18:00-19:30

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20
Leidbeinendur: Hrafnhildur og Unnur eigendur
Hugarfrelsis.
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Lysing: Einfaldar og gagnlegar adferdir sem foreldrar
geta nytt med bornum sinum til ad auka vellidan,
hamingju og gledi. Fyrirlesturinn er byggdur &
aoferdafraedi jakveedrar salfreedi og ndvitundar og
nytist foreldrum ungra barna, unglinga og ungmenna.

Faekkum, flokkum og rodum
Dagsetningar: bridjudagar 22. og 29. oktéber
Timasetning: 18:00-19:30

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20

Leidbeinandi: Virpi Jokinen

Lysing: Tveggja kvolda ndmskeio sem er &tlad
6llum sem vilja f& hugmyndir um nyjar venjur og
verkfeeri til ad takast & vio krefjandi skipulags- eda
tiltektarverkefni heima fyrir eda a vinnustadnum.
Markmid Virpi er ad allir patttakandur fari il sins
heima eda til sinna starfa med nyjar hugmyndir um
fyrstu skrefin i attina ad skyrara, |éttara og einfaldara
hversdagsskipulagi.

Laerdu ad prjona lopapeysu
Dagsetningar: Manudagar 28. oktdber, 4. og 18.
névember og 2. desember

Timasetning: 19:00-20:00

Lengd: 4 Kist.

Stadur: Netvidburur

Leidbeinandi: Tinna Laufdal

Lysing: Sex vikna netnamskeid par sem patttakendur
priona islenska lopapeysu. Vid prjonum saman alveg
fra pvi ad fitja upp til fullklarads stykkis. batttakendur
fa adgang ad yfir 30 myndskeidum sem hagt er ad
spila og stodva ad vild. Einnig er adgangur ad lokudu
samfélagi & Facebook par sem haegt er ad fa adstod
o0g hvatningu. Athugio ad pad er heimavinna lika.

Vatnslitir og blek

Tvo eins namskeid:

Néamskeid 1: Miovikudagur 30. oktober
Timasetning: 18:00-21:00

Namskeid 2: Midvikudagur 6. ndvember
Timasetning: 18:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Studio Hraun, Reykjavik

Leidbeinandi: Linda Olafsdottir

Lysing: A pessu némskeidi kynnast pétttakendur
vatnslitum og bleki og ymsum tonum bleksins
asamt pvi ad profa sig afram med ad nota

blek sem undirton fyrir vatnslitamynd.

Malad er med penslum, pennastongum

og prikum. Engin kunnatta er naudsynleg.

e
Foroun og umhirda hudar
Dagsetning: Pridjudagur 5. névember
Timasetning: 18:00-20:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20.
Leidbeinandi: Heiddis Einarsdottir

Lysing: Fjallad er um réttu handtokin vio foroun
og hvernig vid notum férounardatio okkar.
Fari0 er yfir rétt val & farda fyrir hverja hiotypu,
hvernig er best a0 skyggja og setja ljoma &
hidina med tilliti til andlitsfalls, litarhattar og
fleira. batttakendur eru hvattir til a0 koma

med fordunard6tio sitt med & namskeidio.

Hamfarahlynun i hadegismat

Dagsetning: Fimmtudagur 7. névember
Timasetning: 19:00-21:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Netvioburdur

Leidbeinandi: Dora Svavarsdottir

Lysing: Vinnustofa & netinu par sem farid verour

yfir &hrif pess sem vid bordum & umhverfio, hvadan

maturinn kemur og hvernig hans er aflad. Gert
er rad fyrir virkri patttoku og lifleqgum umraedum.

Fjolmenning a vinnustad
Dagsetningar: Manudagur 11. névember
Timasetning: 18:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Netvioburdur

Leidbeinandi: Ingrid Kuhiman

Lysing: Fraedsla fyrir bau sem vilja bata
samskiptin og 6dlast betra sjalfsoryggi a
fiolmenningarlegum vinnustad. Samskipti geta
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verid flokin en pegar vid beetast hindranir eins

og tungumalacdrougleikar eda annars konar
skilningur & edli hlutanna vegna ¢likrar menningar,
uppruna, menntunar og vidhorfa vandast oft malio.

Lettneskar fléttur og furunalar
— prjonanamskeid

Dagsetningar: bridjudagar 12. og 19. névember
Timasetning: 18:00-21:00

Lengd: 6 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Dagny Hermannsdottir

Lysing: Prjdnanamskeio fyrir adeins lengra komna
par sem kenndar verda adferdir sem eru algengar
4 lettneskum vettlingum. Kenndar eru mismunandi
Utfeerslur af fléttum og furunalum, auk pess verour
kennd , létta-flétta“ og nokkur skemmtileg uppfit, par
4 medal mismunandi atgafur af tvilitum uppfitum.

}.
A0 mata kvida med samkennd

Dagsetningar: Fimmtudagar 14., 21. og 28. névember
Timasetning: 17:00-19:00

Lengd: 6 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Anna Déra Frostadottir

Lysing: A namskeidinu verdur farid yfir helstu
askoranir peirra sem eru a0 takast a vio kvida

0g skodad hvad byr ad baki hans. Kenndar verda
hagnytar og gagnlegar leidir til ad mzta kvidanum
me0 auknum skilningi, hugrekki og samkennd.

Konfektnamskeid

Dagsetning: bridjudagur 3. desember

Tvo namskeio:

Namskeid 1 Timasetning: 17:00-18.45

Namskeid 2 Timasetning: 19:00-20:45

Lengd: 1 kist. og 45 min.

Stadur: Gala Veislusalur, Kdpavogur

Leidbeinandi: Halldor Kr. Sigurdsson

Lysing: batttakendur lzera ad tempra baedi dokkt og
ljst stikkuladi (mjolkursukkuladi). Innifalid er kennsla,
afrakstur kvoldsins innpakkadur i plast og konfektform
til a0 taka med sér heim. Tilvalid ad leera ad Utbua sitt
eigio konfekt fyrir jolin.
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AF VETTVANGI SAMEYKIS

S

SAMEYKI

Vid s6gdum fra pvi i Timariti Sameykis sem kom Ut i jantar
sidastlidnum ad Orlofssjédur Sameykis hefdi fest kaup & ibud
i parhusi sem pa var i byggingu vid Hraunholt & Husavik.
Byggingu orlofshussins er nu lokid og fer pad i utleigu til
félagsfolks i oktéber & pessu ari.

Um er ad raeda 4 herbergja his 4 einni hasd. budin er
105,7 m2 ad steerd auk pess sem um 12 m2 gardskur

er vid husid par sem geymd eru Utigrill og gardhtsgogn.

{ hasinu eru prid svefnherbergi, tvé badherbergi, eldhus,
stofa, forstofa og pvottahis med pvottavél og purrkara.
Timburverdnd er fyrir aftan his sem snyr i nordur og par er
haegt ad sitja og njota Utsynis yfir Hisavik og Skjalfanda.
Einnig er verdnd fyrir framan hus sem snyr i sudur.

-
 ——
==

i

Byggingu nys orlofshiiss
Sameykis 4 Husavik lokid

Golfvollur Husvikinga er vid hlidina & husinu og pvi er haegt
ad ganga med kylfurnar beint Ut a voll ef ahugi er fyrir hendi.
Atta manns geta gist med gdédu mati § hiisinu og pvi fylgir
lika heitur pottur fyrir sama fjlda manns. Eldhusinnrétting
er med innbyggdum isskap og upppvottavél, teekin eru fra
AEG en eldhusinnréttingin fra HTH. Pad er i opnu rymi med
stofu.

Badherbergi eru flisalégd baedi & vegg og golfi i sturturymi.
Sturta med glerskilrimi er & 68ru badherberginu. Stofan

er rumgod og med golfsidum gluggum asamt Utgengi Ut a
verdnd um rennihurd. Herbergin eru 6ll med fataskapum og
forstofan er flisaldgd med fataskap. Golthiti er { hdsinu og
bilastaedi eru fyrir framan pad. B

Hvar er Valli?

Vid hja Sameyki faum reglulega pdstsendingar vegna
krossgatunnar sem birt er i hverju bladi. Okkur a
skrifstofunni pykir alltaf veent um ad fa sendingar
hingad til okkar, hvort sem pad eru postkort eda
hvatningarbréf. Sigrun Kristjansdottir sendi okkur

um arid skemmtilegt pdstkort sem a var ritad med
hastofum ,KROSSGATA" og lausnarordid med sem
var rammger.

Pdstkort petta hefur gengid & milli okkar par sem
gaman pykir ad spotta hvar Valli ferdalangur er
staddur i pessari 6skaplegu mannmergd & poéstkortinu.
Vid verdum bdrn um stund a ny. Oftast er Valli hinn
venjulegi turisti sem gapir a pad sem fyrir augu ber eda
roltir keeruleysislega um fidlmenna ferdamannastadi. Sumir
starfsmenn hafa komi® med steekkunargler ad heiman til
ad greina vel allt sem er ad gerast a pessu skemmtilega
postkorti.

Takk Sigrun! |

A0S
Cereifus

AT T—
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Jafnrétti i

heilbrigdis-
pjonustunni:

ASI, BSRB og Oryrkjabandalag islands
standa fyrir sndrpu opnu malpingi

um reynslu Svia af markadsveedingu i
saenska heilbrigdiskerfinu fimmtudaginn
12. september naestkomandi.
Sameiginlega standa samtokin ad Utgafu
baeklings eftir pau Géran Dahlgren

og Lisu Pelling sem pyddur hefur

verid & islensku og fiallar um breytingar

i seenska heilbrigdiskerfinu en baedi

tvd hafa framsdgu & fundinum. Runar
Vilhjalmsson professor vid Haskola
{slands mun einnig raeda um hvert stefni f
bessum efnum 4 fslandi.

Géran Dahlgren er mérgum [slendingum
kunnur en vorid 2004 kom hann hingad
i bodi BSRB og flutti pa fyrirlestur par
sem hann varpadi fram peirri spurningu
hvort menn vildu fremur opinbera

eda einkarekna heilbrigdispjonustu.
Fyrirlesturinn vakti mikla athygli og var
hann gefinn Ut i baeklingsformi og for
vida. P4 ma geta pess ad ari fyrir pessa
islandsheimsokn Gérans Dahigren
hlaut hann Norraenu lydheilsuverdlaunin
og sagdi i Urskurdi démnefndar ad
framlag hans hefdi brotid blad &

Hver er reynsla Svia af markads-
vaedingu i heilbrigdiskerfinu?

Goéran Dahlgren.

svidi jafnréttismala, adferdafraadi,
stefnumétunar og skodanamyndunar

{ nutima lydheilsustarfi. Eftir Géran
Dahlgren liggja beekur og greinar og hefur
hann veri® fenginn til radgjafar vida um
heim, medal annars i préunarrikjum, auk
bess sem ord hans pykja vega pungt i
saenskri heilbrigdisumraedul.

Lisa Pelling, sem er medhdfundur Gérans
Dahlgren ad fyrrnefndum baeklingi sem

kynntur verdur & malpinginu og ber
heitid Jafnrétti i heilbrigdispjonustu, mun
einnig hafa framsdgu & fundinum. Hun
er ritstjori rafreena midilsins Dagens
Arena auk pess sem hun er { forsvari
fyrir rannsoknastofnunina Arena Idé. Su
stofnun starfar i nanum tengslum vid
saensku verkalydshreyfinguna.

Verkalydshreyfingin

skiptir mali

Pad skiptir mali ad verkalydshreyfingin
lati ekki einkaveeda heilbrigdiskerfi

fyrir framan nefid & sér nanast

ordalaust. Reynslan fra Svipjéd er su

ao kerfisbreytingin sem byr i haginn

fyrir einkaveedingu leedist idulega

aftan ad andvaralausu samfélagi sem
vaknar svo upp vid vondan draum

pegar vankantarnir koma i lj0s. Pess
vegna er mikilveegt ad almenningur skilji
edli pessara breytinga. Um pad fiallar
malpingi® sem fram fer i Eddu, HUsi
islenskra fraeda vid Arngrimsgétu og hefst
pad klukkan 13:30 en lykur 15:30. Pa
verda veitingar og gefst radstefnugestum
kostur & ad reeda sin & milli. Malpingid fer
fram & ensku. @

Fjolbreytt urval nams
félagsfolki a0 kostnadarlausu

Vakin er athygli félagsfolks i Sameyki

4 ad fraedslusetrid Starfsmennt bydur
upp a fidlbreytt Urval i némi og freedslu.
Baedi eru lengri namsleidir sem og
styttri namskeid sem aetlud er til ad efla
starfshaefni og nytast patttakendum i
lifi og starfi. Félagsfélk Sameykis, sem
er eitt af adildarféldgum Starfsmenntar,
arétt 4 ad nyta sér pjonustu fraedslu-
setursins sér ad kostnadarlausu.

Margs konar namskeid

og fradslu

aetlud folki | akvednum starfsgreinum
eda starfsmdnnum tiltekinna stofnana.

Fraedsla fyrir
tranadarmenn Sameykis
Freedslan er aetlud trinadarmdnnum
Sameykis stéttarfélags i
almannapjoénustu. Hlutverk
trdnadarmanna er margpaett og
mikilveegt ad pau sem gegna pessu

| hlutverki saeki namskeid og fraedslu til
ad vidhalda og auka vid haefni sina. |

Namskeid Starfsmenntar eru fidlbreytt og mida ad pvi ad auka
starfsfeerni, baedi sértaska og almenna. Namskeid til ad styrkja
sjélfstraust, efla feerni i upplysingataskni og takast a vio breytingar
eru til pess fallin ad auka almenna starfshaefni pvi su feerni nytist
alls stadar a vinnumarkadi. Namskeid um sérteek malefni eru
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bodi eru fidgur freedsluerindi; Nylidafraedsla fyrir trinadarmenn,
Gedheilbrigdi & vinnustad og uppskriftin ad gddri gedheilsu,
Streita og adferdir vid ad na tdkum & henni, og loks vinnustofa
sem ber heiti® Gedheilbrigdir trinadarmenn. Nanari
upplysingar ma finna & vef Starfsmenntar, smennt.is. &
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Lausnir 2. tbl. 5. argangs 2024 | Sudoku-praut
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M- - sl - - - TS 8 3] 1
F »BI/OIN/GIOB|LI|D » 4 9 5
S BF)AS AT
Op < HANDUR
PILIOMAGRIAIN 1 6 1 4
S [O[TIAEIMAILIA Ve 215 7
. AUK .EZE.’.W F GRIPA l—F A N G A.l KER B 4 3 6
M B|E REAWMTWE LIJ|A|N|~ [gTs]s[2]7]1]5 64
AR I |=5N 0|6 L/~ A A |57 4[8/o6ls1]2] |71 8 9
i A[LIAISIATEIN|I[S|T|I|S |1 623451879
EW"AFKR()AMPONK423987156 1176 413
0T A A A [ o9ls5/el1/312|7/4]s 3 5 6 8
Fl_S“‘::f‘“BE T L H|AFINIA |78 1l6l5 2l9l2 3
AK KA AUMA|R == P [3[a]5]7]2]0]6]8]1 98 31 6|7
S|V/AR[FIZINJAIAILID A [2 1856 3)4 07 Tar
TIAINGHE|L[D/U/R[%|0[R|D —
MIDA VOPN U
1S TA,..M,I.ENSA-M381796542 4 715
F< " VINNUVEL [E] Dess) H
0[Sl LIz 6 RIATFIAEISIA | oiglasslios| |56 |2 7
PsumSETTlmSTELL 6/14/218/5(1]19/71|3
T GELNAN =
[|S|KIRIASG|IE[I[R| 1|~ A [1]9]6]3[2/5[418]7
UK=L V]8]I~ ]0|NO 6 [822}9 471615 7
MIA[LIFIAIR[=[KIY[N[D A =ease] | sl 54
Lausnarordic er Skalari [2]1[7|6(s|9]3]5]4
46/5|27]3]|8 /9|1 8 5147 9
Lausn midlungs 1 3
2/1/8(3|9|7|4|6|5
6l9/5|4/28]|7]1]3 7 8
7/4/3[1/5|6]8|2]|9
4(8|715/1/3]|6|9|2 6 5 1 8
1/3|/6]2(8|9|5(4|7 Mi6|ungs
9/5/2|6|7/4|3|8]|1
5/71419/6|2[1|3|8
8/6(9(7|3/1|2|5|4 6 5
3/2(1|8]4|5[|9|7]|6 4 8 2
Lausn erfid
2 4167 |1
1 7 5
2
| Kolbeinn Arnbjornsson var dregin Ut i lukkuhjélinu ad 2 7.3 116
pbessu sinni. Lausnarordio i krossgatuunni i 2. thl. 2024 6
var SKALARI. Kolbeinn er feeddur arid 1985 og starfar &
- Landsspitalanum. Hann var ad vonum gladur med ad vera 8 4|7
~dreginn (t og sagdi ad gliman vio ad leysa krossgatur veeri
§  hvort tveggja i senn heilaleikfimi og samvinna. 21113
: . o . Erfid
,Takk fyrir. Gaman a0 heyra. Eg er mikill krossgatukarl og
| vid konan min Aldfs byrjum hvern morgun & pvi ad setjast Sudoku-prautin felst i ad leysa hana med
niour meo kaffibolla og krossgatu. Petta er heildg stund sem bvi ad fylla Gt i reitina, i hverjum 3x3-
i vid eigum saman & morgnana, svona heilaleikfimi. Eg maeli reit birtist télurnar1—é Pad
shUL TR med pessu. Ef pu ert i hjdnabandsvandraedum meli ég med VETONT S GEEE ann'i 5
KO'be'"rj"gA'd"s bvi a8 p setjist nidur med maka pinum og pid leysid saman a8 hver nl’Sreita I!’Cr)wa 9 3/7
krossgatur pvi pad krefst mikillar samvinnu,“ segir Kolbeinn hizgjandi. ,Annars er ég baedi larétt og l6drétt
mjdg gladur med ad fa pennan vinning. Eg vel peninginn og pakka fyrir mig.* birti einnig tolurnar
Vio hja Sameyki 6skum Kolbeini til hamingju med vinninginn og sendum peim hjénum 1'_9 09 "ald,rei"m_é tyitaka
g6dar krossgatukvedjur { morgunkaffinu. M neina tolu i rodinni.
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Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsmdnnum vonandi
til mikillar ansegju og yndisauka. Haegt er ad senda inn réttar lausnir
og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem
ad pessu sinni er 5. névember naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli
peningaupphaedar (20.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félags-
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ins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum, jélum
og aramétum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitdlu,
heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105
Reykjavik. Vinsamlega merki® umslagid ,Krossgata“. Einnig ma
senda svar & netfangid krossgata@sameyki.is Ml
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