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LEIDARI

Adgerdapakki

stjornvalda, sem tengdust
undirritun kjarasamninga
a almennum vinnumarkadi,
kom fram ad rikisstjornin og
Samband islenskra sveitarfélaga
eetla sér sameiginlega ad
tryggja rotteekar adgerdir til ad
greida fyrir kjarasamningum a
vinnumarkadi til neestu fjdgurra
ara. bannig a adgerdapakkinn ad
stydja vid sameiginlegt markmid
stjérnvalda og samningsadila um
ad leggja grundvoll ad vaxandi
velsaeld, auka kaupmatt og
studla ad laskkun verdbdlgu og
vaxta.

I kynningu a adgerdum

Kostnadarmatid sem

tengist adgerdunum er allt

ad 80 milljardar krona a
samningstimanum. Par & ad
leggja aherslu & ad byggja upp
heilbrigdari husnaedismarkad
og studla ad fjdlskylduveenna
samfélagi. Allur pakkinn & sidan
ad framkalla laekkun verdbolgu
og vaxta og audvelda folki lifid.
Fullyrt er ad radstofunartekjur
fiélskyldna aukist verulega &
samningstimanum og er par
talad um 500 pusund krénur a
ari.

Pessi asetningur stjornvalda er
virdingarverdur og full asteeda
til ad fagna peim skrefum sem
styrkja munu tekjuleegri hopa

i samfélaginu, ungt folk sem

er koma undir sig fotunum
og stofna fjdlskyldu, og ekki

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis

sist hjalpa peim sem tridu a
fagnadarerindi Sedlabankans &
arunum kringum 2019 og toku
rifleg lan til ad koma sér upp paki
yfir h6fudid. Allt sem verda ma til
pess ad styrkja samfélagslegar
aherslur og j6fnud er af hinu
goda, en naudsynlegt er ad vera
a vardbergi ef boggull skyldi
fylgja skammrifi.

Pegar stjornvold eru innt eftir
pvi hvernig eigi ad fjarmagna
adgerdapakkann hefur verid fatt
um svor. Ur Fjarmalaraduneytinu
hefur pod heyrst ad ekki eigi

ad fara i bl6dugan nidurskurd
heldur eigi ad sameina stofnanir
og hagreeda. Hér er asteeda
fyrir opinbert starfsfélk ad hafa
varann a. Fyrrverandi radherra
taladi oftsinnis mjog skyrt um
naudsyn pess ad selja rikiseignir
og Utvista verkefnum.

Vid verdum med 6llum radum

ad verja almannapjénustuna

og velferdarkerfin, og vera

vel & vaktinni hvad pad

vardar. Nidurskurdur og skert

almannapjénusta bitnar a 6llum

almenningi. Okkar hlutverk er

ad tryggja eftir bestu getu ad

launafélk hja hinu
opinbera verdi ekki

. latid greida fyrir

Lo | bann stédugleika

- sem nu er vonast
eftir. m




Breytingar a
bokunum orlofshusa

Breytingar hafa verid gerdar 4 fyrirkomulagi vardandi bokanir & orlofshisum og
ibudum Sameykis & vetrartima. Undanfarin ar hefur verid opnad fyrir leigu einn
manud i einu, 5 manudi fram i timann innanlands og 6 manudi fram i timann
erlendis. Pessu fyrirkomulagi hefur verid haett og verdur nd opnad fyrir leigu 3
vetrartima i tvennu lagi.

Timabil haust/vetur
Opnad verdur fyrir timabilid 23. 3glst til og med drambdtunum 2. jandar
2024-2025, pann 15. mai kl. 9:00.

Timabil vetur/vor
Opnad fyrir timabilid 2. jandar 2025 fram ad byrjun sumars
2025 pann 5. september kl. 9:00.
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Sumarlokun a
skrifstofu SameyKkis

Breyttur opnunartimi a skrifstofu Sameykis i sumar. Lokad
verdur a skrifstofu Sameykis fra og med 22. juli fram yfir
verslunarmannahelgi til 6. agust. Skrifstofan verdur opin
6. agust eins og venjulega fra kl. 9:00 - 15:00.

Félagsfolki i Sameyki er bent a pjonustusiou Sameykis,
Minar sidur, pegar soétt er um orlofshus, styrki, sjukrasjod
og ymsa adra pjonustu sem félagid veitir. B

Ekki er seskilegt undir nokkrum kringumstaedum ad
félagsfolk segi upp starfi pegar veikindi koma upp.

Vakni st hugmynd hvort sem er fra atvinnurekanda

og eda félagsmanni skal hann hafa samband hid

fyrsta vid kjaradeild Sameykis. Med pvi gasti ordid
skerding & veikindarétti par sem hann fellur nidur vid
starfslok. Uppsdgn starfsmanns getur aldrei skert
veikindarétt hans, p.e. ef uppsagnarfrestur er skemmri
en veikindaréttur. Starfsmadur a rétt a launum i samrasmi
vid aunninn veikindarétt, 6had uppsodgninni. Byggir petta
a pvi grundvallarsjonarmidi ad vinnuveitanda a ekki ad
vera mogulegt ad skerda veikindaréttindi starfsmanna

i\

sinna med uppsogn Ur starfi, nema ad malefnalegar
asteedur séu par ad baki sem ekki eiga raetur ad rekja il
veikinda starfsmanns.

Tranadarlaeknir

[ kjarasamningsakvaedunum er ekki vikid ad pvi med
hvada haetti trinadarleeknir skuli leggja mat a vinnufeerni
starfsmanns eda hver skuli vera undanfari Utgafu
laeknisvottords hans. Pannig er hvorki maelt fyrir um
skyldu starfsmanns til ad maeta til skodunar eda vidtals

Réttindi sem félagsfolk i Sameyki
atti a0 hafa hugfast vegna veikinda

hja trunadarleskni né um heimild vinnuveitanda til ad gefa
starfsmanni slik fyrirmeeli. Samkveemt ordanna hljédan
leidir pad pvi ekki af skyringu akveedanna ad yfirmadur
geti skyldad starfsmann til ad meeta hja trinadarleekni.
Pvi ma aetla ad ekki sé heimilt ad skikka starfsmann

til ad meeta til trinadarleeknis og skal pvi starfsmadur
arétta pad ad trunadarleeknir atvinnurekanda getur sett
sig i samband vid undirritadan laekni i Utgefnu vottordi og
fengid alit par a.

Laeknisvottord

[ Kiarasamningum er fiallad um ad ef évinnufaerni er
meira en fimm vinnudagar samfleytt skuli starfsmadur
alltaf skila laeknisvottordi. Ef fiarvistir vegna veikinda eru
langvarandi skal starfsmadur endurnyja leeknisvottord
eftir pvi sem yfirmadur akvedur, en ekki sjaldnar en
manadarlega. Haegt er ad veita undanpagu fra pessu ef
fyrirséd er ad veikindin verdi til langs tima. Starfsmadur &
rétt & ad fa endurgreiddan kostnad vegna laeknisvottorda
og leeknisheimsodkna sem tengjast 6flun vottorda, sem
sannarlega er 6skad eftir af yfirmanni.

Lausnarilaun

Hafi starfsmadur verid évinnufeer vegna veikinda eda
slysa svo manudum skiptir & hverju ari um fimm ara
timabil eda i jafnlangan tima, og ekki er skylaust vottad
ad hann hafi fengid heilsubdt sem estla megi varanlega,
ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests. Einnig er
heimilt ad leysa starfsmann fra storfum sem hefur verid
samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust

i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt &4 ad
halda launum i fiarveru sinni. Starfsmadur getur ad

eigin frumkveedi, eftir ad hafa verid samfellt fra vinnu
vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan tima og
pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i fiarveru
sinni, 6skad eftir ad vera leystur fra stérfum. Pegar
starfsmadur er leystur fra stérfum samkvaemt ofansdgdu
skal hann halda féstum launum i prja manudi. i

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu g



S

SAMEYKI

ssssssssssss

= e PR
‘ L L
=

Yfirskrift & barattudegi launafdlks

1. maiiar er STERK HREYFING

- STERKT SAMFELAG. Med

sterkri verkalydshreyfingu sem ver
réttindi og besetir kjor launafolks

med samstddu skapast sterkara
samfélag. Verkalydshreyfingin, grasrot
launafdlks, hefur i gegnum tidina verid
pad afl almennings sem breytt hefur
samfélaginu og nad fram réttindum sem
almenningur lifir vid i dag; kosningarétt
til sveitarstjorna og Alpingis, 16ggjof

Sterk hreyfing

um vinnuvernd, aimannatryggingar,
orlof og lifeyrissjodi, samningsstodu
gagnvart atvinnurekendum, beett laun,
styttri vinnutima, matar- og kaffitima,
veikindarétt, sjukrasjodi, sumarfri,
Oryggi a vinnustad, feedingarorlof og
fedraorlof. Oll pessi réttindi nadust fram
med barattu verkalydshreyfingarinnar i
samningum vid atvinnurekendur.

Stéttarféldgin og bandaldg peirra a
opinberum og almennum vinnumarkadi

— sterkt samfélag

standa sameininlega ad hatidarhéldum
um land allt 1. mai. Reedumenn i
Reykjavik a Ingolfstorgi verda Pérarinn
Eyfiord, formadur Sameykis og Sélveig
Anna Jonsdottir, formadur Eflingar.
Fundarstjéri verdur Arna Jakobina
Bjornsdottir, formadur Kjalar & Akureyri.

Ulfur Ulfur og Briet sja um ténlistar-
flutning & Ingdlfstorgi og ad sjalfségdu
verdur Internasjénalinn sunginn med
undirleik Ludrasveitar verkalydsins.

Sameyki hvetur allt félagsfolk til ad fiol-
menna | kréfugdnguna sem hefst kl.
13:30. Gengid verdur fra Skélavorouholti
nidur Skolavordustig, Bankastreeti og
vestur Austurstraeti inn a Ingolfstorg par
sem hatidardagskra fer fram og eldheitar
raedur verda fluttar um samstddu, verka-
lydsbarattu og samfélagsbreytingar.
Kaffiveitingar verda i bodi BSRB

eftir ad dagskra lykur a Ingolfstorgi i
Félagamidstddinni a Grettisgbtu 89.
Kvennakdr Reykjavikur sér um veitingar
og er allt félagsfolk velkomid ad piggja
peer i BSRB-husinu.

Timarit Sameykis 1. mai

Sameyki tilkynnti um valid & Stofnun arsins
2023 en titlana Stofnun éarsins hlutu peer
stofnanir sem pottu skara fram ar i peim
pattum sem kdnnun Sameykis nadi yfir ad
mati starfsfélks peirra.

Ad pessu sinni er efni Timarits Sameykis
tileinkad mannaudsmalum. Fjallad er

um malpingid Velseeld & vinnustad sem
haldi® var i tengslum vid Stofnun arsins.
Rastt er vid stjornendur peirra vinnustada
og stofnana sem lentu i efstu saetum
mannaudskénnunarinnar. | bladinu er
einnig grein um mannaudsmal eftir Asthildi
Margréti Johannsdattur, hagfreeding

og kennara, sem stundar doktorsnam i
hagfreedi vid Haskola Islands. | greininni
fiallar Asthildur Margrét um rannséknir
sfnar um samskipti & vinnustad, stjérnun,
streitu & vinnustad og hvernig stjérnendur
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geta unnid sem best med starfsfolki til ad
auka vellidan a vinnustad, velferdartap
eda kostnad vid ad vera med sleema
stjornendur o.fl.

[ mannaudskénnuninni Stofnun arsins
eru patttakendur spurdir Gt i niu pastti i
starfsumhverfinu, p.e. stjérnun, starfsanda,

annaudsmdlum

I
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launakjor, vinnuskilyroi, sveigjanleika
vinnu, sjélfsteedi i starfi, imynd, anaegju
og stolt, og jafnrétti. Markmidid med ad
velia fyrirmyndarstofnanir er ad hvetja
stjiornendur stofnana til ad huga ad
mannaudsmalum og auka umraedu
um adbunad og lidan starfsfolks a
vinnustoédum. Ml
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KJARAMAL

,Verdbdlgan er versti

Eftir Pérarin Eyfjord

A fyrstu manudum &rsins runnu kjarasamningar i Sameyki Ut,
baedi & almennum og opinberum markadi. Undirbuningur fyrir
samningana hefur stadid fra sidastlidnu hausti.
Pad hefur verid fundad med félagsfolki okkar
vida um land a félagsfundum, og kréfugerd
reedd a Trdnadarmannaradsfundum og i

vinnu samninganefnda. Pessi undirbuningur
skiladi kréfum um vaxandi kaupmatt,
launaskridstryggingu, lagfeeringar & Betri
vinnutima, adgerdir i vaxta- og verdbdlgumalum,

jofnun launa milli markada, adgerdir | skattamalum

og margt fleira sem vardar okkar hép og samfélagio allt. A
fundum okkar komu einnig fram kréfur um rotteekar lagfeeringar
a vaxtabétum og husaleigubdtum, pvi nidurskurdur a peim
studningskerfum hefur bitnad verst a peim sem laegstu launin
hafa. Ahersla var 16gd & blandada leid til launahaekkana og ad
tekid yrdi nassta skref til ad stytta vinnuvikuna enn frekar nidur {
35 stundir, eins og ahersla stéttarfélaganna innan BSRB hefur
verid.

Kjarasamningar a4 almenna markadnum,
adgerdapakki og jofnun launa milli
markada

Samhlida kjarasamningunum & almenna vinnumarkadnum, sem
nylega var skrifad undir, fylgdi adgerdapakki rikisstjérnarinnar.
Paer adgerdir eiga ad taka a fiolmdérgum pattum sem skipta
félagsfolk okkar verulegu mali. Ma par nefna vaxtabaetur,
barnabastur, 6fluga uppbyggingu a hiisneedismarkadi, studning
Vvid leigiendur, dkeypis skélamaltidir, adgerdir gegn kynbundnum
launamun og fleira. Allar pessar adgerdir eru godur grunnur

til ad hjalpa til vid gerd kjarasamninga. Askilegt hefdi po verid
ad Utfeerdar adgerdir hefdu fylgt adgerdapakkanum par sem
lyst vaeri marktaekum adgerdum rikis, borgar, sveitarfélaga og
atvinnulifsins, um hvernig pessir adilar astli ad tryggja minnkandi
verdbdlgu og leekkun vaxta. Engin skuldbindandi yfirlysing hefur
liti® dagsins ljos um hvernig pessir adilar astla ad tryggja ad
verdbdlga hjadni og vextir eigi eftir ad laekka.

Stytting vinnuvikunnar og vaktahvatinn

A félagsfundum var medal annars bent & ad Betri vinnutimi

i vaktavinnu hefdi i moérgum tilfellum snuist upp i andhverfu
sina. Nytt vinnutimaskipulag pyrfti ad laga i grundvallaratridum
og tryggja pyrfti fyrirsjganleika i vinnutimaskipulagi og
launamynduninni sjélfri. Par veeri allt of flotkenndur vaktahvati
hofudésteeda pess hve illa hefdi tekist til med breytingarnar &
vaktakerfunum. Vaktahvatann pyrfti ad endurskoda fra grunni
0g sja til pess ad vaktavinnufélk geeti gengid ad launamyndun
og vinnutimaskipulagi, sem veeri ekki lakara en pad kerfi sem
fyrir var. Til ad na pvi marki pyrfti fyrst og fremst areedni vid ad
endurhanna kerfid.

ad stjornendur & vinnustddum pekki ekki negilega vel
samkomulagi® um styttingu vinnuvikunnar og hafi ekki alltaf
réttu tolin og teekin til ad stilla upp bestu mogulegu Utfaerslu
vinnutimans hverju sinni. Naudsynlegt er pvi ad finna lausnir
sem einfalda alla umsyslu vid skipulag vinnutimans. Komid
hefur i ljés ad breytingarnar & vaktavinnukerfinu sem sami®
var um 2020 hafa agalla sem naudsynlegt er ad lagfeera og
eru baedi launagreidendur og félagsfélk okkar sammala um
pad. Kerfid parf ad vera gegnsaerra, vaktahvatinn ma ekki vera
eins kvikur og radandi i launamyndun eins og hann er nd og
vaktaskipulagid verdur ad na pvi marki ad maetingar starfsfolks
i hverjum manudi verdi héflegar. Enn fremur er naudsynlegt ad
vaktaskipulag & hverjum vinnustad sé sveigjanlegt, taki mid af
verkefnum vinnustadarins og sé skipulagt Ut fra syn starfsfolks
og stjérnenda & hvernig best sé ad skipuleggja vinnutimann.

Stytting vinnuvikunnar i dagvinnu hefur heilt yfir gengi® mun
betur. Aimennt sjaum vid ad félagsfolk okkar og stjornendur
hafa gegnum umbotastarf nad ad tryggja géda pjonustu afram,
verkefnin hafa ekki goldid fyrir styttri vinnutima og heilt yfir
hefur verkefnid gengid vel. Orfa tilvik hafa komi® upp par sem
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umbdtasamtolin hafa ekki verid i besta farvegi og i slikum tilvikum
Nokkud algengt hefur verid ad félagsfélk okkar bendi & er lykillinn ad farseelli framvindu ad koma & skipulegum samtélum
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a vinnustdédunum. Par verdur ad taka verkefni og vinnuskipulag
til umreedu, einnig hefdbundin neysluhlé og jafnvaegi vinnu og
einkalifs. Par sem vinnustadir hafa maett askorunum & pessu
svidi hefur nytt vinnufyrirkomulag haft mjég god ahrif.

Stada launafélks

Pad er ekki neinum bldédum um pad ad fletta ad verdbdlgan
er versti évinur launafélks — asamt hinum frjdlsa markadi par
sem allt leyfist. Launafélk er ni pegar buid ad skila mjog
gddu framlagi til samfélagsins & undanférnum arum. Eftir
fordeemalausa samstédu i COVID-19 faraldrinum hofum vid
sé0 stjornlausa haskkun styrivaxta, verdbodlgan eedir upp og
enn og aftur hefur verid farid fram a ad ad verkalydshreyfingin
stilli launakrofum i hof. Oskir Sedlabankans rasttust med
héflegum launahaekkunum i kjarasamningum & almenna
vinnumarkadnum. Pratt fyrir pad sjaum vid styrivexti standa i
stad, husaleiguverd haskka, verdbolgu aukast milli meaelinga
og verdhaekkanaprystingur & naudsynjavorum virdist vera
vidvarandi. Vert er ad muna ad efnahagsstjornin er ekki & abyrgd
verkalydshreyfingarinnar, heldur rikisstjornar og sedlabanka
hverju sinni.

Nylega kynnti Varda — rannsoknarstofnun vinnumarkadarins

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Komid hefur i ljos ad breytingarnar
a vaktavinnukerfinu sem samio

var um 2020 hafa agalla sem
naudsynlegt er ad lagfeera og eru
baedi launagreidendur og félagsfolk
okkar sammala um pad. Kerfio parf
a0 vera gegnseerra, vaktahvatinn
ma ekki vera eins kvikur og
radandi i launamyndun eins og
hann er nu og vaktaskipulagio
verdur ad na pvi marki ad
maetingar starfsfolks i hverjum
manudi verodi hoflegar.

skyrslu par sem skodud eru launakjor og efnahagslegur
veruleiki launafélks innan BSRB og ASI. Par kemur fram

ad stada launafolks er gridarlega 6lik pegar hin er skodud

eftir starfsgreinum. Fjarhagsstada peirra sem starfa i
heilbrigdispjonustu er verst og pau sem starfa vid kennslu,
freedslu-, uppeldis-, og tomstundastérf standa par naleegt. Pad
er augljost ad umaénnunarstéttunum er markvisst haldié nidri

{ launum. Pad parf ekki ad fara i neinar grafgdétur med pad ad
parna reedur for mat & virdi peirra starfa sem konur sinna helst

i okkar samfélagi. Pessi stada er algerlega évidunandi og pad
er naudsynlegt ad opna augun fyrir pessu meini a islenskum
vinnumarkadi. Pad verdur aerid verkefni ad koma pessum malum
{ rétt horf, en pad er naudsynlegt ad hefja pa vegferd strax.

Eitt af mikilveegu verkefnunum sem vid stondum frammi fyrir er
j6fnun launa milli markada. Samningurinn um pad verkefni var
undirritadur 2016 samhlida breytingum a lifeyrissjédunum sem
feerdu almenna markadnum aukinn rétt. Ekki er haegt ad segja
ad samvinna launagreidenda og launafélks i pessu verkefni hafi
gengid sem best fra pvi ad samkomulagid var undirritad. Enn er
langt i land med nidurstdédu og timasettar adgerdir. Verkefnid fer
hins vegar ekki fra okkur og pad er mikilveegt ad syna prautseigju
og polinmaedi i ad koma pvi a réttan stad. B



ADALFUNDUR SAMEYKIS

Porarinn Eyfjoro

sjalfkjorinn formadur a
adalfundi Sameykis

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljosmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Adalfundur Sameykis var haldinn & Grand Hotel 21. mars
sl. Pérarinn Eyfjord, formadur Sameykis, flutti skyrsiu
stjérnar. [ henni pakkadi hann 8liu félagsfélki fyrir
mikid og gott starf a arinu, og stjérnarfélki og
8 starfsfolki fyrir vel unnin storf. Hann sagdi
vinnu vid kjarasamninga hafa verid pad
mikilveegasta i starfinu hja félaginu a arinu
og greindi hann einnig fra peim stérfum
sem bar haest; verkfallsadgerdum vorid
2023, jofnun launa milli markada, styttingu
vinnuvikunnar, launajafnrétti o.fl. P4 sagdi Poérarinn
mannaudskdénnunina Stofnun arsins standa upp Ur pvi
mikilvaegt veeri ad slik mannaudskdnnun vaeri gerd fyrir
stofnanir rikisins og vinnustadi Reykjavikurborgar til ad baeta
sin mannaudsmal.

Poérarinn Eyfiord er sjalfkjorinn formadur félagsins par sem
engin frambod til formanns barust uppstillingarnefnd. Pérarinn
sagdi ad umbotastarf a skrifstofu félagsins hefdi gengid

vel, en par var farid yfir
verkferla og hlutverk
stjornenda. Hann sagdi ad
stjorn félagsins hefdi gegnt
mikilveegu hlutverki i pvi
umbotastarfi og pakkadi
hann fyrir pa gédu vinnu.

,Pid hafid oll synt
addaunarverda
hugmyndaaudgi og

ég pakka baesdi stjorn,
starfsfolki og félagsfolki
Ollu fyrir god storf a arinu,“
sagdi formadur Sameykis.

Gunnsteinn R. Omarsson,
skrifstofustjori Sameykis,
fialladi um efnahagsreikning
félagsins. Sagdi hann ad
starfsemin veeri fidlbreytt og morg verkefni faeru i gegnum
hendur starfsfélks & skrifstofu Sameykis. Hann sagdi ad
efnahagur félagsins veeri almennt gédur og sjodir félagsins
staedu nokkud vel.

bdrarinn Eyfjérd, formadur
Sameykis.

LStarfsemin byggir a 6flugum starfsmannahodpi sem a i miklum
0g gédum samskiptum vid félagsfélk i gegnum starfsemi

félagsins. A skrifstofunni er haldid utan um allt félagsstarf
og vidburdi hja Sameyki, s.s. fundi stjérnar Sameykis,
Trinadarmannarads, stjornir sjoda og nefnda og allra deilda
innan félagsins,
Stofnun érsins o.fl.
Félagid er stort og
vaxandi med um 16
busund félagsmenn
ad lifeyrisdeildinni
medtalinni,” sagdi
Gunnsteinn.

Fundurinn sampykkti ad
félagsgjald yrdi afram
1,1 présent af heildar-
launum félagsfolks.
Lagabreytingar voru
sampykktar sem IUta ad
stérfum skrifstofu-
stjéra og formanns par
sem skrifstofustjora er
falin stjorn skrifstofunnar, starfsmannamal og rekstur hennar.
Adur hafdi formadur sinnt, samkvaemt l6gum félagsins, rekstri
skrifstofunnar sem fer nu alfarid i hendur skrifstofustjéra.

Gunnsteinn R. Omarsson, skrifstofustjéri
Sameykis.

P& sampykkti adalfundurinn 14 medstjérnendur i stjérn
félagsins sem eru eftirfarandi:

o Asa Gudmundardéttir — Haskélanum & Akureyri

e Bryngeir Arnar Bryngeirsson — Fristundamidstédinni Brinni,
Reykjavikurborg

e Egill Kristjan Bjornsson — Fangelsismalastofnun

e Herdis Jéhannsdottir — Fjarmala- og ahattustyringarsvioi,
Reykjavikurborg

e Ingibjorg Sif Sigridardottir — Orkuveitu Reykjavikur

e Ingunn Hafdis porlaksdottir — Seltjarnarneshae

e Jon Brynjarsson — Landspitala

e Kari Sigurdsson — Fristundamidstdoinni Miobergi, Reykjavikurborg
e Kristin Erna Arnardéttir — Kvikmyndamidstéo fslands

o Olafia L. Saevarsdottir — Tryggingastofnun rikisins

» Rut Ragnarsdottir — Borgarbdokasafni, Reykjavikurborg

e Styrmir Jonasson Olsen — Klettabae

e Suzana Vranjes — Sjikratryggingum Islands

e Svanhildur Steinarsdéttir — Menntamalastofnun

Stjorn Sameykis lagdi fyrir adalfundinn atta alyktanir,
sem Trunadarmannarad hafdi adur yfirfarid og voru paer
sampykktar & fundinum. Bl
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ADALFUNDUR SAMEYKIS

Alyktanir

adalfundar

Eftir Axel Jon Ellenarson

A adalfundi Sameykis sem haldinn var 21. mars sl. voru

sampykktar eftirfarandi alyktanir; um jofnun

launa milli markada, um stédu barnafdlks &

vinnumarkadi, um ad efla parf heilbrigdiskerfio,
um tilfeerslukerfin, um audlindir i pjddareign,
um husneedis- og vaxtamal, um stoédu folks
med fotlun og um stddu eftirlaunakerfisins.

1. J6fnun launa milli markada

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu krefst pess
ad stadid verdi ad fullu og dllu vid j6fnun launa milli markada
0g ad marktaek skref i framkvaemdinni verdi stigin an tafar.
Jofnun launa milli markada er jafnréttis- og mannréttindamal
og opinberir launagreidendur mega ekki undir neinum
kringumsteedum komast undan pvi ad standa vid gerda
samninga.

Arid 2016 tékst samkomulag milli rikis, Reykjavikurborgar og
sveitarfélaga annars vegar og allra opinberra starfsmanna
hins vegar um ad jafna kjor, baedi hvad vardar launasetningu
a starfsaevinni og einnig vardandi lifeyrisgreidslur. Fyrir hdnd
rikisins undirritudu forsaetisradherra og fiarmalaradherra
samkomulagid.

Samkomulagid gengur Ut & ad jafna lifeyrisréttindin pannig ad
réttur launafdlks sé sambeerilegur, baedi hja starfsfolki sem
unnid hefur hja hinu opinbera og & almenna markadnum.
Leidréttingu & lifeyrisréttindum starfsfélks & almennum
markadi atti ad framkvaema & premur arum og gekk pad eftir.
Leidréttingu til opinberra starfsmanna sem félst i j6fnun launa

a milli markada atti ad framkvaema & 6-10 arum. Launabilid
var metid ad medaltali um 16,7 prosent, opinberu starfsfolki i
6hag. [ timasettri 4aetlun atti fyrsta skrefid 1 leidréttingunni ad
koma til framkveemdar pann 1. jantar 2021. Eitt heenuskref
hefur verid tekid i pessu verkefni med afangasamkomulagi
um 1% framlag til leidréttingar!
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2. Stada barnafélks a vinnumarkadi
Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu lysir pungum
ahyggjum af andvaraleysi stjérnvalda um stéou barnafélks
a vinnumarkadi. Stjornvold purfa ad gripa til adgerda og
basta stédu pessa hdps.

Stjornvold hafa litid fram hja stddu einhleypra masdra og
fedra sem hafa pad verst & vinnumarkadnum. Barnafélk
byr almennt vid pyngri byrdi hisnaediskostnadar en

barnlaus, hatt hlutfall foreldra hefur ekki efni & grunnpattum
fyrir bornin sin og eru liklegri til ad vera med yfirdrattarlan
en adrir. Teeplega fioroungur einhleypra foreldra byr vid
efnislegan skort og riflega sex af hverjum tiu einhleypum
maedrum gaetu ekki meett Gveentum 80.000 kr. Utgjdldum
samkveemt rannsokn Vorou a vinnumarkadnum. Andleg
heilsa ungra kvenna og einhleypra masdra er auk pess
aberandi verri en annarra hépa en riflega helmingur peirra
byr vid sleema andlega heilsu.

3. Efla parf heilbrigdiskerfid

Ljost er ad heilbrigdiskerfid & Islandi stendur & braudfétum.
Almenningur hefur lengi kallad eftir ad kerfid geti maett
poérfum landsmanna med sama heetti og gert er & hinum
Nordurldndunum. Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu
krefst pess ad rikisstjorn Islands bregdist nd pegar vid mjég
6rum samfélagsbreytingum sdkum stéraukinnar eftirspurnar
eftir heilbrigdispjonustu vegna fidlgunar landsmanna og
fiolda ferdamanna. Ekki hafa verid préadir innvidir til ad
meeta aukinni umdnnunarporf og kréfum um betri pjénustu.
Samkvasmt Hagstofu Islands eru heilbrigdisttgjold & islandi
af vergri landsframleidslu undir medaltali adildarrikjia OECD
og hafa verid pad fra arinu 2010. Sameyki krefst pess ad
rikisstjornin efli heilbrigdiskerfid til ad masta pjonustupdrfinni
med auknum fiarframlégum af vergri landsframleidslu til
kerfisins i samraemi vid hin Nordurléndin.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



4. Tilfeerslukerfin

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu lysir anaegju

med ad rikisvaldid hyggist efla tilfeerslukerfin sem skorid
hefur verid nidur i med markvissum haetti undanfarin ar.
Tilfeerslukerfin pjona peim tilgangi ad Iétta undir ungum
filskyldum med barnabdtum, tekjulagum med vaxtabdtum
og husnaedis-bdétum o.s.frv. Sameyki varar vid ad stjérnvold
auki alégur a launafélk med haskkun opinberra gjalda til

ad maeta Utgjoldum til eflingar tilfeerslukerfanna. pa krefst
Sameyki pess af rikisstjorninni ad tilfaerslukerfin verdi
flarmdgnud med haekkunum a veidigjoldum, annarri nytingu
sameiginlegra audlinda pjédarinnar og med haskkun &
bankaskatti.

5. Audlindir i pjédareign

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu aréttar ad audlindir
eigi ad vera sameign pjédarinnar og tryggja beri pad med
skyrari haetti i stjornarskra. Pa er mikilveegt ad edlileg gjold
séu greidd fyrir nytingu peirra.

Sameyki krefst pess ad innvidir raf- og vatnsveitu verdi
alfariod i eigu islensku pjoédarinnar en ekki Utlendra
fiarfesta eda vogunarsjoda sem hafa pad eitt ad
markmidi ad hagnast og skila ardi til eigenda sinna.
Pad hefur sannast ad kostnadur vid ad verja mannvirki
og rekstur orkufyrirteekja pegar natturuva stedjar ad
lendir 4 almenningi f landinu. A medan rikissjédur greidir
milljarda kréna i varnargarda a Reykjanesskaga greidir
einkafyrirteekid HS Orka eigendum sinum milljarda kréna
i ardgreidslur. Slikt fyrirkomulag er 6asaettanlegt fyrir
launafélk og almenning & Islandi.

6. Hasnadis- og vaxtamal

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu lysir yfir
pungum ahyggjum af stédunni & hiisneedis- og
husnasdislanamarkadi. Sameyki kallar eftir skyrum
adgerdum sem tryggja stodugleika til framtidar &
husnasdismarkadi og ad pegar i stad verdi farid ad vinda
ofan af umdeildum styrivoxtum hins opinbera.

Husnaedismal eru eitt af steerstu kjaramalunum. Stjérnvold
verda ad axla sina abyrgd a ad na stddugleika a hisneedis-
markadi eins og stéttarféldg i landinu hafa kallad eftir
undanfarin ar. Auk pess verda stjornvold og tryggja ad

allir ibdar landsins hafi pak yfir héfudio a vidradanlegum
kjdrum.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

7. Félk med fotlun er fjolbreyttur hépur,
med ésynilega eda synilega fétlun
Sameyki stéttarfélag i aimannapjonustu vill vekja athygli a
bagri stédu flks med fotlun & islandi. Mikilvasgt er ad stydja
atvinnupatttoku en mjog erfitt hefur reynst fyrir fatlada ad fa
vinnu vid haefi og getu. Stor hluti pess byr vid sara fateekt og
hefur af peim sdkum ekki taekifaeri til ad lifa mannseemandi

Iifi til jafns vid adra eda ad stydja born sin til patttoku i
tébmstunda-, félags- og eda iprottastarfi. Petta ytir undir enn
frekari stéttaskiptingu sem hefur farid vaxandi umlidin ar.

{ i tilliti er sérstaklega mikilveegt ad huga ad hlisnaedi. Adgen-
gi ad 6ruggu og heilnaemu hisnaedi er ein af grunnforsendum
pess ad skapa velsaeldarsamfélag. Adgengi ad husnaedi eitt og
sér dugar pé skammt ef byrdi husnaediskostnadar er of pung
eins og er i tilviki fatladra einstaklinga sem ekki njota annarrar
innkomu en lifeyrisgreidsina almannatrygginga. Sameyki brynir
fyrir stjiornvéldum ad basta hag fatlads folks til jafns vid adra.

8. Fataekt i bodi stjéornvalda

Sameyki stéttarfélag i almannapjoénustu telur mjég brynt ad
gera rotteekar breytingar a ellilifeyri aimannatrygginga, m.a.
med pvi ad draga Ur skerdingu vegna tekna fra lifeyrissjodum
og taka sérstaklega a kjérum peirra sem eru med laegstan
lifeyri. Sé islenska eftirlaunakerfid borid saman vid pad danska
og hollenska, sem eru sambeerileg kerfi, sker pad islenska sig
Ur fyrir gridarlegar tekjutengingar.

Af peim rumlega 40.000 manns sem taka ellilifeyri fra TR
eru um helmingur med lifeyri sér til framfaerslu undir laegstu
launum. Skerdingu er beitt med sama haetti gegn peim sem
eru med 70.000 kr. fra lifeyrissjodum og peim sem hafa
570.000 kr. eda meira. Engin lagmarksframfaersla er tryggd.
Nuverandi kerfi byr til og vidheldur fateekt og krefst Sameyki
adgerda; ad stjornvold hverfi fra stefnu sinni sem studlar ad
fateekt eldri borgara.

e Tryggja parf ad lagmarkslifeyrir sé aldrei leegri en
legsti launataxti og tryggja ad hann fylgi launapréun.

e Draga parf r skerdingu vegna tekna fra
lifeyrissjodum.

o Arlegar hakkanir lifeyris og fritekjumarka eiga avallt
ad fylgja launavisitolu.

Til a0 na fram breytingum & kjorum eldri félagsmanna sem

komnir eru & eftirlaun er naudsynlegt ad stéttarfélégin liti &
peirra barattu sem sina eigin. W
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STOFNUN ARSINS

Metpatttaka i
Stofnun arsins

Eftir Jakobinu Pérdardéttur
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu tilkynnti um valid a

Stofnun arsins 2023 pann 15. febrlar sidastlidinn en
titlana Stofnun arsins hljota peer stofnanir sem
pykja skara fram Ur ad mati starfsfolks a svidi
mannaudsmala.

Aldrei hefur verid betri patttaka i Stofnun
arsins en nu, en i ar téku naerri 17.000 patt
i kdnnuninni. Reykjavikurborg er patttakandi
i kdnnuninni med allt starfsfélk i annad sinn en
allt starfsfolk rikisins hefur tekid patt sidan arié 2011.
Allls fengust gild svor fra teeplega 17.000 einstaklingum. Pad
eru um 700 fleiri svor en a sidasta ari. Par af voru teeplega
10.900 svor fra starfsfolki rikisstofnana, taeplega 5.400 svor fra
starfsfélki Reykjavikurborgar og teeplega 700 svor fra starfsfolki

sjalfseignarstofnana og fyrirtaekja i almannapjénustu. Svarhlutfall,

gildir listar af endanlegu Urtaki, var riflega 58%.

Tilgangurinn med Stofnun arsins

Tilgangur med vali & Stofnun éarsins er ad taka eftir og verdlauna

vinnustadi sem na framurskarandi arangri vid stjornun mann-
auds. ba nytist kdnnunin stjérnendum til ad vinna ad umbdtum
i stjornun og starfsumhverfi. Loks veitir kdnnunin adhald il
hagsbota fyrir starfsfolk, skjolstaedinga, vidskiptavini og adra
hagsmunaadila.

Nidurstddur voru i premur flokkum, likt og &dur, en flokkarnir eru

rikisstofnanir, starfsstadir borgar og bagja, sjalfseignarstofnanir
og fyrirteeki i almannapjénustu.

Hvernig paettirnir eru bunir til

pattagreining (e. factor analysis) var notud til ad greina pa
undirliggjandi peetti sem eru meeldir.  megindrattum komu
fram niu paettir, en peir eru stjornun, starfsandi, launakjor,
vinnuskilyrdi, sveigjanleiki i vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd
stofnunar, anaegja og stolt, og jafnrétti. Veegi pattanna i
heildareinkunn ékvardast af pattagreiningunni en stofnunum
er sidan radad eftir heildareinkunninni.

Stofnanir a lista

Stofnanaflokkarnir eru prir; starfsstadir borgarinnar (232
starfsstadir), rikisstofnanir (141 stofnun) og sidan fyrirteeki

og sjélfseignarstofnanir, sjo talsins. Ad baki vali a Stofnun
arsins liggja nidurstddur stofnana og starfsstada sem uppfylla
skilyrdi um svorun (35% svarhlutfall og ad lagmarki 5 svor) og
byggir sa hluti & 10.497 svérum fra starfsfolki rikisins, 4.850
svorum fré starfsfolki borgarinnar og 384 svorum fra starfsfolki
sjalfseignarstofnana og fyrirtaekja.

12

batttokuskilyrdi

Til ad stofnun, starfsstadur eda fyrirtaeki komi til greina i vali
a Stofnun arsins purfa svor ad vera ad lagmarki fimm og
svarhlutfall parf ad vera ad lagmarki 35% — pa er midad vid
innsenda lista sem hlutfall af Gtsendum spurningalistum.

Ef vinnustadur bydur ekki dllu starfsfolki patttoku eru
patttokuskilyrdi strangari en pad sem kemur fram hér ad
framan og rikari kréfur gerdar um fiolda patttakenda eftir pvi
sem vinnustadurinn steekkar.

K&nnunin neer til allra starfsstada Reykjavikurborgar,

allra rikisstofnana sem og til alls félagsfélks Sameykis

sem er i 20% starfshlutfalli eda meira og hefur verid
félagsfolk i a.m.k. prja manudi. Félagsfolk Sameykis starfar
vida, t.d. hja riki og sveitarfélogum (adallega Reykjavik,
Akranesi og Seltjarnarnesi), fyrirtaekjum borgarinnar, hja
sjalfseignarstofnunum eda stofnunum i eigu annara en
rikisins. Pessir vinnustadir eru einnig med i vali a stofnun
arsins svo fremi sem peir uppfylla almenn patttokuskilyroi. Pa
geta pessar vinnustadir 6skad eftir patttéku i Stofnun arsins
0g bodid 6llu starfsfolki ad svara kdnnuninni.

Val & stofnun arsins er samstarfsverkefni margra adila;
Sameykis, Kjara- og mannaudssysiu rikisins, Mannauds-
og starfsumhverfissvids borgarinnar og svo ad sjalfségdu
stofnananna og vinnustadanna. Nidurstddur kdnnunarinnar
veita baedi afar mikilveegar upplysingar um starfsumhverfi
vinnustada og samanburd vid adrar stofnanir. | kénnuninni
er haegt ad bera saman starfsumhverfi rikis og borgar med
goédum haetti.

Stofnanir arsins 2023 — borg og ber eru Vesturmidstoo,
Hitt hisid og Félagsmidstddin Sigyn.

Héstokkvari arsins 2023 hja borg og bz er ibidakjarni
Hringbraut B.

Stofnanir arsins 2023 ~ riki eru Fjélbrautaskoli
Sudurnesja, bjodskra Islands og Framhaldsskélinn i
Vestmannaeyjum.

Hastokkvari arsins 2023 hja rikinu er Hugverkastofan.

Stofnanir arsins 2023 — sjélfseignarstofqanir og fyrirteeki i
almannapjonustu er Heilsustofnun NLFI.

Nidurstddurnar voru kynntar ad loknu vel heppnudu malpingi
um mannaudsmal og var yfirskrift pess Velszeld a vinnustad.
Nanar ma sja nidurstddurnar i sérritinu Stofnun arsins 2023 &
vef Sameykis. B
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VELS/LD A VINNUSTAD

Vandamal sem stafa 3
stjornendum erfidari

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Sameyki stod fyrir malpingi i tengslum vid Stofnun
arsins um mannaudsmal sem bar yfirskriftina
Velsaeld a vinnustad. Par var fjallad um

helstu Urlausnarefni sem stjornendur
vinnustada og stofnana standa frammi

fyrir vardandi gedheilbrigdi starfsfolks.
Framsdgumenn raeddu um ahrif stjérnunar
og vinnufyrirkomulags & gedheilsu starfsfolks,
um skyldur og abyrgd stjérnenda og pa

peetti sem liklegir eru til ad hafa neikveed ahrif &

gedheilsu a vinnustad, en lika pa pastti sem efla gedheilsu a
vinnustad. Fyrirlesarar & malpinginu voru Helena Jonsdattir,
kliniskur salfreedingur, Soley Kristjansdaottir, stjornenda-
og vinnustadaradgjafi hja Gallup, Ragnhildur Vigfusdottir,
mark- og teymispjalfi og Tomas Bjarnason, svidsstjori
stjérnendaradgjafar hja Gallup. Ad loknu malpinginu var
hatidin Stofnun arsins sett par sem veittar voru vidurkenningar
peim stofnunum og vinnustédum i opinberri pjonustu sem
skarad hafa fram Ur a svidi mannaudsmala.

Hlutverk stjéornenda felst i ad eiga opin
og heidarleg samskipti vid starfsfélk
Témas Bjarnason, svidsstjori stjiornendaradgjafar hja Gallup,
fialladi um stjérnendahlutverk a vinnustédum og raeddi um
tengslamyndandi hlutverk. Hann sagdi ad hlutverk stjérnenda
a vinnustédum feelist einfaldlega i ad eiga gdd, opin og
heidarleg samskipti vid starfsfolk.

L~Samskipti eru oftast sa pattur sem er mest krefjandi en um

leid mest gefandi, en einnig eru pau eina leidin sem pu hefur
til ad hafa ahrif & folk. Hlutverk peirra er ad skapa adstaedur
par sem starfsfolki gengur vel og getur nad arangri i sinum
storfum, pvi folk vill né arangri og pad vill komast naer
markmidunum i sinum storfum. Pess vegna skiptir mali ad
hrésa folki, hvetja pad afram og segja eins og er, ad pad sé
mikilveegt & vinnustadnum. Okkur pykir audvitad gott ad fa ad
vita ad vid skiptum mali,“ sagdi Tomas.
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P4 sagdi hann ad geedi samskipta & vinnustad veeru lykilpattur i
a0 skapa starfsfolki umhverfi par sem pvi gengur vel og pad getur
nad arangri. Témas skyrdi fra pvi ad i kdnnunum Gallup keemi
fram ad starfsaneegja skyrdi 25 prosent af lifsanaegju, samskipti
og tengsl skyrdu 39 présent af starfsanaegju, en samskipti og
tengsl vid stjornendur skyrdu 86 prosent hvad vardadi lifsanaegju
0g aneegju i starfi. Adeins 14 prosent skyroust af samskiptum vid
vinnufélaga.

Stjornendur hafi sex lykilpzetti i huga

LA lykilpeettir samkvaemt helgunarmaodeli Gallup fyrir
stjiérnendur eru eftirfarandi sex atridi; ad nyta styrkleika folks,

ad veita godri frammistédu eftirtekt og vidurkenningu, ad bera
raunverulega umhyggju fyrir folki, ad hvetja til préunar, ad gefa folki
rddd og ahrif og ad skapa tilgang med vinnunni. Pa er mikilvaegt

Témas Bjarnason, svidsstjori stiornendaradgjafar Gallup.

ad finna Ut i hvernig verkefnum starfsfolk prifst best, hvad
starfsfélk brennur fyrir i sihum stérfum og gengur vel i, en einnig
hvada verkefnum starfsfolk strogglar. Samskipti eru lykillinn.

Témas sagdi medal annars naudsynlegt i samskiptum

a vinnustad ad bidja adra um alit og hlusta, ekki adeins

kinka kolli upp fra télvunni eda simanum. Pad veeri ekki virk
hlustun. Einnig pyrfti ad veita starfsfolki umbod — treysta pvi til

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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starfanna. Pa sagdi hann ad stjérnendur & vinnustddum eettu
ad leggja sig fram i ad bera umhyggju fyrir folki, pekkja folk og
adstaedur pess og vidurkenna framlag peirra. Aridandi vaeri lika
ad stjornendur deildu upplysingum pvi opin samskipti skapa
traust. Vidurkenna pyrfti eigin takmarkanir og misték og bidja
samstarfsfolk um endurgjof.

Velszeld og starfsanaegja
eftirs6knarverdar

{ kénnun Gallup fyrir Stofnun &rsins 2023 vakti Témas athygli
& einni fullyrdingu sem hljémadi svo: ,Eg fae studning og
hvatningu fr& naesta yfirmanni minum.*“ [ Grvinnslu Gallup og
greiningu a svorum kemur fram ad pau sem fa ekki studning
eru 13 sinnum liklegri til ad upplifa ad pad sé ,erfitt“ ad koma
med tillégur ad umbdtum en pau sem fa studning — 5 prosent
a moti 68 prosentum.

Tomas sagdi ad samkvaemt kdnnuninni asttu stjdrnendur &
vinnustdédum ad vilja, og saeekjast eftir, ad baeta starfsanaegju
0g velseeld & sinum vinnustad. Peim aetti ad vera ljost ad god
samskipti skipta mestu mali i ad na gdédum arangri i ad reekta
tengsl og velsaeld a vinnustadnum. Einnig aetti ad vinna ad pvi
ad gera starfsfolki létt ad koma med tilldgur ad umbdtum eda
breytingum.

»Petta er spurning um um hvar pid viljid vera sem stjérnendur
a ykkar vinnustad. Vandamalin sem stafa af tengslaleysi geta
verid miklu erfidari vidfangs en lausnin, sem er einfaldlega god
samskipti. Vandamalin eru pekkt; skortur a helgun, éanaegja,
mikil starfsmannavelta, tidar fiarvistir, reidi og biturd og
agreiningur. Hvar viljid pid vera?“ spurdi Tomas ad lokum.

1'

Gedvandi helsta astada fjarveru

a vinnumarkadi

Helena Jonsdottir, kliniskur salfreedingur, fialladi um gedheilsu &
vinnustddum. HUn sagdi ad hdn keemi gjarnan inn & vinnustadi til
ad reeda um gedheilbrigdi. Helena sagdi i fyrirlestri sinum ad mjog
mikilvaegt veeri ad setja gedheilbrigdi i fokus & vinnustadnum — ad
folk pyrdi ad reeda um gedheilsu. HUn sagdi pad vera aridandi patt
i a0 skapa velsaeld & vinnustad ad pora ad tala um gedheilbrigdi,

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

gedheilsu, gedvanda og gedsjukddéma & vinnustadnum, eins og
hun ordadi pad & malpinginu.

40 présent tala ekki um lidan sina

P4 sagdi Helena ad samkvaemt rannsdknum um gedheilsu

a vinnumarkadi finnur um 40 prosent félks oft eda avallt

til streitu i vinnunni, en & sama tima tala um 40 prosent
starfsfélks ekki um lidan sina & vinnustadnum. Auk pess
veeri gedheilbrigdisvandi helsta astaeda veikinda og fiarveru a
vinnumarkadi.

»Pad er oft vegna neikvaedra vidhorfa og jafnvel fordéma fyrir
gedheilsu almennt. Pvi parf ad breyta & vinnumarkadnum.*
Helena gerdi létta kdnnun og spurdi yfir salinn hve margir hefou
puttabrotnad. Orfair réttu upp hond.

,Sko, sjéid pid. Eg myndi aldrei spyrja ykkur hvort pi& hefdud lent
i gedvanda, og ég er ekki viss um ad pid myndud kaera ykkur
um ad vera spurd um hvort pid asttud i gedvanda. Vid veroum
ad bua til, og vinna ad, stefnumoétum eda gedheilsustefnu a
vinnustodum til ad breyta vidhorfum til pessara patta i Iifi folks.
Omedhondladur gedvandi er lika kostnadarsamur fyrir stofnanir
og vinnustadi,” sagdi Helena. W
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Eftir Asthildi Margréti Jéhannsdéttur

Med hradri teeknipréun er vinnustadaumhverfi stédugt ad
breytast og préast og pvi fylgja baedi gdd og
sleem ahrif & starfsfélk. Skilin a milli vinnu og
einkalifs eru vida ordin 6skyr og vinnan fylgir
folki oft heim i lok dags. Andleg heilsa i
vinnu er mikil askorun & vinnumarkadi og
eru salfélagslegar adsteedur stor ahrifapattur
i lidan starfsfolks. Fyrri rannséknir hafa synt
fram & tengsl sleemra salfélagslegra adsteedna
i vinnu vid beaedi likamlega og andlega kuvilla, svo

sem punglyndi, hjartasjukdéma og kréniska verki (Bonde,
2008; Schitte o.fl., 2014).

Skadlegar sélfélagslegar adstaedur geta haft alvarlegar
afleidingar | for med sér, svo sem vinnustreitu sem sidar
getur jafnvel leitt til kulnunar. Gédu fréttirnar eru peer ad
rannsoknir hafa einnig synt fram a ad fjarfesting i betri
lidan og vinnuadstaedum getur skilad sér tvo- til prefalt til
baka, p.e. hver kréna sem fjarfest er i baettri heilsu og lidan
starfsmanna skilar sér i tveimur til premur krénum til baka i
bokhald fyrirtaekja i formi minni fiarveru og aukinna afkasta
(Baicker o.fl., 2010).

Vanlidan starfsfélks er kostnadarsém
Vanlidan i starfi fylgir margvislegur kostnadur fyrir
vinnuveitendur, s.s. i formi veikinda og minni framleidni,
par sem afkdst minnka pegar vanlidan er mikil. Auk pessa
fylgir kostnadur fyrir samfélagid i formi laegri skatttekna og
heerri botagreidsina vid ad missa folk Ut af vinnumarkadi
til skemmri tima eda lengri. Sidast en ekki sist er pad
kostnadur einstaklingsins sem felst annars vegar i beinum
utgjoldum, s.s. tekjutapi, utgjdldum vegna leeknis- og
sélfreedipjonustu og sjukrapjalfunar og hins vegar i
6apreifanlegum kostnadi.

Odpreifanlegi kostnadurinn er medal annars su
hamingjuleekkun sem a sér stad hja einstaklingi sem byr vid
sleemar adsteedur i vinnu. Minni hamingja dregur Ur velferd
einstaklings og kallast velferdartap. Mikilvaegt er ad vita hvert
velferdartap félks er vid mismunandi adsteedur svo haegt sé
ad meta heildarkostnadinn af sleemum adsteedum i vinnu.
Sé velferdartap einstaklinga undanskilid i heildarkostnadi er
matid verulega bjagad. Pad er ekki hlaupid ad pvi ad reikna
pennan kostnad en pé ekki dmdgulegt og pad var gert i
nylegri islenskri rannsékn um lidan a vinnustédum (Tinna
Laufey Asgeirsdoéttir o.fl., 2023). Rannséknin var unnin upp
Ur islenskum gégnum fra Embeetti landleeknis um heilsu og
lidan 4 islandi. Gégnin na til taeplega 9.000 islendinga og
spanna fjogur ar & timabilinu 2007 til 2017.

Hvada paettir vinnuumhverfisin

voru rannsakadir?

f gdgnunum eru ftarlegar upplysingar um sélreenar og
félagslegar adstaedur i vinnu, hamingju hvers einstaklings,
tekjur og bakgrunnsbreytur sem hafa ahrif & hamingjuna.
[ rannsékninni var notud svokdllud tekjuuppbodtaradferd

g Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

til pess ad meela velferdartap vid mismunandi adsteadur |
vinnu. Adferdin reiknar hve mikla tekjuhaskkun einstaklingur
pyrfti ad fa til pess ad vera jafn hamingjusamur med slaesmar
vinnuadstaedur og an peirra fyrir tekjuhaekkun. Pessi
tekjuhaekkun er oft kollud tekjuuppbodt og er dlitin virdi pess
ad vinna ekki vid pessar tilteknu sleemu adstaedur. Med pvi
ad reikna velferdartap i pessu samhengi er haegt ad svara
spurningunni um hvers virdi lidan i vinnu er ad medaltali fyrir
starfsfélk. | rannsdkninni var studst vid fimmtan spurningar
um sélfélagslega peetti i vinnu.

Spurningarnar na yfir mismunandi adstaedur i vinnu og
skiptast nidur a fimm flokka: Kréfur um afkdst (t.d. hvort
vinna purfi hratt eda mikla yfirvinnu), hlutverkarugling (t.d.
hvort naegileg bjargrad séu til stadar til ad sinna starfinu
og krofur séu skyrar), studning samstarfsfélaga, studning
yfirmanns og réttlata stjornun. Hver flokkur inniheldur tvaer
til fiérar spurningar. Spurningarnar fimmtan mynda kvarda
sem gefur mynd af heildaradstaedum i vinnu. Skori folk hatt
a pessum kvarda gefur pad merki um ad salfélagslegar
adstaedur a vinnustadnum séu skadlegar.

Hvada salfélagslegu adstaedur hafa
ahrif a lidan starfsfélks a islenskum
vinnumarkadi?

Nidurstddurnar syndu ad virdi pess ad baeta almennar
salfélagslegar adsteedur i vinnu er um prjar milljonir kréna

(4

Minni hamingja dregur ur
velferd einstaklings og kallast
velferdartap. Mikilvaegt er
a0 vita hvert velferdartap
folks er vio mismunandi
adstaedur svo haegt sé ad
meta heildarkostnadinn af
sleemum adsteedum i vinnu.
Sé velferdartap einstaklinga
undanskilio i heildarkostnadi
er matio verulega bjagad.
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Sa einstaki pattur sem synir
sterkasta sambandid vid
hamingju er ad yfirmadur meti
a0 verdleikum pegar starfsfolk
naer arangri i starfi. Naest a
eftir koma streituvaldandi
samskipti vio yfirmann og
pridja er studningur fra
samstarfsfolki vio verkefni
begar & parf ad halda.

ad medaltali & hvern starfsmann, reiknad i heimilistekjum a
ari. Petta ma tulka pannig ad starfsmadur er ad medaltali
jafn hamingjusamur i vinnu vid sleemar adstaedur ef

hann feer priggja milljona krona arlega launahaskkun,

og ef adstaedur veeru basttar og hann fengi ekki pessa
launahaekkun. Milljénirnar prjar ma svo margfalda

med fidlda starfsfélks sem upplifir sleemar adsteedur &
tilteknum vinnustad til pess ad fa heildarvirdi pess ad baeta
sélfélagslegar adstaedur hja pvi fyrirtaeki. Pannig eru baettar
vinnuadsteedur fyrir starfsmanninn priggja milljona krona
virdi, ad medaltali. Einn af kostunum vid rannséknina var
ad nidurstddurnar matti sundurlida eftir baedi flokkunum
fimm sem og einstékum spurningum. Nidurstédurnar syndu

18

skyrt ad mestu ahrifin & lidan starfsfélks & [slandi héfdu peir
pasttir sem snla ad samskiptum. Toluvert minni ahrif hafdi
hlutverkaruglingur (rumlega tveer milljonir kréna & mann) en
hlutverkaruglingur neer til patta eins og ad hafa ekki stjérn
a eigin verkefnum og ekki nzegileg bjargrad til ad sinna
sinu starfi. Krofur um afkdst hoéfdu langminnstu ahrifin &
hamingju folks (um 800 pusund krénur @ mann). Petta
geta verid krofur um ad vinna mikla yfirvinnu og ad vinna
burfi hratt. Petta er athyglisvert Ut fra pvi ad pd pessir tveir
paettir hafi minnst ahrif eru petta flokkar sem snua ad sjalfu
starfinu.

Af pessu ma rada ad ahrif pess ad vera med miklar kréfur
0g pressu a starfinu sjalfu eru ekki jafnsleem a lidan folks og
ahrifin af ad skorta studning samstarfsfélaga, yfirmanna og
vinna undir éréttlatri stjérnun. Sa einstaki pattur sem synir
sterkasta sambandid vid hamingju er ad yfirmadur meti ad
verdleikum pegar starfsfolk neer arangri i starfi. Naest & eftir
koma streituvaldandi samskipti vid yfirmann og pridja er
studningur fra samstarfsfolki vid verkefni pegar & parf ad
halda.

Hvad er til rada?

Nidurstodur rannsdknarinnar gefa dyrmaeta innsyn i

lidan & islenskum vinnumarkadi. Med pvi ad sja ahrif
mismunandi patta a lidan einstaklinga ma atta sig a

hvar lykilinn ad besttri lidan starfsfélks er ad finna. Pad
gagnast vinnustoédum ekki sidur en starfsfélki ad vellidan
starfsfolks sé sett i forgang. Beett lidan eykur afkdst, heldur
folki lengur i vinnu og dregur Ur fiarveru. Nidurstodurnar
benda til pess ad samskipti hafi langmest ahrif a lidan
félks, baedi samskipti vid yfirmann en einnig studningur
samstarfsfélaga. Yfirmenn bera ad sjélfsdgdu vissa

abyrgd a ad beeta lidan a vinnustad, setja toninn i gédum
samskiptum og passa upp a géda framkomu sina og
réttlesti i stjérnun. Hins vegar getur starfsfolk sjalft haft mikil
ahrif 4 lidan vinnufélaga sinna med pvi ad syna studning og
hlusta & vandamal er tengjast starfinu, pvi vid getum o&ll gert
eitthvad i att ad beettri lidan { vinnu. l

Hé&fundur er doktorsnemi i hagfraedi vid Haskdla Islands.
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Félagsfolk sem hefur ahuga a ad eignast dagbokina fyrir ario
2024 i steerdinni A6 geta pantad hana a vef Sameykis og verdur
hun send til viokomandi. Heegt er ad panta fleiri en eina
daghak, t.d. fyrir hop a vinnustadnum.

Einnig er haegt ad nalgast daghokina a skrifstofu félagsins.
Opnunartimar skrifstofu er fra kl. 9:00 til 15:00 manudaga
til fimmtudags og fostudaga fra kl. 9:00 til 13:00.

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALMANNAPJGNUSTU




~Mannaudsstefnan hefur snuist um ad vid akvadum saman, 6ll sem eitt, ad gera vinnustadinn ad pvi sem hann er i dag, ekki bara ég,

heldur vid 6ll.“

Sér ekKi eftir ao
hafa skipt um kurs

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljosmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Hildur Ragnars er forstjori bjédskrar [slands. Stofnunin hafnadi
i efsta saeti | mannaudskénnuninni Stofnun arsins
2023 en titilinn Stofnun arsins hljota paer
stofnanir sem pykja skara fram Ur i peim
pattum sem mannaudskdénnun Sameykis nadi
yfir ad mati starfsfélks peirra. Pegar gengid
er um stofnunina ma sja miklar breytingar
fré pvi fyrir tveimur arum sidan. Hlsneedid
er an sérstakra skrifstofa { opnum rymum med
teppum a golfum. Pad er hljodlatt og ro rikir yfir
vinnustadnum. Starfsfolk litur upp af skjanum og bydur gédan
dag. Pad eru ad koma paskar.
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Spurd eins og gengur, hverra manna hun sé, segist hun
hafa alist upp | Gardabae med fjdlskyldu sinni, farid i
heimavistarskola a Laugarvatni par sem hin skapadi restur
og tengsl til framtidar og byr nu & Alftanesi med fidlskyldu
sinni.

Otrilega skemmtileg vegferd

Hildur hefur lokid MSc-préfi | lyfiafraedi fra Haskdla Islands
og MBA-nami fra Haskoélanum i Reykjavik. HUn gegndi
stjérnunarstérfum sem framkveemdastjori hja Medis a aru-
num 2008-2020 og hefur mikla reynslu af stefnumotun og
aaetlanagerd i innlendu og alpjodlegu starfsumhverfi.

»Bakgrunnurinn minn er lyfiafraedi, er lyfiafreedingur ad men-
nt, lauk sidar nami i stjornun og hef starfad sem stjérnandi

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



i lyfiafyrirteekjum sidastlidin 15-20 ar. Svo akvad ég ad
skipta um kurs. Ef vid skiptum starfseevinni upp i pridjunga
ba er petta sidasti pridjungurinn af henni. Pa akvad ég ad
gera eitthvad allt annad svo ad segja, sotti um starf sem
framkveamdastjori & skrifstofu forstjéra hérna hja Pjddskra
fyrir um premur arum sidan. Pad var i fyrsta sinn sem ég
starfadi hja rikinu. Eg sé ekki eftir pvi, petta er buid ad vera
otrdlega skemmtileg vegferd,” segir Hildur hlegjandi.
Starfsfélki haldid upplystu

Miklar breytingar urdu hja stofnuninni fyrir u.p.b. tveimur
arum pegar henni var skipt upp. Pa var fasteignahluti
Pjodskrar fluttur yfir til Hisnaedis- og mannvirkjastofnunar,
HMS. Hildur segir ad starfsemin byggist fyrst og sidast a

(4

| stjornun skiptir mestu mali
a0 vera hreinskiptin, treysta
folki og vera samkvaemur
sjalfum sér i samskiptum vid
folk. Afleiding pess er gledi
—folk er gladara i vinnunni
begar pvi lidur vel og er
oruggt. Og gledi er eitt af
einkunnarordum okkar hja
bjodskra en pau eru gledi,
kraftur og samvinna.

talnagégnum; ad halda utan um allt sem tilheyrir kennitélum
félks asamt kjdrskra og skilrikjaframleidslu a vegabréfum og
nafnskirteinum.

,NU erum vid med 6ll gogn sem vidkemur almannaskranin-
gunni. Pjodskra heldur utan um allt sem tengist einstakling-
num fra voggu til grafar, m.a. hvar pu att heima, hverjum
bu giftist, hvenaer pu faedist og deyrd. Oll téluleg gdgn um
einstaklingana.”

bjodskra hefur stokkid upp i kbnnuninni Stofnun arsins
undanfarin &r. Arid 2021 var hun 76. saeti, ték svo risastokk
2022 og var i 60ru seeti og nu i fyrsta saeti. Hvad liggur ad
baki bessum goda drangri i mannaudsmalum?

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

,Petta er god spurning. Arid sem vid tokum petta risastokk

{ mannaudskoénnuninni var ar umbreytinga hja stofnuninni.

Vid gerdum okkur ljost ad til ad skapa akvedid andrimsloft
akvadum vid i umbreytingarferlinu ad segja folki alltaf hvad var
ad gerast hja stofnuninni. Vid s6gdum folki allt sem vid vissum
og lika pad sem vid vissum ekki. Ferli® var gagnsastt. Eg fylgdi
pessari stefnu eftir ad ég tok vid sem forstjéri stofnunarinnar
ad lata starfsfolkio alltaf vita af pvi sem var i gangi og pannig
vildi ég ad pad yrdi patttakendur i ferlinu. Upplysingagjof til
starfsfolksins um pad sem er ad gerast hverju sinni skiptir 6llu
mali. Audvitad er margt ad gerast & vinnustadnum, en svo
folk upplifi traust og éruggi i sinu starfi parf ad eiga sér stad
hreinskiptin og gagnsae upplysingagjof. Pad skapar baedi
vellidan og traust hja okkur 6llum,” segir Hildur.

Félk er gladara i vinnunni pegar

pvi lidur vel og er 6ruggt

bu segir nokkud. bid skorid jafnhatt, 4,77, i einkunn fyrir
Jjafnrétti og starfsanda i kénnuninni. Hvernig vinnid pid saman
ad pvi ad skapa svo gddan starfsanda?

il stjérnun skiptir mestu mali ad vera hreinskiptinn, treysta
folki og vera samkvaemur sjalfum sér i samskiptum vid folk.
Afleiding pess er gledi — folk er gladara i vinnunni pegar pvi
lidur vel og er druggt. Gledi er eitt af einkunnarordum okkar
hja Pjodskra, en pau eru gledi, kraftur og samvinna. Eg geng
mikid Ut fra einkunnarordinu gledi, pvi ef pad er ekki gaman

i vinnunni pa gerist ekki neitt ma segja. Pad er forsenda fyrir
g6dum starfsanda. Pad verdur ad vera gaman i lifinu & milli
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klukkan niu og fiogur. Vid 6l sem stérfum hér erum sammala
um petta, en ég vil taka fram ad svona gerist ekki af sjalfu sér.
Pad parf ad vinna ad pessu saman. Vid hittumst 6ll saman
einu sinni i viku a 15-30 minutna standandi fundi, par er

farid yfir verkefnin og vid spjollum saman. Par geta allir spurt
spurninga og engin spurning er rétt eda rong. Vid skiptumst

a skodunum um verkefnin og pessir fundir veita endurgjof og
eru skapandi fyrir verkefnin framundan. Petta skiptir miklu mali,
ad vid finnum traust til hver annars. Pad felst akvedid frelsi { ad
geta spurt opinskatt ad hverju sem er a pessum fundum.*

,Vid erum 6l jafningjar. Eg vil hafa pad bannig ad pu sért eitt af félkinu,
eitt af heildinni, ad vid séum &l eitt.“

Traust skiptir mestu mali
Meér heyrist a pér ad pér hafi tekist ad purrka Ut stigveldi eda
hirarkiu, égnina ad ofan?

»Traust skiptir dllu mali & okkar vinnustad. Pad er mjog
flatur strdktdr hja okkur, vid sitjum 6ll i opnu rymi og forstjori
& enga sérskrifstofu. Framkveemdastjorar sitja hja sinum
teymum og pad er mjog audvelt adgengi ad peim. Pad er
mikid lagt upp Ur pvi ad hafa litinn stjornendastraktur. Pad
er forstjori, tveir framkvaemdastjorar og einn deildarstjori.
Starfsfolkinu er treyst fyrir vinnunni sinni, pau eru
sérfreedingarnir & vinnustadnum. Mitt motto i lifinu er ad
treysta félki og svo kemur i lj6s hvort folk sé traustsins vert.
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Eg 4 vid bad ad ég treysti folki fremur en ad bida og sja
hvort pvi sé treystandi. Eg man ekki eftir pvi ad einhver hafi
ekki verid traustsins verdur og pegar folk finnur ad pvi er
treyst lidur pvi vel og vinnur sina vinnu af alhug,” segir hun
og brosir.

Vinatta, jafnrétti og heidarleiki

Hildur segir ad a vinnustadnum riki jafnrétti i sinni vidustu
mynd. Unnid er t.d. ad pvi ad Pjodskra verdi fyrsta opinbera
stofnunin til ad fa hinsegin vottun fra Samtdkunum 78. Hun
segist vera mjég spennt yfir pvi. HUN segir ad jafnrétti snuist
i raun um ad pad ad skipti ekki mali hver madur sé, heldur
ad folk fai ad vera pad sjalft.

»Vinnustadamenningin hja okkur felst i vinattu, heidarleika
og jafnrétti i sinni vidustu mynd. Vid erum vinir hérna

og hluti af pvi var ad leggja nidur stimpilklukkuna. Hun

er gamli timinn, lidin ti® gamallar og Ur sér genginnar
vinnustadamenningar. Hér vinnur folk vinnuna sina &
vinnutima og pad er okkar stjornendanna ad bera abyrgd
a ad starfsfolkid geti unnid vinnuna sem af pvi er krafist

f vinnutimanum. Eg treysti minu starfsfélki, ég er ekki
sérfraedingur { malefnum Pjodskrar, starfsfolkid er pad. Eg
leidi hopinn | akvedna att sem vid viljum fara saman. Pegar
félk spyr mig Ut i 16g og reglur stofnunarinnar bendi ég a
mina sérfreedinga.”

Vid erum 6l jafningjar

Stjérnun a vinnustadnum skorar mjég hatt i anaegju,
4,71. Starfsfélk stofnunarinnar virdist mjég ansegt med
stjornendurna. Hvad einkennir pina stjornunarstefnu og
framkomu vid starfsfolkid?

,Vid erum 6l jafningjar. Eg vil hafa pad pannig ad pu

sért eitt af folkinu, eitt af heildinni, ad vid séum ol eitt.
Nalzegdin vid folkid og ad vid upplifum ad vid séum saman
i verkefnunum er lykilatridi hve hatt vid skorum i anaegju

i kdnnuninni. Vid héfum skapad naleegd vid hvert annad
hérna. Mannaudsstefnan hefur sndist um ad vid akvadum
saman, 6ll sem eitt, ad gera vinnustadinn ad pvi sem
hann er i dag, ekki bara ég, heldur vid 6ll. Eg ber dbyrgd
a ad leida hopinn afram i pessari vegferd. Vid hofum lika
samskiptasattmala sem haegt er ad visa i ef eitthvad fer
Urskeidis.”

Hun segir ad mikil gledi hafi gripid um sig pegar tilkynnt

var um ad vinnustadurinn hefdi verid valinn Stofnun

arsins 2023. ,,Vid vorum dll mjég gléd ad hafa verid valin
fyrirmyndarstofnun arsins. Eg hef sagt ad pad ad vera i einu
af fimm efstu sestunum i kdnnuninni s& mjoég goédur arangur.
Pegar okkar nafn var kallad upp sem Stofnun arsins 2023
a hatidinni for um okkur otrilega goéd tilfinning — gledi og
stolt. Daginn eftir i morgunmatnum var svo dasamlegt ad
finna hvad vid attum petta 6ll saman. Vinnustadamenning
skapast af 6llu starfsfélkinu, en ekki bara stjornendunum.
Eg tek miki® mark & mannaudskénnuninni. Han endur-
speglar mjoég vel hvernig starfsfolki lidur a vinnustédunum
og er jafnframt mjdg mikilvaegt verkfeeri til ad gera
vinnustadina betri,“ segir Hildur Ragnars ad lokum.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



Eftir Bjarna Brynjolfsso
Ljésmyndir: Birgir Islei arsson
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Alszel med vidurkenninguna

»Heér er o6trulega flottur starfsmannahdpur sem hefur

verid ad fast vid miklar breytingar i starfsumhverfinu. Pad

er 6skaplega gaman ad fa petta traust og greinilegt ad
starfsfélkid upplifir ad vinnuandinn hérna er gédur.”

HUn segir ad starfsfolk Vesturmidstddvar hafi fagnad
vidurkenningunni vel og innilega. ,Vid erum alszel med petta
og eetlum ad njota pess. Vid fengum okkur kdku og freydivin
til ad fagna pessu og hengdum upp borda og skreytingar. Pa
var 6llum bodid i hamborgaraveislu.”

(4

Eg held ad pad sem skipti
hofudmali sé traust & vinnu-
stadnum. Ad starfsfolkio finni
ao pvi er treyst og ad pad geti
verid ofeimio vio ad takast a
vio sin verkefni og reeda malin
opinskatt. Samtalio skiptir ollu
mali. Eg hef lagt aherslu & ad
pbao sé ekkert rangt eda rétt
svar — vid vinnum malin saman.
Saman getum vio verio mjog
o0flug. Eg tel ad pessi afstada
skipti miklu mali fyrir vinnustad
sem tekst & vid mjog krefjandi
verkefni.

A skrifstofu og moéttéku Vesturmidstddvar sem er til hisa

a tveimur haedum ad Laugavegi 77 vinna um 130 manns

en ad sogn Sigprudar Erlu er starfsfélk sem heyrir undir
Vesturmidstodd alls 650 talsins. Pad starfsfolk starfar

vid busetupjonustu, heimapjéonustu og heimastudning,
félagsstarf og annad sem tilheyrir velferdar- og skolapjéonustu
i vesturhluta borgarinnar.

L,Vid komum ad pjénustu vid folk allt fra feedingu til andlats,”

segir han. ,Vid veitum leikskélum og grunnskoélum skélapjonustu
og fidlskyldum barna og sinnum allri velferdarpjonustu fyrir
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borgarhlutann. Pad sem gerir okkur svolitid sérstok midad
vid hinar prjar midstddvar Reykjavikurborgar er ad vid
pjonum einnig hopi heimilislausra. Petta folk parf fidlpaetta
pjonustu og vid rekum einnig neydarskyli og busetulrraedi
fyrir pau sem glima vid fiknivanda. Svo erum vid lika med
alpjodateymid undir okkar hatti sem pjonar umsaekjendum
um alpjodlega vernd og samreemdri pjonustu fyrir fléttafolk.”

Aldrei st6dnun hja Reykjavikurborg
Sigprudur Erla hefur starfad hja Reykjavikurborg i 25 ar.

HUn er menntadur sélfraedingur fra Haskola islands og med
meistaragradu i kliniskri sélfreedi fra Pepperdine-haskolanum
i Los Angeles. Sigprudur Erla hof storf sem salfraedingur

hja fidlskyldupjonustu Grafarvogs i Midgardi arid 1998. Hun
vard sidan deildarstjori sérfraedisvids i Midgardi og sidan

i Vesturgardi, pjonustumidstdd Vesturbaejar arid 2005.

Hun vard framkveemdastjori pjonustumidstodvarinnar

arid 2011 og tok vid sem framkveemdastjori i sameinadri
pjonustumidstdd Vesturbasjar, Midborgar og Hlida arid 2015
sem vard ad Vesturmidstdd arid 2022. Pad ar hoéfst verkefnid
Betri borg fyrir bdrn par sem pjénusta velferdarsvids og
skola- og fristundasvids var sameinud i fiorum midstoédvum
sem kenndar eru vid borgarhlutana.

Sigprudur Erla segir ad pessar skipulagsbreytingar hafi i
meginatridum gengid vel pratt fyrir ad askoranir séu margar.

.Pad er aldrei stddnun hja Reykjavikurborg og alltaf eitthvad
nytt ad koma upp i fangid & manni sem gerir starfid krefiandi
o0g skemmtilegt.“

Folki er treyst til ad vinna faglega og faer
endurgjof fyrir sin storf

Sigprudur er ekki adeins 6flugur stjérnandi pvi hdn hefur sett
mérg met { kraftlyftingum. HUn hefur ordid islandsmeistari f
klassiskum kraftlyftingum og vard Evropumeistari 6ldunga

i kraftlyftingum 2018. ,,J&, ég hef tekid nokkra titla en Iyfti

nu ekki eins mikid og adur. Likaminn purfti sma hvild,” segir
hun og beetir vid ad sonur hennar hafi hvatt hana til ad eefa
lyftingar og tjad henni ad hun geeti ordid géd. ,Pad tok mig
sma stund ad sampykkja pad, en ég fann mig i pessu,” segir
han kimin & svip.

Hun nytir fristundir sinar einnig til sdngnams og tekur virkan
patt i starfi kammerkdrs Seltjarnarneskirkju. ,Eg hlusta mikid
a tonlist og syng mikid,“ segir hun brosandi. ,Annars er
samvera med fjidlskyldunni minni, bérnum og barnabérnum
mér langmikilveegust. Svo finnst mér alltaf gaman 1 vinnunni
og ad sbkkva mér ofan i pau mal sem ber haest hja okkur
hverju sinni.*”

Hverju pakkar pu bennan gdda drangur i mannaudskénnun
Sameykis um stofnun arsins?

,Eg held ad pad sem skipti héfudmali sé traust &
vinnustadnum. Ad starfsfolkid finni ad pvi er treyst og ad pad
geti verid 6feimid vid ad takast a vid sin verkefni og reeda
malin opinskatt. Samtali® skiptir dllu mali. Eg hef lagt aherslu
a ad pad sé ekkert rangt eda rétt svar — vid vinnum malin
saman. Saman getum vi® verid mjdg 6flug. Eg tel ad pessi

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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,Vid héfum ad leidarljosi ad hafa skemmtilegt i vinnunni. Vid erum med tvd félég sem halda utan um félagslifid, annars vegar starfsmannafélagio
okkar Froken Reykjavik sem heldur utan um ymsa gledi utan vinnutima og svo erum vid med Fiskinn sem stendur fyrir ymsu hér innandyra.“

afstada skipti miklu mali fyrir vinnustad sem tekst a vid mjog
krefiandi verkefni. Félki er treyst til ad vinna faglega og feer
endurgjof fyrir sin storf.”

Starfsemin i Vesturmidstdd er einkar fidlbreytt ad ségn
Sigprudar Erlu. ,Enginn dagur er eins og pad er einmitt pad
sem er svo skemmtilegt vid vinnuna. Vid erum ad vinna med
manneskjum og starfid snyst um hvernig vid getum stutt vid
og veitt félki pjonustu. Vid erum ekki hérna til ad segja af eda
a heldur til ad finna lausnir.”

Mikilvaegast ad hlusta a adra
og taka umraeduna
Hvad gerir Sigpradur Erla til ad vidhalda gédum starfsanda?

,GOO samskipti eru mikilveeg. Mikilvaegast er ad vera tilbuin
til ad hlusta og taka umraeduna. Vid héfum opna fundi par
sem vid midlum stefnum Reykjavikurborgar sem vid vinnum
eftir. Vid erum lika i beinum samskiptum vid raduneytin Ut af
malaflokkum og purfum 6l ad vita hvert vid erum ad fara.
Vid reynum ad horfa til pess ad vid erum o6lik, med dlikan
bakgrunn og menntun, og pad skiptir mjég miklu mali ad
vid tokum tillit til allra og faum oll sjbnarmid upp a bordid.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Studningur stjérnenda og samstarfsmanna hefur einnig miki®
ad segja. bPad er mjog dyrmastt ad samstarfsfolk stydji hvert
annad i vinnunni.”

Ad sbgn Sigprudar Erlu heldur starfsfolk Vesturmidstddvar
uppi fidloreyttu félagslifi. ,Vid héfum ad leidarljési ad hafa
skemmitilegt i vinnunni. Vid erum med tvd féldg sem halda
utan um félagslifi®, annars vegar starfsmannafélagid okkar
Froken Reykjavik sem heldur utan um ymsa gledi utan
vinnutima og svo erum vid med Fiskinn sem stendur fyrir
ymsu hér innandyra.”

Sigprudur segir ad alag a starfsfélkid sé tdluvert enda sinnir
bad floknum malaflokkum. ,,Alagié stafar baedi af pyngd
mala og peim malafidlda sem hver og einn starfsmadur
sinnir. Pad koma upp morg erfid mal en hdpurinn sem saekir
i pessi storf hefur ahuga a félki og vill leggja sig fram. Eitt
adalverkefni stjornanda & svona vinnustad er ad finna Gt
styrkleika og &hugasvid hvers og eins starfsmanns. Pad

er afleitt ad vera med starfsfolk sem hefur ekki &huga &
vinnunni sinni. Vid verdum ad hafa ahuga og gledi af starfinu
okkar til pess ad skila arangri.“ l
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,Petta er geggjud vinna!“

»Paod var pann 3. januar 2005 sem meér bydst ad koma hingad inn og klara starfsario hja
félagsmidstodinni. Eg tok pessu bodi og hér er ég enn. Hef bara ekki fario.“




Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Félagsmidstodin Sigyn sigradi i sinum flokki i
mannaudskdnnun-inni Stofnun arsins 2023 - borg og beer, |
flokknum litlir vinnustadir. Auk sigurvegarans voru
valdir fjérir fyrir-myndarstarfsstadir, og par a
medal voru tveer félagsmidstodvar til vidbotar:
Arsel { pridja seeti og Ténabeer f fidrda saeti.
Med peim & lista eru svo tvo fristundaheimili;
Frostheimar i 68ru saeti og Draumaland
Austurbagjarskdla i fimmta saeti. Enginn af
pessum starfsstodum var 4 lista i fyrra.

Njordur Njardarson er forstddumadur félagsmidstddvarinnar
Sigynjar sem stadsett er i Rimaskéla i Grafarvogi. Hann

er upp alinn { Arbze i Reykjavik, hefur
ekki enn yfirgefid pann hluta borgarinnar
par sem hann sleit barnsskénum og

byr nd par med konu sinni og premur
bérnum. | starfi sinu sem forstédumadur
i félagsmidstod segir Njordur pad hafa
verid fyrir slysni sem hann hof storf i
félagsmidstod.

,Eg Klaradi grunnskala og fér svo
framhaldsskola en entist ekki mjog

lengi par. Vard fliott ahugalaus um
namid i skélanum og for flidtlega Ut

& vinnumarkadinn. Eg vann fidlbreytt
verkamannastorf, allt fra pvi ad starfa a
bensinstédvum yfir i vegagerd. Svo kom
ad pvi ad ég fékk eiginlega nog af pvi
preelerii og for aftur i skéla. Med skélanum
fékk ég vinnu a kvoldin i félagsmidstdd.
Pannig hofst petta hja mér i kringum
2002. NU er ég ad klara nam i félags-
og témstundafraedi vid Haskola islands
medfram vinnunni.”

-

Njordur segir ad ahugi sinn & pessu starfi hafi kviknad pegar
hann var rétt lidlega pritugur ad aldri og baudst ad koma ad
starfa med bérnum og unglingum i Sigyn.

»Pad var pann 3. jandar 2005 sem mér bydst ad koma
hingad inn og klara starfsarid hja félagsmidstédinni. Eg tok
pessu bodi og hér er ég enn. Hef bara ekki farid,” segir
Njordur og bros feerist yfir andlit hans.

»Vid purfum ad hlusta“

Njordur er mikill rélegheitamadur, rennur ekki i honum blédid
eins og sagt er. Pegar vid gdngum inn & bokasafn Rimaskola
til ad setjast nidur og spjalla stendur hépur af krokkum vid
dyrnar og spyr hann hvad sé nd um ad vera. Njordur stoppar,
gefur sér tima og Utskyrir fyrir beim ad verid sé ad fara ad taka
vid hann vidtal i stéttarfélagsblad. Bérnin klappa.

L,Vid sinnum boérnum alveg fra tiu ara til sextan ara aldurs.

Vid bjdédum peim upp a fidlbreytt starf, allt fra opnu husi
yfir i fidlbreytta vidburdi med 6drum félagsmidstédvum. Vid

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

sem storfum hérna gébngum i takt ma segja. Vid erum buin
ad starfa hérna svolitid lengi saman og erum godir vinir. Vid
pekkjum vel hvert annad.“

Njordur segir ad starfsfélkid sé svo heppid ad fa ad bua vid
pann lixus ad upplifa ad bérnin seeki i ad koma i félags-
midstddina. En hvad aetli sé gott ad hafa med i veganesti i
svona starfi?

»Polinmaedi,” svarar Njordur og brosir gddlatlega. ,Vid purfum
ad hlusta. Petta er mest pannig, ad hlusta a krakkana. Pau
spyrja skrillién spurninga dag hvern og peim parf ad svara.
Pau eru ad proskast og pess vegna parf madur ad vera
polinmoddur og rélegur og gefa peim tima — na sambandi

vid pau. Vid viljum ekki vera stjornsém vid krakkana, heldur
patttakendur med peim. Vid erum svo heppin ad pau vilja

i LA

Eg held almennt, ad folk sem
starfar i félagsmidstoovum sé
anaegt. pad er i starfi sem pad
langar ad vera i. Vid hittum svo
mikio af otrulega skemmtilegu
ungu folki, og vid faum ad ganga i
gegnum alls konar lifsreynslu med
pbeim, skilurdu.
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koma til okkar, pau purfa pess ekki, en pau vilja koma i
félagsstarfid.”

Vinahépur frekar en hefdbundnir
samstarfsfélagar

Sigyn er i efsta seeti | Stofnun arsins med 5-24 starfsmenn med
heildareinkunnina 4,92 og svarhlutfalli® var med besta maéti, eda
80-100%.

bid skorid 5 af 5 mégulegum fyrir stidrnun, starfsanda, jafnrétti,
anaegju og stolt, og svo imynd vinnustadarins. bad er frabaer
arangur. Hvad liggur par ad baki?

,Eg held almennt, ad félk sem starfar { félagsmidstédvum sé
anaegt. Pad er i starfi sem pad langar til ad vera i. Vid hittum
svo mikid af 6trilega skemmtilegu ungu folki, og vid faum ad

ganga i gegnum alls konar lifsreynslu med peim, skilurdu. Vid
erum lika eiginlega ordin vinahdpur sem stérfum hérna, pad
hefur proast pannig ad samstarfsfélkid er ordid vinahdpur frekar
en hefdbundnir samstarfsfélagar. Petta ber allt ad sama brunni.
Vinaleg framkoma vid hvert annad og virding fyrir hvert 6dru. Vid
erum sjo sem stérfum saman hérna og & milli okkar rikir mikil
nand. Petta er geggjud vinnal“

Pad er nég plass uati i nattarunni

Hann segir ad starfsfolkid sé mjog Utvistarsinnad. Pau vilja frekar
fara med unga folkid Ut en ad vera inni. Pa segir Njordur ad
gefist hafi vel ad gera pad sem krakkarnir vilia gera og tengja
pad inn i starfid i félagsmidstodinni.

L,Vid vinnum mikid med Utivist og folkid sem er ad vinna hja mér

28

P06 madur sé buinn ad vera vinna allan daginn og geispa ur sér lungun pa hverfur preytan pegar madur opnar félagsmidstédina. “

er Utivistarsinnad. Vid erum haett ad peela i ad okkur vantar
svona og hinsegin tdmstundaherbergi. Vid viljum frekar fara

Ut { nattruna pvi par er ndg plass. Vid férum i gdngutira, a
hjolabretti og héfum farid & brimbretti og vid reynum lika ad nyta
okkur adra fidlbreytta Utivist — eiginlega allt sem i bodi er. Vid
vilium ad bornin fai fidlboreytta reynslu. Pé pau eigi ekki hjdlabretti
eda annad sem vidkemur Utivistinni reddum vid pvi. Allir geta
tekid patt. Vio finnum alltaf lausn. Allir verda ad fa teekifeeri til ad
vera med,“ segir Njordur.

Hann segir einkenna vinnustadinn ad pau hafi pa sameiginlegu
hugsun ad pau séu samheldin i 6llu starfinu.

,Pad er alltaf vid. Vid hugsun er rikjandi hja okkur, Eg geri ekki
neitt einn. P ad ég sé stjornandi er ég bara hluti af tannhjolinu
i starfinu. Pad er lykilatridi i nalguninni. Pad er alltaf vid-hugsun
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hja okkur og sameiginlega sképum vid goédan starfsanda. Vid
pekkjumst vel. Sem daemi pa voru tveir starfsmenn hérna hja
mér adur i félagsmidstddinni pegar peir voru tiu ara gamlir. Svo
komu peir seinna ad vinna hja mér,” segir hann og hleer.

Njorour segir ad lokum ad pad sé mjdg gefandi ad starfa |
félagsmidstod.

»PO madur sé buinn ad vera vinna allan daginn og geispa Ur sér
lungun pa hverfur preytan pegar madur opnar félagsmidstodina.
Bornin streyma inn og madur dettur i &kvedinn gir. Peim fylgir
svo mikil og jakvaed orka og pau eru langoftast til i ad gera
eitthvad. Pa er alveg sama hversu erfidur dagurinn hefur verid,
péa gleymist pad bara,” segir hann og smellir fingrum. W
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,Pad hefur setid verid eitt af grunngildum okkar, beedi starfsfélksins og min sem forstjéra, ad hafa gééah starfsanda.“

Nadum vopnum
okkar a ny

Eftir Bjarna Brynjé[fsson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Hugverkastofan var hastokkvari arsins i mannaudskénnun
Sameykis um Stofnun arsins 2023 og lenti i tiunda seeti yfir
rikisstofnanir med 5-35 starfsmenn. Borghildur
Erlingsddttir forstjori er ansegd med arangurinn
pratt fyrir ad Hugverkastofan hafi oftsinnis
skorad enn heerra i kdnnuninni.

Hja Hugverkastofunni vinna 35 manns.
Stofnunin er eingdngu rekin fyrir sjalfsaflafé
pott hin sé opinber pjdnustustofnun a fiarlbgum.

Starfsemin er fidlbreytt en verkefnin felast fyrst
og fremst i ad taka a méti umsdknum og skra vérumerki,
einkaleyfi og hénnun, en hatt i 6.000 slikar umsoknir berast &
hverju ari.

Fyrir um éri flutti stofnunin i glaesilegt hisnaedi i Katrinartdni og
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segir Borghildur ad pad eigi sinn patt i ad lyfta starfsandanum.
HUn segir ad heimsfaraldur kérénuveiru og ymsir adrir pasttir
hafi haft neikveed ahrif og pvi hafi purft talsverda naflaskodun
til ad basta starfsanaegjuna.

Hugverkastofan er ekki med sérstakan mannaudsstjéra og
segir Borghildur ad stofnunin sé helst til of litil til pess. ,Vid
erum prju i teymi sem heldur utan um mannaudsmalin, en auk
min eru i pvi svidsstjori og starfsmadur rekstrarsvids.

Hvernig forud pid ad pvi ad baeta starfsandann?

»Pad hefur estid verio eitt af grunngildum okkar, baedi starfsfolksins
og min sem forstjéra, ad hafa gédan starfsanda. Eg trdi pvi ad
aneegt starfsfolk vinni betur. | mérg &r { réd vorum vid stofnun
arsins eda lentum i 6dru saeti eda pridja. Svo féllum vid hressilega.
Pegar svoleidis gerist parf madur ad lita i eigin barm, ekki bara
stjiornendur heldur allt starfsfolkid. Ein skyring var su ad pad var
eftirveenting eftir flutningum i nytt hdsneedi sem gengu hasgar fyrir
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,Vid 16gdum okkur einfaldlega fram um ad baeta starfsandann, horfa inn a vid og byggja upp traust, m.a. med adstod utanadkomandi radgjafa.

sig en vonast var til. Pa var samvera starfsfélks minni eftir covid.”
HUn segir ad naudsynlegt hafi verid ad fara i greiningarvinnu og
akvednar adgerdir til ad basta starfsanaegjuna og rifia upp pad
sem gerdi Hugverkastofuna ad frabasrum vinnustad.

,Vio 16gdum okkur einfaldlega fram um ad beeta starfsandann,
horfa inn & vid og byggja upp traust, m.a. med adstod
utanadkomandi radgjafa. A sama tima vorum vid ad flytja.

Vid vorum einnig ad takast & vid mjdg erfidar adsteedur sem
vinnustadur pvi einn af okkar lykilstarfsmdnnum glimdi vid
krabbamein og lést i &gust i fyrra.”

Borghildur segir ad i slikum adsteedum sé mikilvaegt ad halda

i jakveednina eins og kostur er og reyna ad hafa gledina ad
leidarljési.
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,Pad eru pvi margir paettir sem hjalpudu okkur ad na vopnum
okkar a ny en fyrst og fremst var pad vinna sem starfsfélk lagdi
4 sig til ad beeta starfsandann sem gerdi Utslagio,” segir hun
akvedin.

Gaefuspor ad flytja & eina haed
HUn segir ad hdsnaedié sem stofnunin var i &dur hafi verid a
premur haedum og éhentugra en nuverandi starfsadstada.

L»Eftir covid vorum vid ad hringlast svolitid mikid a pessum
bremur haedum. Eg held ad sumir hafi hreinlega upplifad sig
eina inni & vinnustadnum. NU eru allir i einu opnu rymi & sému
haed. Petta var geefuspor og allar bodleidir miklu styttri. Adur en
vid fluttum hingad héldum vid vinnustofur um hvernig vid vildum
hafa nyja hisnasdid. Mér heyrist ad folki lidi mjég vel hérna.”

Vio erum me0 oflugt starfsmannafélag sem heitir Stella og
stendur reglulega fyrir skemmtilegum uppakomum. Félagio
keypti m.a. bordtennisbord sem er mjog vinseelt. Gott kaffi er
alltaf mikilvaegt. Pegar vio fluttum hingad var svo nyjung fyrir
okkur ad vera hluti af steerra umhverfi pvi hér eru tvo frabaer
motuneyti sem vid getum valid a milli.
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Hvad gerid pid til ad halda uppi gledinni pbegar bid Iitid upp fra
vinnunni?

L,Vid erum med 6flugt starfsmannafélag sem heitir Stella og
stendur reglulega fyrir skemmtilegum uppakomum. Félagid
keypti m.a. bordtennisbord sem er mjog vinseelt. Gott kaffi er
alitaf mikilveegt. Pegar vid fluttum hingad var svo nyjung fyrir
okkur ad vera hluti af staerra umhverfi pvi hér eru tvo frabeer
motuneyti sem vid getum valid & milli.”

Ad s6gn Borghildar hefur starfsfolkid lagt sig fram um ad nyta
visindastyrki fra stéttarfélaginu til ad fara til Utlanda annad hvert

ar og heimsaekja systurstofnanir. ,Petta er mikil hvatning sem
eflir baedi starfsfolkid og starfsandann,” segir han.

(4

Um 90 prosent af umsoknum
sem Hugverkastofunni berast
eru fra erlendum fyrirtaekjum.
Stofnunin veitir einnig radg;jof
a svioi hugverkaréttinda og
heldur utan um og framfylgir
alpjodlegum samningum sem
Island er agili ad a pessu svidi.

Um 90 prosent af umsdknum sem Hugverkastofunni berast eru
fra erlendum fyrirtaekjum. Stofnunin veitir einnig radgjof & svidi
hugverkaréttinda og heldur utan um og framfylgir alpjédlegum
samningum sem [sland er adili ad & pessu svidi.

Logfraedingur med listraena taug

Eins og gefur ad skilja vinna margir 16gfreedingar hja
Hugverkastofunni par sem edli starfseminnar krefst slikrar
bekkingar. Borghildur er 16gfraedingur fra Haskdla islands en
sérheaefdi sig | hugverkarétti vid Stanford-haskodla i Kaliforniu.
HUn hefur verid forstjori Hugverkastofunnar sidan 2012 en var
adur yfirldgfraedingur.

~Hugverkaréttur hefur verid svona raudi pradurinn hja mér
sidan ég lauk nami i l6gfreedi. Kannski vegna pess ad &g var
ad leera arkitektur en tok sidan U-beygju og for i 16gfreedinam
og pa kviknadi pessi ahugi hja mér a hvernig haldid veeri utan
um skapandi greinar og hvernig pad veeri gert med hlidsjon
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af reglum samkeppnisréttarins. Eg hef alltaf haft ahuga &
listum og skdpun svo ég brenn fyrir faginu. Svo leidir eitt af
Odru i pessu lifi og ég var svo lansém ad geta sétt um starf
forstjéra.”

Borghildur kvedst hafa hugleitt pa akvordun vel hvort han
aetti ad seekja um forstjorastdduna og segir ekki sjalfgefid ad

sérfreedingar verdi gddir stjiérnendur.

En af hverju vardstu ekki arkitekt?

Hun deesir. ,Oh, parna kemur flokna spurningin. Pad
voru personulegir hagir sem spiludu inn i pad. Eg bjo uti i
Bandarikjunum og var ad laera og svo fluttum vid heim pvi

ég atti von 4 minu fyrsta barni. Eg lauk tveggja &ra nami i
arkitektur i Los Angeles. Kalifornia togadi samt alltaf mjog
sterkt i mig og pegar ég klaradi 16gfraedina hér heima for ég |
meistaranam vid Stanford-haskdla i Kaliforniu.*

Borghildur er fidgurra barna médir og segir fidlskylduna vera i
fyrsta seeti hja sér. ,Eg var ad eignast mitt fyrsta barnabarn,”
segir hun sael & svip. ,Vid fidlskyldan erum mjog samheldin.
Eg spila golf med manninum minum og vinkonum,* segir hin
og bastir vid. ,Eg er mjog rik af vinkonum.*

Hun stofnadi kraftlyftingadeild Grottu fyrir tiu arum og var um
tima formadur Kraftlyftingasambands islands. ,,Eg var med
fyrstu konunum sem kepptu i pessari iprott hér a landi og er
nyfarin ad lyfta aftur eftir nokkurt hlé. Svo méla &g i fristundum
og hef mjog gaman af pvi pott syning a verkum minum bidi
betri tima,” segir hun brosandi. B
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Nidurtaettur
appelsingris

Eftir Harald Jonasson

Eftir margar misgédar Utgafur af nidurtaettum gris, Pulled Pork, fyrir
pa sem pekkja réttinn upp & enska tungu, pa virdist sem
preyta hafi komist i neyslu & pessum annars ljomandi
rétti, enda kannski meira frambod en eftirspurn af
tématsodsulegnu svinakjoti. Pad parf pé ekki ad vera
tématsodsa og pad parf ekki heldur ad gera petta
of flékid. Sma sykurvatn og saltafurdir eiga eftir ad
endurreisa ordspor grisasamlokunnar.

Pessi uppskrift er saraeinfold og matseldin er pad lika. Eina
sem parf er sma timi. Pad parf ekki einu sinni ad skera nidur lauk. Pad
fyrsta sem parf ad gera er ad verda sér Ut um hélfan litra af appelsini
og grisasteik. Appelsinid ma vera gamalt og goslaust fra sidasta
nammidegi en grisasteikin parf ad vera fersk. Peir sem vilja frekar nota
annad sykurvatn geta pad en pad parf ad vera sykurvatn. Ekkert diet,
pad virkar ekki hér. Koéladrykkir virka og limonadi lika, jafnvel engiferdl.
Pad sem gerir appelsinid sérstakt er ad i pvi eru ekta appelsinuoliur
sem nytast sérlega vel i matreidslu. Pad eru paer sem skilja eftir rak
pegar appelsinid stendur lengi
fldskunni eda glasi. Ektafint.

Ut f vékvann fer krydd eftir
smekk, t.d. matskeid af
nymuldum pipar, purrkudu
oregandi og steinselju;
papriku- og laukdufti, half
matskeid af hvitlauksdufti og
bragdgdou chilikryddi. Kufud
matskeid af goédum kjotkrafti
sem verdur baedi kraftur i sodid
og nanast allt salti® sem notad
er { réttinn. Ad lokum bastum
Vvid tveimur matskeidum af
Worcestershire-sdsu og kufadri
matskeid af tdmatpurru vid.
Hreera vel og na i svinakjotio.

Pad er haegt ad nota nokkrar
tegundir af svinasteik i pennan
rétt. Nokkurn veginn sama

val og ef vid vaerum ad gera
purusteik. Best og mest fyrir
peninginn er ad nota béginn.
Hann fer i stéran pott eda fat
sem haegt er ad loka. Parf
ekkert ad gera vid stykkid, bara plompa pvi i pottinn og hella vokvanum
yfir. Setja inn i 130 gradu heitan ofn og bida. Hversu lengi vid bidum

bad parf ekki ad gera ur pessu
samloku. Pad er haegt ad bua til
taco, gera kassu, eda nota sem
steik med &llu sem henni tilheyrir,
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fer eftir pvi hversu mikinn tima vid héfum, upp ad vissu marki audvitad
en ad minnsta kosti i 4 klukkutima. Helst vel pad. Trixid er ad vid erum
ekki ad elda pangad til vid naum akvednu hitastigi i kjétio, vid erum
ad elda pad pangad til pad er mjukt og heegt ad teeta pad nidur med
tveimur gofflum. God leid til ad athuga pad er med kjdthitameeli, en
eins og stendur hér ad ofan
erum vid ekki ad leita ad
neinu sérstoku hitastigi — vid
notum meelinn bara eins og
prjon og stingum honum {
gegnum kjdtbitann. Ef hann
fer léttilega i gegn er kj6tid
tilowiod fyrir nzesta skref.

Nidurtaettur appelsingris

Svinabdgur

Y litri appelsin

2 msk Worcestershire-sdsa
1 msk tomatpdrra

1 msk kjotkraftur

1 msk pipar

1 msk paprikuduft

1 msk oregano

1 msk laukduft

1 msk steinselja

Y2 msk hvitlauksduft
Y2 msk chilikrydd

Naestum klart
Naesta skref hefst & pvi ad
setja sodid i sérilat. Pessi
vOkvi er fliotandi matargull
og verdur pad notad sidar i
ferlinu. Flaka nzest skinnid af
kiétinu og fijarleegja beinid.
Hvort tveggja hefur pjénad
sinum tilgangi. Skinnid

hélt kjétinu roku og lak lika
kollageni Ut i s0did sem umbreyttist vid pad i gelatin. Pad breytir svo
vokvanum i gel pegar hann koélnar, ef allt hefur gengid vel. Pa er ad
testa kj6tio nidur, best ad gera pad pegar kjttid er ekki brennheitt en
adur en pad verdur kalt.

Klart i mat

Allt framannefnt er haegt ad gera fyrirfram og hita svo kj6tid allt eda

i skdommtum pegar hentar. Til ad klara réttinn er einfaldast ad hita
stéra pdnnu med sma smjori, beikonfitu, oliu eda jafnvel fitunni sem
safnast hefur ofan & vékvann sem vid skildum fré kj6tinu og steikja par
til myndast smé skorpa & kjétid. Besta pa appelsin-kjdtsafanum i sma
skdmmtum Ut & pdnnuna. Athuga ad petta er ekki stipa og pad & ekki
ad setja of mikinn vokva — en samt adeins of mikid pannig ad kjétid
dragi hann i sig og svolitid gufi upp og bragdid péttist. A ad vera eins
og adeins of blaut gélfmoppa.

Smakka til med salti og bera fram i dinmijuku braudi, kannski med
sneid af ameriskum osti og strum gurkum. Besta sosan faest svo med
pvi ad blanda saman amerisku gulu sinnepi vid safa af surum guarkum
og nokkrum skvettum af hot sauce Ut i. Pad ma lika nota sma majénes
en adallega sem rakavorn { botninn & braudbollunni. Beikonsneid eda
tveer myndu lika sdma sér vel af pvi ad vid reyktum ekki svinid — pad er
onnur saga.

Mataruppskriftir Hara md sja a vef Sameykis, sameyki.is/frettir/matargatid/
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~Ekkert Kjaftaedi“ 4 adalfundi ROM

Olafur Hallgrimsson, formadur Rekstrarfélags orlofshusa f
Munadarnesi (ROM), setti adalfund félagsins sem haldinn var i
félagamidstddinni i BSRB-husinu 13. mars sidastlidinn.

A dagskra fundarins var skyrsla stjérnar, tillégur ad breytingum
a félagasamningi, tilldgur um arlegt framlag til reksturs fyrir arid
2024 og framkvaemdaaastiun fyrir arid, kosning stjornar asamt
framldgdum reikningum félagsins til sampykktar.

Olafur Hallgrimsson, formadur Rekstrarfélags orlofshiisa i Munadarnesi,
faerdi Porveigu Pormddsdottur bldm i pakklaetisskyni fyrir god og farseel
stérf i pbagu ROM.

Ny stjorn kosin og framkvaemdum a
svaedinu stillt i hof

A fundinum var borin upp tillaga um ad Olafur Hallgrimsson
yrdi formadur ROM og var hin sampykkt. Adrir stjornarmenn
voru kosnir Rut Ragnarsdottir, Gudlaug Hreinsdottir, Ingunn
Johannesdattir, Gunnar Orn Gunnarsson og til vara Atli
Backmann og Gudrun Skagfjord.

Breytingar voru sampykktar & félagasamningi par sem i ordalagi
var BSRB skipt Ut fyrir ROM vegna kaupa adildarfélaganna

4 Munadarneslandinu. Baett var inn malsgrein par sem
akvedio var ad ef nytt orlofshis basttist vid pa myndu
eigendur pess borga hlutdeild i eignum ROM a svaedinu, t.d.
Munadarneslandinu, dhaldahusi, tjaldsvaedi, vegum, sparkvelli,
leiktaekjum o fl.

Framkvaemdum verdur stillt i hof & pessu ari vegna mikilla
utgjalda stéttarfélaganna sékum landakaupanna. P6 parf

ad laga veginn nedst i Eyrarhlid, vid tjaldsvaedi og fara i
slitlagsvidgerdir & 6orum vegum. Pa hefur Sameyki sett upp
Oryggisskilti & sin orlofshis sem fleiri félog aetla ad gera lika.
Einnig parf ad flytja leikteski og setja leikvallaperlu a leiksveedi
vid Stekkjarhol.

Pjonustumidstodin i Munadarnesi

heyrir bratt ségunni til

Undir lidnum énnur mal sképudust umraedur & fundinum um
framtid pjonustumidstddvarinnar & sveedinu sem er komin til ara
sinna. Arna Jakobina Bjérnsdéttir, formadur Kjalar stéttarfélags,
tok til méls & fundinum og lagdi fram tillégu um ad skipa
vinnuhdép um pjénustumidstddina i Munadarnesi par sem yroi
skodad hvort rifa meetti hluta hennar eda lata einhvern hiuta
hennar standa og ad nefndin myndi skila aliti fyrir lok mai.

Su tillaga var felld & fundinum med peim rokum ad husid veeri
illa fari®, krefdist mikils vidhalds og hlutverki pess veeri lokid.
P& veeri buid ad akveda ad rifa pjonustumidstddina og enginn
vilji veeri fyrir pvi ad reka husid afram ad halfu ROM, enda hefdi
rekstrarfélagid skilad henni til BSRB sem hefdi akvedid ad lata
rifa hana. Reett var um ad pjonustumidstddin veeri haett ad
gegna sinu gamla hlutverki og ad auki Utséd med ad einhver
rekstraradili veeri tilouinn til ad standa i ad reka par einhverja
pjéonustu.

f lok fundar sté Olafur Hallgrimsson f pontu og pakkadi Pérveigu
Pormdédsdottur fyrir sin stérf og fundarstjorn hja ROM sidastlidin
13 &r. Hann sagdi ad hun hefdi alltaf styrt fundum félagsins af
mikilli réggsemi — par veeri timanum ekki eytt i ,neitt kjaftaedi
eins og hann ordadi pad, og samstarfid med Porveigu hefoi
avallt veri® mjog farseelt. B
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Opnunartimi i
BSRB husinu

Nyr opnunartimi a skrifstofum i BSRB-husinu tok gildi 1.
névember 2023. Sami opnunartimi er hja 6llum skrifstofum i
husinu. Opnid er a virkum dégum fra klukkan 9:00-15:00 og a
féstuddgum fra klukkan 9:00-13:00.

Félagsfolki i Sameyki er bent & pjonustusidu Sameykis, Minar
sidur, pegar soétt er um orlofshus, styrki, sjukrasjéd og ymsa adra
pjonustu sem félagid veitir.
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bdrarinn Eyfiérd pakkar Jéhonnu Laru Ottarsddttur og Gunnari Rinari Matthiassyni fyrir sin storf & adalfundi.

Stjornarfolki pakkad 4 adalfundi

A adalfundi Sameykis var frafarandi stjornarménnum
pakkad fyrir sin storf i pagu félagsins. Poérarinn Eyfjord
pakkadi frafarandi stjornarfolki fyrir peirra storf a
adalfundinum. Pau sem létu af storfum i stjorn félagsins
voru Berglind Margrét Njalsdaéttir, Elin Helga Sanko,
Gunnar Ranar Matthiasson og Johanna Lara Ottarsdattir.

Eins og adur hefur verid greint fra skipadi stjorn Sameykis
uppstillinganefnd vegna stjornarkjors i félaginu fyrir
kjortimabilid 2024-2027. Var fyrirkomulagid med peim

haetti ad auglyst var eftir frambodum i stjérn og stjornir
sjoda i midlum félagsins. Uppstillinganefnd stillti upp

tilldgu ad formanni og stjérn. Engin métframbod barust
timanlega fyrir adalfundinn og var stjornin pvi sjalfkjorin.

Formadur Sameykis kalladi frafarandi stjérnarfélk,
Johoénnu Laru Ottarsdéttur og Gunnari Ranari
Matthiassyni sem voru a stadnum upp a svid og leysti Ut
med gjoéfum og blomvéndum. B
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Réttindi sem félagstolk i
Sameyki atti a0 hafa hugfast

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista
fra vinnu vegna maedraskodunar, an fradrattar a féstum
launum, purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.

Vernd gegn uppsogn i faedingarorlofi
Oheimilt er ad segja starfsfélki upp storfum vegna pess ad
pad hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingarorlofs, er i
feedingarorlofi, er pungad eda hefur nylega alid barn nema
gildar asteedur séu fyrir hendi, sem mega med engum hastti
tengjast toku feedingarorlofs eda fyrirhugudu feedingarorlofi.
Skal pa skriflegur rékstudningur fylgja uppsogninni.

Faedingarstyrkur ar Styrktar- og
sjukrasj6di

Feedingarstyrkur er greiddur Ur Styrktar- og sjukrasjodi
Sameykis. Styrkurinn er jafnhar til kvenna og karla en
hlidsjon er hofd af starfshlutfalli. Til pess ad eiga rétt &
feedingarstyrk parf félagsfolk ad greida félagsgjold til

Sameykis af greidslum Fasdingarorlofssjods. Munid ad
setja x-id vid greidslur til stéttarfélags pegar sott er um i
feedingarorlofssjod.

Lenging a sumarorlofi

Pad starfsfolk sem samkvaemt skriflegri 6sk vinnuveitenda
fa ekki fullt orlof & sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu
& peim hluta orlofstimans sem veittur er utan framangreinds
tima. Peir sem ekki hafa nad ad taka fullt orlof purfa ad fa
skriflegt fra yfirmanni ad pad sé gert i pagu vinnuveitanda
svo haegt sé ad fara fram & 25% lenginguna.

Heilsa a ny

Pegar starfsmadur hefur nad fullri heilsu & ny er ekkert pvi til
fyrirstéou ad hann saeki um sitt fyrra starf eda sambeerilegt
starf. Oheimilt er ad lita fram hja umsdkn um starf &
grundvelli pess ad vidkomandi hefur adur pegid lausnarlaun
vegna heilsubrests. l
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Trinadarmenn heidradir fyrir
otult starf i pagu Sameykis

SAMEYK
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A adalfundi Sameykis voru Ragnheidi
Heidi Hansen og Pétri Karlssyni

veittar vidurkenningar fyrir 6tult og
Geigingjarnt starf { pagu Sameykis. Vid
val & trinadarmanni arsins var tekid tillit

Pdrarinn Eyfjérd feerir Ragnheidi Heidi Hans

en vidurkenningu sem trinadarmanni arsins.

til priggja mikilveegra patta i stérfum
trinadarmanna; hvernig trinadarmadur
sinnir félagsfolki i Sameyki & vinnu-
stadnum, virkni peirra i kjiaramalum og
virkni i félagsstarfi Sameykis.

Ragnheidur Heidi og Pétur eru basdi
framUrskarandi trinadarmenn & sinum
vinnustédum, pau eru kraftmikil,
jakveed og drifandi. Ragnheidur

Heidi Hansen starfar hja Skalatuni i
Mosfellsbae og Pétur Karlsson starfar
hja Streeté bs. Pdérarinn Eyfjoro,
formadur Sameykis veitti peim
vidurkenningar og blomvendi. Ad
auki fengu pau vikudvdl i orlofshisum
Sameykis ad eigin vali.

Pétur Karlsson komst ekki & adal-
fundinn til ad taka & moéti vidur-
kenningunni en Jakobina Poérdardattir,
deildarstjori félagsdeildar Sameykis,
tok & méti honum a skrifstofu félags-
ins daginn eftir adalfund og feerdi
honum blémvénd og vidurkenningu.

Sameyki 6skar peim Ragnheidi Heidi
Hansen og Pétri Karlssyni til hamingju
og pakkar peim fyrir sitt goda framlag
i pagu félagsins. |

Arsfundur Lifeyrissj60s

starfs-

manna Reykjavikurborgar

Arsfundur Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikurborgar verdur
haldinn midvikudaginn 8. mai kl. 16.00 i husakynnum Braar
lifeyrissjods, Sigtuni 42, Reykjavik.

A érinu 2023 greiddu ad medaltali 167 sjédfélagar idgjold til
sj0dsins og namu heildariogjold arsins 3.072 m.kr. med
aukaframlagi launagreidenda. Ad medaltali fengu 3.809
einstaklingar greiddan lifeyrir fra sjodnum og nam hann

7.257 m.kr. Rekstrarkostnadur arsins var 199 m.kr. Hreinar
fiarfestingatekjur arsins voru 8.826 m.kr. Nafnavoxtun sjodsins
var 10,1% og raunavoxtun 2,0%. Hrein eign til greidslu lifeyris
haekkadi um 4.442 m.kr. & arinu og nam 91.622 m.kr. i arslok.
Tryggingafreedileg athugun sjédsins synir ad eignir umfram
skuldbindingar nema um 0,1%. Enginn starfsmadur var a
launaskra hja sjodnum en Bru lifeyrissjodur hefur annast
rekstur sjodsins fra 1998.

| stjérn sjédsins sitja Heida Bjorg Hilmisdattir, formadur stjornar,
Jakobina Pérdardéttir, varaformadur stjérnar, Adalsteinn Haukur
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Sverrisson, Gardar Hilmarsson og Marfion Osk Néadéttir
Framkveemdastjori sjédsins er Gerdur Gudjonsdottir.

Allir sj¢dfélagar sem og fulltriar launagreidenda og vidkomandi
stéttarfélaga eiga rétt til fundarsetu a arsfundinum og eru hvattir
til ad meeta. W
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MINAR SIDUR SAMEYKIS

Hér ma finna umsoknir um styrki
sem félagsfolk hefur sentinn,
hvort sem paer eru i vinnslu eda
afgreiddar. Nalgast ma pau
fylgiskjol sem hanga & umsékninni
og baeta vid fylgiskjolum og senda
skilabod til nanari Gtskyringar med
pvi ad smella & punktana prja
undir skoda.

Hér er haegt ad senda fyrirspurnir til
skrifstofu um kjara- og réttindamal,
orlofshus og audvitad allar almennar
fyrirspurnir. Starfsfélk Sameykis svarar
sidan fyrirspurnum og félagsfolk feer
télvupost um ad ny skilabod bidi inni a
Minum sidum. Parna er pvi haegt ad
halda utan um skilabodin & einum stad.

Umsokn um styrki

Hér er haegt ad senda um umsoéknir
um heilsu- og forvarnarstyrki, I
sjukradagpeninga og fraedslustyrki. \ |
Til ad haegt sé ad afgreida umsoknina ‘ \
er naudsynlegt ad hengja fylgigbgn a I Markmid med Minum sidum er m.a. ad \
umsoékn i umséknarferlinu, eins og I félagsfolk geti sent inn umsoéknir um styrki |
t.d. greidslukvittanir, reikninga, : og fyrirspurnir pegar peim hentar par sem :

! \

! \

! \

Minar sidur

launasedla, vottord og Oryggi personuupplysinga peirra er tryggt.
freedsludagskra. Einnig ad gefa félagsfolki yfirsyn yfir stodu

sina hja Sameyki.

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu ¢ Grettisgotu 89 ¢ 105 Reykjavik ® Simi 525 8330 ¢ sameyki@sameyki.is * sameyki.is



Lausnir 1. tbl. 5. argangs 2024 | Sudoku-praut
Krossgatulausn Sudoku-lausnir
P [57p [~ K7D [ - |
—MAR T ULAUF =, v & 1
s 9 = 0/NAD|~|A[F[L|A
LD DEMBA 1
= S TIA[K[AEES KIOR 1 719
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- W ™ S|AININIA = Q=N 1 4
o [ S E| T s A L|V|A[LID [3T977[112 215 618
o H|E|RIADEB|Y RILIAGIE|I [8l6/4]7/9]5]|3/2]1
A":,".T‘SNAGI“,Zf;T:RAMMIm;gigj?;;‘z 3
K10 T [ [E) dsupu A IE
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LAGS'mUNAm.BlLUN 718l9l5/6|214/1]3
w |R|E| Kl HR| 1 |[F| S A|= E R|6 [2]1 8957|634 6 3
AVOXTUR E:Eff\ R E v A ::: s K R A F ROTNUN U 9 7 6 4 3 8 1 5 2 Lét‘t
T FERSKUR 7 413/5]12/1/6|8(9|7
D/AD[L|A = T|T[D=IN R - m
BT AR IRV L
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, 5 7
W INTL[S[T]H[=[s[J]ATKIA[L]I B2t 3 5
Lausnarordid er Duggari [e6|8|7|5/4(9]2[1]3
9/4(1(2|3|/8|7|5|6
Lausn midlungs
6|7(2(8|5/9(4|1|3
5/4]9l6]1/3|7]8]2 5
118/3|2/4|/7(6|/9|5
8/6(1[3|2|5(9|7 |4 4 1
412(719|/6(1]13|5|8 Mi6|ungs
3/9|/5(7/8|4|1]/2|6
9/5(6(1|3/2(8|4|7 2
2/11/8|4|7/6(5|3|9
7/3/4|5/9/8|2|6]1 3
Lausn erfid
5 8
4 7 9
8 5 7
Marija Tverjanovica var dregin Ut i lukkuhjolinu ad pessu 9 2|6
sinni. 88 félagsmenn sendu inn lausnarord til bladsins. 4196 1
Lausnarordio i krossgatunni i 1. tbl. 2024 var DUGGARI.
Marija er feedd arid 1984 og starfar hja Syslumanninum & 1
Sudurlandi & Selfossi. Marija var mjog gl6d med vinninginn
og atlar hdn ad nota peninginn i ferdasjoo. 3 6
Erfid

,Va, bad er mjog gaman ad fa pessar fréttir. Vinningurinn
kemur sér vel { ferdasjodinn minn pvi ég a&tla ad heimsakja

. Lettland par sem ég er feedd og svo atla ég ad fara til

| Tenerife i haust,* sagdi Marija. Spurd hvernig hafi gengid ad
leysa krossgatuna, pvi hin hafi verid frekar erfio, sagoi hun:
,Pad gekk bara mjog vel nina. bad er oft erfitt ad leysa krossgatuna pvi islenska er
ekki modurmalio mitt, en mér hefur gengio vel ad leera tungumalio i pau 14 &r sem ég
hef buid 4 [slandi. Eg er mjog gl6d og takk fyrir mig.”

Sameyki 6skar Mariju til hamingju med vinninginn og 6skar henni alls hins besta { leik
og starfi, |
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Sudoku-prautin felst i ad leysa hana med
pvi ad fylla Ut i reitina, i hverjum 3x3-

reit birtist télurnar 1-9. Pad

verdur ad gerast pannig
ad hver niu reita lina
baedi larétt og l6drétt
birti einnig télurnar

1-9 og aldrei ma tvitaka
neina tolu i rédinni.

5
3|7
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JAFNINGUR [ 3
OFMETA | NEYTA NAEN | LAND SVIPAN
SPAUG
ORDA-
GJALFUR smeunkmc- T
AVOXTUR
FLANDUR
KRAUMI
MASAR
HLYDA
bypl. | MISTAKAST bl )
K| B GRIPA KER
YFIRBRAGD
| vota 3] )
! KROPPA | BROTTUR EDLILEGT
! TRANSISTOR
{hag ) KLO TVEIR EINS
‘ $T0D TREINA
i ATVIKAST DROLL
AMELA SKART (1]
; TOR- GED-
: TRYGGJA VONSKA
NOTA KViA TONLIST
STAGL {bROTT HVAD
O BON- (4]
BJARGIR NEITA
SPIL JAPLA
(2] VESELAR i
BRALLA ROTLEYSI | SKRAN
SKREF
SALDUR Atr BODI
GAS -
HEIMSALFA SETT HEGNI
9 FUNI BOD
MATAR-
FLASKA ?o’o\
MIDA VOPN )
LOF BONUS
LYF STRUNS
9 ». VINNOVEL [£] PESSI
GREINING SPJALLA ATOM
LET STODGRIND
0R6 -
SKAKKT TRE
HVISLA GELUNAFN (¢] )
- BLOSKRA
VIpBOT BOGI
=3
GROTUR LAKLEG
ORDFARI HITA
Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsmdnnum vonandi ins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum, j6lum

til mikillar ansegju og yndisauka. Haegt er ad senda inn réttar lausnir og aramotum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitdlu,
og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem heimilisfangi og simanumeri til Sameykis, Grettisgotu 89, 105

ad pessu sinni er 15. juli naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid ,Krossgata“. Einnig ma
peningaupphaedar (20.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félags- senda svar & netfangid krossgata@sameyki.is Ml
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BﬂRﬂTTUDﬂG
- LAUNAFOLKS

Sameykl hvetur allt felagsfolk ad f]olmenna ikrofugongu 1. mal

Gengid verdur fra Skélavorduholti nidur SI<olavor6ust1g, Bankastreeti og vestur
Austurstraeti inn a Ingélfstorg par sem hatidardagskra fer fram og eldheitar reedur
‘verda fluttar um samst6du, verkalydsbarattu og samfélagsbreytingar.

‘ .. DAGSKRA
Hist & Skélavérauholti kL. 13:00
Gengid fylktu Lidi kl. 13:30 fra Skélavérduholti

Utifundur a Ingolfstorgi.
Utifundurinn hefst kL. 14:10

Ra8umenn
Pérarinn Eyfjord
Sélveig Anna Jonsdottir
Tonlistarflutningur
Briet
Ulfur Ulfur

' Fun'darstjéri: Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar a Akureyri




