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Fimmtiu arum eftir K erkfallio syna

nyjar nidurstdéour Vore nnflytiendakonur
bua vio lakari kjor og 63 .
en innfeeddar konur. P
atvinnutekjur, minna h
glima oftar vio fjarhagslé
andlega vanlidan.

>> Bls. 14-15

Verkfallsrétturinn - AgU ré
launafélks nema hja Simum'
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O r rett I n I [ grein Egils Kristjans Bjérnssonar, fa . of

stjornarmanns i Sameyki, er lyst 6sa tandi
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4 Y 4 ) par sem stétt sem gegnir lykilhlutve gi rikisins
-V er svipt helsta vopni sinu i kjarabara allar eftir
J . a a e I a lagabreytingum, endurheimt verkfall g jafnrétti
i kjarabarattu og segir ad engin stétt
utilokud fra grundvallarrétti launafol

ona féelag”

Gervigreindarlogs
Sigurdsson, formadur Sameykis, segir pad baedi abyrgd og !
forréttindi ad leida eitt fiolmennasta stéttarfélag landsins. Hann Vid lifum & timum par senTigeRvigreindin
reedir fyrstu manudina i starfi, dskoranir og anzegju, #annlegu fléttast inn i flest okkar da el verk, en hversu
hlidina a stéttarfélagsstarfi og mikilveegi samstddu. Kari talar vel skilju.m vio hapa i raun”Higreininni
einnig um réttindi opinberra starfsmanna, aminningarskylduna, Gervigreindarleesi fjallar Skml.i Bragi Geirdal um
abyrgo stjornvalda og framtidarsyn sina fyrir Sameyki sem hvernig vid getum notad gefivigreind a

oflugs afls i barattunni fyrir réttleeti, jofnudi og sterkri opinberri éruggan, dbyrgan og Skapandi hatt an pess ad
pjénustu. o tapa sjalfstaedri hugsun.
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Af vettvangi Sameykis Arésir & réttindi opinberra starfsmanna Fradslumal Mikilvaegi nams og prounar Vinnumarkadur Gervigreind skapar ahaettu og
askoranir Skodanapistill Brot a jafnraedisreglunni Félagsmal Fagdeild starfsfolks fritimans stofnud Kvennaverkfall 2025 Samstada og afl jafnréttis-
SAMEYKI  bardttunnar Hugsandi vélar, gervigreindarmanneskjur Eru mennirnir kannski ekki svo 6likir télvunum Stoppad i matargatid Brinadar kartoflur
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Horft fram a

veginn

amfélagsprounin er hréd og
S pvi er gridarlega mikilvaegt ad

horfa fram & veginn og atta sig
a peim askorunum sem stéttarféldg
standa frammi fyrir, hvort sem pau
eru & almenna vinnumarkadinum eda
a hinum opinbera. Vid megum ekki
sofna & verdinum og taka pvi sem
gefnu ad réttindi sem hafa aunnist
haldist ébreytt. Pad er heldur ekki
sjalfgefid ad préun vinnumarkadarins
verdi alltaf jakvaed, til deemis vardandi
styttingu vinnuvikunnar, orlofsréttindi
og laun.

Samstada stéttarfélaga og virkt
félagsfolk er lykillinn ad styrk
verkalydshreyfingarinnar til framtidar.
Vid verdum ad efla stéttarfélagsvitund
félks; pad eru 6fl i landinu sem hafa
hag af pvi ad su vitund dofni med
naestu kynslédum. Mikil verdmeeti
felast i ad virkja ungt folk innan
félagsins og vid hofum tekid fyrstu
skrefin til ad na betur til pess, medal
annars a samfélagsmidlum félagsins.
Pad er mikilvaegt ad ungt folk finni
ad Sameyki sé vettvangur par sem
rodd pess skiptir mali og framtid
vinnumarkadarins métist i samstarfi
vid pad. Bakland Sameykis er sterkt
0og nu purfum vid ad leggjast a
ararnar, na til unga félksins og fa
bad med okkur i lid. Pad er klisja ad
tala um framtidina og ungt félk en
klisjur eru sem betur fer oft byggdar a
stadreyndum eins og i pessu tilfelli.

Undanfarnar vikur og
manudi héfum vid

i Sameyki att otal
anaegjuleg og leerdémsrik
samtol vid félagsfolk

okkar. Vid héfum hitt fidlbreytta hépa,
baedi & vinnustddum, & fundum og

i hadegisverdum hér a skrifstofu
Sameykis. Pad hefur verid virkilega
gefandi ad hitta ykkur, heyra af reynslu
ykkar og reeda askoranir og teekifeeri

i starfinu. Pessi samtdl minna okkur &
hversu 6flugt, fidlbreytt og mikilveegt
félagsfolk Sameykis er i samfélaginu
ollu.

Eitt af pvi sem hefur komid skyrt fram
i bessum heimsdknum er hversu
mikilveegur trunadarmadurinn er &
hverjum vinnustad. Trinadarmenn
eru tengilidir, radgjafar og malsvarar
samstarfsfolks sins. Peir eru burdaras
i starfi Sameykis og lykillinn ad pvi

ad tryggja virdingu, réttindi og gott
samstarf & vinnustddum. Skraning
trunadarmanna & namskeid & vegum
félagsins hefur i haust verid til mikillar
fyrirmyndar. Eg vil nota taekifzerid til
ad pakka 6llum trunadarmdnnum
fyrir peirra mikilveega starf og pann
metnad sem peir syna dag hvern.

Ad lokum langar mig ad minna ykkur
a ad Sameyki er stéttarfélag allra
hopa. Vid leggjum mikla aherslu &

ad félagsfolk okkar fai teekifaeri til
starfspréunar og vid viljum gera 6llum
hopum hatt undir héfdi, hvort sem
félagsfolk er med formlega menntun
eda ekki.

NU pegar arid er a enda vil ég pakka
félagsfolki Sameykis fyrir gott samstarf
0g samstddu & arinu sem er ad

lida. Eg 6ska ykkur éllum gledilegrar

hatidar og farseeldar & nyju ari. |

Kari Sigurdsson
Formadur Sameykis
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Taktu patt 1 vali @ Stofnun arsins

Stofnun arsins er vidamikil k6nnun & starfsumhverfi og
mannaudsmalum opinberra stofnana og starfsstada.
Tilgangur hennar er ad styrkja stjornun og vinnuskilyrdi
starfsfélks T almannapjonustu.

Nidurstédurnar veita itarlegar upplgsingar um styrkleika
og askoranir 1 starfsumhverfi @ opinberum vinnumarkadi
sem ngta ma til umbétastarfs.

Svaradu kdnnuninni &@ Minum sidum & sameyki.is SAM EYKI
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Ogmundur varar vid ardsum 4
réttindi opinberra starfsmanna

[ frétt & vef Sameykis, ,Ards & réttindi launafélks“ - Ogmundur
Joénasson gagnrynir &form um afnam aminningarskyldu,

27. oktdber sl. er fiallad um aform stjérnvalda ad afnema skyldu
um skriflega @minningu starfsmanna rikisins adur en slikt ferli
leidir til uppsagnar. Ogmundur gagnrynir pessar fyrirhugudu
breytingar og segir paer vera aréas 4 réttindi launafélks. Hann
leggur aherslu & ad aminningarferlid tryggi starfsmanni teekifeeri til
ad svara asékunum, baeta rad sitt og fa sanngjarna malsmedferd
adur en til uppsagnar komi. Hann telur ad med afnami
aminningarskyldunnar sé verid ad finna leid fram hja pessum
grundvallarrétti og grafa undan vernd launafélks.

A hinn béginn telur Lisbet Sigurdarddttir, 1égmadur hja
Vidskiptaradi Islands, a® dminningarskylda opinberra
starfsmanna hafi ordid til pess ad gera rikisrekstur skilvirkan

og sé kostnadarsém. Hun heldur pvi fram ad aminningarskylda
og starfsmannaldg opinberra starfsmanna brjoti gegn jafnreedi a
vinnumarkadi og dragi Ur sveigjanleika i rekstri rikisins.

Ogmundur segir slikan malflutning Vidskiptarads um
samraemingu réttinda hja hinu opinbera og & aimennum markadi
undir formerkjum réttlastis vera innantdma blekkingu. Allt gangi

Ogmundur Jénasson, fv. formadur BSRB, og Lisbet Sigurdarddttir,
I6gmadur hja Vidskiptaradi. Ljiosmynd Axel Jon

petta Ut & ad samraema nidur & vid — hafa réttindi af folki og ryra
réttarstédu launafolks.

Undir pessi sjonarmié Ogmundar hefur Sonja Yr Porbergsdattir,
formadur BSRB, tekid og sagdi i vidtali i Timariti Sameykis

sem kom Ut i september sl. ad aminningaskyldan aetti ad eiga
vid allan vinnumarkadinn ef breyta aetti starfsmannaldgum um
opinbera starfsmenn. W

Timarit Sameykis er ad pessu sinni tileinkad gervigreind
og peim ahrifum sem hun hefur & storf, vinnuumhverfi og
samfélag. Pétt teeknin skapi ny taekifeeri fylgja henni lika
askoranir og spurningar um sidferdi, abyrgd
og réttleeti. Hvernig tryggjum vid ad ny
taekni pjoni folki — ekki 6fugt? Sameyki
leggur aherslu a ad pessi umraeda sé ekki
adeins a tasknilegum forsendum heldur
peim mannlegu lika; hvernig vid vinnum,
hvernig vid leerum og hvernig vid stdndum
vOrd um réttindi launafélks pegar storf
breytast. Gervigreindin krefst nyrrar
hugsunar i menntun, { umraedu um

kjaramal og stefnumotun og par hefur
Sameyki mikilveegu hlutverki ad gegna.

 timaritinu raedir Kari Sigurdsson fyrstu
manudina i starfi sinu sem formadur
Sameykis en lika abyrgdina og
samstdouna sem knyr félagid afram.
Vid kynnum nidurstédur VOrdu sem syna ad fimmtiu arum eftir
kvennaverkfallid bua innflytiendakonur vid lakari kjér og minna
Oryggi en innfaeddar konur, sem er &minning um ad jafnrétti er
stdougt verkefni. Vid birtum einnig grein Kolbeins Stefanssonar,
dosents vid Haskola islands, sem veltir fyrir sér hvort vélar geti
i raun hugsad — eda hvort vid mennirnir séum kannski sjalfir

Gervigreind a tekniold

ordnir ad forritudum verum i samfélagi sem krefst sifellt meiri
skilvirkni. Pessi vangavelta er ekki adeins heimspekileg, heldur
kallar huin & spurningu um hvernig vid skilgreinum mannleg
gildi i heimi par sem morkin milli manns og vélar eru maske ad
burrkast Ut.

Skuli Bragi Geirdal, svidsstjori hja Netvis, veltir
fyrir sér notkun samfélagsmidla medal folks
par sem gervigreindin hefur tekid sér sess i
umraedunni og er farin ad hafa margbreytileg
ahrif & hvernig vid neytum upplysinga. Egill
Kristjan Bjornsson fiallar um verkfallsréttinn —
pennan heilaga rétt launafélks — og kallar eftir
jafnreedi i kjarabarattu.

Vid litum einnig til baka til kvennaverkfallsins 2025
hér a naestu sidu par sem samstada og barattuvilji
kvenna og kvara kom  ljés. A sidum timaritsins

er einnig fiallad um freedslu, préun, nystofnada
fagdeild félagsfolks sem starfar i fristund og
réttindamal opinberra starfsmanna.

Vi vonum ad efnid i pessu bladi veki ahuga, hvetji til umraedu
0g styrki sameiginlega syn okkar & réttlatt, mannlegt og
teekniveett samfélag framtidarinnar — par sem gervigreind
piénar folki, ekki 6fugt M

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Kvennaverkfall 2025: Samstada
og afl jatnréttisbarattunnar

Konur og kvar um allt land sameinudust & Storkostleg stemning var & Arnarhdli og ahrifarikt ad
kvennaverkfallsdeginum 24. oktdber sl. og syndu ad upplifa samstéduna. Reedur, list og gledi einkenndu
kvennabarattan heldur afram af jafn mikilli gledi, stolti daginn og slagoroid ,,Vio stondum saman® var a

og krafti og einkennt hefur pennan barattudag. Tugir allra vorum en lika barattusdngurinn sem einkennir
pusunda komu saman & vidburdum um allt land i tilefni Raudsokkahreyfinguna Afram stelpur, sem endurémadi i
af kvennafrideginum. Kroéfugdngur og samstodufundir hugum folks nokkra daga & eftir; ,En pori &g, vil ég, get
féru fram i hinum ymsu byggdarldgum. Um fimmtiu €9, ja ég pori, get og vil ...".

pusund manns gerdu sér ferd i midborg Reykjavikur i
tilefni dagsins. Um land allt komu konur og kvar saman ~ Skugga bar & samstéduna

til ad krefjast breytinga i islensku pjodfélagi sem mida Dagurinn markadi 50 ara afmeeli fyrsta kvennafridagsins,
ad raunverulegu jafnrétti kynjanna og samfélagslegu a kvennaari Sameinudu pjddanna arid 1975, pegar
réttleeti. konur komu saman til ad syna samfélaginu hversu
émetanleg vinna peirra er. [ &r lokudu margir vinnustadir
Medal krafnanna, sem haegt er ad kynna sér & vefnum eda skipuldgdu patttoku starfsfélks sins en pd bar
kvennaar.is, er m.a. ad leidrétta kerfisbundid vanmat skugga a samstoduna pvi sumir opinberir vinnustadir
a kvennastorfum, tryggja ad haegt sé ad bera saman stigu nidur feeti gegn pessum barattudegi, toku nidur
jafn verdmaet storf pvert & vinnustadi, klara vinnu vid auglysingar um kvennaverkfallid & kaffistofum og
heildstestt virdismatskerfi og endurskoda starfsmat sameiginlegum starfsmannasidum og syndu tregdu ad
sveitarfélaga, l16gfesta rétt barna til leikskodlavistar midla upplysingum til starfsfolksins um daginn. Sameyki
strax ad loknu faedingarorlofi, endurskoda 16g um fékk nokkrar tilkynningar um slikt og einnig BSRB. Pa
naudganir og énnur kynferdisbrot og annad kynbundid fluttu fidlmidlar fréttir af nokkrum pannig malum.
ofbeldi, til ad fanga medal annars brot i netheimum
0g a samskiptamidlum, pannig ad hatursordraeda a A kvennadri 2025 hefur ekki adeins veri® minnst
grundvelli kynjamisréttis, kvenhaturs og adrar tegundir kvennaverkfalls arid 1975 heldur horft til framtidarinnar
hatursordraedu a grundvelli kyns, verdi gerd refsiverd. par sem ny kynsléd kvenna og kvara hefur tekid vid
. keflinu i jafnréttisbarattunni. Samstada, seigla og
Ahrifarikur fundur a Arnarhéli samkennd var leidarstef pessa stéra dags og islenskar
Pad er Ohastt ad segja og ekki ofsagt ad hapunktur konur og kvar hafa enn & ny synt ad barattan fyrir
arsins var & Arnarhdli pegar tugir pusunda kvenna og jafnrétti einskordast ekki einungis vid fortidina eda
kvara 16gdu nidur storf og komu saman til ad minna a framtidina heldur er lifandi afl { samtimanum. AFRAM
mikilvaegi kvennastarfa — baedi launadra og 6launadra. STELPUR!®E

Fra kvennaverkfalli 24. oktober 2025. Ljdésmyndir/Kvennaar/Kristin Maria

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu 5
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FRDSLUMAL

Mikilveegi nams og prounar

Eftir J6honnu Pordérsdottur

Freedsla er eitt mikilveegasta verkfeeri starfsfélks til ad
efla sig i starfi, mesta breytingum a vinnumarkadi
og tryggja jofn teekifeeri allra. Sameyki leggur
rika aherslu a ad félagsfolk hafi adgang
ad fidlbreyttum namsleidum i gegnum
freedslumidstdédvarnar Framvegis og
Starfsmennt, og ad freedslan sé i takt vid
nyjar askoranir a vinnumarkadnum, par a
medal paer sem fylgja gervigreind og stafresnum
umbreytingum.

A vinnumarkadi dagsins i dag gerast breytingar hradar

en nokkru sinni fyrr. Ny taekni, breytt vinnuumhverfi og
auknar kréfur um heefni kalla & stéduga endurmenntun og
simenntun félagsfélks i Sameyki og almennt & vinnumarkadi.
Til a® maeta pessum breytingum parf starfsfolk ad hafa
raunhasf og god teekifeeri til ad efla sig og proast i takt

vid pessar breytingar og pess vegna er freedsla sem i

bodi er & vegum Sameykis eitt mikilveegasta jofnunartaeki
vinnumarkadarins.

(4

"Vid hja Sameyki vitum ad
freedsla er ekki adeins verkfari

til framgangs i lifi og starfi,

heldur lika grundvéllur jofnudar

a vinnumarkadi. Med pvi ad
tryggja adgengi allra ad nami og
endurmenntun styrkjum vid stoou
starfsfolks og studlum ad jafnvaegi
a vinnumarkadi pvi eins og sagt er
gjarnan; menntun er réttur — ekki
forréttindi."

Fraedsla fyrir allt félagsfélk

Sameyki hefur & undanférnum arum byggt upp 6flugt samstarf
vid Framvegis og Starfsmennt sem bjéda upp a fidlbreytt

Urval namskeida og namsleida & vorénn og haustonn.
Starfsmennt leggur &herslu a simenntun og starfspréun

fyrir opinbera starfsmenn, baedi i stad- og netnami. Par ma
medal annars finna namskeid um gervigreind, teymisvinnu,
samskipti, skipulag, pjonustu og stafreena haefni. Framvegis
bydur jafnframt upp a fidlbreytt namskeid i gegnum Gott ad
vita, hvort sem er i stadnami eda fiarnami. Einnig sérhaefir
Framvegis sig i ad bjéda upp & annad teekifeeri til nams fyrir pa
sem hafa lagt lykkju & leid skodlagdngu sinnar.

Namid hjé beedi Starfsmennt og Framvegis er hagnytt

og midar ad raunverulegum pdrfum folksins sem sinnir
fidlbreyttum daglegum verkefnum. Pad hjélpar starfsfolki vid ad
taka naestu skref i starfsproun, auka 6ryggi sitt & vinnumarkadi,
njota gledi og né arangri i stérfum sinum. Félagsfélk getur lika
bokad samtal vid nams- og starfsradgjafa hja Starfsmennt sér
ad kostnadarlausu til ad skyra sinar aherslur i freedsluvali.

Menntun sem jofnudur

Vid hja Sameyki vitum ad freedsla er ekki adeins verkfeeri til
framgangs i lifi og starfi, heldur lika grundvéllur j6fnudar a
vinnumarkadi. Med pvi ad tryggja adgengi allra ad nami og
endurmenntun styrkjum vid stddu starfsfolks og studlum

ad jafnveegi a vinnumarkadi pvi eins og sagt er gjarnan;
menntun er réttur — ekki forréttindi. Sameyki hefur um arabil
lagt aherslu a ad félagsfolk geti nytt sér pau namskeid sem i
bodi eru hverju sinni og veitir félagsfolki namsstyrki til pess i
gegnum Minar sidur Sameykis. Vi@ litum svo & ad freedslan sé
samfélagsleg fjarfesting sem skilar sér margfalt til baka.

Ein steersta askorun samtimans er hin hrada préun
gervigreindarinnar. Pessi nyja taeknibylting hefur &
undanférnum arum breytt pvi hvernig vid vinnum, laerum og
hugsum. Gervigreind getur hjalpad okkur ad vinna markvissar,
basta pjonustu og aukid skilvirkni i starfi en um leid krefst hdn
nyrrar pekkingar og abyrgdar. Sameyki hvetur félagsfolk il

ad kynna sér vel hvernig nyta ma gervigreind a gagnlegan og
abyrgan hatt. Pa er rétt ad benda sérstaklega a ad i samstarfi
vid Framvegis og Starfsmennt eru nu i bodi namskeid sem
fialla sérstaklega um notkun gervigreindar i daglegum stérfum
og ahrif hennar a vinnuumhverfi. AO mennta sig i gervigreind
og stafreenum hasfnipattum er mikilveegt, og pau sem tileinka
sér hana nuna verda betur i stakk buin til ad takast & vid
breytingar og ny taekifeeri & vinnumarkadi framtidarinnar.

Aldrei hefur pad verid okkur betur ljiést sem stérfum |
freedslumalum hja Sameyki ad freedsla er fiarfesting i
framtidinni fyrir einstaklingana jafnt sem samfélagio allt pvi
freedsla eykur sjalfstraust og starfsaneegju en opnar lika um
leid a ny teekifeeri. Fyrir vinnustadi getur freedsla, ef rétt er ad
stadio, verid Iykillinn ad betri pjonustu, aukinni fagmennsku

og betri starfsanda. Med 6flugu freedslustarfi i samstarfi vid
Framvegis og Starfsmennt tryggir félagid ad félagsfélk haldi
afram ad vaxa, takast a vid nyja tima og nyta kraft teekninnar til
ad beeta beedi storf og samfélag. M

Héfundur er freedslustiori Sameykis.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Laera « Vaxa e Blomstra

Kiktu pa a hvada pjonustu Starfsmennt
getur veitt pér!

e Fjolbreytt urval ndmskeida og fraedslu
e Spjall og radgjof um nams- og starfspréun

e Ferda- og dvalarstyrkir vegna nams

Eﬁq@ Skannadu QR- kédann, skradu pig

L a postlistann okkar og fadu fréttir
¥ af freedslu og annarri pjénustu
beint i posthélfis pitt.

s¢ Starfsmennt

eO0@PO®O® FREDSLUSETUR
bl - fyrir pig

www.smennt.is | s. 560 0060 | smennt@smennt.is
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Gervigreindarlaesi

Eftir Skula Braga Geirdal

Fyrirvari: Pessi grein er skrifud af manneskju af holdi og
blédi fra upphafi til enda.

Pad er varla ad madur stigi stafreent
fétspor nuordid an pess ad gervigreindin
komi par vid sdgu ad einhverju leyti.
Auglysingaveggir samfélagsmidla
vilja 6lmir segja mér hvernig ég geti

hamarkad afkdst min i starfi med aukinni

notkun gervigreindar. Bottarnir taka undir

i athugasemdakerfunum og djupfalsanir af
pjodpekktum og heimsfraeegum einstaklingum segja mér
stadreyndir malsins. A sama tima sendir algéritminn minn
mér myndbdnd af sannfaerandi gerviahrifavoldum i liki
griskra guda sem segja mér hvernig ég geti komist i betra
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Mynd unnin af grafiskum hénnudi af holdi og blddi.

form med pvi ad reka einkapjalfarann minn og velja frekar
sérsnidid gervigreindarprogramm. ,Atli starfid mitt sé lika i
hasttu?” Finnum vid okkur i sdmu stédu og sykurinn pegar
gervisaetan for ad rydja sér til rims a markadi? En er pad
svo slaemt, er ekki Pepsi betra sem Pepsi Max? Eg drekk
allavega meira af pvi i dag.
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Liklega er ég bara leidinlegur og & maéti teekniproun og
nyskoépun ef ég fer eitthvad ad lesa innihaldslysinguna,
efast um gaedi vorunnar og setja spurningarmerki vid
framleidsluhradann. Er ég yfir hdfud négu greindur til

ad efast um gervigreindina? Eg geeti vissulega spurt
mallikani®d, spjallmennid eda farid i gamla géda Google-
leidangurinn par sem Gemini réttir mér hjalparhénd... biddu
ha? Er pad lika gervigreind?... Sem betur fer masta nu i
teeka tid kruttlegu gervigreindarbdrnin pegar ég fer ad hafa
of miklar &hyggjur, mikid ofbodslega er petta allt snidugt.

Gervigreindarlaesi er lykilhaefni

i natima samfélagi

Markmid pessarar greinar er ekki ad vera a méti notkun
gervigreindar (héfundur er pad alls ekki). Pess i stad skulum
vid horfa til pess hvernig vid tryggjum 6rugga og abyrga
notkun vid innleidingu & gervigreindarlausnum. Rétt eins
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0g Vvid nalgumst freedslu & svidi midlaleesis um mismunandi
midla og upplysingaveitur pa getum vid yfirfeert pa nalgun a
hvernig vid medhéndlum og vinnum med gervigreind i lifi og
starfi. Gervigreindarleesi midar ad pvi ad efla haefni okkar i ad
leita ad, skilja, greina, meta og skapa upplysingar a éruggan
og skilvirkan hatt. [ tvé ar hefur verid i préun freedsla um
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Bottarnir taka undir i athugasemdakerfunum og djupfalsanir af pjodpekktum
og heimsfreegum einstaklingum segja mér stadreyndir malsins. A

sama tima sendir algoritminn minn mér myndbond af sannfaerandi
gerviahrifavoldum i liki griskra guda sem segja mér hvernig ég geti komist

i betra form med pvi ad reka einkapjalfarann minn og velja frekar sérsnidid
gervigreindarprogramm. , &tli starfid mitt sé lika i haettu?“

Upplysingaverksmidja en ekki
m gervigreind

Gott er ad hugsa um gervigreindarmallikbn sem
upplysingaverksmiodjur frekar en greind. Magnus
Smari Smarason verkefnastjori gervigreindar
vid Haskolann a Akureyri ordadi petta vel i grein
sinni: ,Afurdin er ekki sannleikur eda viska,
heldur fidldaframleidd upplysingavara: texti,
télvukodi, myndir. Eins og i 6llum verksmidjum
verda til galladar vorur, i pessu tilfelli ,,ofsjonir”
eda rangfaerslur. [...] Vid erum ordin eins og
~Samskeytarar” vid® enda feeribandsins, sem purfum
ad geedastyra og setja véruna saman & abyrgan
hatt.“

gervigreindarlzesi hja Netvis — Netdryggismidstdd Islands
(@dur SAFT) og eftirspurnin er mikil fra skélum um allt land.

Til pess ad pessi lestur nytist sem best koma hér 10 heilraedi/
hugvekijur i gervigreindarlaesi sem gott er ad hafa a bak vid
eyrad pegar vid notum gervigreindina naest vid upplysingaleit,
textaskrif, samantekt, myndvinnslu, hversdagslegt spjall eda
einfaldlega til adstodar vid dagleg verk:

1 Kénnum heimildir
m Heimild er ekki sama og heimild. Ef hlekkur
fylgir svari frd mallikani gervigreindar er mikilvaegt
ad kanna éareidanleika hans.

2 Forum fram a heimildir
m Ef gervigreindin leetur heimildir ekki fylgja 7 Stadur og stund
skulum vid bidja um paer. Pad er sjalfsdgd krafa. m Veltum fyrir okkur hvada verkefni vid astlum
ad leysa sjalf og hvad vid viljum ad gervigreindin

Einstaklingurinn & myndinni pbarf ad
mgefa leyfi
G60 regla er ad pegar vid tokum eda deilum
myndum parf einstaklingurinn sem er a myndinni
ad gefa sampykki. Sama & vid um myndir af 6drum
sem vid vinnum med gervigreindartdlum eda 68rum
myndvinnsluforritum.

Lég um kynferdislega fridhelgi

~Hver sem Utbyr, aflar sér eda 6drum, dreifir eda
birtir myndefni, texta eda sambeerilegt efni, p.m.t.
falsad efni, af nekt eda kynferdislegri hattsemi
annars manns an hans sampykkis skal seeta
sektum eda fangelsi allt ad 4 arum.”

4 Gerdu verkid ad pinu eigin
m L 6gum textann sem gervigreindin skapar fyrir
okkur. Pin skodun og skoépun skiptir mali.

5 Lattu gervigreindina spyrja big

m Pad getur verid gagnlegt ad bidja
gervigreindina um ad spyrja okkur spurninga til
baka um vidfangsefnid. Baedi til ad fa okkur til ad

leysi. Hvar purfum vid sképun og hvar purfum vid
fidldaframleidslu?

8 Tolum lika vid félk

m Gervigreindin getur verid godur stadur til ad
koma einhverju fra sér. Stundum fer spjallid a slika
dypt ad eins og um besta vin er ad reeda. H6fum
bakvid eyrad ad gervigreindin er ekki manneskja.
Pad er gott ad tala lika vid folk, sérstaklega um erfid
mal.

Gédar hugmyndir taka tima
9 m Heilinn i okkur er hannadur til ad hugsa en
ekki til ad vera matadur af upplysingum. Hlaupum
ekki alltaf beint i gervigreindina eftir svérum. Gefum
okkur lika svigram til ad hugsa og leysa malid.

1 Stattu med sjalfum pér

0 m Pin skodun skiptir mali. Verum ekki
hreedd vid ad taka akvardanir. PU ert frabeer eins
0g pu ert. Lattu hvorki gervigreind eda manneskju
segja pér neitt annad. |

hugsa og til ad skapa samtal um uppbygginguna & Héfundur er svidsstjori Netvis — Netoryggismidstodvar
verkinu. Islands
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VINNUMARKADUR-GERVIGREIND

Gervigreind |,

skapar
og askoranir

Eftir Axel Jon Ellenarson

Gervigreind hefur & érfaum arum ordio eitt steersta vidfangsefni
samtimans, enda er hun fjérda taeknibyltingin sem
a skdmmum tima hefur breytt pvi hvernig vid
vinnum, hugsum og skipuleggjum samfélagio,
og er opinberi vinnumarkadurinn par engin
undantekning. Atla ma ad vinnustadir og
stofnanir rikisins muni nyta gervigreind til ad
beeta pjonustu, draga Ur kostnadi og flyta
akvordunum en & sama tima vex évissan um
pessa nyju taskni sem vid erum ad kynnast, pvi hin

getur einnig grafi® undan mannlegum gildum, démgreind og
réttlesti ef hun er notud an sidferdilegra viomida.

Askoranir og évissupaettir vegna

notkunar gervigreindarinnar

A radstefnum NTR og NSO, sem Sameyki fialladi um & vef
félagsins, kom fram ad gervigreindin veitti teekifeeri en um leid
stafadi dkvedin dgn af henni og henni yrdi ad setja reglur’. A
badum radstefnunum var reett um ahrif hennar & opinber storf
par sem kom m.a. fram ad gervigreindin hefur hvorki tilfinningar
né byr yfir démgreind, og pvi stendur samfélagid frammi fyrir
Ovissu? vardandi ahrif pessarar nyju teskni & opinber storf og
um leid velferdarkerfid. Pessi Ovissa er pvi ekki adeins teeknileg
heldur einnig sidferdileg, sem snyr ad pvi hvernig tryggja ma ad
taeknin pjéni folki en ekki adeins sjélfri sér.

Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar & ahrifum gervigreindar 4
vinnumarkadinn sem syna ad hin getur baedi styrkt og veikt
opinber storf og stjornsysilu, allt eftir pvi hvernig hun er notud.
i grein i Procedia Computer Science? eftir Leif Jonas Tveita,
MA T upplysingakerfum fra Haskélanum i Agder i Noregi og

Eli Hustad, PhD i upplysingakerfum fra Haskélanum i Oslo, er
bent & ad gervigreindin geti aukid skilvirkni og forsparhasfni en
jafnframt skapad haettu vegna skorts & gagnsasi og svokolludu
,2automation bias" pegar mannleg démgreind vikur fyrir blindri
trd & vélraenar nidurstddur. | rannsékn sem Anneke Zuiderwijk
leiddi, sem er félagsfreediprofessor vid Tasknihaskélann i Delft
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(TU Delft) i Hollandi, og ber heitid ,Artificial Intelligence in the
Public Sector: Literature Review and Research Agenda“ er
varad vid ad of mikil sjalfvirknivasding starfa geti grafid undan
lydreedislegu adhaldi sem einungis er @ mannlegu valdi. Pad geti
leitt til abyrgdarleysis innan opinberra stofnana og vinnustada

ef ekki sé skyrt hver ber endanlega abyrgd a akvérdunum

sem par eru teknar. SU heetta blasir vid pegar sjalfvirkniveeding
gervigreindarinnar er innleidd, par sem hdn hefur hvorki
domgreind né tilfinningar til ad meta mannleg samskipti.

(4

| anda norrans samstarfs hefur
Sameyki itrekad ad innleiding
gervigreindar verdi ad byggjast a
samraoi, sidferdilegum grunni og
regluramma sem tryggir réttindi
starfsfolks og traust almennings.
pad er eina leidin til ad taeknin veroi
notud til ad efla velferd en ekki til ad
grafa undan henni. bad er ljost ad
gervigreind getur opnad fyrir mikla
moguleika til ad baeta opinbera
bjonustu, gera ferla skilvirkari og
nyta gogn a abyrgan hatt.
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Ahrif gervigreindarinnar a stérf og haefni

i nylegri rannsékn sem birtist & vef Cornell-haskala i
Bandarikjunum og ber titilinn ,Notkun skapandi gervigreindar
er pegar ordin Utbreidd i opinbera geiranum,“ (bein pyding
med hjélp gervigreindar, Generative Al is already widespread
in the public sector)® eftir sérfreedinga & svidum taekni og
félagsvisinda kemur fram ad um 22 présent opinberra
starfsmanna noti nU pegar gervigreind i daglegum stérfum
0g ad teeknin geti minnkad skrifraedi um einn dag i viku ef
hun er rétt innleidd. Pad er nokkud stort ef. [ greininni er synt
fram & ad pessi teeknibylting er alls ekki askorun sem tilheyrir
framtidinni og ber ad takast a vid i rolegheitum heldur brynt
Urlausnarefni natimans sem allir verda ad huga ad. Storfin
eru ad breytast og haefniporfin proast hratt um leid og énnur
verkefni hverfa, en & sama tima eykst porfin & sérfraedingum
sem kunna ad vinna med taekninni, tllka nidurstddur hennar
og vidhalda mannlegum pattum i allri akvardanatdku. Enn
fremur synir rannséknin fram a ahrif gervigreindarinnar i métun
a stefnumorkun stjornvalda, ad pegar tesknin tekur yfir geta
mannlegar forsendur og politisk stefnumaotun og gildi hennar
ordid undir, sem undirstrikar petta mikilvaegi jafnvaegis milli
teekninnar og mannlegrar abyrgdar.

Med nyrri taekni fylgir ahzetta

af sidferdilegum toga

Gjarnan er velt upp spurningunni um hina sidferdilegu ahasttu
sem ma segja ad birtist 1 fjorum meginpattum pegar gervigreind
er brukud; hlutdraegni i gdgnum, 6ljosri abyrgd, skorti &
gagnseei og mogulegri fiarlaegd sem skapast milli borgaranna
og stjornvalda sem hefur pa bein ahrif & sjlft lydraedio. |
greininni ,A Trust Framework for Government Use of Artificial
Intelligence and Automated Decision Making“® eftir Jakob
Mokander, DPhil fra Oxford-haskdla, og Ralph Schroederer,
préfessor vid Oxford Internet Institute vid Haskdlann i Oxford,
er fiallad um pa peetti par sem 16gd er ahersla 4 ad démgreind
mannsins skuli avallt vera sidasti afangastadur akvardana.
Pessi nyja taekni ma adstoda vid akvardanatoku en aldrei
stjorna né rada peim pvi pa hverfur gagnsaeid, mannlegi
patturinn og um leid akvardanavald borgaranna og stjérnvalda.
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i greininni bregda peir upp greinilegum sidferdilegum mérkum
hvad vardar notkun gervigreindar almennt.

[ anda norraens samstarfs hefur Sameyki ftrekad ad innleiding
gervigreindar verdi ad byggjast a samradi, sidferdilegum

grunni og regluramma sem tryggir réttindi starfsfélks og traust
almennings. Pad er eina leidin til ad taeknin verdi notud til ad efla
velferd en ekki til ad grafa undan henni. Pad er ljést ad gervigreind
getur opnad fyrir mikla moguleika til ad baeta opinbera pjonustu,
gera ferla skilvirkari og nyta gégn & 4byrgan hétt. An mannlegrar
démgreindar, sidferdilegrar umhugsunar og gagnseerrar

stefnu getur taeknin po ordid hasttuleg og pvi ma segja ad
framti® vinnumarkadarins velti m.a. a ad vid leerum ad lifa med
gervigreindinni & abyrgan og upplystan hatt og i samvinnu sem
styrkir baedi folk og samfélag, en ekki i skugga hennar. Il

Heimildir:

1. NSO rédstefna: Gervigreindinni parf ad setja regluverk. (2023, 29. agust).
[Frétt & vef Sameykis: Ann-Therese Enarsson). https://www.sameyki.is/frettir/
stok-frett/2023/08/29/NSO-radstefna-Gervigreindinni-tharf-ad-setja-regluverk

2. NTR radstefna: ,Gervigreind, évissa um dvissuna um pad dpekkta“. (2025,
26. agust). [Frétt a vef Sameykis: @ystein Holm-Haagensen]. https://www.
sameyki.is/frettir/stok-frett/2025/08/26/NTR-radstefna-Gervigreind-ovissa-um-
ovissuna-um-thad-othekkta

3. Tveita, L. J. og Hustad, E. (2025). Benefits and challenges of artificial
intelligence in public sector: A literature review. Procedia Computer Science,
256, 222-229. https://doi.org/10.1016/).procs.2025.02.115

4. Zuiderwilk, A., Chen, Y.-C. og Salem, F. (2021). Implications of the use of
artificial intelligence in public governance: A systematic literature review and a
research agenda. Government Information Quarterly, 38(3), 101577. https:/
doi.org/10.1016/.9iq.2021.101577

5. Bright, J., Enock, F. E., Esnaashari, S., Francis, J., Hashem, VY. og
Morgan, D. (2024). Generative Al is already widespread in the public
sector. Digital Government: Research and Practice, 6(1), 2. https://doi.
0rg/10.1145/3700140

6. Andrews, P.,, de Sousa, T., Haefele, B., Beard, M., Wigan, M., Palia, A.,
Reid, K., Narayan, S., Dumitru, M., Morrison, A., Mason, G. og Jacquet, A.
(2022). A trust framework for government use of artificial intelligence and
automated decision making. CoRR: A computing research repository. https://
doi.org/10.48550/arXiv.2208.10087

11


https://www.sameyki.is/frettir/stok-frett/2023/08/29/NSO-radstefna-Gervigreindinni-tharf-ad-setja-regluverk
https://www.sameyki.is/frettir/stok-frett/2023/08/29/NSO-radstefna-Gervigreindinni-tharf-ad-setja-regluverk
https://www.sameyki.is/frettir/stok-frett/2025/08/26/NTR-radstefna-Gervigreind-ovissa-um-ovissuna-um-thad-othekkta
https://www.sameyki.is/frettir/stok-frett/2025/08/26/NTR-radstefna-Gervigreind-ovissa-um-ovissuna-um-thad-othekkta
https://www.sameyki.is/frettir/stok-frett/2025/08/26/NTR-radstefna-Gervigreind-ovissa-um-ovissuna-um-thad-othekkta
https://doi.org/10.1016/j.procs.2025.02.115
https://doi.org/10.1016/j.giq.2021.101577
https://doi.org/10.1016/j.giq.2021.101577
https://doi.org/10.1145/3700140
https://doi.org/10.1145/3700140
https://doi.org/10.48550/arXiv.2208.10087
https://doi.org/10.48550/arXiv.2208.10087

S

SAMEYKI

::::::::::

Hugsandi vélar,
gervigreindar-
manneskjur

- I minningu Johns Searle

Eftir Kolbein Stefansson

Bandariski heimspekingurinn John Searle Iést pann 17.
september sidastlidinn. Arid 2019 var hann
sviptur emeritusstodu sinni vid Berkeley-
haskola i Kaliforniu vegna asakana um
kynferdislega areitni og fleira pvi tengt. bPad
varpar dékkum skugga & feril annars agaets
heimspekings.

Hann hafdi ahugaverda hiuti ad segja um
medvitund (og um gervigreind sem anga af pvi),
eetlanir folks og hvernig félagslegur raunveruleiki verdur til.
Eg er ekki sammala 6llum peim nidurstédum sem hann
komst ad en pad hefur reynst mér gagnlegt ad lesa pad
sem hann hefur skrifad og hugsa mig i gegnum rok hans.

Hugsandi vélar?

Searle efadist um ad tdlvur gestu ordid medvitadar. Pa
afstodu sina byggdi hann a pvi ad tdlvur keyra a kéda. Peer
vinna Ur taknum samkveemt reglum. Peer hafa hins vegar
engan skilning a pvi sem paer eru ad gera pd stundum liti
ut fyrir pad. Engin hugsun a sér stad. Pessi lysing a i sjalfu
sér agaetlega vid um
pa gervigreind sem
flest okkar pekkja
nuoradid, pd hun
keyri ekki & kdda a
sama hatt og pau
forrit sem Searle
hafdi i huga: Kédinn
er ekki skrifadur

af manneskju

heldur leerdur af
likindafreedilegu
likani sem
gervigreindin notar
til ad greina mynstur
i gridarlegu magni
upplysinga. Pegar
vid spyrjum hana
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ad einhverju er svarid i raun nokkurs konar daemi um
hvernig svar vid spurningunni litur Ut. Petta krefst hvorki
medvitundar né hugsunar pé upplifunin sé ekki dsvipud pvi
ad spjalla vid adra manneskju i gegnum skilabodaforrit.

Kinverskt herbergi

Til ad skyra hvad hann var ad fara med pessa paelingu lagdi
Searle til hugartilraun: Hugsum okkur mann sem talar ekki
kinversku. Hann situr i lokudu herbergi. A herberginu er
luga. Fyrir utan
herbergid er

folk sem getur
sent spurningar
inn um luguna.
Madurinn & ad
svara peim.
Spurningarnar
0g svoérin eru
skrifud med
kinverskum
taknum sem
madurinn {
herberginu skilur
ekki, en hann er
med stora bok med reglum sem hann flettir i til ad finna Ut
hvada takn eru rétt vidbragd vid peim taknum sem honum
berast. Séd utan fra litur Ut fyrir ad madurinn i herberginu
skilji kinversku. Hann gerir pad ekki. Hann veit hvorki hver
spurningin er né hverju hann svarar. Allt sem hann gerir er
ad fylgja reglum sem voru lagdar upp i hendurnar a honum.
Dalitid eins og tolva.

Hugsandi manneskjur?

Pad hvarflar stundum ad mér ad pad séu meiri likindi & milli
manneskjunnar og télvunnar en Searle var tilbdinn ad fallast
4. Eg er ekki ad segja ad ég haldi ad med gervigreind séu
télvurnar ordnar medvitadar og byrjadar ad hugsa. Mig
grunar frekar ad vid ofmetum nokkud okkar eigin medvitund
og hugsun. Eg undanskil ekki sjalfan mig hvad petta vardar.
Pessi hugmynd saekir einkum & mig pegar ég horfi & folk
karpa um palitisk deilumal, hvort sem pad er almenningur &
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samfélagsmidlum eda kjornir fulltrdar i ljosvakamidlum. Pad
er stundum eins og pad sé handrit, ad madur sé ad horfa a
leikrit sem madur hefur séd hundrad sinnum &dur.

Annar einstaklingurinn opnar med tiltekinni fullyrdingu

sem er fullkomlega fyrirsjaanleg. Hinn raedst a pa
fullyrdingu a jafn fyrirsjaanlegan hatt. Sa fyrri verst fimlega
med fyrirsjaanlegri linu og saekir fram med annarri jafn
fyrirsjdanlegri. Sa seinni verst alveg jafn fyrirsjaanlega og
fimlega og snyr vorn i sékn med annarri linu sem kemur
jafn 1itid & dvart og allt sem hefur komid fram i samtalinu.
Og svo koll af kolli. Stundum pegar madur stendur i sliku
karpi neer madur ad kroa métherjann af. Pa getur madur
pressad. ,Hvad meinardu nakveemlega pegar pu segir X?“

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

0g pa kemur oftar en ekki i ljos ad métherjinn skilur § raun
ekki pad sem hann var ad segja, heldur var adeins ad fara
med linur sem hann hefur leert.

Eg held ad kédinn sem vid vinnum eftir Iiti einhvern veginn
svona ut: ,Ef motherji minn notar linu A pa nota ég linu D

/// ef hann notar linu B pa nota ég linu E /// ef hann notar
linu C pa nota ég linu F* og eitthvad svipad er ad gerast |

hausnum & maétherjanum.

Ef madur naer ad brjdtast Ut Ur kddanum kemur stundum |
ljos ad enginn veit i raun neitt ad radi um pad sem er verid
ad raeda. Vid forum sjaldnast pangad. Leikurinn snyst ekki
um pad. bad er ekki verid ad reyna ad komast ad kjarna
malsins, engin hugsun ad eiga sér stad. Leikurinn snyst
einungis um ad syna hvar madur stendur.

Pad er nég af deemum, nyjum og gdmlum. Eg astla ekki

ad nefna nein. Eg vil ekki persénugera petta eda tengja
petta vid einhverja tiltekna hugmyndafraedi, hreyfingu og
umraedu. Eg held ad petta sé i raun frekar almennt, nokkud
sem einkennir storan hluta af mannlegri hugsun.

Ef petta er rétt hja mér pa geetum vid sparad beedi tima
og 6meeld leidindi ef vid stdldrudum vid adur en vid
bléndudum okkur i umreedu og spyrdum sjalf okkur: Skil
€g umraeduefnid eda er pad sem ég vil segja kannski bara
kinverskt takn sem reglubdkin segir ad &g eigi ad nota
nuna? M

Greinin birtist fyrst & substack.com

Hofundur er dosent i efnahagsfelagsfreedi vid Haskola
Islands.

13


http://substack.com

Fra kvennaverkfalli 24. oktdber sl.

Ljésmynd/Kvennaar

Land taekifzeranna?

Stada innflytjendakvenna i islensku samfélagi

Eftir Sollilju Bjarnadoéttur, sérfreedingur i rannséknum, og
Kristinu Hebu Gisladéttur, framkveemdastjéra Vérdu -
Rannsoéknastofnunar vinnumarkadarins.

{ oktéber voru 50 &r lidin fra pvi ad mikill meirihluti kvenna &
islandi lagdi nidur launud og élaunud storf til ad
krefjast pess ad framlag peirra & vinnumarkadi
og inni a heimilum yrdi metid til jafns vid
framlag karla. [ tilefni peirra timamaéta hefur
arid verid helgad kvennabarattu auk pess
sem ymsir adilar hafa fjallad um stédu
kvenna og efnt til vidburda i tilefni kvennaars.

Varda — Rannsoknastofnun vinnumarkadarins
hefur undanfarin fimm ér lagt arlega fyrir kbnnun medal
launafélks f heildarsamtdkunum BSRB og ASI. | kénnuninni
er aflad gagna um stédu launafélks i vidu samhengi og
voru nidurstédur hennar birtar nylega. Hér verdur fiallad um
stédu innflytiendakvenna i samanburdi vid innfeeddar konur
og greint fra stbdu peirra Ut fra peim gégnum sem aflad var
i kénnun Vérdu um stédu launafélks & fslandi 2025.

Atvinnupatttaka innflytjendakvenna
meiri en innfaeddra kvenna

Nidurstddur Vordu syna ad heerra hlutfall innflytjiendakvenna
en innfeeddra kvenna er { launudu starfi & vinnumarkadi
(81% a moti 74%) og sémuleidis i fullu starfshlutfalli

(77% a moti 60%). Auk meiri atvinnupatttoku medal
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innflytiendakvenna er einnig talsverdur munur a
starfsvettvangi og starfsgreinum sem peer starfa i,
samanborid vid innfeeddar konur. Mun heerra hlutfall
innflytiendakvenna en innfeeddra starfar hja einkareknu
fyrirteeki (65% a moti 40%) en innfaeddar konur starfa i meiri
meeli hja riki (27% a méti 15%) og sveitarfélogum (24% a
moti 13%).

Mikill munur a atvinnugreinum

Rannsoknir Vordu og annarra hafa itrekad synt ad
vinnumarkadurinn er kynskiptur, par sem konur eru i mun
meiri meeli | akvednum stdrfum en karlar { 68rum. Pratt
fyrir ad konur séu bornar saman innan héps kvenna kemur

Heildartekjur kvenna eftir uppruna
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Nidurstodur Vorou syna ad heerra hlutfall innflytjendakvenna en innfeeddra
kvenna er i launudu starfi @ vinnumarkadi (81% a moti 74%) og somuleidis i

fullu starfshlutfalli (77% & moti 60%).

i eigin husnaedi

Innflytjenda konur

Innfaaddar konur

L

einnig fram talsvert mikill munur & atvinnugreinum sem
innfeeddar og innflytiendakonur starfa i. Pannig starfa til ad
mynda taeplega 15% innflytiendakvenna vid raestingar en
sama & einungis vid um 1% innfeeddra kvenna. Munurinn
sést i fleiri atvinnugreinum par sem mun heerra

hlutfall innflytiendakvenna en innfeeddra kvenna

starfar. Pad a4 m.a. vid um ferdapjénustu (11% a

moti 6%), veitingahus og motuneyti (11% & maoti

2%), framleidslu (6% a maéti 2%) og fiskvinnslu (5%

a moti 1%). Nokkud stor hluti innflytiendakvenna

starfar pé einnig i hefdbundnum kvennagreinunum;
heilbrigdispjonustu (14% & moéti 26%) og i skdla- og
freedslumalum (14% a moéti 15%) en i peim greinum

er hlutfall innfeeddra kvenna heaerra.

AN

Meiri atvinnupatttaka en laegri
atvinnutekjur

Pratt fyrir ad heerra hlutfall innflytiendakvenna en
innfeeddra kvenna sé i launudu starfi og i fullu
starfshlutfalli eru atvinnutekjur peirra umtalsvert laegri.
Pannig eru riflega atta af hverjum tiu innflytiendakonum
med 749 pusund kronur eda leegri heildartekjur & manudi
(82%) en sama a vid um sex af hverjum tiu medal
innfeeddra kvenna (63%). Innflytiendakonur eru auk pess
liklegri til ad bua & tekjuleegri heimilum. Pad & vid um 76%
peirra samanborid vid teeplega helming innfeeddra kvenna
(46%) par sem heildartekjur heimilisins eru 999 pusund
kronur eda laegri.

Innflytjendakonur eru i mun meiri maeli
a almennum leigumarkadi

Rannsdknir Vordu hafa itrekad synt ad stada innfeeddra
og innflytienda a hiusnaedismarkadi er gjorolik. Mun

heerra hlutfall innflytiendakvenna en innfeeddra kvenna

er i leiguhlUsnaedi & almennum leigumarkadi (43% a maoti

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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10%) og i leiguhtsnaedi a vegum atvinnurekanda
(7% a moti 0,4%). Ad sama skapi er mun fatidara ad
innflytiendakonur séu i eigin hdsneaedi (30% a mati
75%).

Verri fjarhagsstada
innflytjendakvenna

Leegri atvinnutekjur, heimilistekjur og gjorolik

stada innflytiendakvenna & hidsnasdismarkadi
endurspeglast i fjarhagsstodu peirra. Heerra hlutfall
innflytiendakvenna en innfeeddra a erfitt med ad na
endum saman (44% a méti 29%) og skortir félags- og
efnisleg geedi (38% & madti 22%).

40% innflytjendakvenna bua vid
slaama andlega heilsu
Pegar likamleg heilsa innflytiendakvenna og innfeeddra
kvenna er skodud sést ad nanast enginn munur er a
hlutfalli peirra sem meta likamlega heilsu sina frekar eda

Sleem andleg heilsa .
L, (]

Innflytjenda konur
2 & & ¢

LK K

Innfaeddar konur
@ & 0

LK)

.

mjog sleema (18% og 18%). Allt 6nnur mynd blasir vid
begar litid er til andlegrar heilsu par sem fiorar af hverjum
tiu innflytiendakonum bua vid sleema andlega heilsu en
29% peirra innfaeddu.

Greiningar Vordu a stédu innfeeddra og innflytiendakvenna
leida i ljos ad skyr munur er a stodu peirra og adstaedum.
Rannsoknir Vordu njéta sérstddu par sem patttaka
innflytienda i kdnnunum stofnunarinnar er mjég géd

en almennt er patttaka innflytienda i kbnnunum

minni en innfeeddra. Naudsynlegt er ad varpa ljési &

stédu mismunandi hépa og nota gdgn til opinberrar
stefnumoétunar og adgerda. Rannsoknir Vordu hafa itrekad
synt ad stada innflytjenda er 6lik stédu innfeeddra og su
mynd dregst hér upp enn og aftur. Il
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Forréttindi
a0 fa ad leida
svona félag

Eftir Axel Jén Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir isleifur Gunnarsson

Kari Sigurdsson, formadur Sameykis, segir fyrstu manudina i starfi hafa verid
leerdémsrika, krefjandi og gefandi. Hann raedir abyrgdina sem fylgir
formennskunni, mannlegu hlidina & stéttarfélagsstarfinu, réttindi
opinberra starfsmanna og pa framtidarsyn sem hann vill méta fyrir
félagid.

Kari tok vid formennsku i Sameyki i jandar 2025 og segir fyrstu
manudina hafa verid mikid ferdalag. ,Eg hef oft spurt sjalfan mig
pessarar spurningar,“ segir hann og brosir pegar hann er spurdur

hvernig hafi gengid ad komast inn i hlutverkid. ,Fyrstu manudirnir féru
ad miklu leyti i akvedin verkefni, til deemis undirbuning adalfundarins og allt sem pvi
lylgdi. Pad var ekki fyrr en i kringum sumarid sem ég for almennilega ad atta mig a
llutverkinu minu.“



PO Kari sé nyr i formennskunni er hann ekki dkunnugur starfi
félagsins. ,Eg pekki innra starf Sameykis nokkud vel. Eg hef
setid i stjorn félagsins, verid varaformadur, trinadarmadur

og tekid patt i samninganefndum, en hlutverk formanns er
audvitad steerra. Pad snyst ekki um ad vinna 6ll verk sjalfur
heldur um ad forgangsrada, velia og hafna, og treysta
starfsfélkinu i kringum mig. Eg hef fengid mjég gdédan studning
fra stjorninni og er heppinn med starfsfolkid hér. Pau hafa
leidbeint mér, stutt mig og tekid ad sér ymis hlutverk sem hefur
hjalpad mér gridarlega,” segir hann.

66

pegar vid tolum um ad segja upp
folki, pa verdur pad ad gerast

eftir logbundnum haetti og eftir
|6gbundnum leidum um reglur og
skyldur opinberra starfsmanna. bad
ma ekki gerast med einhverjum
gedpottadkvordunum. Eg hef
stundum sagt ad pad veeri eins og
ef logreglan geeti akvedio hver feeri i
fangelsi an doms og laga. Vid hofum
leikreglur, kjarasamninga og 10g til
a0 tryggja réttleti og pad sama 4 vio
a vinnumarkaaginn.

Hann vidurkennir ad formannsstarfid sé umfangsmiki® og
krefiandi en um leid gefandi. ,Petta er stort hlutverk ad vera
formadur pessa félags og pad tekur tima ad na utan um pad
{ rauninni. Eg laeri 4 pad med hverjum nyjum degi en enginn
dagur er eins eiginlega, og ég er mjdég anaegdur med hvernig
petta hefur gengid hingad til, pé ég segi kannski eitthvad allt
annad eftir halft ar,“ segir hann og hleer.

barf ad halda sig vid leikreglurnar

Pegar Kari er inntur eftir pvi hvad hafi komid honum mest a
Ovart i starfi formanns hja Sameyki, hugsar hann sig adeins
um og svarar sidan: ,Pad sem hefur komid mér mest a dvart
er pyngd einstaklingsmala sem koma inn a bord félagsins,“
segir hann. ,Pau eru oft afskaplega sorgleg, snerta lif folks
djupt og syna okkur hversu mikilvaegt starf stéttarfélogin

sinna. Pad kom mér & évart hversu fidlbreytt pessi mal eru og
hversu Urreedagott starfsfolkid parf ad vera til ad sinna pessum
vidkvaeemu malum vel. Starfsfélk Sameykis parf pess vegna
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ad hafa beedi faglegan og andlegan styrk til ad taka a méti
félagsfélki sem kemur til okkar i erfidri stddu og pad er raunin
hja okkur,” lysir hann.

Kari segir ad erfidasti hiuti starfsins sé ad finna jafnvaegid mill
veentinga og pess sem raunhaeft er ad gera. ,Pad er alltaf
erfitt ad brua bilid a4 milli pess sem folk vonast eftir ad Sameyki
geti gert fyrir sig, og pess sem vid getum raunverulega gert.
Vi vinnum innan akvedinna leikregina og kjarasamninga, og
pad eru mork sem vid getum ekki farid Ut fyrir. Vid reynum pd
ad nyta alla moguleika innan peirra marka til ad hjalpa okkar
félagsfolki.”

Kari talar opinskatt um pad sem hann kallar mannlega patt
starfsins. ,Stundum langar mann ad stiga dypra inn i mal,

ad gera meira fyrir folk, en madur parf lika ad halda sig vid
leikreglurnar. Pad er p6 haegt ad hafa ahrif eins og med pvi
ad reeda mal a opinberum vettvangi, vekja athygli og prysta

a breytingar.“ Hann segir ad i sumum tilvikum leiti Sameyki til
BSRB eda annarra stéttarfélaga eftir aliti og studningi. ,,Pad er
styrkur i samstédunni innan BSRB. Vid erum morg stéttarfélog
{ einu bandalagi og pad er mikilvaegt ad geta leitad rada og
studnings hvert hja 66ru. BSRB er gbd fidlskylda og eins og

{ Bllum fidlskyldum eru dlikar skodanir og pad bara er hollt og
heldur okkur & tanum.*

Arasir rikisstjérnarinnar og
hagsmunasamtaka a opinbera starfsmenn
Pegar talid berst ad stddu opinberra starfsmanna lysir Kari
ahyggjum af hvernig umraedan um dminningarskylduna

hefur préast i samfélaginu. ,Pad er pungt ad sja ad eitt

af forgangsverkefnum stjérnvalda virdist vera ad draga ur
réttindum opinberra starfsmanna i nafni sparnadar,” segir
hann. ,Pessi umraeda kemur mikid fra samtékum a almennum
vinnumarkadi sem hafa talad fyrir pvi ad jafna réttindi nidur a
Vi@ — en vid | Sameyki eetlum ekki ad sampykkja pad.“ Hann
Utskyrir ad aminningarskyldan sé ekki hindrun heldur réttarbot.
L»HUN tryggir réttlata malsmedferd. Pad er algjor misskilningur
ad aminningarskyldan sé vandamalid. Vandinn liggur i pvi

ad stjérnendur séu ekki alltaf naegilega pjalfadir i ad fylgja
verkferlum. Lausnin er ekki ad veikja réttindi launafélks, heldur
ad efla stjérnendur.”

Kari bastir vid ad virding fyrir leikreglum sé grundvallaratrioi.
»Pegar vid tolum um ad segja upp folki, pa verdur pad ad
gerast eftir [Idgbundnum heetti og eftir Ibgbundnum leidum um
reglur og skyldur opinberra starfsmanna. Pad ma ekki gerast
med einhverjum gedpdttadkvdrdunum. Eg hef stundum sagt ad
pad veeri eins og ef l6greglan geeti akvedid hver feeri | fangelsi
an déms og laga. Vid héfum leikreglur, kjiarasamninga og 16g il
ad tryggja réttleeti og pad sama a vid um vinnumarkadinn.”

Afregluvaeding og abyrgd rikisins

Kari hefur ahyggjur af pvi sem hann kallar afregluvaedingu
samfélagsins. ,Pad er greinileg stefna sidustu ara ad draga
Ur hlutverki hins opinbera og feera verkefni til einkaadila,

en samfélag an leikregina og abyrgdar verdur ésanngjarnt
og brotheett.” Hann segir ad lausnin sé ekki ad brjéta nidur
reglur, heldur ad efla mannaud og traust. ,Pad hefur verid
vinsaelt ad tala um afnam aminningarskyldunnar sem lausn &

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



mannaudsvanda rikisins, en raunveruleg lausn felst i ad fiarfesta
i félki. Vid purfum ad gera stjérnendur sterkari, veita peim
pjélfun og verkfeeri til ad leida vel. Pad er par sem fiarmunirnir
eiga ad fara. Pad er dyrt ad missa gott starfsfolk og enn dyrara
ad endurnyja stéour.“

Hann bendir & ad stundum virdist markmidid med
skipulagsbreytingum ekki vera umbaetur, heldur ad losna vid
folk eins og hilluvdru komna yfir sidasta séludag i stor ,Vid
sjaum daemi par sem breytingar eru gerdar til ad yta félki Ut,
jafnvel pvi sem hefur haft hugrekki til ad gagnryna stjornendur
og yfirmenn & vinnustédum. P4 eru nyleg deemi um ad folk
sem & stutt i ad fara a eftirlaun sé rekid fyrirvaralaust Ur starfi an

Urbdtum & ymsum svidum velferdarkerfisins. ,Folk vill frekar sja
fleiri Urreedi og meiri umhyggju & sama tima og rikir gridarlegt
Urreedaleysi, sérstaklega i malefnum ungs folks sem ég pekki
svo vel Ur fyrra starfi minu. Vié purfum ad fiarfesta i aukinni
pjonustu og i starfsfélki. Spurningin er einfold: Viljum vid
hagnad i kronum eda i velferd félks? Ef forgangurinn er ad skila
hagnadi a Excel-skjali, pa gleymist ad hagnadur samfélagsins
maelist lika { lifsgaedum og réttlasti. Eg held ad flestir séu
sammala pvi.”

Einkavaeding grunnpjénustunnar varasém
Ad mati Kara hefur einkageirinn fengid of stort hlutverk i
opinberri pjonustu. ,Rikid og sveitarféldgin bera abyrgd

_

,Vid verdum ad spyrja okkur hver tryggir geedi pjonustunnar sem veitt er og um leid er ekki ndg ad kaupa pjonustu, pad parf ad fylgiast med henni
af opinberum eftirlitsadilum. Eg aetla ekki ad segja ad einkageirinn sé alvondur — alls ekki — en pegar pjonusta er veitt af einkaadila fyrir opinbert fé

ber rikid samt abyrgdina og parf ad veita slikum rekstri opinbert adhald. “

aminningar. Pad gera ekki godir stjiérnendur, peir tala vid folkid
sitt, stilla saman vaentingar og fylgja peim eftir. Pannig skapast
traust milli starfsfélks og stjérnenda a vinnustadnum.*

Skortur a starfsfélki i velferdarpjéonustu
Kari hafnar alfarid hugmyndinni um ad pad sé of margt
starfsfolk i opinberum stérfum eins Samtok atvinnulifsins

og Vidskiptarad hafa verid i herferd gegn um langt skeid.
sPegar talad er um filgun opinberra starfsmanna sér folk

fyrir sér fleiri skrifoord og fleiri yfirmenn & gédum launum - en
raunveruleikinn er sa ad pad vantar félk i heilbrigdispjénustuna,
i menntakerfid og i félagslega pjonustu. Petta eru opinberir
starfsmenn sem halda uppi innvidum samfélagsins.” Hann
segir ad akall almennings sé ekki eftir nidurskurdi heldur eftir

g Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

gagnvart pegnum sinum og i peim efnum er velferdarpjonusta
bara alls ekki markadsvara, hun & ad byggjast a j6fnudi og
trausti sem allir landsmenn eiga ad geta notid an tillits til stddu
og efnahags en pvi midur hefur préunin ordid dnnur eins og
vid vitum. Vid sjaum ad verid er ad markadsvesda mannaudinn
sem teekifeeri einkaadila ad greeda peninga & ymsum storfum i
heilbrigdispjonustunni.”

Kari segir ad Utvistun geti verio réttlastanleg i sumum tilvikum,
en abyrgdin verdi alltaf ad liggja hja hinu opinbera. ,Vid verdum
ad spyrja okkur hver tryggir geedi pjonustunnar sem veitt er

og um leid er ekki ndg ad kaupa pjonustu, pad parf ad fylgjast
med henni af opinberum eftirlitsadilum. Eg setla ekki ad segja
ad einkageirinn sé alvondur — alls ekki — en pegar pjonusta er
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veitt af einkaadila fyrir opinbert fé ber rikid samt abyrgdina og
parf ad veita slikum rekstri opinbert adhald. Pad er allt i lagi
ad hagreeda, en ekki & kostnad starfsfélks a undirménnudum
vinnustddum { grunnpjoénustunni. Vid megum ekki hagreeda i
burtu grunnpjénustunni. Pad verdur ad tryggja ad hin sé god,
réttlat og adgengileg fyrir alla sem purfa ad njéta hennar.”

Framtidarsyn Sameykis

Pegar talid berst ad framtid félagsins segir Kari ad Sameyki
eigi ad vera leidandi afl | barattunni fyrir réttlesti og jofnudi.
»Pad er okkar hlutverk.“ Hann segir ad steersta askorunin sé
ad minna folk & af hverju stéttarféldg eru til. ,Vid megum ekki

(4

Vio verdum ao spyrja okkur hver
tryggir geedi pjonustunnar sem veitt
er og um leid er ekki ndg ad kaupa
pjonustu, pad parf ad fylgjast med
henni af opinberum eftirlitsadilum.
Eg @tla ekki ad segja ad einkageirinn
sé alvondur — alls ekki — en pegar
bjonusta er veitt af einkaadila fyrir
opinbert fé ber rikid samt abyrgdina
og parf ad veita slikum rekstri
opinbert adhald.

gleyma jafnvaeginu milli launafélks og vinnuveitenda. Pegar vid
gleymum pvi, veikjum vid samfélagid sjalft pvi stéttarfélogin i
landinu eru burdarstodir mannréttindabarattunnar og réttlats
samfélags.”

Pa segir Kari ad mali skipti a0 rédd Sameykis heyrist. ,Vid
purfum ad vera synileg, baedi Ut & vid og inn & vid. P6 ad

vid séum ekki alltaf sammaéla um allt, pa styrkir pad okkur.
Umraeda um olik sjonarmid @ mal er bara af hinu gdéda. BSRB
hefur verid sterkur malsvari fyrir okkur, og vid tékum virkan patt
i peirri samstddu. Vid eigum frabeert starfsfélk sem vinnur af
tranadi og samheldni. Pad gerir okkur Kleift ad standa sterk Ut
a vid og pad er pessi sameiginlegi styrkur sem heldur félaginu
lifandi.”

Jolahald formannsins

Pegar samtalid feerist yfir | j6lahald og persénulegri spurningar,
léttir yfir Kara. ,Eg er ekkert mjdg vanafastur pegar kemur ad
jélunum,“ segir hann og brosir. ,Eg held pau med konunni
minni, syni okkar og oft er m&dir min med okkur lika &
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adfangadagskvold og pvi erum vid venjulega fiogur saman.

Eg elska ad stussast { eldhisinu og pad er min hugleidsla. Eg
byrja snemma a Porlaksmessu ad undirblda matinn og nyt pess
mjog. Eg er kidteeta, en konan min ekki — pannig ad pad er
alltaf tviréttad hja okkur. Mér finnst pad frabaert.”

Kari segist po eiga sér eina sérstaka hefd. ,Eg byrja jolin 4 ad f&
mér ristad braud med graflaxi & adfangadag. Pad er min hefd,

,Vid megum ekki hagraeda i burtu grunnpjonustunni. Pad verdur ad
tryggja ad hun sé gad, réttlat og adgengileg fyrir alla sem purfa ad
njota hennar.”

og liklega enginn annar i fidlskyldunni sem gerir pad,” segir
hann og hleer. Spurdur hvort Sameykisfaninn hangi a jolatrénu,
hleer hann aftur. ,,Ekki enn, en kannski verdur hann jélastjarnan
far”

AJ lokum segir Kari ad pad fylgi baedi abyrgd og anzegja ad
leida Sameyki. ,Pad eru forréttindi ad fa ad leida svona félag,”
segir hann akvedinn. ,pvi fylgir abyrgd, en lika mikid stolt. Pad
er ekkert betra en ad vita ad madur getur haft ahrif, stadié med
folki og unnid fyrir réttlesti.” Hann segir ad Sameyki standi fyrir
samstddu og tru & betra samfélag. ,,Vid vinnum saman, vid
hlustum og vid reynum ad baeta samfélagid. Pad sstlum vid
halda &fram ad gera.“ Il
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Verkfallsrétturinn

— heilagur réttur launafélks nema hja sumum

Eftir Egil Kristjan Bjornsson

Eg segi ad verkfallsrétturinn er heilagur réttur launafélks og
pad eiga allir ad hafa pann rétt i neydartilfellum
til ad na samningsadilum ad kjarabordinu il
samtals. Pad eru stéttir sem hafa pennan rétt,
eins og leeknar og hjukrunarfreedingar, einnig
flugumferdarstjorar. Ahrifin pegar pessar stéttir
fara i verkfall eru gifurleg. Pad er alltaf haegt
ad Utfeera verkfoll til ad tryggja lagmarksdryggi
i samfélaginu, eins og i tilvikum sjukrahtsa og
flugumferdar. Pegar pessar stéttir fara i verkfall er itid
a pad alvarlegum augum. P4 er sest vid samningabordid og il
pess er leikurinn gerdur — ad na samningsadilum saman til ad
raeda krofurnar og finna sameiginlega lausn.

A vef ASI segir: ,Eitt helsta einkenni verkfalls er ad venjuleg stérf
beirra sem eru i verkfalli leggjast nidur ad einhverju eda llu

leyti. Ordid verkfall er gagnseett ad pessu leyti. Verkin falla nidur.
Verkfall getur verid hvers konar rof a peirri vinnu sem launafolki
er skylt samkvaemt radningarsamningi og kjarasamningi ad inna
af hendi, enda sé adgerdin framkvaemd med adild stéttarfélags
og uppftylli formskilyrdi laga nr. 80/1938. "

Pad hafa po ekki allar stéttir pennan rétt, fangaverdir mega il
deemis hvorki fara i verkfall né taka patt i verkfallsbodun, skv. 8.
gr. laga um fullnustu refsinga? og 16g nr. 94/1986 um kjaramal
opinberra starfsmanna.®

Almennt er talid ad fangaverdir séu rikinu svo naudsynlegir
ad peir geti alls ekki farid i verkfall, pvi pa myndi dryggi
rikisins verda stofnad i heettu. Gott og vel — ef pad veeri pa
einhver onnur leid til ad beeta kjorin eins og med kjararadi
eda gerdardomi. Einnig vaeri haegt ad feera rok fyrir pvi ad ef
fangaverdir veeru svo stor hluti af dryggi rikisins pa eetti ad
borga peim mannsaemandi laun.

Fangelsismalastofnun hefur

ekki umbod

Eg er starfandi fangavérdur og hef verid pad 16 ar. Pegar
€g hof storf sem fangavordur var ég svo sem ekkert ad spa

i petta. Seinna hef ég meira verid ad hugsa pessi mal par
sem ég hef verid ad skipta mér af kjiaramalum fangavarda

og sit i stjérn Sameykis. Vid erum med stofnanasamning

vid Fangelsismélastofnun en stofnanasamningur er hiuti af
kjarasamningi og er medal annars aetlad ad studla ad skilvirkara
launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar
og starfsmanna hennar. Ad jafnadi skal stofnanasamningur
endurskodadur a tveggja ara fresti, en sa stofnanasamningur
sem vid sem stdrfum vid fangavdrslu vinnum eftir er sidan
2017.

Drégum ad nyjum samningi var hafnad af Fangelsis-
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malastofnun med peim rokum ad ekki veeru til peningar og ekki
fengjust peningar i nyjan stofnanasamning. Med 6drum ordum
ad stofnunin hefdi ekkert samningsumbod, sem gerir malid
nokkud snuid gagnvart okkur pvi vid héfum ekki umbod til ad
seekja kjarabastur hja stjérnvdldum, vid erum ekki med pad vald
0g pau Urreedi sem parf til ad saekja kjarabeetur eins og annad
launafolk. Ef svo veeri pa veerum vid { gédum malum og pyrftum
ekki & stofnuninni ad halda til ad saekja kjarabastur.

(4

pessi 10g er 6l0g, bad er ekkert
réttleeti i peim og hefir ekki islenskri
pj0d ad hafa slik [6g sem varna pvi
a0 launafolk geti sott sér kjarabatur.
Pad semir ekki réttleetiskennd okkar
a0 geta ekki sott kjarabatur eins og
annad launafdlk. Ad hafa slik 6log

i nitimanum misbydur okkur sem
storfum vid fangavorslu, pvi pad
fylgir enginn réttur nema a annan
veginn, gegn okkur fangavoréum, og
slikt fyrirkomulag er 6sanngjarnt og
hreinlega galio & allan hatt.

Purfum ad saekja kjararéttindi

okkar til baka a ny

Stadan er pvi komin i algjéran hnut, vid getum ekki farid i
verkfall eda gert eitthvad til ad bua til pressu a stjornvold né
Fangelsismalastofnun og petta virdist vera érjufanlegur veggur
ad eiga vid — og engar afleidingar eru fyrir stofnunina ef hin
neitar samningsgerd. Nidurstadan er pvi ad peir sem sampykktu
ad afsala sér verkfallsrétti voru ad taka akvérdun sem snertir
okkur alla tid. Pad astti ad vera frumskilyrdi hja launafélki ad
afsala sér aldrei neinum rétti. Ef vid sampykkjum ad afsala
okkur einhverjum kjara- og starfsréttindum, pa er pad ekki
verkalydsbaratta og pa aetti verkalydsforystan ad hugsa sinn
gang. Vid purfum ad breyta pessu og seekja pennan rétt aftur,
pad parf ad breyta Idgum til pbess og hvad med pad!

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



Rikid mismunar launafélki

eftir starfsstéttum

Pessi 16g er 616g, pad er ekkert réttlesti i peim og haefir ekki
islenskri pjéd ad hafa slik 16g sem varna pvi ad launafélk geti
s6tt sér kjarabastur. Pad saemir ekki réttlastiskennd okkar ad
geta ekki sétt kjarabaetur eins og annad launafolk. Ad hafa slik
6log i ndtimanum misbydur okkur sem stoérfum vid fangavorslu,
pvi pad fylgir enginn réttur nema & annan veginn, gegn okkur
fangavordum, og slikt fyrirkomulag er ésanngjarnt og hreinlega
galid a allan hatt.

{ Belgiu hafa fangaverdir verkfallsrétt og peir fara { verkfall
stoku sinnum. Pegar pad gerist pa eru allir fangar leestir inni
og logreglan er latin sja um rest. Par i landi pykir ekki nema
edlilegt ad pad folk sem starfar vid fangavorslu hafi sému
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réttindi og annad launafdlk. Rikid hefur notfeert sér pessa

stédu og mismunad peim stéttum sem ekki hafa verkfallsrétt,
reynslan talar sinu méli og pad virkar engan veginn ef ekki er
heegt ad gripa i svo veigamikid vopn og verkfall til ad knyja fram
launakjor. Riki® er pvi med 6ll tromp i hendi sér.

Hdéfundur starfar sem fangavérdur og situr [ stjiorn Sameykis.

Heimildir:

1. Alpydusamband Islands. (e.d.). Hvad er verkfall? hitps://asi.is/
vinnurettarvefur/vinnurettur/stettarfelog-og-vinnudeilur/vinnustodvanir/verkfoll/
hvad-er-verkfall/

2. L6g um fullnustu refsinga nr. 15/2016. https://www.althingi.is/lagas/
nuna/2016015.htm

3. L8g um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. https://www.
althingi.is/lagas/nuna/1986094.html

Brot a jafnraedisreglunni

Eftir P6rd Kristofer Ingibjargarson

{ bessum pistli vil €g rekja addragandann ad pvi ad ég
fékk haskolagraduna mina metna vid storf
sundlaugarvardar. Eg hef unnié f hiuta- og
sumarstdrfum i sundlaug asamt ad vera
félagsmadur i Sameyki fra arinu 2018 en
sumarid 2024 lauk ég BA-gradu i heimspeki
vid Haskdla Islands.

Eg hafdi alltaf verid med pa flugu i hausnum ad
ég gaeti fengid launahaskkun ef ég lyki haskolaprofi,
en einnig studentspréfi, og um leid og Utskriftarplaggid var
komid pa sendi ég pad & minn forstédumann. Plaggid var
sidan aframsent & launadeild Reykjavikurborgar og svarid fra
peim var skyrt; ,BA i heimspeki myndi ekki teljast & fagsvidi
sundlaugarvardar. Ef [Pérdur] hefdi menntad sig i iprottafreedum
b veeri t.d. st menntun & fagsvidi.“ Eg var pvi buinn ad fa
kiaftshdgg. Eg hugsadi ad gradan min vaeri ni kannski ekki upp
a marga fiska og mégulega var pessi launahaekkun hvort ed
er ekki pess virdi. En vid pa gremju sa ég madkinn i mysunni
- hvers vegna var 68rum verdlaunad fyrir haskoélagradu sem
nyttist vid storf sundlaugarvardar & medan hinum veeri sagt ad
hun nyttist ekki i starfi?

Roéksemdirnar fyrir heimspekingnum voru pvi 6fullnaegjandi og
€g var knuinn til pess ad radast a rét vandans - jafnraedid — og
berjast fyrir sjélfsvirdingu minni sem einstaklingi asamt nytsemi
heimspekinnar innan samfélagsins almennt.

Eg by svo heppilega ad pvi ad eiga eldspraskan trinadarmann
til taks & vinnustadnum minum og pvi upplysti ég hann um
malid og hann hvatti mig enn frekar ad takast a vi® Urskurd
kerfisins. Trunadarmadurinn minn benti mér & ymsar leidir en

sU fyrsta var ad fara med malid i gegnum Sameyki og padan
ad launadeildinni en su vinna tok ansi langan tima og skiladi
afar littum arangri sem var midur. Eg for pvi ad 68rum radum
trinadarmannsins en pad var ad reyna a sjélfa jafnreedisregluna

g Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

f gegnum mannaudsteymi MIR, sem sundlaugar Reykjavikur
heyra undir, en par fér boltinn loks ad rdlla. Vid pad hofust
télvupdstasamskipti, asamt nokkrum 16ngum simtélum, sem
loks leiddu malid & pa leid ad pau voru sammala mér ad brotid
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Eg var pvi bdinn ad fa kjaftshogg. Eg
hugsadi ad gradan min veeri ni kannski
ekki upp @ marga fiska og mogulega
var pessi launahaekkun hvort ed er
ekki pess virdi. En vid pa gremju sa ég
maokinn i mysunni — hvers vegna var
00rum verodlaunad fyrir haskolagradu
sem nytist vio storf sundlaugarvaroar a
medan hinum veeri sagt ad hun nytist
ekki i starfi?

hefdi verid a jafnraedisreglunni og naestum sléttum 6 manudum
fra pvi ad ég hof barattuna pa fékk ég pad svar ad ég hefdi
unni® pennan slag. Eg fékk launahaekkun og launaleidréttingu 6
manudi aftur i timann asamt ad folk med alls kyns haskolagradur
fékk einnig launahaekkun. Eg vil pvi hvetja félagsmenn, og adra
lesendur, til pess ad standa med sjalfum sér og réttindum sinum
0g risa upp andspeaenis breyskum sleggjudémum kerfisins. W

Héfundur er félagi | Sameyki.
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Brunadar kartoflur

Eftir Harald Jonasson enn betur vid kartdflurnar. Pegar paer eru enn heitar i sigtinu
en ekki rennblautar er gott ad velta peim adeins um. Pad yfir
Flestar hatidarvenjur okkar hér & slandi ma ad einhverju leyti yfirbordid og eykur enn likurnar & ad karamellan verdi fost.
rekja til gamla fédurlandsins. Pad sem var négu Lata kartoflurnar kélna alveg eda allt ad pvi. Heegt ad undirbua

gott fyrir danska konginn var négu gott fyrir fyrirfram.
okkur Frénbua. Af pbessum hatidarsidum sat
sykurbrinada kartaflan lengi a toppnum. Forsodnar kartoflur eru erfidari i braningu en ferskar pvi i peim
NU virdumst vid sem pjéd pé hafa sofnad er svo mikill vokvi, en ef paer eru pad eina i bodi parf ad lata
a verdinum, pvi enginn undir sextugu kann leka af peim vokvann og hita 6rlitid — til deemis i drbylgjuofni.
ad bruna kartoflu og flest Sigta svo til eins og fersku kartoflurnar. Pad
ungmenni fulsa vid slikri ofgnott aetti ad duga til ad karamellan renni ekki ol af.
kolvetna. Pessari préun parf ad snia  Brunadar kartoflur
vid og enginn timi til pess betri en sjalf jolin. Pannan
1000 gr sodnar kartoflur Strasykur fer & kalda pénnu. Dreifa Ur honum
Potturinn 125 gr strasykur og passa ad fara ekki mikid Ut fyrir helluna
Sjoda kartoflur 1 léttsoltudu vatni. Byrja med 40 gr smjor sem & ad nota. Pannig bradnar hann jafnt,
kalt vatn i potti og na sudunni upp med 1 tsk saltflogur sérstaklega ef pannan er ekki mjog pykk. Hita
kartoflunum. Pad er leidinlegt ad skraela heitar pdnnuna upp i rimlega midlungshita. Pegar
kartoflur og pvi um ad gera ad taka flusio sykurinn byrjar ad bradna er gott ad leekka
af fyrir fram med afhydara. Litlar kartoflur nidur i midlungshita. Ekki hraera i sykrinum,
fara i heilu lagi i pottinn, midlungsstérar er gott ad helminga. bara bida. Smjorid fer Ut i pegar sykurinn er ordinn raudbrinn
Paer allra steerstu parf ad skera i matulega, jafna bita. Allt svo og gljaandi. Ef hann er svarbrdnn pa erum vid i vandraedum og
hlutfall karamellu og kartdflu sé sem best. Karttflurnar eru purfum ad byrja upp & nytt. Mdgulega kaupa nyja pénnu og
tilbdnar pegar hnifsoddur fer audveldlega inn i midja kartoflu. afturkalla slokkvilidio.
Fullsodnar fara peer rakleidis i sigti. Gott ad nota pastasigti. Pegar smjorid er komid Ut i ma hreera varlega. Neest fara
Par gufar umframvokvi af yfirbordinu sem hjalpar sykrinum kartflurnar Ut i bléonduna. Ekki hraera peim saman vid med
ad festast. Naesta skref er leynitrix til ad karamellan festist offorsi. Lata peer liggja i sma stund til ad na upp hita. Pa er

haegt ad hreera varlega. Velta kartdflunum um a ponnunni

i nokkrar minutur eda pangad til karamellan er fost & og
g kart6flurnar eru aftur ordnar heitar i gegn. Salta orlitid med
' godu salti og bera fram. Ef pad myndast sykurklumpar pegar
hraert er i kartéflunum parf ad syna sma polinmaedi. Peir
bradna i rélegheitunum. Ef karamellan verdur of purr er haegt
ad setja nokkra dropa af vatni saman vid eda jafnvel orlitinn
riéma — pad eru ju einu sinni jolin.

Fleiri ljiffengar og skemmtilegar mataruppskriftir Hara mé finna 4 vef
Sameykis, sameyki.is/frettir/matargatid

Forsodnar kartoflur eru erfidari i braningu en ferskar pvi i peim er svo mikill
vOkvi. En ef peer er pad eina sem er i bodi parf ad lata leka af peim vokvann
og hita orlitid. Til deemis i 6rbylgjuofni. Sigta svo til eins og fersku kartoflurnar.
pad atti ad duga til ad karamellan renni ekki oll af.
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Fagdeild starfsfélks fritimans stofnud

Varamenn i stjorn eru Brynja Helgadottir, Ragnheidur Erna
Kjartansdéttir og Yrsa Osk Finnbogadottir.

Kraftmikill fundur var haldinn & Grettisgétu 89 4. névember

sl. par sem rumlega 60 manna hépur var maettur i
Félagamidstddina i BSRB-husinu til pess ad stofna fagdeild
innan Sameykis fyrir pann hép félagsfolks sem vinnur med félki
{ fritima. Kari Sigurdsson, formadur Sameykis, styrdi fundinum
par sem fjallad var um tilgang og hlutverk slikrar fagdeildar. Pa
voru drdg ad starfsreglum sem undirbuningshépur haféi unnid
kynntar.

Reett var um nafngift & deildina en ad lokum var stjérn falid
ad leita eftir hugmyndum um nafngift og kynna pad sidar
féldgum i fagdeildinni. A fundinum var kosié i stjérn en adur
var formannskosning og var Svava Gunnarsdéttir kosin i pad
embaetti. Pa var auglyst eftir frambodum til sex stjornarsaeta
a fundinum og voru jafn mérg sem budu sig fram. Atli Steinn
Arnason, Erla Bara Ragnarsdéttir, Hafrin Osk Santeliz
Hafsteinsdéttir, Hjérleifur Steinn Périsson, Sigran Osk
Arnardottir og Valgeir Por Jakobsson.

Ny stjérn fagdeildar félagsfolks sem vinnur med flki i fritima.
Ljésmynd/Jakobina bdrdardottir

Jolaball Sameykis

Jolaball Sameykis verdur haldié a adventunni eins og fyrri ar fyrir
félagsfélk i Sameyki og fidlskyldur peirra. Likt og &dur verdur
jolaballio haldid | Gullhdmrum i Grafarholti sunnudaginn 14.
desember kl. 15:00.

Jdélasveinar gera sig heimakomna eins og peim er einum lagid
og munu skemmta sér med bérnum og fullordnum. Dansad
verdur i kringum jolatré og sungnir j6laséngvar. Veitingar og
gladningur verdur i bodi eins og tilheyrir. Verd fyrir hvern mida er
kr. 1.000 og hezegt er ad kaupa allt ad 10 mida & skemmtunina.

Sidasti dagur til ad kaupa mida er fimmtudagurinn 11.
desember. Haegt er ad kaupa mida a jolaballid & Orlofshusavef
Sameykis. B
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Formannarad SE’B fundadi a Varmalandii. Ljésmynd/BSRB

Formannardo BSRB

Formannarad BSRB kom saman & Varmalandi i Borgarfirdi 29.-
30. september. A fundinum var fiallad um helstu hagsmunamal
bandalagsins, medal annars fyrirhugad afnam rikisstjornar
Kristranar Frostadéttur & aminningarskyldunni hja opinberu
starfsfolki, sem muni veikja I6gbundin réttindi opinberra
starfsmanna og skapa 66ryggi a vinnumarkadi.

Hrannar Mar Gunnarsson, 16gfraedingur BSRB, var med erindi
um aminningarskylduna og lagdi aherslu & mikilveegi pess ad
BSRB stigi fast til jardar, standi vord um réttindi launafélks og
bregdist vid neikvaedri ordraedu um opinbert starfsfolk sem
verid hefur aberandi i fjidlmidlum undanfarid.

Sigridur Ingibjorg Ingadottir, hagfreedingur BSRB, hélt erindi
par sem hun for yfir stédu efnahagsmala i byrjun vetrar.
Kristin Heba Gisladéttir, framkvaemdastjori Vordu, kynnti nyjar
nidurstédur kdnnunar um stédu launafélks.

Pa sampykkti formannaradio alyktun par sem lyst er

eindregnum studningi vid hinsegin réttindi og aréttad mikilvaegi
mannréttinda. M
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MINAR SIDUR SAMEYKIS

Hér ma finna umsoéknir um styrki
sem félagsfolk hefur sent inn,
hvort sem paer eru i vinnslu eda
afgreiddar. Nalgast ma pau
fylgiskjol sem hanga @ umsdkninni
og beeta vid fylgiskjélum og senda
skilabod til nanari Utskyringar med
pvi ad smella & punktana prja
undir skoda.

Umsokn um styrki

Hér er hagt ad senda um umsodknir
um heilsu- og forvarnarstyrki,
sjukradagpeninga og freedslustyrki.
Til ad haegt sé ad afgreida umsoknina
er naudsynlegt ad hengja fylgigdgn a
umsokn 1 umséknarferlinu, eins og
t.d. greidslukvittanir, reikninga,
launasedla, vottord og
freedsludagskra.
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Hér er haegt ad senda fyrirspurnir til
skrifstofu um kjara- og réttindamal,
orlofshis og audvitad allar almennar
fyrirspurnir. Starfsfolk Sameykis svarar
sidan fyrirspurnum og félagsfolk feer
télvupést um ad ny skilabod bidi inni 3
Minum sidum. Parna er pvi haegt ad
halda utan um skilabodin 4 einum stad.

Minar sidur

\
\ \
\ \
I Markmid med Minum sidum er m.a. ad \
I félagsfolk geti sent inn umsodknir um styrki |
I og fyrirspurnir pegar peim hentar par sem |
' 6ryggi persénuupplysinga peirra er tryggt. |
' Einnig ad gefa félagsfolki yfirsyn yfir stodu |
: sina hjé Sameyki. :

STETTARFELAG | ALMANNAPJONUSTU
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Skemmtileg vinnustadaheimsékn
Samevykis til Vesturmidstoovar

Starfsfolk Sameykis heimsotti Vesturmidstod og
Fristundamidstddina Tjérnina i vesturbae Reykjavikur sem
snyr ad fristund barna og ungmenna i lok oktébermanadar.
Gudrun Kaldal, framkvaemdastjoéri fristundamidstddvarinnar
og yfirmadur alls fristundastarfs i borgarhlutanum tok

vel & méti hdpnum asamt Styrmi Erlingssyni og freeddi

P = g ] .J -
Formadur Sameykis, Kari Sigurdsson, t.h, asamt hluta starfsfolks
Vesturmidstédvar og Sameykis. Ljdsmynd/Kristin Erna

um starfsemina, en heimséttir voru eftirtaldir vinnustadir:
Leikskolinn Tjorn, Hateigsskoli, Félagsmidstddin 105 og
fristundamidstddin Halastjarnan.

Pessi hluti starfseminnar hja Vesturmidstoo tilheyrir skéla-
og fristundapjonustu sem hefur yfirstjorn yfir leik- og
grunnskoélum, fristundaheimilum og félagsmidstédvum

i hverfinu, auk pess ad veita stjornendum og starfsfolki
starfsstadanna almenna radgjof. Pa er Vesturmidstoo

ein fidgurra midstddva i Reykjavik, par sem ibuar
Reykjavikurborgar geta nélgast fjdlbreytta pjonustu,
upplysingar og radgjof. Par er medal annars veittur
studningur vid born, ungmenni, fidlskyldur, aldrada og
fatlada. Logd er mikil dhersla & faglegt starf og farseelt
samstarf vid ibla, félagasamtodk og stofnanir peirra hverfa
sem tilheyra hverri midst60.

Formadur Sameykis, Kari Sigurdsson, sagdi af pessu tilefni
ad heimsoknirnar hefdu verid mjog frodlegar og gefandi. ,Vid
hja Sameyki nutum pess mjdg ad hitta starfsfolk og kynna
okkur starfsemi Vesturmidstddvar og var okkur einstaklega
vel tekid. Pad var virkilega anasegjulegt ad hitta starfsfolkid a
vettvangi og sja pad gdéda starf sem par fer fram.“ l

Ny alpjodleg skyrsla afhjupar ofbeldis-
faraldur 1 umonnunarstorfum

Ny alpjodleg skyrsla UNI Global Union (alpjodleg samtok
stéttarfélaga med yfir 20 milljonir félagsmanna i meira en 150
|[6ndum sem starfa m.a. vid opinbera pjénustu- og umaonnun),
sem kynnt var i oktéber
2025, dregur upp dokka

séu langvarandi mannekla, aukid vinnuélag, vanmat &

umdénnunarstérfum og kerfisbundin vanfiarmdgnun heilbrigdis-

og félagspjonustu. Starfsfolk i pessum greinum er oft undir
stédugri pressu og sinnir
storfum sem krefjast

myﬂd af stédu starfsfélks "Viﬁ Erum aﬁ taka inn “15tmenn mikillar ébyrgéar an beSS
i uménnunarstorfum sem purfa umonnun allan ad fa neegilega vernd eda
og afhjupar alvarlegan 56Iarhﬁ“9i““ 4 sama tima 09 virdingu fyrir sinu starfi.

faraldur ofbeldis og
areitni a vinnustédum.
Samkveemt skyrslunni
hafa yfir atta af hverjum
tiu starfsménnum 80
|dndum ordid vitni ad eda
ordid sjalfir fyrir einhvers
konar ofbeldi, hvort sem
er af halfu sjuklinga,
adstandenda eda samstarfsfolks. Um er ad reeda basdi

likamlegt og andlegt ofbeldi sem hefur alvarleg ahrif & starfsfolk

0g pjonustu vid vidkveema hopa.

{ skyrslunni kemur fram ad helstu orsakir pessa astands

28

ekki er n2gilegt star

Eg hef verid kyld, slegin, Pitin,
kyrkt. Listinn er endalaus.

Sameyki hefur tekid undir
nidurstddur skyrslunnar
og kallad eftir tafarlausum
adgerdum stjornvalda

til ad tryggja 6ryggi og
mannudlega medferd &
vinnustddum i umdnnun.

fsfolk.’

linion
{ tengslum vid kvennadr

2025 minnir skyrslan a ad meirihluti starfsfélks i pessum
greinum eru konur — og ad vernd peirra, réttindi og virding eru
forsenda velferdarsamfélagsins. Ofbeldi i umdnnunarstorfum er
ekki einkamal peirra sem fyrir pvi verda — heldur samfélagslegt
abyrgdarmal. |

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Liflegur félagsfundur
haldinn a Akureyri

Stjorn Sameykis fundadi med félagsfolki & Akureyri sidla
oktdbermanadar og var ferdin nordur til hdfudstadarins

auk pess nytt til ad heimsaekja Kjol stéttarfélag par sem
rekstrarstjéri Kjalar, Anna Gudny Gudmundsddttir, tok & maoti
hépnum og freeddi gesti um starfsemi félagsins. Pa nytti
stjornin teekifeerid og skodadi nyjar orlofsibudir vid Austurbru
12 i hjarta Akureyrar, sem félagid opnadi til Utleigu fyrir
félagsfélk i mai a pessu ari.

Ad loknum félagsfundi kom stjorn Sameykis saman il
stjornarfundar adur en haldid var til baka til Reykjavikur.
Félagsfundurinn var haldinn i hadeginu a Hotel KEA og
bodid var upp & supu og kaffi. Formadur Sameykis, Kari
Sigurdsson, baud félagsmenn velkomna og lagdi punga
aherslu & i oroum sinum hve mikilveegt veeri ad hafa 6fluga
trdnadarmenn & Nordurlandi. ,Vid viljum efla félagsstarfid
og til pess purfum vid ad hafa 6fluga trinadarmenn hér a
Nordurlandi sem og annars staéar a landinu.”

Pa sagdi Kari fra starfsemi Sameykis; skipulagi
skrifstofunnar, kjaramalum og stofnanasamningum,
freedslumalum og orlofsméalum. Hann sagdi fra uppbyggingu
orlofshiisa Sameykis & Ulfliétsvatni og vidar um landié og
reeddi ad uppbyggingarverkefnid & Ulflidtsvatni vaeri mjdg
stort og dvist veeri hvort daetlanir um opnun peirra orlofshisa
myndu standast vegna flékinna Urlausnarmala sem hafa
tafid fyrir. Ad loknum umraedum um orlofsmal, sem alltaf er
vinsaelt umraeduefni, sneri Kari mali sinu ad I6gum félagsins,
breyttum aherslum og framti® Sameykis. Hann sagdi ad
naudsynlegt hefdi verid ad breyta reglum i Styrktar- og
sjukrasjodi vegna pess hve hratt gekk Ur sjodnum af fe.

»Mikil sokn hefur verid i Styrktar- og sjukrasjod og pvi hofum
vid breytt aherslum par sem sjodurinn geeti stadid teept ef
ekki hefdi verid brugdist vid peim vanda. Pvi var gripid til
pess rads ad breyta reglunum til ad tryggja jakveeda stodu
sjodsins til framtidar og midast hamarkid nu vid 750.000 kr.
manadarlaun,” sagdi Kari.

Uppstillingarnefnd heyri sogunni til

Kari bodadi breytingar a ldgum félagsins a nassta adalfundi
og sagdi ad hann veeri ekki hlynntur pvi, eins og verid hefdi,
ad uppstillingarnefnd veldi eftir kiinstarinnar reglum og
umsoknum félk & uppstillingarlista. Kéari sagdist vilja opna
félagid fyrir félagsfolki, gefa pvi taekifeeri til ad bjoda sig fram
 stjérn og til ad gegna abyrgdarstdrfum  bagu pess. ,Eg er
hlynntur pvi ad opna félagid med peim heetti ad félagsfolk
geti med einféldum og adgengilegum haetti kosid sér
formann og stjorn med beinni kosningu en ekki i gegnum
uppstillingarlista sem lagdur er fyrir trdnadarmannaradsfund
til sampykktar. Pad er einhvern algjér dmoguleiki sem fylgir
peirri adferd ad bua til uppstillingarnefnd sem starfar leynt til
ad velja folk til ad leida félagid sem pad a," sagdi Kari.

i lok fundar skipti stjornin sér & umraedubord med
félagsmonnum til ad reeda mélefnin og framtidina hja
félaginu. Ad endingu voru tekin saman helstu umraeduefnin
a bordunum og pau kynnt & fundinum. Medal peirra voru
eftirfarandi:

o Heildarpak sett & styrki i Styrktar- og sjlkrasj6d

 Breyta reglum i Styrktar- og sjlkrasjodi um ad félagsfolk
geti nytt sér styrk 0t fra upphaed en ekki ut fra tegund
styrks eins og gleraugnastyrk

o A0 Sameyki beiti sér gegn fyriretlunum stjérnvalda a0
fella nidur aminningarskylduna 0r starfsmannalogum
opinberra starfsmanna

e Innborgun séreignarsparnadar a hisnadislan verdi ekki
afnumin

Fjélga skuli orlofsiblidum & erlendri grundu
Sleppa pvi ad vera med punktakerfi i orlofsmalum

A0 skapadur verdi vettvangur fyrir félagsfolk til ad reeda
sin & milli um verkalydspolitik og malefni Sameykis

o A0 ahersla verdi l6go a a0 starfsaldurshakkanir verdi
tioari

o AQ baett verdi vid freedslu- og starfsmenntunarnams-
keidum & Nordurlandi

Ad loknum liflegum umraedum var fundi slitid. W

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Ragnar Haraldsson, 6ryggisvorour & Landspitalanum i Fossvogi, 6|8 3 2
var dreginn Gt { lukkuhjolinu ad pessu sinni. Lausnarordid {
krossgatunni i 3. tbl. 2025 var pverran. 2 9
,Eqg hef starfad sem 6ryggisvorour & Landspitalanum { Fossvogi 4 8
a pridja ar en par adur starfadi g sem bilstjori i pjonustu vid
fatlada. Eg er n(i bara bdinn ad vera i Sameyki & pridja ar en er 7 5
- . svona farinn ad huga ao eftirlaunaarunum, segir Ragnar og 9 214
(N S Nlcr
Y e P -
Ragnar Haraldsson Ragnar segir ad krossgatan ad pessu sinni hafi verid bysna Erfid
strembin og pverrandi likur & ad leysa hana. ,ba kom konan _ ’
min mér til hjalpar en han er snillingur i krossgatum,* segir Ragnar og hlatur konunnar Su,doku—pralut!n f_e_lst ! ?6 Iey_sa hana med
hans berst i gegnum simtolid. ,Konan min Joan Arérudéttir sem vinnur & brédadeild pviad fylla ut i reitina, i hverjum 3x3-
Landspitalans og kallar ekki allt 6mmu sina fannst pessi ansi sndin lika,* batir hann vid. reit birtist tolurnar 1-9. Pad e
Spurdur hvort ad hann vilji piggja vinningsupphaedina eda dvdl i orlofshiisi Sameykis segir verdur aélgergst Pa””'g 3
Ragnar ad pau eigi sumarbtstad og vilja gjarnan piggja peninginn. ,Pad eru ad koma jol ad h\_/e,r s reltq “n? y
0g svona og pvi keemi peningurinn sér vel,“ segir Ragnar hiajandi. baedi larétt og l6drett
L - o o o ) birti einnig tolurnar
V|6 hja Sameyki oskym Ragr}qu til hamingju me§ vinninginn og Oskum honum og 1-9 og aldrei m4 tvitaka
fidlskyldu hans gledilegrar hatidar og farseeldar & komandi &ri. Il neina tslu 1 rédinni.
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Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsménnum vonandi
til mikillar &naegju og yndisauka. Heegt er ad senda inn réttar lausnir

og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttdkudag, sem ad

pessu sinni er 15. janlar naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli
peningaupphaedar (20.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félags-

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

ins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum, jélum
og aramétum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitdlu,
heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105
Reykjavik. Vinsamlega merkid umslagio ,Krossgata“. Einnig ma
senda svar & netfangid krossgata@sameyki.is Ml
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