Opinber pjénusta og

lydreedi situr undir arasum |

hvernig aéhaldsstefna hefur préast i haettuJeg,ﬁ‘
att i pistli sinum.,,Ad8haldsstefnan hefur broast
fra vantrausti 4 rikid yfir i vopn gegn lydraedi; /
opinberri pjénustu og verkalydsfélogum.”

Hann bendir jafnframt & ad afl opinberra
starfsmanna og stéttarfélaga peirra geti ordid

bl il bkt bes J»Allir purfa opinbera
I bjonustuy, einnig peir
Kynbundin ahrif barneigna ¥ sém eru a mOtl hennl”

atvinnuba'tttaku og tekjur ; ,Vio verdum ad tryggja ad launafélk fai sinn réttmaeta skerf af verd

maetasképun samfélagsins,” segir Sonja Yr borbergsdéttir, formad
BSRB, i vidtali par sem hun raedir um kjarabarattu, mikilvaegi
styttingar vinnuvikunnar og hvernig opinberir starfsmenn standa
fremstu viglinu i pjonustu vid almenning.

I grein eftir Sigridi Ingibjérgu Ingadéttur og §
Steinunni Bragadéttur, hagfredinga BSRB og
synir ad radstofunartekjur maedra dragast sal
um allt ad 30-40 présent vid barneignir, en f@ol
adeins um 3-5 présent. Kynbundinn munu
ahrifum barneigna & atvinnupatttoku og te
kvenna enn mjog skyr.

Af vettvangi Sameykis Hisnadismarkadur & islandi i vanda Mannaudskénnun Mikilvaegi Stofnunar arsins ESB broun og &hrif tilskipunar ESB &
lagmarkslaun Gott ad vita Namskeid og fyrirlestrar a vegum Sameykis NSO Samnorraen samstada i Helsinki NTR Opinber pjonusta, gervigreind og
SAMEYKI  menntun ibrennidepli Stoppad i matargatid Gamaldags hakkabuff Kjaramal Fyrning orlofsdaga Stofnun arsins Sameyki veitir rannséknarstyrk
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LEIDARI

Opinber stort -
réttlaeti, virding
og framtio

pinber storf eru hjartad |
samfélagi okkar. Pau tryggja
ad born fai menntun, ad

aldradir njoti uménnunar og ad
daglegt lif gangi snurdulaust fyrir sig.
Starfsfélkid sér um heilbrigdi okkar,
leik- og grunnskola, félagspjonustu,
menningu, skipulagsmal og adrar
grunnstodir eins og fangavérslu en
sa hépur hefur undanfarin ar verid
vanraektur. Petta er folkid sem heldur
samfélaginu gangandi — en of oft er
framlag pess vanmetid. Vid verdum
ad minna a ad an starfsfélks sem
starfar hja sveitarféldgunum og rikinu
stbdvast allt.

Pessi storf eru ekki adeins pjénusta;
pau eru i raun uppspretta lydraedis og
j6fnudar. Félagsfolk i Sameyki vinnur

i nanum tengslum vi®d almenning

og er pannig rédd samfélagsins.
Opinber storf eru fjarfesting i velferd,
j6fnudi og félagslegu 6ryggi — en til ad
byggja upp 6fluga opinbera pjénustu
parf ad syna starfsfolki virdingu i
verki. Pad pydir mannsesemandi

laun, éruggt starfsumhverfi og
vidurkenningu a fagmennsku peirra.
Pad er dasasttanlegt ad sveitarfélog
eetlist til pess ad folk beri abyrgd a
grunnpjénustu samfélagsins an pess
ad fa fyrir pad sanngjoérn kjor. Vio |
Sameyki stdndum fast med okkar
félagsfolki — pvi an peirra
hrynur grunnurinn sem o
samfélagid stendur 4. f

Vid vitum lika ad

askoranirnar eru

margar, samfélagid er
ad breytast hratt og
auknar krofur
og prystingur
um

hagraedingu setja sveitarfélogum
préngar skordur. Svarid er ekki ad
skera nidur, svarid er ad fiarfesta i
félkinu. Pad er mannaudurinn sem
skapar raunveruleg verdmaeti. Ny
teekni eins og gervigreindin sem
fiallad er um i timaritinu getur stutt
vid storfin, en hun getur aldrei
komid i stad mannlegrar naerveru i
pjénustunni sem veitt er hverju sinni.
Pess vegna er 6heett ad fullyrda ad
opinber storf eru ekki Utgjold — pau
eru fiarfesting i framtidinni. Pau eru
kjolfestan sem heldur samfélaginu
stédugu, jafnvel a dvissutimum

eins og vid héfum leert af norreenu
stéttarféldgunum. Pegar stjornvold og
sveitarféldg reeda fjarmal verda pau
ad muna ad fiarveitingar til opinberra
starfa eru fjarfesting i bérnunum
okkar, fjidlskyldum okkar og framti®
okkar allra.

Vid getum horft til Nordurlandanna
par sem samstada, j6fnudur og sterk
opinber pjonusta eru lykillinn ad
farseelu samfélagi. Par er samstarfid
lifandi milli adila og byggir & virdingu
fyrir sameiginlegum gaedum. Med pvi
ad efla norraent samstarf styrkjum
vid okkar stbdu, deilum reynslu og
seekjum innblastur. Pad er i peirri
samvinnu sem vid finnum kraftinn

til ad verja réttindi okkar og byggja
réttlatt og sterkt samfélag fyrir
framtidina. | Timariti Sameykis ad
bessu sinni er fjallad um &l pessi mal
ut fra mismunandi hlidum og ég vona
ad lesturinn svari spurningum sem
upp kunna ad vakna um mikilveegi
opinberra starfa. W

Kari Sigurdsson
Formadur Sameykis



Nytt orlofshus a
Egilsstodum

Sidastlidinn vetur baettist vid ny og glaesileg endaibid  Koja er i pridja herberginu en einstaklingsrim &

i radhusi vid Blaargerdi 34A & Egilsstodum i orlofskerfi svefnlofti. P4 er barnaferdardm til stadar. Husid er i

Sameykis. jadri byggdarinnar i fallegri dsnortinni nattdru allt um
kring en po i gongufeeri fra allri helstu pjonustu.

HUsid er bjart, rimgott og nutimalegt med 6llum

helstu paegindum fyrir félagsfolk. Ma par nefna heitan Hvort sem er yfir sumartimann eda & snaevipoktum

pott og témstundaherbergi med ballskak, vetrarddgum ma alltaf finna afpreyingu vid haefi &

bordtennisbordi og piluspjaldi. Austurlandi.

Gistiplass er fyrir allt ad atta manns en  husinu eru prjé Frabaer kostur fyrir fjolskyldur sem vilja sameina
svefnherbergi auk svefnlofts; eitt tvibreitt rdm i baegindi og nattdruupplifun.
hjonaherbergi og tvo einstaklingsrim { 66ru herbergi.
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Stofnun arsins 2025 vegna lokaritgerdar meistaranema a
svidi mannaudsmala.

[ &r er 6skad eftir umsdknum meistaranema sem stefna
a ad vinna lokaverkefni veturinn 2025-2026. Sameyki
stéttarfélag i almannapjoénustu stendur arlega fyrir vali

a Stofnun arsins i vinnumarkadskdnnun sem unnin

er | samstarfi vid Fjarmala- og efnahagsraduneytid

og Reykjavikurborg og na kannanirnar allt aftur til
arsins 2006. Um ad reeda eina steerstu reglulegu
vinnumarkadskdnnun landsins.

Koénnunin er afar mikilveegt innlegg i umraeduna um
starfsumhverfi og vellidan starfsmanna og gefur mjég
gdda mynd af starfsumhverfi og starfsadstaedum
starfsmanna i almannapjénustu. Kénnunin snyr ad

niu pattum i starfsumhverfinu (stjérnun, starfsanda,
launakjoérum, vinnuskilyrdum, sveigjanleika i vinnu,
sjélfstaedi i starfi, imynd, anaegju og stolti og jafnrétti) og
hafa paettirnir endurtekid komid fram i pattagreiningu

4 gdgnunum og hafa haan areidanleika. | tengslum vid
kénnunina hefur Sameyki stadid fyrir malpingi auk pess
ad veita styrk til meistaranema til pess ad rannsaka og
rita lokaritgerd um efni sem tengjast efni kdnnunarinnar.
Eitt af markmidum med vali & Stofnun arsins er ad
studla ad umraedu um adsteedur a vinnustddum og
basta starfsskilyrdi og starfskjor félagsfolks med pvi

ad gefa peim teekifeeri til samanburdar a mismunandi
vinnustédum. Sameyki hefur akvedid ad veita einum

Sameyki veitir 750.000 kr. rannséknarstyrk i tengslum vid

SameyKki veitir rannsoknarstyrk

L

Sameyki veitir rannsdknarstyrk i tengslum vid Stofnun arsins.

meistaranema styrk til ad skrifa meistararitgerd sem

tekur mid af malefnum sem tengjast kdnnuninni Stofnun
arsins. Styrkuppheedin er kr. 750.000, — sem dreifist & prja
manudi, en skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad umsaekjandi sé
buinn med a.m.k. 30 ECTS-einingar i meistaranami.

Vid val & styrkpega er horft til notagildis rannsdknarinnar,
hvert freedilegt og hagnytt gildi hennar er og hvernig hun
getur nyst vid ad beeta starfsumhverfi peirra starfsmanna
sem eru félagsmenn i Sameyki. | umsékninni parf ad
koma fram itarleg greinargerd um rannsoknarvidfangsefni
og rannsoéknarspurningar sem og yfirlit um menntun og
reynslu umsaekjanda. Umsoknarfrestur er til og med 31.
oktéber 2025. Tilkynnt verdur um hver hlytur styrkinn a
malpingi sem Sameyki stendur fyrir um mannaudsmal
hins opinbera pann 12. febrdar 2026. &

Nytt starfstolk a skrifstofu Sameykis

Suzana

Vranjes hefur
verio radin

i kjaradeild
Sameykis.

Hun er feedd
1990 og byr i
Kdpavogi asamt
sambylismanni sinum fvari Yan
Cherkas og bdrmum peirra tveim.

Suzana Vranjes.

Hun starfadi 40ur & svidi alpjoda-
mala hja Sjukratryggingum sem
verkefnastjori. P4 starfadi hin sem
flugfreyja hja WOW air.

Suzana er med diplémagradu

i opinberri stjornsyslu fra
Haskolanum 4 Bifrést og stundar
nam med vinnu i vioskiptaldgfreeoi
vio sama skola. Il

Olafur bér
Jonsson hefur
verio radinn
sem radgjafi
a kjaradeild
Sameykis.
Hann
starfadi adur
hja Reykjawkurborg fra arinu
2012, lengst af sem stjornandi

i félagsmidstoo en sidustu ar
sem radgjafi hja Norourmiostoo.
Hann lauk B.Sc. gradu i salfreedi
arid 2015 og er med diplomu
fré Haskola Islands i opinberri
stjornsyslu.

Olafur bor

Olafur er faeddur &rid 1992, dlst
upp i Borgarnesi en byr i dag med
sambyliskonu sinni og tveimur
bérnum peirra i Reykjavik. Il

Brynjar 0.
Gudnason
hefur verio
radinn vefstjori
hja Sameyki.

Hann hefur
starfad sem
radgjafi og
verkefnastjori i proun stafreenna
lausna fyrir fyrirteeki og stofnanir.

Brynjar O.
Gudnason.

Brynjar er menntadur grafiskur
hénnudur og er einnig med
menntun i vefproun.

Hann byr i Hafnarfirdi med
eiginkonu sinni Adalheioi Elinu og
déttur peirra. |

Bira Guo-
mundsdottir,
hefur verio
ragin i
kjaradeild
Sameykis.

Birna
Gudmundsdottir,

Hun er feedd
1992 og
lauk embeettisprofi i 10gfraedi
fr4 Haskola [slands. Birna
hefur starfad vid margvislega
hagsmunagaesiu, medal
annars hja légmannsstofu,
Réttindageeslumanni fatlads
folks og Islandsdeild Amnesty
International.

Birna byr i Vesturba Reykjavikur
med sambylismanni sinum, Kristjani
Gudjenssyni, og syni peirra. M
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BSRB og ASI fagna dherslu 4 jéfnud og sterka
innvidi i atvinnustefnu rikisstjérnarinnar

BSRB og ASI hafa skila® sameiginlegri umségn um &form
rikisstjornarinnar um maétun atvinnustefnu. Markmid stefnunnar er
ao fidlga vel launudum stérfum um land allt og stydja vid hagvoxt
f jafnvaegi vid samfélag, umhverfi og innvidi. BSRB og ASI fagna
pessum aformum og stydja markmidio.

i umsdgninni er bent & ad mikill hagvéxtur sidustu ara hafi ad
stérum hluta byggst a folksfidlgun fremur en aukinni framleioni.
Til ad atvinnustefnan nai arangri parf pvi ad efla grunnstodir
samfélagsins: innvidi, félagsleg studningskerfi, mannaud med
pekkingu og feerni sem og rannsoknir og nyskdpun.

J6fnudur og skipulagdur vinnumarkadur
Hagvoxtur og verdmaetaskdpun er ekki trygging fyrir baettum
hag almennings. BSRB og ASI leggja &herslu 4 ad skipulagdur
vinnumarkadur, sterk stéttarfélog og 6flug verkalydshreyfing séu
forsenda pess ad avinningur hagvaxtar skili sér til almennings.

Sterkir innvidir stydja vid verdmastaskdpun og jofnud
Sérstok ahersla er 16gd & uppbyggingu grunninnvida og

félagslegra innvida. Vaxandi ¢joéfnudur & undanférnum arum
hefur m.a. tengst skorti & vidradanlegu hiisneedi og 6dyrum
samgdngum. Naudsynlegt er ad tryggja 6llum adgengi ad
husnaedi, leikskolum, heilbrigdispjonustu og menntakerfi
6had efnahag. Sterkir félagslegir innvidir hafa jakvasd ahrif &
efnahagsproun til lengri tima.

Umgjord atvinnulifsins

BSRB og ASI benda 4 ad atvinnustefna parf ad vera samofin
stefnu um nytingu orku og audlinda, pannig ad hun stydji vid
filbreytt, vel launud og god storf sem samfélagsleg satt rikir um.
Heildarsamtokin kalla einnig eftir pvi ad stjornvold setji skyrari
markmid um veitingu skattastyrkja og endurgreidslur vegna
rannsokna og prounar, pannig ad pau stydji vio atvinnustefnuna.

AQ lokum er rikid hvatt til ad greina betur hvada menntun og haefni
verdi mest porf fyrir i framtidinni, svo haegt sé ad undirbyggja
verdmaetaskopun og sterka innvidi til lengri tima. Annars sé heetta
& ad vaxandi misreemi m.t.t. til menntunar og faerni & vinnumarkadi
verdi ein staersta hindrunin | framkvaemd stefnunnar. W

efla umraeduna um opinbera pjénustu
og hlutverk hennar i samfélaginu.
Opinber storf eru undirstada
jafnreedis og 6ryggis, og litum svo
a ad pad er okkar sameiginlega
abyrgd ad standa vord storf
opinbers starfsfolks.

[ pessu bladi er fiallad um hvernig
ny teekni, sérstaklega gervigreind,
hefur ahrif & stérf og vinnuumhverfi
opinberra starfa. Taeknin felur i sér

Sameyki telur brynt ad tryggja ad
starfsfolk njoti réttinda og verndar
a sama tima og nyir méguleikar
opnast med nyrri teekni. Vid
segjum fra helstu aherslum a
NTR- og NSO-radstefnunum,

par sem reedd voru malefni
grunnpjonustunnar, innvida og
lydraedislegrar patttdku. Par kom einnig skyrt fram ad

ad pvi ad meeta breyttum adsteedum a vinnumarkadi.

Samstada og samstarf

Timarit Sameykis er ad pessu sinni tileinkad samstédu og
samstarfi stéttarfélaga. Sameyki leggur mikla aherslu & ad

baedi askoranir og ny teekifeeri og = g Allr purg
o
b Nusty, eizg;m’;ee';'a

samstarf norreenna og alpjodlegra stéttarfélaga er lykillinn

Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB, er i ftarlegu
vidtali par sem hdn reedir um kjarabarattu, mikilveegi
styttingar vinnuvikunnar og hvernig opinberir starfsmenn
standa i fremstu viglinu i pjonustu
vi® almenning. P& segir hin ad
tryggja verdur ad launafélk fai sinn
réttmaeta skerf af verdmaetaskdpun
samfélagsins.

Daniel Bartossa, framkvaemdastjori
PSI, skrifar { bladid og minnir a ad
barattan fyrir sterka opinbera pjénustu
krefst samstddu og prautseigju og
segir ad opinber pjénusta og lydraedi

situr undir arasum fra politiskri 6fga

; heegri stefnu.

U a motj henp;

‘ Fjallad er um husnasdismalin & islandi {
grein eftir framkveemdastjora Sameykis,
Gunnstein R. Omarsson. Hann rynir {
s6gu husneaedismarkadarins og dregur
fram astaedur pess vanda sem hann er .

Vid vonum ad efnid veiti innblastur og
styrki umraeduna um mikilveegi opinberra starfa og
bjénustu fyrir okkur 6ll. l

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



MANNAUDSKANNANIR

S

SAMEYKI

zzzzzzzzzzzz

Mikilvaegi Stofnunar arsins

Eftir Axel Jén Ellenarson

Stofnun arsins er ordid eitt steersta og mikilvaegasta verkefnid
hja Sameyki. Med pvi er metid hvernig starfsfolk
upplifir vinnustadi sina og peim sem skara

B fram Ur i mannaudsmalum veitt verdlaun

og vidurkenning & sérstakri hatid ar hvert.
Verkefnid er samstarf Sameykis, Fjarmala- og
efnahagsraduneytisins, Reykjavikurborgar og
fiélda opinberra stofnana og neer nu til um 35
pusund starfsmanna vids vegar um landid.

Mikilvaegt ad starfsfélk

taki patt i konnuninni

Markmi®d mannaudskoénnunarinnar er ad varpa ljési a hvad
gengur vel i starfsumhverfi og hvar ma baeta. Starfsfolk
feer sendan spurningalista par sem metnir eru lykilpaettir &
bord vid triverdugleika stjornenda, starfsanda, launakior,
sveigjanleika, jafnrétti og stolt af starfinu. Nidurstédurnar
gefa baedi stjornendum og starfsfélki mikilveega mynd af
stddu vinnustadarins og gera Kleift ad bera sig saman vid
adra og fyrri ar — en lika ad basta Ur par sem porfer a i
mannaudsmalum.

um 17.400 starfsmenn patt, sem er met. Svarhlutfallid var
52 présent og komu svor fra rikisstofnunum, borg og bee
og sjalfseignarstofnunum. Til ad vinnustadur komist & lista
parf hann ad na lagmarki i patttdku svo nidurstédurnar
endurspegli raunverulegt vidhorf. Pessi skilyrdi tryggja ad
nidurstddurnar séu areidanlegar og ad baedi stjornendur og
starfsfolk geti treyst peim.

Verdlaunahafar Stofnunar arsins 2024 voru kynntir &
hatidlegri athdfn 14. febrdar 2025. Medal peirra sem

hlutu titilinn Stofnun arsins voru Félagsmidstddin Sigyn,
Leikskolinn Lyngheimar og Hitt husid i flokki sveitarfélaga,
Kvikmyndasafn [slands, Pjédskra islands og Fidlbrautaskali
Sudurnesja i flokki rikisstofnana, og Heilsustofnun NLFi

i flokki sjalfseignarstofnana. Pa voru einnig tilnefndir
hastokkvarar arsins, vinnustadir sem syndu mesta framfor.

Konnunin gefur starfsfélkinu rodd
Avinningurinn er margvislegur. Starfsfélk faer rédd og
taekifaeri til ad hafa ahrif & umbaetur i starfi. Stjdrnendur fa
dyrmeaetar upplysingar til ad efla traust, basta stjérnun og
auka starfsanaegju. Samfélagio i heild nytur gods af pvi
pegar vinnuumhverfi batnar og pjonusta opinberra stofnana

Mikilveegt er ad starfsfélk taki virkan patt i pessari
mannaudskdnnun. Pvi fleiri sem svara, peim mun skyrari
verdur myndin af vinnustadnum og meiri likur & ad
nidurstodurnar endurspegli raunveruleg vidhorf. Patttaka
starfsfolks er pvi lykillinn ad pvi ad verkefnid nytist sem best,
bvi pad er rodd starfsfolks sem skiptir skdpum § umbétastarfi.
Pegar folk svarar heidarlega og af einlaegni getur pad haft
bein ahrif & stefnumaétun, forgangsrdédun og daglegt starf &
vinnustadnum. Pannig verdur kénnunin ekki adeins formleg
Uttekt heldur lifandi samtal milli starfsfélks og stjornenda sem
skilar apreifanlegum arangri.

Go6d patttaka tryggi

areidanlegar nidurstodur

Patttakan i kdnnuninni hefur vaxid jafnt og pétt. [ sidustu
kénnun, sem for fram i oktdber og nébvember 2024, toku

styrkist. Verkefnid hvetur til jAkvaedrar samkeppni, gerir géd
deemi synileg og kallar fram umbastur sem annars heféu ef
til vill ekki ordid.

Mikilveegi Stofnunar éarsins felst pannig ekki adeins i
vidurkenningunni sjalfri heldur i peim hvata sem hun skapar.
Rafreen gagnaséfnun, samanburdur milli ara og opinber
verdlaun gera mannaudskonnunina ad 6flugu verkfeeri

til umbota, en ekkert af pessu vaeri mbgulegt an virkrar
patttdku starfsfélks.

Med pvi ad svara kdnnuninni tryggir starfsfolk ad
abendingar peirra nytist og ad framtid vinnustadarins verdi
motud i takt vid peirra parfir og veentingar. Pvi fleiri sem
taka patt, peim mun 6flugri verda ahrifin og peim mun meiri
likur eru & jakveedum breytingum. l
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Taktu patt i vali @ Stofnun arsins

Stofnun arsins er vidamikil kénnun & starfsumhverfi og
mannaudsmalum opinberra stofnana og starfsstada.
Tilgangur hennar er ad styrkja stjornun og vinnuskilyrdi
starfsfélks T almannapjonustu.

Nidurstddurnar veita itarlegar upplgsingar um styrkleika
og askoranir 1 starfsumhverfi @ opinberum vinnumarkadi
sem ngta ma til umboétastarfs.

Svaradu kdnnuninni & Minum sidum & sameyki.is SAM EYKI
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Fyrning orlofs

Eftir Jennyju Stefansdéttur

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 akvedur
atvinnurekandi orlofstima i samradi vid launpega,
med hlidsjon af starfsemi. Tilkynna parf
orlofstima eigi sidar en manudi fyrir upphaf
orlofs, nema sérstakar astaedur hamli.
Stefnumarkandi démur Evrépuddmstolsins
i mali nr. C-120/21, sem féll 22. september
2022, hefur mikil ahrif & fyrningu orlofs.
Nidurstadan var su ad réttur til orlofs fyrnist
ekki sjalfkrafa, nema vinnuveitandi hafi i raun gert
starfsmanni kleift ad nyta hann. Vinnuveitanda er éumdeild
skylda ad hvetja starfsfélk formlega og upplysa timanlega
um orlofstdku og pa mdgulegu nidurfellingu étekins orlofs
sem getur att sér stad.

Pott orlofslodg (sbr. 13. gr.) hafi almennt bannad flutning
orlofs milli ara, hafa kjarasamningar heimilad ad geyma
orlof sem nemur einu ari. Vegna sérstakra adstaedna,

eins og COVID-19 og manneklu, var heimild til frestunar a
nidurfellingu orlofs framlengd fyrir rikisstarfsmenn til 30. april
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Uppsafnad orlof ma aldrei vera
meira en 60 dagar, sem pyoir ad
hamarki 30 dagar geta verio fluttir
milli ara. Verkalydshreyfingin telur
a0 orlofslaun skuli avallt greidd
bott orlofsdagar fyrnist.

2024, ad hamarki 60 dagar. Hja sveitarfélégum var kvedid
a um gerd skriflegs samkomulags um uppsafnad orlof eda
tilkynningu vinnuveitanda um toku pess.

Verkalydshreyfingin telur ad orlofslaun
skuli avalilt greidd pétt orlofsdagar
fyrnist

Démur Evropuddmestdlsins felur i sér ad orlof getur undir
akvednum kringumstaedum verid flutt milli ara, jafnvel
eftir fyrningardag. Petta & vid ef starfsemi vinnuveitanda
hefur ekki leyft orlofstoku, eda ef starfsmadur hefur verid

ovinnufeer, t.d. vegna veikinda, faedingar- eda foreldraorlofs,
eda sorgarleyfis (sbr. 6. gr. orlofslaga og 16g nr. 77/2022).

[ slikum tilvikum er mikilveegt ad skrifleg beidni yfirmanns
stadfesti flutninginn. Uppsafnad orlof ma aldrei vera meira en
60 dagar, sem pydir ad 30 dagar ad hamarki geta verid fluttir
milli &ra. Verkalydshreyfingin telur ad orlofslaun skuli avallt
greidd pott orlofsdagar fyrnist.

Sameyki hefur 6skad eftir upplysingum fra vinnuveitendum,
p.e. fra peim vinnuveitendum sem félagid hefur fengid
upplysingar um ad hugsanlega hafi orlof verid fyrnt, p.m.t.
Reykjavikurborg, um fyrnt orlof & grundvelli upplysingalaga.
Borgin hafnadi beidni upphaflega, en Urskurdarnefnd
upplysingamala visadi malinu til nyrrar medferdar vegna
agalla i malsmedferd borgarinnar, einkum vanefnda a
leidbeiningaskyldu skv. 3. mgr. 15. gr. upplysingalaga.
Sameyki afmarkadi beidni sina med nakveemari hastti og
hefur itrekad beidni sina um yfirlit yfir heildarskuldbindingu
borgarinnar og umfang fyrningar til ad tryggja réttindi
félagsmanna og jafnraedi i orlofsuppgjori. Borgin hefur ekki
afhent umraeddar upplysingar pratt fyrir itrekanir pess efnis
eftir ad Urskurdinn féll og bidur félagid svara fra borginni adur
en nasstu skref eru tekin i malinu.

Félagid hefur ordid vart vid ad stofnanir rikisins hafa
framkvaemt fyrningu orlofs med mismunandi heetti. Sumar
stofnanir hafa ekki fyrnt orlof, en adrar, eins og Landspitalinn,
hafa fyrnt pad i sumum tilfellum an pess ad umfang sé

ljost. Einnig hafa deemi verid um ad fyrnt orlof hafi verid
endurheimt inn a vinnubanka eftir kréfu félagsins um
peningagreidslu.

Sameyki hvetur félagsfélk ad athuga
hvort orlof pess hafi verid fellt nidur
Félagid telur brynt ad fa umraeddar upplysingar fra
Reykjavikurborg, enda liggur fyrir ad orlof hja tilteknu
starfsfolki var fyrnt en umfangid liggur ekki fyrir. Félagid
hvetur félagsfolk til ad kanna i Vinnustund eda hafa samband
vid sinn naesta yfirmann um hvort og hve mikid aunnid og
6tekid orlof var fellt nidur hja peim. Petta a vid baedi vardandi
6unnid og otekid orlof starfsfélks arid 2023, p.e. hvort orlof
hafi verid fyrnt 30. april 2020 eda eftir pann tima og eins
hvort orlof hafi verid fellt nidur arid 2025 vegna sidasta
orlofsérs. Félagid hvetur félagsfolk til ad kanna réttarstddu
sina vardandi fyrnt orlof og senda vinnuveitanda skriflega
kréfu um Utborgun pess sem peningagreidslu, ef vid a. Skjot
og skrifleg framsetning krafna er mikilvaeg til ad koma i veg
fyrir ad peer verdi taldar témlesti.

ftarleg grein eftir Jennyju um fyrningu orlofs ma sja & vef
Sameykis med pvi ad fara i leit og sla inn ,,Fyrning orlofs®. W

Hoéfundur er 16gfreedingur Sameykis
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MINAR SIDUR SAMEYKIS

Hér ma finna umsoknir um styrki
sem félagsfolk hefur sentinn,
hvort sem paer eru 1 vinnslu eda
afgreiddar. Nalgast ma pau
fylgiskjol sem hanga & umsokninni
og baeta vid fylgiskjolum og senda
skilabod til nanari Gtskyringar med 1 1

bvi ad smella & punktana prja Sa mSk] ptaSk] l'a boa
undir skoda.

Hér er hagt ad senda fyrirspurnir til
skrifstofu um kjara- og réttindamal,
orlofshus og audvitad allar almennar
fyrirspurnir. Starfsfolk Sameykis svarar
sidan fyrirspurnum og félagsfélk faer
télvupdst um ad ny skilabod bidi inni &
Minum sidum. Parna er pvi haegt ad
halda utan um skilabodin & einum stad.
Hér er haegt ad senda um umsoknir
um heilsu- og forvarnarstyrki, r—-——— -~~~ ~-" - - - - —-—-—-—-—---
sjukradagpeninga og fraedslustyrki. \ 1 7
Til ad haegt sé ad afgreida umsoknina ! Minar sigur
er naudsynlegt ad hengja fylgigdgn & : Markmid med Minum sidum er m.a. ad
\
\
\
\
\

\
\
\
\
umsoékn i umsoknarferling, eins og félagsfolk geti sent inn umsoknir um styrki |
t.d. greidslukvittanir, reikninga, og fyrirspurnir pegar peim hentar par sem |
launasedla, vottord og Oryggi personuupplysinga peirra er tryggt. |

Einnig ad gefa félagsfolki yfirsyn yfir stodu |
sina hja Sameyki. :

freedsludagskra.

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALMANNAPJONUSTU

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu ¢ Grettisgdtu 89 ¢ 105 Reykjavik ® Simi 525 8330 ¢ sameyki@sameyki.is * sameyki.is
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HUSN/EDISMARKADUR

Huisnaedismarkaot

Eftir Gunnstein R. Omarsson

Islenski htsnasdismarkadurinn hefur lengi einkennst af mikill

aherslu samfélagsins a ad ibudarhlsnaedi sé i eigu

fblia en hatt { 80% af budarhisnaedi 4 Islandi er 1

einkaeigu. Pessi ahersla hefur ad éllum likindum
att stéran patt i ad takmarka préun annarra forma
busetu & islenskum husnasdismarkadi.

pratt yfir pessa stddu & islenskum

husnaedismarkadi nu & dégum hefur aherslan ekki
alltaf verid med pessum hastti. Lagdur var grunnur ad

verkamannabustadakerfinu & islandi med adkomu hins opinbera

i samstarfi vid verkalydshreyfinguna. Verkamannabustadir

voru fyrir hinar vinnandi laglaunastéttir 4 islandi og sérsték

ahersla var 16gd & fidlskyldufolk. Kerfid baud upp & leiguibudir &

vidradanlegum kjdrum og var verkamannabustodum vel tekid.

Verkamannabustadir voru leystir upp arid 2002 og voru allar eignir

peirra seldar til einstaklinga.

Ostodugleiki einkennandi i hiisnaedismalum
Hair og sveiflukenndir vextir, asamt vidvarandi verdbolgu (af
storum hluta kndinni &fram af hisnaediskostnadi), hafa ytt

undir 6stédugleika i hiisnaedismalum. Leigumarkadurinn er

og eiga samanlagt innan vid 2% af ibudunum. Félagslegar

Félagsbustadir i Reykjavik eiga rumlega helming pessara ibuda.

Opinber stefna i hisnaedismalum

Aszetlad er ad porf sé 4 10.000-12.000 ibudum inn & islenskan
markad nu pegar og porfin aukist um 3.000-5.000 nyjar fbudir
arlega til ad meeta ibuafidlgun og breyttri samfélagssamsetningu.
Petta er i samraemi vid mat Husnaedis- og mannvirkjastofnunar &
ibudapsr & Islandi allt til arsins 2050.

A fslandi hefur opinber stefna undangengna &ratugi verid ad
einstaklingar eigi eda eignist sitt ibudarhisnaedi og pa med adstod
banka og fiarmégnunarfyrirtaekja. | samanburdi vid norraen I6nd
hefur Iitid verid um leigumoguleika og eignir i hlutdeildar- eda
buseturéttarfyrirkomulagi. Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu
{slands eru um 162 pusund fbudir & hiisneedismarkadi og teeplega
80% peirra eru i eigu einstaklinga. Petta pydir ad adeins rimlega
20% ibuda eru & leigumarkadi eda i 6dru formi busstu.

Préunin sidustu 60 arin
Ahersla hins opinbera & séreignarfyrirkomulagiéd hefur
ekki alltaf verid jafn rik og hin er nd. Ari® 2002 var

tiltdlulega Iitill og litt préadur en leiguféldg eiga minna en 2% af
ibudarhusneedi & landinu, & medan ibudarhtsnaedi til Utleigu
eigu einstaklinga er um 8% af heildarfjélda fbuda. Af lbdidum i
eigu einstaklinga er nokkur hluti i skammtimaleigu fyrir ferdamenn
(t.d. Airbnb).

Husnaedissamvinnuféldg (t.d. Buseti, Bumenn) og
sjélfseignarstofnanir (t.d. Bjarg) eru tiltélulega nyir valkostir
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verkamannabustadakerfid lagt nidur eins og adur sagdi og allar
ibudir pess seldar ibiunum sem i peim bjuggu, pad er ad segja
leigutdkunum sjalfum eda pa a almennum markadi. Kerfid taldi

4rid 2002 um ellefu pusund ibudir en heildarfiéldi buda & islandi
a pessum tima var um 116 pusund. Verkamannabustadakerfid

taldi pvi um 9,5% af éllum heimilum landsins pegar pad var lagt
nidur. Vid pessa adgerd var leigutdkunum i kerfinu bodid upp a

ad eignast heimili sin. Petta var i anda séreignarstefnunnar en

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu g



ir 4 Islandi i vanda

islenskur hiisnaedismarkadur

B einkaciga

B Annas bisetuform

Heimild: Hagstofa Islands

a méti urdu heimilin skuldsettari. Veitt voru lan til kaupenda a
markadsvoxtum sem voru mun heerri en vextir sem veittir voru til
verkamannabUstada | fiarmégnun & kerfinu, en vaxtastig 4 Islandi
er hatt og pvi fylgir verulegur kostnadur ad fa fiarmagn ad lani.
Leigiendur ibudanna fengu reyndar ad kaupa undir markadsverdi
og margir seldu strax & haerra verdi. Petta hafdi pau ahrif ad
eftirspurn & almenna leigumarkadnum jokst verulega og leiguverd
haekkadi. Vid pessa breytingu & hiisnaedismarkadi fér efnameira
folk i auknum meeli ad sja hag i ad festa fé sitt | ibudarhisnasdi og
sagan hefur synt ad slik avéxtun hefur verid ardbeer.

90% husnaedisvedlanin og

vextir og verdbélga

Hi® opinbera opnadi & pann moguleika arid 2004 ad veita
ibudakaupalan til einstaklinga fyrir allt ad 90% af kaupverdi
fasteignar en adur hafdi adeins verid moguleiki ad fiarmagna 65%
af kaupverdi med lanum. ibudalanasjodur i eigu fslenska rikisins
og forverar peirrar stofnunar hofou veitt aimenningi vedlan til

Proun styrivaxta og verdbélgu a islandi
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ibudakaupa fram til pessa. Vid pessa breytingu brugdust bankar
vid og foru ad veita langtimalan til almennings i samkeppni vid
rikid. Vid petta styrktist séreignarstefnan enn frekar i sessi og
préun annarra busetuforma atti verulega undir hégg ad seekja.
Petta hafdi reyndar lika i f6r med sér ad verd a ibudarhisnaedi
haekkadi mjog hratt par sem tiltélulega audvelt var fyrir almenning
ad fiarmagna fasteignakaup.

Vaxtastigid hér & landi hefur alla tid verid hatt og verulega haerra
en { peim I6ndum sem slendingar bera sig helst saman vid sem
eru Nordurléndin. brétt fyrir haa vexti & Islandi hefur pad ekki
komid i veg fyrir pralata verdbolgu sem a pessari 6ld hefur ad
verulegu leyti orsakast af hau og vaxandi hisnaedis- og leiguverdi.
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Helmilo: Hagstofa isands

Samanburdur styrivaxta a islandi og 4 Evrusvaedinu
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Annar péattur sem haft hefur &hrif & kjér & Islandi er raungengi
islensku krénunnar gagnvart helstu gjaldmidlum heimsins. A
sidasta aratug hefur pad leitad nokkurs jafnveegis eftir ad hafa
falli® hressilega eftir bankahrunid arid 2009. Pa hefur vaxtastig a
islandi haft veruleg ahrif & préun htisnaedismarkadar. | samanburdi
vi® 16nd innan ESB eru vextir 4 islandi mun hzerri og sdgulega hefur
munurinn jafnvel veri® enn meiri en hann hefur verid sidustu ar.

Leigufélog a almennum hisnaedismarkadi
Mjog fa leiguféldg hafa ordid til & aimenna hisnaedismarkadnum
og hafa félogin jafnframt att i erfidleikum med ad festa restur.
Steerstu féldgin eru Alma foudafélag og lvera ibudafélag. fvera ma
segja ad sé fyrsta ibudafélagid sem islenskir lifeyrissjodir koma
ad med fiarmagn. Alma foidafélag 4 um 1100 budir og fvera
ibudafélag & um 1600 ibudir. Samtals eru petta um 2700 fbudir
eda um 1,7% af heildarfidlda ibuda 4 Islandi.

Leiguibudir i eigu einstaklinga

Préun huisnaedisverds & Islandi & pessari 8ld hefur ladad fiarsterka
einstaklinga ad fjarfestingu i ibudarhisnaedi og pekkt er ad
einstaklingar eigi fleiri en eina ibud og sumir jafnvel margar budir.



Pessar ibudir fara flestar & almennan leigumarkad og pa helst i
peim tilgangi ad hdmarka hagnad eigenda sinna en margar fara
 timabundna leigu til ferdamanna. Ahrif pessa eru helst tvipeett;
umframeftirspurn verdur eftir htisnaedi til kaups og leigu, pad
veldur verdhaekkunum sem yta undir verdbdlgu sem svo er
brugdist vid med haekkun styrivaxta hja Sedlabanka fslands.
Haskkun styrivaxta leidir til almennrar haekkunar vaxta og vegna
pess halda verktakar ad sér héndum vid hisnaedisuppbyggingu.
Petta leidir svo afram til hisnaedisskorts a markadi. Petta astand
hefur verid med pessum heetti sidustu tvo aratugina hid minnsta.

Huasnadisskortur blasir vid

Eins og sagt var i upphafi vantar liklega um tiu til tolf pasund
ibUdir inn & hiisnasdismarkadinn til ad anna eftirspurninni eda
pborfinni. Asetlad er pessu til vidbétar ad byggja purfi arlega

um prju til fimm pusund ibudir & &ri a landinu 6llu til ad halda

i vio folksfidldaprounina og préun samfélagsins. Almennt eru
leiguibudir i eigu einstaklinga fremur étryggur hiisnaediskostur

pvi einstaklingar umfram allt reyna ad hamarka hagnad sinn.
Einstaklingar eru almennt ekki sérfraedingar i rekstri leiguhtsnaedis
0g vaenta méa ad pegar solutaekifeeri kemur séu slikar budir seldar.
Vid slika solu er engin trygging fyrir &framhaldandi leigu hja peim
sem { budinni byr.

Asstlad er ad um 10% fbudarhtsneedis 4 Islandi sé leiguhtisnaedi
a almennum markadi sem gerir pa 16 pusund ibudir. Um

3000 eru i eigu leigufélaga og pvi standa eftir 13.000 ibudir i
eigu einstaklinga og mogulega fyrirtaekja. Gera ma rad fyrir ad

af pessum budum séu 4 pusund nyttar i skammtimaleigu til
ferdamanna og pvi eru um 9000 ibudir til almennrar Utleigu eda
lidlega 5,5% af heimilum & Islandi.

Huasnaedissamvinnufélog

Nokkur hiisnaedissamvinnuféldg er ad finna & Islandi

en pau langsteerstu eru Hisnaedissamvinnufélagid

Buseti og Husnaedissamvinnufélagid Bumenn. Onnur
husnaedissamvinnuféldg eru mun minni og stadbundin vid einn
bee eda sveitarfélag. Islensk hiisnasdissamvinnuféldg eru ad
norraenni fyrirmynd en fyrirkomulag peirra er pd ad nokkru Olikt
bvi sem gerist & hinum Nordurléndunum. A Nordurléndunum eins
0g Svipjéd og Danmorku eru buseturéttarfélog opin almenningi
en 4 [slandi verdur pu ad gerast félagi og greida félagsgjald til ad
eiga moguleika & ad f& ibud til leigu. Fyrirkomulagiod er svokalladur
buseturéttur par sem einstaklingurinn greidir buseturéttargjald
sem félagid akvedur og getur hlaupid & miljionum kréna, auk pess
ad greida manadarlega leigu. Husnasdissamvinnufélagié Buseti a
og rekur um 1300 ibudir og eru peer allar & héfudborgarsveedinu.
Husneedissamvinnufélagid Bumenn & og rekur lidlega 500 ibudir,
flestar & SV-horni landsins en eiga einnig ibudir & Akureyri og a
Hofn. AEtla méa ad heildarfidldi svokalladra buseturéttaribuda &
landinu sé rétt um 2000.

Verkalydshreyfingin stofnar

Bjarg ibudafélag

Bjarg foudafélag er hisnaedissjélfseignarstofnun stofnud af ASI
og BSRB. Félagid er rekid an hagnadarmarkmida og er atlad
ad tryggja tekjulagum fidlskyldum & vinnumarkadi adgengi ad
6ruggu budarhisnaedi i langtimaleigu. Um er ad reeda svokollud
leiguheimili ad norraenni fyrirmynd, eda ,Almene boliger”.
Leidarljos félagsins er ad veita leigutdkum Oruggt hiisnaedi

til langs tima. Tilvist Bjargs er byggd & légum nr. 52 fra arinu
2016 um almennar ibudir. Markmid laga pessara er ad basta
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husnaedisoryggi fidlskyldna og einstaklinga, sem eru undir tekju-
og eignamérkum skv. 10. gr. vid upphaf leigu, med pvi ad auka
adgengi ad 6ruggu og videigandi leiguhtsnaedi og studla ad pvi
ad husnaediskostnadur sé i samraemi vid greidslugetu leigienda
eda ad jafnadi ekki umfram fiérdung tekna. { pvi skyni er riki og
sveitarfélogum heimilt ad veita stofnframlég til byggingar og kaupa
& almennum ibudum til ad studla ad pvi ad i bodi verdi leiguibudir
a vioradanlegu verdi fyrir pa sem purfa & pvi ad halda. Med pessari
lagasetningu var stigid stort skref hja hinu opinbera i ad opna &
fleiri valmoguleika folks vardandi busetukosti. Fléskuhalsinn er hins
vegar sa ad pau sem adgang hafa ad kerfinu er folk i leegstu tiund
tekna | samfélaginu auk pess sem lika er horft til eigna. Kosturinn
er hins vegar sa ad ungt félk sem fer inn i kerfid getur haldid sér
inni i kerfinu pd svo tekjur pess og eignir aukist umfram tekjumork
sidar 4 lifsleidinni.

Bjarg a 1055 ibudir sem aetla ma ad sé um 0,65% af heimilum

& Islandi. Rekstur pess gengur vel og &form eru um frekari voxt
enda er eftirspurnin eftir ibudum hja félaginu mikil.

Sveitarféldgum 4 Islandi ber ad hafa frambod leiguibida fyrir
samfélagspegna sem bua vid mjog bagar adstasdur. Litio er

a leigu i félagslegu leiguhtisnaedi sem timabundna Urlausn og
geta breytingar, til ad mynda a hjuskaparstddu, fidlskyldustaerd
eda fiarhagsstddu leitt til endurskodunar & leigurétti. Upplysinga
um pessa peetti er aflad a hverju ari hja sveitarféldgunum.
Reykjavikurborg er langsteersta sveitarfélagio 4 islandi og 4 og
rekur sitt eigi® ibudafélag, Félagsbustadi. A islandi er destlad ad
fioldi félagslegra fbuda a vegum sveitarfélaga sé um 5500 en
par af eru um 3000 i eigu Félagsbustada. Félagslegar leiguibudir
sveitarfélaganna eru pvi lidlega 3% af heildarfidlda fbuda 4 Islandi.

Samanburdur a milli norraenna landa
Husneedismarkadurinn 4 fslandi hefur um langa hrid verid pungur
og dsveigjanlegur. | huga peirra sem berjast fyrir baettum kjdrum
almennings er naudsynlegt ad hvetja til fidlbreyttra busetuforma,
stédugleika i fiarmdgnun og par med mogulega ad skapa nytt
regluverk hja hinu opinbera. Til pess parf ad stérauka frambod
leiguibuda sem ekki eru hadar pvi verdi sem myndast & hinum
Ostdduga leigumarkadi.

Samsetning hiisnaedismarkadar a Nordurlondunum

fsland Feereyjar Danmork Finnland

B cinkaciga

Noregur Svipjod

B 2nnas busetuform

Verulegur hluti ibuda & hinum Nordurldndunum er i opinberum eda
samvinnureknum leigukerfum sem po eru opin almenningi. Petta
eru Yfirleitt féldg sem rekin eru an hagnadarmarkmida eda leitast
eftir hoflegum hagnadi. Allt bendir til pess ad meiri stédugleiki

riki & pessum mdrkudum, par sé meira val um busetuform og
hiusnaedisdryggi s€ meira. B

Héfundur er framkveemdastjori Sameykis.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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EPSU (Samband evrdpskra stéttarfélaga opinberra starfsmanna i Evrdpu) vakti athygli a grein um tilskipun
Evrépusambandsins um lagmarkslaun a vinnumarkadi adildarrikja sambandsins og ahrif hennar a vinnumarkadinn i
Evrdpu. Greinin er unnin ur arsskyrslu Eurofound (Minimum wages in 2025: Annual review) um lagmarkslaun rikjanna
innan Evrépusambandsins fyrir arié 2025 en stofnunin gegnir pvi hlutverki ad veita pekkingu a vinnumarkadi, baeta
lifskjér og vinnuskilyrdi, og stydja vid proun betri félags-, atvinnu- og vinnumarkadsstefnu innan ESB. Greinin er eftir
hagfreedinginn Christine Aumayr-Pintar sem er rannsdknastjori & vinnumarkadi hja Eurofound og Carlos Vacas-Soriano,
doktor i vinnumarkadshagfraedi, sem unnid hefur ad freedilegum rannséknum a svidi launamisréttis, tekjuskiptingar og
lagmarkslauna a evrépskum vinnumarkadi hja sému stofnun. Greininni er aetlad ad varpa ljdsi & proun lagmarkslauna i

Evrdpu.

Eftir Carlos Vacas-Soriano og Christine Aumayr-Pintar

Lagmarkslaun hafa heekkad verulega i adildarrikjum ESB
a sidustu aratugum, sérstaklega i I6ndum Mid- og
Austur-Evropu. Rikisstjornir adildarrikjanna hafa nd
gert pad ad stefnu sinni ad haekka lagmarkslaun a
a vinnumarkadi. Pannig hafa lagmarkslaun haekkad

iy,

‘* -
.;jﬁ_: J 4 hradar en medallaun og pvi hafa midgildi launa

1 haekkad ad sama skapi. Pessi préun hefur ordid
e til vegna tilskipunar ESB um lagmarkslaun, sem
nu pegar hefur ahrif & hvernig lagmarkslaun eru
akvordud i nokkrum adildarrikjum sambandsins.

Oll agildarriki ESB hafa einhvers konar lagmarkslaunakerfi.

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Pessi grein beinist pé ad peim 22 adildarrikjum sem hafa ein
einfold, aimenn lagmarkslaun & landsvisu. Ekki er tekid tillit til
fimm adildarrikja i pessari grein; Austurrikis, Danmerkur, ftaliu,
Finnlands og Svipjodar, vegna pess ad par eru lagmarkslaun
akvedin i gegnum kjarasamninga milli adila vinnumarkadarins.

Munur lagmarkslauna medal rikja sem
gengu i ESB eftir 2004

Mismunur & lagmarkslaunum og launum almennt innan ESB
hefur minnkad verulega & undanférnum aratugum, einkum vegna
mikilla launahaekkana i Mid- og Austur-Evrépu (sja mynd 1).

Ari® 2000 voru lagmarkslaun { Lixemborg meira en 47 sinnum
haerri en { Rimeniu. Ari® 2025 hefur munurinn milli hasstu




0g leegstu lagmarkslauna i Luxemborg og Bulgariu minnkad
fimmfalt & milli pessara landa. Fyrir 25 arum voru manadarleg
lagmarkslaun i mérgum Mid- og Austur-Evrépurikjum, par &
medal Rumeniu, Bulgariu, Lettlandi, Eistlandi og Slévakiu,
undir 100 evrum & manudi eda rimar 14 pusund krénur a
naverandi gengi. | 6drum I6ndum eins og | Ungverjalandi,
Lithaen, Tékklandi og Pdllandi voru manadarlaunin adeins

Haestu launin eru i sex vestur-evrépskum I6ndum innan
ESB; Luxemborg, irlandi, Hollandi, pyskalandi, Belgiu og
Frakklandi. Par eru lagmarkslaunin 1.802 evrur eda roskar
258 pusund krénur & manudi. Midgildi launa niu rikja
innihalda baedi eldri adildarriki (sem gengu i ESB fyrir 2004)
og nyrri adildarlanda af Midjardarhafssvaedinu, med laun
fra u.p.b. 1.381 evru eda um 198 pusund krénur & manudi
& Spani, nidur { 960 evrur
(kr. 137.731) i Kréatiu,
Grikklandi og Méltu.
Leegstu launin eru innan
sjo adildarrikja i Mid- og
Austur-Evrépu sem gengu
inn i ESB eftir 2004, par
sem lagmarkslaun eru fra
886 evrum (um 127 pusund
kronum) i Eistlandi nidur

i 551 evru (kr. 79 pusund
krénum) i Bulgariu.

Adildarriki ESB: Lagmarkslaun i jantiar 2000 og 2025
og présentubreytingar milli 2000 og 2025.
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Pessi launamunur, sem
endurspeglar almennt
launastig, er ein helsta
asteeda pess ad vinnuafl
feerir sig & milli landa

og stada innan ESB,
sérstaklega fra rikjum i
austur- og sudurhluta
Evropu til tekjuheerri rikja
vestri og nordri.

Lagmarkslaun i evrum

Breyting & lagmarkslaunum, jantar 2024 - janutar 2025 (%)

Haekkun &rid 2025

[ Launastig arid 2025

Il Launastig &rid 2000

Heimild: Utreikningar fré Eurostat og Eurofound

Breytingar a

Mynd 1: Lagmarkslaun i jandar 2000 og 2025 og présentubreytingar milli 2000 og 2025, adildarriki ESB. lagmarkslaunum
milli jandar 2024
Athugasemdir: Adildarrikiunum er radad eftir launastigi i jandar 2025. Eldri gdgn fra jandar 2000 voru notud og 2025

sem vidmidunarar. (jantar 2001 fyrir Irland, jantar 2009 fyrir Krdatiu, jantar 2023 fyrir Kypur, jantar 2015 fyrir

byskaland). Voxtur milli jandar 2024 og 2025 er reiknadur i innlendum gjaldmidlum. Sama svesdisbundna

haerri, i kringum 161 evra, eda um 23 kréonur. Sidan pa hafa
lagmarkslaun pessara landa haekkad verulega, dregid hefur
Ur launamismun og i sumum tilfellum nad fram Ur I[6ndum
eins og Portugal og Grikklandi ad nafnverdi.

Pessi proun neer lika yfir mun a milli pessara landa a
framfeerslukostnadi. P6 mismunur & verdlagi milli landa
skyri ad hluta launamuninn, pa sést sama préun pegar
lagmarkslaun eru maeld med kaupméttarvisitdlu. | pvi tilviki
hefur launamunur haestu og leegstu launa leekkad Ur meira
en 20:1 arid 2000 i 2:1 arid 2025 — samanborid vid 47:1 og
naerri 5:1 meelt | evrum.

Pratt fyrir samst6du um lagmarkslaun

er launamunur enn mikill

f jantiar 2025 voru méanadarleg lagmarkslaun taeplega
2.638 evrur (rumar 378 pusund kronur & naverandi gengi)
i Luxemborg en adeins 551 evra (um 79 pusund kronur a
gengi dagsins i dag) i Bulgariu.

Skyr mynd af sveedisbundnum vanda kemur upp Ur kafinu
begar betur er skodad.
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myndin kemur i ljos par
sem haekkun lagmarkslauna
er almennt meiri i I6Gndum par sem laun voru lag fyrir. Niu
mestu nafnverdsheaekkanirnar attu sér stad i Mid- og Austur-
Evrépu, fra neerri 23% i Rumeniu og allt nidur i nidur i 8%
{ Eistlandi. [ eldri adildarrikjum ESB voru haskkunartélur
almennt hoéflegri en sem hér segir. Lagmarkslaun
haskkudu i 6llum adildarrikjum nema Kypur a pessu
timabili. P6 nafnverdshaeekkanir hafi verid eitthvad minni
en fyrri ar, pa pyddi aframhaldandi hjédnun verdbdlgu ad
laglaunafolk upplifdi aukinn kaupmatt i flestum adildarrikjum
Evrépusambandsins.

Ahrif nyrrar tilskipunar ESB

vegna lagmarkslauna

Vaxandi ahugi & lagmarkslaunum sem leidandi stefnu

innan adildarrikja ESB hefur fengist med nyrri tilskipun
Evropusambandsins um lagmarkslaun. Tilskipunin, sem atti
ad innleida i landslog adildarrikjanna fyrir nbvember 2024,
midar medal annars ad pvi ad tryggja ad adildarrikin setji
ramma utan um akvordun sem gerir [6gbundin lagmarkslaun
Lfullneegjandi“. Pad pydir ad med lagmarkslaunum sé
naudsynlegt ad tryggja vidunandi starfs- og lifskjor, sem og
ad byggja upp sanngjarnt hagkerfi og samfélag, eins og

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Hingao til hafa riki ESB gert

afar [itio i a0 meta pessa

hlid lagmarkslauna hvad

vardar framfaerslukostnadinn.
Slévenia er eina rikio sem
tengir lagmarkslaunahaekkanir
vid skilgreinda neyslukorfu.
Rumenia hefur sampykkt svipad
fyrirkomulag, en hefur ekki enn
verio hrint i framkveemd.

fram kemur i Evropsku reglugerdinni um félagsleg réttindi.
P& rikisstjornir adildarlandanna radi enn lagmarkslaunum

a vinnumarkadi, pa styrkir tilskipunin ferlid med pvi ad
krefjast reglulegrar endurskodunar, skyrra vidmida, adkomu
samradsadila og adila vinnumarkadarins. HUn krefst

pess einnig ad riki velji ,leidbeinandi vidmidunargildi“ vid
mat & haefni lagmarkslauna, med deemum um 60% af
brattémidgildi eda 50% af bruttémedaltali launa.

Aukin ahrif a akvordu

lagalegra lagmarkslauna
A arinu 2025 hafa fleiri adildarriki farid ad nota pessi viomio
pegar heekkun lagmarkslauna er akvedin. Flest peirra nota
medaltal launa fremur en midgildi og morg beita 50%
vidmidinu eda pvi sem pvi nemur. Jafnvel adur en tilskipunin
kom til framkvaemda haekkudu lagmarkslaun hradar en
medallaun og midgildi launa i flestum adildarrikjunum. Pessi
préun mun liklega halda afram par sem flest riki hafa enn
ekki nad settum vidmidunargildum tilskipunarinnar. Eftir pvi
sem fleiri adildarriki ndlgast pessi vidmid verda lagmarkslaun
sanngjarnari midad vid laun vinnandi f6lks almennt og
uppfylla pannig eitt meginsjonarmid um sanngirni samkvaemt
tilskipuninni.

Hitt sjonarmidid, hvort lagmarkslaun dugi til mannseemandi
lifskjara, er minna préad i framkveemd til ad verda ad
tilskipun. Pad veltur ekki adeins & launaupphaed heldur

einnig a framfaerslukostnadi og 68rum pattum eins og
fidlskyldusamsetningu, tekjum annars heimilisfélks og skatta-
og botakerfum. Hingad til hafa riki ESB gert afar Iitid i ad meta
pessa hlid lagmarkslauna hvad vardar framfeerslukostnadinn.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Slévenia er eina rikid sem tengir lagmarkslaunahsekkanir
vid skilgreinda neyslukoérfu. RUmenia hefur sampykkt svipad
fyrirkomulag, en hefur ekki enn hrint pvi i framkvaemd.

Innleiding og naestu skref

pratt fyrir ad innleidingarfresturinn hafi runnid Ut hafa

sum adildarriki ekki enn ad fullu innleitt tilskipunina.

Par sem breytingar hafa verid gerdar hafa peer oftast

veri® smavaegilegar frekar en rottaek endurskodun a
launakerfunum. [ flestum tilvikum hafa riki einfaldlega fellt
ordalag tilskipunarinnar beint inn i landslog vid hlid eldri
vidmida. A sama hatt hafa samradsadilar vinnumarkadarins
oftast fengid hlutverk pegar teknar eru akvardanir um
lagasetningar fyrir vinnumarkadinn.

P& pessar breytingar virdist smaar ,a pappirnum® verdur
forvitnilegt ad fylgjast med raunverulegum ahrifum peirra &
komandi arum. Til deemis: Pegar riki na vidmidunargildunum,
verda launahaskkanir i framtidinni hoflegri og i takti vid
medallaun til ad halda launahlutféllum og kaupmastti
stédugum? Eda verda vidmidin sjalf haekkud?

P4 er mikilveegt Urlausnarefni veentanlegur domur
Evrépuddmstélsins um sjélfa tilskipunina. Urskurdurinn sem
er veentanlegur sidar a pessu ari snyr ad krofu Danmerkur
um ad tilskipunin verdi felld nidur ad hluta eda i heild sinni.
Pad gasti haft mikil ahrif & stefnu ESB um lagmarkslaun

— sérstaklega a timum pegar samkeppnishaefni er sifellt
ofar & baugi i stefnumaétun fyrir vinnumarkadinn innan
Evropusambandsins. Il

Héfundar starfa hja Eurofound.

15



S

NORR/ZNT SAMSTARF B

Stjérnarhéllin er bygging framkvaemdastjornar finnska rikisradsins. Hun gnaefir yfir ldungadeildartorginu f midborg Helsinki. [ stiérnarhéllinni eru

forseetisraduneytio, skrifstofa démsmalaradherrans og flestar deildir fiarmalaraduneytisins. Ljiésmynad/Axel Jon

Texti og ljdsmyndir eftir Axel Jon Ellenarson

Fra 18. til 20. agust 2025 for fram arleg radstefna NSO,
samtaka norreenna stéttarfélaga sem starfa hja rikinu,
i Helsinki. Radstefnan er mikilvaegur vettvangur
fyrir stéttarfélég opinberra starfsmanna &
Nordurldndum til ad reeda bryn mal samtimans,
bera saman reynslu og méta sameiginlega
stefnu. Radstefnan var haldin { Hanaholmen,
menningar- og samstarfsmidstdo rétt vid Espo,
skammt fra héfudborginni Helsinki. Par komu
saman fulltrGar allra norreenu landanna — slands,
Feereyja, Noregs, Svipjédar, Danmerkur og Finnlands - til ad reeda
malefni sem brenna a félagsfolki a pessum umbrotatimum.

Gestgjafi radstefnunnar var finnska stéttarfélagid PRO, sem

tok & méti gestum af mikilli gestrisni. Méttakan endurspegladi
pann norreena anda samstédu sem einkennir NSO, og skapadi
sterkan grunn fyrir opnar og arangursrikar umraedur. Fra Sameyki
meaetti atta manna hopur skipadur stjiornarmédnnum og starfsfolki
félagsins. Patttakan skipti skopum, pvi med henni tryggdi
Sameyki ad sjénarmid islenskra opinberra starfsmanna keemu
fram  umraedum um mélefni sem snerta allt norreent samfélag. Ad
vera hiuti af NSO er mikilvaegt fyrir Sameyki en lika island. Smaed
landsins og takmdrkud steerd vinnumarkadarins getur gert pad ad
verkum ad rodd félagsfolks heyrist ekki a alpjodavettvangi. Med
patttoku i norreenu samstarfi styrkist réddin, og reynsla annarra
landa nytist i barattunni fyrir réttlesti, j6fnudi og Oryggi.

Umrzadur sem méta framtidina

Dagskra radstefnunnar var fidlbreytt og spegladi breidd peirra
askorana sem norraen samfélog standa frammi fyrir. Pau fidgur
meginpemu sem urdu hvad mest aberandi & radstefnunni
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voru husnaedismal og félagslegt oryggi, innvidadryggi og
neydarvidbunadur, varnarmal & évissutimum, gervigreind og
upplysingadreida og lydraedisleg askorun i pvi samhengi.

Niko Simola, formadur Trade Union Pro.

Husnaedismarkadurinn & Nordurldndum var i brennidepli og var
nefndur sem ,hin ésynilega krisa“ sem pjédirnar standa frammi
fyrir. Niko Simola, formadur PRO, lagdi Ut fra peirri stadreynd ad
oOheftar haekkanir a hisnaedisverdi og husaleigu setji pusundir
fidlskyldna i mjog erfida stédu, ,Ef folk hefur ekki efni & Gruggu
heimili, hrynur almennt félagslegt 6ryggi i samfélaginu,“ sagoi
hann. Anna Johannesson, ritari Starvsfelagsins i Faereyjum, lysti
astandinu & hisnasdismarkadnum pannig ad par veeri allt i miklum
Olestri. ,Skortur & husnaedi gerir ungu folki erfitt ad seekja sér
menntun og jafnvel ad stofna heimili,” sagdi Anna.

island 4 einnig f svipudum vanda. Gunnsteinn R. Omarsson,

framkvaemdastjori Sameykis benti 4 ad hiisnaedisverd & fslandi
hefur haekkad langt umfram launavoxt, og ad éfair opinberir

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu g



starfsmenn, sérstaklega peir tekjuleegri, bla vid étryggar
adsteedur. Umraedur leiddu 1 ljos sameiginlega kréfu um ad
stéttarféldg taki virkan patt i ad prysta a stjornvold rikjanna

um félagslegt hisnaedi og raunhaefar leidir til ad tryggja ad
almenningur hafi adgang ad éruggu og vidradanlegu husnaedi.

Innvidadryggi og samfélagsleg abyrgd
Einn af ahugaverdari dagskrarlidum var erindi Janne
Kankanen, forstjora finnsku neydarbirgdastofnunarinnar
(NESA). Hann fialladi um innvidadryggi samfélaga og hvernig
riki geti tryggt stodugleika pegar &f6ll skella a. Finnland hefur
lengi verid i fararbroddi hvad vardar neydarbirgdir vegna
dvissunnar sem aetid hefur rikt vid landameeri Finnlands og
Russlands. Finnar hafa buid til sérstakt kerfi sem tryggir

ad samfélagid geti stadid af sér kreppur — hvort sem paer
stafa af heimsfaraldri, nattdruhamférum eda stridsatokum.
Kanké&nen lysti hvernig Finnar unnu med Evrépusambandinu
ad endurskipulagningu mikilvaegra fyrirteekja sem gegna
lykilhlutverki i birgdahaldinu.

Vakti petta erindi hans upp spurningar radstefnugesta: Hvert
er hlutverk opinberra starfsmanna i slikum adstaedum? Hvernig
geta stéttarfélog tryggt ad starfsfolk fai naegilegt 6ryggi, baedi
starfsdryggi sem og félagslegt 6ryggi, begar samfélagid
stendur frammi fyrir neydarastandi? | umraedum komu fram
hugmyndir um ad NSO gaeti unnid ad sameiginlegri stefnu um
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Janne Kénkénen er forstjéri Neydarbirgdastofnunar Finnlands.

réttindi starfsmanna & neydartimum, til ad tryggja jafnraedi og
oryggi um 6ll Nordurlénd.

Varnarmal Nordurlanda -

sameiginleg askorun

Astandi® i Ukrainu setti mark sitt & radstefnuna. Jarno Limnéll,
professor i hernadarfreedum og pingmadur & finnska pinginu,
flutti erindi par sem hann greindi fra hvernig arasarstrid
Russlands hefur gjorbreytt 6ryggisumhverfi Nordurlandanna.
Hann lagdi aherslu & ad norraenu rikin hefou tekid stor skref

i att til samvinnu & svidi varnarmala, baedi innan NATO

og med tvihlida samningum. Samt sem adur veeri ljost ad
oryggisaskoranirnar veeru fidlbreyttar, ,Paer snta ekki adeins
ad hernadi heldur einnig ad orkudryggi, netdryggi og verndun
lydreedisins,” sagdi Jarno. Pa reeddi hann um hvernig
stéttarfélégin geti tryggt, eda stutt, vid dryggi starfsfélks i
opinberri pjénustu pegar samfélagid stendur frammi fyrir alagi
eda stérum krisum. Ad lokum sagdi hann ad norraen samstada
0g samvinna stéttarfélaganna styrktu getu opinberra stofnana
til ad bregdast vid.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Jarno Limnéll, doktor i hernadarvisindum og pingmadur fyrir NCP a
finnska pinginu. ,Russar pekkja jafnvel I6ggjéfina okkar betur en vid.
Peir finna glufur sem peir radast & og vid a pinginu héfum brugdist
sndggt vid og lokad & pa.“

Upplysingaéreida sem vopn

A timum strids og politiskrar dvissu hefur upplysingadreida ordio
eitt helsta vopn valdhafa sem vilja grafa undan lydreedi. Henrik
Haapajarvi, yfirmadur alpjédamala hja PRO, fialladi itarlega um
hvernig rangfeerslur,
arodur og skipulagdar
upplysingadrasir geta
haft ahrif a traust
samfélagsins. Hann benti
a ad upplysingadreida
snertir ekki adeins
stiérnmal, heldur einnig
opinbera pjénustu;

arasir a heilbrigdiskerfi,
menntastofnanir eda
velferdarkerfi geta grafid
undan trd almennings

a ad rikid starfi i pagu
borgaranna. Med
tilkomu nyrrar taekni,
gervigreindarinnar, hafa
upplysingadreida og falsfréttir aukist storlega & samfélagsmidlum
eins og Facebook, Instagram og TikTok. ,Stéttarfélogin hafa par
lykilhlutverki ad gegna — pau geta stadid vord um areidanlega
upplysingamidlun, fraett félagsfolk og almenning um réttindi sin og
pannig styrkt varnir lydreedisins,” sagdi Henrik.

Henrik Haapajarvi, Henrik Haapajarvi,
yfirmadur albjodamala hja Verkalyds-
félaginu PRO i Finnlandi, fialladi um
upplysingadreidu a dvissutimum.

Sameiginleg syn og framtidaraherslur

A lokadegi radstefnunnar voru nidurstédur hennar dregnar
saman. Ljést er ad pratt fyrir dlikar adsteedur i hverju landi, pa
eru vandamalin sameiginleg; hisnaedisvandi, ryggisaskoranir,
upplysingadreida og porf a traustu félagslegu samfélagi sem
byggir a réttindum og vernd. Niko Simola, formadur PRO, sagdi
{ lokaoroum sinum ad styrkur Nordurlandanna feglist i samstédu
stéttarfélaganna: ,Vid verdum ad nyta okkur styrk samstédounnar.
Adeins med norraenni samvinnu getum vid tryggt ad rédd
opinberra starfsmanna heyrist — og ad velferdarsamfélagio haldist
sterkt," sagdi Niko ad lokum.

péatttaka Sameykis | NSO er ekki formsatridi heldur raunverulegt
afl. | gegnum petta samstarf getur island deilt reynslu sinni og
fengid leerdom fra 60rum, tekid patt i sameiginlegum adgerdum
gagnvart stjiornvéldum og tryggt ad réttindi opinberra starfsmanna
Séu varin & breidum norrasnum vettvangi. Par var radstefnan i
Helsinki aminning um ad norreent samstarf er ekki lUxus, heldur
naudsyn. A timum évissu, strids og efnahagslegra sveifina er
samstada opinberra starfsmanna lykillinn { ad verja réttindi, styrkja
lydraedid og tryggja félagslegt éryggi. Il
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OPINBERIR STARFSMENN

Opinber pjonusta og 1yor

Daniel Bartossa skrifar um verkalydsbarattuna i Evropu og arasir stjérnvalda & opinber stérf og innvidi sem sinna
grunnpjénustu i I6ndunum. PSI eru alpjédasamtok stéttarfélaga opinberra starfsmanna med um 55 milljénir félags-
manna og er bandalag opinberra starfsmanna & islandi, BSRB, adili ad samtokunum. Daniel segir ad félagsfolk purfi
ad taka patt i barattunni ad verja opinber stérf sem nyfrjalshyggja og heegri 6fl hlynnt markadshyggju og populisma

leitast vid ad leysa upp.

Eftir Daniel Bartossa

Pann 23. juni sl., & alpjodlegum degi opinberrar pjénustu,
fékk dagurinn nyja pydingu. Aratugir af stjérnarfari
nyfridlshyggju hafa aukid 6joéfnud og grafid
undan opinberum stérfum og stofnunum
sem hefur skapad adstaedur fyrir ndverandi
arasir nyfrjalshyggjunnar ad innvidunum.
Pessar adsteedur hafa skapad almenna
reidi hja almenningi sem reida sig a opinbera
grunnpjénustu. Pad eru mistdk ad halda ad
pessar arasir séu einungis edlilegt framhald af

stjornarfari nyfrialshyggjunnar aratugum saman.

Verdum ad buaa okkur undir

barattuna og berjast a moti

NU & dégum verdum vid vitni ad umskiptum a fyrirlitningu
nyfrialshyggjuaflanna a opinberri pjonustu og rikisvaldi

yfir i valdnidslu pess af halfu alreedissinna. Petta er
grundvallarmunur & umfangi, tilgangi og haettu sem felur

i sér heettulega 6gn vid lydreedi, opinbera pjénustu og
stéttarfélog. Petta eru umskipti sem vid verdum ad skilja og
bregdast vid.

Arésir pessar & opinbera pjénustu, launafélk og stéttarfélog
af hendi alreedissinna og audmanna um allan heim eru
fordeemalausar, og pad er astaeda fyrir pvi ad peir radast

ad opinberum starfsménnum og grunnpjénustunni.
Valdamiklir démarar geta ogilt stjérnarskrarbrot sem pessi
6fl framkvaema. Eg nefni nokkur daemi um opinber stérf sem
helgast af hlutverki peirra fyrir almenning; hjukrunarfreedingur
hugsar um pad félk sem parf & pvi ad halda — ekki pa sem
geta borgad mest, flugoryggiseftirlitsmadur setur lif félks
ofar nidurskurdi. Vinnueftirlitsmadur getur komid i veg fyrir
ad fyrirtaeki reki folk og brjéti & réttindum og skyldum sem
gilda i kjarasamningum pess. Kennarar geta kennt heilu
kynslédunum gagnryna hugsun og faerni til ad sja i gegnum
lygarnar.

Barattan hefst nina - stundin er runnin
upp bvi 6gnin er raunveruleg gegn
opinberum storfum

Vid sjaum allt i kringum okkur ad alreedissinnar radast a
opinbera innvidi og pa sem veita opinbera pjonustu, vegna
pess ad stéttarfélogin er sidasta varnarlinan milli lydraedis
0g audraedis. Peir vita ad opinber pjonusta, sem veitt er
ollum og fyrir félk — en ekki fyrir gréda — synir ad annar
heimur er mdégulegur. A hverjum degi sem starfsfolk veitir
opinbera pjénustu er pad akvedin motstada gegn peim
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sem vilja markadshyggju og audraedi. Pegar vid veitum
heilbrigdispjonustu, menntun og adra naudsynlega pjénustu
6llum borgurum, 6had audi eda stédu, erum vid ad byggja
heim sem byggist & samstddu og jofnudi fremur en gréda,
ardrani og misnotkun. Og stéttarféldg okkar, sem standa
med millibnum starfsmanna um allan heim sem veita pessa
pjonustu, verja hana. Pess vegna sjaum vid opinbera
starfsmenn i auknum meeli vera nU ad undirbua sig til ad

HOW HARD ARE WE
WILLING TO FIGHT?

standa i vegi fyrir tilraunum til ad nota stjornsysluna til arasa
a grunninnvidi samfélaganna sem opinber pjonusta er.
Stéttarfélég opinberra starfsmanna hafa synt ad vonin um
betra samfélag lifir enn og barattan er ekki tépud, og pess
vegna verdum vid ad skipuleggja okkur enn betur en pessir
andsteedingar okkar gera. Pad er ljost ad adgerdaleysi er
ekki lengur valkostur fyrir okkur.

Um allan heim ma sja stéttarféldgin berjast gegn pessari
Oheillaproun par sem félagsfélk hafnar hraedsluarddri og
falslofordum 6fgahaegrisinna. Pegar vid berjumst a maéti
pessari hugmyndafraedi skdpum vid farveg fyrir medvitund i

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



huga almennings um 6j6fnud og alvald yfir samfélégunum og
um leid skdépum vid hreyfingu sem vekur von um breytingar
og bjartari framtid fyrir betra samfélag og 6fluga opinbera
bjonustu.

Pegar vid sameinumst og

berjumst a méti, vinnum vid

[ Kenfa reyndi rikisstjérnin ad troda nidur réttindi
heilbrigdisstarfsfélks og einkavaeda heilbrigdiskerfid. Laeknar
og stéttarfélog peirra vissu ad petta myndi gera opinbera
heilbrigdispjonustu verri — fyrir sjuklinga og starfsfélk —

og skipulégdu fridssdm moétmeeli til ad krefiast pess ad
kjarasamningur peirra yrdi virtur. Pegar peim var meett med
ofbeldi og adalritari peirra, Dr. Davji Attelah, var skotinn i

PUBLIC SERVICES
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hofudid af ldgreglu, horfudu peir ekki heldur fiolmenntu af
meiri krafti med vidteekari studningi og reidi almennings
vegna adgerda stjornvalda. Rikid atti ekki annan kost

en ad hrinda samningnum i framkvaeemd og hefja frekari
kjarasamningavidraedur.

| Sudur-Kéreu hof forsetinn valdaran med pvi ad lysa

yfir herldgum til ad leggja nidur sjalfstaeda stjornsyslu og
beita hernum gegn andst&dunni. Opinberir starfsmenn
og verkalydshreyfingin marserudu samstundis ad pinginu
til ad verja lydraedid — og hrundu valdaraninu & nokkrum
klukkustundum.

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

20i situr undir arasum

| Pakistan hafa heilbrigdisstarfsmenn, ad mestum hluta
konur, i aratugi veitt milljionum manna bradnaudsynlega
pjonustu an pess ad hljéta vidurkenningu sem opinberir
starfsmenn. Pegar peim var synd fyrirlitning kréfdust pessar
konur stéttarfélagsréttinda, skipuldégd voru métmaeli sem
pusundir laglaunadra starfsmanna toku patt i og syndu styrk
sinn med verkfallssetum og métmaelagdngum ad pinginu.
Paer unnu sigur, fengu miklar launahaekkanir og stofnudu

a sidasta ari sitt fyrsta stéttarfélag. Peer bérdust — og paer
unnu.

[ Astraliu hjalpudu stéttarféldgin Verkamannaflokknum

ad na endurkjori og bérdust gegn hagsmunavérdum og
lobbyistum einkafyrirtaekja til ad tryggja timamadtaldggjof

sem jok opinber framldg med pvi ad skylda fyrirtaeki til ad
birta efnahagsreikninga sina til ad komast hja skattsvikum.

[ Brasiliu stddvudu stéttarféldogin valdaranstilraun Bolsonaro
og hjalpudu Lula til ad komast aftur til valda. | Bandarfkjunum
hafa stéttarféldog ordid ad raunverulegri stjornarandstédu,
stadid gegn Trump og hernadarvaedingu hans & opinberum
vinnustédum og arasum a innflytiendur.

A alpjodavettvangi leitast fiarmagnsofiin vid ad losa sig
undan éllum opinberum I6gum og skyldum og sameinast
alreedissinnum vid ad svipta alpjodastofnanir fiarmagni og
veikja peer. PSI og félagar okkar innan Sameinudu pjédanna
berjast gegn pessari proun og fyrir réttlatara alpjédakerfi par
sem launa- og verkafélk er i forgangi. Vid héfum stodvad
afreglugerdarsamninga eins og TiSA, unnid nyja alpjédlega
vinnuléggjoéf og WHO heimsfaraldurssamning sem verndar
hundrud milljona opinberra starfsmanna. Vid héfum tryggt
nyjan alpjédlegan lagmarksskatt a fyrirteeki og hafid
skattasamningsvidreedur a vettvangi Sameinudu pjédanna.

{ upphafi réttindabarattunnar skrifadi James Baldwin ad
»orveenting er blindgata séalarinnar; hin gerir okkur blind
fyrir moguleikum breytinga“. Vid megum ekki leyfa ringulreid
haegrisins ad leida okkur inn i 6rvaentingu eda trufla okkur
fra pvi verki sem bidur okkar ad vinna ad sanngjarnara og
jafnara samfélagi.

Vid verdum ad skipuleggja

okkur likt og aldrei fyrr

Til ad byggja verkalydshreyfingu upp sem getur sigrast a
sundrungu og hatri sem nyfrjalshyggjan elur a purfum vid oll
ad syna samstddu med einingu og von medal okkar. Sama
gildir um ad standa vérd um opinbera pjonustu sem er lifaed
milljiarda manna um allan heim.

Stundin er komin og 6gnin raunveruleg, eins og bandariski
verkalydsleidtoginn Dolores Huerta sagdi einu sinni: ,Pad er
kominn timi til ad stiga af gangstéttinni og Ut & géturnar.“ M

Héfundur er framkvaemdastjori PSI, Alpjodlegra samtaka
Stéttarfélaga opinberra starfsmanna.
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H~Allir purta
opinbera pjonustu,
einnig peir sem
eru a moti henni*

Eftir Axel Jon Ellenarson Ljésmyndir: Arni Saeberg og ur safni

Sonja Yr Porbergsdéttir hefur verid formadur BSRB fra haustinu 2018 en hun hefur
unnid fyrir félagsfolk adildarfélaga BSRB mun lengur, enda starfadi hin sem
2 “"‘\I\J I6gfraedingur bandalagsins fra arinu 2008. Sonja er med B.Sc.-gradu i
- % vidskiptalogfraedi og ML-gradu i 16gfraedi fra Haskélanum a Bifrost. Han
kenndi vinnurétt sem stundakennari vid laga- og vidskiptadeild Haskoélans i
' = Reykjavik og var auk pess adjunkt vid Haskolann & Bifrost.

-

BSRB var stofnad arid 1942, m.a. af SFR og 6drum stéttarfélégum a
opinberum vinnumarkadi sem voru sammala um mikilvaegi pess ad taka héndum
saman i hagsmunabarattu launafélks. Sonja Yr segir ad hin sé pakklat fyrir ad
starfa fyrir bandalagid og tilgangur pess sé fyrst og fremst jafnréttisbaratta. Pa segir hun ad
hlutverk BSRB sé m.a. ad berjast fyrir pvi ad tryggja ad launafélk fai sinn réttmaeta skerf af
verdmeaetaskopun samfélagsins.



Hagsmunabarattan er verkalydspolitik
Vi® hefjum vidtalid vid Sonju Yri 4 ad spyrja hana um hver
grunngildi og tilgangur bandalagsins eru.

,BSRB var stofnad arid 1942, m.a. af SFR og 68rum
stéttarféldgum & opinberum vinnumarkadi sem voru
sammala um mikilveegi pess ad taka héndum saman i
hagsmunabarattu launafélks. A peim tima pegar BSRB var
stofnad var rikjandi dyrtid. Verdbolga, hair vextir og sleem
afkoma heimilanna og markmidid var ad standa vord um
heimilin { landinu, um kaup og kjér og ekki sist pjonustu
hins opinbera. Hugsjonin pa sem nu er ad vera samfélagsafl
sem studlar ad auknum lifsgeedum. Stefna BSRB
endurspeglar ad petta er hagsmunabaratta i vidum skilningi
og einkum gagnvart stjérnvoéldum, med meginaherslu &
almannapjénustu, fiarhagslegu studningskerfin, hisnaedismal
og fleira.

Styrkur okkar hefur i &ranna réas verid sa ad vid sameinumst
um grunngildi um velferd, j6fnud og jafnrétti fyrir 6l en

ekki bara sum. Petta eru gildi sem vid sameinumst um
pvert & stjornmalaskodanir eda dlika samfélagslega stédu
okkar ad 6dru leyti. Sérstaklega hefur BSRB lagt aherslu

a fidlskylduna. Petta hefur alltaf verid bandalaginu hjartans
mal — ad horfa til studningskerfa fyrir fidlskyldur. Rimlega
80 ara saga BSRB er samofin samfélagsprouninni og vid
héfum pvi reynslu af ad starfa naid med rikisstjornum ad
heildarhagsmununum en lika af ad vera i peirri st6du ad
purfa ad veita stjornvéldum rikulegt adhald ef vid teljum ad
pau séu ad gasta sérhagsmuna a kostnad sameiginlegra
hagsmuna. Vid héfum nad fram mikilveegum kjara- og
samfélagsumbétum en stundum purfum vid ad ha
varnarbarattu,* segir Sonja Yr.

Oflug opinber pjonusta forsenda jofnudar
Telurdu ad rikisstjornin stydji stefnu verkalydshreyfingarinnar
um aukinn jofnud og réttindi borgaranna?

»~Ja, ég myndi segja ad i stjiérnarsattmala rikisstjornarinnar
sé ad finna mdérg atridi sem rima vid stefnu BSRB. Vid vorum
b6 ekki sérlega hrifin af pvi ad fyrsta verk rikisstjornarinnar
skyldi vera ad 6ska eftir hagraedingartilldgum. Vid bentum

a ad rikissjodur hefur verid rekinn med halla til margra

ara vegna ofjarmagnadra skattaleekkana, t.d. laskkunar

a tryggingargjaldi, fiarmagnstekjuskatti, erfdaskatti og
bankaskatti. Hagraedingaradgerdir munu pvi ekki stoppa

i gatid en geta dregid enn frekar Ur einkennum okkar sem
norreens velferdarsamfélags.

Pegar hagreedingartillégurnar litu svo dagsins ljés toldum

vi® margar peirra draga taum Samtaka atvinnulifsins og
Vidskiptarads. Par er til deemis lagt til ad starfsmannalég
verdi l6gud ad almennum markadi sem myndi fela i sér
skerdingu réttinda hja opinberu starfsfolki. Pad jafngildir
stridsyfirlysingu vid verkalydshreyfinguna. Ad sjalfségdu viljum
vid jafna kjorin milli almenna og opinbera vinnumarkadarins
en pad verdur ad jafna upp a vid.

Stjornvold verda ad horfast i augu vid ad hinn raunverulegi
vandi { starfsmannamalum er starfsmannavelta,
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mdnnunarskortur og mikil veikindafjarvera sem er jafnan rakin
til mikils alags i stérfum. Mesti sparnadurinn fengist med pvi
ad gripa til adgerda til ad stemma stigu vid peim vanda - og
pad veeri lika manneskjulegasta leidin. Einn steersti hépurinn
sem missir starfsgetu og er & érorku er fyrrum starfsfélk
heilbrigdis- og félagspjonustu. Petta eru konur 50 ara og
eldri. Onnur tillaga hagraedingarhépsins snyr ad pvi ad spara
megi med pvi ad auka valdheimildir rikissattasemjara, medal
annars til ad gripa inn i vinnudeilur. Vid héfum itrekad sagt ad
bad komi ekki til greina enda myndi pad veikja verkfallsréttinn
verulega og par med samningsstédu launafélks.

Er hastta & ad verkfallsrétturinn verdi skertur eda tekinn af
launafélki?

~Pegar verkfoll eru bodud er pad vegna pess ad pad er
fullreynt ad na saman. Vid héfum alltaf fengid gridarlega
afgerandi nidurstédu i atkvaedagreidslum um verkfoll og
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Einn staersti hopurinn sem missir
starfsgetu og er a ororku er
fyrrum starfsfolk heilbrigdis- og
felagspjonustu. betta eru konur
50 ara og eldri. Onnur tillaga
hagraedingahopsins snyr ad pvi
a0 spara megi med pvi ad auka
valdheimildir rikissattasemijara,
medal annars til ad gripa inn i
vinnudeilur. Vid hofum itrekad sagt
a0 pad komi ekki til greina.

g6da patttdéku. Svo rik samstada er sterkasta vopnid og
bad er yfirleitt pad eina sem kemur kjarasamningsvidraedum
i gang fyrir alvéru ef langt er a milli adila. Verkfallsrétturinn
er pannig eina érugga vopnid sem vid héfum til ad knyja
fram breytingar. Sagan synir ad steerstu sigrarnir okkar

— stytting vinnuvikunnar svo nylegt deemi sé tekid eda
leidrétting a misrétti i launum sem félagsfolk okkar sem
starfar hja sveitarféldgunum bjo vid aridé 2023 — heféu aldrei
ordid nema vegna pess ad vid hoéfdum bodad verkfall. Pad
er ekki lydraedislegt ad gefa einni manneskju pad vald ad
gripa inn i bodadar adgerdir launafélks, og ég neita ad tria
ad stjornvold eetli ad ganga erinda atvinnurekenda i pessu
grundvallarréttindamali launafolks,” segir formadur BSRB.
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LLangflestar reglur sem gilda hér a landi um vinnumarkadinn koma fra ESB. Alpjodasamstarfio er pvi mjég mikilvaegt, pvi annars vaerum vid of
sma ein og sér til ad hafa ahrif.“

Styrkurinn felst i ad tala

einni skyrri roddu

Hvad med hlutverkaskipan stéttarfélaganna innan BSRB,
hvernig er verkaskiptingunni hattad?

,Vid byggjum a norraenni fyrirmynd og skipulag stéttarfélaga
og heildarsamtaka launafélks er svipad hja okkur og AS, sem
eru staerstu heildarsamtok launafélks & islandi. Stéttarfélégin
semja um kaup og kjér — og svo getum vid tekid okkur saman
a vettvangi BSRB ef vilji er fyrir hendi i malum sem varda
sameiginlega hagsmuni vid kjarasamningsbordid. Peir eru
yfirleitt fleiri en feerri. Pess vegna héfum vid undanfarin ar lagt
gridarlega aherslu & ad vid sameinumst ekki einungis um
mikilveegar breytingar innan rada BSRB heldur ad vid vinnum
ad pvi ad na samstddu og samvinnu vid énnur heildarsamtok
launafélks. Eitt deemi pess er ad samhlida gerd kjarasamninga
a sidasta ari 16gdu stjornvold fram adgerdapakka til ad stydja
vid kjarasamninga. Pad var afrakstur mikillar vinnu par sem vid
stédum pétt saman med hinum heildarsamtokum launafélks
og samraemdum krofur okkar. Nidurstadan var yfirlysing

um aukid frambod ibudarhisnaedis og hagkveemra fouda i
almenna ibudakerfinu, endurmat & virdi kvennastarfa med gerd
virdismatskerfis, brdun bilsins milli feedingarorlofs og leikskoéla,
haekkun hamarksgreidsina Ur Feedingarorlofssjodi, haskkun
barnabdta og adhald & haskkunum a opinberum gjaldskram.

Jafnrétti forgangsmal BSRB

Jafnréttismalin hafa verid fyrirferdamikil hja bandalaginu
undanfarin ar. Hver er arangurinn af pvi ¢fluga starfi?

,BSRB hefur allt fra stofnun nad ymsum mikilveegum aféngum
i tengslum vid jafnréttisbarattuna. Fyrsta jafnlaunakvaedio

sem sett var i 16g arid 1954 og gilti um starfsfolk rikisins

var til deemis afrakstur barattu bandalagsins. BSRB stytti
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vinnuvikuna i kjarasamningum tveimur arum adur en logfest
var 40 stunda vinnuvika fyrir allan vinnumarkadinn. Sémuleidis
nadist réttur til launa i feedingarorlofi fyrir konur & opinberum
markadi adur en pad vard almennur réttur. Pad er mikilvaegt ad
hafa i huga ad tveir pridju félagsmanna innan BSRB eru konur.
Okkar folk vinnur & staerstu kvennavinnustédum landsins.

Fra pvi ég hof storf hja BSRB 2008 hefur alltaf eitthvad
jafnréttistengt mélefni verid eitt af forgangsmalunum. Vid
vOrdum miklum tima i ad leggja okkar af mérkum vid gerd
jafnlaunastadalsins sem var sannarlega framfaraskref & sinum
tima, og verdur nu ad endurskoda svo hann endurspegli
bestu stddu pekkingar. Flidtlega eftir ad hann var tilbdinn arid
2012 vard okkur ljiost ad meginastaeda launamunar kynjanna
er vegna pess hve kynskiptur vinnumarkadurinn er, p.e. ad
kvennastéttir hafa verid & leegri launum en sambeerilegar
stéttir allt fra upphafi. Konur hafa haldid samfélaginu uppi

a afslattarkjérum. Pad hefur pvi verid forgangsverkefni
undanfarin ar og i sidustu kjarasamningum fengum vid i gegn
ad buid verdi til heildstaett virdismatskerfi fyrir 6ll storf hja
rikinu pannig ad pad verdi haegt ad bera saman storf pvert

a stofnanir rikisins. Pa er unnid ad endurskodun a starfsmati
sveitarfélaga. A arunum rétt fyrir og eftir #metoo-byltinguna
sem hofst 2017 unnum vid Gtullega ad vitundarvakningu

um kynbundna og kynferdislega éareitni og annad ofbeldi &
vinnumarkadi.

Stytting vinnuvikunnar

risastort jafnréttismal

Vid settum styttingu vinnuvikunnar a dagskra, undirbyggdum
umraeduna med mikilli rannséknarvinnu, sémdum i
kjarasamningum um tilraunaverkefni hja rikinu, fengum ad
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vera med i sliku verkefni hja Reykjavikurborg og sémdum

loks um pad i kjarasamningum arid 2020. Pad er risastort
jafnréttismal. Olaunud storf vid uménnun barna og rekstur
heimilis hvila enn pa mun frekar & herdum kvenna en karla.

Til ad breyta menningunni heima fyrir purfa karimenn lika

meiri fritima til ad geta tekid aukinn patt. Rannsoknir okkar
syna ad pegar vinnuvikan styttist, pa verja fedur meiri tima
med boérnunum sinum. Pad er pvi tvihlida avinningur — basdi
jafnrétti og aukin velferd fidlskyldunnar. | kjarasamningunum
2020 nadum vio lika i gegn ad orlof yrdi 30 dagar fyrir 6ll og
yrdi pannig ekki lengur tengt vid lifaldur. Feedingarorlof var lika
lengt i 12 manudi i tengslum vid gerd kjarasamninga sem hafdi
verid aralangt barattumal okkar. Naest verdur ad brda bilid milli
faedingarorlofs og leikskoéla.

Kveikjan ad Kvennaverkfallinu 2023 kemur fra okkur og

vid attum i frdbeeru samstarfi vid fidlda samtaka kvenna,
launafdlks, hinsegin folks og fatlads folks. Par saum vid skyrt
hverju samtakamatturinn getur skilad — steersta Utifundi sem
haldinn hefur verid & Islandi og skyru akalli um breytingar. P
ad hér a landi hafi nadst mikill arangur i jafnréttismalum bua
konur 4 fslandi enn vid kynbundinn launamun og faraldur
kynbundins ofbeldis. Nuna héfum vid tekid hdndum saman
med a sjdtta tug annarra samtaka og bodad heilt Kvennaar
2025 til ad halda vitundarvakningunni og barattunni afram.
Sveitarfélogin sjalf voru meétfallin
styttingu vinnuvikunnar

PU nefnir styttingu vinnuvikunnar. Par var loford gefid um

ad fiarmagn skyldi fylgja til ad masta ménnunarvandanum

(4

Vi reyndum ad semja
serstaklega um hvernig aetti

a0 standa a0 innleidingu
styttingarinnar hja leikskolum
bannig ad pad veeri naer
modelinu eins og a vaktavinnu-
stooum en tokst ekki — sem var
| raun vegna pess ad onefndu
stéttarfélagi 1a svo a ad semja
aour en vio nadum ao utklja
nokkur utistandandi atridi.
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vegna pessarar breytingar a vinnumarkadnum. Vid heyrum af
6anaegdum stéttum eins og starfsfélki leikskola — par er mikid
alag og mikill ménnunarvandi. Hefur neegilegt fiarmagn ekki
fylgt styttingu vinnuvikunnar?

»Stytting vinnuvikunnar sem vid sémdum um er pannig

ad pegar um dagvinnu er ad raeda fylgdi ekki sjélfkrafa

aukio fiarmagn. Hver vinnustadur atti ad endurskipuleggja
vinnudaginn og finna leidir til ad maeta breytingunni.
Kjarasamningurinn var skyr um ad pad astti ad vera
samstarfsverkefni starfsfélks og stjornenda innan hvers
vinnustadar fyrir sig. Vid héfoum préfad pad i tirauna-
verkefnunum hja riki og Reykjavikurborg og vissum ad pessi
leid veeri faer. Petta var vissulega askorun & vinnustddum eins
og leikskélum en i raun frekar einfalt & vinnustddum eins og
skrifstofum par sem félk nytur sveigjanleika. Vid vissum po

ad a.m.k. 40% af folki a vinnumarkadi er i pannig storfum ad
pad verdur ad vera a vinnustadnum a tilteknum tima — getur
ekki unnid { fiarvinnu eda notid sveigjanleika i hvenaer er unnid.
Pad var pvi einn steersti drifkrafturinn i barattunni — hvernig
aetti ad tryggja jafnrétti milli pessara tveggja hopa. Leikskolinn
var einmitt s& dagvinnustadur sem vid reeddum hvad mest

um vid kjarasamningsbodid. Vio bentum & ad um araradir
hefdi vidhorfid til kvennastétta verid ad paer geetu sifellt hlaupio
hradar og stytting vinnuvikunnar myndi draga fram hversu 6likt
dlagid veeri & milli vinnustadanna og hversu audvelt i raun er
ad stytta vinnuvikuna hja hefdbundnu skrifstofuflki en mun
floknara verkefni i leikskélum. Pad veeri a abyrgd stjdrnenda
sveitarfélaga ad jafna leikinn. Vid reyndum ad semja sérstaklega
um hvernig aetti ad standa ad innleidingu styttingarinnar

hja leikskélum pannig ad pad veeri naer modelinu eins og &
vaktavinnustéoum en tokst ekki — sem var i raun vegna pess
ad onefndu stéttarfélagi 1a svo & ad semja adur en vid nadum
ad utklja nokkur utistandandi atridi og pannig lokudust 6ll sund
fyrir pann moéguleika, en pad er dnnur saga.

Stadan i leikskélum er of vida
algjorlega 6asaettanleg

Pad er hins vegar annad mal med vaktavinnu. Par fylgdi
fiarmagn, einfaldlega vegna pess ad ekki er haegt ad

reka soélarhringspjonustu an pess ad fidlga folki pegar
vinnuvikan styttist. Peirra verkefni var samt pad sama eins
0g a dagvinnustdédum — ad skoda hvernig meetti breyta
fyrirkomulagi vinnudagsins og svo fékkst fiarmagn fyrir
pad sem upp a vantadi. Pannig ad pad var misjafnt & milli
vinnustada.

Eftir ad kjarasamningarnir h6fdu verid undirritadir fundum
vid mjog sterkt fyrir tregdu hja mérgum sveitarfélogum gegn
pessum breytingum. Pad var pdnokkud um ad hver benti &
annan um abyrgdina og fji6lmadrg peirra reyndu ad skikka sitt
starfsfolk i lagmarksstyttingu — sem var brot a kjarasamningi.
Riki og Reykjavikurborg h6fdu meiri reynslu og pekkingu i
gegnum tilraunaverkefnin, par var almennt meiri studningur
vid stjérnendur og heilt & litid gekk mun betur ad innleida
styttinguna par en hja 6drum sveitarféldgum. Svo var
augliéslega politisk andstada hja sveitarféldgunum og reynt
ad vinna gegn pvi sem samid hafdi verid um. Pad dré lika
fram mjog Urelt vidhorf til starfsfolks og starfanna og skort a
faglegum vinnubrégdum um stjérnun mannauds.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



,BSRB hefur allt fra stofnun nad ymsum mikilveegum aféngum i tengslum vid jafnréttisbarattuna. Fyrsta jafnlaunakvaedid sem sett var i 16g arid 1954

og gilti um starfsfolk rikisins var til deemis afrakstur barattu bandalagsins. BSRB stytti vinnuvikuna i kjiarasamningum tveimur arum adur en pad var

I6gfest 40 stunda vinnuvika fyrir allan vinnumarkadinn. *

Stadan i leikskélum er of vida algjérlega daseettanleg og pad
er ekki vegna styttingar vinnuvikunnar. Pegar uppbygging
leikskola hofst voru petta stofnanir sem vid vorum stolt af

og kjolfestan i farseelu fidlskyldusamfélagi. Pad er pdlitisk
akvordun ad vanfiarmagna mikilveegustu kerfin okkar og
innvidi, draga haegt og rélega Ur pjonustu og treysta & férnfysi
kvenna sem hafa i raun bjargad leikskolakerfinu med pvi ad
hlaupa hradar a lagum launum. Pad parf breytingar i pdlitikinni
til ad litid verdi aftur & leikskola sem fjiéregg sem verdur ad
stydja — ef ekki endurreisa — baedi med fijarmagni og ménnun.
Annars mun eitthvad undan lata og yfirleitt er pad heilsa
peirra sem par starfa sem er fyrst til ad fara. Stjérnendur
sveitarfélaganna hafa ekki viljad horfast i augu vid abyrgd sina
a pvi,“ segir formadur BSRB.

Erlent samstarf mikilvaegt

Adeins ad erlendu samstarfi. BSRB er adili ad alpjédlegum
samtokum eins og PSI. Er petta mikilveegt samstarf? Hvada
hlutverki gegnir bandalagid par?

,Vid eigum adild ad norreenum, evropskum og alpjédlegum
samtékum launafdlks, annars vegar fyrir launafélk & opinberum
vinnumarkadi og hins vegar & éllum vinnumarkadnum. A
Nordurldndunum er pad NFS (Norreena verkalydssambandio)
sem vid tokum mestan patt i, par koma saman 6ll samtdk
launafélks sem starfa baedi & aimennum og opinberum
vinnumarkadi. ASi og BHM eiga einnig adild ad peim. Pessi
norraeni vettvangur er ekki adeins samstarfsvettvangur um
norreena samvinnu heldur einnig & evropska og alpjodlega
visu.

Vid faum mikla pekkingu og styrk i okkar barattu i gegnum
petta samstarf, enda eru hagsmunamalin pau sému pé ad

g Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

forgangsrédunin kunni ad vera élik. A pessum vettvangi faum
vid lika teekifeeri til a0 hafa ahrif & sameiginlegar aherslur og
barattu fyrir ad paer skili sér i stefnumoérkun og maétun léggjafar
sem vardar vinnumarkadinn a vettvangi Evropusambandsins
og berast hingad vegna EES-samningsins. Langflestar reglur
sem gilda hér a landi um vinnumarkadinn koma fra ESB.
Alpjédasamstarfid er pvi mjog mikilvaegt, pvi annars vaerum vid
of sma ein og sér til ad hafa ahrif,“ Utskyrir Sonja.

Einkavaeding skapar 6j6fnud

Stjérnmaladfl sem flokka ma undir nyfrialshyggju hafa vida
verid rikjandi og fiarsvelt innvidi med nidurskurdarkréfu og
laekkad skatta a pa ofurriku, lika hér & landi. Pad blasir vid ad
slikt stjornarfar hefur grafi® undan opinberri pjénustu — eda
hvad?

~Ja, petta er vidvarandi baratta verkalydshreyfingarinnar. Vid
hofum bent & ad neydarastand riki i félagslegu kerfunum
okkar. Neer alls stadar sem litid er hefur pjénusta ekki aukist

i takt vid fidlgun folks hér a landi eda aukna pjonustupor,

t.d. vegna éldrunar pjédar og breyttrar fbliasamsetningar. A
sama tima hefur stjornmalafolk i gegnum tidina forgangsradad
laekkun skatta fram yfir Utgjaldaaukningu i naudsynlegar
innvidafjarfestingar eda velferd. Fjarmalastefna sidustu
rikisstjornar ol i sér leskkandi hlutdeild opinberra Utgjalda med
hlidsjon af landsframleidslu. Nidurskurdarstefna og su mikla
sampjoppun auds sem er ad verda hér a landi er skadleg fyrir
samfélagid, grefur undan lydraedi, ytir undir stéttskiptingu,
eykur hasttuna a jadarsetningu og fataekt, auknum 6jéfnudi i
radstofunartekjum, heilsu og menntun.

Pa héfum vid verulegar ahyggjur af ad verid sé ad taka skref |
att ad aukinni einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu. Nyir samningar
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vid einkaadila um lidskiptaadgerdir bera ad okkar mati oll merki
bess. [ addraganda kosninga héldum vi® fund asamt ASI og
OB par sem vid fengum szenska sérfraedinga til ad lysa proun
einkavaedingar par f landi. | stuttu mali méa segja ad Utkoman
sé ekki géd. Einkaveedingin hefur leitt til pess ad folk med
minnihattar kvilla er tekid fram yfir veikara folk pvi meiri grodi
fylgir peim. Einnig sést mismunun eftir menntun, busetu og
tekjum. Kostnadurinn vid ad reka einkarekid heilbrigdiskerfi er
svo | raun meiri en ad reka opinbert heilbrigdiskerfi pvi erfidara
er ad samhaefa pjonustuna og eftirlit er flokid og dyrt. Vid
leggjum pvi éherslu a ad vidhalda sterku opinberu kerfi, pvi
pad er lykilatridi til ad tryggja jofnud.

M v T ae Th M.

Sonja Yr dsamt forystufdiki verkalydshreyfingarinnar med likneski af
Venus a herdum sér sem Messiana Tomasdottir, listakona, teiknadi
upprunalega fyrir kréfugénguna ario 1970. Mynd/Kvennaar 2025

Markmidid ad 6llum lidi vel og njéti
6ryggis

Pad er ekkert venjulegt starf ad vera formadur stéttarfélags,
heildarsamtaka eda bandalags eins og BSRB. Petta er ekki
venjulegt skrifstofustarf heldur virdist byggjast a hugsjon — ad
eldur brenni innra med manni fyrir fridlsu samfélagi, lydraedi
0g mannréttindum. Hverjar eru pinar hugsjonir fyrir BSRB og
samfélagid i heild?

»Mér finnst ég mjog heppin ad fa ad starfa fyrir BSRB

0g taka patt i barattunni fyrir betra samfélagi. [slenska
verkalydshreyfingin er mjog sterkt samfélagsafl sem hefur
tryggt meiri j6fnud og betri lifskjor en i flestum 1Gndum

— en petta er vidvarandi baratta med nyjum askorunum.
Saga verkalydsbarattunnar kennir okkur ad hugsjonir geta
ordid ad veruleika, pad er gridarleg hvatning til ad pora ad
hugsa stért og vinna ad breytingum. Daniel Kahneman,
Nobelsverdlaunahafi, sagdi ad markmidid eetti ekki ad vera
ad meela hamingju heldur ad draga Ur pjaningu folks. Pad
lysir vel pvi sem vid erum ad gera — tryggja ad folk nai endum
saman, hafi hisnaedisoryggi, geti séd fyrir bornunum sinum,

26

lifad mannsaemandi lifi og finni fyrir dryggi. Petta snyst um
mennskuna. Ad dllum lidi vel og ol hafi frelsi til ad vera pau
sjalf, “ svarar Sonja.

Rannséknir syna ad ungu félki

lidur illa, sérstaklega stiulkum

En er petta ekki lika spurning um stjornarfar haegri stefnu
— hvernig slikt stjiornarfar métar lif félks med nidurskurdi og
adhaldskréfum?

»Sumir f& medvind en adrir métvind i lifinu. Kerfid parf ad vera
pannig ad pad dragi Ur métvindinum. Pad eru bein tengsl milli
fiarhagsstodu og andlegrar heilsu folks. Vid vitum ad andleg
heilsa ungra kvenna og einhleypra maedra er aberandi verri
en annarra hépa. Adrar rannsoknir syna enn fremur ad ungu
folki lidur mjdg illa, sérstaklega stulkum. Sidastlidid haust

var mikil umraeda um hvernig astti ad bregdast vid auknu
ofbeldi ungmenna en rannsoknir syna ad til ad stemma stigu
vid pvi purfi ad vinna gegn fateekt, tryggja 6ruggt hisnaedi
fyrir barnafjdlskyldur, gera konum og bérnum audveldara ad
komast Ut Ur heimilisofoeldi og auka studning i skéla vid born
sem standa illa ad vigi namslega og eiga vid hegdunarerfidleika
ad strioa.

Kannanir Voréu syna lika ad innflytjiendur bua vid verri stédu
en innfaeddir. Atvinnupatttaka peirra er gridarlega mikil, pau
vinna lengri vinnudaga, eiga erfidara med ad na endum saman
og ad sja fyrir bérnum sinum, fa sjaldnast storf i samraemi vid
menntun sina asamt ad pau flytja oftar, par sem pau eru frekar
a leigumarkadi med tilheyrandi 66ryggi.

Vantraust a stjornvold skapar

friéan jardveg fyrir 6fgacfl

Pad er ekki adeins hér a landi sem morg leitast vid ad
svara spurningunum um hvers vegna dregid hafi ur
félagslegri samheldni og hvers vegna félagslegur vandi sé
ad aukast. Fjoldinn allur af rannséknum synir ad asteedan
er skipan efnahagsmala — ad byggt hafi verid til lengri tima
a efnahagsstefnu sem pjonar ekki folki heldur fiarmagni.
Ad nidurskurdur i velferdarpjonustu hafi neikveed ahrif a
lidan og auki veikindi. Ad skyr tengsl séu a milli 6jéfnudar,
sleemrar efnahagslegar og félagslegar st6édu annars vegar og
pbunglyndis, kvida, félagslegs ostodugleika og ordleika hins
vegar.

Sagan synir okkur ad pegar félk missir trina & ad hin
hefdbundnu stjérnmaladfl séu ad vinna i sinn hag myndast friér
jardvegur fyrir 6fgadfl og studningur vid pau eykst.

Mér finnst mikilveegt ad vid attum okkur a pvi hversu hratt
populisk umraeda hefur nad fétfestu. Sérstaklega vardandi
hinsegin folk, trans félk, félk af erlendum uppruna og konur.
Morkin hafa feerst til og nu pykir edlilegt ad segja ymislegt
sem ekki potti adur. Pad er komin meiri hatursordraeda

i samfélaginu og & samfélagsmidlum, félk upplifir minna
oryggi. Vid purfum ad standa saman gegn pvi. Vid purfum
ekki ad proast i sbmu att og pau samfélég sem hafa leyft
sundrungu ad vaxa. Smaed okkar er akvedinn styrkur en sterkt
velferdarkerfi asamt fraeedslu og samkennd eru lykilatridi,“ segir
Sonja Yr borbergsdéttir ad lokum. M
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Haustfagnadur Lifeyrisdeildar

Lifeyrisdeild Sameykis stendur fyrir arlegum haustfagnadi fyrir félagsfélk Lifeyrisdeildar
fimmtudaginn 29. oktober kl. 12:00 i Gullhémrum i Grafarholti.

Skraning og nénari dagskra verdur send til peirra sem eru skradir i Lifeyrisdeildina.

Verd kr. 5.000 4 mann.

Félagsfolk Lifeyrisdeildar ma bjéda einum gesti med a fagnadinn.
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NORR/ZNT SAMSTARF

Opinber pjonusta, gervigreia

Texti og ljosmyndir eftir Axel Jon Ellenarson

| agustlok komu saman fulltrdar opinberra starfsmanna &
sveitarfélagsstiginu fra dllum Norourléndunum til
ad reeda malefni & NTR-radstefnu, (stéttarfélog
opinberra starfsmanna a Nordurldndunum;
islandii, Feereyjum, Finnlandi, Noregi,
Danmorku og Svipjod) sem hafa bein ahrif
a framtid vinnumarkadarins og pjénustu vid
almenning. Par var reett um taeknibreytingar og
gervigreind, simenntun og faernipréun, framtid
vinnumarkadarins og hlutverk stéttarfélaga i hrddum
samfélagsbreytingum. Radstefnan var haldin i Kaupmannahofn.
Gestgjafi radstefnunnar var danska stéttarfélagié HK Kommunal,
med formanninn Lene Roed i fararbroddi. | opnunarraedu
sinni sagdi Lene ad stéttarféldgin steedu frammi fyrir nyjum
askorunum. ,,Vid sténdum frammi fyrir nyjum askorunum
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Lene Roed, formadur HK Kommunal, vid setningu radstefnunnar.

sem enginn getur leyst einn. Pvi er norreen samstada og
samvinna lykillinn ad pvi ad verja réttindi starfsfolks og tryggja
aframhaldandi 6fluga opinbera pjénustu i samfélégum okkar.”

Alls toku 35 fulltrdar ur BSRB-félogunum patt i radstefnunni, par
a medal fra Sameyki, Kili stéttarfélagi, FOSS, Starfsmannafélagi
Hafnarfiardar, Starfsmannafélagi Mosfellsbagjar,
Starfsmannafélagi Képavogs og Starfsmannafélagi
Vestmannaeyja. Fulltrdar landanna reeddu sérstaklega hvernig
islenskur vinnumarkadur stendur nu frammi fyrir svipudum
askorunum og hin Nordurldndin; hradri tasknibyltingu, auknum
kréfum til opinberrar pjonustu sveitarfélaganna og vaxandi porf
fyrir simenntun. ,Vid getum leert gridarlega mikid af nagrénnum
okkar, og jafnframt lagt okkar af mérkum med reynslu af litlu
samfélagi sem parf ad bregdast hratt vid breytingum,” sagdi
Arna Jakobina Bjérnsdottir, formadur Kjalar stéttarfélags.

Gervigreind og évissan um évissuna

Qystein Holm-Haagensen, radgjafi hja norska stéttarfélaginu
Delta, flutti erindi um gervigreind og &hrif hennar a
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vinnumarkadinn. Hann vitnadi til orda Donald Rumsfeld
um ,,6pekkta évissu“ og sagdi ad gervigreindin myndi
hafa mikil ahrif & opinber storf. ,Vid stondum frammi fyrir
6vissu sem vid getum ekki einu sinni lyst. Pad sem gildir
um gervigreindina er dvissa um dvissuna um pad opekkta
svo ég vitni i pekkt ord Rumsfeld. Vid vitum ekki hvernig
gervigreindin mun préast — en vid vitum ad han mun hafa
ahrif & storf okkar allra.”

Hann minnti & ad a timum idnbyltingarinnar jokst framleidni
stérlega, en laun fylgdu ekki & sama hrada nema med
skipulagdri barattu verkalydsfélaga. ,Sagan kennir okkur
ad taekniframfarir leida ekki sjalfkrafa til basttra lifskjara.
Pad er hlutverk okkar ad tryggja ad framleidniaukning

skili sér { launaumslagid,” sagdi @ystein. Pa sagdi hann

ad stéttarfelogin yrou ad hvetja folk til patttoku i notkun
gervigreindar, halda freedslunamskeid og fa trinadarmenn
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Qystein Holm-Haagensen.

vinnustadanna til patttéku i innleidingu a gervigreind. ,,Vid
hja Delta teljum ad stjornendur purfi ad taka meiri patt i
pessari teeknibyltingu med pvi m.a. ad vekja upp umraedu

a opinberum vettvangi og & vinnustadnum sem snyst um
sidferdi og pekkingu vid notkun gervigreindar,” sagdi Qystein
ad lokum.

Framtidarvinnumarkadur i métun
Rebecka Prentell fra ThinkTank sem saenska stéttarfélagid
Vision & og rekur fjalladi um hvernig alpjédavaeding,
loftslagsaskoranir og tilkoma gigg-hagkerfisins breyta
starfsumhverfi opinberra starfsmanna.

Hun sagdi ad opinberi vinnumarkadurinn veeri ekki adeins
ad fast vid nyja taskni heldur lika hvernig samfélogin eru
skipuldgd upp & nytt vegna hennar. ,Vid erum ekki adeins
ad fast vid teeknibreytingar, heldur lika breytingar & hvernig
samfélagid sjalft er skipulagt. Vinnumarkadurinn verdur
sveigjanlegri — en an stéttarfélaganna gaeti hann lika ordid
otryggari.”
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Rebecka Prentell fra Th/nkTank

Rebecka hvatti félogin til ad leggja aukna aherslu a nyjar
gerdir kjiarasamninga sem teekju mid af fiarvinnu og notkun
gervigreindar i daglegu starfi.

Simenntun og hugarfar vaxtar

Gudfinna Hardardottir, framkveemdastjori Starfsmenntar, flutti
erindi & NTR-radstefnunni um simenntun og mikilveegi nams
alla aevi. HUN lagdi aherslu a ad menntun vaeri ekki eitthvad
sem lyki med skélaskyldu eda haskdlanami, heldur ferli sem
fylgdi okkur alla tid.

,Lifid sjalft er simenntun,” sagdi Gudfinna. ,Vid leerum hvert

af 8dru, & vinnustadnum og i daglegu ifi. En vid verdum

lika ad tryggja formlegar leidir til nams, svo starfsfolk hafi

raunveruleg teekifeeri til ad proa haefni sina.” HUn undirstrikadi

ad grunnfeerni — eins og laesi, staerdfreedi og gagnagreining —

veeri hornsteinn i adldgunarhaefni vinnumarkadarins. ,Hugarfar
F

Gudfinna Hardarddttir hja Stan‘sménnt.

vaxtar," beaetti hun vid, ,er lykillinn ad pvi ad einstaklingar,
fyrirtaeki og samféldg geti tekist a vid breytingar.“ Starfsmennt
hefur préad 6flugt simenntunarkerfi i samstarfi vid stéttarfélog
og opinbera adila. Pad vakti athygli annarra patttakenda og
ytti undir hugmyndir um frekara norraent samstarf a pessu
svidi.

Sameiginleg yfirlysing stéttarfélaganna
 lok radstefnunnar var sampykkt yfirlysing par sem 16gd
var dhersla & ad tryggja 6llu launafélki teekifeeri til nams alla
aevi, ad stéttarfélog verdi virkir patttakendur i innleidingu
gervigreindar og ad opinber pjonusta verdi &fram burdaras
norreenna samfélaga.

,Vid verdum ad vera rédd launafélks & timum mikilla
umbreytinga,” sagdi Lene Roed i lokaordum sinum. ,Ef vid
sténdum saman getum vid tryggt ad breytingarnar verdi til
gods — ekki til 66ryggis. Framtidin kemur hvort sem vid viljum
eda ekki. Spurningin er hvort vid erum tilbdin ad méta hana —
eda latum vid hana méta okkur?*

g Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Formenn stéttarfélaganna undirrita sameiginlega yfirlysingu ad lokinni
radstefnunni.

Visesi 2027

Lene Roed og Birita F. Kjeerbaek.

Naesta NTR-radstefna haldin i Faereyjum
Pad var jafnframt tilkynnt ad naesta NTR-radstefna verdi haldin
{ Pérshofn i Faereyjum arid 2027. bPar mun Birita Fritleifsdéttir
Kjeerbaek, varaformadur Starvsfelagsins, taka vid formennsku
af Lene Roed. ,Petta vekur miklar vonir um ad gefa minni
samféldgum steerra hlutverk i umraedunni,“ sagdi Lene.

»Faereyjar eru lifandi deemi um hvernig smeerri samféldg geta
brugdist hratt vid breytingum,” sagdi Birita. ,Vid hidkkum til ad
taka & méti ykkur og halda &fram pessari mikilveegu vegferd.”
P& afhenti Lene Roed formennskuna til Biritu og faerdi henni vid
pad teekifeeri styttu af Idunni, gydjunni i norraenni godafraedi sem
gegnir pvi hlutverki ad geeta gulleplanna sem tryggja godunum
eilifa sesku.

NTR-radstefnan 2025 i Kaupmannahdfn syndi ad askoranir
norreenu samfélaganna eru sameiginlegar. Gervigreind og
taeknibreytingar, vaxandi kréfur um simenntun, 6stodugleiki a
vinnumarkadi og pdrfin a sterkri opinberri pjénustu & vid a éllum
Nordurldndunum. B
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Kynbundin ahrif barneigna
a atvinnupatttoku og tekjur

Eftir Sigridi Ingibjérgu Ingadéttur og Steinunni Bragadottur

A Kvennaéri 2025 hafa 4 sjdtta tug samtaka sameinast um
ad vekja athygli & kynjamisrétti og vinna ad pvi ad krofur
Kvennadrs néi fram ad ganga. | pessari grein beinum
vid sjénum okkar ad t6lfreedi um faedingarorlof,
leikskdlapatttoku barna ad loknu feedingarorlofi
og ahrifum barneigna & tekjur foreldra.

[ fyrri greinum sem birtar hafa verid 4
vefum BSRB og ASI héfum vié fiallad um ad
atvinnupéatttaka kvenna sé minni en karla, ad konur

séu liklegri til ad vera i hlutastérfum og séu ad jafnadi

med laegri laun. Ahrifin eru pau ad konur 4 eftilaunaaldri eru
ad jafnadi med laegri tekjur en karlar. Rannsodknir syna ad ahrif
barnaeigna & atvinnupatttoku kvenna eru mjog mikil og mun
meiri en & karla. P6 Island komi betur Ut en flestar adrar pjédir
innan OECD hafa barneignir mun meiri ahrif a atvinnupéatttdku
kvenna hér a landi en i Noregi, Svipjéd og Danmaorku.

Faedingarorlof tryggir bérnum pau grundvallarréttindi ad njéta
samvista vid foreldra sina a fyrsta asviérinu og a ad audvelda
samraemingu fidlskyldu- og atvinnulifs. Ad pvi loknu purfa flestir
foreldrar ad finna leidir til ad brda bilid par til leikskoli tekur vid.
Faest barnanna komast beint a leikskdla, sum boérn komast

inn & ungbarnaleikskola og dnnur til dagforeldra, en mjég

oft eru pad maedurnar sem brua bilid med lengri fiarveru fra
vinnumarkadi og ahrifin a tekjur peirra mikil.

Faedingaroriof

Ari® 2000 téku gildi ny og framsaskin 16g um niu manada
feedingarorlof sem tryggdu hvoru foreldri um sig priggja
manada sjalfsteedan rétt og svo gatu pau skipt premur
manudum a milli sin ad eigin vild. Feedingarorlofid hefur
sidan pa verid lengt i skrefum og fra arinu 2021 hafa
foreldrar hvort um sig att sjalfsteedan sex manada rétt til
feedingarorlofs, en geta framselt einn og halfan manud
af rétti sinum til hins foreldrisins. A myndinni sem unnin
er upp Ur arsskyrslu Faedingarorlofssjods ma sja skyra
kynjaskiptingu i nytingu feedingarorlofs.

Neer allar maedur nyta sinn sjalfstaeda sex manada

rétt til feedingarorlofs auk eins og halfs manadar sem

fedurnir framselja peim i flestum tilvikum. Eftir lengingu
faedingarorlofsins i tolf manudi voru konur ad jafnadi

teeplega 220 daga i faedingarorlofi og karlar 130 daga arin
2021 og 2022. Upplysingarnar fyrir arin 2023 og 2024 eru
bradabirgdatolur svo dvarlegt er ad draga alyktanir Ut fra
peim. Pad vekur hins vegar athygli ad hlutfall peirra fedra sem
ekki fullnyta sinn 6framseljanlega rétt (gula linan & mynd 1)
hefur fari® vaxandi sidustu ar, feedingarorlofstimabil maedra er
pvi ad jafnadi mun lengra og fiarvera peirra af vinnumarkadi af
peim s6kum lengri.
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Hiutfall fedra sem fullnyia ekki sframseljaniegan rét

Mynd 1: Faedingarorlofsnyting meedra og fedra og hiutfall fedra sem
ekki nyta 6framseljanlegan rétt sinn, 2001-2024.

Foreldrar fa 80% af launum i feedingarorlofi en pak er &
greidslum Ur Feedingarorlofssjédi. Framan af hafdi pakid ahrif
a faa vio orlofstoku en i kjdlfar efnahagshrunsins 2008 voru
greidslurnar skertar verulega og su skerding hefur ekki enn
verid dregin til baka ad fullu. Greidslupakid virdist hafa mun
meiri &hrif & nytingu feedingarorlofsdaga fedra en maedra. |
nokkur ar stéd pakid i stad i 600 pusund kronum og sifellt
steerri hopur foreldra for pvi yfir pakid eins og sja ma & mynd
2. Med heekkun paksins i 700 pusund krénur arid 2024
leekkadi hlutfallid en samt sem adur voru tekjur 37% fedra og
18% maedra yfir pakinu. Pakid er ni 800 pusund kronur.
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Mynd 2: Hlutfall meedra og fedra med laun yfir paki & greidslum
Faedingarorlofssjods, 2005-2024.
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Leikskélar

A sidustu tveimur aratugum hefur hlutfall barna undir tveggja 4ra
aldri sem fa leikskolaplass haekkad jafnt og pétt, Ur tasplega 15%
barna rid 2001 { 56% &ri® 2021. A mynd 3 ma hins vegar sja
leekkun milli &ranna 2021 og 2023, nidur i 44% barna. bvi voru
56% barna a aldrinum 12-23 manada ekki med leikskélaplass &
arinu 2023.
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Mynd 3: Hlutfall barna & &dru dri & leikskdla, 2001-2023.

[ norreenum samanburdi sést ad [sland stendur ekki fremst
vardandi leikskolapatttéku yngstu barnanna. Arié 2023
voru 48% barna yngri en 3 ara i leikskola hér a landi. Pad er
haerra en medaltalid i Evréopusambandinu (38%), en leegra
en & hinum Nordurléndunum — ad Finnlandi undanskildu.

{ Danmérku eru 70% barna undir priggja 4ra aldri &
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Mynd 4: Hlutfall barna undir 3 ara & leikskdla, 2013 og 2023.

leikskola og i Noregi og Svipjod um 60%. Munurinn skyrist
einkum af pvi ad par komast born fyrr inn i leikskdla, strax a
fyrsta eda 60ru ari. Pessi samanburdur synir ad vid héfum
ekki nad jafn langt og nagrannapjodir okkar i ad tryggja
bornum leikskolavist sem skyrir ad hluta af hverju barneignir
hafa meiri ahrif a atvinnupatttoku kvenna hér & landi en |
Noregi, Svipjéd og Danmorku.

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Ahrif barneigna a tekjur

Nidurstddur nyrrar rannsdknar um tekjumissi vid barneignir
& [slandi eru slaandi. Rannséknin er lokaritgerd vié Haskala
islands unnin af Unu Margréti Lyngdal Reynisdéttur
samvinnu vid Fjarmala- og efnahagsraduneytid og kannar
ahrif barneigna a launatekjur foreldra & arunum 2007-2018.

Eins og sja ma 4 mynd 5 prdast rauntekjur karla og kvenna
med svipudum heetti fram ad feedingu fyrsta barns. Skoérp
skil verda i préuninni i kringum barnsfeedinguna pegar
rauntekjur kvenna dragast saman um rum 30% a medan
karlar haekka orlitid i tekjum eda standa i stad. Rauntekjur
maedra dragast afram saman og arid eftir faedingu nemur
samdratturinn i tekjum kvenna taeepum 50% samanbori® vid
ario fyrir feedingu og 5 arum eftir barneign eru tekjur kvenna
enn um 25% laegri en paer voru fyrir faedingu & medan
rauntekjur fedra haekka. Tekjumissir kvenna vid barneignir i
hlutfalli vid karla er pvi enn um 36,5 présent fimm arum eftir
feedingu fyrsta barns.

Barneign
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Mynd 5: Ahrif fyrstu barneignar & rauntekjur kvenna og karla i
prosentum

i rannsékninni er einnig skodud préun yfir lengra timabil, &hrif
af mismunandi aldri foreldra, tekjudreifingu, hjuskaparstédu,
busetu og arabili sem feedingin atti sér stad a auk ahrifa af
feedingu annars barns. | stuttu mali gastir enn verulegra ahrifa
af barneign a rauntekjur kvenna tiu arum eftir faedingu.

bParf petta ad vera svona?

Barneignir hafa mikil hrif & fiarhagslegt sjalfstaedi kvenna
pvi paer taka ad jafnadi mun lengra feedingarorlof en fedur
og eru auk pess enn lengur af vinnumarkadi vegna skorts
a dagvistun pegar faedingarorlofi sleppir. Pessi kynbundni
munur i uménnun yngstu barnanna kann ad hafa ahrif &
atvinnupatttdku til lengri tima.

Feedingarorlofid og leikskdlar eru grunnstodir fyrir fidlskyldur
ungra barna. Med jafnari skiptingu feedingarorlofsins og
leikskolaplassum fyrir born fra pvi faedingarorlofi sleppir ma
draga ur tekjumissi kvenna vid barneignir og studla pannig
ad raunverulegu kynjajafnrétti. l

Héfundar eru hagfraedingar hja BSRB og ASI.
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Gott ad vita!

Namskeid og fyrirlestrar @ vegum Sameykis - HAUST 2025

Sameyki i samstarfi vid Framvegis midst66 simenntunar
bydur upp a namskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn
peim ad kostnadarlausu. Petta haustid eru flestir
vidburdir i husi, ymist hja Framvegis Borgartuni 20, eda
vids vegar um hoéfudborgarsvaedid.

Athugid ad einhver namskeid verda kennd a netinu og
fa patttakendur sendan hlekk & vidburdi pegar neer
dregur. Pau sem ekki eru von fjarnami eru hvétt til ad
hafa samband vid Framvegis og fa leidbeiningar adur en
vidburdur sem pau skra sig a hefst. Nanari upplysingar
og skraning er a vef Framvegis, framvegis.is/nam#gott-
ad-vita. Skraning opnar fimmtudaginn 18. september k.
10:00.

Skraning hefst 18. september kl. 10.00 a framvegis.
is undir Nam og par er ad finna nanari upplysingar um

. Ad gefnu tilefni!

- begar pu skrair pig & namskeid hja Framvegis vertu pa

© viss um ad enda 4 a0 smella & ,,Skra umsokn* il ad ljuka
© skraningarferlinu.

© Vinsamlegast l4ttu vita timanlega ef pui getur ekki nytt plassid pitt
© & namskeid svo haegt sé ad hleypa folki inn af bidlista.

© Heegt er ad lta vita um forfoll i gegnum netfangid helga@

: framvegis.is eda i sima 581 1900.

Nordurland

Einnig bydur Sameyki i samstarfi vid Farskola Nordurlands
vestra, Simey og fleiri stéttarfélog a Nordurlandi upp a
fyrirlestra og namskeid. Nanari upplysingar og skraningu ma

vidburdi i Gott ad vita.

finna & sameyki.is/fraedsla/gott-ad-vita-namskeid/

Boltar og bandvefslosun

Timi: 30. september, 7., 14., 21. oktdber kl. 17:00-
18:00

Lengd: 4 Kist.

Stadur: Saga Storyhouse, Flatahraun 3, 2. had,
Hafnarfirdi

Leidbeinendur: Gudbjorg Bjornsdottir og Ingibjorg
Valgeirsdottir. Namskeidio hentar folki & 6llum aldri
0g 6llum getustigum. betta eru rélegir timar par sem
pétttakendur leera ad nota boltanudd sem mykir og
losar spennu i vodvum og bandvef likamans. Allir timar
enda & leiddri djupslokun. Namskeidio er fjogur skipti,
1 Klst. i senn.

Vatnslitir og blek

Timi: kl. 18:00-20:30

Namskeid 1: 8. oktober

Namskeid 2: 15. oktober

Lengd: 2,5 Klst.

Stadur: Studio Hraun, Reykjavik.

Leidbeinandi: Linda Olafsdéttir. A bessu namskeidi
kynnast patttakendur vatnslitum og bleki og
ymsum ténum bleksins asamt pvi ad prufa

sig afram med ad nota blek sem undirton fyrir
vatnslitamynd. Mélad er med penslum, pennastdngum
og prikum. Engin kunnatta er naudsynleg.

Mdsaik Hekl

Timi: 13. oktdber kl. 18:00-21:00
Lengd: 3 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20
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Leidbeinandi: Tinna Porudottir. Mésaik munstur eru
otrilega skemmtileg og einféld hekl munstur sem
haegt er ad nota i allskonar verkefni. A namskeidinu
kennir Tinna grunninn og taeknina i mésaikmunstur
hekli, lestur munsturteikninga og fragang a tvofoldum
kanti. patttakendur gera prufu med Havana
uppskriftinni hennar. Namskeioid hentar ekki algjorum
byrjendum. Nég ad kunna grunninn: loftlykkijur,
fastalykkjur og studla.

Laerdu ad sauma

Timi: 14., 28. oktdber og 11., 25. névember kl. 19:00-
20:00

Lengd: 4 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttn 20.

Leidbeinandi: Tinna Laufdal. Saumum saman i
skapandi umhverfi. Namskeidio er atlad fyrir byrjendur
og lengra komna. Ahersla er [6g0 4 einstaklingsmidada
kennslu. Kennari namskeids mun byrja a pvi ad

kynna nemendur fyrir saumaskap, veita innblastur

i endurnytingu efna, kynna verkefni og koma
nemendum af stad i sinni hugmyndavinnu.

Graenmeti i adalhlutverki -

matreidslunamskeio

Timi: 23. oktober kl. 17:30-22:00 (i sidasta lagi).
Lengd: 4,5 klst.

Stadur: Husstjornarskoli Reykjavikur, Sélvallagdtu 12,
101 Reykjavik.

Leidbeinandi: Dora Svavarsdttir. A pessu namskeidi
forum vio yfir kosti pess ad auka vid greenmetisfeedi og
tvinna pad vid hefdbundio mataraedi og hvernig haegt

er ad nyta og nota afganga i nyjar krasir. Hvernig best
er ad geyma matvaeli og hvad ma frysta og hvernig.
Allir patttakendur elda nokkra rétti sem vid sidan
bordum saman i lok ndmskeids.

Kvenheilsa og breytingaskeid
Timi: 29. oktober kI. 18:00-19:00

Lengd: 1 kist.

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20.

Leidbeinandi: Gyna Medica. A pessu styrkjandi
namskeidi er fjallad um kvenheilsu & breytingaskeioi
lifsins. Reett verdur um likamleg og andleg ahrif
breytingaskeidsins og algengar askoranir sem pvi
fylgja. Namskeidid veitir hagnytar upplysingar og
verkferi til a0 takast 4 vio pessar breytingar.

Italska fyrir ferdamenn

Timi: 30. oktober, 6. og 13. ndvember k. 18:00-20:00
Lengd: 6 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20.

Leidbeinandi: Unnur Olafsddttir. ftalska er 6missandi
tungumal listar, matargerdar og sogu. A pessu

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



oOrnamskeidi leerir pu grundvallaratridi i samskiptum;
a0 komast & milli stada, spyrja til vegar og nota
samgongur; bjarga pér i bidum og veitingastodum.
Einnig verdur kennt & einfold hjalpartaeki til ad lesa og
tala, sem finna ma i flestum snjallsimum.

Hver verdur stada min vid

starfslok?

Timi: 3. névember kl. 18:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur f& sendan
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Gudmundur Ragnarsson. Fraedsla sem
hentar peim sem eru komnir yfir fimmtugt og stefna a
a0 eiga ahyggjulaust evikvold. Vio vonum 6l ad pessi
timi verdi ahyggjulaus og oftast er hann pad en pad er
ekkert sjalfgefid. Guomundur Ragnarsson hefur mikla
reynslu af pessum malum og medal pess sem hann
fer yfir er ad vera med skyra syn a hver framferslan
verour fra lifeyrissjodnum og Tryggingastofnun og hvar
madur getur séo stoduna.

T —
Ostodvandi i topp
tilfinningalegu astandi

Timi: 4. nbvember k. 18:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgartiin 20.

Leidbeinandi: Bjartur Gudmundsson. Namskeidio
fjallar um métt tilfinninganna, ahrif peirra a akvardanir
okkar og athafnir, og hvernig vid getum tekid stjorn

4 pessu mikla afli svo pad vinni hratt og 6rugglega
me0 okkur i stad pess ad hafa tilviljanakennd ahrif &
|if okkar. Namskeioid mioar ad pvi ad efla feerni til ad
virkja og styrkija tilfinningar til ad baeta dkvardanatoku
og Yfirstiga hindranir 4 leid ad markmidum okkar og
draumum.

Medvirkni

Timi: 10. névember kl. 17:00-18:30

Lengd: 1,5 Klst.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur fa sendan
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Valdimar Svavarsson. Medvirkni er
algengt og alvarlegt vandamal sem hefur ahrif &
sambond, lidan og daglegt lif. Hin getur valdio vanlioan,
Otta og kvida og haft ahrif & baedi andlega og likamlega
heilsu. A pessu namskeidi faerdu skyra yfirsyn yfir
einkenni og birtingarmyndir medvirkni, orsakir hennar
0g hvernig hagt er ad vinna dr henni & uppbyggilegan
hatt.

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Gervigreind i daglegu lifi

Timi: 12. névember kl. 17:30-20:00

Lengd: 2,5 Klst.

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20.

Leidbeinandi: Atli bor Kristbergsson. A pessu
namskeidi kynnir pa bér hvernig gervigreind getur
audveldad pér lifio, i daglegum verkefnum, vinnu og
nami. Vio skodum hvernig hdn virkar, hvad han er og
hvernig bt notar hana a 6ruggan og skynsamlegan
hatt. Synd verda praktisk deemi, t.d. hvernig skal skrifa
texta, baa til auglysingu, fa ferdarad og margt fleira.

Nytum snjalltekin,

snjallsimana og smaforritin
Timi: 17. névember kl. 17:30-20:00

Lengd: 2,5 Klst.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20.

Leidbeinandi: Atli bor Kristbergsson. A pessu hagnyta
og létta ndmskeidi faerdu innsyn i hvernig snjallsiminn
getur gert daglegt lif einfaldara og peegilegra. Vio
forum yfir grunnstillingar i Android og iPhone, skdnnun
skjala og QR kdda, ljosmyndun og myndvinnslu, og
hvernig bt vinnur med skjol og myndir i skyinu — og
margt fleira!

RRY

Jolakransagero

Timi: 18. ndvember kl. 18:00-20:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20.

Leidbeinandi: Juli Einarsdéttir. A pessu notalega

0g skapandi namskeidi leerir bl ad bua til fallegan
jolakrans fra grunni. Fariod verdur yfir val a efni,
samsetningu og skreytingar — allt sem parf til ad bua
til persdnulegan jolakrans. Leidbeinandinn kemur med
allt efni sem parf, en patttakendur purfa adeins ad
maeta med klippur og skdpunargledina!

Leidin ad skuldaleysi

Timi: 19. névember kl. 17:00-19:00

Lengd: 2 kist.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur fa sendan
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarsson. | pessum
skemmtilega og hvetjandi fyrirlestri er synt fram &
raunhzfar leidir til bess ad vinda ofan af skuldsetningu
og lifa skuldlausu lifi til frambudar. Reett verdur

um hvernig 6dyrast og heppilegast sé ad greida af
husnadislanum, radast 4 bilalan og dnnur neyslulan
og tryggja ad ny lan verdi ekki tekin. Oruggasta og

liklegasta leidin til velmegunar og fjarhagslegs 6ryggis
liggur i leidinni ad skuldleysi.

Jolakonfekt

Timi: 20. ndvember

Namskeid 1: kl. 18:00-20:00

Namskeid 2: kl. 20:00-22:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Tilkynnt pegar nar dregur.

Leidbeinandi: Halldor Kr. Sigurdsson. Hver og einn
patttakandi byr til sitt eigid jolakonfekt undir leidsogn
Hallddrs. batttakendur lzera ad tempra beedi dokkt og
ljost stikkuladi (mjdlkursikkuladi). Innifalid er kennsla
og afrakstur kvoldsins. Bendum folki & ad taka med
sér ilat til ad taka konfektid med sér heim. Tilvalio ad
leera a0 (tbua sitt eigio konfekt fyrir jolin.

Ferdast fyrir litid

Timi: 24. ndvember kl. 20:00-22:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Unnur Olafsdéttir. Viltu ferdast um
heiminn fyrir litid? betta namskeid er fyrir folk med
ferdapra og fjallad verdur um m.a. hvenaer & madur
a0 boka til ad fa flug & sem bestu verdi, hvada vafra
er best a0 nota. Hvernig 4 ad pakka, hvar er best
a0 boka gistingu & hagsteedu verdi, vilt pa feroast
fritt med pvi ad passa ibddir/geeludyr eda vera med
ibuoarskipti.

Lifeyrismal og starfslok

Timi: 26. ndvember kl. 17:00-19:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur fa sendan
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarsson. bad er erfitt
a0 taka réttar akvardanir pegar lifeyrir er séttur. Kerfio
er flokio og lifeyristoku parf ad snida ad stodu og
smekk hvers og eins. Um mikil veromaeti er ad reda
og pvi borgar sig ad fa adstod. A ndmskeidinu er farid
yfir flokio kerfi & mannamali og verda patttakendur
fullfeerir um ad undirbtia sin starfslok med peim hatti
sem peim hentar best.

Gufa og gusur

Timi: 2. og 4. desember Kl. tilkynnt sidar

Lengd: 2,5 klst.

Stadur: Gusa i Seekoti, Grimsstadavor £gisiou
Leidbeinandi: Jura Akuceviciute. Gusumeistari leidir
prjar 15 min. lotur i sanu med ilmolium, jurtum,
tonlist, handklzedatilprifum og bleevaengjum. betta er
hugleidsla, sviti og gledi i einu. Godur hiti i sanunni og
keeling i sj6 eda svalandi loft & milli. batttakendur purfa
a0 koma med sundfét, 2x handkladi (eitt stort til a0
sitja 4) og godan vatnsbrisa. Il
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Gamaldags

hakkabuff

Eftir Harald Jénasson

Nautahakk er hid fullkomna isskapaprotein. Erfitt ad finna

afurd sem haegt er ad nyta a fidlbreyttari hatt.
Endar po fulloft ymist med spaghettii eda sem
hamborgari. Pad er pvi timi til kominn ad rifja
upp ad i hakkid er fleira spunnid og parf ekki
aod leita lengra en i hakkabuff { branni.

Hakkabuff med lauk og eggi, eins og
ma&rg amman gerdi, a sér langa sogu |

islenskri matarmenningu og aetti ad vera oftar &
matarbordinu. En eins og allar Smmur pekkja er allt er betra
i jomalagadri brunsdsu og i pessari uppskrift er egginu
skipt Ut fyrir svakalega sosu. Fer sérstaklega vel med
kartoflumus og surum gurkum eda dmmulegu raudkali ur
krukku.

Farsa en ekki fars

Hamborgari er bestur pegar hakkid feer ad njéta sin an
mikils vidbotarefnis — bara punnur platti, sma salt og pipar,
en hakkabuffid er freendi Ur annarri att. Par er leyfilegt,
jafnvel aeskilegt, ad hafa buffid pykkt og bragdmikid. Hakkid
er lika hnodad svo pad fai farsada aferd, haldist saman vid
eldamennskuna og endi mjukt og safarikt. Pad a ekki ad
gera vid hamborgara.

Braudraspur bindur annan vokva i hakkabuffinu. Raspurinn
getur verid venjulegur Oxo eda japanskur panké. Ef pad

er ekki til braudraspur i skapunum er einfalt ad bua hann
til. Rista braudsneid & midlungshita tvisvar - prisvar.

Keela & milli svo ekkert brenni. Mylja svo smatt pegar hidn
er skraufapurr og hefur tekid gullinn lit. Haegt ad nota
matvinnsluvél eda bara raspa med rifjarni.

Til ad utbua buffin er hakki, halfum smatt séxudum

lauk, eggi, braudraspi og tdmatsdsu, tveimur séxudum
hvitlauksrifjum og dassi af worcestershire-sdsu blandad
saman i stora skal. Hakkid er svo létt-farsad med pvi ad
hnoda pad duglega. Verdur adeins klistrad i aferd. Ekki
hnoda meira en svo ad pad missi ,hakkakarakterinn®. Bua
til sirka 170 gramma kulur og méta Ur peim pykk og géd
buff, sirka 2-3 cm & pykkt. Oparfi ad salta miki® par sem
kjotkrafturinn gefur naega seltu en um ad gera ad pipra eftir
smekk.

Pannan og sésan

Til ad fa djupan og gdédan lit a buffin er best ad nota pdénnu
sem ma fara beint i ofn. Pottjarn, karbonstal eda rydfritt eru
allt godir kostir. Ef teflon er pad eina sem til er parf ad finna
hitapolid fat til ad setja i ofninn i lokin.
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Steikja buffin  sma oliu vid midlungshaan hita. Pegar pau
hafa fengio fallegan, djdpan lit fara pau af pdnnunni. Ut |
steikarskdfirnar fer orlitid meiri olia og sma smjér. P& hinn
helmingurinn af lauknum og loks nidursneiddir sveppir.
Laukurinn getur verid annadhvort saxadur eda skorinn i
punna strimla — eftir smekk. Steikja vid midlungshita par

Hakkabuff i branni

Gamall kunningi sem a skilid ad fa
nytt lif — sveigjanlegur, einfaldur
og bragdg6dur réttur. Krydda eftir
smekk og leika sér med meolatio.
Allt eftir pvi hvad er til i skapunum.

600 g nautahakk

1 box sveppir

1 laukur

2 dl kj6tsod

1 dl mjolk

1 dl rjomi

1 dl bjor/Iéttvin

1 dl braudraspur

1 egg

2 hvitlauksrif, smatt soxud eda
pressud

3 msk tdmatsdsa

2 msk hveiti

2 larvidarlauf

1 msk Worcestershire-sésa

1 msk kjotkraftsduft eda rifinn
kraftkubbur

pipar og salt eftir smekk

til laukurinn tekur sma
lit og byrjar ad mykjast.
Pegar sveppirnir hafa
lika tekid sma lit fara Ut
i 2 matskeidar af hveiti.
Hreera pangad til allt er
hudad og steikja i stutta
stund til ad losna vid
hratt hveitibragd.

Naest er pad sdsan.
Parf sirka halfan litra

af vokva og vatn med
kjotkrafti dugir en betra
ad nota bldéndu af vatni,
mjolkurvéru og lika

sma suran vokva. pPetta
sidastnefnda getur verid
léttvin, bjor eda jafnvel
sma mysa. | pessa s6su
foru 2 dl af beinasodi,

1 dl af mjolk, 1 dl rjomi
og 1 dI bjér. Skafa allt
bragdid sem buid er ad
byggjast upp a botni
pbdbnnunnar og lata
malla i nokkrar minatur
par til vokvinn pykknar.
Smakka til med pipar og

salti og jafnvel sma auka skvettu af Worcestershire-sésu.
Larvidarlauf setur svo punktinn yfir i-id.

Kjotiod fer aftur & pénnuna, asamt 6llum safa sem mogulega
hefur lekid Ur pvi. Ausa yfir med sdsunni og baka i 180°C
heitum ofni i 20-25 minutur. Akkudrat naegur timi til ad

sjoda kartéflur og Utbua ridmalagada mus med sma
surmjolkurkikki, kryddada med fersku muskati, hvitum pipar

og salti

Fleiri ljuffengar og skemmtilegar mataruppskriftir Hara ma finna a
vef Sameykis, sameyki.is/frettir/matargatid
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Verdbreytingar og voropnun
orlofshiisa Sameykis 2026

Fra og med aramdétum mun gistigjald i orlofshiisum Sameykis
breytast. Steerstu husin feerast i annan verdflokk og gistigjald
annara husa breytist. Verdbreytingarnar eiga adeins vid um
bdkanir { hisum innanlands utan Gthlutunartimabila.

Nuverandi verd: Fyrsta nétt kr. 9.550, énnur nétt kr. 9.550,
aukanaetur kr. 2.650.

Verd eftir aramét: Fyrsta nott kr. 10.000, 6nnur nétt kr. 10.000,
aukanaetur kr. 2.500. Verd a hisum i 6orum verdflokki eftir
aramot. Fyrsta nétt kr. 14.000, 6nnur nétt kr. 14.000, aukanastur
kr. 2.500. Hus sem feerast i annan verdflokk eru:

e Norduras 1 Svinadal
e Holasetur i Biskupstungum

o Uthlid, Skatabraut 1 Voropnun

e  Selasar 20 Borgarbyggd Vid minnum & ad voropnun orlofshiisa er 4. september kl. 12:00.
e  Husafell Hraunbrekkur 4 1. til 8. september er opid fyrir umsoknir um UGthlutun & Tenerife a
e Hisafell Hraunbrekkur 6 vortimabili

e Akureyri - Holtaland 1
e Akureyri - Holtaland 3
o Reykjavik Grandavegur 42G - {bud 301
e Reykjavik Grandavegur 42D - [bid 303

Lokad vegna vidhalds
Fra 8. til 22. jandar verdur husid a Tenerife lokad vegna vidhalds.
Fra 9. til 30. april verdur lokad i Vadnesi vegna vidhalds. l

Farau 1 berj amo - fyrir pina eigin starfspréun

e Starfsmennt byour félagsfolki upp a
slik samtdl an kostnadar, hvort sem er &
stadnum eda 4 fiarfundi.

Starfsproun er ekki eitthvad sem gerist
af sjalfu sér. Hun er eins og ad fara i
berjamé; pu parft ad leggja af stad,
finna gédan stad, beygja pig nidur og
tina berin eitt af 6dru. Sidan hreinsar
pu pau, byrd til sultu eda saft — og
afrakstur uppskerunnar verdur til.

e ,Gott a0 vita“ namskeidin —

bodin an endurgjalds til félagsfolks

i samstarfi Sameykis vid Framvegis,
Farskdla Nordurlands vestra, Simey og
Frae0slumidstoo Vestfjaroa. Sja nanar a
bls. 28-29 hér i timaritinu og 4 sameyki.is/
fraedsla/gott-ad-vita-namskeid/.

Pad sama & vid um pina eigin
starfspréun. Pu parft ad syna
frumkveaedi, vera forvitin/n og taka
virkan patt i ad moéta pina framtid. Vid —

lifum & timum hradra breytinga. Ny taekni, ny verkefni og nyjar * Fraedslustyrkir — til a0 mata kostnadi vid fiélbreytt ndm og
krofur gera pad ad verkum ad pad er naudsynlegt ad vera i namskeid.

stédugri eevimenntun. Pad er ekki ndg ad bida eftir ad einhver

annar bendi a teekifeeri — pu parft sjélf/ur ad stiga skrefid.  Skodadu moguleikana & styrkjum inni & Minum sidum Sameykis.
i bodi er fidlbreytt fraedsla og fleira sem getur stutt pig i e Launud namsleyfi — akvaedi i kjarasamningum sem pu getur nytt
vegferdinni: til a0 efla pig i starfi. Kynntu pér akvaedio i pinum kjarasamningi.

e Fraeoslusetrid Starfsmennt — flest félagsfolk Sameykis hefur par

frian adgang ad namskeioum. Sja fraedslutaekifeerin 4 smennt.is.
gang ) PU att moguleika a ad safna pér pekkingu, likt og berjum

o Nams- og starfsradgjof — bokadu samtal til ad spegla pinar i korfu, sem nytist beedi i nGverandi starfi og til framtidar.
hugmyndir. Uppskeran verdur pin — en hun byrjar a fyrsta skrefinu. M
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Margvislegar athugasemdir
launaf6lks vio frumvarp
um loftslagsmal

ASI, BHM, BSRB og Ki fagna pvi ad i drégum ad umskipti. Pannig megi tryggja raunverulega patttdku
frumvarpi til laga um loftslagsmal sé 16gd éhersla & launafdlks i stefnumotun og prihlida samtal og samrad
meginregluna um réttlat umskipti. Samtokin hafa hins adila vinnumarkadarins og stjérnvalda par sem samstodu

vegar margvislegar athugasemdir fram ad faera vid drogin.  er ndd um vegferdina afram og hun undirbyggd med
rannséknum og greiningu.
Petta kemur fram i sameiginlegri umsogn pessara fidgurra

heildarsamtaka launafélks um frumvarpsdrégin. Granvangur an patttoku launafélks
Samtokin segja ameelisvert ad stjornvold hafi arid 2019

A medal peirra efnislegu athugasemda sem samtékin haft frumkveedi ad stofnun Greenvangs, sem sagdur

gera vid frumvarpid er ad pau akveedi pess sem snua ad er samstarfsvettvangur stjérnvalda og atvinnulifs i

réttlatum umskiptum séu of éskyr og veikburda til ad pau loftslagsmalum, an pess ad boda heildarsamtok launafélks

nai pvi markmidi. Gera purfi breytingar & frumvarpinu svo til patttoku i starfi hans. Samkveemt arsskyrslu Graenvangs
ad 16g um loftslagsmal kvedi & um skyldu
stjérnvalda til ad taka mid af réttlatum
umskiptum vid métun stefnu og adgerda i
loftslagsmalum.

Réttlat umskipti

Hugtakid ,réttlat umskipti felur i

sér ad afkoma launafélks sé tryggd,
vinnumarkadstengd réttindi varin, ad
breytingarnar leidi ekki til aukins ¢jafnadar og
folki sé gert Kleift ad seekja sér menntun og
pjalfun til ad takast a vid ny eda breytt storf.
Krafan er su ad peer adgerdir sem radast
parf i vegna loftslags- og teeknibreytinga
byggi a réttleeti og jofnudi.

Samtokin leggja til breytingar a skilgreiningu a réttlatum fyrir arid 2024 fari stjorn vettvangsins med stefnumaotun
umskiptum sem finna ma & tveimur stédum i greinargerd og samhaefingu adgerda i loftslagsmalum, par sem fimm
med frumvarpinu. A3 mati samtakanna er nlverandi fulltriar séu skipadir af stjornvéldum og fimm af samtékum
skilgreining i greinargerdinni of préng. atvinnulifsins. Enginn fulltrdi launafdlks eigi par saeti.
Breytt Loftslagsrad Fjarmoégnun adgerdaazetlunar i lausu lofti
Samtokin gagnryna ad i frumvarpsdrégum sé lagt til Pa gagnryna samtokin ad i frumvarpsdrogum sé ekki ad
ad Loftslagsrad verdi eingdngu skipad sérfreedingum finna ékveedi sem feli i sér skuldbindingu um fiarmégnun

a svidi loftslagsmala. Petta marki grundvallarbreytingu adgerdadaetiunar i loftslagsmalum med skyrum tengslum
fra fyrra fyrirkomulagi par sem fulltrdar launafélks og vio fiarldg og framkvaemd & stefnu stjérnvalda. |
atvinnurekenda hafa att fast saeti. Meginregla réttlatra greinargerd med frumvarpinu komi fram ad hverjum
umskipta krefjist pess ad samtal og samrad fari fram a radherra sé aetlad ad standa straum af peim adgerdum
vettvangi par sem vinnumarkadurinn hefur tryggan adgang  sem heyri undir vibkomandi mélefnasvid ,.eftir pvi sem

ad upplysingum og geti komid a framfeeri sjonarmidum fiarheimildir leyfa“. Slik visun til almenns fjarhagslegs
sinum og hagsmunum starfsfélks, atvinnugreina og svigrims raduneyta veitir enga raunverulega tryggingu fyrir
byggdarlaga. pvi ad adgerdaaastiun verdi hrint i framkvaemd.
Heildarsamtokin kvedast geta stutt paer breytingar Sameiginlega umségn ASI, BHM, BSRB og Ki um

sem lagdar eru til & skipan fulltria i Loftslagsrad, ad frumvarpsdrégin ma finna vefnum samradapi.island.is Bl

pvi gefnu ad stjérnvold setji & fot vettvang um réttlat
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Lausnir 2. tbl. 6. drgangs 2025 | Sudoku-praut

Sudoku-lausnir
'S [ [0 HETA |~ —  ~HE 3 716
I|[L{O/F|O|N|N
u/P[ANDI 41915 1
[ MEEIR| YR D 7] 14
‘AB BHT|A|R 3 8 5
~ FIRIAIM|1[~]U
l‘ M KIAR| | =-{M|N [6T7[8l4]15]219 3 615 {2 3
w NJA T/ TIAGEREANIGIA - |253]6/0 718 4/1] |5 all
VAKT.;i:UMRorT:;i‘.:'.NULLg;jfggi;g 1 306
1P U KR EME061/L[D|I
x LI 5/8/4[2/7]6]3]1]9
KIURRAZIT I GNAZPAT [1320ss476s] |3.2/5 4 |9
| RIA[U[N|A[R[=R[I|M[M|A[~]A] [3]2]5[7]6 1]9/8 4 4|7 5
M le B[] 10 E K LIAZEKIR |89 615421137 Lett
DAL L0 1 AR 1]~ ——
M[ANAEEILIAMIP IS 6A[PIA 716191
« |6~ Bl FIAREL B TIUR[F (oo tiy7lss 5
U/SISTA|= SIKIO|L|I[«|THA 4]7/5[9]8/3]6]2]1
w RIE|KIKIJ|A/® H/U/N|SIA 2/6|4|5/1|8[3]7|9 7 114
o BLE[K|[L[J]ORII[~]S 903l Tialte 2 7 3 2
B - [TIRIA[N[A~[F]Y|R[S]T s e v
5/4/6[12/3|9|7(1|8
712 9|8l6|1]|5/3]4 2/9|6 4 8|5
Lausn midlungs 4 5
9/4(3|5|7|/2(1|6|8
251863794 1 9 6
7/6/8|14/9/1|3|2]|5
117(5]|9/2/8(4|3|6 8 1 3
8|3/2|1/4/6|5/7]|9 Midlungs
6(9/4|7/3|/5]|2|8|1
411(713|8(9]|6|5|2
5/2|/916/1|7|8|4|3 8 9
3/8(6|2(5/4|9]1]|7 9 613 2
Lausn erfid
4 915 1
4 5
2 7|8
Verdlaunahafi krossgatunnar ad pessu sinni er Svala Norddahl. 6|9 4 2
Svala er i Lifeyrisdeild Sameykis en starfadi um langt arabil 711
hja Islenska dansflokknum og sidar Listdansskélanum. ,En
gaman,” segir Svala og hler innilega pegar henni er tilkynnt 8 5
ad hun hafi verio dregin (t i leiknum. 9

Svala var i morg ar i stjorn SFR, var 40ur trinadarmadur og -
sidan varaformadur stéttarfélagsins 4 arunum pegar Jens Erfid
Andrésson heitinn gegndi formennsku SFR.

Sudoku-prautin felst i ad leysa hana med

Svala Nordaah. Vi spyrjum hvernig henni hafi gengio ad leysa krossgatuna pviad fylla ut i reitina, i hverjum 3x3-
en fotlaga er sérstakt ord sem madur notar ekki i daglegu mali. ,Eg kveikti strax 4 reit birtist tolurnar 1-9. Pad
bessu ordi,“ svarar Svala. ,Pegar ég var krakki var skéverksmidja a Akureyri sem verdur aé/gergst panmg g
framleiddi ledursko sem kalladir voru fotlaga skor. Peir voru mjog vinseelir sokum a0 hver niu reita lina 1
bess ad peir klemmdu hvergi ad festinum,* Gtskyrir hun. ,Svona er ad vera gamall,* baedi larétt og loorett
segir Svala hlegjandi ad lokum. birti einnig tolurnar

1-9 og aldrei ma tvitaka
Vio 6skum Svélu til hamingju med vinninginn. M neina tolu i rédinni.
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Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsménnum vonandi
til mikillar &naegju og yndisauka. Haegt er ad senda inn réttar lausnir
og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttdkudag, sem ad
pessu sinni er 10. nébvember nasstkomandi. Verdlaunin eru val & milli
peningaupphaedar (20.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félags-

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

ins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum, jélum
og aramétum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitdlu,
heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105
Reykjavik. Vinsamlega merkid umslagio ,Krossgata“. Einnig ma
senda svar & netfangid krossgata@sameyki.is Ml
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VILT pU

Laera « Vaxa e Blomstra

Kiktu pa a hvada pjonustu Starfsmennt
getur veitt pér!

e Fjolbreytt Urval namskeida og fraedslu

e Spjall og radgjoéf um nams- og starfsproun

e Ferda- og dvalarstyrkir vegna nams

Skannadu QR- kédann, skradu pig
a postlistann okkar og fadu fréttir
af fraedslu og annarri pjonustu
beint i postholfid pitt.

s Starfsmennt

e0P@®O® FREDSLUSETUR
bl - fyrir pig

www.smennt.is | s. 560 0060 | smennt@smennt.is




