Alyktun um fyrirhugadar skerdingar a rétti til atvinnuleysistrygginga
og afnam aminningarskyldu i logum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins

Stjorn Verkalijjdsmalarads Samfylkingarinnar — Jafnadarflokks Islands lysir yfir
alvarlegum ahyggjum vegna fyrirhugadra breytinga a logum um
atvinnuleysistryggingar og logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Fyrirliggjandi tillogur fela i sér skerdingar G réttindum launafélks almennt -
réttindum sem hafa verid hornsteinn islensks vinnumarkadar i aratugi.

A islenskum vinnumarkadi hefur um langt skeid rikt st grundvallarregla ad
adkvardanir sem snerta kjor og starfsoryggi launafélks eru teknar i nanu og
markvissu samradi vid heildarsamtok launafélks. Slikt prihlida samstarf
stjornvalda, launafélks og atvinnurekenda er ekki adeins faglegt og edlilegt —
heldur er pad logbundid og lykilforsenda trausts og stodugleika G vinnumarkadi.
Detta samstarf hefur lagt grunninn ad velsaeld og jofnudi a Islandi.

Tillogurnar sem nt liggja fyrir eru pess edlis ad paer krefjast vidtaeks samstarfs og
vandadra greininga, enda varda paer grundvallarréttindi @ vinnumarkadi. bad ma
alls ekki gerast a okkar vakt, Samfylkingarinnar, ad samrad vid heildarsamtok
launafbélks i svo mikilveegum malum sé hunsad og réttindi launafolks skert einhlida.
Rikisstjornin er med pui ad stefna pessu samstarfi i 6vissu sem mun grafa undan
festu og fyrirsjaanleika G vinnumarkadi.

Eftirfarandi breytingar valda stjérn Verkalydsmalarads Samfylkingairnnar
sérstokum ahyggjum:

-Stytta botatimabil atvinnuleysistrygginga um 40% getur haft alvarlegar
afleidingar fyrir einstaklinga og studlad ad verri fjarhagsstodu peirra og
sveitarfélaga.

Breyta réttindamyndun i atvinnuleysistryggingum ur premur i 12
manudi sem getur utilokad fjolda peirra sem vinna timabundid, stunda
sveigjanleg storf eda eru ad fota sig a vinnumarkadi.

-Draga ur starfsoryggi opinberra starfsmanna med afnami
aminningarskyldu en henni er atlad ad studla ad pvi ad stjornendur taki
upplysta og malefnalega dkvérdun um uppségn. Aminningarskyldan er ad sama
skapi vorn gegn pvi ad akvordun um uppsogn ur starfi sé ekki byggd a gedpotta
eda misbeitingu valds.

Verdi pessar breytingar ad veruleika munu paer skerda starfsoryggi, tekjuoryggri,
félagslegt 6ryggi og stodu folks sem stendur hollum feeti. Paer munu jafnframt grafa
undan faglegum astzedum uppsagna sem lita ad skyldum a opinberum
vinnumarkadi.

Stjorn Verkalydsmalarads Samfylkingarinnar hvetur rikisstjorn Kristrunar
Frostadottur eindregid til pess ad malin verdi tekin til markvissrar endurskodunar,
ad fram fari raunverulegt samrad vid adila vinnumarkadarins og ad tryggt verdi
ad allar breytingar a réttindum launafélks byggist a faglegum grunni, gagnsaei og



abyrgum vinnubrégdum. Pad kallar m.a. a ad mat fari fram a afleidingum
fyrirhugadra lagabreytinga til lengri og skemmri tima fyrir launafélk med hlidsjon
af kyni, aldri, biisetu, fotlun, uppruna og 6drum pattum sem mali skipta pegar
kemur ad mogulegri mismunun a vinnumarkadi. Pess ma geta i pessu sambandi ad
meirthluti opinberra starfsmanna eru konur og meirihluti peirra sem eru a
atvinnuleysisskra i upphafi ars 2026 er folk af erlendum uppruna svo daemi sé
tekio.
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