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Arsskyrsla
SameykKis

v

rsskyrsla pessi veitir yfirlit um
Ahelstu verkefni og aherslur

arsins og endurspeglar
fiolbreytt og mikilveegt starf
Sameykis i pagu félagsfolks um
land allt. Starfsemi Sameykis a
arinu 2025 einkenndist af oflugri
réttindabarattu, markvissri pjonustu
vid félagsfolk og aframhaldandi
uppbyggingu innan félagsins.

Ahersla var 16gd 4 ad standa vord
um kjor og réttindi félagsfolks,
veita faglega radgjof i kjara- og
réttindamalum og styrkja innvidi
félagsins til framtidar. A arinu

tok stjorn félagsins virkan patt

i umraedu og undirbuningi i
kjaramalum, jafnframt pvi ad fylgja
eftir réttindum félagsfélks gagnvart
atvinnurekendum og opinberum
adilum.

Sameyki er eitt steersta stéttarfélag
landsins med breidan og
fiolbreyttan hop félagsfélks um

allt land. i lok &rs voru yfir 13.800
virkir félagsmenn i félaginu og

alls rimlega 16 pasund pegar
lifeyrisdeild er talin med.

Félagid gegnir mikilveegu hlutverki i
daglegu lifi félagsfélks med radgjof
um kjaramal og vinnurétt, auk pess
ad reka oflugt sjédakerfi, orlofskerfi
og fjolbreytt freedslustarf.

Trinadarmenn gegna lykilhlutverki
i starfsemi félagsins og

mynda mikilveega tengingu

vid vinnustadina. A arinu

var afram unnid vid ad efla
trinadarmannakerfid med freedslu,
fundum og auknum studningi,

en hlutverk trinadarmanna er
medal annars ad fylgja eftir
framkvaemd kjarasamninga og
geeta ad réttindum félagsfolks a
vinnustédum.

Sjodir Sameykis gegna mikilveegu
hlutverki i studningi vio félagsfolk,
med styrkjum vegna veikinda,
heilbrigdisutgjalda og annarra
adsteedna sem geta haft ahrif

a lif og afkomu pess. Orlofshis
félagsins voru vel nytt eins og
vant er og gegna pau mikilveegu
hlutverki i ad skapa félagsfolki
teekifeeri m.a. til hvildar.

Abyrgdarmadur: Kari Sigurdsson
Ritstjérn: Axel Jén Ellenarson
Utgefid i mars 20260
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Samstadan
styrkir

samfélagio

KARI SIGURDSSON

FORMADUR
SAMEYKIS

Formadur Sameykis

leidir félagio og studlar ad
skyrri syn & réttindi og kjor
félagsfolks & landsvisu.

Hann leggur aherslu

4 samstodu, gagnseei

og 6fluga kjarabarattu

i pagu félagsfolks og
studlar ad pvi ad styrkja
trinadarmannakerfid med
beinni patttoku.

pinber pjonusta er ein af grunnstodum
O islensks samfélags. Ad baki henni

stendur fjdlbreyttur hépur opinbers
starfsfolks sem sinnir daglega verkefnum
sem skipta skopum fyrir lif folks; i leiksk6lum,
félagspjonustu, heilbrigdispjonustu,
stjérnsyslu og fjolmérgum 6drum stérfum.
bessi storf fela oft i sér mikla &byrgd og alag,
en eru jafnframt grunnurinn ad pvi samfélagi
sem vid viljum byggja a.

Eitt af hlutverkum Sameykis er ad standa
vord um réttindi félagsfolks. A lidnu ari hefur
enn og aftur komid i ljés hversu mikilvaegt
pad hlutverk er. A sama tima og starfsfolk

i opinberri pjonustu hefur stadid vaktina

vid ad halda uppi pjénustu vid almenning
hefur umreedan um stérf pess og réttindi
stundum verid hvoss. Ekki hefur alltaf verid
farid varlega med stadreyndir en mikilveegt
er ad umraeda um opinbera pjénustu byggi
& abyrgd og heilindum. Einfaldanir og
misvisandi samanburdur hjalpa litid pegar
markmidio eetti ad vera ad styrkja samfélagio
i heild.

Sameyki hefur lagt rika aherslu & ad halda
peirri umraedu a faglegum grunni. Félagio
hefur tekid virkan patt i samfélagsumraedunni,
bent & stadreyndir pegar rangfeerslur hafa
verid settar fram og lagt aherslu & ad réttindi
starfsfolks séu ekki sett fram sem vandamal
heldur sem hluti af lausninni. Sterk og
sanngjorn starfsskilyrdi eru ekki hindrun fyrir
gboa pjonustu, pau eru forsenda hennar.

Starf félagsins hefur verid 6flugt & mérgum
svidum. Sameyki sinnir daglega radgjof

og studningi vié félagsfolk og vinnur vid ad
styrkja starf og starfsumhverfi & vinnust6dum,
medal annars i gegnum stofnanasamninga.
bar gegna trinadarmenn lykilhlutverki vid

aod tryggja ad rodd starfsfélks heyrist og ad
félagid haldi nanu sambandi vid vinnustadi
um land allt.

A lidnu &ri var einnig 16gd aukin ahersla

a samtal vio félagsfolk og tranadarmenn.
Beett var vid smeerri fundum sem skapa
rymi fyrir opnari umraedu um pau mal sem
brenna & félagsfolki hverju sinni. Slikir
fundir faera félagio neer félagsfolki og gefa
mikilveegt teekifeeri til ad hlusta og leera af
reynslu peirra sem starfa daglega & vettvangi
grunnpjonustunnar. b4 var einnig fario i
vinnustadaheimsoknir sem hafa reynst
gagnlegar til ad dypka skilning & fjdlbreyttum
storfum félagsfolks.

A arinu for stjorn Sameykis jafnframt i vinnu
vid ad styrkja innra starf félagsins. Settar voru
starfsreglur fyrir stjorn sem marka skyrari
ramma um storf hennar og abyrgd. Samhlida
var unnid ad pvi ad skyra betur hlutverk
stjérnarfélks innan félagsins og gera abyrgd
pess synilegri. Skyrari umgjéré um storf
stjornar er mikilveegt skref i a&framhaldandi
préun félagsins.

Sameyki er nu pridja steersta stéttarfélag
landsins og pvi fylgir mikil &byrgd. Félagid
parf ad standa & traustum grunni, veita
félagsfolki faglega pjonustu og taka

virkan patt i umreedu um malefni pess &
opinberum vinnumarkadi. Oflugt starfsfolk a
skrifstofu félagsins, samstillt stjorn og sterkt
tranadarmannakerfi eru lykilforsendur pess ad
Sameyki geti sinnt hlutverki sinu vel.

Fram undan eru afram stér verkefni. Sameyki
mun afram leggja sitt af mérkum til ad styrkja
opinbera pjénustu med pvi ad styrkja félkio
sem hana ber uppi. A peirri vegferd skiptir
samstada félagsfolks mestu mali.



Starfsemi
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SKRIFSTOFA SAMEYKIS EFLDI PJONUSTU, BATTI VERKFERLA OG
STYRKTI RAFRZENA UPPLYSINGAMIPLUN TIL AP AUKA SKILVIRKNI OG

ADPGENGI FYRIR FELAGSFOLK.

krifstofa Sameykis efldi pjénustu,
S beetti verkferla og styrkti rafreena

upplysingamidlun til ad auka
skilvirkni og adgengi fyrir félagsfolk.

Starfsemi skrifstofu Sameykis var
fidlbreytt og vidamikil & arinu 2025, likt
og undanfarin ar. Starfsfélk skrifstofunnar
sinnti umfangsmiklum samskiptum

vio félagsfolk i tengslum vid 6l helstu
verkefni félagsins. bar ber helst ad nefna
kjara- og réttindamal, rekstur sjéda og
orlofskerfis, auk fiélbreyttra verkefna
sem tengjast félagsstarfi og vidburdum

& vegum Sameykis. Starfsfolk skrifstofu
hélt ad vanda utan um skipulag og
framkveemd funda stjérnar Sameykis,
trinadarmannarads, stjorna allra sjoda,
nefnda og deilda félagsins og var peirri
vinnu sinnt af fagmennsku.

A arinu var markvisst unnid ad préun
verkferla og beettri yfirsyn a starfsemi
skrifstofunnar. Med innleidingu nys

4

MEIRI bJONUSTA

Umfangsmikil pjénusta vié félagsfolk,
m.a. i kjara- og réttindaméalum, sjédum,
orlofskerfi og félagsstarfi.

STETTARFELAG i ALMANNAP

simkerfis arid 2024 hefur skapast
teekifeeri til ad afla nakvaemrar tolfraedi
um simtdl til Sameykis, beedi fjlda
beirra og tilgang. I byrjun ars 2025 var
jafnframt tekin i notkun moéttokutdlva sem
skrair mikilveegar upplysingar um komur
og erindi félagsfolks. Su tolfraedi sem
pessi kerfi veita hefur reynst mikilvaegur
grundvollur fyrir betri skipulagningu vinnu
a skrifstofunni og markvissari nytingu
mannauds.

A &rinu var tekin akvérdun um breyttar
aherslur i rekstri skrifstofunnar med pad
ad markmidi ad auka skilvirkni og beeta
bjonustu. I pvi samhengi var akvedid ad
Timarit Sameykis yrdi eingdngu sent |
prentadri Gtgafu til pess félagsfélks sem
sérstaklega 6skadi eftir pvi. Su breyting
leidir til verulegs samdrattar i kostnadi.

A méti var 16gd aukin ahersla & rafreena
upplysingamidlun til félagsfélks og annarra
hagadila. Unnid er ad smidi nyrrar vefsidu
og radinn var vefstjori i fullt starf til ad styra

N A
K N
BATT VERKFERLI

Beett verkferli og yfirsyn med nyju simkerfi
og méttokuskraningu, sem styrkir skipulag
0g nytingu mannauds.

FRAMKVAEMDARSTEFNA

Starfsemin byggir a skyrri forgangsrédun,
abyrgri verkstyringu og gédri samhaefingu
daglegra verkefna. Ahersla er [6gd &
skilvirka nytingu mannauds og stodugar
umbaetur til ad tryggja faglega og
areidanlega pjonustu vid félagsfolk.

FOKUS

Hlutverk skrifstofu Sameykis er ad veita
faglega, adgengilega og skilvirka pjonustu
sem stydur réttindi og hagsmuni félagsfélks
a hverjum degi.

innleidingu hennar og sja um rekstur og
aframhaldandi préun.

Skipurit skrifstofunnar var endurskodad og
sett var a laggirnar sérstakt radgjafateymi
sem sér um fyrstu snertingu vid félagsfolk,
par & medal simsvorun, mottoku a
skrifstofu og rafreenar fyrirspurnir.
Markmid pessarar breytingar var ad

baeta adgengi ad pjonustu og tryggja
skilvirkari og samraemdari svorun.
Samkvaemt maelingum & simsvérun hefur
pessi breyting skilad tilaetludum arangri
og jafnframt hefur ordid vart vié aukna
anaegju og jakvaed viobrogd hja félagsfolki.

A éarinu urdu nokkrar breytingar &
starfsmannah6pnum, einkum vegna
komu nyrra og 6flugra einstaklinga til
starfa. I lok ars 2025 stérfudu alls 25
einstaklingar & skrifstofu Sameykis,
sem endurspeglar umfang og mikilveegi
peirrar pjonustu og peirra verkefna sem
skrifstofan sinnir daglega.

A

BREYTT SKIPULAG

Breytt skipulag med radgjafateymi,
aukin rafreen upplysingamidlun og
undirbdningur nyrrar vefsidu.
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Oflug

og Virk
stjorn

ALLAR
MEIRIHATTAR
AKVARDPANIR
SJODANNA BER
AP LEGGJA
FYRIR STIJIORN
SAMEYKIS TIL

STAPFESTINGAR.

astir fundir stjérnar eru annan og fjérda hvern
F pridjudag fra hausti til vors en stjorn fundar
oftar ef purfa pykir.
Stjérn Sameykis kom saman med formlegum
heetti i 25 skipti arid 2025. Fundir stjornar eru alla
jafna haldnir & skrifstofu félagsins a Grettisgotu
89 i Reykjavik og alltaf er opid fyrir ad stjornarfélk
geti tekid patt i fundum med rafreenum heetti. Ekki
eru skipulagdir fundir hja stjorn fra midjum jani og
fram i midjan agust og ekki er haldinn fundur i lok
desember. Fastir skipulagdir fundir stjornar eru pvi
19 talsins.

Stjorn Sameykis tekst a vio fidlda verkefna & ari
hverju sem jafnframt eru mjog fjolbreytt. Stjorn
Sameykis er yfirstjorn allra sj6da félagsins,

svo sem Orlofssjéds Sameykis, fraedslu- og
menntasjoda og Vinnudeilusjods Sameykis. Allar
meirihattar akvardanir sem teknar eru i stjornum
sjodanna ber ad leggja fyrir stjérn Sameykis til
stadfestingar. betta tryggir ad samreemi sé i stefnu
og framkveemd innan félagsins og ad hagsmunir
alls félagsfolks séu hafdir ad leidarljosi.

Nokkrar breytingar urdu & skipan stjérnar a arinu.
Ingibjorg Sif Sigridardottir, sem tekid haféi vid
formennsku sidla ars 2024, vék ar seeti formanns
og ték Kari Sigurdsson vid formennsku i byrjun

ars. ba sagdi Kristin Erna Arnardattir sig ur stjorn
Sameykis pegar han var radin til starfa hja Sameyki
sumarid 2025.

Stjérn Sameykis er skipud folki med vidteeka
reynslu og pekkingu. I henni sitja: Asa
Gudmundardéttir, Bryngeir A. Bryngeirsson, Egill
Kristjan Bjornsson, Herdis J6hannsdéttir, Ingibjorg
Sif Sigridardaéttir, Ingunn Hafdis borlaksdottir,

Kari Sigurdsson, Jon Brynjarsson, Olafia L.
Seevarsdaéttir, Rut Ragnarsdéttir, Suzana Vranjes
og Svanhildur Steinarsdottir.

STETTARF
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STIKLAD A STORU | SOGU

SAMEYKIS

@ 2019 - SAMEYKI VARP TIL VIP SAMEININGU
OFLUGRA STETTARFELAGA OPINBERRA
STARFSMANNA MEP PAD AP MARKMIPI
AP STYRKJA RODD FELAGSFOLKS.

@ 2020 - FYRSTA STARFSARIP EINKENNDIST
AF COVID-19 FARALDRINUM OG AP
VEITA HRAPA OG SKYRA RADGJOF UM
RETTINDI, SOTTKVi, FJARVINNU OG
BREYTT VINNUFYRIRKOMULAG.

@ 2021 - AHERSLA LOGP A EFLINGU
TRUNADARMANNAKERFIS OG STYRKINGU
INNRA LYDR/ZEDIS FELAGSINS.

@ 2022 - UPPBYGGING FRAEDSLU- OG
MENNTAMALA STYRKT TIL AP STYDJA VID
STARFSPROUN FELAGSFOLKS.

@ 2023 - VIRK PATTTAKA |
KJARASAMNINGSVIPRAPUM OG
BARATTU FYRIR BETTUM RETTINDUM OG
KJORUM.

@ 2024 —- AHERSLA A OFLUGT
TRUNADARMANNAKERFI OG VIRKT
LYPR/ZEDI | AKVARPANATOKU.

@ 2025 - SKIPULAG OG PJONUSTA EFLD ENN
FREKAR MEDP SKYRARI FRAMKVZEMD OG
AUKINNI RAFRZNNI UPPLYSINGAMIDLUN.
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Fraedslusjooir

EINSTAKLINGSSTYRKIR TIL FELAGSFOLKS

A arinu 2025 voru afgreiddir 3.632 starfsmenntunarstyrkir til félagsfélks, en peir voru 3.412 arid 2024.
Starfsmenntunarstyrkjum fjélgar pvi um 220. Langmest er aukningin i styrkjaflokknum nams- og kynnisferdir erlendis,
eda um rimlega 8 milljénir & milli ara eda aukning um 22%

askolanam, sem var sa
H styrkjaflokkur sem mest haekkadi a
milli aranna 2023 og 2024, haekkar
mun minna ndna, eda um ramlega 4
milljénir. Styrkjaflokkarnir radstefnur og

namskeid voru peir flokkar sem koma par
a eftir.

P& voru & arinu 2025 afgreiddir 1.710
starfspréunarstyrkir til félagsfélks, en peir
voru 1.323 arid 2024. Styrkafgreidslum
feekkar pvi um 13 athlutanir en breyting

a utgjoldum milli &ra er einungis 2,4
milljénir. Styrkir vegna haskélanams

eru 58% af 6llum

milli ara par sem haskoélanam laekkar
um ramlega 5 milljénir en radstefnur og
nams- og kynnisferdir heekka um nanast
somu krénutdlu & moti.

STYRKIR TIL STOFNANA,
STARFSEININGA 0OG
VINNUSTADA
Eitt af verkefnum Fraedslusjods
Sameykis er ad uthluta styrkjum til
Reykjavikurborgar, Félagsbustada,
Streeto, Faxafléahafna, Waldorfskdla i
Leekjarbotnum og annarra sem greida i
sjodinn.

starfspréunarstyrkjum,
sem er laekkun um 15
milljonir & milli ara.
Aukningin er mest i
styrkjum vegna skélagjalda
a milli ara en par haekka
Gtgjold um rimlega 24
milljénir i raimlega 51
milljon, sem er um 92%
aukning. Réadstefnugjold
og namskeidsgjold laekka
litilega & milli ara eda um
ramlega 7 milljonir.

Félagsfolk sem er i starfi sem

krefst haskélamenntunar og

starfar hja Asi, Faxafléahéfnum,
Félagsbustodum, Innheimtustofnun
sveitarfélaga, Orkuveitu Reykjavikur,
Reykjavikurborg, Skalatini, SIokkvilidi
hofudborgarsvaedisins og Straetd bs. geta
sott um styrki vegna visindaverkefna og
starfspréunar. Afgreiddir voru 400 styrkir
a arinu, en peir voru 348 ario 2024.

begar heildarutgjold eru skodud er
uppheed styrkjanna nanast st sama a

Sjalfstaedar stjornir
eru yfir 6llum sjédum
sem i samradi vid
starfsfélk Sameykis
fara yfir og meta
umsoknir félagsfélks.
Stjornirnar hittast ad
jafnadi einu sinn i
manudi eda um 10-12
sinnum yfir arid.

Fraedslusjodur Gthlutadi
41.253.162 kr. & arinu
2025 i stofnanastyrki,

en uppheedin var
114.551.141 kr. & arinu
2024. Breytinguna a

milli a&ra ma rekja til
stofnunar svokallads
Torgssjods sem er i
umsjon Reykjavikurborgar
og fluttust styrkjagreidslur
til pess sj6ds & maoti
framlagi pvi sem adur haféi verid

greitt i Fraedslusetrid Starfsmennt af
Reykjavikurborg.

Framlag Fraedslusjéds til starfsprounar-
styrkja var um 74,9 milljénir & arinu

2025 en stjornin hefur falid stjorn
Starfsmenntunarsjods ad sja um Gthlutun
starfsprounarstyrkjanna. Freedslusjédur
Gthlutadi ramlega 48,2 milljénum til
visindaverkefna a arinu. pa var framlag
Fraedslusjods til starfsmenntunarstyrkja
ramlega 100 milljonir & arinu 2025 likt og
ario 2024.

PROUNAR- OG
SIMENNTUNARSJOBUR
bréunar- og simenntunarsjédur
Sameykis Gthlutar styrkjum til stofnana,
rdduneyta og atvinnurekenda sem greida
i sjo6dinn. betta eru As styrktarfélag,
Frihofn, Isavia, Klettabeer, Matis, Rarik,
rikisstofnanir, rdduneyti fyrir starfsfolk

i FSS, SAA, SFV — Samtok fyrirteekja |
velferdarpjonustu, sjalfseignarstofnanir,
Skélatun og Vinakot.

A arinu 2025 Gthlutadi bréunar- og
simenntunarsjodur 109.149.343 kr., sem
er aukning um taepar 12 milljénir fra arinu
2024. Medal peirra sem fengu styrki
voru ATVR, As hjakrunarheimili, Barna-
og fjolskyldustofa, Eir hjukrunarheimili,
Fiskistofa, Fjarskiptastofa, Grund,
Grund hjuakrun, Hafrannséknastofnun,
Haskdli islands, Heilsugaesla
hofudborgarsveaedisins, Hrafnista
Hraunvangi, Hugverkastofan, Klettabeer,
Landhelgisgeeslan, Landspitali,
Lyfjastofnun, Matveelastofnun,

Norraena husid, Rikislogreglustjori,
Sjukratryggingar islands, Skatturinn,

hin ymsu syslumannsembeetti og
Tryggingastofnun svo eitthvad sé

nefnt. Einnig voru sameiginleg verkefni
bPréunar- og simenntunarsjods og
Fraedslusetursins Starfsmenntar styrkt
eins og undanfarin ar.

Likt og fyrri ar hefur stjorn Starfs-
menntunarsjods séd um afgreidslu
starfspréunarstyrkja fyrir hond stjérnar
bréunar- og simenntunarsjéds og var
framlag sj6dsins rimlega 108 milljénir &
arinu 2025, sem var haekkun um riflega
12 milljonir fra arinu 2024.
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STARFSMENNTUNARSTYRKIR 2025 2024 BREYTING MILLI ARA
HEITI STYRKS UPPHAED STYRKS  FJOLDI* UPPH/ED STYRKS FJOLDI* KRONUR FJOLDI*
Framhaldsskoélanam 19.572.965 391 18.764.642 383 808.323 8
Héaskélanam 121.757.843 1.625 117.021.304 1526 4.736.539 99
Lifsleikni/sjélfsstyrking 12.487.315 435 12.445.094 443 42.221 -8
Nams- og kynnisferdir erlendis 44.780.639 462 36.704.468 386 8.076.171 76
Nams- og kynnisferdir innanl. 598.415 15 791.238 16 -192.823 -1
Namskeid 21.966.211 400 19.958.738 400 2.007.473 0
Namstengdur ferdastyrkur innanl. 1.238.700 43 1.097.100 39 141.600 4
Raunfeernimat/stadfesting & feerni 268.318 7 322.218 6 -53.900 1
Réadstefnur 4.700.958 124 3.357.406 87 1.343.552 37
Starfsréttindanam 10.034.396 130 9.553.602 126 480.794 4
SAMTALS 237.405.760 3.632 220.015.810 3.412 17.389.950 220
*Fjoldi styrkja
STARFSPROUNARSTYRKIR 2025 2024 BREYTING MILLI ARA
HEITI STYRKS UPPHAED STYRKS  FJOLDI* UPPH/D STYRKS FJOLDI* KRONUR FJOLDI*
Haskolanam otengt starfi 45.875.656 311 54.054.638 379 -8.178.982 -68
Haskolanam tengt starfi 41.968.526 262 48.851.951 309 -6.883.425 -47
Namskeidsgjald 29.189.791 99 33.619.877 113 -4.430.086 -14
Radstefnugjald 10.376.991 413 13.359.311 236 -2.982.320 177
Skélagjald 51.246.638 527 26.637.960 596 24.608.678 -69
Stadarlota ferdastyrkur 2.930.000 98 2.660.000 90 270.000 8
SAMTALS 181.587.602 1.710 179.183.737 1.723 2.403.865 -13
*Fjoldi styrkja
ViSINDAVERKEFNI- STARFSPROUN 2025 2024 BREYTING MILLI ARA
HEITI STYRKS UPPHAD STYRKS FJOLDI* UPPHAED STYRKS  FJOLDI* KRONUR FJOLDI*
Namskeid-Visindaverkefni 5.355.222 22 5.242.209 27 113.013 -5
Héaskdlanam-Visindaverkefni 5.522.607 35 11.301.464 61 -5.778.857 -26
Radstefnur-Visindaverkefni 20.127.474 166 17.874.089 127 2.253.385 39
Nams- og kynnisferdir-Visindaverkefni 16.769.949 147 13.937.051 102 2.832.898 45
Freedibaekur-Visindaverkefni 461.325 29 383.574 28 77.751 1
Stadarlota-Ferdastyrkur-visindaverkefni 30.000 1 90.000 3 -60.000 -2
SAMTALS 48.266.577 400 48.828.387 348 -561.810 52
*Fjoldi styrkja
STOFNANASTYRKIR 2025 2024 BREYTING MILLI ARA
HEITI STYRKS UPPHAD STYRKS  FJOLDI* UPPH/ED STYRKS FJOLD* KRONUR FJOLDI*
Starfspréun stofnana 74.644.655 183 59.311.266 139 15.333.389 44
Stofnanir-namskeid 38.816.122 59 114.551.141 157 -75.735.019 -98
SAMTALS 113.460.777 242 173.862.407 296 -60.401.630 -54

*Fjoldi styrkja
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Styrktar- og

sjukrasjoour

Styrktar- og sjukrasjodur Sameykis afgreiddi 11.547 umsoknir & arinu 2025 sem
er feekkun um 609 afgreiddar umsoknir fra arinu 2024. Sjédurinn greiddi a arinu
kr. 723.506.898 alls i styrki, sem er laekkun um 2% fra arinu 2024.

jukradagpeningar voru langsteersti
S lidurinn sem greiddur var ar

sj6dnum, en samtals voru greiddar
kr. 365.260.695 i sjukradagpeninga arid
2024, sem er heekkun um 13 milljénir & milli
ara en fjoldi afgreiddra umsékna eykst um
59 & milli ara. Pann 1. juli tok gildi breyting
a Uthlutunarreglum sjédsins par sem pak
var sett a fjarhaed sjukradagpeninga, nu
er hamarki® 750.000 kr. Pessi breyting var
gerd til ad tryggja rekstrarhaefi sjédsins til
langs tima.

Haekkun er & milli ara i likamsreektar-
styrkjum um ramlega 2,7 milljonir

og er heildarstyrktarfjarheed vegna
likamsraektarstyrkja ramlega 95

milljénir & arinu 2025. Styrkir vegna
tannleeknakostnadar laekka um 12 milljénir

& milli &ra en reglur vegna pess styrklidar
breyttust einnig pann 1. juli og leekkadi
pak & tannlaeknakostnad i 100 pusund ad
hamarki.

Greidslur vegna peirra krabbameinsskodana
hja konum sem hafa flust til heilsugaeslunnar
heettu lika frd og med 1. juli 2025 fyrir

utan legspeglanir sem ekki fluttust til
heilsugaeslunnar. Faedingarstyrkur laekkadi
einnig pann 1. juli nidur i 200.000 kr.

Allar pessar breytingar a Gthlutunarreglum
voru naudsynlegar til ad tryggja rekstrarheefi
sj6dsins til lengri tima og gefur arsreikningur
sj6dsins godar visbendingar um ad pessar
akvardanir hafi verid réttar p6 erfidar veeru,
Svo sjodurinn geeti stadid pétt vid bakid a
sinu félagsfolki.

Styrktar- og
sjukrasjoour
Sameykis
afgreiddi 11.547
umsoOknir a
arinu 2025.

HAKKUN ER A MILLI ARA | LIKAMSRAKTARSTYRKJUM UM
RUMLEGA 2,7 MILLJONIR OG ER HEILDARSTYRKTARFJARH/AED

VEGNA LIKAMSRZAEKTARSTYRKJA RUMLEGA 95 MILLJONIR A

ARINU 2025.
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Steersti lidurinn i utgreidslum sjédsins voru sjukradag-
peningar, sem hamu ramum 365 milljonum kréna vegna

ARSSKYRSLA 2025

878 greidsina, sem endurspeglar mikilvaegi sjodsins fyrir
félagsfolk sem parf ad bregdast vid tekjutapi vegna veikinda.

STYRKTAR- OG SJUKRASJODPSSTYRKIR 2025 2024 BREYTING MILLI ARA
HEITI STYRKS UPPHZAD STYRKS FJOLDI* UPPH/ED STYRKS FJOLDI* KRONUR FJOLDI*
/Ettleiding 0 0 146.400 1 -146.400 -1
Augnadgerd 3.535.824 40 3.408.032 37 127.792 3
Danarbaetur 2.300.000 17 3.400.000 22 -1.100.000 -5
Feedingarstyrkur 81.616.400 390 88.695.600 396 -7.079.200 -6
Gleraugna- eda linsukaupastyrkur 15.049.878 787 13.903.717 796 1.146.161 -9
Heilsustofnun 4.845.000 50 4.795.040 51 49.960 -1
Heyrnartaeki 5.850.363 43 5.859.291 41 -8.928 2
Hjartavernd og Heilsuvernd / Ahgettumat 1.378.700 69 1.434.010 72 -55.310 -3
Skimanir- ristil og bl6druhalskirtill 1.247.234 126 1.402.251 150 -155.017 -24
Krabbameinsskodun 294.162 60 2.684.401 448 -2.390.239 -388
Likamsraekt 95.826.826 4.219 93.102.615 4.149 2.724.211 70
Rannsaékn, adgerd / Ferdastyrkur 0 0 40.000 2 -40.000 -2
Sélfreedingur / félagsradgjafi 50.382.212 2.053 53.442.334 2.232 -3.060.122 -179
Sérstakar adsteedur 1.595.036 3 2.757.141 7 -1.162.105 -4
Sjukradagpeningar 365.260.695 878 352.198.467 819 13.062.228 59
Sjukrapjalfun og nudd 31.159.040 1.813 36.551.547 1.912 -5.392.507 -99
Teeknifridvgun 8.848.425 87 8.296.870 79 551.555 8
Tannleeknakostnadur 54.317.103 912 66.472.115 942 -12.155.012 -30
SAMTALS 723.506.898  11.547 738.589.831  10.905 -15.082.933 -609

*Fjoldi styrkja
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Samsetning
félagsfolks

YFIRLIT UM SAMSETNINGU FELAGSFOLKS EFTIR KYNI,
ALDRI, RIKISFANGI OG VINNUVEITENDUM

élagsfolk Sameykis er fjlmennur
F og fjélbreyttur hépur sem starfar

a fjolmdérgum vinnust6dum um
land allt. I lok timabilsins taldist virkt
félagsfolk alls 13.880, en pegar einnig er

tekid tillit til félagsfélks i lifeyrisdeild voru
félagsmenn samtals 16.105.

Steersti hépur félagsfélks er & aldrinum
20-29 ara, alls 4.773 einstaklingar, og par
a eftir kemur aldurshépurinn 30-39 ara
med 3.138 félagsmenn. [ aldurshépnum
40-49 ara eru 2.073 félagsmenn, 1.776
eru & aldrinum 50-59 ara og 1.588 a
aldrinum 60—69 ara. Yngsti hépurinn,
félagsmenn yngri en 20 ara, telur 435
einstaklinga, en 76 félagsmenn eru eldri
en 70 ara. Sundurlidun eftir aldursh6pum
og eftir virkni kemur fram i t6flum 1 og 2.

FJOLDI FELAGSFOLKS

13.880 virkir félagsmenn eru i
SEINEYL AR QInEINS

MEDALALDUR FELAGA

Medalaldur félagsfolks er 38 ar

Konur eru i meirihluta félagsfélks
Sameykis og eru 61,7% félagsmanna,
eda 8.558 einstaklingar, & medan
5.301 karlar, eda 38,2%, eru skradir

i félagio. béa er 21 einstaklingur
skradur sem kynsegin eda annad kyn.
Néanari upplysingar um kynjaskiptingu
félagsfélks ma sja i toflu 3.

Aldurssamsetning félagsfélks
endurspeglar breidan hép a
vinnumarkadi. Medalaldur félagsfolks
er 38 ar, en medalaldur karla er 37,3
ar og medalaldur kvenna 38,4 ar.
Medalaldur peirra sem skradir eru sem
kynsegin eda annad kyn er 29,3 ar (sja
toflur 3 og 4).

Langflest félagsfolk Sameykis

FELAGSFOLK ALLS

16.105 félagsmenn alls pegar
lifeyrisdeild er talin med

ST/ZARSTI ALDURSHOPUR

Steersti aldurshopurinn er
20-29 éra
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er med islenskt rikisfang, alls

12.473 einstaklingar, eda um 90%
félagsmanna, en 1.407 félagsmenn,
eda um 10%, eru med erlent rikisfang
(sja toflu 5).

Félagsfolk Sameykis starfar hja
fiolbreyttum vinnuveitendum.

Steersti hluti félagsmanna starfar

hja Reykjavikurborg, alls 5.157
einstaklingar, eda 37,2% félagsfolks.
Hja rikinu starfa 4.928 félagsmenn,
eda 35,5%, en 3.795 félagsmenn,
eda 27,3%, starfa hja 66rum
vinnuveitendum. Nanari sundurlidun
ma sja i toflu 6.

KYNJAHLUTFOLL

Konur eru 61,7% félagsfolks i
Sameyki

ERLENT RIKISFANG

Um 10% félagsfolks eru med
erlent rikisfang
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FJOLDI FELAGSFOLKS FJOLDI EFTIR VIRKNI
ALDURSBIL KARL KONA FJOLDI FLOKKUR FJOLDI
<20 186 249 435 Vi,rkt féla'g'sfc')lk. - 13.880
20-29 1788 2085 4773 Félagar i lifeyrisdeild 2.225
30-39 1383 1755 3.138 FELAGSMENN ALLS 16.105
40-49 798 1.275 2.073 Tafla 2
50-59 581 1.195 1.776
60-69 531 1.057 1.588
>70 ) 42 6 MEDPALALDUR EFTIR KYNI
SAMTALS 5.301 8.558 13.859 EFTIR KYNI ALDUR - MEPALTAL
Tafla 1
Karl 37,3
| . Kona 38,4
KYNJASKIPTING FELAGSFOLKS Kynsegin / annad 29,3
" SAMTALS 38,0
KYN FJOLDI HLUTFALL Taflaa
Karl 5.301 38,2%
Kona 8.558 61,7% FJOLDI EFTIR RIKISFANGI
Kynsegin / annad 21 0,2%
SAMTALS 13.880 100,0% RIKISFANG FJOLDI
Tafla 3
Erlent 1.407
islenskt 12.473
SAMTALS 13.880
Tafla 5
SKIPTING EFTIR VINNUVEITENDUM
APRIR
REYKJAVIKURBORG
RIKISSJODUR

SKIPTING EFTIR VINNUVEITENDUM

STADUR KARL

KONA

KYNSEGIN /| ANNAD FJOLDI FJOLDI %

Adrir 1.682

2.110

3

3.795 27,3%

Reykjavikurborg 1.899

3.247

11

5.157 37,2%

Rikissjoour 1.720

3.201

7

4.928 35,5%

SAMTALS 5.301

8.558

21

13.880 100,0%
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Stofnun
arsins og
malping

SAMSTARFSVERKEFNI

erkefnid er samstarfsverkefni Sameykis, fjarmala- og efnahagsradu-
neytisins, Reykjavikurborgar og fjélda stofnana og neer til um 35 pusund

starfsmanna & opinberum vinnumarkadi.

Kjarni verkefnisins er umfangsmikil mannauds- og starfsumhverfiskbnnun par
sem starfsfélk metur vinnustadi sina Gt fra pattum eins og stjérnun, starfsanda,
vinnuskilyréum og jafnrétti o.fl. Nidurstédurnar veita stjornendum mikilveegar
upplysingar til ad préa vinnustadi afram og baeta starfsumhverfi. Markmio
verkefnisins er jafnframt ad vekja athygli & vinnust6dum sem na framurskarandi
arangri i stjdrnun mannauds og skapa jakveett og heilbrigt starfsumhverfi.

Nidurstodur kénnunarinnar eru kynntar & sérstakri hatid Sameykis, Stofnun
arsins, par sem veittar eru vidurkenningar til peirra stofnana sem skara fram ar
i sinum flokki. Samdeaegurs stendur Sameyki fyrir malpingi par sem fjallad er um
helstu askoranir og teekifeeri i mannaudsmalum & opinberum vinnumarkadi.

A arinu 2025 var haldid malping undir yfirskriftinni Jakvaed vinnustadamenning,
par sem sérfraedingar & svidi mannaudsmala, salfreedi og félagsfraedi fjdlludu

um hvernig byggja megi upp heilbrigt starfsumhverfi, efla samvinnu og studla ad
vellidan starfsfolks & vinnustodum. Malpingid hefur ordid mikilvaegur vettvangur
fyrir stjornendur, starfsfélk og sérfraedinga til ad midla pekkingu og reeda préun
vinnustadamenningar & opinberum vinnumarkadi.
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ARLEGA ERU
VERDLAUNAPIR
PEIR VINNUSTAPIR
SEM bYKJA HAFA
SKARADP FRAM UR i
MANNAUDSMALUM
A LIDNU ARI.

Vidurkenningarnar byggja a
nidurstddum mannauds- og
starfsumhverfiskbnnunarinnar og
varpa lj6si a vinnustadi sem hafa nad
framurskarandi arangri i stjérnun,
starfsanda og starfsumhverfi.



Nidurstodur kdnnunarinnar
Stofnun arsins eru kynntar arlega
a sérstokum vidburdi & vegum
Sameykis par sem veittar eru
vidurkenningar til peirra stofnana
sem skara fram Ur i starfsumhverfi
0g mannaudsstjornun i
mismunandi steerdarflokkum.
Vidburdurinn hefur fest sig |

sessi sem mikilveegur vettvangur
til ad vekja athygli & géoum
vinnustddum og midla reynslu af
pvi hvernig skapa mé jkveett og
heilbrigt starfsumhverfi.

=
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=
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Starfsfolk svarar um 80
spurningum sem fjalla um

helstu peetti starfsumhverfisins,
medal annars stjérnun,
starfsanda, vinnuskilyrdi, jafnrétti,
sveigjanleika i starfi og anaegju
og stolt i starfi. Spurningalistinn
gefur pannig heildsteeda mynd af
upplifun starfsfolks af vinnustad
sinum og veitir stiornendum
mikilveegar upplysingar til ad
beeta starfsumhverfi og styrkja
mannaudsstjornun.

ARSSKYRSLA 2025
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Mannaudskoénnunin Stofnun
arsins neer til tugpisunda
starfsmanna & opinberum
vinnumarkadi, eda um 35.000
manns arid 2025. | verkefninu
taka pétt um 200 stofnanir og
vinnustadir vids vegar um landio,
baedi hjé riki og sveitarfélogum.
bessi vidteeka patttaka gerir
kdnnunina ad einni steerstu og
umfangsmestu mannauds- og
starfsumhverfiskénnun sem
framkveemd er hér & landi.
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Utgafu- og
kynningarmal

YFIRLIT OG GREINING A UTGAFUSTARFSEMI,

MIBLUM OG MIBDLUN

pplysingagjof og midlun til

félagsfélks var afram stér pattur

i starfsemi Sameykis & arinu. A
vef félagsins var 16gd ahersla a reglulega
og adgengilega midlun frétta af starfsemi
félagsins, kjaramalum og 68rum malum
sem varda félagsfolk. Alls birtust 234 fréttir
a vef Sameykis & arinu, ad medaltali 4-5
i viku hverri. Auk pess birtust 40 pistlar
par sem fjallad var um malefni lidandi
stundar, kjara- og vinnumarkadsmal og
onnur vidfangsefni sem snerta félagsfélk
og starfsemi félagsins.

Vefur félagsins gegnir lykilhlutverki
upplysingamidlun og var umferd & honum
mikil & &rinu. A timabilinu fra jantar

til desember 2025 voru alls 175.922
heimséknir & vefinn og stakir notendur
97.268. Steerstur hluti heimsékna kom
beint inn & vefinn pegar notendur slégu
inn vefsl6dina sameyki.is i vafrann

sinn, en einnig kom veruleg umferd i
gegnum leitarvélar og ad hluta i gegnum
samfélagsmidla. A arinu voru reglulegir
notendur vefsins um 44 pusund.

Efni & vefnum sem tengist pjonustu
vio félagsfolk fékk mikla athygli. Pa var
talsverd umferd a sidur sem tengjast

orlofshdsum, reiknivél fyrir kjér og
upplysingar um styrki og orlofsmal, auk
pess sem margir leitudu upplysinga
um kjarasamninga, beedi almennt og
sérstaklega samninga vid rikid og
Reykjavikurborg.

Timarit Sameykis er jafnframt mikilvaegur
hluti af midlun félagsins par sem fjallad

er itarlega og & dyptina um starfsemi
félagsins, malefni félagsfélks og préun
vinnumarkadarins. A arinu komu Gt

fidgur t6lubldd timaritsins par sem medal
annars var fjallad um kjarasamninga,
vinnumarkadsmal, réttindi félagsfélks og
starfsemi félagsins & ymsum svidum.

Su breyting vard & Utgafu Timarits
Sameykis og Orlofsblads Sameykis &
arinu ad heett var ad senda pau sjalfkrafa
til alls félagsfélks og purfa félagsmenn nu
ad 6ska sérstaklega eftir ad fa timaritin
send heim { posti.

Timaritid er adgengilegt a rafreenu PDF-
formi & vef Sameykis sem og orlofsblag,
arsskyrsla og sérrit. Auk pess birtist & vef
félagsins efni Ur timaritinu; viétol, greinar,
skodanapistlar, greiningar sérfreedinga i
vinnumarkadsmalum, kannanir o.m.fl.
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Samfélagsmidlar gegna einnig mikilvaegu
hlutverki i upplysingamidlun félagsins.
Facebook-sida Sameykis var afram
mikilveegur vettvangur til ad midla fréttum,
tilkynningum og 6dru efni til félagsfélks og
almennings og voru fylgjendur teeplega
7.300 i lok ars.

péa sendir Sameyki reglulega Ut rafreent
fréttabreéf til félagsfolks i gegnum
postlistakerfi. bar er midlad fréttum af
starfsemi félagsins, upplysingum um
kjaramal, pjonustu og vidburdi sem snerta
félagsfélk. Fréttabréfin eru mikilvaegur lidur
i upplysingamidlun Sameykis og studla ad
pvi ad tryggja ad félagsfolk fai reglulega
og adgengilega yfirsyn & pad sem er efst &
baugi i starfsemi Sameykis.

Med pessari fijdlbreyttu midlun, i gegnum
vef, samfélagsmidla og timarit, leitast
Sameyki vid ad tryggja ad félagsfolk

hafi greidan adgang ad upplysingum

um starfsemi félagsins, kjaramal og pau
malefni sem eru efst & baugi hverju sinni.
Markmioio er ad efla gagnseei, baeta
upplysingafleedi og styrkja tengsl félagsins
vio félagsfélk um allt land.
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Med pessari fjdlbreyttu midlun, i gegnum vef, samfélagsmiodla og
timarit, leitast Sameyki vid ad tryggja ad félagsfolk hafi greidan adgang
ad upplysingum um starfsemi félagsins, kjaramal og pau malefni

sem eru efst & baugi hverju sinni. Markmidid er ad efla gagnseei, beeta
upplysingaflaedi og styrkja tengsl félagsins vid félagsfolk um allt land.

TIMARIT SAMEYKIS KEMUR UT ARSFJORPUNGSLEGA

J i prorréttindi
»Allir purfa opinbera 2 .
@' bjonustuy, einnig peir aa fa ad leida
sem eru a méti henni” s‘,ona félag"
Setja parf fokusinn 4
dgerendur ofbeldis, T

'
£

Vid gerd timaritsins er 16gd ahersla a efni sem hefur varanlegt gildi
og er atlad ad nytast lesendum til lengri tima.

175.922 STAKAR HEIMSOKNIR A VEF SAMEYKIS MEST HEIMSOTTAR SIDUR
Samtals voru heimsoéknir & vefinn sameyki.is 175.922 fra jantar til desember 2025. A timabilinu 1. januar til 31. desember 2025
Stakir notendur voru 97.268 talsins. Af peim féru 84.401 peirra (47,98%) beint inn var umferd & vef Sameykis mikil og var

& forsidu vefsins med pvi ad sla inn sameyki.is i vafrann sinn. 77.958 heimsoknir forsida vefsins langmest heimsott, med um
(44,31%) komu i gegnum leitarvélar og 6.542 (3,72%) i gegnum samfélagsmidla 127 pusund heimsoéknir. Talsverd umferd var
eins og Facebook. Reglulegir notendur vefsins voru 44.000 & &rinu. einnig & adrar sidur sem tengjast pjonustu

vid félagsfélk, svo sem Orlofshusavefinn,
reiknivél og upplysingar um styrki og orlofsmal.
ba leitudu margir eftir upplysingum um
kjarasamninga, baedi almennt og sérstaklega
samninga vid rikid og Reykjavikurborg.

SiPA FJOLDI
Sameyki, forsioa.........covveeiriirnninnns 127.000
Orlofshisavefur, orlof.sameyki.is............ 19.000
Kjarasamningar vid rikio.............c.c.ccce.... 18.000
Kjarasamningar vid Reykjavikurborg .....17.000
Kjarasamningar ...........cocooeevneeceieennennns 8.800
Reikniveél ................

Styrktarsjodur.

Orlofsmal............ .
LIt 6.000
SEYIKIN o 5.300
FFEHN s 4.900

jan. feb. mar. apr. mai jin. jul.  &gl. sept. okt. nov. des.
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Fraedslustarf

Helstu fraedslutengdu verkefnin & arinu 2025 voru skipulagning og utanumhald
trinadarmannafraedslu, Gott ad vita namskeidin, samstarf vid Fraedslusetrio

Starfsmennt, Framvegis og fleiri freedslumidstéovar, patttaka i Starfsgreinaradi
heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina (HFU) og starf med Fraedslunefnd BSRB.

tarf med Freedslunefnd BSRB
Sé arinu folst i ad vinna tilldgur

ad breytingum & fyrirkomulagi
trinadarmannafreedslu og hvada skref
parf ad taka til ad heegt sé ad takast &
Vvid askoranir i ad bjoda tranadarménnum
ofluga og adgengilega freedslu. Tilldgurnar
snla ad framtid Félagsmalaskéla alpydu
og hafa peer verid sendar skélastjorn
Félagsmalaskoéla alpydu.

Sameyki tilnefnir einn fulltraa af premur
fulltraum BSRB i Starfsgreinarad HFU.
Starfsgreinarad eru, hvert a sinu svidi,
radherra til radgjafar um starfsnam a
framhaldsskolastigi. A arinu fialladi radio
mest um raunfeernimat og moguleika & nami
a 1. eda 2. heefniprepi fyrir folk sem sinnir
umoénnun. Einnig var fiallad um skoélalioa
par sem haefnigreiningu starfsins lauk &
arinu. Heefnigreining snyst um ad greina
lykilheefni starfa og myndar hun starfaprofil
sem er grunnur ad uppbyggingu nams eda
raunfeernimats. Einnig var framkveemd
heefnigreining fyrir fjogur storf félagsfolks hja

FRADSLUSTARF
OG SAMSTARF

A rinu 2025 lagdi Sameyki aherslu &
Oflugt freedslustarf fyrir félagsfolk og
trinadarmenn. Unnid var ad skipulagningu
trinadarmannafreedslu og framkveemd
Gott ad vita namskeida auk samstarfs vio
freedslumidstodvar & bord vid Starfsmennt,
Framvegis og fleiri. Fulltrdi Sameykis tok
einnig patt i starfi Starfsgreinarads HFU
og Fraedslunefndar BSRB par sem unnid
var ad préun freedslukerfisins framtio
trinadarmannafraedsiu.

Isavia, er pad hluti af bokun i kjarasamningi
Sameykis og Isavia og gefur moguleika a ad
heefni verdi stadfest med fagbréfi.

Gott ad vita

Alls voru haldnir 72 Gott ad vita vidburdir,
fyrirlestrar og namskeid, fyrir félagsfolk
Sameykis & arinu og par af voru 28 i
fiarnami og 44 i stadnami. Af pessum 72
voru 44 vidburdir fra 1 kist. upp i 2,5 kist.
0g 28 vidburdir fra 3 upp i 24 kist. Samtals
var bodid upp a 214 namskeidsstundir og
545 namskeidsplass voru nytt af félagsfolki
Sameykis.

patttakendur séttu m.a. namskeidin Ad
meeta streitu og kvida, Ad upplifa afoll,
Gervigreind i daglegu lifi, Gervigreind i nami,
Golf, Hver verdur stada min vid starfslok,
Inngangur ad gervigreind, ibudalan,

Jakveed sélfraedi, Konfektnamskeid,
Kyrréargéngunamskeid, Leidin ad
skuldaleysi, Lifeyrismal og starfslok, Laerdu
ad prjona lopapeysu, Maettu askorunum

af jakvaedni, Netoryggi, Nytum snjallteekin,

GOTT AP VITA
NAMSKEID

Alls voru haldnir 72 vidburdir, fyrirlestrar og
namskeid fyrir félagsfolk Sameykis, baedi i
stadnami og fjarnami. Bodid var upp a 214
namskeidsstundir og nytti félagsfélk 545
namskeidsplass. Namskeidin voru fidlbreytt
og fiolludu medal annars um gervigreind,

fiarmal, heilsu, ahugamal og tungumal.
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Personuleg fjarmal, PéIsk saga og menning,
Spaenska, Uppleid-HAM, Vatnslitir og blek,
og Vegghengi, svo eitthvad sé nefnt.

Gott ad vita namskeidin eru fjolbreytt og
hafa notid vinseelda. Hugmyndin ad baki
peim er ad hvetja folk til ad baeta sifellt vid
sig pekkingu. Sameyki telur mikilveegt ad
vinna ad pvi med margvislegum leidum

ad efla félagsfolk i ad tileinka sér hugarfar
vaxtar og kveikja hja pvi pekkingarporstann.

Verkefnid er unnid i g6dri samvinnu

vid Framvegis midst6d simenntunar,
Farskoéla Nordurlands vestra, Simey og
Fraedslumidstod Vestfjarda.

214 namskeidsstundir
Félagsfolk sétti 214 namskeidsstundir &
arinu med Gott ad vita.

545 namskeidsplass
Bodid var upp & 545 namskeidsplass sem
voru nytt af félagsfolki Sameykis.

FREDSLA
TRUNAPARMANNA

Trinadarmenn Sameykis séttu
namskeid i samstarfi vio Starfsmennt og
Félagsmélaskéla alpydu. Alls voru haldin
27 namskeid og nyttu trinadarmenn 267
namskeidsseeti. Nemendastundir voru
samtals 679 og namskeidin foru fram i
stadnami, fjarnami og vefnami. Fraedslan
lagdi medal annars éaherslu & hlutverk
trinadarmanna, vinnurétt, samskipti og
talkun kjarasamninga.




Timalengd

Af 72 vidburdum voru 34 peirra fra 1 kist.
upp i 2,5 kist. og 37 vidburdir fra 3 upp i 24
kist.

Trinadarmannafraedsla

Nytt kjortimabil trinadarmanna hofst i
mai 2025 en trGnadarmenn er kjornir

til tveggja ara i senn. Yfirleitt er rolegra
yfir ndmskeidssokn a vorénninni pegar
kjortimabilid er ad klarast en a moti kemur
ad meiri adsokn er & haustoénninni pegar
nyir trinadarmenn koma inn af krafti.
Aukin eftirspurn er eftir flarnami og styttri
namskeidum og hefur verid unnid ad

pvi ad koma til méts vid pessar krofur
trnadarmanna. Almennt eru namskeidin 1
til 3 klukkustundir ad lengd.

Haldin voru 11 ndmskeid i samstarfi

vid Fraedslusetrid Starfsmennt par sem
adallega var 16gd ahersla & namskeidin
Nylidafreedsla trinadarmanna og Starfsemi
Sameykis og tulkun kjarasamninga. Einnig
var bodid upp & namskeid um Oryggi i
hlutverki trinadarmanna, vinnustofuna
Trinadarmenn sem bodberar gedheilsu

og Virka hlustun. Skriftdlkun var & einu
nylidafreedslunamskeidinu, en um 10%
trinadarmanna Sameykis eru af erlendum
uppruna. Nylidafraeslan var endurskodud a
arinu og er ntna meiri &hersla & hlutverk og
vinnulag trinadarmanna.

Afram var bodid upp & fjdlbreytt namskeid i
samstarfi vid Félagsmalaskola alpydu sem
leggur nu i meiri meeli aherslu & fiarnam
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og vefndm. Trinadarmenn Sameykis nyttu
sér namskeidsplass & 16 namskeidum
Félagsmalaskélans. petta voru namskeidin
Lestur launasedla og launadtreikningur,
Tranadarmadurinn — starf hans og stada,
Vaktavinna, Vinnuréttur, Veikinda- og
slysaréttur, Samskipti & vinnustad,
Sjélfsefling, Uppsagnir og uppsagnarfrestur
og bjodfélagid og vinnumarkadur.

A é&rinu 2025 nyttu trGnadarmenn sér
namskeidsseeti & 7 stadnamskeidum, 15
flarnamskeidum og 5 vefnamskeidum.
Alls voru 267 namskeidsseeti nytt af
trinadarmoénnum & ofangreindum
namskeidum og voru nemendastundirnar
samanlagt 679.

NAMSKEID TRUNADARMANNA EFTIR SAMSTARFSADILUM 2025

A &rinu 2025 séttu tranadarmenn Sameykis namskeid i samstarfi vid Starfsmennt og Félagsmalaskéla alpydu.
Samtals voru haldin 27 namskeid par sem 267 patttakendur nyttu sér namskeidsseeti. Nemendastundir voru alls

679 og namskeidin féru fram baedi i stadnami, fiarnami og vefnami.

SAMSTARFSADILI NAMSKEID FJ. PATTT. LENGD KLST. NEM.STUNDIR
Starfsmennt 1 234 26 596
Félagsmalaskali alpydu 16 33 47 83
SAMTALS 27 267 73 679

KENNSLUFORM NAMSKEIDA TRUNADARMANNA 2025

Namskeid trinadarmanna féru fram i bléndudu kennsluformi par sem fijarnam var algengast, auk
stadnams og vefnams.

SAMSTARFSAPILI STADNAM FJARNAM VEFNAM
Starfsmennt 6 5 0
Félagsmalaskali alpydu 1 10 5
SAMTALS 7 15 5

,MARKMID TRUNADARMANNAFR/EDSLU ER AD
STYRKJA TRUNADARMENN | HLUTVERKI SINU

OG TRYGGJA PEIM ADGENGILEGA OG VANDADBA

FRADSLU.”
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TRUNADARMENN ERU HJARTA SAMEYKIS

STERK TENGING VIP VINNUSTADINA

UM 320 TRUNADARMENN UM ALLT LAND

HAGSMUNIR FELAGSMANNA i FYRIRRUMI

SAMSTADA A VINNUSTAD

PEKKING OG FRADSLA | ONDVEGI

TRUNADARMENN STYRKJA FELAGID

STERK GRASROT SAMEYKIS

SAMVINNA OG VIRDING

OFLUGT TRUNADARMANNARAD

HLUTVERK
TRUNAPARMANNA
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rinadarmenn og stjérn Sameykis mynda saman
Ttrl]naaarmannaréé félagsins sem kosid er til tveggja ara i

senn. Trinadarmenn eru u.p.b. 320 talsins. Unnid er ad pvi
jafnt og pétt ad fjdlga peim med pad ad markmidi ad allir vinnustadir
par sem starfa félagar Sameykis hafi fulltrda i trinadarmannaradi.
Tranadarmenn eru helsta tenging stéttarfélagsins viod vinnustadina

og er starf peirra pvi afar mikilvaegt. Allir félagsmenn geta bodid sig
fram sem trinadarmenn.

Hlutverk trinadarmanns felst m.a. i ad geeta hagsmuna
félagsmanna Sameykis & vinnustad, midla upplysingum a milli
félagsmanna og Sameykis og geeta pess ad kjarasamningar

séu virtir. Hlutverkid er beedi fijdlbreytt og gefandi og felur i sér
teekifeeri til ad baeta vid sig pekkingu og reynslu, sem gagnast jafnt
i persénulegu lifi sem og i starfi. Hlutverk radsins er einnig ad fjalla
um pau mélefni & fundum sinum sem snerta vinnu og starfsadstodu
félagsmanna asamt freedslu um pau pjodfélagsmél sem heest ber
hverju sinni og ad gagni koma i stérfum trinadarmanna. Einnig

er pad hlutverk trinadarmanna ad fjalla um kjara- og réttindamal
starfsmanna, sérstaklega & peim tima pegar undirbaningur og
vinna hefst vid gerd opinberra kjarasamninga.
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Fundir trinadarmanna

Fundir trnadarmanna voru 7 & arinu. beir voru ymist haldnir &
Grettisg6tu 89 eda i Hateigi & Grand hoteli. Allir fundirnir voru einnig
sendir Ut & Teams. Fundunum var skipt i pemafundi eda fundi par sem
allir tranadarmenn voru bodadir. bemafundirnir voru annars vegar fyrir
trinadarmenn hja sjalfseignarstofnunum rikisins og hins vegar fyrir
trinadarmenn hja Reykjavikurborg og sveitarfélégunum.

Nytt kjértimabil og umbun
trdnadarmanna

I lok mai lauk kjértimabilinu 2023—-2025 og nytt kjértimabil 20252027
héfst. [ kjélfarid var akvedid ad breyta fyrirkomulagi arlegrar umbunar
tranadarmanna. Akvedid var ad allir fengju grunngreidslu en aukalega
er greitt fyrir fimm klukkustunda namskeid sem eru nylidafreedsla og
starfsemi Sameykis og kjarasamningar. Bodid var upp & pessa freedslu
manadarlega fyrir utan adra fidlbreytta fraeedslumoguleika.

Stefna Sameykis er ad vera i fararbroddi um faglega uppbyggingu
trinadarmannastarfs enda eru tranadarmenn fulltrdar félagsmanna a
vinnustodum og mikilvaeg tenging vid grasrot félagsins. Markmidid er ad
pekking trinadarmanna & kjaramalum, patttaka peirra i starfi Sameykis
og vinna ad hagsmunum félagsmanna, verdi avallt til fyrirmyndar.

Umsjén med trinadarmannakerfinu og tengilidur Sameykis vid
trinadarmenn er Kristin Erna Arnardéttir, verkefnastjori & félagssvioi.

,TRUNAPARMENN ERU HELSTA TENGING STETTAR-
FELAGSINS VID VINNUSTAPINA OG GEGNA MIKILVAGU
HLUTVERKI VID AP GATA HAGSMUNA FELAGSMANNA,
MIDLA UPPLYSINGUM OG FYLGJA EFTIR AP
KJARASAMNINGAR SEU VIRTIR. STARFID FELUR
JAFNFRAMT i SER TAKIFARI TIL AP EFLA PEKKINGU,
REYNSLU OG PATTTOKU | STARFI FELAGSINS.“
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Orlofsmal

ORLOFSHUS -
EIGNIR

Breytingar voru a orlofshisasafni
Sameykis arid 2025, sérstaklega
i Reykjavik og a Akureyri.
Sameyki & nt 59 orlofskosti,

71 ef hasin & Ulfljétsvatni eru
talin med en gera ma raad fyrir

ad pau verdi komin i Gtleigu um

mitt naesta ar. Nyting orlofshidsa

sidasta sumar var 89% sem er i
samraemi vid sidustu ar.

ORLOFSHUS, EIGNIR OG BREYTINGAR

ameyki & og rekur baedi eignir innanlands og & Spani og er auk pess
S med fj6lmorg his og ibadir til framleigu yfir orlofstimann & sumrin
innanlands. Stjérn orlofssjéds akvedur hvada dnnur orlofstilbod
eru i bodi hverju sinni yfir sumartimann og eru pau auglyst i Orlofsbladi
Sameykis, sem alla jafna kemur Gt i mars & hverju ari. A sumrin eru ymsir
adrir moguleikar i bodi.

Orlofshus og ibudir framleigdar af Sameyki & sidasta ari voru 10 talsins;

i Hrisey, Bae Ill & Drangsnesi, Holum i Hjaltadal, lllugastédum, Krossholti
a Bardastrond, Sudureyri, Stykkishélmi, Hellissandi og Einarsstodum.
Sameyki framleigir einnig eina ibid & Spani i Quesada i nagrenni Alicante.

VESTURLAND

Sameyki & 27 orlofshus i landshlutanum. Eitt orlofshis i Svinadal, tvo i
Husafelli, tuttugu og tvo orlofshis i Munadarnesi, eitt orlofshds i Selasum
og eitt orlofshis & Arnarstapa & Snaefellsnesi.

NORDBURLAND
Sameyki a 7 orlofseignir i landshlutanum; tvé orlofshas i Halondum, fimm
ibudir & Akureyri og eitt parhs a Husavik.

AUSTURLAND
Sameyki a 6 orlofshis ad Eidum og eitt & Egilsstodum.

SUDURLAND
Sameyki & 10 orlofshds & Sudurlandi, par af atta orlofshus i Vadnesi. Tvo
orlofshus eru i Biskupstungum, p.e. Uthlid og Hélasetur.

REYKJAVIK
Sameyki a fimm orlofsibldir i hofudstadnum; fiérar vié Grandaveg og eina
i Séltuni.

SPANN

Sameyki & tvaer eignir & Spani. Onnur er orlofsibd i fjélbylishdsi i nagrenni
Alicante en hin er & Tenerife.
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NYTING OG FRAMBOD ORLOFSHUSA SAMEYKIS

Nyting orlofshiisa Sameykis var g6d sumarid 2025. Medalnyting & timabilinu var 89% og voru mdrg hus fullbdkud allt timabilid.
Sérstaklega var mikil eftirspurn eftir hisum i Munadarnesi, Husafelli og vidar & vinseelum orlofssvaedum, par sem nyting nadi vida
100%. Nidurstddurnar syna ad orlofshis Sameykis eru vel nytt af félagsfolki og gegna mikilvaegu hlutverki i orlofspjénustu félagsins.

ARSSKYRSLA 2025

EIGN UTL. FRAMB. NYT. EIGN UTL. FRAMB.  NYT.
Ak. - Aust.br. 12, ib(d 105 62 91 68% Munadarnes Eyrarhlid 46 84 91 92%
Ak. - Aust.br. 12, ibuio 204 63 91 69% Munadarnes Eyrarhlio 47 79 91 87%
Ak. - Aust.br. 12, ibud 206 62 91 68% Munadarnes Eyrarhlio 48 91 91 100%
Ak. - Aust.br. 12, ibtd 305 63 91 69% Munadarnes Stekkjarholl 72 84 91 92%
Akureyri - Hamratin 26 89 91 98% Munadarnes Stekkjarhdll 74 80 91 88%
Akureyri - Holtaland 1 90 91 99% Munadarnes Stekkjarholl 75 79 91 87%
Akureyri - Holtaland 3 91 91 100%  Munadarnes Stekkjarhéll 77 70 91 7%
Akureyri. Kjarnabyggd 82 91 90% Munadarnes Stekkjarhdll 78 81 91 89%
Akureyri Skalatin 35 83 91 91% Munadarnes Stekkjarholl 79 86 91 95%
Arnarstapi Solvaslod 7 91 91 100%  Munadarnes Stekkjarholl 80 88 91 97%
Beer Ill, Drangsnesi 84 91 92% Munadarnes Voérouas 11 79 91 87%
Egilsst. - Blaargerdi 34a 58 91 64% Munadarnes Voréuas 12 79 91 87%
Eidar his nr. 5 80 91 88% Munadarnes Vorduas 14 80 91 88%
Eidar his nr. 10 7 91 85% Munadarnes Vorduas 17 87 91 96%
Eidar has nr. 11 7 91 85% Norduras 1 i Svinadal 84 91 92%
Eidar has nr. 12 82 91 90% Rvk. Grandav. 42D - ibi® 303 83 91 91%
Eidar hds nr. 13 72 91 79% Rvk. Grandav. 42G - Ibid 301 32 91 35%
Eidar his nr. 14 84 91 92% Rvk. Grandav. 42G - Ibid 303 72 91 79%
Einarsstadir nr. 19 4 Héradi 84 91 92% Rvk. Grandav. 42G - Ibud 402 85 91 93%
Holar - Natthagi 20 - ibud 201 70 91 77% Rvk. Soltan 12 - ibid 306 76 91 84%
Holasetur i Biskupstungum 91 91 100%  Selasar 20 Borgarbyggd 91 91 100%
Hrisey - Nordurvegur 7-11 e 91 85% Spéann ibud nr. 129 i Quesada 84 91 92%
Husafell Hraunbrekkur 4 91 91 100%  Los Arelanes 77 91 85%
Husafell Hraunbrekkur 6 91 91 100%  Stykkisholmur - Borgarbraut 84 91 92%
Husavik - Hraunholt 24 86 91 95% Sudureyri vid Sigandafioré 63 91 69%
lllugastadir his nr. 5 e 91 85% Uthlia, Skatabraut 1 91 91 100%
Klettsblo 3, Hellissandur 7 91 85% Vadnes Bollagardar 1 87 91 96%
Krossholt, Bardastrond 91 91 100%  Vaodnes Bollagardar 2 90 91 99%
Munadarn. Bjarkaras 10 f/fat 86 91 95% VVadnes Bollagardar 3 91 91 100%
Munadarnes Bjarkaras 3 87 91 96% VVadnes Bollagardar 4 91 91 100%
Munadarnes Bjarkaras 5 88 91 97% Vadnes Bollagardar 5 91 91 100%
Munadarnes Eyrarhlio 30 84 91 92% Villa i Los Cristianos, Tenerife 84 91 92%
Munadarnes Eyrarhlid 33 91 91 100%

Munadarnes Eyrarhlid 34 91 91 100% MEDALNYTING SUMARID 2025 89%
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Nefndir
og rao

Stjorn félagsins gerir tillégur um samninganefndir vegna hvers
kjarasamnings og leggur fyrir trinadarmenn & hverju kjarasamningssvioi
til sampykktar eda synjunar. Fjoldi félaga i samninganefnd skal fara eftir
staerd en po aldrei vera fleiri en tolf einstaklingar. Formadur félagsins skal
vera formadur samninganefnda nema hann skipi annan i sinn stad. Vio kjor
samninganefndar skal pess geett ad i nefndina séu kjornir fulltraar olikra
starfsgreina innan hvers kjarasvios.

fiolludu um 6lik malefni sem snerta starfsemi félagsins og hagsmuni

félagsfolks. Laganefnd starfadi a arinu og vann ad undirbdningi
lagabreytinga fyrir adalfund. Nefndin fér yfir gildandi 16g félagsins og lagdi NEFNDIR
fram tillégur ad breytingum par sem talin var pérf & ad skyra eda uppfaera

N okkrar nefndir og starfshopar stoérfudu & vegum Sameykis a arinu og

akvaedi. FELAGSINS

. . . : _ GEGNA
Framtidarvinnumarkadsnefnd fjallar um préun og breytingar & vinnumarkadi
og moguleg ahrif peirra & storf félagsfolks. bar er medal annars horft til MIKILV/CEGU
taeknibreytinga, lydfreedilegrar préunar og breytinga sem tengjast greenu HLUTVERKI
hagkerfi og fjolbreyttara samfélagi. I' DROUN OG
Umbhverfis- og loftslagsnefnd vinnur ad métun umhverfisstefnu fyrir Sameyki STEFNUMOTUN
og leggur fram hugmyndir um hvernig félagid geti studlad ad aukinni SAM EYK'S

umbhverfisvitund og vistvaenni starfsemi.

A arinu var einnig sett & fét vaktavinnunefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla
sérstaklega um malefni félagsfolks sem starfar i vaktavinnu og skapa vettvang
fyrir reglulegt samtal um pau malefni.
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A arinu stérfudu nokkrar nefndir og starfshépar a4 vegum

Sameykis sem fj6lludu um fjdlbreytt malefni sem snerta starfsemi

félagsins og hagsmuni félagsfolks. Medal annars var unnid ad
lagabreytingum, métun umhverfisstefnu og umraedu um framtid
vinnumarkadarins og stodu peirra sem starfa i vaktavinnu.

LAGANEFND

Laganefnd var starfandi & arinu og kom mead tilléogur um
lagabreytingar fyrir adalfund 2025. Fulltrdar i nefndinni eru;
Ingibjorg Sif Sigridardottir formadur, Egill Heidar Gislason,
Gardar Svansson, Helga Bryndis Kristjansdéttir, Svanhildur
Steinarsdéttir, Kristin Erna Arnardoéttir og Trausti Jénsson.
Gunnsteinn R. Omarsson starfar med nefndinni.

FRAMTIDARVINNUMARKADSNEFND

Nefndin fjallar um breytingar & vinnumarkadi og ahrif

peirra & storf félagsfélks. Undir petta fellur medal annars
fiéroa idnbyltingin, lydfraedilegar breytingar sem tengjast
aldurssamsetningu pjédar og fjolpjédlegra samfélagi, graena
hagkerfid og hugsanlega fleiri paettir. Fulltrdar sem eiga seeti
i nefndinni 2023 til 2025 eru Helga A. boérdardéttir, Katrin
Kristin Hallgrimsdottir, Margrét T. Fridriksdottir, Sveinfriour
Hoégnadottir og Styrmir Jénasson fulltrai stjornar. J6hanna
pPordorsdottir er starfsmadur nefndar. Nefndin starfadi fram
ad kosningu trtnadarmanna sem for fram i mai 2025.

UMHVERFIS- OG LOFTSLAGSNEFND

Hlutverk nefndar er ad vinna tilldgu ad umhverfisstefnu fyrir
Sameyki. Koma med hugmyndir um hvernig Sameyki geti
veitt stjornvéldum og atvinnurekendum adéhald vié ad vinna
ad umhverfis- og loftslagsmalum, hvernig Sameyki geti
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unnid ad pvi ad vera vistveenna i starfsemi sinni, hvernig
félagio geti aukid medvitund félagsfélks um umhverfis- og
loftslagsmal og haft ahrif til vistvaenni lifnadarhatta. Fulltraar
sem eiga seeti i nefndinni 2025 til 2027 eru Adalheidur

S. Jorgensen, Anna Palina Jénsdéttir, Bjarni Benedikt
Bjarnason, Pétur Asbjérnsson, borsteinn Jénsson, Kristin
Erna Arnardéttir og Andrés Frimann Hannesson sem kom
inn i nefndina i lok ars 2025. Jakobina boérdardottir er
starfsmadur nefndarinnar.

VAKTAVINNUNEFND

Er starfsh6pur sem tok til starfa sidastlidio vor eftir fund med
trinadarménnum sem starfa i vaktavinnu. potti full astaeda
til pess ad pessi hopur hittist reglulega og feeri yfir mal sem
sérstaklega luta ad félagsfélki sem er i vaktavinnu.

Hépinn skipa pau;

Gardar Svansson, Jon Brynjarsson, Kristbjorg H.
Gudmundsdéttir, Otté Hordur Gudmundsson, Sveinfridur
Hognadottir, Pérunn Gona Helgadottir, Orn Seevar Holm,
Gudran Milla Seemundsdéttir, Hafsteinn H. Gunnarsson,
Jon Arinbjorn Einarsson, Ragnheidur Heidi Hansen, Heida
Sigran Andrésdottir, Anita Osk Seemundsdéttir og Ingoélfur
Klausen.
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Fulltrdar i

nefndum og
stjornum

13 fulltraar Sameykis satu i stjornum, nefndum og starfshépum a vegum
félagsins a starfsarinu. Fulltriar eru annadhvort kosnir eda skipadir.

STJORN BSRB

Gunnsteinn R. Omarsson

FORMANNARAD BSRB

Kari Sigurdsson

FRADSLUNEFND BSRB

Johanna Pordoérsdottir

RETTINDANEFND - BSRB

Jenny borunn Stefansdottir

STIJORN FELAGAMIDSTOBVARINNAR
GRETTISGOTU 89

Gunnsteinn R. Omarsson

STIJORN ROM (REKSTRARFELAG
ORLOFSMALA | MUNABARNESI)

Olafur Hallgrimsson
Rut Ragnarsdattir

26

STJORN ROE (REKSTRARFELAG
ORLOFSMALA A EIBUM)

Ingunn H. pPorlaksdéttir

STJORN LSR

Arni Stefan Jénsson

FULLTRUI BSRB | STARFSNEFND LSR

Jakobina boérdardottir

STJORN BRUAR LIFEYRISSJODPS

Gunnsteinn R. Omarsson

URSKURBDARNEFND UM EFTIRLAUN LSRB

Jakobina boérdardottir
Hrafnhildur Gudmundsdottir

STJORN BJARGS IBUDAFELAGS

Gunnsteinn R. Omarsson, varamadur
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Fulltrdar Sameykis taka virkan patt i fjolmérgum nefndum og

stjérnum par sem unnid er ad hagsmunamalum félagsfoélks, allt
fra réttindum og lifeyrismalum til fraedslu og norreens samstarfs.
Med pessari patttoku hefur félagio ahrif & stefnumaétun, préun
vinnumarkadarins og mikilvaegar akvardanir sem snerta opinbera
starfsmenn.

STJORN FRAMVEGIS
SIMENNTUNARMIDSTODVAR

Johanna bPérddrsdottir, formadur til arsfundar 2025
Jakobina bordardottir

Bryngeir Arnar Bryngeirsson

Gudridur Sigurbjornsdattir, varamadur

STJORN STARFSMENNTAR

Jéhanna boérdoérsdoéttir, formadur

STJORN FRAEDSLUMIBDSTODVAR
ATVINNULIFSINS

Johanna Pérdérsdottir, varastjérn

STARFSGREINARAD HEILBRIGDIS-,
FELAGS- OG UPPELDISGREINA

Joéhanna bPordérsdottir

1. MAI NEFND REYKJAVIK

Gunnsteinn R. Omarsson
Axel Jon Ellenarson

STIJORN RUR (REKSTRARFELAG UM
STARFSENDURHZEFINGU)

Kari Sigurdsson

NSO (NORDISKA STATSTIANSTEMANNA
ORGANISATIONEN)

Kari Sigurdsson
Gunnsteinn R. Omarsson

NTR (NORDISK TJIENESTEMANDSRAD)

Jakobina boérdardéttir
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