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Launafolk a leik

bad er vel skiljanlegt og kemur engum & 6vart ad morg okkar séu ekki bara leid heldur lika
reid med stédu mala i samfélaginu. Almenningur ték a sig Hrunid ad stérum hluta og vid
erum enn ad glima vid afleidingarnar, sem einstaklingar, fjdlskyldur og samfélag. Pad eru
sjalfsagt fair sem buaa yfir sliku jafnadargedi ad seetta sig vid ad hopur storefnafélks laumi
peningum i skattaskjél og taki ekki edlilegan patt i rekstri samfélagsins. Hvad pa pegar
kjornir fulltraar eiga i hlut.

Enda virdist sumt f6lk ekki nenna pessu lengur. Finnst ekki taka pvi ad kjésa. Um pad bil
fimmtiu pusund manns satu heima seinast pegar kosid var til Alpingis, fyrir adeins teepu
ari. Einn kjésandi af hverjum fimm Iét hina fjéra kjosa fyrir sig.

En nu buid ad akveda Alpingiskosningar i lok oktéber. Og pvi blasir vid mikilvaegt taekifeeri.

Vid hofum um langt skeid heyrt eda lesid frétt eftir frétt um misskiptingu tekna og eigna.
Fundid skattbyrdina pyngjast pvi meira sem kaupid er minna. Nidurskurdur og sparnadur i
velferdarpjénustu og menntakerfi kemur nidur a 6llum. Skref i att til einkaveedingar opin-
berrar pjénustu, par & medal i heilbrigdiskerfinu, hafa verid stigin i andstédu vid skyran
vilja yfirgnaefandi meirihluta pjédarinnar. bessu hefur forystufélk félaganna métmeelt af
hérku.

SFR og St.Rv. hafa hvort um sig, sem og & vettvangi BSRB, barist fyrir réttlatu skattkerfi
sem baedi aflar rikissj6di tekna og jafnar tekjur og adst6du. Kerfid & ad spila saman med
velferdarkerfinu pannig ad félk greidi inn eftir efnum en taki Gt eftir pérfum. bPannig er
velferdarsamfélag rekid.

bad parf lika ad baeta verulegum fjdrmunum inn i velferdarkerfid. bar er brynt aé byggja
upp eftir 6taepilegan nidurskurd sidustu ara. Fyrir pvi er skyr vilji baedi stéttarfélaganna og
porra almennings. bPess verda ad sjast merki i aherslum stjérnvalda.

,Vid getum skipt um stjornir en vid getum ekki skipt um kjésendur,” sagdi Guéni Th.
Jéhannesson, forseti islands, pegar tilkynnt var um kosningarnar. Hann hvatti félk til ad
nyta atkveedisréttinn. Vid tokum undir pad. Launafélk & naesta leik. Vid verdum o6ll ad
meeta a kjorstad og greida atkvaedi Ut frd hagsmunum okkar og sannfaeringu. Ad 68rum
kosti kemur einhver annar og gerir pad fyrir okkur.
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Starfid framundan

Samstarf og verkefnin framundan

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
og SFR stéttarfélag hafa haft gott og
mikid samstarf gegnum drinn. Pbessi
félog eru ad morgu leyti mjog lik hvad
vardar starf og umgjord alla. Pad
sem skilur pau ad er fyrst og fremst
ad annad félagid er ad uppruna
rikisstarfsmannafélag en hitt félag
starfsmanna  hjd  Reykjavikurborg.
Nu hafa pessar gomlu linur a milli
félaganna lika breyst i timanna rds. SFR
semur nu einnig vid Reykjavikurborg
dsamt fleiri bcejarfélogum og St.Rv
er med kjarasamning vié rikid og
fleiri sveitarfélog bcedi félogin gera
kjarasamninga vid stofnanir sem starfa
i anda ,,almenna markadarins”.

Samstarfid hefur verid mjog vidfedmt.
Byrjadi kringum sameiginlega fraedslu
fyrir trdnadarmenn og félagsmenn og
hefur leitt til samstarfs a flestum svidum.
Til ad audvelda og na betri samstddu
fluttu félogin i sameiginlegt rymi a fjéréu
haed i BSRB husinu ad Grettisgbtu. bar
er sameiginleg moéttaka og ad hluta til
sameiginlegar skrifstofur, fundarherberi
og kaffistofa. Nalaeegdin hefur gert pad
ad verkum ad préun samstarfsins hefur
gengid hradar fyrir sig og aukist til muna.
Stjornir  félaganna, fulltriardd og
trinadarmannarad hafa synt pvi dhuga
ad proa samstarfid enn frekar. Hefur su
vinna verid i gangi sem gengur Ut a ad
taka saman og raeda a skipulagdan hatt
hvert skal haldid. | peirri umraedu hefur
verid skyrt tekid fram ad fyrirfram eru
engar akvednar forsendur eda akvedid
endamark. Pad er allt opid, en p6 hefur
verid unnid med pad ad leidarljosi ad
ahug er & ad fara eins langt og mogulegt
er med tilliti til drangurs sem slikt sam-
starf mundi bjéda upp a.

Naestu skref eru pad ad umraedan
verdur feerd inn i trdnadar-/fulltrdarad
félaganna. Su nidurstada sem par kemur
fram verdur svo tekin upp vid félags-
menn a fundum (morgun/hadegisverda-
fundum) eftir aramoét. bpegar svo neer
dregur adalfundum félaganna i mars/
april 2018, pa eetti ad liggja fyrir hvert
félagsmenn pessara félaga vilja leida og
préa malid. Pad eru spennandi timar
framundan hvad pessi mal vardar.

Kjaramalin

Eitt af verkefnum vetrarins eru pau verk-
efni sem myndudust i kringum sidustu
kjarasamninga. bPar er helst ad nefna svo-

Arni Stefdn Jonsson, formadur SFR

kallad rammasamkomulag breytingar a
lifeyrismalum, launaskridstryggingu og
launajofnud a milli markada, pegar petta
er skrifad pa er évissan i stjérnmalum al-
gjor og 6vist um framgang mala.

bessi verkefni eru deemi um pad hvernig
hvad rekur annad og hvernig hvad rekur
hvers annars horn. bad er haegt ad halda
pvi fram ad hugmyndin hafi byrjad
med draumi um ad yfirfaera norraent
samningalikan upp a islenskan vinnu-
markad.

A peim grunni var gert rammasam-
komulag sem gaeti ordid addragandi
pessa draums. Rammasamkomulagid
byggdist & ad kostnadarmat a kjara-
samningum yrdi ekki heerra en 32% 4
timabilinu 2013 -2018. Og ef kostnadar
yrdi meiri en 32% pa keemi pad til fra-
drattar veentanlegu launaskridi. |
tengslum vid pennan gjérning var sam-
komulag um jéfnun lifeyrisréttinda og
pegar almenni markadurinn frestadi
uppsoégn vegna brostinna forsendna
um sidustu aramét var samid um 4 milli

Gardar Hilmarsson, formadur St.Rv.

AS| og Samtaka atvinnulifsins (SA) ad
vinnuveitendur & almenna markadnum
myndu auka motframlag i lifeyrissjédi
vidkomandi starfsmanna. ba var i fram-
haldi gert samkomulag & milli BSRB, Ki
og BHM vid riki og sveitarfélog ad breyta
lifeyrissjodum opinberra starfsmanna |
samraemi vid almenna markadinn til
framtidar. Lagt var fram frumvarp um
breytingar & I6gum um opinberu lifeyris-
sj6dina sem ad mati BSRB, BHM og Ki
uppfylltu ekki samkomulagid. En i sam-
komulaginu var einnig grein um jéfnun
launa & milli markada, og vid leggjum
aherslu & ad stadid verdi vid pad.

En eins gjarnan gerist, pa krefst pad
mikillar vinnu ad fa samningsadila til
pess ad standa vid samkomulag sem
gert er, pvi med mikilli kinst er reynt ad
tulka samkomulag og ordalag med peim
haetti ad ekki verdi neitt Ur neinu.

pannig ad ljost er ad ekki er buid ad
rulla upp pessu bandi og ekki minnkar
Ovissan i pessari pélitisku Ovissu sem
framundan er.

Fjolbreytt félagsstarf

16. névember kl. 16:30 - Haustviéburdéur
Haskéladeildar SFR

23. november kl. 20:00 - Adventukvold SFR og St.Rv.

9. desember kl. 14:00 -Jolaball SFR og St.Rv.

17. mars kl. 14:00 - Paskabingo SFR og St.Rv.

Ndnari upplysingar d sfr.is og strv.is
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LAUNAKONNUN

Launakonnun SFR 2017

Launakoénnun SFR litur nu dagsins ljos
ellefta drid i r6d, en félagid fol Gallup
vinnslu kénnunarinnar. Launakénnun
SFR veitir mikilveegar upplysingar um
starfskjor félagsmanna. Félagsmenn
eiga pess kost ad bera laun og starfs-
kjor sin saman d milli dra og fylgjast
med launapréun i sinni starfsgrein
sem og almennt. Mikilveegur pdttur i
kénnuninni er samanburéur da starfs-
kjorum SFR félaga og starfsfolks d
einkamarkadi.

NU héfum vid ellefu ara samanburd a
préun og dreifingu launa og kdénnunin
gefur okkur teekiferi til ad fylgjast
med ahrifum efnahagssveiflna & laun
og starfsskilyrdi. Haegt er ad sja hver
medalhaekkun launa er & milli ara, hvort
fost eda breytileg yfirvinna sé ad aukast
eda minnka, hvort einhver munur sé a
préun launa karla og kvenna og hvort
kynbundinn launamunur standi i stag,
minnki eda aukist. Samanlagt gefa
pessar upplysingar skyra mynd af peirri
préun sem er & launum og starfsskil-
yrdum félagsmanna SFR & milli ara.
K&nnunin var unnin af Gallup i febraar
og mars 2017 og var gerd med likum
haetti og sidustu ar. Spurt var um laun
greidd pann 1. febrdar 2017.

Alls sendu 2.790 SFR félagar inn lista og var
svarhlutfall 52,7%. begar buid er ad draga
fra lista sem ekki voru fylltir it a fullnaegjandi
hatt stédu eftir 2.717 svor sem voru notud
vid Urvinnslu gagna. Af peim sem svérudu
voru konur 70% og karlar 30%.

Hér a eftir gerum vid grein fyrir helstu
nidurstddum koénnunarinnar einkum
hvad vardar launakjor og vinnutima. Til

-
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vidbotar nddi konnunin til fjolmargra
annarra ahugaverdra patta og verdur
nanar gerd grein fyrir nidurstddum
kénnunarinnar & heimasidu félagsins
og i naestu tolublédum. bar geta félags-
menn einnig nalgast helstu nidurstédur
hennar, launatéflur og toluleg gogn,
asamt samanburdi vid St.Rv. og VR.

Rim 8% haekkun heildarlauna
Spurt var um laun fyrir jandarmanud
greidd pann 1. febrdar 2017. Heildar-
laun SFR félaga voru taepar 496 pusund
krénur, midad vio fullt starf. betta er
rdmum 37 pudsund kr. harri heildar-
laun en fyrir ari og hakkun um rim
8%. | fyrra haekkudu launin um taepar
38 pusund krénur, eda 9%. A myndinni
hér fyrir nedan ma sja launapréun
sidustu ara, skv. kénnununum. Laun
karla haekkudu um teepar 45 pusund

2!

kronur (8,4%) og laun kvenna haekkudu
um rdamar 37 pusund kr. (8,8%). Myndin
synir laun karla og kvenna og hakkun
launa midad vid 100% starf.

Grunnlaun/dagvinnulaun
haekka um taep 9%

Grunnlaun SFR félaga i fullu starfi
haekkudu um teplega 34 pusund
kronur milli &ra, en haekkunin var teep-
lega 35 pusund kronur fyrir ari. betta
er taeplega 9% haekkun, en launin
haekkudu um 10% fyrir ari. Medal-
tal grunnlauna i kénnuninni nd voru
taepar 419 pusund, en 385 pusund fyrir
ari. P4 er midad vid fullt starf. Karlar
fengu teplega 440 pusund i grunnlaun
og haekkudu um teepar 37 pasund (rum
9%) og konur fengu teep 410 pusund og
haekkudu um rdamlega 33 puasund (tep
9%).

Grunnlaun og heildarlaun milli dra c c % g c % © ©

(starfsfolk i 70-99% starfshlutfalli eru 3 3 o = 3 0 _ g g

uppreiknud miéad vié 100% starf) S~ £ o 'gé T ~ 3 o 8 5. 5 o

58 8% &5 23 Py &% B: 2§

Alls 419 (385 |9% 496 |458 (8% |1713]1628
Stjérnunarstorf 505 [451 [12% |624 |563 |[11% (240 (239
Sérfraedingar med haskélamenntun 446 (448 |0% |541 |510 [6% [113 |85
Sérhaeft starfsfélk og taeeknar 425 1381 |12% (532 [494 |8% |281 |[285
So6lu-/afgreidslustorf 341 |315 |8% |[530 |461 |15% |42 34
Skrifstofustorf 411 (376 |9% |446 |412 (8% |[658 |634
Skrifstofustorf i afgreidslu 378 |349 [8% |[406 |379 |7% (128 |[112
Onnur storf 371 |350 [6% |483 452 |7% (251 |239
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Heildarlaun starfsstétta haekka

um 6 til 15%

Eins og adur sagdi, haekka grunnlaun
og heildarlaun um 8-9% milli ara, en
haekkun Olikra starfsstétta er mis-
munandi. Grunnlaun ,stjérnenda” og
~Sérhaefds starfsfolks og taekna” haekka
mest eda um 12%. Ekki meeldist haekkun
hja,sérfraedingum,”enlaun sérfradinga
haekkudu einna mest milli aranna 2015
0g 2016, eda um 14%. Heildarlaun ,s6lu-
og afgreidslufolks” haekka mest eda
um 15%. ,Stjornendur” heekkudu naest
mest eda um 11%. Heildarlaun annarra
starfsstétta haekkudu alika mikid eda
um 6-8%.

Haekkun heildarlauna eftir
starfsstéttum og kyni

i toflunni til hlisar m& sja heekkun
heildarlauna eftir starfsstéttum og
heildarhaekkunina fra 2012. Eins og sja
ma hafa laun sérhaefds starfsfélks og
taekna haekkad mest fra 2012. petta eru
starfsstéttir eins og kerfisfreedingar,
lyfjataeknar, félagslidar, eftirlitsfulltraar,
fangaverdir, sjukralidar og rannséknar-
menn. Karlar eru meirihluti i pessum
yfirflokki og eru heildarlaun karla ram
606 pusund og kvenna teepar 454
pusund.

Ef skodadar eru breytingar fra sidasta ari
ma sja ad laun kvenna og karla haekka
alika mikid, karlar haekka um rdm-
lega 8% og konur um taeplega 9% eins
og adur hefur komid fram. betta er pé
adeins mismunandi milli starfaflokka.
Pegar starfsstéttirnar ,stjornunarstorf,”
.Sérhaeft starfsfolk og teeknar” og , skrif-
stofustdrf” eru skodud hakka karlar og
konur alika miki& i launum. | flokknum
JSérfraedingar med haskélamenntun”
haekka konur aftur & méti meira en
karlar, eda um 11% & medan karlar
haekka um 2%.

Hoépurinn ,s6lu-/afgreidslustorf” er litill
og i pessum starfahépi eru pvi nokkrar
sveiflur i launum milli ara. Hopurinn
«Skrifstofustorf i afgreidslu” er enn
minni og pvi ekki haegt ad adgreina
nidurstédur kynjanna par.

Vinnutimi breytist litid

Vinnutimi félks i fullu starfi a viku helst
pvi sem naest Sbreyttur milli maelinga
og hefur nu verid tepar 43 vinnu-
stundir fimm meelingar i r6d. Vinnutimi
karla er ad medaltali 44,9 stundir en var
45,1 stund fyrir ari. Vinnutimi kvenna
er 41,7 stundir en var 41,4 stundir fyrir
ari. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi

(folk i 100% starfi - uppreiknud laun)

Heekkun heildarlauna eftir starfsstéttum og drum

Haekkun eftir ari: | 2015-2016 | 2016-2017 | 2012-2017
Stjérnunarstorf 9% 11% 43%
Sérfraedingar med haskélamenntun 6% 6% 30%
Sérheeft starfsfolk og taeknar 8% 8% 54%
So6lu-/afgreidslustorf 0% 15% 35%
Skrifstofustorf 10% 8% 44%
Skrifstofustorf i afgreidslu 9% 7% 38%
Onnur storf 11% 7% 35%

Heekkun heildarlauna 2016-2017 eftir starfsstéttum og kyni

(folk i 100% starfi - uppreiknud laun)

breytist einnig liti6. Um 89% karla eru {
fullu starfi, en hlutfallid var 91% fyrir ari.
Hlutfall kvenna i fullu starfi er 70% en
var 71% fyrir ari.

Atta af tiu fa aukagreidslur

begar spurt er hvad sé innifalid i heildar-
launum nefna 81% einhverjar greidslur.
Hlutfallid leekkar adeins midad vid pad
sem haest var arin 2007 og 2008 pegar
85% fengu einhverjar aukagreidslur.
Um 40% fa greiddar yfirvinnugreidslur
skv. unnum yfirvinnutimum, eda 5%
fleiri en arid 2016. Haest var hlutfallid
53% arid 2007, en hefur farid laekkandi
sidan. A hinn béginn hefur peim fjélgad
undanfarin ar sem fa greidda ,6unna”
yfirvinnu. Hlutfallid er nu teeplega 26%
en var laegst 17% arid 2007. Fjordungur
fékk greitt vaktaalag og svipad hlut-
fall fékk feedishlunnindi. Likt og i fyrri
kénnunum fa faerri konur aukagreidslur
en karlar. Taeplega fjordungur kvenna

Karlar Konur Alls
Alls 8% 9% 8%
Stjérnunarstorf 11% 12% 11%
Sérfreedingar med haskélamenntun 2% 1% 6%
Sérhaeft starfsfélk og taeknar 10% 9% 8%
So6lu-/afgreidslustorf 8% 19% 15%
Skrifstofustorf 10% 8% 8%
Skrifstofustorf i afgreidslu - - 7%
Onnur storf 8% 6% 7%
=
-t
Y e
— - \‘.k ‘

fa engar aukagreidslur en adeins 10%
karla sem kemur heim og saman vid
nidurstddur arsins 2016.

Sex af hverjum tiu

fa hlunnindi

Med ,hlunnindum®” er hér att vid ymis-
konar styrki eda greiddan kostnad eda
par sem vinnustadurinn leggur starfs-
manninum til teki eda tél sem hann
getur baedi nytt i eigin pagu sem og i
pagu vinnustadarins. Ekki eru alltaf skyr
mork & milli pess hvort fyrirtaeki baeti
starfsmanni upp kostnad eda hvort um
hlunnindi sé ad raeda, p6 hér sé valin st
leid ad nefna petta ,hlunnindi.”

Riflega sex af tiu fa einhverskonar
hlunnindi. Hlutfall kvenna sem fa
hlunnindi haekkar litillega eftir lsekkun
i fyrra, en er ndna 57%. Hlutfall karla
sem fa hlunnindi helst Obreytt, eda
71%.
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Heildarlaun karla haerri en

kvenna i ollum starfsstéttum

Ef launamyndun er skodud eftir starfs-
stéttum og kyni, md sja ad karlar fd
heerri heildarlaun en konur i éllum
starfstéttum. Mun minni munur er
d grunnlaunum karla og kvenna en
heildarlaunum, og grunnlaun kvenna
heerri en karla i ,s6lu-/afgreidslustorfum”
og ,stjornunarstérfum.” begar launa-
myndun félks i fullu starfi er skodud
md sjd ad konur hafa 93% af grunn-
launum karla en 79% af heildarlaunum
karla. Vinnutimi karla er rdimlega
premur stundum lengri en kvenna d
viku, sem gera um 14 tima @ mdnuéi.
Aukagreidslur til kvenna eru laegri en
til karla, sem ad hluta til skyrist af
skemmri vinnutima, sérstaklega yfir-
vinnugreidslur, en einnig o6unnin yfir-
vinna og adrar greidslur.

Kynbundinn launamunur
hefur vaxid sidan 2013

Munur & heildarlaunum fullvinnandi
karla og fullvinnandi kvenna er rdm
20% og er pad alika munur og hefur
verid undanfarin sex ar. Skv. maelingum
Hagstofu voru laun fullvinnandi kvenna
20% laegri en karla arid 2015 a vinnu-
markadi almennt og er pvi munur innan
SFR hépsins sa sami og Hagstofan
meelir. Heildarlaun fullvinnandi karla
pr. vinnustund voru rdmar 3.000 kr.
en fullvinnandi kvenna taeplega 2.600
krénur. Laun kvenna pr. vinnustund er
ramlega 15% laegri en karla. Hagstofan
birtir pessa t6lu undir heitinu ,6leid-
réttur launamunur” og meeldist hann
ram 17% i géognum Hagstofunnar fyrir
arid 2015. A almenna vinnumarkadnum
maeldist munurinn 17% en 15% hja opin-
berum starfsménnum og 15% hja rikis-
starfsmonnum. Nidurstddur fyrir SFR
hépinn nu endurspegla pvi nidurstdédur
Hagstofu fyrir arid 2015. Taka verdur
samanburdi a launum karla og kvenna
pr. vinnustund med peim fyrirvara ad
vinnutimi karla er lengri en kvenna og pvi
steerri hluti launa karla yfirvinnugreidslur
sem eru haerri en laun fyrir dagvinnu.

Ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfs-
aldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaa-
lags og atvinnugreinar er munurinn sem
eftir stendur og rekja ma til kyns rimlega
13% en minnstur maeldist munurinn 7%
arido 2013. Miklar likur eru pvi & pvi ad

Launamyndun eftir starfsstétt og kyni

Stjornunarstorf - Karlar 509 52 678
Stjornunarstérf - Konur 515 20 599
Sérfraedingar med haskolamenntun - Karlar 16 561
Sérfraedingar med haskolamenntun - Konur E 24 502
Sérhaeft starfsfolk og taeknar - Karlar 451 | 61 L 606
Sérhaeft starfsfolk og taeknar - Konur £ 23 454
S6lu-/afgreidslustorf - Karlar 341 i 131 557
Solu-/afgreidslustsrf - Konur | 50 TP 527
Skrifstofustorf - Karlar 11 521
Skrifstofustorf - Konur 410 1 l 8 443
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Onnur stérf - Karlar 54 515
Onnur storf - Konur 60 442
Karlar - allir 48 581
Konur - allar 414 16 2KE3 463
Allir 32V} 503

M Grunnlaun

Heildarlaun

munurinn hafi aukist frd& 2007 midad

vid peer forsendur og paer breytur sem
notadar eru vid Utreikninga.

Munur a sanngjornum og
raunverulegum launum

Spurt er hvada laun félki finnist sann-
gjorn fyrir sina vinnu, midad vid fullt
starf og telja félagsmenn teepar 582
pdsund vera sanngjérn laun. Munur
a sanngjornum launum og raunveru-
legum launum hefur farid leekkandi og er
svipadur nu og 2016 eda rum 21%. bessi
munur var mestur 2007 og 2010 pegar
hann var tep 29%.

Talsver8u munar a hvad karlar og konur
telja sanngjorn laun. Konur telja sann-
gjarnt ad fa 544 pusund & manudi, en
karlar telja sanngjarnt ad fa 672 pusund.
bpar munar 19% a veentingum kynjanna
- sem er svipadur munur og faest séu
borin saman heildarlaun karla og kvenna
i fullu starfi.

Svipud anaegja med

laun og fyrir ari

i maelingunni &rid 2016 var i fyrsta skipti
sidan 2009 minnihluti félagsmanna éan-
2gdur med laun sin, en meirihluti félags-
manna hefur ad jafnadi verid 6anaegdur
med launin sidan Gallup héf ad meela
vidhorf til launa arid 2007. Teeplega
helmingur er 6anaegdur med laun sin nd
likt og fyrir ari. Til samanburdar ma nefna
ad arid 2015 voru taep 55% 6anaegd med

“Ounnin,, yfirvinna [l Yfirvinna

Onnur laun

laun sin. Um 27% eru anaegdir med laun
sin i &r og er pad svipad hlutfall og fyrir
ari. Karlar eru litid eitt ansegdari med
laun sin en konur ad venju og starfsfélk a
landsbyggdinni er heldur anaegdara med
laun sin en starfsfolk & hofudborgar-
svaedinu. Af starfsstéttum eru solu- og
afgreidslufélk og stjornendur ansegdast
og af atvinnugreinum er mest anaegja
med laun medal starfsfolks i heildsélu og
smasolu og landbunadi, orkustofnunum
og skograekt.

Vinnualag

Teplega 40% telja vinnudlag sitt of
mikid (alltof mikid eda heldur of mikid),
en flestir telja alagid haefilegt eda rum
57%. betta er apekkt hlutfall og hefur
verid sidustu ar. Tilfinning margra er
sU ad alag sé vaxandi og hefur pad lika
verid endurtekid mynstur i nidurstddum
launakannana SFR sidustu arin.

Rdmur fimmtungur & erfitt med ad
haetta ad hugsa um vinnuna pegar
heim er komid, en meirihluti eda 60%
segist sjaldan verda fyrir pvi. RUmlega
einn af hverjum fjérum svarendum
segist vera svo preyttur eftir ad heim sé
komid ad hann eigi erfitt med ad gera
nokkurn skapadan hlut. Riflega einn af
hverjum tiu segist oft hafa ahyggjur af
pvi ad upp komi vandamal i vinnunni
sem vidkomandi geti ekki leyst og taep
13% segjast oft ekki langa i vinnuna
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Laun pr. vinnustund eftir starfsstéttum

KARLAR KONUR

ALLS 3.018
STJORNUNARSTORF 3.421
SERFR/EDINGAR MED 3.025
HASKOLAMENNTUN

SERHAFT STARFSFOLK 0OG 3.101
TAKNAR

SOLU-/AFGREIDSLUSTORF 2.941
SKRIFSTOFUSTORF 2.845
ONNUR STORF 2.658

naesta dag. Slikar ahyggjur eru algengari
medal ungs félks. Hja ungu folki er einnig
algengara ad pad langi ekki i vinnuna
naesta dag en pad er sjaldgeeft medal elsta
hépsins.

Mork 5% haestu og 5% laegstu
launa hja SFR

Med pvi ad bera saman 5% mork
peirra laegst launudustu og peirra haest
launudustu faest mynd & launabil félags-
manna. bPau 5% sem eru med laegstu
heildarlaun eru med 297 pusund krénur a
manudi eda leegra, en pau 5% sem haest
hafa launin eru med taepar 866 pusund
& manudi eda harra. Pad pydir ad mork
5% laegstu launa eru rumur pridjungur 5%
haestu launa. Einnig maetti segja ad mork
5% haestu launa séu neerri prefold & vid
mork 5% laegstu launa. Munur & mérkum
haestu og laegstu 5% hefur haldist sa sami
i stérum drattum sidustu ar. Moérk 5%
haestu og legstu laun hafa haekkad um
30% fra 2013 og um 50% fra 2010.

Taeplega helmingur fer i starfs-
mannasamtal

Um helmingur starfsfélks fér i starfs-
mannasamtal & sidasta ari. pad dregur litil-
lega Ur anaegju med eftirfylgni samtalsins,
en nu er teplega helmingur peirra sem
foru i samtal anaegdir med eftirfylgni en
taeplega 13% 6anaegdir.

Konur eru anaegdari med
pjonustu SFR

Riflega 70% félagsmanna SFR nyttu sér
pjonustu félagsins & sidustu 12 manudum
adur en konnunin var framkvaemd og er
pad apekkt hlutfall og i fyrri maelingum.
Langflestir eda rétt rimlega 6 af hverjum
10 nyttu sér pjonustu vardandi styrki
eda sjodi. Hlutfallslega fleiri konur nyta
sér pjonustuna en karlar. Teplega 73%
félagsmanna voru anaegdir med pjénustu
SFR sem er litilshattar leekkun fra kénnun
sidasta ars.

Launamunur kynja & launum pr. vinnustund
eftir starfsstéttum

KONUR LAGRI 2015 2016 2017
EN KARLAR
ALLS -14% 14% -15%
2.563 -15%
3.239 -5% . .
STJORNUNARSTORF 7% 7% -5%
2.790 -8% 3
SERFRADINGAR MED -3% -12% -8%
HASKOLAMENNTUN
2.488 "20%  SERM/EFT STARFSFOLK 0G 17% -19% -20%
TAEKNAR
7299
2.285 22%  SOLU-AFGREIDSLUSTORF -7% -14% -22%
2.487 “13%  SKRIFSTOFUSTORF 7% 9% -13%
2.368 1% ONNUR STORF -6% % -11%

Jofnunarhlutverkio laskad
- gridarleg ahrif a laglaunafélk

Verulega hefur verid dregié ur tekjujéfnunarhlutverki skattkerfisins. Skatt-
byrdi alls almennings hefur aukist yfir linuna undanfarna tvo dratugi, og
byngist raunar eftir pvi sem launin eru lceegri. Rikjandi stefna i skattamdlum
kemur verst vid einstaeda Idglaunamanneskju sem er ein med bérn. Hana
munar um 135 pasund krénur hver einustu mdnadamét eins og skattbyrdin
er nu, samanborid vid skattbyrdina 1998.

Hagdeild Alpydusambands islands segir fra pessu i nyrri og efnismikilli skyrslu
um préun skattkerfisins 1998-2016. Par eru vegin saman ahrif ymissa skatta,
skerdinga, béta og persénuafslattar a radstofunartekjur folks.
Nidurstddur ASi syna ad skattbyraihefur aukistidllum tekjuhépum & timabilinu og
mest hja peim tekjulaegstu og dregid hefur umtalsvert Ur tekjujéfnunarhlutverki
skattkerfisins.

Laglaunafélk situr eftir

Astaedur pessa eru medal annars raktar til pess ad persénuafslattur hefur ekki
fylgt launapréun og hvorki bétafjarhaedir né skerdingarmoérk hafa haekkad i takt
vid laun og fasteignaverd sem veldur pvi ad studningur vaxtabétakerfisins hefur
minnkad verulega. Pa er nidurstada skyrslunnar su ad islenska barnabotakerfid
er veikt. Botafjarhaedir hafa einnig ryrnad ad raungildi og tekjuskerding meiri en

fyrr.
Efnafélki hampad

Prounin hefur verid i pessa att mun lengur en fra 1998. A8 minnsta kosti fra arinu
1993 hefur skattbyrdi almenns launafélks pyngst. SU var nidurstada nefndar &
vegum fjarmalaraduneytisins sem skiladi haustid 2008 skyrslu um skattkerfi®
1993-2003. par atti BSRB fulltrta. Par blasti vid svipud mynd og nd. Miklu
munadi um hlutfallslega lseekkun persénuafslattar, sem bitnar fyrst og fremst a
lagtekjufolki. P& var bent & afnam hatekjuskatts og ad skattar a fjarmagnstekjur
veeru lagar. Verulega dré Ur skattbyrdi efnafélks a pessum tima.
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Launakonnun St.Rv. 2017

Launakonnun St.Rv. litur nd dagsins ljos
sjéunda drid i réd, en félagia fol Gallup
vinnslu kénnunarinnar. Launakénnun
St.Rv. veitir mikilveegar upplysingar um
starfskjor starfsmanna borgarinnar
og annarra sveitarfélaga. Félagsmenn
eiga pess kost ad bera laun og starfs-
kjor sin saman d milli dra og fylgjast
med launapréun i sinni starfsgrein sem
og almennt. Eins gefst félagsmonnum
teekifceri til ad bera saman laun vid al-
menna markadinn og rikié.

Haegt er ad sja medalhakkun launa,
hvort fost laun eda breytileg yfirvinna
sé ad aukast, hvort munur sé a préun
launa karla eda kvenna og kynbundinn
launamun.

Samanlagt gefa pessar upplysingar skyra
mynd af préun launa og starfsskilyrda
félagsmanna St.Rv. & milli ara. Kénnunin
var unnin af Gallup i febrdar og mars
2017 og var framkvaemd med likum
haetti og sidustu ar. Spurt var um laun
greidd 1. febrdar 2017. bydid samanst6d
af félagsmonnum St.Rv. { 40% starfshlut-
falli eda meira. Endanlegur fjoldi félags-
manna i py&i var rimlega 3057 en um
950 svor voru notud vid Urvinnslu. Svar-
endur kdnnunarinnar voru 1376 talsins
eda 45%. Af peim sem svorudu voru
konur 66% og karlar 34%.

Hér & eftir gerum vid grein fyrir helstu
nidurstddum  kénnunarinnar  einkum
hvad vardar launakjor og vinnutima. Til
vidbétar nadi koénnunin til fjdlmargra
annarra dhugaverdra patta og verdur
nanar gerd grein fyrir nidurstédum
kénnunarinnar i naestu télubl6dum og
a heimasidu félagsins. bar geta félags-
menn einnig nalgast helstu nidurstédur

hennar, launatoflur og toluleg gogn,
asamt samanburdi vid SFR og VR.

Aldrei minni kynjamunur

Kynbundinn launamunur hefur ekki
meelst minni fra arinu 2011. Pegar
horft er yfir svidid allt eru laun karla
um 13 présentum harri en laun
kvenna. Hins vegar maelist kynbundinn
munur 5,7 présent pegar tekid er tillit
til aldurs, vinnutima, starfsaldurs,
starfsstéttar, menntunar, vaktaalags og
atvinnugreinar. Sa munur meeldist 8,2
prosentarid 2011 og for reyndar upp fyrir
10 prosentarid 2013. Ljést er ad verulega
hefur pokast i jafnréttisatt sidan. pegar
svo einnig er tekid tillit til mannaforrada,
minnkar munurinn { 4 présent, sem er
framfor um tvo présentustig fra fyrra ari.

Haekkun heildar-

og grunnlauna

Medaltal heildarlauna i fullu starfi er kr.
576.173 medal karla og kr. 489.574 hja
konum. Laun karla hafa pvi haekkad um
8.2% fra sidustu kdnnun en laun kvenna
um 7.5%. Sé litid til grunnlauna en ekki
heildarlauna ma sja ad medallaun karla
eru kr. 432.775 sem er haekkun um 8.2%
milli ara. Grunnlaun kvenna eru hins
vegar kr. 411.088 og hafa haekkad um
7.7% milli ara. Haekkun heildarlauna
milli &ra eru pvi kr. 44.245 hja kérlum en
kr. 36.718 hja konum. Grunnlaun karla
haekka um 8.2% en kvenna um 7.7%.
Hlutfallslega hafa heildarlaun haekkad
um 7.4% en grunnlaun haekkad um 7.8.
Spurt var um laun fyrir jandarmanud
greidd pann 1. febrtar 2017. Vert er ad
vekja athygli & pvi ad grunnlaun hafa
haekkad um 6.3 présentustig umfram
verdbolgu. pPad er i samraemi vid proun
undanfarinna ara en allt fra 2011 hafa

Heildarlaun manadar (starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli*)

*laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 100% starfshlutfall

laun haekkad umfram verdbolgu eftir
ofuga préun & drunum eftir hrun.

Grunnlaun eftir hépum

Sé medaltal allra hopa St.Rv. reiknud sést
ad medal grunnlaun eru kr. 419.000. Séu
nokkrir hépar teknir sem deemi ma sja
ad medaltal stjornurnarstarfa er krénur
505.000 en kr. 634.000 medal heerri
stjornenda. Deildarstjérar eru med kr.
499.000 & manudi ad medaltali og skrif-
stofustjorar med kr. 495.000. Fjarmala-
stjorar eru med um kr. 631.000 i medal
grunnlaun. Sérfraedingar med haskola-
menntun eru med medaltal grunnlauna
upp 4 kr. 446.000. Verkefnastjérar med
kr. 486.000 en adrir sérfraedingar med
haskélamenntun kr. 423.000. Sérhaeft
starfsfélk og taeknar eru med medaltal
grunnlauna kr. 425.000, eftirlitsfulltrdar
kr. 418.000 og matreidslumeistarar kr.
492.000. Grunnlaun i sélu og afgreidslu-
storfum eru kr. 341.000 ad medaltali.
Adstodarverslunarstjérar eru med kr.
377.000 ad medaltali og starfsfolk vid
almenn soélustdrf hafa kr. 324.000 og af-
greidslufélk & kassa med kr. 331.000.

Heildarlaun eftir hépum

Sé medaltal launa allra hépa St.Rv.
reiknud sést ad heildarlaun eru ad
medaltali kr. 496.000. Séu nokkrir hopar
teknir sem demi ma sja ad medal-
tal launa stjornurnarstarfa er kronur
624.000 en kr. 749.000 medal heerri
stjéornenda. Deildarstjérar eru med
kr. 621.000 & manudi ad medaltali og
skrifstofustjorar med kr. 556.000. Fjar-
malastjérar eru med um kr. 715.000 i
heildarlaun. Sérfraedingar med haskola-
menntun eru med medaltal heildarlauna
upp a kr. 541.000. Verkefnastjérar med
kr. 571.000 en adrir sérfraedingar med

576.153
532.554
496.742 =2 2% haekkun
430.671 440.765 —
386.311 420.880 — >
489.574
= R — 455.323
_ *> v 373.673 419.738 7,5% haekkun
pe—
352.536 '
311.562 343.293
et Karlar g KON U
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Heildarlaun eftir starfsstétt og bakgrunnspattum (starfsf. i 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

Kyn Aldur Fjoldi i fyrirtaeki
Yngrien 35-49 eda Faerrien 100 eda

Karlar  Konur 354ara ara eldri 20 20-99 fleiri Fjoldi
Alls 576 490 446 547 531 561 477 537 671
Stjérnunarstorf 652 598 511 630 669 782 582 623 196
Haerri stjérnendur 708 613 519 663 820 556 651 71
Deildarstjori 667 661 562 649 716 688 655 57
Rekstrarstjori 656 662 687 9
Skrifstofustjori 479 492 459 504 20
Verkstjori/Flokkstjori 571 560 487 9
Onnur stjérnunarstérf 586 547 469 595 664 552 30
Sérfraedingar med haskélamenntun 616 515 425 564 590 518 552 535 110
Kennari/haskélamenntadir leidb. i leikskdla 402 379 404 15
Radgjafi med haskolaprof 563 626 615 575 17
Verkefnastjori 648 577 595 627 572 627 40
Adrir haskélamenntadir sérfreedingar 622 483 428 510 584 538 511 38
Sérhaeft starfsfélk og teeknar 592 423 420 525 523 451 548 78
Fristundaleidbeinandi 4
Studningsfulltrii i grunnskéla (m. menntun) 346 333 8
Kerfisfreedingur 650 629 639 13
Matreidslumeistari/-sveinn/métuneyti 567 402 473 493 460 482 18
Bdékavordur 6
Annad sérhaeft starfsfélk 642 484 565 551 522 564 29
Skrifstofu-/afgreidslustorf 550 457 468 464 461 497 460 460 123
Bokhaldsfulltrai 456 428 454 12
Skélaritari 342 361 329 8
Launafulltrui 545 533 543 13
bjonustufulltruai 447 463 437 447 34
Fulltrai 465 487 498 442 21
Onnur almenn skrifstofustorf 462 472 448 26
Skrifstofustorfvid afgreidslu/afgreidslustorf 457 452 9
Onnur storf 491 377 381 432 457 500 379 470 164
Studningsfulltrui i grunnskdla 339 327 334 331 329 25
Studningsfulltrdi -annad 569 506 504 597 541 17
Skélalidi 310 318 303 22
Leidbeinandi 339 344 9
Husvarsla/umsjonarmadur fasteigna 514 521 494 18
Gaesluv./Starfsmaduriipréttamannvirki 396 423 318 418 15
Bifreidastjori/bilstjori/vagnstjori 511 481 511 503 28
Onnur storf 532 393 394 549 455 491 30

Hlutfallsleg haekkun a heildar- og grunnlaunum milli ara

9,9%
0,
8,2% 3,5% 5,2% 12,3% 10,5% 7 8%
2,3% 2,8%
11,7% 8,5% 7,4%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

e==pm== Heildarlaun === Grunnlaun
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Kynbundinn launamunur a heildarlaunum (starfsféolk i 100% starfshlutfalli)

*=100% -laun kvenna/laun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags ogatvinnugreinar.
*** ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktadlags, atvinnugreinar og mannaforrada.

16'7_% 15,8% 15,5%
13,4% 13,3% 13,3%
8,9% 9,1% 10,6% ——T2%
5,9% 7,4% 6,1% 5,7%
8.2% 8,9% 9,9% e —Ar——
’ 6,1% 7,1% 6,1% oo
] ‘0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

g Munur @ medallaunum

haskélamenntun kr. 520.000. Sérheeft
starfsfélk og taeknar eru med medaltal
heildarlauna kr. 532.000, eftirlitsfulltrar
kr. 571.000 og matreidslumeistarar kr.
608.000. Heildarlaun i sélu og afgreidslu-
storfum eru kr. 530.000 ad medaltali.
Adstodarverslunarstjérar eru med kr.
544.000 ad medaltali og starfsfolk vid
almenn soélustorf hafa kr. 545.000 og af-
greidslufolk a kassa eru med kr. 468.000.

Vinnutimi breytist litid
Vinnutimi folks i fullu starfi & viku helst
pvi sem naest 6breyttur milli maelinga og
er um 43 stundir. Vinnutimi karla er ad
medaltali 44,3 stundir en var 44,9 stundir
fyrir ari. Vinnutimi kvenna er 42,4 stundir
envar 41,4 stundir fyrir ari. Um 82% karla
eru i fullu starfi, en hlutfallid var 84% fyrir
ari. Hlutfall kvenna i fullu starfi er 68% en
var 65% fyrir ari.

Atta af tiu fa aukagreidslur

Pegar spurt er um hvad sé innifalid i
heildarlaunum nefna rétt rimlega 83%
einhverjar aukagreidslur, likt og fyrir ari.
39% nefna yfirvinnugreidslur og 25%
nefnir greidslur fyrir ,6unna” yfirvinnu.
Likt og i fyrri kbnnunum eru heldur faerri
konur sem fa aukagreidslur en karlar.
Um paéd bil ein af hverjum tiu konum fa
engar aukagreidslur en hja korlum er
hlutfallid einn af hverjum tiu. Pegar spurt
er hvad sé innifalid i heildarlaunum nefna
83% einhverjar greidslur. Um fjoréungur
svarenda faer greidda fasta yfirvinnu-
tima fyrir ,6unna” yfirvinnu. bar skilur
eitt présentustig milli kynja. 25% karla
segjast fa slikar greidslur en 24% kvenna.

Hlunnindi

Att er vid ymiskonar styrki, greiddan
kostnad eda par sem vinnustadurinn
leggur starfsmanninum til teeki eda tol
sem hann getur nytt i eigin pagu og i
pagu vinnustadarins. Ekki eru alltaf skyr
mork a milli pess hvort fyrirtaeki beeti
starfsmanni upp kostnad eda hvort um
hlunnindi sé ad reeda. Hér er po valid ad

emme Kynbundinn launamunur **

nefna petta ,hlunnindi.” 75% svarenda fa
einhver hlunnindi. 84.6% karla og 70.2%
kvenna.

Heildarlaun karla haerri
Kénnunin leiddi i lj6s ad & medal folks
i fullu starfi eru konur ad jafnadi med
ramlega 13% laegri laun en karlar. Me&al-
heildargreidslur karla i 100% starfshlut-
falli voru rimar 576 pusund krénur, en
medalheildargreidslur kvenna i sama
starfshlutfalli teepar 490 pusund krénur.
Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 68ru veldi,
vinnutima (fjélda vinnustunda a viku),
starfsaldurs, starfsaldurs i 6dru veldi,
starfsstéttar, menntunar, atvinnugreinar
og vaktaalags minnkadi kynbundinn
munur & heildarlaunum i 5,7% (vikmork
+/- 4,6%). bvi er med 95% vissu haegt ad
segja ad a medal félks a svipudum aldri,
med sama starfsaldur, i somu starfs-
stétt, med sambeerilegan vinnutima,
sambaerilega menntun, i sambeerilegri
atvinnugrein, &n mannaforrada og med
sambeaerilegt vaktaalag séu konur med
a bilinu 1,1% til 10,3% laegri heildarlaun
en karlar. pegar mannaforradum var
baett vid minnkadi kynbundinn munur a
heildarlaunum i 4,0% (vikmork +/- 4,5%).
bpar sem munurinn er innan vikmarka pa
er ekki haegt ad fullyréa ad kynbundinn
munur sé til stadar.

Munurinn & meaelingunum 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 og 2017 er innan
vikmarka. Ad jafnadi voru grunnlaun
kvenna i fullu starfi teeplega 3,9% laegri
en karla. Medalgrunnlaun karla i fullu
starfi voru taepar 433 pudsund krénur en
grunnlaun kvenna ad medaltali rumar
411 pusund krénur. begar buid var ad
taka ut ahrif aldurs, aldurs i 68ru veldi,
vinnutima (fjélda vinnustunda a viku),
starfsaldurs, starfsaldurs i 68ru veldi,
starfsstéttar, menntunar og atvinnu-
greinar er kynbundinn munur a grunn-
launum 2,6% (vikmork +/- 4,3%). begar
mannaforradum var beett vid lsekkadi
kynbundinn munur & grunnlaunum i

e Kynbundinn launamunur ***

Hversu
dnoegd(ur) eda
6dncegd(ur)
ert pu med
launakjér pin?

Anaegd(ur)
26,0%

1,4% (vikmork +/- 4,3%). Ekki er haegt ad
fullyrda um ad kynbundinn launamunur
sé til stadar.

Anaegja med launakjor

Rdmlega helmingur svarenda segist mjog
eda frekar 6anaegdur med launakjor sin.
26% eru mjog eda frekar 6anaegd en
um fimmtungur segist hvorki ansegdur
né 6anaegdur. 32% karla eru anaegdir
med sin kjor en hlutfalli® er leegra medal
kvenna en 23% kvenna segjast anaegdar
med kjor sin. Sex af tiu konum eru
6anaegdar med kjor sin. | kénnuninni er
spurt hvada laun folki finnist sanngjorn
fyrir sina vinnu, midad vid fullt starf og
telja félagsmenn 604 pusund vera sann-
gjorn laun. Hér er att vid medaltal fengid
fra 6llum hoépum. Séu svorin greind eftir
kynjum ma sja ad konur telja 575 pudsund
sanngjorn laun en karlar 659 pusund.
pessi munur milli kynja er i samraemi vid
kannanir sidustu ara.

Konur eru anaegdari med
pbjonustu St.Rv.

Teaeplega 75% félagsmanna St.Rv. nyttu
sér pjoénustu félagsins a sidustu 12
manudum adur en konnunin var fram-
kveemd og er pad apekkt hlutfall og i
fyrri meaelingum. Langflestir eda rétt ram-
lega 6 af hverjum 10 nyttu sér pjénustu
vardandi styrki eda sjodi. Hlutfallslega
fleiri konur nyta sér pjoénustuna en
karlar. Mikill munur er sidan & anaegju
félagsmanna eftir pvi hvort félagsmenn
nyttu sér pjénustu St.Rv. & sidustu 12
manudum. Naerri atta af hverjum tiu sem
h6fdu nytt pjénustuna voru anaegdir a
moti taeplega forum af hverjum tiu sem
ekki hofdu nytt sér pjonustuna.



Eftirfarandi breytingar a A deild
Bruar lifeyrissjods toku gildi 1. juni 2017

Réttindaavinnslu A deildar breytt ur jafnri réttindaavinnslu yfir
aldurstengda réttindaavinnslu.

Lifeyrisaldur samraemdur vid almennan vinnumarkad og er 67 ar.
Lifeyristaka getur sem fyrr hafist & milli 60 og 70 ara aldurs.

A deild er vidhaldid en beir sem greida afram idgjald til sjodsins fara yfir i
aldurstengda réttindaavinnslu. Mismuninum a réttindum i jafnri og aldurstengdri
avinnslu er maett med sérstoku framlagi, lifeyrisauka, sem launagreidendur
greida til sjodsins.

Réttindi peirra sem voru byrjadir a lifeyri bann 31. mai 2017 og peirra sem
voru ordnir 60 ara & sama tima eru ekki skert eda aukin pd svo til skerdingar
eda réttindaaukningar komi hja 68rum sjodfélogum.

Réttindi annarra sjodfélaga eru framvegis bundin tryggingafraedilegri stddu
0g geta laekkad eda haekkad eftir afkomu sjodsins. Petta a baedi vid um
aunnin réttindi fyrir 1. juni og framtidarréttindi sjodfélaga.

Nyir sjodfélagar eftir 1. juni 2017

Sjoofélagar sem byrja ad greida til sjodsins eftir 1. juni 2017 avinna sér réttindi
sem eru aldurstengd og bundin afkomu sjodsins.

Anrif a sjoofélaga sem attu adild ad A deild fyrir 1. juni
Aunnin réttindi peirra sjodfélaga sem attu adild ad A deild skerdast ekki

vid breytinguna, vegna framlags launagreidenda til sjodsins. Réttindi geta bo
framvegis haekkad eda laekkad eftir afkomu sjodsins.

Nanari upplysingar eru a lifbru.is

Sigtuni 42 1 105 Reykjavik | simi 540 0700 | lifbru@lifbru.is m

BRU

lifeyrissjodur




Gott ao vita!

- Haust 2017

St.Rv. og SFR bjoda sameiginlega upp d
namskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn nu
d hausténn 2017. Freedslunefndir félaganna
hafa mdtad dagskrdna. Stefnan er ad bjoda
upp a fjolbreytta fraedslu, baedi stutta og lengri,
™ d mismunandi tima svo flestir finni eitthvad vid sitt
heefi. Fjoldatakmarkanir eru @ namskeidunum, pvi er
skynsamlegt fyrir ahugasama ad skra sig sem fyrst.

Skraning og ndanari upplysingar er ad finna a vefsidu
eda skrifstofum félaganna:
Starfsmannafélag SFR - stéttarfélag i
Reykjavikurborgar (St.Rv.), almannapjénustu,
www.strv.is, simi 525-8330 www.sfr.is, simi 525-8340

Foga i vatni

Dagsetning: 26., og 28.
sepltember og 3., 5., 10. 0 12.
oktober

Kl. 18:00-19:00

Lengd. o6 kist.

Staour: Grensdslaug
Leiobeinandi: Steinunn Anna
Kjartansdottir.

Jéga i vatni eru mildir og endurnaerandi
timar par sem gerdar eru adlagadar
jogaaefingar og teygjur i vatni. [ lokin er
fljotandi slokun i flotbdnadi asamt hug-
leidslu i heitum potti.

Attfredigrisk

Dagsetning: 4. oktober

Kl 17.30-19.00

Lengd. 1,5 klist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Stefan Hall-
dorsson, félagsfreoingur og
rekstrarhagfredingur. Hann er
nyvkominn d ellilifeyrisaldur og
hefur upp d siokastio heillast af
elttfreoinni og heimildaoflun um
formeour og forfeour sina.
Inngangur ad aettfraedi. Fjallad verdur
um eettfraedidhuga islendinga og
proun eettfraedinnar fra fornu fari og
til vorra daga, tengsl aettfraedinnar vid
ymsar fraedigreinar og varpad ljési a
heimildirnar sem aettfraedingar nota,
baedi a skjalaséfnum, i bokum og a
Netinu.

Ibiidaskipti

Dagsetning: 11. oktober

Kl. 17.00-19.00

Lengd. 2 Flst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Snefriour
Ingadottir sem hefur starfao

vi0 hina Ymsu fiolmiola
undanfarin 25 dar og fiallao
mikio um feroamdl i starfi sinu
sem bladoamaour, hin er einnig
menntaour leiosogumaour.
ibudaskipti njéta siaukinna vinsaelda
medal Islendinga enda freistar pad
margra ad ferdast um heiminn an pess
ad greida krénu fyrir gistingu. bessi
ferdamati er hagkveemur og skemmti-
legur auk pess ad gefa aukin taekifeeri

til ferdalaga. Fjolmidlakonan Snaefridur
Ingadéttir hefur gert ibudaskipti ad
hluta af lifstil sinum og hefur i mérg ar
ferdast baedi innanlands og utan med
bessum haetti. A ndmskeidinu deilir han
reynslu sinni og fer m.a. yfir pad hvada
skiptisidur eru bestar, hvad parf ad hafa
i huga pegar gengid er fra skiptum baedi

a husnaadi og bil, hvad ber ad varast o.fl.

sem veitir patttakendum innblastur til
gefandi og hagsynni ferdalaga.

Umbhuverfisvernd - Fatasoun
Dagsetning: 16. oktober

Kl 20.00-21.30

Lengd. 1.5 klist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heod
Leiobeinandi: Stefan Gislason
umhuverfisstjornunarfredingur
0g framkvemdastjori Um-
huverfisraogjafar Islands ehf.
(Environice) i Borgarnesi. Hann
hefur vioteka reynslu af raogiof
um umhverfismal og sjdalfbera
proun.

Hver Islendingur kaupir liklega um 17 kg
af fétum og 68rum textilvérum a hverju
ari. bar af enda um 10 kg i ruslinu. Fata-
kaup eiga storan patt i vistspori hvers
einasta heimilis og pvi skiptir miklu mali
hvernig folk hagar pessum hluta af lifi
sinu. | fyrirlestrinum verdur fjallad um
islenska ,fataneyslu” i norra&anu sam-
hengi og reynt ad komast ad pvi hverju
purfi ad breyta til ad auka lifsgaedi allra
peirra sem ganga i fotum.



24. g 31. oktober %
R‘l 17. 30 -19.00
-Leng‘d 4.5 klst. %
Staour: Greftzsgb,' 1 8
Leiobeinandi: Hronn B
dottir jogakennari og goi
sogumaour. Adalstarf] her
er nams- 0g Starfsmﬁ YR
blandar hun oﬂ‘,z) g
um starﬁsferzlm
stefnumotun i e
gongufer()zmag‘
uti { nattiurunn
[yrir ser.
A namskeidinu eﬁu\
nokkrar tegundir hugleid | 08
namskeidid fram utanﬁgera_, ms )
graenum svaedum hofuc’iborg&rlnpar 1-'-
Gengid er i stuttan tima & milli pess sem"; T
hugleidsla er &fd og hun er ymist gerd
sitjandi, standandi eda a gongu.
GoOnguferdir og Utivera styrkja likama
og sal og gefa okkur orku, hjalpa okkur
ad vera meira i ndinu og yfirvinna
hindranir. Regluleg hugleidsla eykur lifs-
prottinn, sem a ensku er kallad vitality,
en pad er orka sem er gaedaorka.

sem Bjarni bor'h (
grunntaekni via talgun

ahéld verda & stadnum
yfir grunnatridi hnifsi
og medferd. Unnid verol
en verkefnin eru vid haef
Farid verdur i efnafraedi
vidar og bryningu & hni



Hlaupanamskeio

Dagsetning: 18., 19. 0g 26.
oktober

Kl 17.30-20.00

Lengd. 7.5 klist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo
Leiobeinandi: lorfi H. Leifsson

A pessu ndmskeidi fer Torfi H. Leifsson
yfir allt sem snyr ad hlaupum. Farid

er yfir helstu atridi i tengslum vid
hlaupapjalfun og flest pau atridi sem
huga parf ad i tengslum vié hlaup.
Hlaupanamskeidin henta vel sem
grunnur fyrir byrjendur eda lengra
komna sem langar til ad fraedast og na
meiri hrada og Uthaldi. Namskeidid er i
prju skipti, sidasta skiptid er verklegur
timi i Laugardalnum par sem tekin eru
synishorn af pvi sem fjallad er um a
namskeidinu.

Ljosmyndandmskeio
Dagsetning: 25. oktober, 1. 0g 8.
november

Kl 17.00-20.00

Lengd. 9 klst.

Staour: Gretlisgotu 89, 1. heo
Leiobeinandi: Palmi
Guomundsson ljosmyndari hjd
ljosmyndari.is

Lj6smyndanamskeid fyrir byrjendur.
Fyrir allar tegundir og staerdir
myndavéla. Farid er i allar helstu
stillingar 8 myndavélum, ljésop, hrada,
ISO, White balance, gadi og staerd
mynda og margt annad. Utskyrt hvernig
best er ad stilla vélina fyrir ymsar
myndatokur.

Fjallad um myndatokur og
myndbyggingu. Nemendur fa ymis gogn
er vardar ljosmyndataekni.
patttakendur maeta mesd eigin
myndavélar.

Eldao meod bornum

- matreioslundamskeio meo
Doru Svavars

ATH - Tvé ndamskeio!
Dagsetning: Fyrra ndmskeioio
verour 26. oktober og pao seinna
14. november

Kl 17.30-21.30

Lengd. 4 Klst.

Staour: Husstjornarskoli
Revkjavikur, Solvallagotu 12
Leiobeinandi: Dora
Svavarsdottir sem er marg-
reyndur matreioslumeistari og
hefur haldio fiolda namskeioa

1 gerd grenmetisrétta. Hun er
eigandi Culina veitinga, [yrrum
eigandi veitingastadarins A
nestu grosum.

Allir elda dr 6llu. Bérn og foreldrar
elda saman. Hver kannast ekki vid
setninguna: ,Pad er ekkert til!”, en
isskapur og skapar eru fullir af mat.
Namskeidid er verklegt og midar

ad pvi ad fa fjdlskylduna til ad elda
saman fjolbreytta rétti, ahersla er a
granmetisrétti og eins hvernig haegt er
ad nyta pad sem til er hverju sinni.

i lokin setjumst vi® nidur og njétum
afrakstursins.

Takid med ykkur inniskd og svuntu.
Midad er vid lagmarksaldur 10 ar, en
par sem foreldrar pekkja barn sitt best,
meta peir hvort barnid hafi

gagn og gaman af namskeidinu. Rétt
er ad taka fram ad unnid verdur med
hnifa, potta og pénnur.

iPad i daglegu lifi
Dagsetning: 26. oktober og 2.
november

Kl 17:00-20:00

Lengd. 6 klst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo
Leiobeinandi: Ragnheiour

Guomundsdottir toloukennari.
A ndmskeidinu er kennt & iPad. Farid
er yfir grunnstillingar og algeng
smaforrit fyrir iPad. Hvernig smaforrit
(6pp) eru soétt og hvernig nyta skal
iPad vid upplysingaleit. Einnig er folki
gefin innsyn inn i smaforrit (6pp)

sem gagnast, t.d. sem innkaupalisti
fjélskyldunnar i skyinu, vedurapp,
dagbdk, hreyfing, skrefamaelir,
sarpurinn, Duolingo, Siri réddin, Google
talk back (ok google), Reykjavik city
guide, Vegahandbokin og fl.

Gert er rad fyrir ad patttakendur komi
med sin eigin taeki (iPad).

Ad loknu ndmskeidi mun patttakandi
geta:

- Notad iPad vid upplysingaleit og
kunnad a algengustu stillingar

- Sétt smaforrit og nytt sér pau vid leik
og storf

Ekki er krafist annarrar télvukunnattu
en pekkingar a Internetinu

Macrame - hnytingar
Dagsetning: 7. november

Kl 18:30 - 20:30

Lengd. 2 klst.

Staour: Fondurlist, Strandgata
75 Hafnarfiroi

Leiobeinandi: Geirpruour
DPorbjornsdottir eigandi
Fondurlistar

patttakendur hnyta samskonar stykki og
er a myndinni. Petta er gott stykki fyrir
pa sem vilja lera pessa skemmtilegu
hnytingaradferd og jafnvel halda afram.
pbetta er einfalt og fallegt vegghengi

og skemmtileg byrjun 8 Macrame
hnytingum.




Afriskur dans

Dagsetning: ., 9., 14.

0g 16. november

Kl 19.00 - 20.00

Lengd. 4 klist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo
Leiobeinandi: Mamady Sano,
danskennari fra Gineu. Hann
hefur feroast ut um allan heim
til a0 kenna og taka pdtt
syningum.

Afriskur dans med Mamady Sano

eru kraftmiklir danstimar vid lifandi
trommuslatt. Mikil hreyfing og taktur
sem eykur orku, styrk og pol. Nam-
skeidid er fyrir folk af 6llum staerdum og
gerdum, alla aldurshopa og baedi kynin.

Aqua Sumba

Dagsetning: 9., 16., 23. 0¢ 30.
ndvember

Kl 20:30-21:15

Lengd. 3 Elst.

Staour: Sundlaug Sjalandsskola,
Garoabe

Leiobeinandi: Kristhjorg
Agustsdottir alpjoolegur Sumba
fitness kennari meo réttindin til
a0 kenna Aqua Zumba ofl.

Aqua Zumba er sannkallad Zumba
sundlaugarparty en i vatninu er haegt ad
dansa, hoppa og skoppa an mikils alags
a likamann. Vegna moétstodu vatnsins
verda hreyfingarnar haegari sem dregur
ur alagi a lidi og vodva en likamsraekt

i vatni er krefjandi, par reynir a pol og
hefur métstada vatnsins likamsmaétandi
ahrif. Aqua Zumba er pvi 6rugg og
hressandi likamsraekt sem hentar mjog
breidum hépi félks.

Forounarnamskeio

— Hvao er i snyrtibuddunni
Dagsetning: 15. og 22. november
Kl 18.00 - 20.00

Lengd. 4 Klst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo
Leiobeinandi: Anna Sara
Hrefnudottir forounarfreoingur
fra Make-up Designory,
Burbank Los Angeles. Fra pvi
a0 hun utskrifaoist hefur hin
starfao sem forounarfreoingur
hja Borgarleikhusinu dsamt
foroun fyrir kvikmyndir,
auglysingar og fleira.

A namskeidinu verdur farid yfir hina
hversdagslegu snyrtibuddu. Kennt
verdur ad nota pad sem par er ad finna,
hverju er gott ad baeta vid og hvad a
alls ekki heima par. Farid verdur yfir
létta dagfordun og hvernig haegt er ad
nota hana sem grunn og byggja upp
kvoldfordun. Maelt er med pvi ad allir
taki med snyrtibudduna sina dsamt

spegli. Einnig verdur leidbeinandinn
med fordunarvorur til kennslu.

Neringarfreoi — hvernig
ndum vio utan um petta!
Dagsetning: Fyrra namskeioio
verour 21. og pao seinna 22.
november

Kl 20.00-21.30

Lengd. 1.5 klist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. hed
Leiobeinandi: Guomundur
Finnbogason, matreioslumaour.

Greint verdur fra heildraenni syn a
nzeringarfraedi. Skodud verda tengsl
nzeringar og gedraektar, hvernig haegt
er ad brjéta upp vana og hvad parf til
ad lifa hollu lifi. Auk pess ad vera fullur
af frodleik er Gudmundur einstaklega
hress og skemmtilegur fyrirlesari.

Konfektnamskeio

ATH - Tvé namskeio!
Dagsetning: Fyrra namskeioio
verour 21. 0og pao seinna 22.
november

Kl. 17.00-21.00

Lengd. 4 klst.

Staour: Heimilisfreoistofa
Laugarnesskola

Leiobeinandi: Guomundur
Finnbogason, matreioslumaour.
A namskeidinu lzera patttakendur ad
steypa konfekt og bua til gdmseeta
fyllta mola. Auk pess gera patttakendur
marsipanmola sem peir hjupa og
skreyta. Afrakstur namskeidsins er
tekinn med heim.

Meovirkni

Dagsetning: 29.november

Kl. 17.30 - 19.00

Lengd. 1.5 klst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. hed
Leiobeinandi: Rakel
Daviosdottir, salfreoingur hja
Lif og sdl, salfredistofu
Medvirkni getur haft skadleg ahrif a
okkur i lifi og starfi. Fjallad verdur um
eftirfarandi paetti:

- Hvad er medvirkni?

- Helstu einkenni medvirkni

- Helstu hamlanir/takmarkanir pess ad
vera medvirkur

- Leidir gegn medvirkni

- Mannréttindi i samskiptum

A0 lifa heilshugar
Dagsetning: 3o0. november

Kl 20.00 - 21.00

Lengd. 1 klst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo
Leiobeinandi: Ragnhildur
Vigfusdottir markpjalfi, COWE
i pessu erindi er fjallad um leidarvisana
sem Dr. Brown gerir skil i metsélubdk
sinni The Gifts of Imperfection.

Pad ad eiga alltaf ad vera besta Utgafan
af sjalfum sér er 6vinnandi vegur. Pad
er timabeaert ad saetta sig vid ad vid erum
ofullkomin - og pad er i lagi. Haettum
ad upphefja pad ad vera 6nnum kafin.
Hofstilt lif er gott lif. Gefum efsta stiginu
fri - og njétum lifsins & afslappadri
hatt. Kynntir verda 10 leidarvisar ad

pvi ad lifa af 6llu hjarta. Einn af peim er
ad haetta ad hugsa um manneskjuna
sem pu ,eettir” ad vera og fagna pvi
hver pu ert. Hinir niu fjalla um gjafir
ofullkomnleikans hugrekki, samkennd
og tengsl.

. .



Blad stéttarfélaganna | September 2017

Framt|6|n er handan vio hornio

Framtidarvinnumarkadurinn var um-

reeduefni drlegrar radstefnu NSO sem
haldin var d Siglufirdi i sumar. Erindi
héldu beedi fulltruar stéttarfélaganna,
atvinnurekenda auk freedimanna og
frumkvédla. Rddstefnuna sdtu fulltriar
systrafélaga SFR d Nordurlondunum
og voru stjornarmenn ur SFR hluti
peirra auk Gunnars Bjérnssonar fra
fijgrmdla- og efnahagsrdduneytinu,
alls um 60 manns. Arni Stefdn Jénsson

formadur SFR setti rddstefnuna og i

dvarpi sinu fjalladi hann m.a. um upp-
og nidursveiflur og hvernig vertidar-
folkié Islendingar bregst vid peim, en
umfjéllunarefni rddstefnunnar er ein-
mitt framtidin og vinnumarkadurinn
med sérstaka dherslu d opinbera
markadinn.

Vid sjaum ekki inn i fram-
tidina - en vid getum skipu-
lagt hana og undirbuid

Stefan Olafsson félagsfraedingur fialladi
sérstaklega um hlutverk rikisins & vinnu-
markadi framtidarinnar. Hann taldi hlut-
verk pess minnkandi med aukinni hnatt-
vaedingu og mikilvegi markadarins.
Petta aetti einnig vid um ahrif launpega-
hreyfingarinnar & heimsvisu sem til
daemis meetti sja i feerri félagsmoénnum
stéttarfélaga, fleiri timabundnum radn-
ingum og fleiri hlutastorf, pétt stada
Nordurlandanna | alpj6dasamhengi
veeri betri. Fram kom medal annars |
mali hans og annarra radstefnugesta
ad alpjodlega sjonarhornid verdur si-
fellt mikilvaegara par sem pad eru ekki
einungis teekninyjungar sem munu hafa
ahrif & framtidarvinnumarkadinn heldur
einnig loftslagsbreytingar, 6gn vid aud-
lindir, folksflutningar og valdastada ein-
stakra rikja. Hvert verdur til deemis hlut-
verk Indlands, Kina eda Afrikurikjanna
framtidinni? Flestir voru sammala um ad
ahrif rikisvaldsins veeri ad minnka og fjar-

Adilar ad NSO (Nordiska statstjanstemanna organisationen) eru auk SFR
stéttarfélags i almannapjonustu systrafélég opinberra starfsmanna d
Noréurlondunum og halda samtokin medal annars drlegar radstefnur med
pdtttoku fulltria adildarfélaganna og atvinnurekenda. Ad venju var rdé-
stefnan haldin af pvi félagi sem veitir samtokunum forystu pad drié og nu
var pad Island. I lok rddstefnunnar afhenti Arni Stefdn Jonsson formadur SFR
Jan Erik Rasmussen frd HK formlega forystu samtakanna en Danmérk mun

leida NSO ncesta drid.

malaaflanna ad aukast. Haettan vaeri su
ad alpjodleg storfyrirtaeki gaetu i auknum
maeli sett rikisstjérnum og stéttarfélégum
skordur t.d. med stadsetningu, kréfu um
fyrirgreidslu i formi skattaivilnana, af-

slattar af réttindum launafélks og fleira i

pa veru.

Vid héfum séd margar byltingar & vinnu-
markadi, idn-, vél- og teaeknibyltingar
og sérhver peirra hefur kallad a nyja
pekkingu og hafni. Vid purfum pvi ad
spyrja okkur ad pvi hvada menntun vid
purfum i framtidinni og bua til haefnia-
2etlun byggda & pvi sem vid po getum
kortlagt til framtidar. Sumir ottast ad
oryggi og gaedi muni minnka & vinnu-
markadi framtidarinnar, stada stéttar-
félaga verdi veikari med aukinni verk-
toku og fjarvinnu milli landa og par med
réttindastada starfsmanna. Adrar raddir
segja ad storfum muni fekka, hluta-
storfum fjdlga og vinnutimi styttast.
Ahrif hnattvaedingarinnar geta sannar-
lega verid neikvaed, en vid getum lika
snuid vorn i sékn og notad lagasetningu
dagsins i dag til pess ad girda fyrir
60ryggi framtidarinnar.

Sjalfkeyrandi bilar og vél-
menni i laeknasloppum

Robert Farestveit hagfreedingur hefur
lengi stiderad vinnumarkad fram-
tidarinnar. Hann sagdi i erindi sinu &
rédstefnunni ad lykilatridid veeri ad kort-
leggja pau atridi sem vid pd gaetum.
Vitneskja veeri um miklar breytingar

w-..CEEkT einungis teekni-
nyjurnar sem munu hafa
ahrif d framtioarvinnu-
markadinn heldur einnig
lofislagsbreytingar, folks-
flutningar og valdastaoa
einstakra rikja.“

framundan, en 6vissa um hvad nadkveem-
lega sé i kortunum. Samt sem adur liggi
fyrir akvednar steerdir & bord vid aldur
og aldursdreifingu pjédarinnar og fleira.
Mikilveeg daemi, par sem upplysingar &
bord vid pessar heféu att ad verda mikil-
vaegur leidarvisir inn i framtidina, finnum
vid i 6leystum vandamalum dagsins i dag.
Veerum vid ad glima vid alvarleg samfél-
agsleg vandamal eins og skort & 6ldrunar-
rymum og ibudarhisnaedi fyrir ungt folk
ef vid hefdum rynt i télurnar fyrr?
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. Sjdalfkeyrandi bilar, flug-
oélar og balar og islenska
smdbalaflotanum jafnoel
styrt meo ..joystick* fra
Indlandi. “

.Pad verdur ad kortleggja pessar
steerdir, pad sem vid getum vitad um
framtidina og taka tillit til pess,” segir
Roébert Gudfinnsson.

Hradinn a breytingunum skiptir grund-
vallarmali ad mati Réberts. Hann sagdi
naudsynlegt ad vid tekjum okkur
stodu med framférunum i stad pess ad
spyrna a maéti. Einungis pannig getum
vid haft ahrif & paer og verid vidbuin
med pa haefni og pekkingu sem parf til
ad takast & vid peer. Heefni framtidar-
vinnumarkadarins byggir ad hans mati
medal annars & hafni folks til pess ad
leysa flékin vandamal, beita samninga-
og samskiptataekni og bua yfir sképun
og sveigjanleika. betta séu atridi sem
vid verdum ad byggja & i menntun
starfsfélks pvi allt ad 60% peirra starfa
sem vid pekkjum i dag verda 16g& nidur
i framtidinni og dnnur koma i stadinn.
Pad verda helst svokollud millistorf, s.s.
pjénustu- og skrifstofustérf sem munu
hverfa en uménnunarstérfum og sér-
haefdum taeknistorfum mun fjdlga.
Gervigreind mun spila stért hlutverk
a framtidarvinnumarkadinum og pad
er fyrirséd ad baedi munu morg storf
hverfa vegna aukinnar sjalfsafgreidslu,
en Onnur storf vegna notkunar vél-
menna. Rébert sér fyrir sér ad einhaefari
storfum muni faekka en adrir fyrirlesarar
a radstefnunni téku einnig daemi um
pad hvernig gervigreindin geeti studlad
ad 06drum og veigameiri breytingum
og daemi tekin um notkun vélmenna i
leknavisindum og jafnvel démstélum
framtidarinnar. P& var einnig gert rad
fyrir meiri sjalfvirkni 6kutaekja, sjalf-
keyrandi bilar, flugvélar og batar.

Rébert Gudfinnsson Utgerdarmadur og
frumkvodull sem var i hopi fyrirlesara
sagdist medal annars geta séd fyrir sér
framtidina & pann veg ad islenska sma-
bataflotanum yré&i styrt med ,joystick”
fra Indlandi. betta veeri sannarlega
taeknilega haegt i framtidinni sagdi
hann, allir batarnir veeru nu pegar fullir
af télvum.

Pad var samddma alit radstefnugesta
ad veegi stéttarfélaga veeri mikilveegt a
framtidarvinnumarkadnum. bau pyrftu
hins vegar ad uppfaera aherslur sinar til
pess ad geta meett nyjum veruleika.

Um 400 ibiddir eru niu a teiknibordinu
hja Bjargi ibudafélagi, sagdi Bjorn
Traustason, framkveemdastjori félags-
ins, @ morgunverdarfundi hjd BSRB
d dégunum. Bjarg var stofnad i sam-
einingu af BSRB og ASI og er markmidié
ad reisa ad Iagmarki um 1.150 ibudir d
neestu drum.

Med stofnun Bjargs ibudarfélags voru
BSRB og ASI ad bregdast vid vidvarandi
ofremdarastandi & husnadismarkadi.
Félagid er rekid an hagnadarsjonarmida
og mun tryggja tekjulagum fjdlskyldum
a vinnumarkadi adgengi ad 6dyru,
oruggu og vondudu ibudarhisnaedi.

.Me0 stofnun Bjargs
ibudarfélags voru BSRB og
ASIT ao bregoast vid vio-
carandi ofremdardstandi
a husnceoismarkaoi. “

Umsoéknir eftir aramoét

Bjarg stefnir ad pvi ad opna fyrir um-
soknir um ibudir & fyrsta fjoérdungi
naesta ars. Unnid er ad pvi ad undirbla
skraningarferlid allt, en skraning mun
fara fram i gegnum vef félagsins,
bjargibudafelag.is.

Félagid mun a naestu arum reisa fjol-
marga ibudarkjarna. Gengid hefur
verid fra viljayfirlysingu vid Reykjavikur-
borg og Hafnarfjar8arbae um byggingu
1.150 ibdda & naestu fjorum arum. Pa
hefur félagid bodid upp a samtal vid
onnur sveitarfélog um allt land um upp-
byggingu sagdi Bjorn a fundinum.

A milli félagslega kerfisins og
almenna markadarins

Bjarg mun leigja tekjulagu félki og vera
valkostur fyrir pa sem ekki falla inn i

400 ibG8ir & teiknibordinu

félagslega husnaediskerfid en geta ekki
med gédu moti leigt eda keypt ibudir
a almenna markadinum. Leiguverdid a
ekki ad verda heerra en 25% af tekjum
leigienda, en hugmyndin er pd ad
rekstur ibidanna verdi sjalfbaer.

Til ad petta sé mogulegt verdur dregid
ur kostnadi eins og mogulegt er, t.d.
med pvi ad hafa faerri og betur nytta fer-
metra, med pvi ad faekka bilastaeedum
og fleiru i peim dur, sagdi Bjorn. Hann
nefndi sem daemi ad mogulega verdi
haegt ad vera med adgengi ad bilaleigu-
bil i skammtimaleigu, sem ibuar geti
bokad i stuttan tima i einu, og pannig
komist hja pvi ad vera & bil, eda ad
minnsta kosti sloppid vid ad eiga fleiri
en einn.

Blondué byggd

Bjorn sagdi ad hugmyndin veeri st ad
veramed blandada byggd i peim hdsum
sem félagid reisi. bar verdi baedi ibudir
i utleigu Bjargs, félagslegar ibudir og
jafnvel ibudir leigdar i almenna kerfinu.
Aherslan versdi & fjdlbreytni einstak-
linga og fjolskyldugerda & o6likum lifs-
skeidum med olikan bakgrunn.

Spennandi honnun

Emma Hildur Helgadottir, arkitekt
fra THG arkitektum, for yfir honnun a
ibudum Bjargs & fundinum hja BSRB.
bar raeddi hdn sérstaklega um hds sem
verda reist vid Skardshlid i Hafnarfirdi.
Hun sagdi husin verda reist i kringum
oupphitad en yfirbyggt stigahus.
Aherslan verdur & ad nyta hvern fer-
metra & sem bestan hatt og hafa
ibudirnar bjartar og fallegar. ba verda
rennihurdir notadar til ad haegt sé
ad breyta rymum, opna eda loka af
akvedna hluta ibuda, til ad auka mogu-
leika & nytingu peirra.



Stofnanir drsins eru prjdr: Reykjalundur
er sigurvegari i flokki stérra stofnana
en Reykjalundur lenti i pridja saeeti
d sidasta dri. Menntaskdlinn d
Trollaskaga er stofnun drsins i flokki
medalstdérra stofnana og er petta pridja
drid i r6d sem menntaskdlinn sigrar i
sinum flokki. I flokki minnstu stofnana

bar Persénuvernd sigur tr bytum.

Val fer pannig fram ad valin er stofnun
sem uppfyllir patttdkuskilyrdi ar premur
steerdarflokkum og bera pessar prjar
stofnanir heitid ,Stofnun  arsins.”
Staerdarflokkarnir eru prir; stofnanir
med feerri en 20 starfsmenn, stofnanir
med 20-49 starfsmenn og stofnanir
med 50 eda fleiri starfsmenn.

Sjd ma stodugleika i nidurstédunum og
gott samraemi milli ara. Reykjalundur
sem sigradi i ar, lenti i pridja seeti
2016 og einnig 2015. Menntaskdlinn
a Trollaskaga sigrar pridja arid i réd
og Personuvernd var i pridja seeti
litilla stofnanna fyrir tveimur &rum. |
hverjum flokki hljota efstu stofnanirnar
semdarheitid Fyrirmyndarstofnanir.

i flokki steerstu stofnana eru fimm
fyrirmyndarstofnanir. Ppeer eru auk
Reykjalundar, Rikisskattstjori (sigradi
fyrir ari), Fjolbrautaskéli Sudurnesja

(var i 68ru seeti i fyrra), Vinbudirnar
(ATVR) (voru i fjérda seeti i fyrra) og
Heilsustofnun NLFi (var i sjdunda seeti
fyrir ari).

Fyrirmyndarstofnanir (50 og fleiri
starfsmenn):
Reykjalundur *
Rikisskattstjori
Fj6lbrautaskoli Sudurnesja
Vinbudirnar (ATVR)
Heilsustofnun NLFi *

i flokki medalstérra stofnana eru
fyrirmyndarstofnanir prjar, p.e. Mennta
-skélinn & Trdllaskaga (sem sigrar nu
pridja arid i ro6d), Framhaldsskolinn i
Vestmannaeyjum og Einkaleyfastofa
(hefur verid i 68ru saeti tvd ar i réd og
sigurvegari arid par & undan).

Viltu vita meira?
itarlegar
upplysingar
um nidurstodur
kénnunarinnar ma
finna & vef SFR.
Beinn hlekkur:
https://www.sfr.is/kaup-og-kjor/
kannanir/stofnun-arsins-2017/
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Fyrirmyndarstofnanir (20 - 49 starfs-

menn):

1.  Menntaskélinn a Tréllaskaga

2. Framhaldsskélinn i
Vestmannaeyjum

3. Einkaleyfastofan

i flokki minnstu stofnananna voru
fyrirmyndarstofnanirnar einnig prjar,
pad er Persénuvernd, Hljédbdkasafn
islands (sem einnig lenti i 68ru saeti fyrir
ari) og Geislavarnir rikisins (sem lenti i
sjounda seeti fyrir ari).
Fyrirmyndarstofnanir (feerri en 20
starfsmenn):

1. Persénuvernd

2. Hlj6dbokasafn islands

3. Geislavarnir rikisins

Hastékkvarar
Hastokkvarikénnunarinnarer Légreglan
i Vestmannaeyjum. Vid utreikning er
fyrst reiknud radeinkunn allra stofnana
a bilinu 1-100 og munur & radeinkunn
milli dra. Logreglan i Vestmannaeyjum
haekkar mest, eda um 50 saeti milli ara.
Biskupsstofa haekkar um 46 seeti og
Fiskistofa haekkar um 39 seeti.

Hastékkvarar 2017

Légreglan i Vestmannaeyjum

SFR - stéttarfélag i almannapjénustu 6skar
starfsmdénnum og stjérnendum pessara
stofnana innilega til hamingju med
pennan glaesilega arangur.

Stjérnun

Stjérnun vegur pyngst og er mikilvaegasti
patturinn i heildarmatinu. Patturinn
er byggdur & 10 spurningum. Nokkur
haekkun verdur a peettinum og haekkar
einkunn pattarins um 0,08 stig milli
ara. Einkunn fyrir stjérnun er na 3,91.
Einkunn hakkar i 6llum spurningum
en mest i spurningum sem snuda ad pvi
hvort starfsfolki sé hrésad pegar pad
stendur sig vel, hvatningu stjérnenda
og moguleika starfsmanna til ad proska

Hversu vel
telur pti ad
vinnustad
pinum sé
stjérnad?

Vel
70,1%

hafileika sina, trausti til stjornenda og
hvort naesti yfirmadur virdi starfsfolk
mikils. Riflega 70% félagsmanna telja ad
sinum vinnustad sé vel stjérnad.

Starfsandi

Mat a starfsanda haekkar litillega, maelist
na 4,15 en einkunnin fyrir ari var 4,11.
Matid er byggt & premur spurningum
sem lGta ad samskiptum og starfsanda,
til deemis hvort folki komi vel saman
og telji starfsanda afslappadan og
Opvingadan. Riflega prir af hverjum
fjorum eru sammala pvi ad starfsandi
sé afslappadur og épvingadur. ba gefur
mikill meirihluti svarenda starfsanda
gbda einkunn eda um 83% SFR félaga.
Svarendur med lagan starfsaldur eru
almennt anaegdari med starfsandann a
sinum vinnustad en starfsfélk med haan
starfsaldur. Einkunn fyrir starfsanda
er einnig heerri medal starfsfolks med
mannaforrad og svarenda sem gegna
stjérnendastérfum en annarra.

oSS TR
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Einkunn fyrir ,launakjor” stendur i stad
milli ara og er 2,62. betta er s pattur
kdnnunarinnar sem avallt maelist
leegstur/med minnstu anaegjuna. Matid
er byggt a spurningum um anaegju med
laun, sanngirni launa og samanburdi
a eigin launum og launum annarra 4
sambeerilegum vinnustédum. Hlutfall
folks sem gefur launakjorum goéda
einkunn er nd 22% en var adeins 14%
arig 2011.

Launakjor

Ef ansegja med launakjor er skodud
medal starfsstétta sést ad danaegja
peirra sem gegna skrifstofustorfum og
solu- eda afgreidslustdorfum breytist
minnst. Anaegja med launakjér minnkar
aftur & méti mest medal sérfraedinga
med haskdlamenntun, félks i oryggis-,
eftirlitsstéorfum og raestingum og
skrifstofustorfum  vegna afgreidslu.
Karlar eru anagdari med laun sin
en konur, teaepur fjérdungur Kkarla
eru anaegdir med launin en riflega
bridjungur kvenna. Anzegja kvenna med
launakjor sin eykst po litillega meira
milli ara en dnaegja karla.

Ef skodadur er munur eftir atvinnugrein
sést ad folk sem starfar vid verslun
og pjénustu er anzegdast med
launakjor sin, eda 46%. | heilbrigdis-
og félagspjonustu eru 10% svarenda

Stjérnendastarf

Sérfr. med haskdélanam
Sérhaeft starfsfélk

Oryggis-, eftirlitsst., raestingar
Skrifstofustarf

Skrifstofustarf v. afgreidslu
Solu- eda afgreidslustarf

Annad en ofantalid

Einkunn launakjara (kvardi 1-5).

S 2 93
——— 2 37
———_ 2,42
I ) 77
I ) 47
———— ) A4
= 3,31

2,77

m 2017

2016
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anzegd med launakjor en naerri 65%
banaegd. Anzegja med launakjor hefur
haekkad mest medal félks sem starfar
vid mennta- og menningarstofnanir,
vid loggaeeslu, démstéla eda fangelsi og
vid innheimtu, almannatryggingar og
hja lanasjédum. Anzegja hefur aftur &
méti minnkad mest medal félks sem
starfar vid landbunad, skograekt og hja
orkustofnunum.

Vinnuskilyrai

Mat patttakenda a vinnuskilyréum er
svipad og a sidasta ari, einkunnin er nu
3,69. Anaegja med lysingu, loftgaedi og
hljodvist haekkar litillega en dnaegja med
onnur vinnuskilyrdi er svipud og fyrir
ari sidan. Rumlega 60% svarenda telja
vinnuskilyrdi sin g6d en 10% segja pau
sleem. Anaegja med vinnuskilyrdi haekkar
jafnt eftir aldri. Einnig eru karlar almennt
anaegdari med vinnuskilyrdi sin en
konur, starfsfolk med mannaforrad er
almennt danaegdara en adrir og starfsfélk
i medalstérum stofnunum metur
vinnuskilyrdi sin betri en starfsfolk mjog
litilla og stérra stofnanna.

Sveigjanleiki vinnu

Einkunn fyrir sveigjanleika stendur i
stad og er 4,19. Sveigjanleiki maelist po
haerri en a arum adur og sveigjanleiki
vinnu hefur haekkad um 0,16 stig sidan
arid 2010. Einkunnin er samsett ar fimm
spurningum. Sem daemi pa er spurt
hvort félk eigi audvelt med ad samraema
vinnu og fjolskyldulif, hafi svigriam til ad
utrétta i vinnutimanum, hvort félk geti
farid dr vinnu med litlum fyrirvara og
hvort folk geti tekid sumarfri a peim tima
sem pvi hentar. Naerri niu af hverjum tiu
félagsménnum SFR eru sammala pvi
ad peir eigi audvelt med ad samraema
vinnu og fjolskyldulif.

Sveigjanleiki er litid eitt meiri medal
starfsmanna { minni stofnunun en

steerri. Ef horft er til 6likra starfa eru
svarendur sem gegna skrifstofustarfi
anazgdastir med sveigjanleika sinn i
starfi. Konur eru nokkud anzegdari en
karlar og einnig eykst anaegja eftir aldri.

Sjalfstaedi i starfi

begar d heildina
er litid hef ég
mikil éhrif @
hvernig starf

Sammala mitt er unnid

78,3%

Meeling a sjalfsteedi i starfi hefur stadid
i stad sidustu tvo ar og faer einkunnina
4,21. Meelt er hversu géd tok folki finnst
pad hafa a starfi sinu, hversu géda
yfirsyn starfsfolki finnst pad hafa og pau
ahrif sem folk hefur & starf sitt. Naerri
fjorir af hverjum fimm eru sammala um
ad peir hafi mikil dhrif & pad hvernig
starfid er unnid. Sjalfstaedi i starfi vex
med aldri og einnig med starfsaldri, sem
edlilegt er. Sjalfstaedi i starfi er meira
medal starfsfélks med mannaforrad og
peirra sem gegna stjornendastorfum en
annarra.

imynd

Mat & imynd haekkar litillega og
feer einkunnina 3,68 en fékk 3,63 i
konnuninni fyrir ari. RUm 60% telja
imynd sinnar stofnunar géda. Mat a
imynd er talsvert 6lik eftir starfssvidi
stofnunarinnar. Lokust er hin medal SFR
félagasemstarfahja innheimtustofnunum,
almannatryggingum og lanasjédum en
jakvaedust i verslun og pjénustu. beir sem
eru med mannaforrad meta imyndina
jdkvaedari en annad starfsfélk Mat 4
imynd er jakvaedari hja eldra félki og
mun jakvaedara hja starfsfolki minni

A minum vinnustad...

er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna

er skyr stefna um jafnrétti kynja

finnst mér karlar og konur fa sému taekifeeri til
starfsframa

njéta allir jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni,
uppruna, kynhneigd, eda trdar- eda lifsskodun*

eru baedi konur og karlar i dbyrgdarst6dum

starfar fjolbreyttur hépur einstaklinga

*ordalag er breytt sidan i sidustu kénnun

I 3,95
I 4,01
I 399
I 4,08
4,25
4,00

H 2017 ®2016

stofnana en steerri.

Anagja og stolt

JAnzgia og stolt” hakkar fra
sidustu konnun. Einkunnin er 4,06
og hefur ekki verid svo ha sidan
2010. Anzgja og stolt er [itid eitt
mismunandi eftir starfsstéttum og
atvinnugreinum. Anagjan er mest
medal félks i stjornendastérfum og
solu- og afgreidslustorfum. Starfsfolk
med mannaforrad er anzegdara en
adrir. Anaegja og stolt er meira i minni
stofnununum. Anaegja og stolt er lokust
hja félagsmdénnum SFR sem starfa
hja innheimtustofnunum, almanna-
tryggingum og lanasjédum en jakvaedust
i verslun og pjénustu.

Jafnrétti

Jafnrétti kom inn sem nyr pattur i
kénnuninni & sidasta ari. Byggt er a
sex spurningum sem snua ad almennu
jafnrétti og jafnrétti kynjanna. Ein
spurning um fjolbreytni tilheyrir einnig
pessum peetti. Einkunn fyrir jafnrétti
haekkar nokkud milli dra ogernii 4,04 en
var 3,96 i fyrra. Mesta haekkunin verdur
a spurningunni um hvort karlar og
konur hafi somu teekifeeri til starfsframa
en nu eru tep 73% sammala pvi. Fleiri
karlar en konur telja jafnrétti vera mikid
eda 85% karla a méti 77% kvenna.
Karlar telja einnig frekar ad kynin hafi
somu teekifaeri til starfsframa, 84% karla
eru sammala pvi ad karlar og konur hafi
somu taekifeeri 8 medan ad 71% kvenna
eru sama sinnis.

Munur a svérum eftir kyni

- allir SFR félagar

Karlar ansegdari med launin en purfa
frekar ad vinna yfirvinnu en konur. Konur
svara pvi frekar til ad paer beri fullt traust
til stjérnenda, paer geti leitad til naesta
yfirmanns, naesti yfirmadur sjai til pess
ad peer hafi moguleika til ad proska
haefileika sina og ad skyrt sé til hvers
2etlast er af peim. Konum finnst paer hafa
meiri yfirsyn yfir pa peetti sem krafist er
af peim i starfi. Karlar telja sig frekar en
konur purfa ad vinna yfirvinnu og karlar
eru heldur dnzegdari med launakjér sin
og vinnuadstédu. Heerra hlutfall karla
telur ad 16gd sé ahersla & jafnrétti a
vinnustadnum og ad baedi karlar og konur
séu | dbyrgdarstdodum. Einnig svara karlar
pvi frekar en konur ad stofnunin sem peir
starfa hja sé talin vera mjog traust. Fleiri
konur en Kkarlar svara ad audvelt sé ad
samraema vinnu og fjélskyldulif og ad paer
eigi audvelt med ad taka fri & peim tima
sem hentar.
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FYRIRMYNDAR

STOFNUN

Helstu nidurstoour - St.Rv.

Stofnun drsins - Borg og becer

Stofnun drsins - Borg og beer er valin
i tveimur flokkum likt og sidustu dr.
Flokkarnir skiptast i stcerri stofnanir
med 50 starfsmenn eda fleiri og minni
stofnanir, med 5-49 starfsmenn. I flokki
steerri stofnana bar Fristundamidstédin
Tjérnin sigur dr bytum med einkunnina
4,38. [ flokki minni stofnana er Leik-
skdlinn Vallarseli Akranesi i fyrsta sceti
med einkunnina 4,76, en pau voru i 6dru
seeti fyrir dri.

Fyrirmyndarvinnustadir

i flokknum steerri stofnanir, med 50
starfsmenn eda fleiri, eru prjar stofnanir
valdar sem fyrirmyndastofnanir. [ ar
eru pad Fristundamidstédin  Tjornin,
Fristundamidstodin Gufunesbeer (var f
sjotta seeti fyrir ari) og Orkuveita Reykja-
vikur (var i fimmta saeti fyrir ari). Fri-

Viltu vita meira?
itarlegar
upplysingar
um nidurstédur
kénnunarinnar ma
finna a vef St.Rv.
Beinn hlekkur:

https://www.strv.is/kannanir/
stofnun-arsins-borg-og-baer-2017

stundamidstédin Tjornin var adur tvaer
fristundamidstddvar: Fristundamidstodin
Kampur og Frostaskj6l og lentu paer |
fyrsta og 66ru saeti i fyrra.

Fyrirmyndarstofnanir

(50 starfsmenn eda fleiri)

1. Fristundamidst6din Tjérnin (adur
Kampur og Frostaskjol)

2. Fristundamidst6din Gufunesbaer

3. Orkuveita Reykjavikur

i flokknum minni stofnanir, med allt ad
49 starfsmenn, eru einnig valdar prjar
stofnanir en paer eru Leikskolinn Vallar-
sel Akranesi (sem var i 68ru saeti fyrir ari),
Fjarhags- og stjornsyslusvid Seltjarnar-
ness og Iprétta- og témstundasvid Sel-
tjiarnarness. Hvorug pessara sidast toldu
stofnana fékk naegjanlega patttoku fyrir
aritilad nainn a lista.

Fyrirmyndarstofnanir

(faerri en 50 starfsmenn)

1. Leikskdlinn Vallarsel Akranesi
2. Fjarhags- og stjornsyslusvid Sel-
tjarnarness

3. [prétta- og tomstundasvid Sel-
tjarnarness

Hastokkvarar
Hastokkvari konnunarinnar er Listasafn
Reykjavikur. Vié Utreikning & hastokkvurum

er fyrst reiknud radeinkunn fyrir
allar stofnanir & bilinu 1-100 og pa er
reiknadur munur & radeinkunn milli ara.
Listasafn Reykjavikur haekkar mest milli
ara, eda um 43 sati. Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar 6skar starfsmoénnum
og stjornendum pessara stofnana inni-
lega til hamingju med pennan glaesilega
arangur og o6skar peim alls hins besta i
framtidinni.

Nidurstodur

félagsmanna St.Rv.

Hér & eftir ver8ur gerd nanari grein
fyrir préun einstakra patta fra sidustu
kdnnun. Umfjdllunin byggist a ollum
svorum St.Rv. félaga, eda riflega 1.200
svorum an tillits til pess hvort stofnun
komst a lista eda ekki. Tolur geta pvi
vikid fra nidurstédum sem birtar eru fyrir
stofnanir sem komust & lista. Heildar-
einkunn allra patta medal St.Rv. félaga
haekkar litid milli mzelinga. Heildar-
einkunn i ar er 3,93 en var 3,90 i fyrra.
Eins og adur sagdi, byggist meelingin a
nidurstddum niu patta og verdur betur
gerd grein fyrir stddu og préun peirra
hér a eftir.

Stjérnun
Stjéornun vegur pyngst i heildarmatinu
a stofnun darsins. Litilshattar haekkun
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Hversu vel
er vinnu-

stadnum
Vel stjérnad
74,2% - allir St.Rv.
félagar

verdur a peaettinum og hakkar einkunn
pattarins um 0,06 stig milli ara.
patturinn er byggdur & 10 spurningum.
Ein spurningin snyr ad pvi hvort ad
folki finnist vinnustadnum vel eda illa
stjérnad og telja naerri prir af hverjum
fjérum ad vinnustadnum sé vel stjérnad.

Mat & stjérnun er jakveedari medal
kvenna og yngra félks. Pa er jakvaedara
mat a stjérnun medal nylida eda peirra
sem hafa starfad skemur en ar en nei-
kvaedara medal peirra sem hafa starfad
i medallagi lengi a vinnustadnum. Pa
er meiri dnaegja med stjornun medal
stjérnenda en almenns starfsfolks.

Starfsandi

Mat & starfsanda stendur i stad og
maelist N4 4,18 en einkunnin fyrir ari
var 4,17. Matid er byggt & premur
spurningum sem lGta ad samskiptum
og starfsanda. Mikill meirihluti svarenda
gefur starfsanda frekar géda eda mjog
gbda einkunn eda taeplega 80%. Neerri
80% svarenda eru einnig sammala pvi
ad starfsandinn & vinnustadnum sé
venjulega afslappadur og 6pvingadur.
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STOFMNUN ARSING

Launakjor

Einkunn fyrir pattinn anaegja med launa-
kjor stendur nokkurn veginn i stad, er
na 2,57 en var 2,59 fyrir ari. betta er sa
pattur kénnunarinnar sem avallt meelist
leegstur af pattunum niu. Matid er byggt
a spurningum um anaegju med laun og
sanngirni launa. Mest er anaegjan med
launakjor hja Seltjarnarnesi en minnst a
Menningar- og ferdamalasvidi.

Karlar eru anaegdari med laun sin en
konur og yngra folk er anaegdara med
launin en peir sem eru eldri. P4 eru
stjérnendur anaegdari med laun sin en
almennir starfsmenn.

Vinnuskilyréi

Mat patttakenda & vinnuskilyréum er
svipad og a sidasta ari. Einkunnin er
ny 3,58 en meeldist 3,57 & sidasta ari.
Anazgja med loftgaedi haekkar litillega
en anaegja med onnur vinnuskilyrdi eru
mjog svipud og fyrir ari sidan. Anzegja
med taekja- og tolvubunad stendur
einnig i stad, en hefur haekkad mikid fra
2013. Riflega tveir af hverjum premur
eru anaegd med taxkja- og télvubuinad
nu, en hlutfallid var um 43% arid 2013.

Oa??gg}(m Anagja med
tolvu- og
teekjabunad
- allir St.Rv.

Anaegd(ur) félagar

65,4%

o g

Ert b stoli/ur af

Taeplega 60% svarenda gefa vinnuskil-
yréum géda einkunn en riflega einn af
hverjum tiu gefa peim sleema einkunn.

Stjornendur eru mun anzegdari med
vinnuskilyrdi en almennt starfsfolk og
starfsfélk sem hefur starfad skemur en
ar er dnaegdara en pad sem hefur starfad
i medallagi lengi.

Sveigjanleiki vinnu

Einkunn  fyrir sveigjanleika stendur
nokkurn veginn i stad og er nu 4,13 en
meeldist 4,11 fyrir ari. Einkunnin er sett
saman Ur fimm spurningum. Sem dami
er spurt hvort félk hafi svigrim til ad
Utrétta i vinnutimanum, hvort folk geti
fari® Ur vinnu med litlum fyrirvara og
hvort folk geti tekid sumarfri & peim tima
sem pvi hentar. Riflega atta af hverjum tiu
geta alltaf eda oftast farid Ur vinnu med
lithum fyrirvara til ad sinna adkallandi
verkefnum og neerri niu af hverjum tiu
eru sammala pvi ad peir eigi audvelt med
ad samraema vinnu og fjolskyldulif.

Konur eru anaegdari med sveigjanleikann
en karlar og pa er yngra félk ansegdara
med sveigjanleikann en eldra félk.

Eg & aud-

velt med ad
samrama
vinnu og
fjlskyldulif
- allir St.Rv.
félagar

DECELY
Aldrei
4,9%

Alltaf/
Oftast
87,0%
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Mér finnst ég
hafa g6d
tok & 6llum
pattum
starfs mins
- allir St.Rv.
félagar

Sammala
90,6%

Sjalfstaedi i starfi

Meeling a sjalfsteedi i starfi stendur i stad
fra sidustu kénnun og faer einkunnina
4,22 en i fyrra fékk patturinn einkunnina
4,21. patturinn melir hversu god tok
folki finnst pad hafa a starfi sinu, hversu
gbda yfirsyn starfsfolki finnst pad hafa
og pau ahrif sem félk hefur i starfinu.
Riflega niu af hverjum tiu St.Rv. félégum
telja sig hafa g6d tok & 6llum pattum
starfs sins.

Imynd stofnunar

imynd stofnunar haekkar litid eitt
fra sidasta ari, en nidurstadan nu er
svipud og 2016. imynd meelist nu 3,89
en meeldist 3,83 fyrir ari sidan. Pbrjar
spurningar liggja ad baki meelingu a
imynd, m.a. hvort vidskiptavinir hafi ja-
kvaeda afstédu til vinnustadarins, en
riflega prir af hverjum fjérum eru sam-
mala fullyrdingunni.

Konur meta imynd vinnustadarins
betri en karlar gera og yngra félk telur
imyndina einnig betri en peir sem eldri
eru.
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Eg get maelt
med vinnu-
stadnum
sem gbédum
vinnustad
Vid vini mina.

Sammala
76,1%

Anazgja og stolt.

Einkunn fyrir anaegju og stolt stendur |
stad fra fyrra ari, maeldist nt 4,09 en 4,07
4 sidasta ari. Frd 2012 hefur einkunnin
haekkad um 0,16 stig (a kvardanum 1-5).
Riflega atta af hverjum tiu gefa anaegju
og stolti gdda einkunn (83%). pPatturinn
samanstendur af spurningum sem snua
ad stolti, anaegju og hvort starfsfélk er
tilbUid ad maela med vinnustadnum. Rif-
lega prir af hverjum fjéorum geta meelt
med sinum vinnustad. Konur geta frekar
maelt med vinnustadnum en karlar og
yngra folk frekar en eldra folk. Stjorn-
endur geta frekar melt med vinnu-
stadnum en almennt starfsfolk og peir
sem lokid hafa haskdlanami geta frekar
malt med vinnustadnum en peir sem
lokid hafa grunnskélanédmi auk vidbétar.

Jafnrétti

Einkunn fyrir jafnrétti er svipud og fyrir
ari, meelist nt1 4,17 en 4,15 & sidasta ari.
betta er i annad sinn sem patturinn er
maeldur en riflega 85% gefa jafnrétti gdda
einkunn. Patturinn samanstendur af sex
spurningum sem snua ad jafnrétti kynja,
jafnréttisstefnu, jofnum  teekifeerum,
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A minum
vinnustad er
skyr stefna
um jafnrétti
kynja.”- allir

St.Rv. félagar

Sammala
82,7%

jafnraedi almennt, hvort konur og
karlar gegni abyrgdarstédum og hvort
fiolbreytni sé i starfsmannah6épnum.
Neerri 83% svarenda eru sammala pvi
ad skyr stefna sé & vinnustadnum um
jafnrétti kynja. Karlar eru sattari vid
stédu jafnréttis en konur og yngra folk
er anaegdara en eldra folk. Pa eru stjérn-
endur sattari vid stéduna en almennt
starfsfélk.

Munur milli karla og kvenna
Munur er & svérum karla og kvenna
a morgum spurninganna. Konur gefa
stjéornendum almennt betri einkunn.
baer eru einnig dnaegdari i starfi en karlar
og stoltari af vinnustadnum. bzer hafa
einnig meiri sveigjanleika i vinnu en
karlar hafa. Karlar hafa & hinn béginn ja-
kvaedari vidhorf til launakjara og telja ad
jafnréttismal séu i betra horfi en konur.

Af niu pattum gefa karlar haerri einkunn
en konur & tveimur pattum; launakjérum
og jafnrétti. Konur gefa haerri einkunn
en karlar & fijérum pattum, en jafnt er d med
kynjunum & premur pattum: Sjalfsteedi i
starfi, starfsanda og vinnuskilyrdum.
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Kosningar i fulltrdarad Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Teekifeeri til ad beeta vid sig pekkingu og hafa ahrif

Réttindamal Félagsmalaskélinn

Orlofskerfid
Starfsmenntasjédir

Styrktarsjédur

U.p.b. 9 fundir & ari sem
fara fram & fimmtudégum
eftir hadegi

Stadan i kjaramalum

Félagsstarfid

Kennsla i réttindamalum

Ahugaversir fyrirlestrar

Kosningar i fulltriardd Starfsmanna
félags Reykjavikurborgar veréur d tima-
bilinu 15. - 30. oktober nk. Kjortimabilid
er til tveggja dra.

Fulltriar og/eda trunadarmenn gegna
pvi mikilveega hlutverki ad vera tengi-
lidir milli félagsmanna a vinnustad og
atvinnurekenda og milli félagsmanns og
stéttarfélags. Fulltrda/trinadarmanni ber
ad gaeta pess ad samningar a milli at-
vinnurekenda og starfsmanna séu virtir
og ad ekki sé gengid a rétt starfsmanna.
Peir standa p6 ekki einir pvi starfsmenn
félagsins og stjorn eru peim til studnings
vid ad leysa Ur vanda sem upp kann
ad koma og heyrir undir starfssvid fé-
lagsins.

G638 tengsl vid skrifstofu St.Rv.

Trdnadarmenn J

Fulltrai i
fulltraarddi
St.Rv.

Fulltrdaradsfundir

Félaginu er skipt upp i 15 starfsdeildir
eftir starfssvidum og/eda starfssvaeedum.
Hver deild kys sér fulltria, sem &samt
stjérn félagsins mynda fulltrdarad. For-
madur félagsins er jafnframt formadur
fulltrdaradsins.

Fjoldi fulltrda i fulltrdaradinu endur-
speglar sterd vidkomandi deildar.
pannig hefur deild med innan vid
hundrad félagsmenn adeins tvo fulltrda
dsamt tveimur varaménnum en sidan
baetist vid einn fulltrdi fyrir hverja fimm-
tiu félagsmenn.

Fulltrdar eru jafnframt trinadarmenn a
sinum vinnustédum en vinnustadir med
fimm starfsmenn eda fleiri sem ekki hafa

Namskeid eftir ahuga og porfum

Tengsl vid stjorn St.Rv.

Avinningur

Starfsmennt

Namskeid St.Rv.

Mikil tengsl vid félagid

G690 reynsla og pekking
Godur félagsskapur

Umbun: Gjafakort um jélin

kjorinn fulltrda hafa rétt til ad kjésa sér
sinn eigin trinadarmann.

Fulltrdum stendur til boda 6flug freedslu-
dagskra. Nylidandmskeid, nadmskeid fyrir
fulltrda og trinadarmenn a vegum Félags-
malaskdla alpydu og BSRB auk styttri ndm-
skeida. Reglulega eru svo fraedsluerindi
inni & fundum fulltriarddsins sem eru
haldnir reglulega yfir vetrartimann.

Ahugasamir félagsmenn eru hvattir til pess
ad bjéda sig fram i fulltriarad. pu getur
haft samband vi& kjorstjéra i pinni deild,
hringt a skrifstofu félagsins eda skrad pig
a heimasidu félagsins ef pu hefur dhuga a
ad verda virkur patttakandi, ahrifavaldur
og fulltrvi { félaginu naestu tvo arin.

Vel heppnud Jonsmessuferd

Jonsmessuferd Lifeyrisdeildar SFR (LSFR) var farin i lok jini
og potti takast dkaflega vel. Alls foru um 130 félagar ir
deildinni i ferdina. Farid var d premur ritum og heimsotti
hépurinn medal annars islenska beeinn i Gaulverjahreppi,
pjédveldisbaeinn, Hjdlparfoss og Gjdna. Ad lokum var
sneeddur kvéldverdur i Ingdlfsskdla.

Ferd eftirlaunahdps St.Rv.
Eftirlaunahdpur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar for i
vel heppnada sumarferd i lok jini um Borgarfjord. Ekié var i
Hvalfjord og Saurbee d Hvalfjardarstrond par sem kirkjan var
skodud. Haldid var ad Fossatiini par sem snceddur var léttur
hddegisverdur og sidan Id leidin ad Barnafossum. Ekid dfram
ad Hdusafelli, og vidar um Borgarfjord med leidsogn Vidars

porsteinssonar.



Blad stéttarfélaganna| September 2017

| 25

Dt’vgvistun
Ojafnreedi i pjonustu
sveitarfélaga

Mikill munur er a peim dagvistunar-
urreedum sem foreldrar njota milli
sveitarfélaga og ekki rikir jafnreedi i
pjonustu viéd born ad loknu feedingar-
orlofi. Kbnnun BSRB synir ad bérn d
Islandi eru aé jafnadi um 20 mdnada
gomul pegar pau komast inn d leikskéla
en samanlagt feedingarorlof beggja for-
eldra er niu mdnudir.

Almennt nyta foreldrar sér dagforeldra-
kerfid til ad brda bilid milli feedingaror-
lofs og leikskola, par sem pad er i bodi.
Pad byggir & frambodi einkaadila og
sveitarfélogunum ber hvorki skylda til
ad tryggja frambod dagforeldra né til
ad nidurgreida pjonustu peirra. Rann-
sokn BSRB synir ad dagforeldrar eru ad-
eins starfandi i 21 af 74 sveitarfélogum
a landinu, en i peim bda um 88% ibua
landsins.

SU stadreynd ad engin 16g séu um
hvenaer bérn fa dagvistun & Islandi sker
sig ur fra 6drum Nordurldondum par
sem |0g segja til um vid hvada aldur
bérnum skuli bodid upp a dagvistun. Sa
réttur helst i hendur vid rétt foreldra til
faedingarorlofs pannig ad pegar orlofinu
sleppir eiga born |6gbundinn rétt a dag-
vistun.

Konnunin  synir ad um helmingur
landsmanna byr i sveitarfélogum par
sem inntdkualdur barna & leikskola er
24 manada. Tepur fimmtungur byr i
sveitarféldgum sem tryggja leikskolavist
fyrir bérn 12 manada eda yngri. Alykta
ma Ut fra svérum sveitarfélaganna ad

LIsland sker sig ur fra
oorum Norourlondum
par sem log segja til um
010 hoaoa aldur bornum
skuli bo0io upp a dag-
vistun. “

flest stefni pau & ad bjéda upp a plass a
leikskéla fra 12 manada aldri. Ljést er ad
pau eru komin misjafnlega langt i attina
ad pvi markmidi enda um atta af hverjum
tiu landsmoénnum busettir i sveitarfé-
[6gum par sem inntékualdurinn er haerri.

Hagstofutdlur gefa til kynna ad boérn
komist ad medaltali i einhverja dag-
vistun, t.d. leikskola eda til dagforeldra,
a bilinu 12 til 15 manada. Faedingaror-
lof beggja foreldra er samanlagt niu
manudir. Pad bil sem flestir foreldrar
purfa ad bria med einhverjum heetti
er pvi ad jafnadi prir til sex manudir.
Tolurnar syna jafnframt ad langflest born
yngri en 12 manada eru hvorki hja dag-

foreldrum né & leiksk6lum. Pad sama a
vid um teeplega fjérdung eins ars barna.
Pad bendir til pess ad pau séu heima
hja foreldrum sinum eda ettingjum. Al-
mennt axla maedur mestan punga af pvi
ad brua petta bil.

Tryggir ekki jafna moguleika a
vinnumarkadi

Naverandi fyrirkomulag tryggir ad litlu
eda engu leyti ad bdadir foreldrar fai
jafna moguleika til patttoku & vinnu-
markadi ad loknu faedingarorlofi. Ekki
verdur séd ad jafnraedi riki um pjénustu
vid born ad loknu faedingarorlofi.

BSRB leggur aherslu & ad farid verdi ad
tillogum starfshops um framtidarskipan
i feedingarorlofsmalum, sem skiladi
nidurstodu sinni til félagsmalaradherra
fyrir rimu ari. Lengja verdur faedingar-
orlofid i 12 manudi og tryggja med
[6gum rétt barna til leikskdlavistar strax
ad peim tima lidnum.

Fyrrverandi formadur SFR Sigriéur
Kristinsdottir lést i juni sidastlidnum.
Sigridur feeddist i Reykjavik 13. juli
1943. Hin lauk sjukralidaprofi arié 1972
og starfadi lengst af d Landspitalanum.
Eftirlifandi eiginmadur Sigridar er Jon
Torfason skjalavérdur og hin Ietur
eftir sig prju uppkomin bérn, barna-
boérn og barnabarnabérn.

Sigridur sinnti trinadarstorfum fyrir SFR
stéttarfélag og BSBR stéran hluta starfs-
aevinnar og var formadur SFR stéttar-
félags i almannapjénustu & arunum
1990-1996. Sigridur var alla tid afar virk
i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna og
sinnti m.a. trdnadarstorfum fyrir Raud-
sokkur, Kvennaframbodid og fleiri.

Han var mikil barattukona og 6tul tals-
kona peirra sem minna mattu sin, en
han haféi um nokkurra ara skeid um-
sjén med Midstdd folks i atvinnuleit og
tok patt i fjolmoérgum verkefnum sem
snéru ad pvi ad beaeta hag peirra leegst
launudu.

Vid hja SFR minnumst Sigridar sem kraft-
mikillar barattu- og hugsjonakonu sem
alltaf var 6hraedd vid ad segja meiningu
sina. HUnN st6d vaktina allt fram & sidasta
dag og blés okkur hinum barattuvilja |
brjést. Vid hja SFR stéttarfélagi pokkum
henni samfylgdina og vottum fjolskyldu
Sigridar okkar dypstu samud um leid og
vid kvedjum gbdda vinkonu og mikla hug-
sjéna- og barattukonu.



Lausn krossgatu 2. tlh. 7. arg.

SUDOKO

FOSTRA

TRE

A LESAST L
i ROD

ANGAR

L I

PIPA

Midlungs

NAGL-

ERNl BITOR

o w3 ' E 56 [T E 0
Ay P AKG LUGGHI
R RIS 6 A F UR|N INE
503 « A PA G AMAIN 7|84
= < M{AR|G T H g m
B Y IMIS RS AA Y S
A FIRTKIAGINAR TSI
=« FLIES THIANSAZZHOR et
i P A KIS URIREEALL AN
(0OR K  FRAMImLANGA
| B K K | SIALIAGKALIL 5 6
DY S 1T AKZLUKKA:D
“ 1 L|LIU/RFE=MASAETIIU -
SINJ O 1S AiARK RR 1
el GIA RIAIKIUIRELIAMA ) = r
G ARFAEARA[SEJUN 3
BRRUIGIL™SIT T AR
R | K
|
i

cE2EcCcA=M
(<>
2| << Xz
m
- O —

E
AR
T

A G MISTAKAST

— O

DA = D=

Vinningshafi sidustu krossgatu

Porvaldur Pér Bjornsson er félagi i SFR og vinnur

a Natturufraedistofnun. bar sinnir hann m.a. starfi
hamskera auk fjélda annarra verkefna. Hann hefur
starfad par allar gétur sidan 1995 og likar vel.
Porvaldur segist fa géda hjalp vid lausn gatunnar.
.Pad er eiginlega eiginkonan sem & heidurinn.”
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Verélaunakrossgéta. Krossgatan er fastur lidur { Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til dnaegju. Heegt er ad senda inn réttar lausnir og dregid verdur
Ur peim sem berast fyrir sidasta moéttokudag, sem ad pessu sinni er 5. névember naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar
f orlofshisum félaganna fra 15. september til 1. maf ad undanskildum paskum, jélum og dramoétum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitdlu, heimilisfangi og
simanumeri til St.Rv. eda SFR, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid ,Krossgata“. Einnig mé senda svar & netfangid krossgata@bsrb.is



A-DEILD LSR
eftir 1. juni 2017

Nanari upplysingar & www.lsr.is

Upplysingar um breytingar & A-deild LSR er heegt ad seekja inn
a vef LSR.

Sjoofélogum er avallt velkomio ad hafa samband vid LSR til ad

fa radgjof um lifeyrismal.
starfsmanna rikisins

Engjateigi 11
105 Reykjavik
Simi: 510 6100
Fax: 510 6150

www.lsr.is [ERERES




